MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA
12 Alteracdo a Estrutura do mapa de pessoal - 2026
(Artigo 29° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho)

Trabalhadores em funcdes

Trabalhadores a recrutar

Trabalhadores em funcdes no
agrupamento de escolas e que transitou
nos termos do D.L. N.° 144/2008, de

N° de postos

Atribuicoes / ; . Avrea de formagéo académica e/ou 2800 N° de postos de | N° de postos de trabalho | de trabalho N° de postos .
Competéncias/Actividades Cargo/carreira/categoria profissional - trabalho ocupados a recrutar vagos e 6 trapalho olet:
Em — Mobilidade g previstos
comisséo | . Por ten_]po A Termo certo Comlss_ao L . Por ten_]po A Termo certo | Intercarreiras Por tempo indeterminado cativos
de servico indeterminado Servigo indeterminado ou categorias
(1) 2\ (©) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16)
Mapa Il1 Director de departamento Engenheria Civil 1 1 0 1 2 a)
Mapa 1l Chefe de divisdo Administ. Publica 1 1 0 1 2 a)
Mapa Ill Chefe de divisdo Engenharia Civil/Arquitetura 1 1 1 1 2 2 a)
Mapa IV Chefe de divisdo Educagao Fisica 1 1 0 1 2 a)
Mapa | Coordenador Municipal de Protecéo Civil Eng? Sist. Agricolas e Ambientais 1 1 0 1 2 a)
Mapa Il Dirigente - 3° Grau Gestdo de Recursos Humanos 1 1 0 1 1 a)
Mapa Il Dirigente - 3° Grau Contabilidade 1 1 0 1 1 a)
Mapa Il Dirigente - 3° Grau Geologia 1 1 0 1 1 a)
Mapa IV Dirigente - 3° Grau Educagao Fisica 0 0 1 1
Técnico superior Engenheiro Civil 4 2 4 2 6 b)
Técnico superior Servigo Social 6 6 0 6
Técnico superior Desporto 4 4 0 4
Técnico superior Arquitetura 2 2 0 2
Técnico superior Veterinario 0 0 1 1
Técnico superior - 1 1 0 1
Técnico superior Engenharia Mecanica 1 1 0 1
Técnico superior Geografia e Planeamento 1 1 0 1
Técnico superior Servigo Social/c. sociais/sociologia 1 1 0 1
Técnico superior Ciéncias Historicas 2 2 0 2
Técnico superior Animacéo e Prod. Artistica 1 1 0 1
Técnico superior Area de Turismo 2 2 0 2
Técnico superior Administragdo Publica 1 1 0 1
Técnico superior A.R. e Autarquica 1 1 0 1 b)
Técnico Superior Contabilidade/economia 4 4 0 4
Descritos nos mapas anexos I, [Tecnico Superior Direito 1 1 1 1 2 b)
LIV, Ve Vi Técnico Superior Antropologia 1 1 0 1
Técnico Superior Engenharia Topografica 1 1 0 1
Técnico Superior Informética 1 1 0 1
Técnico superior Markting e Comunicagéo 6 6 0 6
Técnico Superior Ensino Bésico - 1° ciclo 1 1 0 1
Técnico superior Ensino Basico - 2° ciclo 2 2 0 2
Técnico Superior Engenharia Eletrotécnica 1 1 0 1
Técnico Superior Ciéncias da Educagdo 1 0 1 1
Técnico Superior Engenharia Ambiental 1 0 1 1
Técnico Superior Recursos Humanos 1 0 1 1
Técnico Superior Conservagéo e Restauro 2 1 0 3 3 b)
Técnico Superior Terapia da Fala 1 0 1
Técnico de informatica Informética 1 1 0 1
Coordenador técnico 4 4 0 1 5
Assistente técnico 16 6 22 7 6 35
Fiscal Municipal 1 1 1 2
Encarregado operacional 5 3 8 0 8
Assistente operacional 70 7 31 101 7 22 130
Fiscal de obras 1 1 0 1
Marinheiro de t. fluvial 2 2 0 2
Mestre de trafego fluvial 2 2 0 2
TOTAIS 8 145 1 1 24 0 1 41 195 26 40 261

OBS:

a) Coluna (4) - Preenchidos em Comissdo de Servigo e com lugar na carreira de Técnico Superior.
b) Coluna (5 e 10) - Mobilidade interna entre dois organismos e intercarreiras.

Contetdo funcional de carreiras ou categorias - A descri¢do do contetido funcional de carreiras no mapa de pessoal, encontram-se nos termos do artigo 80° da Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junho, ndo prejudica a atribui¢&o ao trabalhador de funcdes
que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a qualificagéo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagéo profissional.




MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA
Resumo da 12 alteracdo ao mapa de pessoal - 2026
(Artigo 29° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho)

Mapa Resumo dos postos de trabalho por cargo/carreira/categoria

Cargo/carreira/categoria

n° de postos de trabalho ocupados

n° de postos de trabalho a
recrutar/mobilidade

n° de postos de trabalho vagos e cativos na carreira de origem
Técnico Superior

n° de postos de trabalho
previstos

Director de Departamento

1

2

Chefe de Divisédo

Total de postos de trabalho ocupados + recrutar+
mobilidade+vagos

Coordenador da Protecéo Civil

Dirigente - 3° Grau -Gestdo R. Humanos

Dirigente - 3° Grau -Contabilidade

Dirigente - 3° Grau -Geologia

FPlR|PP|w

Dirigente - 3° Grau - Educacdo Fisica

NI

Técnico superior - area de engenharia civil

Técnico superior - area de s. social

Técnico superior - area de desporto

Técnico superior - area de arquitetura

Técnico superior - area de medicina veterinaria

Técnico superior -

Técnico superior - area de engenharia mecanica

Técnico superior - area de g. e planeamento

Técnico superior - area de direito

Técnico superior - area de contabilidade/economia

Técnico superior - area de antropologia

Técnico superior - ciéncias histdricas

Técnico superior - Animagao e Prod.Artistica

Técnico Superior - area de Turismo

Técnico Superior - Administragdo Publica

Técnico Superior - A.Regional e Autarquica

Técnico Superior - Eng? Topografica

Técnico Superior - Informéatica

Técnico Superior - Markting e Comunicagao

Técnico Superior - Ensino Béasico 1° ciclo

Técnico Superior - Ensino Basico 2° ciclo

Técnico Superior - Eletrotécnico
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Técnico Supeiror - Recursos Humanos

Técnico Superior - Ciéncias da Educagdo

Técnico Superior Engenharia Ambiental

Técnico Superior - Conservagédo e Restauro

Técnico Superior . Terapia da Fala
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Técnico de informatica

Coordenador técnico
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Assistente técnico

Fiscal municipal

Encarregado operacional

Assistente operacional

22

Fiscal de obras

Marinheiro de trafego fluvial

Mestre de trafego fluvial

261

TOTAL

26

40
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Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categoria

Avrea de formagio
académica e/ou
profissional

Consolidagao/
Mobilidade
Intercarreiras ou
categoria

Trabalhadores a recrutar

Por tempo
indeterminado

A Termo certo

Comissdo de
servico

Numero de
postos de
trabalho

OBS.

RECRUTAMENTO/MOBILIDADE

Competéncias Técnicas
Orientagéo para o Servigo Publico: Capacidade para integrar no exercicio da sua atividade os valores éticos e deontolégicos do servigo publico e do|

sector concreto em que se insere, prestando um servico de qualidade orientado para o cidaddo. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes
comportamentos: * Demonstra compromisso pessoal com os valores e principios éticos do servigo publico através dos seus atos. * Identifica claramente|
0s utentes do servigo e as suas necessidades e presta um servico adequado, com respeito pelos valores da transparéncia, integridade e imparcialidade. *
Mostra-se disponivel para com os utilizadores do servico (internos e externos) e procura responder as suas solicitacdes. No desempenho das suas

atividades trata de forma justa e imparcial todos os cidadéos, respeitando os principios da neutralidade e da igualdade.

Planeamento e Organizacdo: Capacidade para programar, organizar e controlar a sua atividade e projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo|
prazos e determinando prioridades. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Em regra € sistematico e cuidadoso na preparagio e
planeamento das suas tarefas e atividades. * Planeia e organiza as suas atividades e projetos que Ihe sdo distribuidos, de acordo com os recursos que
tem a sua disposicdo. * Realiza as suas atividades segundo as prioridades definidas e dentro dos prazos previstos. Reavalia frequentemente o seu plano

de trabalho e ajusta-o as alteracdes imprevistas, introduzindo as corre¢des consideradas necessarias.
Anélise da informagé&o e sentido critico: Capacidade para identificar, interpretar e avaliar diferentes tipos de dados e relaciona-los de forma l6gica e

com sentido critico. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Analisa de forma critica e ldgica a informacéo necessaria a realizacéo
da sua atividade ou como suporte a tomada de decisdo. * Perante um problema analisa os dados, pondera as diversas alternativas de resposta e propde
solucBes em tempo considerado Util. * Prepara-se antecipadamente quando tem que enfrentar situagdes ou trabalhos de especial complexidade técnica,
procurando informacéo e estudando os assuntos em causa. Fundamenta ideias e pontos de vista com base em recolha de informagéo, compara dados de

diferentes fontes e identifica a informagao relevante para a sua atividade ou a de outros.
Otimizagdo de recursos: Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de trabalho de forma eficiente e de propor ou implementar medidas de

otimizagdo e reducdo de custos de funcionamento. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Preocupa-se, em regra, com a
implementacéo de procedimentos e rotinas no sentido de um melhor aproveitamento dos recursos disponiveis. * Implementa procedimentos, a nivel da|
sua atividade individual, no sentido de reducdo de desperdicios e de gastos supérfluos. * Propde medidas de racionalizagdo, simplificacdo e
automatizacdo de processos e procedimentos, com vista a melhorar a produtividade dos servicos e a reduzir custos. Utiliza os recursos, materiais e

equipamentos necessarios a realizacéo das suas tarefas de forma adequada, zelando pela sua manutencéo e respeitando as condicdes de seguranga.
Competéncias Pessoais
Responsabilidade e Compromisso com o Servigo: Capacidade para compreender e integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do|

servico, exercendo-a de forma disponivel e diligente. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Reconhece o seu papel na]
prossecucao da missdo e concretizagdo dos objetivos do servigo e responde as solicitagdes que, no &mbito do seu posto de trabalho, Ihe séo colocadas. *
Em regra responde com prontidio e disponibilidade as exigéncias profissionais. * E cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do|
servico, nomeadamente horarios de trabalho e reunides. trata a informagéao confidencial a que tem acesso, de acordo com as regras juridicas, éticas e

deontoldgicas do servico.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especializados e Experiéncia: Conjunto de saberes, informacdo técnica e experiéncia profissional, essenciais ao adequado

desempenho das funcdes. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Possui 0s conhecimentos técnicos necessarios as exigéncias do
posto de trabalho e aplica-os de forma adequada. * Detém experiéncia profissional que permite resolver questdes profissionais complexas. * Preocupa-
se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia, de forma a desenvolver uma perspectiva mais abrangente dos problemas. * Utiliza, na sua pratica]

profissional, as tecnologias de informacéo e de comunicacdo com vista a realizacdo de um trabalho de melhor qualidade.

Aplicar conhecimentos adquiridos evidenciando uma
atitude cientifica, ético-deontoldgica e profissional na area
da educacéo e formagéo; Construir uma argumentagéo
fundamentada acerca da realidade educativa e formativa
nos diversos contextos que envolvem projetos, dispositivos
de tipo presencial e a distancia e atividades de indole
cultural e social; Conceber solucGes apropriadas e eficazes
para resolver problemas educativos e formativos, de
acordo com a sua especificidade e singularidade;
Desenvolver competéncias de observagéo, avaliagao,
investigacéo e intervencdo em educagao e formagéo;
Comunicar informagao, ideias, problemas e solugdes a
diversos publicos; Demonstrar curiosidade cientifica, com
vista a atualizagéo e construcéo de conhecimentos e a
aprendizagem auténoma ao longo da vida; Fungdes
consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliacéo e aplicacéo de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
deciséo; Elaboracéo, autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade,
e execucdo de outras atividades de apoio geral ou
especifico nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e
operativas dos 6rgdos e servigos; Fungdes exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado; Representacéo do
6rgéo ou servigo em assuntos da sua especialidade.
Tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por
diretivas ou orientaces superiores; Desempenho de
funcdes na area funcional da DEASCDT:desenvolver
funcdes de andlise, elaboracéo de estudos e concegdo de
métodos e processos de trabalho, para responder as
diversas solicitagdes no ambito das competéncias
atribuidas a DEASCDT; propor medidas inovadoras que
promovam a melhoria do servigo; articulacdo com a escola,
municipes, servigos autarquicos e administracéo central,
estudar e aplicar métodos processais de natureza técnica,
com autonomia e responsabilidade, enquadrados em
conhecimentos profissionais especificos através do curso
superior na area das ciéncias da educacéo, colaborar no
sistema de informacéo e gestéo escolar; colaborar no
planeamento e programacéo dos sistemas facilitadores para
cumprimento das obrigacdes do municipio no dominio da
educacéo, dar apoio em toda a logistica dos projetos
educativos desenvolvidos na DEASCDT; dar apoio na
atualizagéo da carta educativa e na concretizagdo do
projeto educativo municipal; assessorar o conselho
municipal de educagdo; facilitar a concretizago do
contrato interadministrativo entre o municipio e o
agrupamento de escolas; Competéncias profissionais
especificas: dominio das ferramentas digitais; facilidade
em aprender novas ferramentas e softwares; capacidade de
comunicagdo e de trabalho em equipa, dindmico e
proactivo; bom relacionamento e comunicacgéo
interpessoal; capacidade de inovacdo organizacional.

Técnico superior

Licenciatura na area
de ciéncias da
educagdo

MAPA VI
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Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categoria

Avrea de formagio
académica e/ou
profissional

Consolidagao/
Mobilidade
Intercarreiras ou
categoria

Trabalhadores a recrutar

Por tempo
indeterminado

A Termo certo

Comissdo de
servico

Numero de
postos de
trabalho

OBS.

Competéncias Técnicas
Orientagéo para o Servigo Publico: Capacidade para integrar no exercicio da sua atividade os valores éticos e deontolégicos do servigo publico e do|

sector concreto em que se insere, prestando um servico de qualidade orientado para o cidaddo. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes
comportamentos: * Demonstra compromisso pessoal com os valores e principios éticos do servigo publico através dos seus atos. * Identifica claramente|
0s utentes do servigo e as suas necessidades e presta um servico adequado, com respeito pelos valores da transparéncia, integridade e imparcialidade. *
Mostra-se disponivel para com os utilizadores do servico (internos e externos) e procura responder as suas solicitacdes. No desempenho das suas

atividades trata de forma justa e imparcial todos os cidad&os, respeitando os principios da neutralidade e da igualdade.
Planeamento e Organizacdo: Capacidade para programar, organizar e controlar a sua atividade e projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo|

prazos e determinando prioridades. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Em regra € sistematico e cuidadoso na preparagio e
planeamento das suas tarefas e atividades. * Planeia e organiza as suas atividades e projetos que lhe sdo distribuidos, de acordo com os recursos que
tem a sua disposicdo. * Realiza as suas atividades segundo as prioridades definidas e dentro dos prazos previstos. Reavalia frequentemente o seu plano

de trabalho e ajusta-o as alteracdes imprevistas, introduzindo as corre¢des consideradas necessarias.
Analise da informagé&o e sentido critico: Capacidade para identificar, interpretar e avaliar diferentes tipos de dados e relaciona-los de forma l6gica e

com sentido critico. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Analisa de forma critica e ldgica a informacéo necesséria a realizagéo
da sua atividade ou como suporte a tomada de deciséo. * Perante um problema analisa os dados, pondera as diversas alternativas de resposta e propde
solucdes em tempo considerado Util. * Prepara-se antecipadamente quando tem que enfrentar situagdes ou trabalhos de especial complexidade técnica,
procurando informagéo e estudando os assuntos em causa. Fundamenta ideias e pontos de vista com base em recolha de informagéo, compara dados de

diferentes fontes e identifica a informag&o relevante para a sua atividade ou a de outros.
Otimizag&o de recursos: Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de trabalho de forma eficiente e de propor ou implementar medidas de

otimizagdo e reducdo de custos de funcionamento. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Preocupa-se, em regra, com a
implementagéo de procedimentos e rotinas no sentido de um melhor aproveitamento dos recursos disponiveis. * Implementa procedimentos, a nivel da|
sua atividade individual, no sentido de reducdo de desperdicios e de gastos supérfluos. * Propde medidas de racionalizagdo, simplificacéo e
automatizacdo de processos e procedimentos, com vista a melhorar a produtividade dos servicos e a reduzir custos. Utiliza os recursos, materiais e

equipamentos necessarios a realizacéo das suas tarefas de forma adequada, zelando pela sua manutencéo e respeitando as condicdes de seguranga.

Competéncias Pessoais
Responsabilidade e Compromisso com o Servigo: Capacidade para compreender e integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do|

servico, exercendo-a de forma disponivel e diligente. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Reconhece o seu papel na]
prossecucao da missdo e concretizagdo dos objetivos do servigo e responde as solicitagdes que, no &mbito do seu posto de trabalho, Ihe séo colocadas. *
Em regra responde com prontidio e disponibilidade as exigéncias profissionais. * E cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do|
servico, nomeadamente horarios de trabalho e reunides. trata a informagéao confidencial a que tem acesso, de acordo com as regras juridicas, éticas e

deontolégicas do servico.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especializados e Experiéncia: Conjunto de saberes, informacdo técnica e experiéncia profissional, essenciais ao adequado

desempenho das funces. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Possui 0s conhecimentos técnicos necessarios as exigéncias do
posto de trabalho e aplica-os de forma adequada. * Detém experiéncia profissional que permite resolver questdes profissionais complexas. * Preocupa-

se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia, de forma a desenvolver uma perspectiva mais abrangente dos problemas. * Utiliza, na sua pratica|

profissional, as tecnologias de informacéo e de comunicacdo com vista a realizacdo de um trabalho de melhor qualidade.

Monitorizar e fiscalizar a recolha, transporte e depésito dos
residuos sélidos urbanos e limpeza dos espagos publicos;
Monitorizar e fiscalizar a lavagem e desinfecdo dos
recipientes de recolha de residuos sélidos urbanos,
indiferenciados e ecopontos; Monitorizar e coordenar o
controlo da qualidade da &gua ao nivel do sistemal
municipal de abastecimento e tratamento de &gua;
Monitorizar e coordenar ao nivel do sistema municipal
drenagem e tratamento de é&guas residuais; Analise de
riscos ambientais; Avaliagdes de impacto ambiental,
Controlo da qualidade ambiental: ar, 4gua, residuos sélidos
e residuos liquidos; Colaborar com a Divisdo de Obras|
Municipais e Infraestruturas na componente da Higiene e
Seguranga no Trabalho; Elaborar planos de recolha de
residuos so6lidos urbanos e limpeza dos espacos publicos;
Eliminar, em colaboragdo com o servico de fiscalizagéo
sanitaria, o0s puUblica;
Providenciar, coordenar e prestar a informag8o solicitadal
pela Entidade Reguladora dos Servios de Aguas e
Residuos (ERSAR); Participar, acompanhar, propor:
planos de agdo para a energia sustentavel de acordo com as
metas definidas em termos de emissdo de CO2; Executar|
as demais tarefas que superiormente Ihe
determinadas, enquadradas na fungdo exercida.

focos atentatérios a salde

forem

Técnico Superior

Licenciatura na area
de engenharia do
ambiente

MAPA VI
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Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categoria

Avrea de formagio
académica e/ou
profissional

Consolidagao/
Mobilidade
Intercarreiras ou
categoria

Trabalhadores a recrutar

Por tempo
indeterminado

Comissdo de

A Termo certo .
Servico

Numero de
postos de
trabalho

OBS.

Competéncias Técnicas
Orientagéo para o Servigo Publico: Capacidade para integrar no exercicio da sua atividade os valores éticos e deontolégicos do servigo publico e do|

sector concreto em que se insere, prestando um servico de qualidade orientado para o cidaddo. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes
comportamentos: * Demonstra compromisso pessoal com os valores e principios éticos do servigo publico através dos seus atos. * Identifica claramente
0s utentes do servigo e as suas necessidades e presta um servigo adequado, com respeito pelos valores da transparéncia, integridade e imparcialidade. *
Mostra-se disponivel para com os utilizadores do servico (internos e externos) e procura responder as suas solicitacdes. No desempenho das suas

atividades trata de forma justa e imparcial todos os cidad&os, respeitando os principios da neutralidade e da igualdade.
Planeamento e Organizacdo: Capacidade para programar, organizar e controlar a sua atividade e projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo|

prazos e determinando prioridades. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Em regra € sistematico e cuidadoso na preparagio e
planeamento das suas tarefas e atividades. * Planeia e organiza as suas atividades e projetos que lhe sdo distribuidos, de acordo com os recursos que
tem a sua disposicdo. * Realiza as suas atividades segundo as prioridades definidas e dentro dos prazos previstos. Reavalia frequentemente o seu plano

de trabalho e ajusta-o as alteracdes imprevistas, introduzindo as corre¢des consideradas necessarias.
Analise da informagé&o e sentido critico: Capacidade para identificar, interpretar e avaliar diferentes tipos de dados e relaciona-los de forma l6gica e

com sentido critico. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Analisa de forma critica e ldgica a informacéo necessaria a realizacéo
da sua atividade ou como suporte a tomada de deciséo. * Perante um problema analisa os dados, pondera as diversas alternativas de resposta e propde
solucdes em tempo considerado Util. * Prepara-se antecipadamente quando tem que enfrentar situagdes ou trabalhos de especial complexidade técnica,
procurando informagéo e estudando os assuntos em causa. Fundamenta ideias e pontos de vista com base em recolha de informagéo, compara dados de

diferentes fontes e identifica a informagao relevante para a sua atividade ou a de outros.
Otimizagdo de recursos: Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de trabalho de forma eficiente e de propor ou implementar medidas de

otimizagdo e reducdo de custos de funcionamento. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Preocupa-se, em regra, com a
implementagéo de procedimentos e rotinas no sentido de um melhor aproveitamento dos recursos disponiveis. * Implementa procedimentos, a nivel da|
sua atividade individual, no sentido de reducdo de desperdicios e de gastos supérfluos. * Propde medidas de racionalizagdo, simplificacdo e
automatizacdo de processos e procedimentos, com vista a melhorar a produtividade dos servicos e a reduzir custos. Utiliza os recursos, materiais e

equipamentos necessarios a realizagéo das suas tarefas de forma adequada, zelando pela sua manutencéo e respeitando as condicdes de seguranca.

Competéncias Pessoais
Responsabilidade e Compromisso com o Servigo: Capacidade para compreender e integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do|

servico, exercendo-a de forma disponivel e diligente. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Reconhece o seu papel na]
prossecucao da missdo e concretizacdo dos objetivos do servigo e responde as solicitagdes que, no &mbito do seu posto de trabalho, Ihe séo colocadas. *
Em regra responde com prontidio e disponibilidade as exigéncias profissionais. * E cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do|
servico, nomeadamente horarios de trabalho e reunides. trata a informagéo confidencial a que tem acesso, de acordo com as regras juridicas, éticas e

deontoldgicas do servico.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especializados e Experiéncia: Conjunto de saberes, informacdo técnica e experiéncia profissional, essenciais ao adequado

desempenho das funces. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Possui 0s conhecimentos técnicos necessarios as exigéncias do
posto de trabalho e aplica-os de forma adequada. * Detém experiéncia profissional que permite resolver questdes profissionais complexas. * Preocupa-

se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia, de forma a desenvolver uma perspectiva mais abrangente dos problemas. * Utiliza, na sua pratica|

profissional, as tecnologias de informacéo e de comunicacdo com vista a realizacdo de um trabalho de melhor qualidade.

Realizar estudos e outros trabalhos de natureza juridical
conducentes a definicdo e concretizagdo das politicas do
municipio. Apoiar na gestdo e organizagéo dos Processos
de Contraordenacdes, de Execugdes Fiscais, de
expropriacdes, de beneficios fiscais. Apoiar a instrucéo e
contestacdo de processos judiciais. Elaborar pareceres e
informacOes sobre a interpretacdo e aplicacdo da|
legislacdo, bem como normas e regulamentos internos.
Colaborar na organizacdo e condugéo de procedimentos
disciplinares. Colaborar com as diversas unidades
organicas com vista ao estudo do enquadramento de
eventuais projetos. Elaborar minutas de contratos,
despachos, e outro tipo etc. Recolher, tratar e difundir
legislacdo, jurisprudéncia, doutrina e outra informacéo
necessaria ao servico em que esta integrado. Exerce as

demais tarefas que superiormente lhe forem determinadas.

Técnico Superior

Licenciatura na area
de Direito
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Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categoria

Avrea de formagio
académica e/ou
profissional

Consolidagao/
Mobilidade
Intercarreiras ou
categoria

Trabalhadores a recrutar

Por tempo
indeterminado

A Termo certo

Comissdo de
servico

Numero de
postos de
trabalho

OBS.

Competéncias Técnicas
Orientacdo para o Servigo Publico: Capacidade para integrar no exercicio da sua atividade os valores éticos e deontolégicos do servico publico e do

sector concreto em que se insere, prestando um servico de qualidade orientado para o cidaddo. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes
comportamentos: * Demonstra compromisso pessoal com os valores e principios éticos do servigo publico através dos seus atos. * Identifica claramente
0s utentes do servigo e as suas necessidades e presta um servico adequado, com respeito pelos valores da transparéncia, integridade e imparcialidade. *
Mostra-se disponivel para com os utilizadores do servigo (internos e externos) e procura responder as suas solicitacdes. No desempenho das suas|
atividades trata de forma justa e imparcial todos os cidadéos, respeitando os principios da neutralidade e da igualdade.

Planeamento e Organizacgao: Capacidade para programar, organizar e controlar a sua atividade e projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo|
prazos e determinando prioridades. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Em regra é sistematico e cuidadoso na preparagéo e|
planeamento das suas tarefas e atividades. * Planeia e organiza as suas atividades e projetos que lhe sdo distribuidos, de acordo com os recursos que
tem & sua disposicdo. * Realiza as suas atividades segundo as prioridades definidas e dentro dos prazos previstos. Reavalia frequentemente o seu plano
de trabalho e ajusta-o as alteracdes imprevistas, introduzindo as corre¢des consideradas necessarias.

Analise da informagé&o e sentido critico: Capacidade para identificar, interpretar e avaliar diferentes tipos de dados e relaciona-los de forma l6gica e
com sentido critico. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Analisa de forma critica e ldgica a informacéo necesséria a realizagéo
da sua atividade ou como suporte a tomada de decisdo. * Perante um problema analisa os dados, pondera as diversas alternativas de resposta e propde
solucBes em tempo considerado Util. * Prepara-se antecipadamente quando tem que enfrentar situagdes ou trabalhos de especial complexidade técnica,
procurando informagcéo e estudando os assuntos em causa. Fundamenta ideias e pontos de vista com base em recolha de informagéo, compara dados de

diferentes fontes e identifica a informagao relevante para a sua atividade ou a de outros.
Otimizagdo de recursos: Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de trabalho de forma eficiente e de propor ou implementar medidas de

otimizagdo e reducdo de custos de funcionamento. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Preocupa-se, em regra, com a
implementagéo de procedimentos e rotinas no sentido de um melhor aproveitamento dos recursos disponiveis. * Implementa procedimentos, a nivel da|
sua atividade individual, no sentido de reducdo de desperdicios e de gastos supérfluos. * Propde medidas de racionalizagdo, simplificacéo e
automatizacdo de processos e procedimentos, com vista a melhorar a produtividade dos servicos e a reduzir custos. Utiliza os recursos, materiais e
equipamentos necessarios a realizacéo das suas tarefas de forma adequada, zelando pela sua manutencéo e respeitando as condicdes de seguranga.
Competéncias Pessoais

Responsabilidade e Compromisso com o Servigo: Capacidade para compreender e integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do|
servico, exercendo-a de forma disponivel e diligente. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Reconhece o seu papel na]
prossecucdo da missdo e concretizacdo dos objetivos do servigo e responde as solicitagdes que, no &mbito do seu posto de trabalho, lhe séo colocadas. *
Em regra responde com prontidio e disponibilidade as exigéncias profissionais. * E cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do|

servico, nomeadamente horarios de trabalho e reunides. trata a informagéao confidencial a que tem acesso, de acordo com as regras juridicas, éticas e
deontoldgicas do servico.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especializados e Experiéncia: Conjunto de saberes, informacdo técnica e experiéncia profissional, essenciais ao adequado

desempenho das funcdes. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Possui 0s conhecimentos técnicos necessarios as exigéncias do

posto de trabalho e aplica-os de forma adequada. * Detém experiéncia profissional que permite resolver questdes profissionais complexas. * Preocupa-

se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia, de forma a desenvolver uma perspectiva mais abrangente dos problemas. * Utiliza, na sua pratica|

profissional, as tecnologias de informacéo e de comunicacdo com vista a realizacdo de um trabalho de melhor qualidade.

Desenvolve  fungdes consultivas, de planeamento,

programacdo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e

processos de natureza técnica e/ou cientifica no dominio da|

conservacéo e restauro. Elabora projetos e atividades que

concretizam as politicas municipais para o patriménio

cultural, assegurando o tratamento, conservacéo e difuséo

do acervo, a garantia das condicOes ambientais e de

preservacdo, 0 apoio a organizagdo de exposicOes e a|

gestdo dos equipamentos e infraestruturas museolégicas do|

municipio.

Técnico Superior

Licenciatura na area
de Conservagéo e
Restauro
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Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categoria

Avrea de formagio
académica e/ou
profissional

Consolidagao/
Mobilidade
Intercarreiras ou
categoria

Trabalhadores a recrutar

Por tempo
indeterminado

A Termo certo

Comissdo de
servico

Numero de
postos de
trabalho

OBS.

Competéncias Técnicas
Orientagéo para o Servigo Publico: Capacidade para integrar no exercicio da sua atividade os valores éticos e deontolégicos do servigo pUblico e do|

sector concreto em que se insere, prestando um servico de qualidade orientado para o cidaddo. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes
comportamentos: * Demonstra compromisso pessoal com os valores e principios éticos do servigo publico através dos seus atos. * Identifica claramente|
0s utentes do servigo e as suas necessidades e presta um servi¢o adequado, com respeito pelos valores da transparéncia, integridade e imparcialidade. *
Mostra-se disponivel para com os utilizadores do servico (internos e externos) e procura responder as suas solicitacdes. No desempenho das suas

atividades trata de forma justa e imparcial todos os cidadéos, respeitando os principios da neutralidade e da igualdade.
Planeamento e Organizacao: Capacidade para programar, organizar e controlar a sua atividade e projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo|

prazos e determinando prioridades. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Em regra é sistematico e cuidadoso na preparagéo e|
planeamento das suas tarefas e atividades. * Planeia e organiza as suas atividades e projetos que lhe sdo distribuidos, de acordo com os recursos que
tem & sua disposicdo. * Realiza as suas atividades segundo as prioridades definidas e dentro dos prazos previstos. Reavalia frequentemente o seu plano

de trabalho e ajusta-o as alteracdes imprevistas, introduzindo as corre¢des consideradas necessarias.
Anélise da informagé&o e sentido critico: Capacidade para identificar, interpretar e avaliar diferentes tipos de dados e relaciona-los de forma l6gica e

com sentido critico. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Analisa de forma critica e ldgica a informacéo necessaria a realizacéo
da sua atividade ou como suporte a tomada de deciséo. * Perante um problema analisa os dados, pondera as diversas alternativas de resposta e propde
solucdes em tempo considerado Util. * Prepara-se antecipadamente quando tem que enfrentar situagdes ou trabalhos de especial complexidade técnica,
procurando informagc&o e estudando os assuntos em causa. Fundamenta ideias e pontos de vista com base em recolha de informagéo, compara dados de

diferentes fontes e identifica a informagao relevante para a sua atividade ou a de outros.
Otimizagdo de recursos: Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de trabalho de forma eficiente e de propor ou implementar medidas de

otimizagdo e reducdo de custos de funcionamento. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Preocupa-se, em regra, com a
implementacéo de procedimentos e rotinas no sentido de um melhor aproveitamento dos recursos disponiveis. * Implementa procedimentos, a nivel da|
sua atividade individual, no sentido de reducdo de desperdicios e de gastos supérfluos. * Propde medidas de racionalizagdo, simplificacdo e
automatizacdo de processos e procedimentos, com vista a melhorar a produtividade dos servigos e a reduzir custos. Utiliza os recursos, materiais e

equipamentos necessarios a realizagéo das suas tarefas de forma adequada, zelando pela sua manutencéo e respeitando as condicdes de seguranca.

Competéncias Pessoais
Responsabilidade e Compromisso com o Servigo: Capacidade para compreender e integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do|

servico, exercendo-a de forma disponivel e diligente. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Reconhece o seu papel na]
prossecucao da missdo e concretizagdo dos objetivos do servigo e responde as solicitagdes que, no &mbito do seu posto de trabalho, Ihe séo colocadas. *
Em regra responde com prontidio e disponibilidade as exigéncias profissionais. * E cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do|
servico, nomeadamente horarios de trabalho e reunides. trata a informagéo confidencial a que tem acesso, de acordo com as regras juridicas, éticas e

deontoldgicas do servico.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especializados e Experiéncia: Conjunto de saberes, informacdo técnica e experiéncia profissional, essenciais ao adequado

desempenho das funcdes. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Possui 0s conhecimentos técnicos necessarios as exigéncias do

posto de trabalho e aplica-os de forma adequada. * Detém experiéncia profissional que permite resolver questdes profissionais complexas. * Preocupa-

se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia, de forma a desenvolver uma perspectiva mais abrangente dos problemas. * Utiliza, na sua pratica]

profissional, as tecnologias de informacéo e de comunicacdo com vista a realizacdo de um trabalho de melhor qualidade.

Participa na identificacdo historica, técnica e material dos
bens culturais a intervir.

Participa no diagnostico do estado de conservagdo de bens
culturais.

Propde e aplica medidas de conservagéo preventiva aos
bens culturais.

Participa na recolha de dados conducente as propostas de
tratamento dos bens culturais a intervir.

Planifica, projeta, acompanha e/ou executa procedimentos
de conservagcdo e restauro, tais como, registo, limpeza,
estabilizacdo, preenchimento de lacunas, reconstituicoes
volumétricas e reintegragdes, em diferentes suportes.
Participa na producédo da documentacéo técnica,
nomeadamente, fichas de diagnéstico, fichas de inspecéo e
relatorios das intervencoes.

Executa procedimentos de acondicionamento, transporte e
armazenamento de bens culturais.

Participa em acdes de sensibilizacéo e formagéo para a
protecédo do patriménio cultural.

Procede ao levantamento, estudo, divulgacéo e promogao
da defesa do Patriménio Cultural, Arquiteténico e Artistico
do Concelho, incluindo o edificado de potencial interesse
municipal.

Assegura a gestdo, programagcéo e dinamizagéo dos
equipamentos culturais e museoldgicos do Concelho, tais
como galerias, centros de documentagao, espagos de
exposicao, gabinete de arqueologia e historia, entre outros,
promovendo a conservacdo, investigagdo e dinamizagao de
todos os bens culturais sob a sua algada.

Promove a publicagdo e o apoio a publicagéo de obras ou
outros suportes de difusdo dos valores culturais do
municipio.

Acompanha e apoia as estruturas museolégicas e espagos
de exposi¢Bes de entidades parceiras.

Promove a gestdo, protecdo, conservagéo e estudo do
patrimoénio histérico e cultural do concelho e contribui para
o desenvolvimento de inventarios de patriménio material
movel, imével (construido, arqueoldgico, artistico,
etnogréfico, etc.) e imaterial (lendas, tradigdes, habitos,
etc.), propondo e apoiando as medidas necessarias a sua
gestdo, salvaguarda e conservacéo.

Promove a aquisicéo, gestdo, o restauro e conservagao
preventiva do acervo municipal; acompanha as obras
publicas e privadas que se prevejam que possam oferecer a
descoberta de vestigios histéricos/arqueoldgicos.

Abertura e acompanhamento de procedimentos de
aquisicdo de servigos ao abrigo do cédigo de contratacdo
publica.

Elabora pecas de procedimento ao abrigo do codigo de
contratagdo publica.

Aplica as normas vigentes de Seguranga e Salde no
Trabalho ao contexto laboral especifico.

Técnico Superior
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Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categoria

Avrea de formagio
académica e/ou
profissional

Consolidagao/
Mobilidade
Intercarreiras ou
categoria

Trabalhadores a recrutar

Por tempo
indeterminado

A Termo certo

Comissdo de
servico

Numero de
postos de
trabalho

OBS.

Competéncias Técnicas
Orientagéo para o Servigo Publico: Capacidade para integrar no exercicio da sua atividade os valores éticos e deontolégicos do servigo publico e do|

sector concreto em que se insere, prestando um servico de qualidade orientado para o cidaddo. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes
comportamentos: * Demonstra compromisso pessoal com os valores e principios éticos do servigo publico através dos seus atos. * Identifica claramente|
0s utentes do servigo e as suas necessidades e presta um servico adequado, com respeito pelos valores da transparéncia, integridade e imparcialidade. *
Mostra-se disponivel para com os utilizadores do servigo (internos e externos) e procura responder as suas solicitacdes. No desempenho das suas|

atividades trata de forma justa e imparcial todos os cidadéos, respeitando os principios da neutralidade e da igualdade.
Planeamento e Organizacao: Capacidade para programar, organizar e controlar a sua atividade e projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo|

prazos e determinando prioridades. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Em regra é sistematico e cuidadoso na preparagéo e|
planeamento das suas tarefas e atividades. * Planeia e organiza as suas atividades e projetos que lhe sdo distribuidos, de acordo com os recursos que
tem a sua disposicdo. * Realiza as suas atividades segundo as prioridades definidas e dentro dos prazos previstos. Reavalia frequentemente o seu plano

de trabalho e ajusta-o as alteracdes imprevistas, introduzindo as corregdes consideradas necessarias.
Analise da informag&o e sentido critico: Capacidade para identificar, interpretar e avaliar diferentes tipos de dados e relaciona-los de forma l6gica e

com sentido critico. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Analisa de forma critica e ldgica a informacéo necessaria a realizacéo
da sua atividade ou como suporte a tomada de deciséo. * Perante um problema analisa os dados, pondera as diversas alternativas de resposta e propde
solucBes em tempo considerado Util. * Prepara-se antecipadamente quando tem que enfrentar situagdes ou trabalhos de especial complexidade técnica,
procurando informag&o e estudando os assuntos em causa. Fundamenta ideias e pontos de vista com base em recolha de informagéo, compara dados de

diferentes fontes e identifica a informagao relevante para a sua atividade ou a de outros.
Otimizagdo de recursos: Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de trabalho de forma eficiente e de propor ou implementar medidas de

otimizagdo e reducdo de custos de funcionamento. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Preocupa-se, em regra, com a
implementacéo de procedimentos e rotinas no sentido de um melhor aproveitamento dos recursos disponiveis. * Implementa procedimentos, a nivel da|
sua atividade individual, no sentido de reducdo de desperdicios e de gastos supérfluos. * Propde medidas de racionalizagdo, simplificacdo e
automatizacdo de processos e procedimentos, com vista a melhorar a produtividade dos servicos e a reduzir custos. Utiliza os recursos, materiais e

equipamentos necessarios a realizagéo das suas tarefas de forma adequada, zelando pela sua manutencéo e respeitando as condicdes de seguranca.

Competéncias Pessoais
Responsabilidade e Compromisso com o Servigo: Capacidade para compreender e integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do|

servico, exercendo-a de forma disponivel e diligente. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Reconhece o seu papel na]
prossecucao da missdo e concretizagdo dos objetivos do servigo e responde as solicitagdes que, no &mbito do seu posto de trabalho, Ihe séo colocadas. *
Em regra responde com prontidio e disponibilidade as exigéncias profissionais. * E cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do|
servico, nomeadamente horarios de trabalho e reunides. trata a informagéo confidencial a que tem acesso, de acordo com as regras juridicas, éticas e

deontoldgicas do servico.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especializados e Experiéncia: Conjunto de saberes, informacdo técnica e experiéncia profissional, essenciais ao adequado

desempenho das funcdes. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Possui 0s conhecimentos técnicos necessarios as exigéncias do
posto de trabalho e aplica-os de forma adequada. * Detém experiéncia profissional que permite resolver questdes profissionais complexas. * Preocupa-

se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia, de forma a desenvolver uma perspectiva mais abrangente dos problemas. * Utiliza, na sua pratica]

profissional, as tecnologias de informacéo e de comunicacdo com vista a realizacdo de um trabalho de melhor qualidade.

Integra a Equipa Multidisciplinar de Intervengdo Concelhia
no dmbito do PIPSE.

Atua de forma complementar e articulada na equipa do
PIPSE e dos Gabinetes de Orientacéo Vocacional, em
situagdes de insucesso escolar e de risco social.

Colabora no despiste de situacdes de risco social, internas
e externas, que coloquem em risco o bem-estar de criancas
e jovens dos estabelecimentos de ensino.

Avalia, prepara e monitoriza agdes e atividades de
prevencao e intervencao terapéutica no &mbito das
perturbacdes da comunicacéo junto de criancas do Pré-
escolar e de alunos do Ensino Bésico referenciados,
incluindo as relacionadas com a degluticdo e alimentacéo e
englobando ndo s6 as fungdes associadas & compreenséo e
expressao da linguagem oral e escrita, mas também outras
formas de comunicagdo ndo-verbal, considerando a estreita
relagdo das competéncias de comunicacéo e linguisticas
com a aprendizagem e a interagéo social.

Implementa programas e projetos educativos, tendo em
conta as potencialidades, expectativas e necessidades das
criancas/alunos, bem como as caracteristicas dos
ambientes que facilitam ou comprometem o desempenho
ao nivel da comunicagdo, linguagem, entre outros.
Elabora diversos materiais pedagdgicos e recursos
educativos, que permitam uma utilizacdo em contexto
terapéutico e outros, adaptados as necessidades e fungdes.
Identifica problematicas que interferem no processo de
aprendizagem e elabora relatérios a partir dos quais sdo
discutidas as intervengdes, em equipa, com vista a sua
implementag&o.

Procura potenciar o desenvolvimento harmonioso das
competéncias esperadas para as diversas faixas etérias
como elemento necessario para o bom desenvolvimento do
percurso escolar.

Executa quaisquer outras tarefas que Ihe sejam solicitadas
e que estejam no ambito das suas qualificagdes e das
competéncias do Municipio.

Participa na monotorizagdo e acompanhamento da
execucéo dos planos de apoio individualizados

Participa no processo de monotorizagao e avaliagéo do
cumprimento de objetivos e metas escolares;

Elabora relatérios de apoio a definigdo e avaliagdo dos
planos individualizados de apoio;

Atua de forma complementar e articulada com os técnicos
do PIPSE e dos Gabinetes de Orientagdo Vocacional, em
situagdes de insucesso escolar e de risco social.
Intervencéo em programas de reabilitagdo ou apoio a
idosos na comunidade.

Trabalhar em equipa com outros técnicos da camara
(psicologos, educadores, terapeutas ocupacionais, etc).
Aplica as normas vigentes de Seguranca e Salde no
Trabalho ao contexto laboral especifico.

Técnico Superior

Licenciatura na area
de Terapia da Fala
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Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categoria

Avrea de formagio
académica e/ou
profissional

Consolidagao/
Mobilidade
Intercarreiras ou
categoria

Trabalhadores a recrutar

Por tempo
indeterminado

A Termo certo

Comissdo de
servico

Numero de
postos de
trabalho

OBS.

Competéncias Técnicas
Orientagéo para o Servigo Publico: Capacidade para integrar no exercicio da sua atividade os valores éticos e deontolégicos do servigo pUblico e do|

sector concreto em que se insere, prestando um servico de qualidade orientado para o cidaddo. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes
comportamentos: * Demonstra compromisso pessoal com os valores e principios éticos do servigo publico através dos seus atos. * Identifica claramente|
0s utentes do servigo e as suas necessidades e presta um servigo adequado, com respeito pelos valores da transparéncia, integridade e imparcialidade. *
Mostra-se disponivel para com os utilizadores do servico (internos e externos) e procura responder as suas solicitacdes. No desempenho das suas

atividades trata de forma justa e imparcial todos os cidadéos, respeitando os principios da neutralidade e da igualdade.
Planeamento e Organizacgao: Capacidade para programar, organizar e controlar a sua atividade e projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo|

prazos e determinando prioridades. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Em regra € sistematico e cuidadoso na preparagio e
planeamento das suas tarefas e atividades. * Planeia e organiza as suas atividades e projetos que lhe sdo distribuidos, de acordo com os recursos que
tem a sua disposicdo. * Realiza as suas atividades segundo as prioridades definidas e dentro dos prazos previstos. Reavalia frequentemente o seu plano

de trabalho e ajusta-o as alteracdes imprevistas, introduzindo as corre¢des consideradas necessarias.
Lideranca e gestdo das Pessoas: Capacidade para dirigir e influenciar positivamente os colaboradores, mobilizando-os para os objetivos do servico e|

da organizacdo e estimular a iniciativa e a responsabilizagéo. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Envolve os colaboradores na
definicéo dos objetivos individuais, considerando as suas propostas e articulando-as com 0s objetivos do servigo. * Promove o espirito de grupo e um
clima organizacional propicio & participacdo e cooperacdo. estimula a iniciativa e a autonomia, delegando tarefas e fomentando a partilha de

responsabilidades. * Tem um modelo de atuagao que garante a justica e equidade de tratamento, sendo, dessa forma, um referencial de confianca.
Visdo estratégica: Capacidade para analisar o ambiente interno e externo, antecipar a sua evolugéo e prever os impactos na organizagdo e no servico.

Ter uma perspectiva de gestéo alargada e direcionada para o futuro de modo a definir as estratégias e os objetivos de acordo com essa visdo. Traduz-se,
nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Mantém-se atento & conjuntura que o rodeia, conceptualiza os sinais de evolugéo e mudanca e integra
0s no ambito da sua atuagéo. * Antecipa as necessidades de adaptacdo do servigo, define estratégias, implementa medidas e avalia os impactos das
mesmas. * Alinha os objetivos e atividade do servico com a sua visdo e define metas estratégicas, no quadro de orientagdes recebidas. * Contribui para

o desenvolvimento da visdo, objetivos e estratégias da organizagéo, aplicando o conhecimento e a experiéncia que possui.

Competéncias Pessoais
Responsabilidade e Compromisso com o Servigo: Capacidade para compreender e integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do|

servico, exercendo-a de forma disponivel e diligente. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Reconhece o seu papel na]
prossecucao da missdo e concretizagdo dos objetivos do servigo e responde as solicitagdes que, no &mbito do seu posto de trabalho, Ihe séo colocadas. *
Em regra responde com prontidao e disponibilidade as exigéncias profissionais. * E cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do|
servico, nomeadamente horarios de trabalho e reunides. trata a informagéo confidencial a que tem acesso, de acordo com as regras juridicas, éticas e

deontoldgicas do servico.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especializados e Experiéncia: Conjunto de saberes, informacdo técnica e experiéncia profissional, essenciais ao adequado

desempenho das funcdes. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Possui 0s conhecimentos técnicos necessarios as exigéncias do
posto de trabalho e aplica-os de forma adequada. * Detém experiéncia profissional que permite resolver questdes profissionais complexas. * Preocupa-
se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia, de forma a desenvolver uma perspectiva mais abrangente dos problemas. * Utiliza, na sua pratica]

profissional, as tecnologias de informacéo e de comunicacdo com vista a realizacdo de um trabalho de melhor qualidade.

Assegurar a recolha, transporte e depésito dos residuos
slidos urbanos; Assegurar a limpeza dos espagos,
publicos, nomeadamente varredura, limpeza de sarjetas e
papeleiras; Assegurar a lavagem e desinfecdo dos
recipientes de recolha de residuos solidos urbanos;
Assegurar a limpeza das instalagdes municipais; Eliminar,
em colaboracdo com o servico de fiscalizagdo sanitaria, 0s
focos atentatérios a satide pUblica, nomeadamente limpeza
de montureiras e operagdes de desinfecdo; Elaborar o
plano de recolha de residuos sélidos urbanos e limpeza dos
espacos publicos; Elaborar e participar em estudos de
ordenamento de transito; Promover a sinalizagéo vertical,
horizontal e toponimica dos arruamentos e rodovias
municipais; Proceder a manutencéo de toda a sinalizagéo;
Dar parecer técnico sobre a instalacdo de publicidade e
ocupagdo de espacos publicos a titulo precério; Assegurar
a conservacdo dos jardins e espagos puUblicos verdes do
municipio; Promover a arborizagdo das ruas, pragas,
jardins e demais espacos publicos; Promover a florestacéo
de parques municipais; Assegurar a colocagdo de
mobilidrio urbano; Assegurar o funcionamento e limpezal
dos cemitérios municipais, competindo-lhe a direcéo e
chefia dos coveiros; Assegurar a gestdo da qualidade da
agua; Garantir, em termos operativos, o funcionamento,
gestdo e vigilancia das piscinas e gimnodesportivo
municipais; Executar 0s servigos operativos do Servigo de
Protegdo Civil em colaboragéo com o Gabinete de Protecéo
Civil; Executar os trabalhos desenvolvidos pelo pessoal
assistente operacional, solicitados pelos diversos servigos e
que estejam no ambito de competéncias da Divisdo;
Fornecer elementos ao Diretor de Departamento com vista|
a elaboracéo do relatorio e plano de atividades; Fiscalizar o
cumprimento  das  posturas, regulamentos
regulamentos municipais e legislagdo sobre a sua area
funcional de atuagdo; Fiscalizar as obras particulares e a|
execucdo dos trabalhos de urbanizacdo em loteamentos,
assegurando-se que as obras estdo a ser executadas de
acordo com 0s projetos
irregularidades praticadas por técnicos responsaveis pelal
elaboracéo do projeto ou da execugdo da obra, bem como
pelos industriais de construcdo civil ou proprietarios;
informacdes

gerais,

aprovados; Participar as

Prestar sobre queixas, reclamagBes e
dendncias relacionadas com a sua area funcional de
atuacdo; Apos determinagdo do Presidente da Camara,
promover o embargo de obras; Apreciar e informar os
projetos respeitantes a viabilidades e licenciamentos de
obras particulares e loteamentos; Efetuar visitas com vistal
a concesséo de licencas de utilizacéo e outras; Exercer as
demais tarefas que superiormente lhe forem determinadas,
de acordo com o mapa de pessoal aprovado.

A Divisdo de Higiene e Meio Ambiente e Obras
Particulares compreende as seguintes, subunidade organical
e servicos: Subunidade Organica Obras Particulares;

Servico Técnico de SIG.

Chefe de Divisdo de Higiene|
e Meio Ambiente e Obras
Particulares

Licenciatura em
arquitetura

MAPA VI
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Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categoria

Avrea de formagio
académica e/ou
profissional

Consolidagao/
Mobilidade
Intercarreiras ou
categoria

Trabalhadores a recrutar

Por tempo
indeterminado

A Termo certo

Comissdo de
servico

Numero de
postos de
trabalho

OBS.

Competéncias Técnicas
Orientagéo para o Servigo Publico: Capacidade para integrar no exercicio da sua atividade os valores éticos e deontolégicos do servigo pUblico e do|

sector concreto em que se insere, prestando um servico de qualidade orientado para o cidaddo. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes
comportamentos: * Demonstra compromisso pessoal com os valores e principios éticos do servigo publico através dos seus atos. * Identifica claramente|
0s utentes do servigo e as suas necessidades e presta um servico adequado, com respeito pelos valores da transparéncia, integridade e imparcialidade. *
Mostra-se disponivel para com os utilizadores do servico (internos e externos) e procura responder as suas solicitacdes. No desempenho das suas

atividades trata de forma justa e imparcial todos os cidadéos, respeitando os principios da neutralidade e da igualdade.
Planeamento e Organizacgao: Capacidade para programar, organizar e controlar a sua atividade e projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo|

prazos e determinando prioridades. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Em regra é sistematico e cuidadoso na preparagéo e|
planeamento das suas tarefas e atividades. * Planeia e organiza as suas atividades e projetos que lhe sdo distribuidos, de acordo com 0s recursos que
tem a sua disposicdo. * Realiza as suas atividades segundo as prioridades definidas e dentro dos prazos previstos. Reavalia frequentemente o seu plano

de trabalho e ajusta-o as alteracdes imprevistas, introduzindo as corre¢des consideradas necessarias.
Analise da informagé&o e sentido critico: Capacidade para identificar, interpretar e avaliar diferentes tipos de dados e relaciona-los de forma l6gica e

com sentido critico. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Analisa de forma critica e ldgica a informacéo necesséria a realizagéo
da sua atividade ou como suporte a tomada de decisdo. * Perante um problema analisa os dados, pondera as diversas alternativas de resposta e propde
solugcdes em tempo considerado Util. * Prepara-se antecipadamente quando tem que enfrentar situagdes ou trabalhos de especial complexidade técnica,
procurando informagéo e estudando os assuntos em causa. Fundamenta ideias e pontos de vista com base em recolha de informagéo, compara dados de

diferentes fontes e identifica a informagao relevante para a sua atividade ou a de outros.
Otimizag&o de recursos: Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de trabalho de forma eficiente e de propor ou implementar medidas de

otimizagdo e reducdo de custos de funcionamento. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Preocupa-se, em regra, com a
implementacéo de procedimentos e rotinas no sentido de um melhor aproveitamento dos recursos disponiveis. * Implementa procedimentos, a nivel da|
sua atividade individual, no sentido de reducdo de desperdicios e de gastos supérfluos. * Propde medidas de racionalizagdo, simplificacdo e
automatizacdo de processos e procedimentos, com vista a melhorar a produtividade dos servicos e a reduzir custos. Utiliza os recursos, materiais e

equipamentos necessarios a realizagéo das suas tarefas de forma adequada, zelando pela sua manutencéo e respeitando as condicdes de seguranca.

Competéncias Pessoais
Responsabilidade e Compromisso com o Servigo: Capacidade para compreender e integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do|

servico, exercendo-a de forma disponivel e diligente. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Reconhece o seu papel na]
prossecucao da missdo e concretizagdo dos objetivos do servigo e responde as solicitagdes que, no &mbito do seu posto de trabalho, Ihe séo colocadas. *
Em regra responde com prontidio e disponibilidade as exigéncias profissionais. * E cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do|
servico, nomeadamente horarios de trabalho e reunides. trata a informagéo confidencial a que tem acesso, de acordo com as regras juridicas, éticas e

deontoldgicas do servico.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especializados e Experiéncia: Conjunto de saberes, informacdo técnica e experiéncia profissional, essenciais ao adequado

desempenho das funcdes. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Possui 0s conhecimentos técnicos necessarios as exigéncias do
posto de trabalho e aplica-os de forma adequada. * Detém experiéncia profissional que permite resolver questdes profissionais complexas. * Preocupa-

se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia, de forma a desenvolver uma perspectiva mais abrangente dos problemas. * Utiliza, na sua pratica]

profissional, as tecnologias de informacéo e de comunicacdo com vista a realizacdo de um trabalho de melhor qualidade.

Verifica e da apoio no lancamento na aplicagdo de
Recursos Humanos de todas as faltas, férias e outras
situagBes que constem em todos os mapas de assiduidade,
elaborados pelos varios sectores. Verifica e processa 0s
vencimentos o que inclui o langcamento de horas extras,
langamento de abono para falhas como todos os descontos
legais. Atualiza os mapas de penhoras individuais e efetua|
o lancamento das respetivas penhoras. Elabora 0 mapa de
férias anualmente; elabora/verifica e envia 0 mapa mensal
da Relagdo Contributiva Eletrénica da CGA.
Elabora/verifica e envia a Declaragdo Mensal de
RemuneragBes (IRS). Envia/verifica o0s descontos
efetuados para a Seguranga Social. Elabora/verifica e envia
ficheiros de descontos efetuados para a ADSE
mensalmente. Elabora oficios e requerimentos. Elabora e
submete candidaturas ao IEFP, bem como o
preenchimento de mapas e envio de toda a documentagéo.
Atualiza todos os processos dos trabalhadores tanto fisicos
como informaticos. D& poio na elaboracdo de
procedimentos concursais e SIADAP. Exerce as demais
funcbes que superiormente lhe forem determinadas, de

acordo com o conteudo funcional da sua carreira.

Técnico Superior

Licenciatura na area
de Recursos Humanos
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Consolidagao/

Trabalhadores a recrutar

Avrea de formagio Mobilidade Numero de
Atribuicdes / Competéncias/Atividades Cargo/carreira/categoria académica e/ou X Por tempo Comissdo de postos de OBS.
rofissional IEETEESE i i ANLENTOICEIO i trabalho
p! categoria indeterminado servico

Competéncias Técnicas
Orientacdo para o servico Publico: Capacidade para exercer a sua atividade respeitando os valores e normas gerais do servico publico e do sector
concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nos seguintes comportamentos: * Assume os valores e regras do servi¢o, atuando com brio
profissional e promovendo uma boa imagem do sector que representa. * Tem, habitualmente, uma atitude de disponibilidade para com os diversos
utentes do servigo e procura responder as suas solicitacdes. * No desempenho das suas atividades, trata de forma justa e imparcial todos os cidadéos. *
respeita critérios de honestidade e integridade, assumindo a responsabilidade dos seus atos.
Adaptacédo e melhoria continua: Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividades e de se empenhar na aprendizagem e desenvolvimento|Servicos gerais - Limpeza, conservacdo e garantir af
profissional. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Manifesta interesse em aprender e atualizar-se. V& na adversidade de tarefas|manutencéo das instalagdes e patriménio municipal.
oportunidades de desenvolvimento profissional. * reage, normalmente, de forma positiva as mudancas e adapta-se, com facilidade, a novas formas de|yocta outra tarefas simples, ndo especificadas de
realizar tarefas. Reconhece os seus pontos fracos e as suas necessidades de desenvolvimento e age no sentido da sua melhoria, propondo formacédo e] . L -

caracter manual, exigindo principalmente esforco fisico e
atualizagéo. . » B .
Otimizagao de recursos: Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de trabalho de forma eficaz e eficiente de modo a reduzir custos ejconhecimentos praticos; zela pela conservacéo e limpeza

dos equipamentos e ferramentas atribuidas; efectua no
aumentar a produtividade. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Preocupa-se com o aproveitamento dos recursos postos a sua

interior e exterior, tarefas insdispensaveis a0
disposicéo. Adota procedimentos, a nivel da sua atividade individual, para reducdo de desperdicios e de gastos supérfluos. Utiliza os recursos e

funcionamento do servigo. Exercer as demais tarefas que
. " . . N x
instrumentos de trabalho de forma correta e adequada, promovendo a redugdo de custos de funcionamento. * Zela pela boa manutencéo e conservagao| superiormente Ihe forem determinadas, de acordo com o

2 2

dos materiais e conservagdo dos materiais e equipamentos, respeitando as regras e condicdes de operacionalidade.
Organizagdo e Método de Trabalho: Capacidade para organizar as suas tarefas e atividades e realizé-las de forma metddica. Traduz-se,

nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Verifica, previamente, as condi¢des necessarias a realizagdo das tarefas. * Segue as diretivas e
procedimentos estipulados para uma adequada execugéo do trabalho. * Reconhece o que € prioritério e urgente, realizando o trabalho de acordo com
esses critérios. * Mantém o local de trabalho organizado, bem como os diversos produtos e materiais que utiliza.

Competéncias Pessoais
Trabalho de equipa e cooperacdo: Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e cooperar com outros de forma ativa. Traduz-se,

nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Integra-se em equipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto habitual. * Tem habitualmente uma

atitude colaborante nas equipas de trabalho em que participa. * Partilha informagdes e conhecimentos com os colegas e disponibiliza-se para os apoiar,

quando solicitado. * Contribui para o desenvolvimento ou manutengéo de um bom ambiente de trabalho.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e Experiéncia: Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conhecimentos e experiéncia profissional, essenciais para o

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Aplica, adequadamente, conhecimentos praticos e

profissionais necessarios as exigéncias do posto de trabalho. * Emprega, corretamente, métodos e técnicas especificos na sua area de atividade. *

Identifica e utiliza os materiais, instrumentos e equipamentos apropriados aos diversos procedimentos da sua atividade. * Preocupa-se em alargar os

seus conhecimentos e experiéncia profissional para melhor corresponder as exigéncias do servico.

contetido funcional da sua carreira.

Assistente Operacional
(Servicos gerais)

Escolaridade
obrigatéria

MAPA VI



MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA
12 Alteracao a Estrutura do mapa de pessoal - 2026
(Artigo 29° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho)

Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categoria

Avrea de formagio
académica e/ou
profissional

Consolidagao/
Mobilidade
Intercarreiras ou
categoria

Trabalhadores a recrutar

Por tempo
indeterminado

A Termo certo

Comissdo de
servico

Numero de
postos de
trabalho

OBS.

Competéncias Técnicas
Orientacdo para o servico Publico: Capacidade para exercer a sua atividade respeitando os valores e normas gerais do servico publico e do sector

concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nos seguintes comportamentos: * Assume 0s valores e regras do servi¢o, atuando com brio

profissional e promovendo uma boa imagem do sector que representa. * Tem, habitualmente, uma atitude de disponibilidade para com os diversos

utentes do servigo e procura responder as suas solicitacdes. * No desempenho das suas atividades, trata de forma justa e imparcial todos os cidaddos. *

respeita critérios de honestidade e integridade, assumindo a responsabilidade dos seus atos.
Adaptacdo e melhoria continua: Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividades e de se empenhar na aprendizagem e desenvolvimento

profissional. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Manifesta interesse em aprender e atualizar-se. Vé na adversidade de tarefas
oportunidades de desenvolvimento profissional. * reage, normalmente, de forma positiva & mudancas e adapta-se, com facilidade, a novas formas de
realizar tarefas. Reconhece os seus pontos fracos e as suas necessidades de desenvolvimento e age no sentido da sua melhoria, propondo formacéo e|

atualizagéo.
Otimizagdo de recursos: Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de trabalho de forma eficaz e eficiente de modo a reduzir custos e

aumentar a produtividade. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Preocupa-se com o aproveitamento dos recursos postos a sua|

disposicéo. Adota procedimentos, a nivel da sua atividade individual, para reducdo de desperdicios e de gastos supérfluos. Utiliza os recursos e

instrumentos de trabalho de forma correta e adequada, promovendo a redugdo de custos de funcionamento. * Zela pela boa manutencéo e conservagao|

dos materiais e conservagdo dos materiais e equipamentos, respeitando as regras e condicdes de operacionalidade.
Organizagdo e Método de Trabalho: Capacidade para organizar as suas tarefas e atividades e realizé-las de forma metodica. Traduz-se,

nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Verifica, previamente, as condi¢des necessarias a realizacdo das tarefas. * Segue as diretivas e

procedimentos estipulados para uma adequada execugéo do trabalho. * Reconhece o que € prioritério e urgente, realizando o trabalho de acordo com

esses critérios. * Mantém o local de trabalho organizado, bem como os diversos produtos e materiais que utiliza.

Competéncias Pessoais
Trabalho de equipa e cooperacdo: Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e cooperar com outros de forma ativa. Traduz-se,

nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Integra-se em equipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto habitual. * Tem habitualmente uma

atitude colaborante nas equipas de trabalho em que participa. * Partilha informagdes e conhecimentos com os colegas e disponibiliza-se para os apoiar,

quando solicitado. * Contribui para o desenvolvimento ou manutengéo de um bom ambiente de trabalho.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e Experiéncia: Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conhecimentos e experiéncia profissional, essenciais para o

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Aplica, adequadamente, conhecimentos préticos e

profissionais necessarios as exigéncias do posto de trabalho. * Emprega, corretamente, métodos e técnicas especificos na sua area de atividade. *

Identifica e utiliza os materiais, instrumentos e equipamentos apropriados aos diversos procedimentos da sua atividade. * Preocupa-se em alargar os

seus conhecimentos e experiéncia profissional para melhor corresponder as exigéncias do servico.

Conduz viaturas pesadas. No final do dia procede a

arrumagdo da viatura em local destinado para o efeito,

recebe diariamente, de quem de direito, o servico para o

dia ou dias seguintes, pode, em funcdo das necessidades

pontuais surgidas, compreender deslocacfes ou outro tipo

de tarefas ndo previstas no programa diario, assegura o

bom estado de funcionamento do veiculo procedendo a sua|

limpeza e zelando pela sua manutencdo e lubrificagéo,

abastece a viatura entregando posteriormente a respetiva

documentagdo, acompanha junto das oficinas os trabalhos

de reparacdo a efetuar, preenche e entrega diariamente o

boletim da viatura, mencionando o tipo de servigo, locais,

quilémetros efetuados e combustivel introduzido.

Assistente operacional
(Motorista de pesados)

Escolaridade
obrigatdria e carta de
condugdo adequada
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Consolidagao/

Trabalhadores a recrutar

Avrea de formagio Mobilidade Numero de
Atribuicdes / Competéncias/Atividades Cargo/carreira/categoria académica e/ou X Por tempo Comissdo de postos de OBS.
rofissional I EES @ indeterminado Alllermo certo SEervico trabalho
P categoria : . vy
Competéncias Técnicas
Orientagdo para o servigo Publico: Capacidade para exercer a sua atividade respeitando os valores e normas gerais do servigo plblico e do sectorJConduz autocarros e outros veiculos para transporte de
i . . [passageiros, tendo em atengéo a comodidade e seguranca

concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nos seguintes comportamentos: * Assume 0s valores e regras do servi¢o, atuando com brio

das pessoas, assegura que todos 0s passageiros estao
profissional e promovendo uma boa imagem do sector que representa. * Tem, habitualmente, uma atitude de disponibilidade para com os diversos . .

credenciados para o efeito, colabora na carga e descarga de
utentes do servigo e procura responder as suas solicitagdes. * No desempenho das suas atividades, trata de forma justa e imparcial todos os cidad&os. *|bagagens, quando existam, no final do dia procede &

L . . . . - arrumagéo da viatura em local destinado para o efeito
respeita critérios de honestidade e integridade, assumindo a responsabilidade dos seus atos. ¢ P '
Adaptacdo e melhoria continua: Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividades e de se empenhar na aprendizagem e desenvolvimento recebe diariamente, de quem de direito, o servico para o
profissional. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Manifesta interesse em aprender e atualizar-se. V& na adversidade de tarefas]dia ou dias seguintes, pode, em funcéo das necessidades
. . ~ . Assistente operacional Escolaridade
. . . Lo - pontuais surgidas, compreender deslocagdes ou outro tipo . S

oportunidades de desenvolvimento profissional. * reage, normalmente, de forma positiva & mudancas e adapta-se, com facilidade, a novas formas de (Motorista de transportes | obrigatdria e carta de 1 1

realizar tarefas. Reconhece os seus pontos fracos e as suas necessidades de desenvolvimento e age no sentido da sua melhoria, propondo formacéo e|

atualizagéo.
Otimizac&o de recursos: Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de trabalho de forma eficaz e eficiente de modo a reduzir custos e|

aumentar a produtividade. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Preocupa-se com o aproveitamento dos recursos postos a sua|

disposicéo. Adota procedimentos, a nivel da sua atividade individual, para reducdo de desperdicios e de gastos supérfluos. Utiliza os recursos e

instrumentos de trabalho de forma correta e adequada, promovendo a redugdo de custos de funcionamento. * Zela pela boa manutencéo e conservagao|

dos materiais e conservagdo dos materiais e equipamentos, respeitando as regras e condicdes de operacionalidade.
Organizagdo e Método de Trabalho: Capacidade para organizar as suas tarefas e atividades e realizé-las de forma metodica. Traduz-se,

nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Verifica, previamente, as condi¢des necessarias a realizacdo das tarefas. * Segue as diretivas e

procedimentos estipulados para uma adequada execugéo do trabalho. * Reconhece o que € prioritério e urgente, realizando o trabalho de acordo com

esses critérios. * Mantém o local de trabalho organizado, bem como os diversos produtos e materiais que utiliza.

Competéncias Pessoais
Trabalho de equipa e cooperacdo: Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e cooperar com outros de forma ativa. Traduz-se,

nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Integra-se em equipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto habitual. * Tem habitualmente uma

atitude colaborante nas equipas de trabalho em que participa. * Partilha informagdes e conhecimentos com os colegas e disponibiliza-se para os apoiar,

quando solicitado. * Contribui para o desenvolvimento ou manutencéo de um bom ambiente de trabalho.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e Experiéncia: Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conhecimentos e experiéncia profissional, essenciais para o

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Aplica, adequadamente, conhecimentos préticos e

profissionais necessarios as exigéncias do posto de trabalho. * Emprega, corretamente, métodos e técnicas especificos na sua area de atividade. *

Identifica e utiliza os materiais, instrumentos e equipamentos apropriados aos diversos procedimentos da sua atividade. * Preocupa-se em alargar os

seus conhecimentos e experiéncia profissional para melhor corresponder as exigéncias do servico.

de tarefas ndo previstas no programa diario, assegura o
bom estado de funcionamento do veiculo procedendo a sua
limpeza e zelando pela sua manutencéo e lubrificacéo,
abastece a viatura entregando posteriormente a respectiva
documentagdo, acompanha junto das oficinas os trabalhos
de reparacdo a efetuar, preenche e entrega diariamente o
boletim da viatura, mencionando o tipo de servigo, locais,
quilémetros efetuados e combustivel introduzido. Apoiam
0s servigos operativos quando se torna necessario,
manobrando a retroescavadora. Executa outros servigos
que estejam no ambito das competéncias do Departamento
de Obras, Urbanismo e Meio Ambiente e enquadradas nas

funcdes de assistente operacional.

coletivos)

condugdo adequada
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Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categoria

Avrea de formagio
académica e/ou
profissional

Consolidagao/
Mobilidade
Intercarreiras ou
categoria

Trabalhadores a recrutar

Por tempo
indeterminado

A Termo certo

Comissdo de
servico

Numero de
postos de
trabalho

OBS.

Competéncias Técnicas
Orientagéo para o Servico Publico: Capacidade para exercer a sua atividade respeitando os principios éticos e valores do servigo publico e do sector|

concreto em que se insere, prestando um servico de qualidade. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Assume os valores e regras

do servico, atuando com brio profissional e promovendo uma boa imagem do sector que representa. * Tem, habitualmente, uma atitude de

disponibilidade para com os diversos utentes do servigo e procura responder as suas solicitagdes. * No desempenho das suas atividades, trata de forma|

justa e imparcial todos os cidadéos. * Age respeitando critérios de honestidade e integridade, assumindo a responsabilidade dos seus atos.
Analise da informacéo e sentido critico: Capacidade para identificar, interpretar e avaliar diferentes tipos de dados, relaciona-los de forma l6gica e

com sentido critico. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Analisa de forma critica e l6gica a informagéo necesséria a realizacéo

das suas tarefas e atividades. * Perante um problema analisa os dados, pondera as diversas alternativas de resposta e propde solucées em tempo

considerado Util. * Recolhe e compara dados de diferentes fontes, identificando a informagéao relevante para a sua atividade. * Prepara-se quando tem

que enfrentar situagdes ou trabalhos de maior complexidade, procurando informag&o e estudando os assuntos em causa.
Adaptacdo e melhoria continua: Capacidade de se ajustar @ mudanca e a novos desafios profissionais e de se empenhar, de forma permanente, no

desenvolvimento e atualizacdo técnica. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Reage, normalmente, de forma positiva as

mudangas, adaptando-se a novos contextos profissionais e mantendo um desempenho eficiente. encara a diversidade de tarefas como uma oportunidade

de evolugdo e desenvolvimento profissional. * Reconhece os seus pontos fracos e as suas necessidades de desenvolvimento e age no sentido da sua

melhoria. * Mantém-se atualizado através da pesquisa de informacdo e de acdes de formacéo de reconhecido interesse para o servico.

Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo proactivo e auténomo no seu dia a dia profissional e de ter iniciativa no sentido da resolugdo de

problemas. Traduz-se, normalmente, nos seguintes comportamentos: * Em regra responde com prontiddo a propostas de novas tarefas ou outras

solicitagdes profissionais. * Tem, normalmente, uma atitude ativa e dindmica. * Executa de forma auténoma e diligente as atividades que lhe séo

distribuidas. * Toma iniciativas no sentido da resolucéo de problemas que surgem no ambito da sua atividade.

Competéncias Pessoais
Comunicacao: Capacidade para transmitir informacgéo com clareza e preciséo e adaptar a linguagem aos diversos tipos de interlocutores. Traduz-se,

normalmente, nos seguintes comportamentos: * Expressa-se oralmente de forma clara e precisa. * Presta informagdes e esclarecimentos sobre as
matérias do servigo, presencialmente ou através de outros meios de comunicagéo, com exatiddo e objetividade. * Adapta a linguagem aos diversos tipos
de interlocutores. * Demonstra respeito pelas opinides alheias ouvindo-as com atengdo e valoriza os seus contributos.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e Experiéncia: Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conhecimentos e experiéncia profissional, essenciais para o

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Demonstra possuir conhecimentos préticos e
técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalho e aplica-os de forma adequada. * Detém experiéncia profissional que permite resolver as
questdes profissionais que Ihe sdo colocadas. Utiliza na sua prética profissional as tecnologias de informagéo e de comunicagdo com vista a realizacéo
de um trabalho de maior qualidade. * Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia profissional para melhor corresponder as exigéncias

do servico.

Executa tarefas administrativas nomeadamente as
seguintes: elaboracdo mensal do mapa de assiduidade da
DAF; lancamento na aplicagéo de recursos humanos de
todas as faltas, férias e outras situacdes que constem em
todos os mapas de assiduidade elaborados pelos varios
sectores. Processa 0s vencimentos o que inclui o
lancamento de horas extras, langamento de abono para|
falhas como todos os descontos legais. Atualiza os mapas
de penhoras individuais e efetua o lancamento das
respetivas penhoras. Elabora o mapa de férias anualmente;
elabora mensalmente 0 mapa de horas extras e respetivos|
descansos compensatorios. Elabora/Verifica e envia o
mapa mensal da Relagdo Contributiva Eletronica da CGA.
Elabora/verifica e envia a Declaragdo Mensal de
RemuneragBes (IRS). Envia/verifica o0s descontos
efetuados para a Seguranga Social. Elabora/verifica e envia
ficheiros de descontos efetuados para a ADSE
mensalmente. Elabora oficio e requerimentos. Elabora e
submete candidaturas ao IEFP, bem como 0
preenchimento de mapas e envio de toda a documentagéo.
Atualiza todos os processos dos trabalhadores tanto fisicos
como informaticos. Elabora trimestralmente o mapa de
reporte a0 SIOE dos trabalhadores do Municipio que
exercem fungdes no Agrupamento Vertical de Escolas.
Exerce as demais fungdes que superiormente lhe forem
determinadas, de acordo com o conte(ido funcional da sua

carreira.

| Assistente Técnico (servico
de recursos humanos)

12° ano de
escolaridade
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Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categoria

Avrea de formagio
académica e/ou
profissional

Consolidagao/
Mobilidade
Intercarreiras ou
categoria

Trabalhadores a recrutar

Por tempo
indeterminado

A Termo certo

Comissdo de
servico

Numero de
postos de
trabalho

OBS.

Competéncias Técnicas
Orientagéo para o Servico Publico: Capacidade para exercer a sua atividade respeitando os principios éticos e valores do servigo publico e do sector|

concreto em que se insere, prestando um servico de qualidade. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Assume os valores e regras

do servico, atuando com brio profissional e promovendo uma boa imagem do sector que representa. * Tem, habitualmente, uma atitude de

disponibilidade para com os diversos utentes do servigo e procura responder as suas solicitagdes. * No desempenho das suas atividades, trata de forma|

justa e imparcial todos os cidad&os. * Age respeitando critérios de honestidade e integridade, assumindo a responsabilidade dos seus atos.
Andlise da informagé&o e sentido critico: Capacidade para identificar, interpretar e avaliar diferentes tipos de dados, relaciona-los de forma Idgica e

com sentido critico. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Analisa de forma critica e l6gica a informacao necessaria a realizagéo|

das suas tarefas e atividades. * Perante um problema analisa os dados, pondera as diversas alternativas de resposta e propde solugbes em tempo

considerado Util. * Recolhe e compara dados de diferentes fontes, identificando a informagéao relevante para a sua atividade. * Prepara-se quando tem

que enfrentar situagdes ou trabalhos de maior complexidade, procurando informac&o e estudando os assuntos em causa.
Adaptacdo e melhoria continua: Capacidade de se ajustar @ mudanca e a novos desafios profissionais e de se empenhar, de forma permanente, no

desenvolvimento e atualizacdo técnica. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Reage, normalmente, de forma positiva as

mudangas, adaptando-se a novos contextos profissionais e mantendo um desempenho eficiente. encara a diversidade de tarefas como uma oportunidade

de evolugdo e desenvolvimento profissional. * Reconhece os seus pontos fracos e as suas necessidades de desenvolvimento e age no sentido da sua

melhoria. * Mantém-se atualizado através da pesquisa de informacdo e de acdes de formacéo de reconhecido interesse para o servico.
Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo proactivo e auténomo no seu dia a dia profissional e de ter iniciativa no sentido da resolugdo de

problemas. Traduz-se, normalmente, nos seguintes comportamentos: * Em regra responde com prontiddo a propostas de novas tarefas ou outras
solicitagdes profissionais. * Tem, normalmente, uma atitude ativa e dindmica. * Executa de forma auténoma e diligente as atividades que lhe séo

distribuidas. * Toma iniciativas no sentido da resolucéo de problemas que surgem no ambito da sua atividade.

Competéncias Pessoais
Comunicacdo: Capacidade para transmitir informagéo com clareza e preciséo e adaptar a linguagem aos diversos tipos de interlocutores. Traduz-se,

normalmente, nos seguintes comportamentos: * Expressa-se oralmente de forma clara e precisa. * Presta informacdes e esclarecimentos sobre as
matérias do servigo, presencialmente ou através de outros meios de comunicagéo, com exatiddo e objetividade. * Adapta a linguagem aos diversos tipos

de interlocutores. * Demonstra respeito pelas opinides alheias ouvindo-as com atengao e valoriza os seus contributos.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e Experiéncia: Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conhecimentos e experiéncia profissional, essenciais para o

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Demonstra possuir conhecimentos praticos e
técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalho e aplica-os de forma adequada. * Detém experiéncia profissional que permite resolver as
questdes profissionais que Ihe sdo colocadas. Utiliza na sua prética profissional as tecnologias de informagdo e de comunicacdo com vista a realizagdo
de um trabalho de maior qualidade. * Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia profissional para melhor corresponder as exigéncias

do servico.

Desenvolve fungBes, que se enquadram em diretivas
gerais dos dirigentes e chefias, de expediente, arquivo,
secretaria, tendo em vista assegurar o funcionamento dos|
6rgdos incumbidos da prestacdo de bens e servicos;
executa predominantemente as seguintes tarefas: assegural
a transmissdo da comunicacdo entre 0s Vvarios Orgdos e
entre estes e os particulares, através do registo, redagdo,
classificacdo e arquivo de expediente e outras formas de
comunicagdo; assegura trabalhos de processamento de
texto; trata informagdo, recolhendo e efetuando
tratamentos estatisticos elementares e elaborando mapas,
quando ou utilizando qualquer outra forma de transmisséo
eficaz dos dados existentes; recolhe, examina e confere
elementos constantes dos processos, anotando faltas ou
anomalias e providenciando pela sua correcdo e
andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em

conformidade com a legislagao existente.

Assistente técnico (servico
da DOUMA)

12° ano de
escolaridade
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Consolidagao/

Trabalhadores a recrutar

Avrea de formagio Mobilidade Numero de
Atribuicdes / Competéncias/Atividades Cargo/carreira/categoria académica e/ou X Por tempo Comissdo de postos de OBS.
rofissional I EES @ indeterminado Alllermo certo SEervico trabalho
P categoria : . vy
Competéncias Técnicas
Orientagéo para o Servico Publico: Capacidade para exercer a sua atividade respeitando os principios éticos e valores do servigo publico e do sector|Assistente Técnico em Turismo, exerce acdes de apoio no
concreto em que se insere, prestando um servigo de qualidade. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Assume os valores e regrasjtratamento e divulgagdo de informacdo turistica,
do servigo, atuando com brio profissional e promovendo uma boa imagem do sector que representa. * Tem, habitualmente, uma atitude deJjnomeadamente promogéo do CAR, CIT, espaco Turismo
disponibilidade para com os diversos utentes do servigo e procura responder as suas solicitagdes. * No desempenho das suas atividades, trata de formajPocinho e Espago Promocional DAS TERRAS DE FOZ
justa e imparcial todos os cidad&os. * Age respeitando critérios de honestidade e integridade, assumindo a responsabilidade dos seus atos. COA. Elabora inventarios de obras editadas pela camaral
Analise da informacéo e sentido critico: Capacidade para identificar, interpretar e avaliar diferentes tipos de dados, relaciona-los de forma l6gica e
com sentido critico. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Analisa de forma critica e I6gica a informag&o necessaria  realizagdo|municipal. Realiza trabalho de venda dessas mesmas|
- . . . ~ ~ Assistente Técnico (servigo 12° ano de
das suas tarefas e atividades. * Perante um problema analisa os dados, pondera as diversas alternativas de resposta e propde solugbes em tempo ( ¢ 2 2

considerado Util. * Recolhe e compara dados de diferentes fontes, identificando a informagao relevante para a sua atividade. * Prepara-se quando tem

que enfrentar situagdes ou trabalhos de maior complexidade, procurando informag&o e estudando os assuntos em causa.
Adaptacdo e melhoria continua: Capacidade de se ajustar @ mudanca e a novos desafios profissionais e de se empenhar, de forma permanente, no

desenvolvimento e atualizacdo técnica. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Reage, normalmente, de forma positiva as

mudangas, adaptando-se a novos contextos profissionais e mantendo um desempenho eficiente. encara a diversidade de tarefas como uma oportunidade

de evolugdo e desenvolvimento profissional. * Reconhece os seus pontos fracos e as suas necessidades de desenvolvimento e age no sentido da sua

melhoria. * Mantém-se atualizado através da pesquisa de informag&o e de a¢des de formacéo de reconhecido interesse para o servico.
Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo proactivo e auténomo no seu dia a dia profissional e de ter iniciativa no sentido da resolugdo de

problemas. Traduz-se, normalmente, nos seguintes comportamentos: * Em regra responde com prontiddo a propostas de novas tarefas ou outras

solicitagBes profissionais. * Tem, normalmente, uma atitude ativa e dindmica. * Executa de forma autonoma e diligente as atividades que Ihe séo

distribuidas. * Toma iniciativas no sentido da resolucéo de problemas que surgem no ambito da sua atividade.

Competéncias Pessoais
Comunicacdo: Capacidade para transmitir informagéo com clareza e precisdo e adaptar a linguagem aos diversos tipos de interlocutores. Traduz-se,

normalmente, nos seguintes comportamentos: * Expressa-se oralmente de forma clara e precisa. * Presta informagdes e esclarecimentos sobre as

matérias do servigo, presencialmente ou através de outros meios de comunicagéo, com exatidéo e objetividade. * Adapta a linguagem aos diversos tipos

de interlocutores. * Demonstra respeito pelas opinides alheias ouvindo-as com atengao e valoriza os seus contributos.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e Experiéncia: Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conhecimentos e experiéncia profissional, essenciais para o

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Demonstra possuir conhecimentos praticos e
técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalho e aplica-os de forma adequada. * Detém experiéncia profissional que permite resolver as
questdes profissionais que Ihe sdo colocadas. Utiliza na sua prética profissional as tecnologias de informagdo e de comunicacdo com vista a realizagdo
de um trabalho de maior qualidade. * Preocupa-se em alargar 0s seus conhecimentos e experiéncia profissional para melhor corresponder as exigéncias

do servico.

obras. Colabora na rececdo de visitantes e fornece

informagcdes a turistas.

de turismo)

escolaridade
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Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categoria

Avrea de formagio
académica e/ou
profissional

Consolidagao/
Mobilidade
Intercarreiras ou
categoria

Trabalhadores a recrutar

Por tempo
indeterminado

A Termo certo

Comissdo de
servico

Numero de
postos de
trabalho

OBS.

Competéncias Técnicas
Orientagéo para o Servico Publico: Capacidade para exercer a sua atividade respeitando os principios éticos e valores do servigo publico e do sector|

concreto em que se insere, prestando um servico de qualidade. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Assume os valores e regras

do servico, atuando com brio profissional e promovendo uma boa imagem do sector que representa. * Tem, habitualmente, uma atitude de

disponibilidade para com os diversos utentes do servigo e procura responder as suas solicitagdes. * No desempenho das suas atividades, trata de forma|

justa e imparcial todos os cidadéos. * Age respeitando critérios de honestidade e integridade, assumindo a responsabilidade dos seus atos.
Analise da informagcéo e sentido critico: Capacidade para identificar, interpretar e avaliar diferentes tipos de dados, relaciona-los de forma l6gica e

com sentido critico. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Analisa de forma critica e l6gica a informacao necessaria a realizagéo|

das suas tarefas e atividades. * Perante um problema analisa os dados, pondera as diversas alternativas de resposta e propde solucdes em tempo

considerado Util. * Recolhe e compara dados de diferentes fontes, identificando a informagao relevante para a sua atividade. * Prepara-se quando tem

que enfrentar situagdes ou trabalhos de maior complexidade, procurando informac&o e estudando os assuntos em causa.
Adaptacdo e melhoria continua: Capacidade de se ajustar a mudanca e a novos desafios profissionais e de se empenhar, de forma permanente, no

desenvolvimento e atualizacdo técnica. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Reage, normalmente, de forma positiva as
mudangas, adaptando-se a novos contextos profissionais e mantendo um desempenho eficiente. encara a diversidade de tarefas como uma oportunidade
de evolugdo e desenvolvimento profissional. * Reconhece os seus pontos fracos e as suas necessidades de desenvolvimento e age no sentido da sua

melhoria. * Mantém-se atualizado através da pesquisa de informacao e de acdes de formacéo de reconhecido interesse para o servico.
Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo proactivo e auténomo no seu dia a dia profissional e de ter iniciativa no sentido da resolugdo de

problemas. Traduz-se, normalmente, nos seguintes comportamentos: * Em regra responde com prontiddo a propostas de novas tarefas ou outras
solicitagdes profissionais. * Tem, normalmente, uma atitude ativa e dindmica. * Executa de forma auténoma e diligente as atividades que lhe séo

distribuidas. * Toma iniciativas no sentido da resolucéo de problemas que surgem no ambito da sua atividade.

Competéncias Pessoais
Comunicacao: Capacidade para transmitir informacgéo com clareza e preciséo e adaptar a linguagem aos diversos tipos de interlocutores. Traduz-se,

normalmente, nos seguintes comportamentos: * Expressa-se oralmente de forma clara e precisa. * Presta informagdes e esclarecimentos sobre as

matérias do servigo, presencialmente ou através de outros meios de comunicagéo, com exatidéo e objetividade. * Adapta a linguagem aos diversos tipos

de interlocutores. * Demonstra respeito pelas opinides alheias ouvindo-as com atengdo e valoriza os seus contributos.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e Experiéncia: Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conhecimentos e experiéncia profissional, essenciais para o

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Demonstra possuir conhecimentos préticos e
técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalho e aplica-os de forma adequada. * Detém experiéncia profissional que permite resolver as
questdes profissionais que Ihe sdo colocadas. Utiliza na sua prética profissional as tecnologias de informagdo e de comunicacdo com vista a realizagdo
de um trabalho de maior qualidade. * Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia profissional para melhor corresponder as exigéncias

do servico.

Assistente Técnico de Patriménio Cultural Exerce aces de
apoio a inventariagdo, documentacdo, interpretagdo e
organizacdo de colecOes e exposicdes, bem como tarefas
de conservacdo preventiva. Colabora na definicdo de
espagos museograficos, na montagem e desmontagem de
exposicdes. Assegura o acolhimento, acompanhamento e
mediacdo com os publicos, prestando informacdo e
zelando pela integridade do patriménio cultural. Contribui
ainda para agBes de divulgacdo cultural e para a
atividades nos  diversos

organizagdo de espagos

patrimoniais.

Assistente Técnico (servigo
de patriménio e cultura)

12° ano de
escolaridade
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Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categoria

Avrea de formagio
académica e/ou
profissional

Consolidagao/
Mobilidade
Intercarreiras ou
categoria

Trabalhadores a recrutar

Por tempo
indeterminado

A Termo certo

Comissdo de
servico

Numero de
postos de
trabalho

OBS.

Competéncias Técnicas
Orientacdo para o Servico Publico: Capacidade para exercer a sua atividade respeitando os principios éticos e valores do servigo publico e do sector

concreto em que se insere, prestando um servico de qualidade. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Assume os valores e regras

do servico, atuando com brio profissional e promovendo uma boa imagem do sector que representa. * Tem, habitualmente, uma atitude de

disponibilidade para com os diversos utentes do servigo e procura responder as suas solicitagdes. * No desempenho das suas atividades, trata de forma

justa e imparcial todos os cidad&os. * Age respeitando critérios de honestidade e integridade, assumindo a responsabilidade dos seus atos.
Andlise da informagé&o e sentido critico: Capacidade para identificar, interpretar e avaliar diferentes tipos de dados, relaciona-los de forma Idgica e

com sentido critico. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Analisa de forma critica e l6gica a informacao necessaria a realizagéo|

das suas tarefas e atividades. * Perante um problema analisa os dados, pondera as diversas alternativas de resposta e propde solugbes em tempo

considerado Util. * Recolhe e compara dados de diferentes fontes, identificando a informagéo relevante para a sua atividade. * Prepara-se quando tem

que enfrentar situagBes ou trabalhos de maior complexidade, procurando informag&o e estudando os assuntos em causa.
Adaptacdo e melhoria continua: Capacidade de se ajustar @ mudanca e a novos desafios profissionais e de se empenhar, de forma permanente, no

desenvolvimento e atualizacdo técnica. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Reage, normalmente, de forma positiva as

mudangas, adaptando-se a novos contextos profissionais e mantendo um desempenho eficiente. encara a diversidade de tarefas como uma oportunidade

de evolugdo e desenvolvimento profissional. * Reconhece os seus pontos fracos e as suas necessidades de desenvolvimento e age no sentido da sua

melhoria. * Mantém-se atualizado através da pesquisa de informag&o e de a¢des de formacéo de reconhecido interesse para 0 servico.
Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo proactivo e auténomo no seu dia a dia profissional e de ter iniciativa no sentido da resolugdo de

problemas. Traduz-se, normalmente, nos seguintes comportamentos: * Em regra responde com prontiddo a propostas de novas tarefas ou outras
solicitagBes profissionais. * Tem, normalmente, uma atitude ativa e dindmica. * Executa de forma autonoma e diligente as atividades que Ihe séo

distribuidas. * Toma iniciativas no sentido da resolucéo de problemas que surgem no ambito da sua atividade.

Competéncias Pessoais
Comunicacdo: Capacidade para transmitir informagéo com clareza e preciséo e adaptar a linguagem aos diversos tipos de interlocutores. Traduz-se,

normalmente, nos seguintes comportamentos: * Expressa-se oralmente de forma clara e precisa. * Presta informagdes e esclarecimentos sobre as

matérias do servigo, presencialmente ou através de outros meios de comunicagéo, com exatiddo e objetividade. * Adapta a linguagem aos diversos tipos

de interlocutores. * Demonstra respeito pelas opinides alheias ouvindo-as com atencdo e valoriza os seus contributos.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e Experiéncia: Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conhecimentos e experiéncia profissional, essenciais para o

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Demonstra possuir conhecimentos praticos e
técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalho e aplica-os de forma adequada. * Detém experiéncia profissional que permite resolver as
questdes profissionais que Ihe sdo colocadas. Utiliza na sua prética profissional as tecnologias de informagdo e de comunicagdo com vista a realizagdo

de um trabalho de maior qualidade. * Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia profissional para melhor corresponder as exigéncias

do servico.

Gestédo de documentos: Realizar o controlo de
incorporagdes, registo, cotagdo e averbamento de novos
documentos. Acondicionamento: Proceder a arrumacéo
fisica, higienizagéo, classificacdo e instalacéo de
documentos nos depdsitos. Descrigéo arquivistica: Apoiar
na descricdo de documentos de acordo com as normas em
vigor (ODA — Orientagdes para a Descrigdo Arquivistica)
na plataforma de gestdo documental . Pesquisa: Efetuar
pesquisas documentais solicitadas por servigos internos ou
pelo publico externo. Servico de referéncia: Apoiar
utilizadores no servigo de leitura presencial ou através do
balcdo eletrénicos. Reprodugdo: Emitir reprodugdes
simples ou certificadas de documentos e gerir a respetiva
faturagdo. Digitalizacdo: Preparar e digitalizar documentos
para disponibilizagdo em bases de dados ou portais web.
Monitorizacéo: Atualizar permanentemente as bases de
dados de documentac&o e sistemas de gestdo de arquivo.
Expediente: Gerir a rece¢éo, registo e encaminhamento de

guias de remessa.

Assistente Técnico
(Tratamento Técnico e
Organizacéo do Arquivo
Municipal)

12° ano de
escolaridade
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Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categoria

Avrea de formagio
académica e/ou
profissional

Consolidagao/
Mobilidade
Intercarreiras ou
categoria

Trabalhadores a recrutar

Por tempo
indeterminado

A Termo certo

Comissdo de
servico

Numero de
postos de
trabalho

OBS.

Competéncias Técnicas
Orientagédo para o servico Publico: Capacidade para exercer a sua atividade respeitando os valores e normas gerais do servico plblico e do sector|

concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nos seguintes comportamentos: * Assume 0s valores e regras do servi¢o, atuando com brio

profissional e promovendo uma boa imagem do sector que representa. * Tem, habitualmente, uma atitude de disponibilidade para com os diversos

utentes do servigo e procura responder as suas solicitacdes. * No desempenho das suas atividades, trata de forma justa e imparcial todos os cidad&os. *|

respeita critérios de honestidade e integridade, assumindo a responsabilidade dos seus atos.
Adaptacdo e melhoria continua: Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividades e de se empenhar na aprendizagem e desenvolvimento

profissional. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Manifesta interesse em aprender e atualizar-se. V& na adversidade de tarefas

oportunidades de desenvolvimento profissional. * reage, normalmente, de forma positiva & mudancas e adapta-se, com facilidade, a novas formas de

realizar tarefas. Reconhece 0s seus pontos fracos e as suas necessidades de desenvolvimento e age no sentido da sua melhoria, propondo formacéo e|

atualizagéo.
Otimizagdo de recursos: Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de trabalho de forma eficaz e eficiente de modo a reduzir custos e

aumentar a produtividade. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Preocupa-se com o aproveitamento dos recursos postos a sua|

disposicdo. Adota procedimentos, a nivel da sua atividade individual, para redugdo de desperdicios e de gastos supérfluos. Utiliza os recursos e

instrumentos de trabalho de forma correta e adequada, promovendo a redugdo de custos de funcionamento. * Zela pela boa manutencéo e conservagao|

dos materiais e conservagdo dos materiais e equipamentos, respeitando as regras e condicdes de operacionalidade.
Organizagdo e Método de Trabalho: Capacidade para organizar as suas tarefas e atividades e realiza-las de forma metodica. Traduz-se,

nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Verifica, previamente, as condi¢des necessarias a realizacdo das tarefas. * Segue as diretivas e

procedimentos estipulados para uma adequada execugédo do trabalho. * Reconhece o que é prioritario e urgente, realizando o trabalho de acordo com

esses critérios. * Mantém o local de trabalho organizado, bem como os diversos produtos e materiais que utiliza.

Competéncias Pessoais
Trabalho de equipa e cooperacdo: Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e cooperar com outros de forma ativa. Traduz-se,

nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Integra-se em equipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto habitual. * Tem habitualmente uma

atitude colaborante nas equipas de trabalho em que participa. * Partilha informagdes e conhecimentos com os colegas e disponibiliza-se para os apoiar,

quando solicitado. * Contribui para o desenvolvimento ou manutengéo de um bom ambiente de trabalho.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

Conhecimentos e Experiéncia: Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conhecimentos e experiéncia profissional, essenciais para o
desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Aplica, adequadamente, conhecimentos praticos e
profissionais necessarios as exigéncias do posto de trabalho. * Emprega, corretamente, métodos e técnicas especificos na sua area de atividade. *

Identifica e utiliza os materiais, instrumentos e equipamentos apropriados aos diversos procedimentos da sua atividade. * Preocupa-se em alargar os

seus conhecimentos e experiéncia profissional para melhor corresponder as exigéncias do servico.

Levanta e reveste macicos de alvenaria de pedra, de tijolo
ou de outros blocos e realiza coberturas com telha,
utilizando argamassas e manejando ferramentas e
maquinas adequadas: 1é e interpreta os desenhos e outras
especificacbes técnicas da obra a executar; escolhe,
secciona, se necessario, e assenta na argamassa, que
previamente dispds, os blocos de material; executa rebocos
e coberturas de telha; executa pegas de betdo armado,
nomeadamente, sapatas, vigas, pilares, lages macicas, lages,
aligeiradas e muros de suporte de terras. Executa tarefas de
manutencdo de  carpintarias,

pinturas, pichelarias,

etricidade e outros nos edificios e equipamentos
municipais. Executa outros servigos que esteajm no ambito
das competéncias do Departamento de Obras, Urbanismo
e Meio Ambiente e enquadradas nas funcOes de assistente

operacional.

Assistente Operacional
(Manutencéo de Edificios)

Escolaridade
obrigatéria
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Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categoria

Avrea de formagio
académica e/ou
profissional

Consolidagao/
Mobilidade
Intercarreiras ou
categoria

Trabalhadores a recrutar

Por tempo
indeterminado

A Termo certo

Comissdo de
servico

Numero de
postos de
trabalho

OBS.

Competéncias Técnicas
Orientacdo para o servico Publico: Capacidade para exercer a sua atividade respeitando os valores e normas gerais do servico publico e do sector

concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nos seguintes comportamentos: * Assume os valores e regras do servi¢o, atuando com brio

profissional e promovendo uma boa imagem do sector que representa. * Tem, habitualmente, uma atitude de disponibilidade para com os diversos

utentes do servigo e procura responder as suas solicitacdes. * No desempenho das suas atividades, trata de forma justa e imparcial todos os cidaddos. *

respeita critérios de honestidade e integridade, assumindo a responsabilidade dos seus atos.
Adaptacdo e melhoria continua: Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividades e de se empenhar na aprendizagem e desenvolvimento

profissional. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Manifesta interesse em aprender e atualizar-se. V& na adversidade de tarefas

oportunidades de desenvolvimento profissional. * reage, normalmente, de forma positiva & mudancas e adapta-se, com facilidade, a novas formas de

realizar tarefas. Reconhece os seus pontos fracos e as suas necessidades de desenvolvimento e age no sentido da sua melhoria, propondo formacéo e|

atualizagéo.
Otimizagdo de recursos: Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de trabalho de forma eficaz e eficiente de modo a reduzir custos e

aumentar a produtividade. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Preocupa-se com o aproveitamento dos recursos postos a sua|

disposicdo. Adota procedimentos, a nivel da sua atividade individual, para redugdo de desperdicios e de gastos supérfluos. Utiliza os recursos e

instrumentos de trabalho de forma correta e adequada, promovendo a redugdo de custos de funcionamento. * Zela pela boa manutencéo e conservagao|

dos materiais e conservagdo dos materiais e equipamentos, respeitando as regras e condicdes de operacionalidade.
Organizagdo e Método de Trabalho: Capacidade para organizar as suas tarefas e atividades e realiza-las de forma metédica. Traduz-se,

nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Verifica, previamente, as condi¢des necessarias a realizacdo das tarefas. * Segue as diretivas e

procedimentos estipulados para uma adequada execugédo do trabalho. * Reconhece o que é prioritario e urgente, realizando o trabalho de acordo com

esses critérios. * Mantém o local de trabalho organizado, bem como os diversos produtos e materiais que utiliza.

Competéncias Pessoais
Trabalho de equipa e cooperacdo: Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e cooperar com outros de forma ativa. Traduz-se,

nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Integra-se em equipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto habitual. * Tem habitualmente uma
atitude colaborante nas equipas de trabalho em que participa. * Partilha informagdes e conhecimentos com os colegas e disponibiliza-se para os apoiar,
quando solicitado. * Contribui para o desenvolvimento ou manutengéo de um bom ambiente de trabalho.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e Experiéncia: Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conhecimentos e experiéncia profissional, essenciais para o

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Aplica, adequadamente, conhecimentos praticos e

profissionais necessarios as exigéncias do posto de trabalho. * Emprega, corretamente, métodos e técnicas especificos na sua area de atividade. *

Identifica e utiliza os materiais, instrumentos e equipamentos apropriados aos diversos procedimentos da sua atividade. * Preocupa-se em alargar os

seus conhecimentos e experiéncia profissional para melhor corresponder as exigéncias do servico.

Monta, conserva e repara tubos, acessorios e aparelhos de
distribuicdo de agua aquecida, é&guas frias ou para
instalacdes sanitarias, contadores: interpreta desenhos ou
outras especificacOes técnicas; corta e enforma tubos
manual ou mecanicamente, roscando as suas extremidades;
solda as ligagBes de acessorios e tubagens de chumbo ou
pléastico; marca e faz furos ou rogos nas paredes para a|
passagem de canalizagBes; liga os diferentes elementos,
utilizando parafusos, outros acessorios ou soldadura,
intercalando o elemento de vedacéo; testa a estanqueidade,
nomeadamente pesquisa de fugas da canalizacéo e reaperto
de acessorios; monta valvulas, filtros, torneiras e
contadores; repara elementos de tubagem danificados e
verifica 0 seu funcionamento. Executa outros servigos que
estajam no ambito das competéncias do Departamento de
Obras, Urbanismo e Meio Ambiente e enquadradas nas|
funcdes de assistente operacional.

Monta, conserva e repara tubos, acessérios e aparelhos de
distribuicdo de 4&gua aquecida, &guas frias ou para
instalacdes sanitarias, contadores: interpreta desenhos ou
outras especificacbes técnicas; corta e enforma tubos
manual ou mecanicamente, roscando as suas extremidades;
solda as ligagBes de acessorios e tubagens de chumbo ou
pléastico; marca e faz furos ou rogos nas paredes para a
passagem de canalizagBes; liga os diferentes elementos,
utilizando parafusos, outros acessérios ou soldadura,
intercalando o elemento de vedacéo; testa a estanqueidade,
nomeadamente pesquisa de fugas da canalizagéo e reaperto
de acessérios; monta valvulas, filtros, torneiras e
contadores; repara elementos de tubagem danificados e
verifica o seu funcionamento. Executa outros servigos que
estajam no ambito das competéncias do Departamento de
Obras, Urbanismo e Meio Ambiente e enquadradas nas

funcdes de assistente operacional.

Assistente Operacional
(canalizador)

Escolaridade
obrigatéria
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Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categoria

Avrea de formagio
académica e/ou
profissional

Consolidagao/
Mobilidade
Intercarreiras ou
categoria

Trabalhadores a recrutar

Por tempo
indeterminado

A Termo certo

Comissdo de
servico

Numero de
postos de
trabalho

OBS.

Competéncias Técnicas
Orientagéo para o Servico Publico: Capacidade para exercer a sua atividade respeitando os principios éticos e valores do servigo publico e do sector|

concreto em que se insere, prestando um servico de qualidade. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Assome os valores e regras

do servico, atuando com brio profissional e promovendo uma boa imagem do sector que representa. * Tem, habitualmente, uma atitude de

disponibilidade para com os diversos utentes do servigo e procura responder as suas solicitagdes. * No desempenho das suas atividades, trata de forma

justa e imparcial todos os cidadéos. * Age respeitando critérios de honestidade e integridade, assumindo a responsabilidade dos seus atos.
Analise da informagcéo e sentido critico: Capacidade para identificar, interpretar e avaliar diferentes tipos de dados, relaciona-los de forma l6gica e

com sentido critico. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Analisa de forma critica e l6gica a informagéao necessaria a realizacéo

das suas tarefas e atividades. * Perante um problema analisa os dados, pondera as diversas alternativas de resposta e propde solucdes em tempo

considerado Util. * Recolhe e compara dados de diferentes fontes, identificando a informagao relevante para a sua atividade. * Prepara-se quando tem

que enfrentar situagdes ou trabalhos de maior complexidade, procurando informac&o e estudando os assuntos em causa.
Adaptacdo e melhoria continua: Capacidade de se ajustar a mudanca e a novos desafios profissionais e de se empenhar, de forma permanente, no

desenvolvimento e atualizacdo técnica. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Reage, normalmente, de forma positiva as

mudangas, adaptando-se a novos contextos profissionais e mantendo um desempenho eficiente. encara a diversidade de tarefas como uma oportunidade

de evolugdo e desenvolvimento profissional. * Reconhece os seus pontos fracos e as suas necessidades de desenvolvimento e age no sentido da sua

melhoria. * Mantém-se atualizado através da pesquisa de informag&o e de a¢des de formacéo de reconhecido interesse para 0 servico.
Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo proactivo e auténomo no seu dia a dia profissional e de ter iniciativa no sentido da resolugdo de

problemas. Traduz-se, normalmente, nos seguintes comportamentos: * Em regra responde com prontiddo a propostas de novas tarefas ou outras
solicitagBes profissionais. * Tem, normalmente, uma atitude ativa e dindmica. * Executa de forma autonoma e diligente as atividades que Ihe séo
distribuidas. * Toma iniciativas no sentido da resolucéo de problemas que surgem no ambito da sua atividade.

Competéncias Pessoais

Comunicacdo: Capacidade para transmitir informagéo com clareza e preciséo e adaptar a linguagem aos diversos tipos de interlocutores. Traduz-se,
normalmente, nos seguintes comportamentos: * Expressa-se oralmente de forma clara e precisa. * Presta informagdes e esclarecimentos sobre as

matérias do servigo, presencialmente ou através de outros meios de comunicagéo, com exatiddo e objetividade. * Adapta a linguagem aos diversos tipos

de interlocutores. * Demonstra respeito pelas opinides alheias ouvindo-as com atengao e valoriza os seus contributos.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e Experiéncia: Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conhecimentos e experiéncia profissional, essenciais para o

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Demonstra possuir conhecimentos praticos e
técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalho e aplica-os de forma adequada. * Detém experiéncia profissional que permite resolver as
questdes profissionais que Ihe sdo colocadas. Utiliza na sua prética profissional as tecnologias de informagdo e de comunicacdo com vista a realizagéo
de um trabalho de maior qualidade. * Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia profissional para melhor corresponder as exigéncias

do servico.

Fiscaliza e faz cumprir os regulamentos, posturas
municipais e demais dispositivos legais relativos a areas de
ocupagdo da via publica, publicidade, transito, obras
particulares, abertura e funcionamento de estabelecimentos
comerciais ou industriais, preservacdo do ambiente natural,
deposicéo, remocdo, transporte, tratamento e destino final
dos residuos sélidos, publicos, domésticos e comerciais,
preservacdo do patriménio, seguranca no trabalho e
fiscalizacdo preventiva do territorio; Presta informagdes
sobre situagdes de facto com vista a instrucéo de processos
municipais nas areas da sua atuacdo especifica. Apoia o
Chefe da Divisdo de Obras Municipais e Infraestruturas na|
preparagdo, fiscalizacdo e medicdo de empreitadas de
obras municipais. Exercer as demais tarefas que

superiormente lhe forem determinadas, de acordo com o

contetido funcional da sua carreira.

Carreira Especial de
Fiscalizacéo

Escolaridade
obrigatoria e curso
especifico
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Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categoria

Avrea de formagio
académica e/ou
profissional

Consolidagao/
Mobilidade
Intercarreiras ou
categoria

Trabalhadores a recrutar

Por tempo
indeterminado

A Termo certo

Comissdo de
servico

Numero de
postos de
trabalho

OBS.

Competéncias Técnicas
Orientagéo para o Servigo Publico: Capacidade para integrar no exercicio da sua atividade os valores éticos e deontolégicos do servigo pUblico e do|

sector concreto em que se insere, prestando um servico de qualidade orientado para o cidaddo. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes
comportamentos: * Demonstra compromisso pessoal com os valores e principios éticos do servigo publico através dos seus atos. * Identifica claramente
0s utentes do servigo e as suas necessidades e presta um servico adequado, com respeito pelos valores da transparéncia, integridade e imparcialidade. *
Mostra-se disponivel para com os utilizadores do servico (internos e externos) e procura responder as suas solicitacdes. No desempenho das suas

atividades trata de forma justa e imparcial todos os cidadéos, respeitando os principios da neutralidade e da igualdade.
Planeamento e Organizacdo: Capacidade para programar, organizar e controlar a sua atividade e projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo|

prazos e determinando prioridades. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Em regra é sistematico e cuidadoso na preparagéo e|
planeamento das suas tarefas e atividades. * Planeia e organiza as suas atividades e projetos que lhe sdo distribuidos, de acordo com os recursos que
tem & sua disposicdo. * Realiza as suas atividades segundo as prioridades definidas e dentro dos prazos previstos. Reavalia frequentemente o seu plano

de trabalho e ajusta-o as alteracdes imprevistas, introduzindo as corregdes consideradas necessarias.
Anélise da informag&o e sentido critico: Capacidade para identificar, interpretar e avaliar diferentes tipos de dados e relaciona-los de forma l6gica e

com sentido critico. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Analisa de forma critica e ldgica a informacéo necesséria a realizagéo
da sua atividade ou como suporte a tomada de deciséo. * Perante um problema analisa os dados, pondera as diversas alternativas de resposta e propde
solucBes em tempo considerado Util. * Prepara-se antecipadamente quando tem que enfrentar situagdes ou trabalhos de especial complexidade técnica,
procurando informagcéo e estudando os assuntos em causa. Fundamenta ideias e pontos de vista com base em recolha de informagéo, compara dados de

diferentes fontes e identifica a informagao relevante para a sua atividade ou a de outros.

Otimizagdo de recursos: Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de trabalho de forma eficiente e de propor ou implementar medidas de
otimizagdo e reducdo de custos de funcionamento. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Preocupa-se, em regra, com a
implementacéo de procedimentos e rotinas no sentido de um melhor aproveitamento dos recursos disponiveis. * Implementa procedimentos, a nivel da|
sua atividade individual, no sentido de reducdo de desperdicios e de gastos supérfluos. * Propde medidas de racionalizagdo, simplificacdo e

automatizacdo de processos e procedimentos, com vista a melhorar a produtividade dos servicos e a reduzir custos. Utiliza os recursos, materiais e

equipamentos necessarios a realizagéo das suas tarefas de forma adequada, zelando pela sua manutencéo e respeitando as condicdes de seguranga.

Competéncias Pessoais
Responsabilidade e Compromisso com o Servigo: Capacidade para compreender e integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do|

servico, exercendo-a de forma disponivel e diligente. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Reconhece o seu papel na|
prossecucao da missdo e concretizagdo dos objetivos do servigo e responde as solicitagdes que, no &mbito do seu posto de trabalho, Ihe séo colocadas. *
Em regra responde com prontidio e disponibilidade as exigéncias profissionais. * E cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do|
servico, nomeadamente horarios de trabalho e reunides. trata a informagéo confidencial a que tem acesso, de acordo com as regras juridicas, éticas e
deontoldgicas do servico.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Especializados e Experiéncia: Conjunto de saberes, informacdo técnica e experiéncia profissional, essenciais ao adequado
desempenho das fungBes. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Possui 0s conhecimentos técnicos necessérios as exigéncias do

posto de trabalho e aplica-os de forma adequada. * Detém experiéncia profissional que permite resolver questdes profissionais complexas. * Preocupa-

se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia, de forma a desenvolver uma perspectiva mais abrangente dos problemas. * Utiliza, na sua pratica]

Fiscaliza a execucdo de obras municipais. Elaboral

informac0es, efetua autos de medicéo, revisdes de precos.

Articula as suas atividades com outros profissionais,

nomeadamente nas areas do planeamento do territério,

arquitetura e restantes especialidades de engenharia.

Executa com autonomia e responsabilidade estudos e

projetos na area de engenharia civil. Apoia na organizacéo

de processos de candidaturas a fundos comunitarios.

Exerce as demais tarefas que superiormente Ihe forem

determinadas.

profissional, as tecnologias de informacéo e de comunicacdo com vista a realizacdo de um trabalho de melhor qualidade.

Técnico Superior

Licenciatura na area
de Engenharia Civil

b) Em Mobilidade na carreira.

TOTAIS

24

26
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