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Procedimento Concursal Comum para Preenchimento de 9 Postos de Trabalho na
carreira/categoria de Assistente Operacional
(area de servigos gerais)

ATAN1

Aos quinze dias do més de dezembro de dois mil e vinte e trés, as dez horas, na sala de
reunides da Camara Municipal, reuniu o jiri do procedimento concursal comum para
constitui¢do de vinculo de emprego piblico, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, com vista ao preenchimento de 9 postos de
trabalho da carreira/categoria de assistente operacional, da 4rea funcional de servigos gerais,
designado por despacho do Ex.mo Sr. Presidente da Camara de vinte e nove de novembro de
2023, constituido por: Dr. Anténio Jorge Guerra Jerénimo, Chefe de Divisdo de Educagio,
Aglo Social, Cultura, Desporto e Turismo, Presidente do Juri, Dr* Ana Cristina Inteiro
Guindeira, Chefe de Divisio Administrativa e Financeira e Dr* Paula Alexandra Melhorado
Lourengo, Dirigente intermédio 3° grau da Unidade Orgénica Flexivel de Gestdo de
Recursos Humanos, vogais efetivos, nos termos do disposto do n° 2 do artigo 9° da Portaria
n° 233/2022, de 9 de setembro.

A presente reunidio teve por finalidade estabelecer os parametros de avaliagdo, a sua
ponderagdo, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final de cada método de selegdo
a aplicar.

Nestes termos, o Juri deliberou por unanimidade, o seguinte:
1- O Métodos de Selecdo a aplicar sdo:

a) Avaliacdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliaggo de Competéncias (EAC).
ou
b) Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicologica (AP).

1.1- Avalia¢do Curricular (AC) e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC)

Para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar as atribuig¢bes, competéncias ou
atividades caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de
candidatos de requalificagiio, que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquelas
atribuigdes, competéncias ou atividades.

1.2- Prova de Conhecimentos e Avaliagio Psicolégica — para os restantes candidatos.
2- Os métodos referidos na alinea a), podem ser afastados pelos candidatos através de

meng&o expressa no formuléario de candidatura, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos da
alinea b), cfr. Previsto no n° 3 do artigo 36° da LTFP.
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3- Serfio excluidos os candidatos que nio comparegam a qualquer um dos métodos de
selegdo, bem como, os que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores e/ou um juizo de
“Néo Apto” em qualquer um dos métodos. Ao abrigo do disposto no artigo 21° da Portaria
n® 233/2022, de 9 de setembro, todos os métodos de seleg¢do, bem como todas as suas fases,
tém caréter eliminatério.

4- Prova de Conhecimentos (PC)- visa avaliar os conhecimentos académicos €, ou,
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de
determinadas fungdes, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua
portuguesa. Este método de sele¢do serd composto por uma Parte Pratica (PP) e Parte
Teodrica (PT), com a duragdo total de 60 minutos, com o objetivo de avaliar o nivel de
conhecimentos.

Parte Pratica (PP): Limpeza de uma instalagio sanitéria e/ou limpeza de espago num
equipamento piblico municipal. Serd expressa numa escala até 20 valores, sendo a
valoracdo considerada até s centésimas, com a duragdo maxima de 30 minutos.

Critérios de avaliacio:

Percegdo e compreensio da tarefa
Qualidade de realizacdo

Celeridade na execugio

Grau de conhecimentos demonstrados

Pardmetros para cada critério de avaliacio:
Elevado - 5 valores

Bom — 4 valores

Suficiente — 3 valores

Reduzido — 2 valores

Insuficiente — 1 valor

Parte Teérica (PT) - serd de consulta, serd expressa numa escala até 20 valores, sendo a
valoragdo considerada até as centésimas, com a duragdo méxima de 30 minutos e que
versara sobre a seguinte legisla¢o, na sua atual redagio:

a) Lei Geral de Trabalho em Fungdes Piblicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n°
35/2014, de 20 de junho:

TiTULO IV

Contetido do vinculo de emprego publico

CAPITULO |

Direitos, deveres e garantias do trabalhador e do empregador publico

Muinid pie da Vila Neova de Fes CBa

Wiemripilin 2 Progn e Pdyipty, Broviall . ppevmreinpm: dogerr ot
A1 35-aak Wie tiern do fas i Wl -~ InIBE TP PRG S00

= =




7 CHOALE BURGPEIA B VIMHLS 2023
: ==

&8 =

DOURO FOZ O

SECCAO |

Disposicdes gerais

Artigo 70.° - Deveres gerais do empregador piblico e do trabalhador
Artigo 71.° - Deveres do empregador plblico

Artigo 72.° - Garantias do trabalhador

Artigo 73.° - Deveres do trabalhador

CAPITULO V

Tempos de néo trabalho

SECCAO |

Disposicao

Artigo 122.° - Disposicoes gerais

Artigo 123.° - Descanso diario

Artigo 124.° - Semana de trabalho e descanso semanal
Artigo 125.° - Duracéo do descanso semanal obrigatdrio
SECCAO I

Férias

Artigo 126.° - Direito a férias

Artigo 127.° - Vinculos de duracéo inferior a seis meses
Artigo 128.° - Doenca no periodo de férias

Artigo 129.° - Efeitos da suspensio do contrato por impedimento prolongado
Artigo 130.° - Violacio do direito a férias

Artigo 131.° - Exercicio de outra atividade durante as férias
Artigo 132.° - Contacto em periodo de férias

SECCAO IlI

Faltas

SUBSECCAO |

Disposicoes comuns

Artigo 133.° - Nocdo

Artigo 134.° - Tipos de faltas

Artigo 135.° - Faltas por conta do periodo de férias
CAPITULO VI

Remuneracao

SECCAO |

Disposicdes gerais

Artigo 144.° - Principios gerais

Artigo 145.° - Direito & remuneracéo

Artigo 146.° - Componentes da remuneracio
SECCAO I

Alteracdo do posicionamento remuneratério

Artigo 156.° - Regra geral de alteracdo do posicionamento remuneratério
Artigo 157.° - Regras especiais de alteracdo do posicionamento remuneratério
Artlgg 58.° - Alteracdo do posicionamento remuneratério por opcio gestionéria
SEC(,'AO Vi

Descontos

Artigo 169.° - Enumeracio
Artigo 170.° - Descontos obrigatérios
Artigo 171.° - Descontos facultativos
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Férmula de avalia¢do da Prova de Conhecimentos sera:

PC=(PT+PP)/2

Em que:
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PC=Prova de conhecimentos

5- Avaliac¢do Curricular (AC) - visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto
de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacio académica ou nivel de qualificagdo, a
formagéo profissional, a experiéncia profissional e a avaliacio do desempenho.

5.1- Todos os parametros de avaliagio s6 podem ser considerados, se devidamente
comprovados, através de documento oficial das respetivas entidades, dentro do prazo de
candidatura, por forma a contribuir em sede de mérito profissional, sendo a sua auséncia um
onus para o/a candidato/a, serd expressa numa escala até 20 valores, sendo a valoragdo até as
centésimas.

AC=(HA +FP + EP + AD)/4
Sendo que:
AC = Avaliag¢do Curricular
HA = Habilita¢gdes Académicas
FP = Formagéo Profissional
EP = Experiéncia Profissional
AD = Avaliagdo de Desempenho

Em que:

Habilitagdo Académicas (HA):

Escolaridade obrigatéria, sem possibilidade de substituigdo por formacio e, ou, experiéncia
profissional necessaria e suficiente, 20 Valores.

5.2- Formaciio Profissional (FP)- a formacfio profissional visa aumentar a eficacia e a
eficiéncia dos servigos através da melhoria da produtividade do capital humano, pelo que
este fator integra obrigatoriamente o método de avaliacio curricular. Tal significa que ndo se
trata de qualquer formagHo, apenas se considera a formagdo profissional que respeita as
areas de formagfo e aperfeigoamento profissional relacionadas com o posto de trabalho a
preencher.

Apenas sdo consideradas agSes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem
expressamente o numero de horas ou de dias de duragiio da agio. Sempre que do respetivo
certificado néio conste o numero de horas de duragio da formagao, considerar-se-4 que cada
dia de formag8o ¢ equivalente a 7 horas e cada semana a 5 dias.

Este pardmetro serd avaliado até ao méximo de 20 valores, da seguinte forma;

Agdes de formagio, Workshops, Seminérios e Colquios:
Sem agdes de formagéo frequentadas ou relacionadas com a area — 0 valores;
De 1 a 30 horas — 12 valores;
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De 31 a 70 horas — 16 valores;
Igual ou Superior a 71 horas — 20 valores.

5.3- Experiéncia Profissional (EP)- neste fator pretende-se determinar a qualificacdo dos
candidatos para o posto de trabalho em causa, ou seja, o grau de adequagdo entre as
fungBes/atividades ja exercidas e as atividades caraterizadoras do posto de trabalho a
preencher. Desta forma, serd ponderado o exercicio efetivo de fungdes, especificamente na
area para a qual o procedimento concursal ¢ aberto:

Sem experiéncia profissional — 0 valores;
Até 1 ano — 10 valores;

>1a<4anos— 12 valores;

>4 a <7 anos — 14 valores;

>7a <10 anos — 16 valores;

> 10 a< 14 anos — 18 valores;

> 14 anos — 20 valores.

SO sera considerada a experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho colocado a concurso, a qual devera ser
devidamente comprovada.

5.4- Avaliagio de Desempenho (AD)- a avaliagdo do desempenho devidamente
comprovada, em que se pondera a avaliagdo relativa ao dltimo ciclo avaliativo, em que o
candidato cumpriu ou executou atribuigo, competéncia ou atividade idéntica & do posto de
trabalho a ocupar, a qual sera ponderada da seguinte forma:

Meérito Excelente - 20 valores;

4 a 5 — Desempenho Relevante - 16 valores;

2 23,999 — Desempenho Adequado — 12 valores;
1 21,999 — Desempenho Inadequado — 8 valores.

Os candidatos que ndo possuam avaliacio do desempenho, por razdes que lhe ndo sejam
imputaveis, ¢ atribuido o valor positivo de 10 valores.

6- Avaliacdio Psicolégica (AP) — visa avaliar aptiddes, carateristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. Este método
serd composto pela aplicagdo de varios instrumentos/técnicas de avaliagdo psicoldgica e por
cada candidato submetido a este método de sele¢do, sera elaborado um relatério individual,
contendo a indicago das aptiddes e/ou competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma
delas e resultado final obtido.
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A Avaliagdo Psicoldgica serd avaliada através das mencdes classificativas de “Apto” e “Nio
Apto”, sem expressdo na férmula de classificacdo final dos métodos de selecéo.

7- Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC) — visa obter, através de uma relacgdo
interpessoal, informaggio sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funco.

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias serd valorada através dos seguintes niveis
classificativos e respetiva classificagfio:

Elevado — 20 valores
Bom — 16 valores
Suficiente — 12 valores
Reduzido — 8 valores
Insuficiente — 4 valores

8- A ordenagiio final (OF) dos candidatos serd avaliada numa escala de 0 a 20 valores,
expressa até as centésimas, de acordo com a seguinte férmula:

OF =PC x 100% ou OF = AC x 70% + EAC x 30%

Legenda: OF — Ordenag#o final; PC — Prova de Conhecimentos; AC — Avaliagdo Curricular;
EAC - Entrevista de Avaliagio de Competéncias.

9- Em caso de igualdade de valoragfio entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar
sdo os previstos no art® 24° da Portaria. Subsistindo o empate apds aplica¢do dos referidos
critérios, serdo utilizados os seguintes:

1° Candidato/a com a melhor classificacio obtida no parametro da avaliagdo da PPC:
Percec¢do e compreensdo da tarefa;

2° Candidato/a com a melhor classificagdo obtida no parametro da avaliagdo da PPC:
Qualidade de realizagfo;

3° Candidato/a com a melhor classificagiio obtida no pardmetro da avaliacdo da PPC: Grau
de conhecimentos demonstrados.

10- A lista dos resultados obtidos em cada método de selecdo serd afixada no Edificio dos
Pagos Municipio de Vila Nova de Foz Céa e divulgada na pagina eletrénica www.cm-

fozcoa.pt.

11- Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagio, do dia, hora e local
para realizagdo dos métodos de seleco.
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12- Os candidatos excluidos serfio notificados nos termos da Portaria n° 233/2022 e para a
realizagdo da audiéncia prévia de acordo com os artigos 121° e 122°.do Cédigo do
Procedimento Administrativo (CPA) aprovado pelo Decreto-Lei n® 4/2015 de 07 de janeiro,
na sua versdo atual.

13- No ambito do exercicio da audiéncia prévia, os candidatos devem obrigatoriamente
utilizar o formulério disponivel na pagina eletrénica www.cm-fozcoa.pt.

E nada mais havendo a tratar, eram onze horas, quando se encerrou a presente reunido, da
qual foi lavrada a presente ata, que vai ser assinada por todos os elementos do juri.

MR

Dr. Anté  Jorg€ Guerra Jerénimo
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Dr® Ana Cristina Inteiro Guindeira
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Dr? Paula Alexandra Melhorado Lourencgo
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