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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Cédigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nive! Organico:
Orgdo / Servigo:
Vinculo:

Regime:
Carreira:
Categoria:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizacdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissdo

OE202210/0294

Concurso Externo

Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Vila Nova de Foz Cba
CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Ndo Revistas

Especialista de Informatica

Especialista Informatica Grau 2 Nivel 1

Durante ¢ estigio: 1.389,64€ e apds concluido o estigio com sucessc:
1.667,55€.

0.00 EUR

Referencia D/2022 — 1 posto de trabalho para a carreira de Especialista de
Informatica de nivel 2 (estagiario). Fungdes a desempenhar: Elabora estudos,
projetos e atividades conducentes a definicio e concretizacio das politicas do
municipio na &rea da informatica, nomeadamente, andlise, desenvolvimento €
gestdo de solugBes informaticas; programaggo de software aplicacional; andiise e
colaboragdio nos processos de integragio do sistema de informaggo do Municipio,
gestdo de infraestruturas TIC, instalagdo e modificacdo de programas &
aplicagbes informéticas, apoio aos utilizadores. Exercer as demais fungoes,
procedimentos, tarefas ou atribuigBes que sdo cometidas por lei, deliberacdo,
despacho ou determinagdo superior. Exercer as demals tarefas que
superiormente Ihe forem determinadas, de acordo com o conteiido funcional da
sua carreira.

Relagao Jaridica:

Requisitos para a Constituicio de
Relagao Juridica:

Autorizacdo dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitacdo Literaria:
Descriciio da Habilitagdo Literaria:

Nomeacao definitiva

Nomeagdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagdo transitéria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

Sem Relacgo Juridica de Emprego Pudblico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituigéo,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) N&o inibigdo do exercicio de fungdes pulblicas ou néo interdi¢éo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispenséavel ao exercicio das fungoes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatdria.
Camara Municipal de 18 de abril de 2022.

Sim
Licenciatura
Licenciatura na drea de informatica

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Ciéncias Ciéncias de Computadores e Informatica  Informatica
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Locais de Trabalho

Local Trabalho N©° Postos Morada

Camara Municipal 1 Praga do Municipio
de Vila Nova de
Foz Coa

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragdes

Localidade Cédigo Postal Distrito Concelho
Vila Nova de Foz 5150642 VILA Guarda Vila Nova de Foz
Csa NOVA DE FOZ Céa

COA

Formagio Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacdo das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitagdo:

Data Limite:

Texto Publicado

Municipio de Vila Nova de Foz Coa
279760400
2022-10-12
2022-10-26

Jornal Oficial e Orgdo de Comunicagdo Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Aviso n® 19556/2022, Diario da Reptiblica, 22 Série - N° 197 de 12 de outubro.

1- Nos termos e para os efeitos previstos nos artiges 270, 28° e 322 do Decreto-
Lei n® 204/98, de 11 de julho, na sua atual redacdo, conjugado com o disposto
no 41° da Lei n° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, torna-se
piblico que, por defiberagdo da Cadmara Municipal de 18 de abril de 2022 e por
despacho do Senhor Presidente de Camara de 28 de setembro de 2022, se vai
proceder 3 abertura, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da publicacdo do
presente aviso no Didrio da Repliblica, concurso externo, para constituicdo de
vinculo de emprego piiblico, na modalidade de contrato de trabalho em fungbes
publicas por tempo indeterminado, para ocupagdo de um lugar de Espedalista de
Informatica de nivel 2 (Estagiario), posto de trabalho previsto e ndo ocupado no
mapa de pessoal desta Camara Municipal. 2- Nos termos do Despacho Conjunto
n® 373/2000, de 1 de margo, em cumprimento da alinea h) do artigo 9° da
Constituicdo da Republica,”A administragdo Plblica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo”. 3- No dmbito do presente procedimento, da-se cumprimento ao
estabelecido pelo Decreto-Lei n® 29/2001 de 3 de fevereiro, o candidato com
deficiéncia, tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal. 4- Nos termos do determinado pelo
artigo 169 e 16°-A do decreto-Lei n® 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual
redagdo, pertence a Entidade Gestora da Requalificagdo nas Autarquias (EGRA),
0 exercicio das competéncias relativas aos processos de recrganizagdo de
trabalhadores. Neste 8mbito, foi efetuada consulta & Comunidade Intermunicipal
do Douro, que, declarou ndo estar constituida a referida EGRA, e ndo haver
nenhuma lista nominativa de trabalhadores colocados em situagdo de
requalificagdo. 5- Prazo de Validade — O procedimento concursal destina-se ao
preenchimento do posto de trabalho a ocupar, cessando com a ocupagao do
mesmo sem prejuizo do disposto na legislagdo aplicivel em vigor a este
propésito. 6- Legislagdo Aplicavel — Decreto-lei n 204/98, de 11 de julho,
adaptado a Administracdo Local pelo Decreto-lei n°® 238/99 de 25 de junho;
Portaria n® 358/2002, de 3 de abril e Decreto-Lei n® 97/2001, de 26 de margo.
De acordo com o quadro legal em vigor observar-se-a ainda o disposto na Lei
Geral do Trabalho em Fungbes Pdblicas, aprovada em anexo a Lei n© 35/2014,
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de 20 de junho, com as necessarias adaptagdes aos procedimentos concursais
no ambito das carreiras ndo revistas, nos termos do artigo 41° da Lei n®
35/2014, de 20 de junho. 7- Regime de estagio — O estagio tera a duragdo de 6
meses. 7.1- O candidato admitido a estAgio sera provido no lugar, desde que
obtenha classificacdo final de estagio ndo inferior a Bom (14 valores). 7.2- Para
efeitos de avaliagao final do estagio o jiri serd constituido pelos elementos
referidos no ponto 23 deste aviso. 8- Local de trabalho - Area do Municipio de
Vila Nova de Foz Cda. 9- Remuneraggo — Durante o estagio: 1.389,64€ e apos
concluido o estdgio com sucesso: 1.667,55€, conforme decorre das regras
constantes do Mapa I anexo ao Decreto-Lei n° 97/2001, na sua atual redagdo.
10- Referencia D/2022 — 1 posto de trabatho para a carreira de Especialista de
Informética de nivel 2 (estagiario). 10.1- Fungdes a desempenhar — Elabora
estudos, projetos e atividades conducentes a definigdo e concretizacio das
politicas do municipio na drea da informética, nomeadamente, andlise,
desenvolvimento e gestdo de solugdes informaticas; programagao de software
aplicacional; andlise e colaboragdo nos processos de integragdo do sistema de
informagio do Municipio, gestdo de infraestruturas TIC, instalagdo e modificagdo
de programas e aplicagbes informaticas, apoio aos utilizadores. Exercer as
demais fungBes, procedimentos, tarefas ou atribuigbes que s3o cometidas por
lei, deliberaggo, despacho ou determinagdo superior. Exercer as demais tarefas
que superiormente lhe forem determinadas, de acordo com o contetido funcional
da sua carreira. 11- Requisitos de Admissdo — Podem candidatar-se todos os
individuos que, até ao termo do prazo fixado para apresentagdo de candidaturas,
re(inam os seguintes requisitos: 11.1- Requisitos de admissdo sdo os previstos
no art® 17° da LTFP: a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada
pela Constituicdo, por convengdo internacional ou lei especial; b) Ter 18 anos de
idade completos; ¢) Mo estar inibido do exercicio de fungGes ptiblicas ou
interdito para o exercicio das funges que se propde desempenhar; d) Possuir a
robustez fisica e o perfil psiquico indispenséveis ao exercicio das fungdes; €) Ter
cumprido as leis da vacinagio obrigatoria. 11.2- Outros requisitos: a) Tendo em
conta os principios de racionalizagdo e eficiéncia que devem presidir a atividade
municipal, na impossibilidade de ocupagdo de todos ou parte dos postos de
trabalho objeto do presente procedimento concursai por trabaihadores com
vinculo de emprego pablico por tempo indeterminado cu que se encontrem em
situacBo de requalificagdo, o recrutamento (cfr. NO 4 do art® 30° da LTFP}, serd
efetuado de entre trabalhadores com e sem vinculo de emprego publico,
conforme Plano Anuai de Recrutamento para 2022. b) Ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira/categoria
€, ndo se encontrando em situagdio de requalificagdo, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal da Camara Municipal de Vila Nova de Foz Céa,
idénticos aos postos de trabalho para cuja ccupagdo se publicita o presente
procedimento. 11.3- HabiiitacBes Literdrias Exigidas — Licenciatura na area da
informatica, sem possibilidade do nivel habilitacional por formaggo, ou
experiéncia profissional. 11.4- Os candidatos devem reunir os requisitos referidos
até 3 data limite de apresentagSo das respetivas candidaturas. 12- Formalizagio
de Candidaturas — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
preenchimento de formulério tipo de candidatura, de utilizagio obrigatoria, em
suporte de papel, o qual esta disponivel na pagina eletrénica desta autarquia
www.cm-fozcoa.pt e na Unidade Orgénica Flexivel de Gestdo de Recursos
Humanos. A candidatura podera ser entregue pessoalmente nos servigos
administrativos, dentrc do seu horario normal de funcionamento (de segunda-
feira a sexta-feira das Sh as 17h30) ou por correio, sob registo e com aviso de
recegio, para Municipio de Vila Nova de Foz Ca — Praga do Municipio — 5150 —
642 Vila Nova de Foz Coa, até ao termo do prazo fixado no presente aviso. 12.1-
A morada a considerar para efeitos de notificagdo dos candidatos seré a
constante do formulario de candidatura. 12.2- Com o formulario de candidatura
deverdo ser apresentados, sob pena de exclusdo, os seguintes documentos: a)
Curriculum Vitae atualizado, detalhado, devidamente datado e assinado pelo
candidato, mencionando nomeadamente a experiéncia profissional anterior
relevante para o exercicio das fungdes do lugar a concurso, agbes de formagdo e
aperfeicoamento profissional com referéncia & sua duragdo; b) Fotocdpia do
certificado de habilitagBes literérias ou outro documento idéneo, legalmente
reconhecido para o efeito, das habilitagdes exigidas no ponto 11.3 do presente
aviso de abertura, sob pena de excluso. Os candidatos possuidores de
habilitacGes literarias obtidas em pais estrangeiro, sob pena de exclusdo,
deverdo submeter, em simultaneo, documento comprovativo das habilitagdes
correspondente ao reconhecimento das habilitagbes estrangeiras previstas pela
legislacdo portuguesa aplicavel; c)Fotocopia do bilhete de identidade ou do
cartdo de cidaddo (facultativa); d)No caso de o candidato possuir relagdo juridica
de emprego publico, devera apresentar declaracdo emitida pelo servigo de
origem a que o candidato pertence, devidamente atualizada (Reportada ao 1°
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dia dtil estabelecido para apresentagdo das candidaturas) da qual conste, de
forma inequivoca, a relagdo juridica de emprego plblico detida, bem como a
carreira e categoria de que seja titular, descri¢do das atividades/fungdes que
executa e a identificacdo da remuneracdo reportada ao nivel e posicdo
remuneratoria auferida. e) Declaracdo emitida pelo servico de origem, com a
indicagdo da avaliagdo de desempenho obtida, no Gltimo ciclo avaliativo ou
declaracdo de que o candidato ndo foi avaliado nesse periodo. 12.3- A ndo
submissao dos documentos comprovativos dos requisitos de admissdo, bem
como, dos que sejam indispensaveis para efetuar a andlise da candidatura,
determina a exclusdo do procedimento concursal. 12.4- As falsas declaragbes
prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei. 12.5- Assiste ao Jari
a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de dlvida, a apresentagdo
de documentos comprovativos das suas declaragbes. 13- Métodos de Selegdo ~
Prova de Conhecimentos (PC) e Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS). 13.1-
Forma, natureza e duragdo da prova de conhecimentos — A Prova de
Conhecimentos (PC) visa avaliar os niveis de conhecimentos académicos e
profissionais exigiveis e adequados ao exercicio da fung3o e incidira sobre
assuntos de natureza genérica e especifica. Tem a duracdo maxima de 60
minutos, serd escrita, natureza tedrica € com consulta. Tem carater eliminatdrio,
considerando-se ndo aprovados os candidatos que obtenham classificagdo
inferior a 9,5 valores ou que ndo compareceram para a sua realizagdo. Serd
expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo a valoragdo considerada até as
centésimas. 13.1.1- Legislacdo e bibliogafia necessaria a sua realizagdo: Lei n.?
1/2005, de 12 de agosto — Constituicdo da Replbiica Portuguesa; Decreto-Lei
n.2 4/2015 de 7 de janeiro — Codigo do Procedimento Administrativo; Lei n.©
35/2014 de 20 de junho, na sua atual redagdc — Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas; Lei n.? 66 -B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redagdo
— Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdc do Desempenho na Administragdo
Publica Decreto-Lei n.© 18/2008, de 29 de janeiro, na sua atual redacdo —
Cédigo dos Contrato Publicos (CCP); Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, artigos
237.0 a 257.° (Férias e faltas), na sua redagdo atual — Cédigo do Trabalho;
Decreto-Lei n°. 97/2001, de 26 de margo, que estabelece o estatuto das
carreiras e fungBes especificas do pessoal de informatica; Regulamento (EU)
2016/679 do parlamento Europeu £ do Conselho, de 27 de abril de 2016,
relativo a protegdo das pesscas singulares no que diz respeito ao tratamento de
dados pessoais e a livre circulagdo desses dados; Lei n°, 58/2019, de 8 de
agosto, que executa o Regulamento (EU) 2016/679; Lei n°. 96/2015, de 17 de
agosto, que regula a dispenibilizagdo e a utilizagdo das plataformas eletrénicas
de contratagdo plblica; Decrete-Lei n®. 290-D/99, de 2 de agosto, que
estabelece o regime juridico dos documentos eletrénicos e da assinatura digital,
na redacdo dada pelo Decreto-Lei n.? 88/2009, de 9 de abril; Lei n.? 7/2007, de
5 de fevereiro, que cria o cartdio de cidaddo e rege a sua emissdo, renovagao,
utilizag8o e cancelamento, na sua redagdo dada pela Lei n.° 32/2017, de 1 de
junho. 13.2- Entrevista Profissicnai de Sele¢do (EPS) — visa avaliar, numa relagdo
interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptidGes profissionais e
pessoais dos candidatos. 13.2.1- A entrevista profissionai de selegdo tera a
duracdo aproximada de 20 minutos & da mesma sera elaborada uma ficha
individual contendo o resumo dos temas abordados, os pardmetros de avaliagéo
e a classificagdo obtida em cada um deles. 13.2.2- A entrevista profissional de
selegdo serd avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as
classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. A entrevista nao tem caracter
eliminatorio. 14- Os critérios de apreciacdo e ponderacdo dos referidos métodos,
bem como o sistema de classificaggo final, incluido a respetiva formula
classificativa, constam da ata n® 1 do j(ri, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada. 15- Afixagdc e Publicitagdo das Listas — As
listas de candidatos admitidos, dos resultados obtidos em cada método de
selecao, bem como da classificagao final serdo afixadas e publicitadas nos prazos
e termos estabelecidos nos artigos 339 e 40° do Decreto-Lei n® 204/98, na sua
atual redagdo. 16- Realizagdo dos métodos de selecdo — O dia, hora e local de
realizagdo dos métedos de selegdo serdo marcados oportunamente, sendo os
candidatos avisados por escrito. 17- Classificagdo Final (CF) — Na classificacdo
final é adotada a escala de 0 a 20 valores, com a valoragdo até as centésimas,
considerande-se ndo aprovados os candidatos que, no metodo de selegdo
eliminatdrio ou na classificacdo final, obtenham classificagdo inferior a 9,5
resultando da seguinte férmula — CF = (PC+EPS/2 Em que: CF = Classificagdo
Final PC = Prova de Conhecimentos EPS = Entrevista Profissional de Selegao 18-
As notificagdes aos candidatos serdo efetuadas no decorrer dos métodos de
selegdo nos termos das normas legais aplicveis. 19- Em caso de igualdade de
classificagdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os
previstos no n° 2 do art® 37° do Decreto de Lei n°® 204/98, na sua atual
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redagdo. Subsistindo o empate apds aplicacio dos referidos critérios, serdo
utilizados os seguintes: 1°Candidato com melhor classificagdo obtida no 1¢
parametro da avaliagdo da EPS; 2°Candidato com melhor classificagdo obtida no
20 parametro de avaliacdo da EPS. 3° Candidato com a classificacdo final da
habilitagdo exigida mais elevada; 4° Candidato com mais antiguidade das
habilitagBes literaria consideradas no ponto 11.3. 20- Os candidatos excluidos
serfo notificados nos termos do art® 349 do Decreto Lei 204/98, na sua atual
redagHo, para a realizagdo da audiéncia prévia nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo. 20.1- No ambito do exercicio da audiéncia prévia,
os candidatos devem obrigatoriamente utilizar o modelo disponivel na pagina
www.cm-fozcoa.pt 21- Nos termos do decreto-lei n® 29/2001, de 3 de fevereiro,
para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos com deficiéncia devem
declarar, sob compromisso de honra, aquando da submissédo da candidatura, o
respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagao/expressao a utilizar no processo de selegdo. 22- Nos termos do
disposto no n° 1, do artigo 28° do Decreto-Lei n° 204/98, na sua atual redacdo,
o presente concurso é publicitado ainda no Didrio da Replblica, na pagina
eletrénica do Municipio www.cm-fozcoa.pt e no prazo maximo de 3 dias (teis
contados da mesma data, por extrato, em jornal de expansdo nacional. 23-
Constituigdo do Jari — O jiri foi designado por despacho do Sr. Presidente da
CAmara de 28 de setembro de 2022 e tem a seguinte composigdo: Presidente -
Dr. Anténio Jorge Guerra Jerénimo, Dirigente Intermédio de 3° grau da unidade
organica flexivel de cultura e desporto. Vogais Efetivos: 10 Vogal Efetivo — Dr.
Luis Carlos Ribeiro Rodrigues, Técnico Superior, que substituira o presidente do
jUri nas suas faltas e impedimentos. 2° Vogal Efetivo — Eng® Agnelo Luis
Marques Blrcio, Técnico Superior. Viogais Suplentes: 1° Vogal Suplente — Dr.
José Pedro Gil Marra, Técnico Superior. 29 Vogal Suplente — Dr. Jorge Filipe
Gamboa Faustino, Técnico Superior. 24- Nos termos do Despacho Conjunto n©
373/2000, de 1 de margo, em cumprimento da alinea h) do artigo 9° da
Constituic3o da Republica, “A administracdo Piblica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao profissional
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminaggo”.

Observagoes




