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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneracao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissdo

Relagao Jiridica:

Regquisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

0E202207/0007

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Vila Nova de Foz Coa
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1.215,93

0.00 EUR

Referéncia C/2022: Desenvolve contelidos e medidas que promovam a
comunicagdo intra e inter organizacional. Planear, Implementar e monitorizar
estratégias de promocdo de produtos e servigos através de meios interativos ou
digitais. Atividades que tenham como nicleo central a concegdo e
desenvolvimento de solugbes de comunicagdo multimédia. Produgdo Audiovisual,
nomeadamente a elaboracio de guido, acompanhamento de filmagens, captacao
de imagem e edicdo, e pds-producio audiovisual. Designe gréfico para suportes
digitais.

Producio de eventos online e presenciais. Concegdo, desenho, producgo, edicio
e gestdo de contelidos multimédia para plataformas online (TV, web, dispositivos
méveis) e offline (eventos e quiosques interativos). Reporting associados aos
processos de gestio e comunicagdo com recurso a ferramentas informaticas;
Conhecer e aplicar medidas éticas de gestdo da informaggo e prote¢do de dados;
Propor, desenvolver e implementar solugbes que deem respostas aplicacionais as
necessidades da organizacdo. Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas
ou atribuicbes que me sdo cometidas por lei, deliberagdo, despacho ou
determinacio superior. Exercer as demais tarefas que superiormente Ihe forem
determinadas, de acordo com o contelido funcional da sua carreira.

2.1- A descricdo das funges em referéncia ndo prejudica a atribuicdo ao
trabalhador de fungdes ndo expressamente mencionadas que lhe sejam afins
funcionalmente ligadas para as quais o trabathador detenha a qualificagio
adequada, nos termos do artigo 81° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Plblicas, aprovada pela Lei n® 35/2014, de 20 de junho.

Nomeagdo definitiva

Nomeac3o transitdria, por tempo determinavel

Nomeagdo transitdria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relac3o Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicéo,
convencgao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) N&o inibigdo do exercicio de fungdes plblicas ou n&o interdigao para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungoes;
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Autorizacao dos membros do Governo

Artigo 30.° da LTFP:

e) Cumprimento das leis de vacinag&o obrigatéria.
Despacho de 1 de junho de 2022 do Sr. Presidente da Camara.

Requisitos de Nacionalidade: Sim

Habilitacdo Literaria: Licenciatura

Descri¢io da Habilitagdo Literaria:

Licenciatura na drea de marketing e comunicaggo

Grupo Area Temética Sub-area Tematica Area Tematica
Area Temética Ignorada Area Tematica Ignorada Area Tematica ignorada
Locais de Trabalho
Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Cédigo Postal Distrito Concelho
Camara Municipal 1 Praga do Municipio Vila Nova de Foz 5150642 VILA Guarda Vila Nova de Foz
de Vila Nova de Cda NOVA DE FOZ Coa
Foz Cda COA

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragées

Formagéo Profissional

Outros Requisitos:

Formalizaciio das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitagio:

Data Limite:

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdo de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Municipio de Vila Nova de Foz Coa
279760400
2022-07-01
2022-07-15

Aviso n9 13054/2022, DR n® 125 de 30/06/2022

1-Nos termos do disposto no artigo 33° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (doravante designada LTFP), aprovada em anexo a Lei n® 35/2014, de
20 de junho, na sua atual redacdo, no artigo 9° do Decreto-Lei n® 209/2009, de
3 de setembro, e no artigo 11° da Portaria n°125-A/2019, de 30 de abril, na sua
atual redagio atualizada, doravante designada por Portaria e por meu despacho
de 01/06/2022, emitido na sequéncia de aprovagao da Cdmara Municipal, em
reunido ordindria do dia 18/04/2022, torna-se publico que se encontra aberto
pelo prazo de 10 dias dteis, a contar do dia seguinte ao da publicagéo do
presente aviso no Diario da Replblica, procedimento concursal comum para
constituigdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho em fungBes ptiblicas por tempo indeterminado, para ocupagdo de posto
de trabalho previsto e ndo ocupado, no mapa de pessoal desta Camara
Municipal. 2- Caraterizagdo do posto de trabalho, conforme mapa de pessoal
para 2022. Referéncia C/2022- Um Técnico Superior na érea de marketing e
comunicacio. Referéncia C/2022: Desenvolve contetdos e medidas que
promovam a comunicagdo intra e inter organizacional. Planear, Implementar e
monitorizar estratégias de promog3o de pradutos e servigos através de meios
interativos ou digitais. Atividades que tenham como nlicleo central a concegdo e
desenvolvimento de solugBes de comunicagdo muitimédia. Produgdo Audiovisual,
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nomeadamente a elaboracdio de guido, acompanhamento de filmagens, captagdo
de imagem e ediggo, e pds-produgdo audiovisual. Designe gréfico para suportes
digitais. Produgdo de eventos online e presenciais. Concegdo, desenho,
producdo, edigio e gestdo de contelidos multimédia para plataformas online
(TV, web, dispositivos méveis) e offline (eventos e quiosques interativos).
Reporting associados aos processos de gestdo e comunicagdo Com recurso a
ferramentas informaticas; Conhecer e aplicar medidas éticas de gestdo da
informacio e protegio de dados; Propor, desenvolver e implementar solugbes
que deem respostas aplicacionais as necessidades da organizagdo. Exercer as
demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que me sdo cometidas
por lei, deliberacio, despacho ou determinagdo superior. Exercer as demais
tarefas que superiormente lhe forem determinadas, de acordo com o contetido
funcional da sua carreira. 2.1- A descrigdo das fungdes em referéncia ndo
prejudica a atribuigdo ao trabalhador de fungbes ndo expressamente
mencionadas que Ihe sejam afins funcionalmente ligadas para as quais o
trabalhador detenha a qualificacdo adequada, nos termos do artigo 81° da Lei
Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada pela Lei n® 35/2014, de 20 de
junho. 3- Para os efeitos do disposto no n° 2 do artigo 32° da Portaria, declara-
se ndo estarem constituidas reservas do Municipio de V. N. de Foz C8a, bem
como, nos termos do determinado pelo artigo 169 e 16°-A do decreto-Lei n®
209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redagdo, pertence a Entidade Gestora
da Requalificagdio nas Autarquias (EGRA), o exercicio das competéncias relativas
aos processos de reorganizagdo de trabalhadores. Neste ambito, foi efetuada
consulta 3 Comunidade Intermunicipal do Douro, que, declarou ndo estar
constituida a referida EGRA, e ndo haver nenhuma lista nominativa de
trabalhadores colocados em situaggo de requalificacdo. 4- Local de trabalho -
Area do Municipio de Vila Nova de Foz Cda. 5- Determinagdo do posicionamento
remuneratdrio: Obedecerd ao disposto no art® 38° da LTFP, sendo a posigao de
referéncia — 1.215,93€ (mil duzentos e quinze euros e noventa e trés

céntimos), correspondente & 22 posi¢do remuneratoria, nivel 15 da Tabela
Remuneratéria Unica. 5.1- Os candidatos detentores de vinculo de emprego
puiblico devem informar previamente o Municipio de Vila Nova de Foz Cba da
remuneracio base, carreira e categoria que detém na sua situaco juridico-
funcional de origem. 6- Ambito do recrutamento: Trabathadores com ou sem
vinculo de emprego publico. O presente procedimento concursal destina-se a
trabalhadores com vinculo de emprego plblico por tempo indeterminado, que se
encontrem em situacio de requalificagdio ou sera efetuado de entre
trabalhadores com e sem vinculo de emprego plblico, conforme Plano Anual de
Recrutamento para 2022. 7- De acordo com o disposto na alinea k) do n® 4 do
art© 110 da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redagdo, ndo
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira/categoria e, ndo se encontrando em situagdo de requalificagdo,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Cdmara Municipal
de Vila Nova de Foz C8a, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupaco se
publicita o presente procedimento. 8- Requisitos de admisséo: Os definidos no
n®1 do artigo 17° da LTFP: a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo
dispensada pela Constituicio, por canvengdo internacional ou lei especial; b) Ter
18 anos de idade completos; ) N3o estar inibido do exercicio de fungbes
publicas ou interdito para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; d)
Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséveis ao exercicio das
fungdes; e) Ter cumprido as leis da vacinaggo obrigatéria. 8.1- A entrega dos
documentos comprovativos da detencdo dos requisitos previstos nas alinea a),
b), ¢), d) e e) do ponto 8,serd apenas exigida no momento da assinatura do
contrato de trabalho em fungBes publicas. 8.2- Nivel habilitacional Referencia
C/2022: Licenciatura na area de marketing e comunicagéo. 8.3- Os candidatos
devem reunir os requisitos referidos até a data limite de apresentagdo das
respetivas candidaturas. 9 Formalizacdo de candidaturas - As candidaturas
deverdo ser formalizadas mediante preenchimento de formulério tipo de
candidatura, de utilizagiio obrigatéria, em suporte de papel, o qual esta
disponivel na pagina eletrénica desta autarquia www.cm-fozcoa.pt e na Unidade
Organica Flexivel de Gestdo de Recursos Humanos. A candidatura poderd ser
entregue pessoalmente nos servicos administrativos, dentro do seu horario
normal de funcionamento (de segunda-feira a sexta-feira das 9h as 17h30) ou
por correio, sob registo e com aviso de rececdo, para Municipio de Vila Nova de
Foz Cda — Praca do Municipio — 5150 — 642 Vila Nova de Foz Cfa, até ao termo
do prazo fixado no presente aviso. 9.1— No formuldrio da candidatura deverd
constar a referéncia a que se candidata, ndo sendo consideradas as candidaturas
que n3o identifiquem corretamente a referéncia do procedimento concursal a
que respeitem. 9.2- A morada a considerar para efeitos de notificacdo dos
candidatos seré a constante do formuldrio de candidatura. 10- Com o formuldrio
de candidatura deverdo ser apresentados os seguintes documentos: a)Fotocopia
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do certificado de habilitagbes literarias. Os candidatos possuidores de
habilitagGes literédrias obtidas em pais estrangeiro deverdo apresentar, em
simultineo com o documento comprovativo das suas habilitagdes, o
correspondente documento de reconhecimento de habilitagdes estrangeiras,
previsto pela legislagdo portuguesa aplicavel; b)Fotocdpia do bilhete de
identidade ou do cart3o de cidaddo, com a devida autorizagdo, para efeitos do
presente procedimento concursal; c)Curriculo Vitae detalhado, datado e
assinado, bem como, acompanhado de fotocdpia de documento comprovativo da
formag3o/cursos frequentados, onde conste a data da realizacdo das mesmas e
respetiva duracdo (para os candidatos abrangidos pelo ponto 12.1); d)No caso
de o candidato possuir rela¢do juridica de emprego pUblico, deveré apresentar
declaraco emitida pelo servigo piblico de origem a que o candidato pertence,
devidamente atualizada (Reportada ao 19 dia (il estabelecido para apresentaggo
das candidaturas) da qual conste, de forma inequivaca, a relagdo juridica de
emprego plblico detida, bem como a carreira e categoria de que seja titular,
descrigio das atividades/fungbes que executa e a identificaco da remuneragio
reportada ao nivel e posigio remuneratéria auferida. e)Declaragio emitida pelo
servigo de origem, com a indicagdo da avaliagdo de desempenho obtida, no
Gitimo ciclo avaliativo ou declaraggo de que o candidato ndo foi avaliado nesse
periodo. 10.1- A ndo submiss3o dos documentos comprovativos dos requisitos
de admisséo, bem como dos que sejam indispensaveis para efetuar a analise da
candidatura, determina a exclusdo do procedimento Concursal, nos termos do n°
8 do art® 20° da Portaria n® 125-A/2019 na sua atual redagdo. 10.2- As falsas
declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei. 10.3-
N3o serdo aceites candidaturas enviadas pelo correio eletrénico. 11- Nos termos
do n° 6 do artigo 11° da Portaria, as atas do jiri, onde constam os parametros
de avaliacio e respetiva ponderac3o de cada um dos métedos de selegdo a
utitizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sdo
publicitadas na pagina eletrénica do Municipio. 12- Métodos de Sele¢do: a)
Avaliacio Curricular (AC), Entrevista de Avaliagdio de Competéncias (EAC) e
Entrevista Profissional de Selegdo (EPS). Caso o candidato se encontre na
situacdo do n@ 2 do art® 36° da LTFP, a ndo ser que o candidato afaste por
escrito. ou b) Prova de Conhecimentos (PC), Avaliagdo Psicoldgica (AP) e
Entrevista Profissional de Selegdo (EPS). 12.1- Avaliagdo Curricular (AC),
Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC) e Entrevista Profissional de
Selegdo (EPS) — para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a
atribuic3o, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em
causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de requalificagdo,
que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo,
competéncia ou atividade. 12.2- Prova de Conhecimentos (PC), Avaliagio
Psicolégica (AP) e Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) — para os restantes
candidatos. 12.3- Os métodos referidos no ponto 12.1 podem ser afastados
pelos candidatos através de mengdo expressa no formulario de candidatura
(declaragdo escrita) aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos no ponto 12.2,
conforme previsto no n° 3 do art® 36° da LTFP. 12.4- Serdo excluidos os
candidatos que n3o comparegam a qualquer um dos métodos de selegdo, bem
como, os que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos
de selegdo, n3o Ihes sendo aplicado o método seguinte. Todos 0s métodos de
selegdo, tm caracter eliminatdrio. 12.5- Prova de Conhecimentos (PC)- visa
avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e as competéncias
técnicas dos candidatos necessdrias ao exercicio da fungdo a desempenhar.
Assumira a forma escrita, de natureza teérica e de realizagdo individual,
constituida por questdes de escolha muitipla e de desenvolvimento, com a
duragdo de 60 minutos, com o objetivo de avaliar o nivel de conhecimentos.
Expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valorag3o até as centésimas. O
programa da prova versara sobre a seguinte legislagdo: Lei n.0 1/2005, de 12 de
agosto — Constituiio da Republica Portuguesa; Decreto-Lei n.® 4/2015 de 7 de
janeiro — Cdigo do Procedimento Administrativo; Lei n.© 35/2014 de 20 de
junho, na sua atual redagio — Lei Geral do Trabalho em FungBes Publicas; Lei
n.° 66 -B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redagdo — Sistema Integrado
de Gestio e Avaliagio do Desempenho na Administragdo PUblica Decreto-Lei n.°
18/2008, de 29 de janeiro, na sua atual redacio — Cédigo dos Contrato Pdblicos
(CCP); Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, artigos 237.9 a 257.9 (Férias e faltas),
na sua redacdo atual — Cddigo do Trabalho. Regulamento (EU) 2016/679 do
parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016, relativo a protegdo
das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais e a
livre circulagdo desses dados; Lei n©. 58/2019, de 8 de agosto, que executa o
Regulamento (EU) 2016/679; Lei n.% 41/2004, de 18 de agosto, que transpde
para a ordem juridica nacional, a diretiva n.2 2002/58/CE, do parlamento
Europeu e do Conselho, de 12 de julho, relativa ao tratamento de dados
pessoais & protegio da privacidade no setor das comunicagdes eletrénicas;
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Decreto —Lei n.° 330/90, de 23 de outubro, Codigo da Publicidade, na sua
versdo atualizada; Decreto-Lei n-© 83/2018, de 19 de outubro, que define os
requisitos de acessibilidade dos sitios web e das aplicagbes méveis de
organismos plblicos, transportando a Diretiva (EU) 2016/2102. Aquando da
realizagio da prova de conhecimentos, os candidatos poderdo consultar a
legislacdo, ndo anotada, constante do programa da prova, ndo sendo permitido
o uso de equipamentos informaticos (computador, iphone, ipad ou outros). 12.6-
Avaliag8o Curricular (AC) - Visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevincia da experiéncia adquirida e da formacgo realizada, tipo de fungbes
exercidas e avaliagdo de desempenho obtida, é expressa numa escala de 0 a 20
valores, com a valoracio até 3s centésimas, sendo a classificacdo obtida através
da média aritmética ponderada das classificagbes dos elementos a avaliar,
obedecendo & seguinte formula: AC = (HA + FP + EP + AD)/4 Sendo que: AC =
Avaliagio Curricular HA = Habilitagdes Académicas FP = Formag&o Profissional
EP = Experiéncia Profissional AD = Avaliacdo de Desempenho Em que:
Habilitaciio Académicas (HA): Serd ponderada a habilitagdio de base até ao limite
de 20 valores: HabilitacSes Académicas Valoragdo Habilitagdo académica de grau
exigido para o posto de trabalho (Licenciatura) 15 valores; Habilitaggo
académica de grau superior ao exigido, relacionado com o posto de trabalho
(Mestrado) 17 valores; Habilitagdo académica de grau superior ao exigido,
relacionado com o posto de trabalho (Doutoramento) 20 valores. Formagao
Profissional (FP): A formacdo profissional visa aumentar a eficacia e a eficiéncia
dos servicos através da melhoria da produtividade do capital humano, pelo que
este fator integra obrigatoriamente o método de avaliagio curricular. Tal
significa que ndo se trata de qualquer formagéo, apenas se considera a formagdo
profissional que respeita as areas de formaggo e aperfeigoamento profissional
relacionadas com o posto de trabalho a preencher. A Posse de Pés-Graduagdo
serd considerada desde que relacionadas com o posto de trabalho a preencher.
Apenas sdo consideradas agBes comprovadas por certificados ou diplomas que
indiguem expressamente o nimero de horas ou de dias de duragdo da acdo.
Sempre que do respetivo certificado ndo conste o niimero de horas de duragio
da formacso, considerar-se-3 que cada dia de formagdo € equivalente a 7 horas
e cada semana a 5 dias. Este pardmetro serd avaliado até ao maximo de 20
valores, da seguinte forma: AcBes de formag3o, Workshops, Seminarios e
Coléquios relacionadas com o posto de trabalho: De 0 a 20 horas — 10 valores;
De 21 a 40 horas —12 valores; De 41 a 60 horas —14 valores; De 61 a 80 horas —
16 valores; Superior a 81 horas — 18 valores; Pés-Graduagdo relacionada com o
posto de trabalho — 20 valores. Experiéndia Profissional (EP): Neste fator
pretende-se determinar a qualificagdo dos candidatos para o posto de trabalho
em causa, ou seja, o grau de adequacio entre as fungBes/atividades ja exercidas
e as atividades caraterizadoras do posto de trabalho a preencher. Desta forma,
sera ponderado o exercicio efetivo de fungdes, especificamente na drea para a
qual o procedimento concursal é aberto: Experiéncia profissional (EP): 0 e < 1
ano — 10 valores; 1 a = 4 anos — 12 valores; > 4 a = 7 anos — 14 valores; > 7 a
= 10 anos — 16 valores; > 10 a = 14 anos — 18 valores; > 14 anos — 20 valores.
S6 sera considerada a experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo
de atividades inerentes ao posto de trabalho colocado a concurso, a qual deverd
ser devidamente comprovada. Avaliagdo de Desempenho (AD): a avaliagdo do
desempenho devidamente comprovada, em que se pondera a avaliagdo relativa
ao ultimo ciclo avaliativo, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo,
competéncia ou atividade idéntica a do posto de trabalho a ocupar a qual sera
ponderada, da seguinte forma: Mérito Excelente - 20 valores; 4a 5 —
Desempenho Relevante - 16 valores: 2 a 3,999 — Desempenho Adequado — 12
valores; 1 a 1,999 — Desempenho Inadequado — 8 valores. Os candidatos que
ndo possuam avaliagdio do desempenho, por razdes que the ndo sejam
imputaveis, é atribuido o valor positivo de 10 valores. 12.7- A Avaliagdo
Psicoldgica (AP) e a Entrevista de Avaliagiio de Competéncias (EAC) sdo
avaliadas segundo os niveis de classificagdo de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificacbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. 12.7.1- Avaliagdo Psicoldgica (AP):
visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes, carateristicas
de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer
um progndstico de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar. A
Avaliacio Psicoldgica seré valorada através dos seguintes niveis classificativos e
respetiva classificagdo: Elevado — 20 valores Bom — 16 valores Suficiente — 12
valores Reduzido — 8 valores Insuficiente — 4 valores 12.7.2- Entrevista de
Avaliacio de Competéncias (EAC) — visa obter, através de uma relagdo
interpessoal, informagdo sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
funcio. A Entrevista de Avaliagio de Competéncias serd valorada através dos
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Observacoes

seguintes niveis classificativos e respetiva classificagdo: Elevado — 20 valores
Bom — 16 valores Suficiente — 12 valores Reduzido — 8 valores Insuficiente — 4
valores 12.8- O método de selegio facultativo a aplicar € a Entrevista Profissional
de Selecio (EPS) - Visa avaliar, de forma objetiva e sistemética, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagado
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal. 12.8.1- A entrevista profissional de selegdo terd a duracio
aproximada de 20 minutos e da mesma sera elaborada uma ficha individual
contendo o resumo dos temas abordados, os pardmetros de avaliaggo e a
classificagdio obtida em cada um deles. 12.8.2- A entrevista profissional de
selecio sera avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as
classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. 13- A ordenaggo final (OF) dos
candidatos que completem o procedimento resulta da aplicacdo da seguinte
formula e é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com a valoragdo até as
centésimas e resulta da seguinte férmula: OF = (AC x 45% + EAC x 25% + EPS
x 30%) ou OF = (PC x 45% + AP x 25% + EPS x 30%) Em que: OF =
Ordenacgo Final PC = Prova de Conhecimentos AP = Avaliagdo Psicoldgica AC =
Avaliagio Curricular EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias EPS =
Entrevista Profissional de Selecio 14- Em caso de igualdade de valoracio entre
candidatos, os critérios de preferéncia a adotar sdo os previstos no art® 27° da
Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril. 15- A lista dos resultados obtidos em
cada método de seleciio serd afixada no Edificio dos Pagos Municipio de Vila
Nova de Foz Coa e divulgada na pégina eletrénica www.cm-fozcoa.pt. 16- Os
candidatos admitidos serdo convocados, através de notificacdo, do dia, hora e
local para realizacio dos métodos de seleg3o, nos termos previstos da alinea a)
do n® 1 do art® 1120 do CPA. 17- Composicdo do JUri: Presidente - Dr. Antdnio
Jorge Guerra Jerénimo, Dirigente intermédio de 3° grau da unidade organica
flexivel de cultura e desporto. Vogais Efetivos: 10 Vogal Efetivo — Eng®. Mério
Pedro Figueiredo Daniel, Técnico Superior, que substituird o presidente do jlri
nas suas faltas e impedimentos. 2° Vogal Efetivo — Dra. Ana Margarida Rebelo
Marta Buircio, Técnico Superior. Vogais Suplentes: 1° Vogal Suplente — Dr2
Cristina Catarino Russo, Técnico Superior. 2° Vogal Suplente ~ Dr. José Pedro Gil
Marra, Técnico Superior. 18- Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato, em caso de dlvida sobre a situagio que descreve no curriculo, a
apresentacio de documentos comprovativos das suas declaragbes. 19- Os
candidatos excluidos, seréio notificados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo. 20- A lista unitéria de ordenaco final, ap6s homologaggo, é
afixada no edificio dos pacos do Municipio de V. N. de Foz Coa e na pagina
eletrénica www.cm-fozcoa.pt, sendo ainda publicado um aviso na 22 série do
Diario da RepUblica com informaggo sobre a sua publicitagdo. 21- Nos termos do
Decreto-Lei n° 29/2001 de 3 de fevereiro, para efeitos de admissdo, 0s
candidatos com deficiéncia devem declarar, sob compromisso de honra, aguando
da submissdo da candidatura, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagSo/expressdo a utilizar no processo de
selecdio, sob pena de ndo aplicagdo. 21.1- Em cumprimento do disposto no n® 3
do art® 3° do Decreto-Lei n® 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com
deficiéncia tém preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre
qualguer preferéncia legal. 22- Em cumprimento do disposto no n° 2 do art® 33
da LTFP e no n® 1 do art® 119 da Portaria n® 125-A/2019, o presente aviso sera
publicitado no Diario da Repuiblica, 22 série, por extrato, bem como, no sitio da
Internet do Municipio de V. N. de Foz C6a, em www.cm-fozcoa.pt, € na Bolsa de
emprego publico (BEP) por publicaggo integral, no primeiro dia utit seguinte a
publicacdio no Didrio da Reptiblica, 22 série. 23- Nos termos do Despacho
Conjunto n® 373/2000, de 1 de margo, em cumprimento da alinea h) do artigo
90 da Constituicio da Republica, “A administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagio”. 1 de julho de 2022 — O Presidente da Camara Municipal, Dr.
Jodo Paulo Lucas Donas Botto Sousa



=b
. . e p Bolsa de Emprego Pablico

Alteragdo de Jiri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



