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Procedimento Concursal Comum para Preenchimento de 1 Posto de Trabalho na
carreira/categoria de Técnico Superior

(Técnico Superior na area de marketing e comunicag¢iio — Referéncia C/2022)
ATAN’1

Aos oito dias do més de junho de dois mil e vinte e dois, reuniu o jiri do procedimento
concursal, designado por despacho do Ex.mo Sr. Presidente da Camara de 1 de junho de
2022, constituido por: Dr. Anténio Jorge Guerra Jer6nimo, Dirigente intermédio de 3°
grau da unidade orgéanica flexivel de cultura e desporto, Presidente do Juri, Eng® Mério
Pedro Figueiredo Daniel, Técnico Superior ¢ Dr* Ana Margarida Rebelo Marta Burcio,
Técnico Superior, vogais efetivos, nos termos do disposto na alinea ¢) do n® 2 do artigo
14° da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redagéo.

A presente reunifio teve por finalidade estabelecer os pardmetros de avaliagdo, a sua
ponderagfio, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final de cada método de
selegdo a aplicar.

Nestes termos, o Juri deliberou por unanimidade, o seguinte:

1- O Métodos de Selegdo a aplicar siao:
a) Avaliagio Curricular (AC), Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) e
Entrevista Profissional de Selecdo (EPS).
ou
b) Prova de Conhecimentos (PC), Avaliagdo Psicologica (AP) e Entrevista
Profissional de Selegdo (EPS).

1.1- Avaliagio Curricular (AC), Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) e
Entrevista Profissional de Selecio (EPS) — para os candidatos que estejam a cumprir
ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de
requalificaciio, que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuic@o,
competéncia ou atividade.

1.2- Prova de Conhecimentos, Avaliacio Psicolégica e Entrevista Profissional de
Selecio (EPS) — para os restantes candidatos.

2- Os métodos referidos na alinea a) podem ser afastados pelos candidatos através de
mengio expressa no formuldrio de candidatura (declaragfio escrita) aplicando-se-lhes,
nesse caso, os métodos da alinea b), conforme previsto no n° 3 do art® 36° da LTFP.



3- Serdo excluidos os candidatos que ndo comparecam a qualquer um dos métodos de
selecdo, bem como os que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos
métodos de selegdo, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.

4- Prova de Conhecimentos (PC) — visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou,
profissionais ¢ as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da
fungdo a desempenhar. Assumird a forma escrita, de natureza tedrica e de realizagdo
individual, constituida por questdes de escolha multipla e de desenvolvimento, com a
duragdo de 60 minutos, com o objetivo de avaliar o nivel de conhecimentos. Expressa
numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas.

O programa da prova versara sobre a seguinte legislaco:

Lei n.° 1/2005, de 12 de agosto — Constitui¢do da Republica Portuguesa;

Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro — Cédigo do Procedimento Administrativo;

Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, na sua atual redagio — Lei Geral do Trabalho em
Fung¢Ges Publicas;

Lei n.° 66 -B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redagdo — Sistema Integrado de
Gestio e Avaliagdo do Desempenho na Administragdo Publica

Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua atual redagdo — Codigo dos Contrato
Publicos (CCP);

Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, artigos 237.° a 257.° (Férias e faltas), na sua redagédo
atual — Caodigo do Trabalho.

Regulamento (EU) 2016/679 do parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de
2016, relativo a protegdo das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de
dados pessoais e a livre circulagfo desses dados;

Lei n°. 58/2019, de 8 de agosto, que executa o Regulamento (EU) 2016/679;

Lei n.° 41/2004, de 18 de agosto, que transpde para a ordem juridica nacional, a diretiva
n.° 2002/58/CE, do parlamento Europeu e do Conselho, de 12 de julho, relativa ao
tratamento de dados pessoais a protecdo da privacidade no setor das comunicagdes
eletronicas;

Decreto —Lei n.° 330/90, de 23 de outubro, Coédigo da Publicidade, na sua versdo
atualizada;

Decreto-Lei n-° 83/2018, de 19 de outubro, que define os requisitos de acessibilidade
dos sitios web e das aplicagdes méveis de organismos publicos, transportando a Diretiva
(EU) 2016/2102.

Aquando da realiza¢do da prova de conhecimentos, os candidatos poderdo consultar a
legislagfio, ndo anotada, constante do programa da prova, ndo sendo permitido o uso de
equipamentos informaticos (computador, iphone, ipad ou outros).

5- Avalia¢io Curricular (AC) - Visa analisar a qualificagio dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada, tipo de fun¢des exercidas e
avaliacdo de desempenho obtida; é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com a
valoragfio até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar, obedecendo a seguinte férmula:

AC=(HA +FP+EP+ AD)/4




Sendo que:

AC = Avaliagio Curricular

HA = Habilitagdes Académicas
FP = Formagdo Profissional

EP = Experiéncia Profissional
AD = Avaliagdo de Desempenho

Em que:

5.1- Habilitacdo Académicas (HA):
Sera ponderada a habilitago de base até ao limite de 20 valores:

Habilitagdes Académicas Valoragdo

Habilitacio académica de grau exigido para o posto de trabalho (Licenciatura) 15
valores;

Habilitagfio académica de grau superior ao exigido, relacionado com o posto de trabalho
(Mestrado) 17 valores;

Habilitacdo académica de grau superior ao exigido, relacionado com o posto de trabalho
(Doutoramento) 20 valores.

5.2- Formacio Profissional (FP) - A formagdo profissional visa aumentar a eficicia e a
eficiéncia dos servicos através da melhoria da produtividade do capital humano, pelo
que este fator integra obrigatoriamente o método de avaliagfo curricular. Tal significa
que ndo se trata de qualquer formagfo, apenas se considera a formagdo profissional que
respeita as areas de formagdo e aperfeigoamento profissional relacionadas com o posto
de trabalho a preencher.

A Posse de Pos-Graduagio sera considerada desde que relacionadas com o posto de
trabalho a preencher.

Apenas sio consideradas agBes comprovadas por certificados ou diplomas que
indiquem expressamente o nimero de horas ou de dias de durago da agdo. Sempre que
do respetivo certificado ndo conste o nimero de horas de duracdo da formacdo,
considerar-se-4 que cada dia de formag8o ¢ equivalente a 7 horas e cada semana a 5
dias.

Este parametro serd avaliado até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma:

Acdes de formacio, Workshops, Seminarios e Coléquios relacionadas com o posto de
trabalho:

De 0 a 20 horas — 10 valores;

De 21 a 40 horas —12 valores;

De 41 a 60 horas —14 valores;

De 61 a 80 horas —16 valores;

Superior a 81 horas — 18 valores.

Pés-Graduacgdo relacionada com o posto de trabalho — 20 valores

5.3- Experiéncia Profissional (EP) — Neste fator pretende-se determinar a qualificagéo
dos candidatos para o posto de trabalho em causa, ou seja, o grau de adequagdo entre as
funcdes/atividades ja exercidas e as atividades caraterizadoras do posto de trabalho a
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preencher. Desta forma, sera ponderado o exercicio efetivo de fung¢Ses, especificamente
na drea para a qual o procedimento concursal € aberto:

Experiéncia profissional (EP):
0 e<1 ano — 10 valores;

1 a <4 anos — 12 valores;

>4 a <7 anos — 14 valores;

> 7 a <10 anos — 16 valores;
> 10 a <14 anos — 18 valores;
> 14 anos — 20 valores.

S6 sera considerada a experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho colocado a concurso, a qual deverd ser
devidamente comprovada.

54- Avaliacdo de desempenho (AD) — a avaliagdo do desempenho devidamente
comprovada, em que se pondera a avaliaggo relativa ao ultimo ciclo avaliativo, em que
o candidato cumpriu ou executou atribui¢io, competéncia ou atividade idéntica a do
posto de trabalho a ocupar a qual sera ponderada, da seguinte forma:

Meérito Excelente - 20 valores;

4 a 5 — Desempenho Relevante - 16 valores:

2 a 3,999 — Desempenho Adequado — 12 valores;
1 a 1,999 — Desempenho Inadequado — 8 valores.

Os candidatos que ndo possuam avaliagdo do desempenho, por razdes que lhe ndo sejam
imputaveis, ¢ atribuido o valor positivo de 10 valores.

6- A Avaliagiio Psicoldgica (AP) e a Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC)
sdo avaliadas segundo os niveis de classificagdo de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12,
8 e 4 valores.

6.1- Avaliacio Psicolégica (AP) - visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicoldgica, aptiddes, carateristicas de personalidade e competéncias comportamentais
dos candidatos e estabelecer um prognostico de adaptagdo as exigéncias do posto de
trabalho a ocupar.

A Avaliacdo Psicologica sera valorada através dos seguintes niveis classificativos e
respetiva classificacdo:

Elevado — 20 valores
Bom — 16 valores
Suficiente — 12 valores
Reduzido — 8 valores
Insuficiente — 4 valores

6.2- Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC) — visa obter, através de uma
relacdo interpessoal, informag3o sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungéo.

i.— 1.r ! I‘I' A

)
\ /11
U



TR

: o A . ! . - W\ 4

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias sera valorada através dos seguintes niveis \Jf
classificativos e respetiva classificagéo: !

Elevado — 20 valores
Bom — 16 valores
Suficiente — 12 valores
Reduzido — 8 valores
Insuficiente — 4 valores

7- O método de selecdo facultativo a aplicar é a Entrevista Profissional de Selegio
(EPS) - Visa avaliar, de forma objetiva e sistemdtica, a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais evidenciados durante a interagiio estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

7.1- A entrevista profissional de sele¢fo terd a dura¢@io aproximada de 20 minutos e da
mesma sera elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos temas abordados, os
pardmetros de avaliagdo e a classificagio obtida em cada um deles.

7.2- A entrevista profissional de selegio sera avaliada segundo os niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 € 4 valores.

A classificacfio a atribuir a cada pardmetro de avaliagio resulta de votagdo nominal e
por maioria — em caso de empate na votagdo, o presidente do Juri tem voto de
qualidade — conforme disposto no n° 1 do art® 33 do CPA, sendo o resultado final da
entrevista profissional de selecdo obtido através da média aritmética simples das
classifica¢des dos parametros a avaliar.

Parametros:

A — Interesse e motivag#do profissional;

B — Sentido critico;

C — Capacidade de expressdo e fluéncia verbal;

D — Conhecimento dos problemas e tarefas inerentes a fung@o.

De acordo com a seguinte tabela:

Avaliagdo | Insuficiente Reduzido | Suficiente Bom Elevado

Parametros 4 valores 8 valores 12 valores | 16 valores | 20 valores

A — Interesse e motivagio
| profissional
B — Sentido critico

C - Capacidade de expressio €
fluéncia verbal

D - Conhecimento dos problemas e |
tarefas inerentes a fung¢io |




Resultado de votagdo nominal por maioria: / AL~

Parimetros Votagiio do Juri Classificagfio de cada parimetro

Pardmetro A

Parametro B

Pardmetro C

Pardmetro D

Classificagéo final da entrevista (A+B+C+D)/4

EPS=(A+B+C+D)/4

8- A ordenacdo final (OF) dos candidatos que completem o procedimento resulta da
aplicagdo da seguinte férmula e é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com a
valoragdo até as centésimas e resulta da seguinte férmula:

OF = (AC x 45% + EAC x 25% + EPS x 30%)
ou

OF = (PC x 45% + AP x 25% + EPS x 30%)

Em que:

OF = Ordenag@o Final

PC = Prova de Conhecimentos

AP = Avaliagdo Psicologica

AC = Avaliagio Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
EPS = Entrevista Profissional de Selecéo

9- Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a
adotar sdo os previstos no art® 27° da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril.



10- Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagdo, do dia, hora e
local para realizagio dos métodos de selegdo, nos termos previstos da alinea a) do n° 1
do art® 112° do CPA.

11- Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre
a situacio que descreve no curriculo, a apresentagdo de documentos comprovativos das

suas declaragdes.

12- Os candidatos excluidos, serdo notificados nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo.

E nada mais havendo a tratar encerrou-se a reunido da qual foi lavrada a presente ata,
que vai ser assinada por todos os elementos do juri.

Dr. Anténi%&or’ge Guerra Jerénimo
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