Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

0OE202107/0372

Procedimento Concursal Comum

Activa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Vila Nova de Foz Coa
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Operacional

Assistente Operacional

1

Remuneragdo Minima Mensal Garantida
0.00 EUR

Referéncia A/2021- Um Assistentes Operacional na area de jardineiro.
Referéncia B/2021- Um Assistente Operacional na area de pedreiro.

Referéncia A/2021: FungGes de Cultivo flores, arvores, arbustos ou outras
plantas e semear relvados em parques e jardins publicos, sendo o responsavel
por todas as operagdes inerentes ao normal desenvolvimento das culturas e sua
manutengdo e conservagdo, tais como a preparagdo prévia do terreno, limpeza,
rega, aplicacdo de tratamentos fitossanitarios mais adequados e protecdo contra
eventuais condicdes atmosféricas adversas, proceder a limpeza e conservagao
dos arruamentos e dos canteiros, tendo em vista a preparagdo prévia do terreno,
escavar ou abrir covas, substitui a terra fraca por terra aravel e aplicagao de
estrume, adubos ou corretivos quando necessario. No caso especifico dos
arrelvamentos, espalha e enterra as sementes, nivelar o terreno e
posteriormente compactar, e aparar a relva. Com vista ao posterior tratamento
das terras, e no sentido de assegurar o normal crescimento das plantas, o
jardineiro sacha, monda, aduba e rega (automatica ou manual), e quando
necessario, poda e aplica herbicidas ou pesticidas. Opera os diversos
instrumentos necessarios a realizacdo das tarefas, manuais ou mecanicas, é
responsavel pela limpeza, afinagdo, lubrificagdo e conservagao do equipamento
mecanico, procede a pequenas reparagoes ou afinagdes nalgumas ferramentas
que usa. Executa outros servicos que estejam no ambito das competéncias do
Departamento de Obras, Urbanismo e Meio Ambiente e enquadradas nas
fungdes de assistente operacional.

Referéncia B/2021: Fungdes de levantamento e revestimento macicos de
alvenaria de pedra, de tijolo ou de outros blocos e realizar coberturas com telha,
utilizando argamassas e usar ferramentas e maquinas adequadas: € e interpreta
os desenhos e outras especificagGes técnicas da obra a executar; escolhe,
secciona, se necessario, e assenta na argamassa, que previamente dispds, os
blocos de material; percute-os, a fim de melhorar ou inserir no aglomerante e
corrigir o respetivo alinhamento; verifica a qualidade do trabalho realizado por
meio de fio de prumo, niveis, réguas, esquadros e outros instrumentos; executa
rebocos e coberturas da talha; executa pegas de betdo armado, nomeadamente,
sapatas, vigas, pilares, lajes macigas, lajes aligeiradas e muros de suporte de
terras. Executa outros servigos que estejam no ambito das competéncias do
Departamento de Obras, Urbanismo e Meio Ambiente e enquadradas nas
fungdes de assistente operacional.

Relagao Juridica:

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convencdo internacional ou lei especial;



Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Habilitagdo Literaria:

Locais de Trabalho

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢édo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagado obrigatéria.

129 ano (ensino secundario)

Local Trabalho N° Postos Morada

Cémara Municipal 2 Praga do Municipio
de Vila Nova de
Foz Coa

Total Postos de Trabalho: 2

N° de Vagas/ Alteragdes

Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho
5150642 VILA Guarda Vila Nova de Foz
NQVA DE FOZ Coa
COA

Formagéao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitagao:

Data Limite:

Texto Publicado

Municipio de Vila Nova de Foz Cba
279760400
2021-07-13
2021-07-26

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagdo Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Aviso n° 13085/2021, DR 133, de 12/07/2021

1-Nos termos do disposto no artigo 33° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (doravante designada LTFP), aprovada em anexo a Lei n® 35/2014, de
20 de junho, na sua atual redagdo, no artigo 9° do Decreto-Lei n°® 209/2009, de
3 de setembro, e no artigo 11° da Portaria n°125-A/2019, de 30 de abril, na sua
atual redacdo e por meu despacho de 24/06/2021, emitido na sequéncia de
aprovacdo da Camara Municipal, em reunido ordinaria do dia 25/05/2021, torna-
se publico que se encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da
publicacdo do presente aviso no Diario da Republica, procedimento concursal
comum para constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado, para
ocupagao de postos de trabalho previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal
desta Camara Municipal. 2- Caraterizacdo dos postos de trabalho conforme mapa
de pessoal de 2021. Referéncia A/2021- Um Assistentes Operacional na area de
jardineiro. Referéncia B/2021- Um Assistente Operacional na area de pedreiro.
Referéncia A/2021: FungGes de Cultivo flores, arvores, arbustos ou outras
plantas e semear relvados em parques e jardins publicos, sendo o responsavel
por todas as operagdes inerentes ao normal desenvolvimento das culturas e sua
manutengdo e conservagao, tais como a preparagdo prévia do terreno, limpeza,
rega, aplicacdo de tratamentos fitossanitarios mais adequados e protegdo contra
eventuais condigdes atmosféricas adversas, proceder a limpeza e conservagdo
dos arruamentos e dos canteiros, tendo em vista a preparacdo prévia do terreno,
escavar ou abrir covas, substitui a terra fraca por terra aravel e aplicagdo de
estrume, adubos ou corretivos quando necessario. No caso especifico dos



arrelvamentos, espalha e enterra as sementes, nivelar o terreno e
posteriormente compactar, e aparar a relva. Com vista ao posterior tratamento
das terras, e no sentido de assegurar o normal crescimento das plantas, o
jardineiro sacha, monda, aduba e rega (automatica ou manual), e quando
necessario, poda e aplica herbicidas ou pesticidas. Opera os diversos
instrumentos necessarios a realizacdo das tarefas, manuais ou mecanicas, é
responsavel pela limpeza, afinagdo, lubrificagdo e conservagdo do equipamento
mecanico, procede a pequenas reparagdes ou afinagdes nalgumas ferramentas
que usa. Executa outros servigos que estejam no ambito das competéncias do
Departamento de Obras, Urbanismo e Meio Ambiente e enquadradas nas
fungOes de assistente operacional. Referéncia B/2021: Fungdes de levantamento
e revestimento macigos de alvenaria de pedra, de tijolo ou de outros blocos e
realizar coberturas com telha, utilizando argamassas e usar ferramentas e
maquinas adequadas: |é e interpreta os desenhos e outras especificacdes
técnicas da obra a executar; escolhe, secciona, se necessario, e assenta na
argamassa, que previamente dispds, os blocos de material; percute-os, a fim de
melhorar ou inserir no aglomerante e corrigir o respetivo alinhamento; verifica a
qualidade do trabalho realizado por meio de fio de prumo, niveis, réguas,
esquadros e outros instrumentos; executa rebocos e coberturas da talha;
executa pegas de betdo armado, nomeadamente, sapatas, vigas, pilares, lajes
macigas, lajes aligeiradas e muros de suporte de terras. Executa outros servigos
que estejam no ambito das competéncias do Departamento de Obras,
Urbanismo e Meio Ambiente e enquadradas nas fungdes de assistente
operacional. 2.1- A descrigdo das funcdes em referéncia ndo prejudica a
atribuicdo ao trabalhador de fungdes ndo expressamente mencionadas que lhe
sejam afins funcionalmente ligadas para as quais o trabalhador detenha a
qualificacdo adequada, nos termos do artigo 81° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n® 35/2014, de 20 de junho. 3-Nos termos
do determinado pelo artigo 16° e 16°-A do decreto-Lei n® 209/2009, de 3 de
setembro, na sua atual redagdo, pertence a Entidade Gestora da Requalificagdo
nas Autarquias (EGRA), o exercicio das competéncias relativas aos processos de
reorganizacao de trabalhadores. Neste ambito, foi efetuada consulta a
Comunidade Intermunicipal do Douro, que, declarou ndo estar constituida a
referida EGRA, e ndo haver nenhuma lista nominativa de trabalhadores
colocados em situagdo de requalificagdo. 4- Local de trabalho - Area do Municipio
de Vila Nova de Foz Cba. 5- Determinagdo do posicionamento remuneratorio:
Referéncia A e B: Obedecera ao disposto no art® 38° da LTFP, sendo a posicdo
de referéncia a Remuneragdo Minima Mensal Garantida. 5.1- Os candidatos
detentores de vinculo de emprego publico devem informar previamente o
Municipio de Vila Nova de Foz Cba da remuneragdo base, carreira e categoria
que detém na sua situacdo juridico-funcional de origem. 6- Ambito do
recrutamento: O presente procedimento concursal destina-se a trabalhadores
com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, que se encontrem
em situagdo de requalificacdo ou sera efetuado de entre trabalhadores com e
sem vinculo de emprego publico, conforme Plano Anual de Recrutamento para
2021. 7- De acordo com o disposto na alinea k) do n® 4 do art® 11° da Portaria
no 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redacdo, ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira/categoria
e, ndo se encontrando em situacdo de requalificacao, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal da Camara Municipal de Vila Nova de Foz Coa,
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o presente
procedimento. 8- Requisitos de admissdo: Os definidos no n°1 do artigo 17° da
LTFP: a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituicdo, por convencao internacional ou lei especial; b) Ter 18 anos de
idade completos; c) Ndo estar inibido do exercicio de fungGes publicas ou
interdito para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; d) Possuir a
robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes; €) Ter
cumprido as leis da vacinagdo obrigatdria. 8.1- A entrega dos documentos
comprovativos da detencdo dos requisitos previstos nas alinea a), c), d) e €) do
ponto 8,sera apenas exigida no momento da assinatura do contrato de trabalho
em fungdes publicas. 8.2- Nivel habilitacional Referéncia A/2021 e B/2021:
escolaridade obrigatdria, aferida em funcdo da data de nascimento: o 4° ano
para os nascidos até 31.12.1966; o 6° ano para os nascidos entre 01.01.1967 e
31.12.1980; 0 9° ano para os nascidos a partir de 01.01.1981; e 0 12° ano para
0s nascidos apds 31.12.1994. 8.3- Os candidatos devem reunir os requisitos
referidos até a data limite de apresentacdo das respetivas candidaturas. 9-
Formalizagdo de candidaturas - As candidaturas deverdo ser formalizadas
mediante preenchimento de formulario tipo de candidatura, de utilizagao
obrigatdria, em suporte de papel, o qual esta disponivel na pagina eletrénica
desta autarquia www.cm-fozcoa.pt e na Unidade Organica Flexivel de Gestdo de
Recursos Humanos. A candidatura podera ser entregue pessoalmente nos



servigos administrativos, dentro do seu horario normal de funcionamento (de
segunda-feira a sexta-feira das 9h as 17h30) ou por correio, sob registo e com
aviso de rececdo, para Municipio de Vila Nova de Foz Cba — Praca do Municipio —
5150 — 642 Vila Nova de Foz Cda, até ao termo do prazo fixado no presente
aviso. 9.1— No formulario da candidatura devera constar a referéncia a que se
candidata, ndo sendo consideradas as candidaturas que ndo identifiquem
corretamente a referéncia do procedimento concursal a que respeitem. 9.2- A
morada a considerar para efeitos de notificagdo dos candidatos sera a constante
do formulario de candidatura. 10- Com o formulario de candidatura deverdo ser
apresentados os seguintes documentos: a)Fotocdpia do certificado de
habilitagGes literarias; b)Fotocdpia do bilhete de identidade ou do cartdo de
cidaddo (facultativa); c)Curriculo Vitae detalhado, datado e assinado, bem como,
acompanhado de fotocopia de documento comprovativo da formacdo/cursos
frequentados, onde conste a data da realizacdo das mesmas e respetiva duracdo
(para os candidatos abrangidos pelo ponto 12.1); d)No caso de o candidato
possuir relagdo juridica de emprego publico, devera apresentar declaracdo
emitida pelo servigo de origem a que o candidato pertence, devidamente
atualizada (Reportada ao 1° dia Util estabelecido para apresentagdo das
candidaturas) da qual conste, de forma inequivoca, a relagdo juridica de
emprego publico detida, bem como a carreira e categoria de que seja titular,
descricdo das atividades/funcOes que executa e a identificacdo da remuneragdo
reportada ao nivel e posicao remuneratoria auferida. e)Declaracdo emitida pelo
servico de origem, com a indicagdo da avaliacdo de desempenho obtida, do
Ultimo ciclo avaliativo ou declaragdo de que o candidato ndo foi avaliado nesse
periodo. 10.1- A ndo submissdo dos documentos comprovativos dos requisitos
de admissdo, bem como dos que sejam indispensaveis para efetuar a andlise da
candidatura, determina a exclusdo do procedimento concursal, nos termos do n®
8 do art® 20° da Portaria n® 125-A/2019 na sua atual redagdo. 10.2- As falsas
declaracbes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei. 11- Nos
termos do n° 6 do artigo 11° da Portaria, as atas do juri, onde constam os
parametros de avaliacdo e respetiva ponderacao de cada um dos métodos de
selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do
método, sdo publicitadas na pagina eletronica do Municipio. 12- Métodos de
Selecdo: a) Avaliagdo Curricular (AC), Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
(EAC) e Entrevista Profissional de Selegdo (EPS). ou b) Prova Prética de
Conhecimentos (PPC), Avaliagdo Psicoldgica (AP)e Entrevista Profissional de
Selecdo (EPS). 12.1- Avaliacdo Curricular (AC), Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias (EAC) e Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) — para os
candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no
recrutamento de candidatos em situacdo de requalificacdo, que, imediatamente
antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade. 12.2
- Prova Pratica de Conhecimentos (PPC), Avaliagdo Psicoldgica (AP) e Entrevista
Profissional de Selegdo (EPS) — para os restantes candidatos. 12.3- Os métodos
referidos no ponto 12.1, podem ser afastados pelos candidatos através de
mengao expressa no formulario de candidatura (declaragdo escrita) aplicando-se-
Ihes, nesse caso, os métodos no ponto 12.2, conforme previsto no n° 3 do art®
36° da LTFP. 12.4- Serdo excluidos os candidatos que ndo comparecam a
qualquer um dos métodos de selecdo, bem como os que obtenham uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdo, ndo lhes sendo
aplicado o método seguinte. 12.5- Prova Pratica de Conhecimentos (PPC)- visa
avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e as competéncias
técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da fungdo a desempenhar. Sera
de natureza pratica, individual e terd a duragdo de 30 minutos, com o objetivo
de avaliar o nivel de conhecimentos. Expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragdo até as centésimas. Referéncia A/2021: consistird em podar
arbustos com recurso a tesoura e corta sebes; Cortar relva com recurso a corta-
relva; Mondar e sachar canteiro. Referéncia B/2021: Consistirad na execucdo de
pano de parede, incluindo o fabrico da argamassa, o assentamento dos blocos
de cimento e posterior reboco. 12.6- Avaliacdo Curricular (AC) - Visa analisar a
qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitacdo académica ou
profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formacao realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacao de desempenho
obtida, é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com a valoracdo até as
centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética ponderada
das classificagdes dos elementos a avaliar, obedecendo a seguinte férmula: AC =
(HA + FP + EP + AD)/4 Sendo que: AC = Avaliagdo Curricular HA = HabilitacOes
Académicas FP = Formagdo Profissional EP = Experiéncia Profissional AD =
Avaliacdo de Desempenho Em que: Habilitacdo Académicas (HA): Escolaridade
obrigatdria, sem possibilidade de substituicdo por formagdo e, ou, experiéncia
profissional necessaria e suficiente, 20 Valores. Formagao Profissional (FP): A
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formacdo profissional visa aumentar a eficacia e a eficiéncia dos servigos através
da melhoria da produtividade do capital humano, pelo que este fator integra
obrigatoriamente o método de avaliagdo curricular. Tal significa que ndo se trata
de qualquer formacao, apenas se considera a formagao profissional que respeita
as areas de formagao e aperfeicoamento profissional relacionadas com o posto
de trabalho a preencher. Apenas s3o consideradas agdes comprovadas por
certificados ou diplomas que indiquem expressamente o numero de horas ou de
dias de duragdo da acdo. Sempre que do respetivo certificado ndo conste o
numero de horas de duragdo da formagdo, considerar-se-a que cada dia de
formagdo € equivalente a 7 horas e cada semana a 5 dias. Este parametro sera
avaliado até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma: AgGes de formagdo,
Workshops, Seminarios e Coloquios: Sem acdes de formagdo frequentadas ou
relacionadas com a area — 0 valores; De 1 a 30 horas — 12 valores; De 31 a 70
horas — 16 valores; Igual ou Superior a 71 horas — 20 valores. Experiéncia
Profissional (EP): neste fator pretende-se determinar a qualificagao dos
candidatos para o posto de trabalho em causa, ou seja, o grau de adequagado
entre as fungdes/atividades ja exercidas e as atividades caraterizadoras do posto
de trabalho a preencher. Desta forma, sera ponderado o exercicio efetivo de
fungOes, especificamente na area para a qual o procedimento Concursal é
aberto: Sem experiéncia profissional — 0 valores; Até 1 ano — 10 valores; > 1 a
=4 anos — 12 valores; > 4 a = 7 anos — 14 valores; > 7 a = 10 anos — 16
valores; > 10 a = 14 anos — 18 valores; > 14 anos — 20 valores. S6 sera
considerada a experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho colocado a concurso, a qual devera ser
devidamente comprovada. Avaliacdo de Desempenho (AD): a avaliacdo do
desempenho devidamente comprovada, em que se pondera a avaliacao relativa
ao Ultimo ciclo avaliativo, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo,
competéncia ou atividade idéntica a do posto de trabalho a ocupar a qual sera
ponderada, da seguinte forma: Mérito Excelente - 20 valores; 4 a 5 —
Desempenho Relevante - 16 valores: 2 a 3,999 — Desempenho Adequado — 12
valores; 1 a 1,999 — Desempenho Inadequado — 8 valores. Os candidatos que
nao possuam avaliagdo do desempenho, por razoes que lhe ndo sejam
imputaveis, é atribuido o valor positivo de 10 valores. 12.7- A Avaliagdo
Psicoldgica (AP) e a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) sao
avaliadas segundo os niveis de classificacdo de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores 12.7.1- Avaliacdo Psicoldgica (AP):
visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes, carateristicas
de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer
um progndstico de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar. A
Avaliagdo Psicoldgica sera valorada através dos seguintes niveis classificativos e
respetiva classificacdo: Elevado — 20 valores Bom — 16 valores Suficiente — 12
valores Reduzido — 8 valores Insuficiente — 4 valores 12.7.2- Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias (EAC) — visa obter, através de uma relagdo
interpessoal, informagdo sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fungdo. A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias sera valorada através dos
seguintes niveis classificativos e respetiva classificagdo: Elevado — 20 valores
Bom — 16 valores Suficiente — 12 valores Reduzido — 8 valores Insuficiente — 4
valores 12.8- O método de selegdo facultativo a aplicar € a Entrevista Profissional
de Selegao (EPS) - Visa avaliar, de forma objetiva e sistemdtica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagao
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagao e de relacionamento
interpessoal. 12.8.1- A entrevista profissional de selecdo tera a duracdo
aproximada de 20 minutos e da mesma sera elaborada uma ficha individual
contendo o resumo dos temas abordados, os parametros de avaliacdo e a
classificagdo obtida em cada um deles. 12.8.2- A entrevista profissional de
selecdo sera avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as
classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. 13- A ordenagao final (OF) dos
candidatos que completem o procedimento resulta da aplicagdo da seguinte
férmula e é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com a valoracao até as
centésimas e resulta da seguinte formula: OF = (AC x 45% + EAC x 25% + EPS
X 30%) ou OF = (PPC x 45% + AP x 25% + EPS x 30%) Em que: OF =
Ordenagao Final PPC = Prova Pratica de Conhecimentos AP = Avaliagdo
Psicoldgica AC = Avaliacdo Curricular EAC = Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias EPS = Entrevista Profissional de Selegdo 14- Em caso de
igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar sao
0s previstos no art® 270 da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual
redagdo. 15- A lista dos resultados obtidos em cada método de selecdo sera



Observagoes

afixada no Edificio dos Pagos Municipio de Vila Nova de Foz Coa e divulgada na
pagina eletrénica www.cm-fozcoa.pt. 16- Os candidatos admitidos serdo
convocados, através de notificagdo, do dia, hora e local para realizacdo dos
métodos de selecdo, nos termos previstos da alinea a) do n°® 1 do art® 112° do
CPA. 17- Composicdo do Juri: Presidente - Eng® Anténio Eduardo Jorge
Morgado, Diretor do Departamento de Obras, Urbanismo e Meio Ambiente.
Vogais Efetivos: 19 Vogal Efetivo — Eng® Nuno Alexandre Branquinho Pinto,
Chefe da Divisdo de Obras Municipais e Infrastreturas, que substituira o
presidente do juri nas suas faltas e impedimentos. 2° Vogal Efetivo — Eng® Filipe
Nuno Coelho Jorge, Chefe de Divisao de Higiene e Meio Ambiente e Obras
Particulares. 1° Vogal Suplente — Eng® Mario Fernandes Pereira, Técnico
Superior. 2° Vogal Suplente — Dr2 Ana Cristina Inteiro Guindeira, Chefe de
Divisdo Administrativa e Financeira. 18- Assiste ao Juri a faculdade de exigir a
qualquer candidato, em caso de ddvida sobre a situagdo que descreve no
curriculo, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.
19- Os candidatos excluidos, serdo notificados nos termos do Cédigo do
Procedimento Administrativo. 20- A lista unitaria de ordenagdo final, ap6s
homologagdo, é afixada no edificio dos pagos do Municipio de V. N. de Foz Céa e
na pagina eletrénica www.cm-fozcoa.pt, sendo ainda publicado um aviso na 23
série do Diario da Republica com informagdo sobre a sua publicitagdo. 21- Nos
termos do Decreto-Lei n® 29/2001 de 3 de fevereiro, para efeitos de admissao,
os candidatos com deficiéncia devem declarar, sob compromisso de honra,
aquando da submissdo da candidatura, o respetivo grau de incapacidade, o tipo
de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressao a utilizar no processo de
selecdo, sob pena de ndo aplicagdo. 22- Em cumprimento do disposto no n° 2 do
art® 33 da LTFP e no n° 1 do art® 119 da Portaria n® 125-A/2019, na sua
redacdo atual, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de emprego publico
(BEP) por publicagdo integral, na 22 série do Diario da Republica e Internet, por
extrato, disponivel para consulta a partir da data da presente publicacdo. 23-
Nos termos do Despacho Conjunto n° 373/2000, de 1 de margo, em
cumprimento da alinea h) do artigo 9° da Constituicdo da Republica, "A
administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
a0 emprego e na progressao profissional providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao”.
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