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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizagdo da Oferta

Caodigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Orgénico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:
Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

OE202005/0549
Procedimento Concursal Comum
Activa
Camaras Municipais
Cémara Municipal de Vila Nova de Foz Cda
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais
Assistente Operacional
Assistente Operacional
1
Remuneragéo Minima Mensal Garantida,
0.00 EUR

Referéncia A/2020: Incumbe o exercicio de fungdes de apoio geral, incluindo as
de telefonista e operador de reprografia, desenvolvendo e incentivando o
respeito e apreco pelo estabelecimento de educagdo ou de ensino e pelo
trabalho que, em comum, nele deve ser efetuado. Compete, no exercicio das
suas fungBes designadamente: Participar com os docentes no acompanhamento
das criangas e dos jovens durante o periodo de funcionamento da escola, com
vista a assegurar um bom ambiente educativo; Exercer tarefas de atendimento e
encaminhamento de utilizadores da escola e controlar entradas e saidas da
escola; Cooperara nas atividades que visem a seguranga de criancas e jovens na
escola; Providenciar a limpeza, arrumagdo, conservacio e boa utilizacio das
instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo; Exercer tarefas de apoio
aos servigos de agdo social escolar; Prestar apoio e assisténcia em situagdes de
primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanhar a crianca ou o aluno
a unidades de prestagdo de cuidados de satide; Estabelecer ligagdes telefénicas
e prestar informagbes; Receber e transmitir mensagens; Zelar pela conservacioc
dos equipamentos de comunicagdo; Reproduzir documentos com utilizagiio de
equipamento proprio, assegurando a limpeza e manutencio do mesmo e
efetuando pequenas reparag8es ou comunicando as avarias verificadas;
Assegurar o controlo de gestdio de stocks necessarios ao funcionamento da
reprografia; Efetuar no interior e exterior, tarefas indispensaveis ao
funcionamento dos servigos; Exercer, quando necessario, tarefas de apoio de
modo a permitir o normal funcionamento de laboratérios e bibliotecas escolares.

Referéncia Bf2020: Servigos gerais de limpeza ao qual incumbe o exercicio de
fungBes de limpeza, arrumagdo, conservagéo e boa utilizaciio das instalagges,
bem como do material dos servigos; zelar pela conservagdo dos equipamentos,
assegurando a limpeza e manutengéo do mesmo; efetuar no interior e exterior,
tarefas indispensaveis ao funcionamento do servico. Exercer as demais tarefas
que superiormente lhe forem determinadas, de acordo com o contetdo funcional
da sua carreira.

Referéncia C/2020: FungBes de Cultivo flores, arvores, arbustos ou outras
plantas e semear relvados em parques e jardins publicos, sendo o responsavel
por todas as operagfes inerentes ao normal desenvolvimento das culturas e sua
manutencdo e conservacgo, tais como a preparacgo prévia do terreno, limpeza,
rega, aplicagdo de tratamentos fitossanitarios mais adequados e protecio contra
eventuais condicBies atmosféricas adversas, proceder a limpeza e conservacio
dos arruamentos e dos canteiros, tendo em vista a preparacio prévia do terreno
escavar ou abrir covas, substitui a terra fraca por terra aravel e aplicacio de
estrume, adubos ou corretivas quando necessario. No caso especifico dos
arrelvamentos, espalha e enterra as sementes, nivelar o terreno e
posteriormente compactar, e aparar a relva. Com vista ao posterior tratamento
das terras, e no sentido de assegurar o normal crescimento das plantas, o
jardineiro sacha, monda, aduba & rega {automatica ou manual}, e quando
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Requisitos de Admissiio

Relagdo Jiridica:

Requisitos para a Constituicao de
Relagdo Juridica:

Autorizacdo dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitacdo Literaria:

Locais de Trabalho

necessario, poda e aplica herbicidas ou pesticidas. Opera os diversos
instrumentos necessarios a reaIizagéo das tarefas, manuais ou mecénicas, é
re:ponsavel pela limpeza, afinacdo, Iubnﬁcagao e conserval;ao do equipamento
mecanico, procede a pequenas reparagdes ou afinagdes nalgumas ferramentas
que usa. Executa outros servigos que estejam no dmbito das competéncias do
Departamento de Obras, Urbanismo e Meio Ambiente e enguadradas nas
funcdes de assistente operacional.

Referéncia D/2020: Funcges de levantamento e revestimento macicos de
alvenaria de pedra, de tijolo ou de outros blocos e realizar coberturas com telha,
utilizando argamassas e usar ferramentas e maquinas adequadas: & e interpreta
os desenhos e outras especificagdes técnicas da obra a executar; escolhe,
secciona, se necessario, e assenta na argamassa, que previamente dispds, os
blocos de material; percute-os, a fim de melhorar ou inserir no aglomerante e
corrigir o respetivo alinhamento; verifica a qualidade do trabalho realizado por
meio de fio de prumo, niveis, réguas, esquadros e outros instrumentos; executa
rebocos e coberturas da talha; executa pegas de betfio armado, nomeadamente,
sapatas, vigas, pilares, lajes macicas, lajes aligeiradas e muros de suporte de
terras. Executa outros servigos que estejam no dmbito das competéncias do
Departamento de Obras, Urbanismo e Meio Ambiente e enquadradas nas
fungdes de assistente operacional.

Referéncia E/2020: Funcdes de montagem, conservacao e reparaggdo tubos,
acessorios e aparelhos de distribuigio de 4gua aquecida, aguas frias ou para_
instalagdes sanitarias, contadores: interpreta desenhos ou outras especificages
técnicas; corta e enforma tubos manual ou mecanicamente, roscando as suas
extremldades solda as ligagGes de acessérios e tubagens de chumbo ou
plastico; marca e faz furos ou rogos nas paredes para a passagem de
canallzagoes, liga os diferentes elementos, utilizando parafusos, outros
acessorios ou soldadura, intercalando o elemento de vedacdo; testa a
estanqueldade, nomeadamente pesquisa de fugas da canalizaggo e reaperto de
acessérios; monta valvulas, filtros, torneiras e contadores; repara elementos de
tubagem danificados e verifica o seu funcionamento. Executa outros servigos
gue estejam no ambito das competéncias do Departamento de Obras,
Urbanismo e Meio Ambiente e enquadradas nas funcdes de assistente
operacional.

Nomeagdo definitiva

Nomeagéo transitoria, por tempo determindvel

Nomeaco transitéria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relagdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando n&o dispensada pela Constituigso,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) N&o inibig&o do exercicio de fungdes publicas ou n&o interdicéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicic das fungses;
) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria.
Despacho do Sr. Presidente de14/05/2020.

Sim

Habilitagdo Ignorada
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Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Cédigo Postal Distrito Concelho
Camara Municipal 7 Praga do Municipio 5150642 VILA Guarda Vila Nova de Foz
de Vila Nova de NOVA DE FOZ Coa
Foz Coa COA
Total Postos de Trabalho; 7
Quota para Portadores de Deficiencia: 1
N° de Vagas/ Alteragbes
Formagio Profissional
Formagéao Grande Grupo Area de Estudo Area de Educacio e Programas/conteudos
Formacao
Escolaridade obrigatéria  Desconhecido ou ndo Desconhecido eu néo Desconhecido ou ndo Desconhecido ou ndo
especificado especificado especificado especificado

Outros Requisitos

Formalizacdo das Candidaturas

Envio de Candidaturas para
Contacto

Data Publicitacao

Data Limite

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdo de Comunicagio Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

: Municipio de Vila Nova de Foz Céa
1 279760400
1 2020-05-26
1 2020-06-09

: Aviso n® 8177/2020, DR 102, de 26/05/2020

: Municipio de Vila Nova de Foz Cba AVISO Procedimento Concursal Comum para
Preenchimento de 7 (sete) Postos de Trabalho na Carreira/categoria de
Assistente Operacional 1-Nos termos do disposto no artigo 33° da Lei Geral do
Trabalho em FungBes Plblicas (doravante designada LTFP), aprovada em anexo
a Lei n® 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdio, no artigo 9° do Decreto
-Lei n® 209/2009, de 3 de setembro, e no artigo 11° da Portaria n°125-A/2019,
de 30 de abril e por meu despacho de 14/05/2020, emitido na sequéncia de
aprovacdo da Camara Municipal, em reunido ordindria do dia 12/05/2020, torna-
se publico que se encontra aberto pelo prazo de 10 dias (teis, a contar da
publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimentos concursais
comuns para constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para
Geupacéo de 7 (sete) postos de trabalho previstos e ndo ocupados no mapa de
pessoal desta Camara Municipal. 2- Caraterizacio dos postos de trabalho
conforme mapa de pessoal de 2020. Referéncia A/2020 - Um Assistente
Operacional (&rea de auxiliar de acdo educativa). Referéncia B/2020 - Dois
Assistentes Operacionais (drea de servicos gerais de limpeza). Referéncia C/2020
- Dois Assistentes Operacionais (area de jardineiro). Referéncia D/2020 - Ui
Assistente Operacional (érea de pedreiro). Referéncia E/2020 - Um Assistente
Operacional (érea de canalizador). Referéncia A/2020: Incumbe o exercicio de
funcBes de apoio geral, incluindo as de telefonista e operador de reprografia,
desenvolvendo e incentivando o respeito e apreco pelo estabelecimento de
educacdo ou de ensino e pelo trabalho que, em comum, nele deve ser efetuado.
Compete, no exercicio das suas fungbes designadamente: Participar com os
docentes no acompanhamento das criangas e dos jovens durante o periodo de
funcionamento da escola, com vista a assegurar um bom ambiente educativo;
Exercer tarefas de atendimento e encaminhamento de utilizadores da escola e
controlar entradas e saidas da escola; Cooperara nas atividades que visem a
seguranga de criangas e jovens na escola; Providenciar a limpeza, arrumac3o,
conservagao e boa utilizagdo das instalaces, hem como do material e
equipamento didatico e informéatico necessario ao desenvolvimento do processo
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educativo; Exercer tarefas de apoio aos servigos de acfio social escolar; Prestar
apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e, em caso de
necessidade, acompanhar a crianca ou o aluno a unidades de prestacio de
cuidados de salde; Estabelecer ligagdes telefénicas e prestar informacdes;
Receber e transmitir mensagens; Zelar pela conservacgo dos equipamentos de
comunicagdo; Reproduzir documentos com utilizago de equipamento préprio,
assegurando a limpeza e manutenc&o do mesmo e efetuando pequenas
reparacfes ou comunicando as avarias verificadas; Assegurar o controlo de
gestdo de stocks necessarios ao funcionamento da reprografia; Efetuar no
interior e exterior, tarefas indispenséveis ao funcionamento dos Servigos;
Exercer, quando necessario, tarefas de apoio de modo a permitir o normal
funcionamento de laboratdrios e bibliotecas escolares. Referéncia B/2020:
Servigos gerais de limpeza ao qual incumbe o exercicio de funcBes de limpeza,
arrumacgo, conservagdo e boa utilizac8o das instalagdes, bem como do material
dos servigos; zelar pela conservaggio dos equipamentos, assegurando a limpeza e
manutencéo do mesmo; efetuar no interior e exterior, tarefas indispensaveis ao
funcionamento do servigo. Exercer as demais tarefas que superiormente lhe
forem determinadas, de acordo com o contetdo funcional da sua carreira.
Referéncia C/2020: Fungdes de Cultivo flores, arvores, arbustos ou outras
plantas e semear relvados em parques e jardins publicos, sendo o responsavel
por todas as operagdes inerentes ao normal desenvolvimento das culturas e sua
manutenc&o e conservacdo, tais como a preparagiio prévia do terreno, limpeza,
rega, aplicagio de tratamentos fitossanitarios mais adequados e protecdo contra
eventuais condicBes atmosféricas adversas, proceder & limpeza e conservagio
dos arruamentos e dos canteiros, tendo em vista a preparagdo prévia do terreno
escavar ou abrir covas, substitui a terra fraca por terra aravel e aplicacio de
estrume, adubos ou corretivos quando necessario. No caso especifico dos
arrelvamentos, espalha e enterra as sementes, nivelar o terreno e
posteriormente compactar, e aparar a relva. Com vista ao posterior tratamento
das terras, e no sentido de assegurar o normal crescimento das plantas, o
jardineiro sacha, monda, aduba e rega (automética ou manual), e quando
necessério, poda e aplica herbicidas ou pesticidas. Opera os diversos
instrumentos necessérios a realizagdo das tarefas, manuais ou mecénicas, é
responsavel pela limpeza, afinaggo, lubrificagio e conservacio do equipamento
mecanico, procede a pequenas reparagbes ou afinagdes nalgumas ferramentas
que usa. Executa outros servigos que estejam no &mbito das competéncias do
Departamento de Obras, Urbanismo e Meio Ambiente e enquadradas nas
fungBes de assistente operacional. Referéncia D/2020: FuncBes de levantamento
€ revestimento macicos de alvenaria de pedra, de tijolo ou de outros blocos e
realizar coberturas com telha, utilizando argamassas e usar ferramentas e
maquinas adequadas: I e interpreta os desenhos e outras especificacbes
técnicas da obra a executar; escolhe, secciona, se necessdrio, e assenta na
argamassa, que previamente dispds, os blocos de material; percute-os, a fim de
melhorar ou inserir no aglomerante e corrigir o respetivo alinhamento; verifica a
qualidade do trabalho realizado por meio de fio de prumo, niveis, réguas,
esquadros e outros instrumentos; executa rebocos e coberturas da talha;
executa pegas de betdo armado, nomeadamente, sapatas, vigas, pilares, lajes
macigas, lajes aligeiradas e muros de suporte de terras. Executa outros servicos
que estejam no ambito das competéncias do Departamento de Obras,
Urbanismo e Meio Ambiente e enquadradas nas func@es de assistente
operacional. Referéncia E/2020: FungBes de montagem, conservagio e
reparagdo tubos, acessarios e aparelhos de distribuiciio de dgua aquecida, aguas
frias ou para instalagGes sanitarias, contadores: interpreta desenhos ou outras
especificacBes técnicas; corta e enforma tubos manual ou mecanicamente,
roscando as suas extremidades; solda as ligagBes de acessérios e tubagens de
chumba ou plastico; marca e faz furos ou rogos nas paredes para a passagem de
canalizacbes; liga os diferentes elementos, utilizando parafusos, outros
acessdrios ou soldadura, intercalando o elemento de vedagdo; testa a
estanqueidade, nomeadamente pesquisa de fugas da canalizagiio e reaperto de
acessorios; monta vélvulas, filtros, torneiras e contadores; repara elementos de
tubagem danificados e verifica 0 seu funcionamento, Executa outros servicos
que estejam no ambito das competéncias do Departamento de Obras,
Urbanismo e Meio Ambiente e enquadradas nas fungBes de assistente
operacional. 2.1- A descrigéo das fungBes em referéncia ndo prejudica a
atribuigdo ao trabalhador de funges ndio expressamente mencionadas que lhe
sejam afins funcionalmente ligadas para as quais o trabalhador detenha a
qualificagéo adequada, nos termos do artigo 81° da Lei Geral do Trabalho em
FuncBes Plblicas, aprovada pela Lei n® 35/2014, de 20 de junho. 3-Nos termos
do determinado pelo artigo 16° e 16°-A do decreto-Lei n® 209/2009, de 3 de
setembro, na sua atual redagdo, pertence & Entidade Gestora da Requalificacio
nas Autarquias (EGRA), o exercicio das competéncias relativas aos processos de
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reorganizacio de trabalhadores. Neste &mbito, foi efetuada consulta 3
Comunidade Intermunicipal do Douro, que, declarou ndo estar constituida a
referida EGRA, e ndo haver nenhuma lista nominativa de trabalhadores
colocados em situagdo de requalificacsio. 4-Local de trabalho - Area do Municipio
de Vila Nova de Foz Céa. 5-Determinac&o do posicionamento remuneratério:
obedecera ao disposto no art® 38° da LTFP, sendo a posicdo de referéncia a
Remuneragdo Minima Mensal Garantida. 5.1-Os candidatos detentores de vinculo
de emprego pUblico devem informar previamente o Municipio de Vila Nova de
Foz Cba da remuneracio base, carreira e categoria que detém na sua situacio
juridico-funcional de origem. 6- Ambito do recrutamento: O presente
procedimento concursal destina-se a trabalhadores com vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado, que se encontrem em situacdo de
requalificagdo ou sera efetuado de entre trabalhadores com e sem vinculo de
emprego publico, conforme Plano Anual de Recrutamento para 2020. 7- De
acordo com o disposto na alinea k) do n° 4 do art® 11° da Portaria n® 125-
A/2019, de 30 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira/categoria e, Ndo se
encontrando em situacdo de requalificagio, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal da Camara Municipal de Vila Nova de Foz Cda, idénticos aos
postos de trabalho para cuja ocupaggo se publicita o presente procedimento. 8-
Requisitos de admiss&o: Os definidos no n°1 do artigo 17° da LTFP; a) Ter
nacionalidade portuguesa, quande néo dispensada pela Constituic3o, por
convengdo internacional ou lei especial; b) Ter 18 anos de idade completos; ¢}
No estar inibido do exercicio de funces publicas ou interdito para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar; d) Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; e) Ter cumprido as leis da
vacinagdo obrigatéria. 8.1- A entrega dos documentos comprovativos da
detenc&o dos requisitos previstos nas alinea a), c), d) e e) do ponto 8,seré
apenas exigida no momento da assinatura do contrato de trabalho em fungGes
publicas. 8.2- Nivel habilitacional — escolaridade obrigatéria, aferida em funcao
da data de nascimento: o 4° ano para os nascidos até 31.12.1966; 0 6° ano
para os nascidos entre 01.01.1967 e 31.12,1980; 0 9° ano para os nascidos a
partir de 01.01.1981; e o 12° ano para 0s hascidos apds 31.12,1994. 8.3- Os
candidatos devem reunir os requisitos referidos até & data limite de
apresentagdo das respetivas candidaturas. 9 — Formalizacgo de candidaturas - As
candidaturas deverdo ser formalizadas mediante preenchimento de formulario
tipo de candidatura, de utilizagéo obrigatéria, em suporte de papel, o qual esta
disponivel na pagina eletrénica desta autarquia www.cm-fozcoa.pt e na Unidade
Orgénica Flexivel de Gesto de Recursos Humanos. A candidatura podera ser
entregue pessoalmente nos servigos administrativos, dentro do seu horéario
normal de funcionamento (de segunda-feira a sexta-feira das Sh as 17h30) ou
por correio, sob registo e com aviso de recegdo, para Municipio de Vila Nova de
Foz C8a — Praca do Municipio — 5150 ~ 642 Vila Nova de Foz Céa, até ao termo
do prazo fixado no presente aviso. 9.1 — No formuldrio da candidatura devera
constar a referéncia a que se candidata, ndo sendo consideradas as candidaturas
que ndo identifiquem corretamente a referéncia do procedimento concursal a
que respeitem, 9.2-A morada a considerar para efeitos de notificacio dos
candidatos serd a constante do formulario de candidatura. 10- Com o formulario
de candidatura deverdo ser apresentados os seguintes documentos: a)Fotocopia
do certificado de habilitagbes literarias; b)Fotocpia do bilhete de identidade ou
do cartdo de cidaddo (facultativa); c)Curriculo Vitae detalhado, datado e
assinado (para os candidatos abrangidos pelo ponto 12.1); d)Fotocdpia de
documento comprovativo da formagio/cursos frequentados, onde conste a data
da realizagdo das mesmas e respetiva duragio; e)No caso de o candidato possuir
relagdo juridica de emprego piblico, deveré apresentar declaracio emitida pelo
servico de origem a que o candidato pertence, devidamente atualizada
(Reportada ao 1° dia Util estabelecido para apresentacdo das candidaturas) da
qual conste, de forma inequivaca, a relaco juridica de emprego plblico detida,
bem como a carreira e categoria de que seja titular, descrigdo das
atividades/fungBes que executa e a identificacio da remuneracio reportada ao
nivel e posicdo remuneratdria auferida, f)Dedaracgo emitida pelo servigo de
origem, com a indicacdo da avaliagdio de desempenho obtida, no Ultimo ciclo
avaliativo ou declaraggo de que o candidato n3o foi avaliado nesse periodo. 10.1
- A ndo submisstio dos documentos comprovativos dos requisitos de admissiio,
bem como dos que sejam indispenséveis para efetuar a andlise da candidatura,
determina a exclus&o do procedimento Concursal, nos termos do n® 8 do arto
20° da Portaria n® 125-A/2019. 10.2- As falsas declaracBes prestadas pelos
candidatos serdo punidas nos termos da lei. 11- Nos termos do n® 6 e n® 7 do
art® 20° da referida Portaria, os candidatos que exercem func8es na Cmara
Municipal de Vila Nova de Foz Cfa ficam dispensados de apresentar os
documentos referidos nas alineas a), d), €} e fido ponto anterior, desde que
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refiram gue 0s mesmos se encontram arquivados no seu processo individual. 12-
Métodos de Selecdio: a) Avaliag8o Curricular (AC), Entrevista de Avaliacio de
Competéncias (EAC) e Entrevista Profissional de Selec&o (EPS). ou b) Prova
Pratica de Conhecimentos (PPC), Avaliagdo Psicolégica (AP)e Entrevista
Profissional de Selecéo (EPS). 12.1 Avaliagdo Curricular (AC), Entrevista de
Avaliagio de Competéncias (EAC) e Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) —
para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicio,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem
como no recrutamento de candidatos em situagdo de requalificacio, que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou
atividade. 12.2- Prova Prética de Conhecimentos (PPC), Avaliagio Psicolégica
(AP) e Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) — para os restantes candidatos.
12.3- Os métodos referidos no ponto 12.1) podem ser afastados pelos
candidatos através de meng3o expressa no formulério de candidatura
(declarag8o escrita) aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos no ponto 12.2),
conforme previsto no n° 3 do art® 36¢ da LTFP. 12.4- Serdo excluidos os
candidatos que ndo comparecam a qualquer um dos métodos de selecdio, bem
€Omo os que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos
de selecdo, ndo hes sendo aplicado o método seguinte. 12.5- Prova Pratica de
Conhecimentos (PPC)- visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou,
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessérias ao exercicio
da fungdo a desempenhar. Seré de natureza pratica, individual e terd a duracgo
de 30 minutos, com o objetivo de avaliar o nivel de conhecimentos. Expressa
numa escala de 0 a 20 valores, com valoragio até as centésimas. Referéncia
AJ2020: consistira na limpeza de um espaco. Referéncia B/2020: consistira na
limpeza de um espaco. Referéncia C/2020: consistird em podar arbustos com
recurso a tesoura e corta sebes; Cortar relva com recurso a corta-relva; Mondar
e sachar canteiro. Referéncia D/2020: Consistird na execucio de pano de
parede, incluindo o fabrico da argamassa, o assentamento dos blocos de
cimento e posterior reboco. Referéncia E/2020: Consistird na execucio de ramal
domiciliario incluindo a Ilgagao do contador. 12.6- Avaliagdo Curricular (AC) -
Visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habllltagao
académica ou profissional, percurso profissional, relevincia da experiéncia
adquirida e da formagao realizads, tipo de fungbes exercidas e avaliacio de
desempenho obtida, é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com a valoracéo
até as centésimas, sendo a classificaciio obtida através da média aritmética
ponderada das classificagbes dos elementos a avaliar, obedecendo & seguinte
férmula: AC = (HA + FP + EP + AD)/4 Sendo que: AC = Avaliagio Curricular HA
= Habilitagdes Académicas FP = Formagao Profissional EP = Experiéncia
Profissional AD = Avaliagdo de Desempenho Em que: Habilitacio Académicas
(HA): Escolaridade obrigatéria, sem possibilidade de substituigio por formacdo e,
ou, experiéncia profissional necessdria e suficiente, 20 Valores. Formacdo
Profissional (FP): A formag&o profissional visa aumentar a eficacia e a eficiéncia
dos servigos através da melhoria da produtividade do capital humano, pelo que
este fator integra obrigatoriamente o método de avaliac8o curricular. Tal
significa que ndo se trata de qualquer formagao, apenas se considera a formacio
profissional que respeita as areas de formacgio e aperfeigoamento profissional
relacionadas com o posto de trabalho a preencher. Apenas sdo consideradas
agoes comprovadas por certificados ou d|plomas que indiquem expressamente o
numero de horas ou de dias de duraggo da aggo. Sempre que do respetivo
certificado ndo conste o niimero de horas de duragio da formacsio, considerar-se
-4 que cada dia de formacgo é equlvalente a 7 horas e cada semana a 5 dias.
Este pardmetro sera avaliado até ao méximo de 20 valores, da segunnte forma:
AgBes de formagio, Workshops, Semindrios e Coléquios: Sem agdes de formacso
frequentadas ou relacionadas com a érea — 0 valores; De 1 a 30 horas — 12
valores; De 31 a 70 horas — 16 valores; Igual ou Superior a 71 horas — 20
valores. Experiéncia Profissional (EP): neste fator pretende-se determinar a
qualificagdo dos candidatos para o posto de trabalho em causa, ou seja, o grau
de adequagdo entre as fungGes/atividades ja exercidas e as atividades
caraterizadoras do posto de trabalho a preencher. Desta forma, sera ponderado
o exercicio efetivo de fun(_;oes, especificamente na area para a qual o
procedimento Concursal é aberto: Sem experiéncia profissional — 0 valores; Até
1 ano — 10 valores; > 1 a = 4 anos — 12 valores; > 4 a = 7 anos — 14 valores; >
7 a = 10 anos — 16 valores; > 10 a = 14 anos — 18 valores; > 14 anos — 20
valores. S0 sera considerada a experiéncia profissional com incidéncia sobre &
execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho colocado a concurso, a
qual devera ser devidamente comprovada. Avaliagio de Desempenho (AD): a
avaliacdo do desempenho devidamente comprovada, em que se pondera a
avaliagdo relativa ao Gltimo ciclo avaliativo, em que o candidato cumpriu ou
executou atribuicdo, competéncia ou atividade idéntica & do posto de trabalho a
ocupar a qual sera ponderada, através da respetiva média, da seguinte forma:
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Mérito Excelente - 20 valores; 4 a 5 — Desempenho Relevante - 16 valores: 2 a
3,99¢ - Desempenho Adequado — 12 valores; 1 a 1,999 — Desempenho
Inadequado - 8 valores. Os candidatos que ndo possuam avaliacio do
desempenho, por razées que the ndo sejam imputéveis, ¢ atribuido o valor
positivo de 10 valores. 12.7- A Avaliagdo Psicoldgica (AP) e a Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias (EAC) s8o avaliadas segundo os niveis de
classificagéio de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores
12.7.1- Avaliaggo Psicologica (AP): visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicoldgica, aptiddes, carateristicas de personalidade e competéncias
comportamentals dos candidatos e estabelecer um prognéstico de adapta(;ao as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar. A Avaliacdo PS|coIog|ca sera valorada
através dos seguintes niveis classificativos e respetiva classificacio: Elevado — 20
valores Bom — 16 valores Suficiente — 12 valores Reduzido — 8 valores
Insuficiente — 4 valores 12.7.2- Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC) —
visa obter, através de uma relaggo interpessoal, informaggio sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funggo. A Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias serd valorada através dos seguintes niveis classificativos e
respetiva classificacdo: Elevado — 20 valores Bom — 16 valores Suficiente — 12
valores Reduzido — 8 valores Insuficiente — 4 valores 12.8- O método de selecdo
facultativo a aplicar é a Entrevista Profissional de SelecSo (EPS) - Visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interaco estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicaggo e de relacionamento interpessoal. 12.8.1- A
entrevista profissional de selegdo tera a durac3o aproximada de 20 minutos e da
mesma sera elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos temas
abordados, os parametros de avaliacSo e a cIa55|ﬂcagao obtida em cada um
deles. 12.8.2- A entrevista profissional de seleg8o serd avaliada sequndo os
niveis dassificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insufi iciente, aos
quais correspondem respetivamente, as dassificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4
valores. 13- A ordenacgo final (OF) dos candidatos que completem o
procedimento resulta da aplicagdo da segumte formula e é expressa numa escala
de 0 a 20 valores, com a valoragdo até as centésimas e resulta da seguinte
formula: OF = (AC x 45% + EAC x 25% + EPS x 30%) ou OF = (PPC x 45% +

AP x 25% + EPS x 30%) Em que: OF = Ordenacgo Final PPC = Prova Pratica de
Conhecimentos AP = Avaliagdo Psicolégica AC = Avaliagdo Curricular EAC =
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias EPS = Entrevista Profissional de
Selegdo 14- Em caso de igualdade de valoragio entre candidatos, os critérios de
preferéncia a adotar s3o os previstos no art® 27° da Portaria n® 125-A/2019, de
30 de abril. Subsistindo o empate apds aplicagéo dos referidos critérios, serdo
utilizados os seguintes: Candidato com a melhor classificacdo obtida rio
parametro da avaliagdo da PPC. 15- A lista dos resultados obtidos em cada
método de selecdo sera afixada no Edificio dos Pagos Municipio de Vila Nova de
Foz Cda e divulgada na pagina eletrénica www,cm-fozcoa.pt. 16- Os candidatos
admitidos serdo convocados, através de notificagio, do dia, hora e local para
realizacdo dos métodos de selecdo, nos termos previstos da alinea b)do art® 10¢
da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril. 17- Composicdo do Jdri: Presidente -
Eng® Anténio Eduardo Jorge Morgado, Diretor do Departamento de Obras,
Urbanismo e Meio Ambiente. Vogais Efetivos: 1° Vogal Efetivo — Eng® Nuno
Alexandre Branquinho Pinto, Chefe da Divis&o de Obras Municipais e
Irifrastreturas, que substituird o presidente do jiri nas suas faltas e
impedimentos, 2° Vogal Efetivo — Eng® Filipe Nuno Coelho Jorge, Chefe de
Divisdo de Higiene e Meio Ambiente e Obras Particulares. 1° Vogal Suplente -
Libano Ventura Fonseca Ferreira, Encarregado Operacional. 2° Vogal Suplente ~
Anténio Fernando Beselga Nevado, Encarregado Operacional. 18- Assiste ao Jdri
a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de divida sobre a situacic
que descreve no curriculo, a apresentagdo de documentos comprovativos das
suas declarages. 19- Os candidatos excluidos, serdo notificados nos termos da
alinea b) do art® 10° e art® 22° da Portaria n° 125-A/2019, para a realizacio da
audiéncia prévia nos termos do Codlgo do Procedimento Administrativo. 19.1- No
&mbito do exercicio da audiéncia prévia, e de acordo com o disposto no n° 5 do
art® 23° da Portaria n°® 125- A/2019 os(as) candidatos{as) devem utilizar o
formulario, que se encontra na pagina eletrénica www.cm-fozcoa.pt, 20- A lista
unitéria de ordenacdo final, apés homologagao, ¢ afixada no edificio dos pacos
do Municipio de V. N. de Foz Cda e na pégina eletrénica www.cm-fozcoa.pt. 21-
No ambito dos presentes procedimentos, da-se cumprimento ao estabelecido
pelo Decreto-Lei n® 29/2001 de 3 de fevereiro, no que respeita ao sisterna de
guotas de emprego para pessoas com deficiéncia, que devem, no ato da
candidatura dedlarar, sob compromisso de horira o respetivo grau de
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Observagoes

Alteragao de Jari

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comtinicagdo/expressao a
utilizar no processo de selegiio, sob pena de nio aplicagdo. 22- Em cumprimento
do disposto no n® 2 do art® 33 da LTFP e no n° 1 do art® 11° da Portaria n® 125
-A/2019, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de emprego pUblico (BEP)
por publicacdo integral, na 22 série do Didrio da Republica e Internet, por
extrato, disponivel para consulta a partir da data da presente publicacdo. 23-
Nos termos do Despacho Conjunto n® 373/2000, de 1 de margo, em
cumprimento da alinea h) do artigo 9° da Constituicio da Republica, "A
administragdo Plblica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao empreyo e na progressao profissional providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacgio”.
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