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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DE 1 TITULAR DO
CARGO DE DIRECAO INTERMEDIA DE 2° GRAU: CHEFE DA DIVISAO DE
HIGIENE E MEIO AMBIENTE E OBRAS PARTICULARES

ATAN1

Em 8 de margo de 2019, no edificio dos Pagos do Concelho, reuniu o juri designado por
despacho de 7 de margo de 2019, do Sr. Presidente da Céamara, para o procedimento
concursal, em regime de comissdo de servigo, no cargo de diregdo intermédia de 2°
grau, chefe de Divisdo de Higiene e Meio Ambiente e Obras Particulares, previsto e nfio
ocupado no mapa de pessoal deste Municipio, com a seguinte composi¢io:

Presidente do Juri: Eng® Nuno Alexandre Branquinho Pinto, Chefe de Divisdo de Obras
Municipais e Infraestruturas do Municipio de Vila Nova de Foz Coa;

1°Vogal Efetivo: Dr* Ana Cristina Inteiro Guindeira, Chefe de Divisdo Administrativa e
Financeira do Municipio de Vila Nova de Foz Coa;

2°Vogal Efetivo: Eng® José Carlos Fernandes, Chefe de Divisio Técnica de Obras,
Urbanismo e Habitagdo do Municipio de Freixo de Espada a Cinta;

O Presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos legais pela Dr* Ana
Cristina Inteiro Guindeira.

Esta reuniio teve como objetivo tomar as decisdes necessirias 2 especificacdo e
concretizagdo dos critérios de apreciacio dos métodos de selegdo a utilizar e estabelecer
as respetivas ponderagdes e definir a formula da classificagio final a aplicar no
procedimento de recrutamento em causa, tendo em conta a legislagio vigente.

Assim, face ao disposto no n° 1 do artigo 20° € no n° 1 do 21°, ambos da Lei n° 2/2004,
de 15 de janeiro, na sua atual redagio, adaptada & administragio local pela Lei n°
49/2012, de 29 de agosto, foi deliberado o seguinte:

a) Admitir candidatos titulares de uma relagfio juridica de emprego publico nas
modalidades de nomeagdo ou de contrato por tempo indeterminado, que sejam
detentores de licenciatura em engenharia civil, dotados de competéncia técnica e
aptiddo para o exercicio de fungSes de diregéo, coordenagdo e controlo que
relinam um minimo de quatro anos de experiéncia profissional em funcgdes,
cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel
uma licenciatura, dado tratar-se de um cargo de direciio intermédio de 2° grau;
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b) Adotar como métodos de selegio a Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista
Publica (EP), e utilizar a escala classificativa de 0 a 20 valores, tanto em cada
um dos métodos de selegdio, como na classificagéo final (CF).

Especificacio, concretizacio e pontuagio dos critérios de apreciacdo

1- Avalia¢éio Curricular (AC): Visa avaliar as aptidoes profissionais dos candidatos na
area para a qual o procedimento concursal & aberto, com base na anélise do respetivo
curriculo, contemplando as habilitagdes académicas (HA), experiéncia profissional
(EP), avaliagdo do desempenho (AD), a formagdo profissional (FP) e formacéo
profissional curso especifico (FPCE).

AC=(HA + EP + AD + FP + FPCE)/5
Em que:
AC — Avaliagdo Curricular
HA - HabilitagBes Académicas
EP - Experiéncia Profissional
AD - Avaliagdo de Desempenho
FP - Formac3o Profissional
FPCE - Formag#o Profissional Curso Especifico
(HA) Habilita¢cées Académicas:

Neste ambito, o Juri decidiu ponderar o fator Licenciatura correspondente ao perfil
exigido, bem como a posse de outra habilitacdo académica superior com relevancia para
o desempenho do cargo a concurso, aferidos de acordo com os seguintes critérios:

Licenciatura - 18 valores
Mestrado - 19 valores
Doutoramento - 20 valores

(EP) Experiéncia Profissional:

Serd feita de acordo com a seguinte formula: \&;/
EP = (EFP+ECD)/2, em que: /
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(EFP) Exercicio de Fungdes Piiblicas: em cargos, carreiras, categorias ou fungdes, no
exercicio ou provimento em que seja exigivel uma licenciatura, de acordo com a
seguinte valorag3io:

<10 anos - 16 valores

> 10 anos e < 15 anos - 18 valores

> 15 anos - 20 valores

(ECD) Exercicio de Cargos Dirigentes, de acordo com o seguinte:
Nio exerceu — 0 valores

<3 anos — 14 valores

>3 anos € < 6 anos — 18 valores

> 6 anos — 20 valores

(AD) Avalia¢io de Desempenho

Neste fator o Juri considerard a média aritmética das avaliagbes de desempenho
quantitativas, com efeitos na carreira de origem, relativa aos trés ultimos periodos de
avaliagdes homologadas, de acordo com os seguintes critérios:

<2 -0 valores
>2e<2,5-10 valores
>2,5e<3-12 valores
>3e<3,5—-14 valores
>3.,5e <4 - 16 valores
>4 e<4,5-18 valores
Entre 4,5 ¢ 5 — 20 valores

Na eventualidade de relevar para este efeito a classificagio de servigo, que se fazia /
numa escala de 0 a 20 a correspondéncia obter-se-4 dividindo a classifica¢o por dois. UW
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(FP) Formacio Profissional;

S&o consideradas as formacgdes na drea profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungdo. Excetuam-se os cursos de pos
graduacdo e especializa¢des, com interesse especifico, que sdo considerados.

A participac@o em agdes de formacdo e cursos de pos graduagdo e especializaciio, serdo
classificadas até ao méximo de 20 valores, de acordo com os seguintes critérios:

Para efeitos de normalizagdo, considera-se que um dia de formacdo € equivalente a 6
horas.

Serdo consideradas “a¢des de formag#io com interesse especifico” as relacionadas com a
area funcional do lugar a prover.

Todas as ages que ndo se enquadram nas anteriores serdo consideradas “a¢fes sem
interesse™ e nfo serfo valorizadas.

Duragéo da Formagio
Agdes de Formagéio com

interesse especifico <18horas | > 18 horas ¢ | > 36 horas e | > 60 horas | Pds-Graduagio
<36 horas < 60 horas
Pontuagio 1 ponto 2 pontos 4 pontos 5 pontos 8 pontos

(FPCE) Formagio Profissional Curso Especifico:

Neste fator o Juri apenas considerar4 os cursos especificos, SADAL — Semindrio de
Alta Diregio em Administra¢io Local, CADAP — Curso de Alta Direcdo em
Administragdo Publica, GEPAL — Cursos de Gestio Publica na Administra¢do Local e
CEFADAL - Curso de Estudos e Formagfio para Altos Dirigentes da Administraco
Local.

Cursos
Agdes de Formagao
especificas Nio SADAL CADAP GEPAL | CEFADAL
Realizada
Valoragdo 0 14 20 20 20 ‘

SADAL — Seminério de Alta Direcio em Administra¢do Local
CADAP — Curso de Alta Diregéio em Administragdo Publica

GEPAL - Curso de Gestdio Publica na Administra¢do Local
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CEFADAL - Curso de Estudos e Formagdo para Altos Dirigentes da Administragio
Local

Para efeitos de avaliagdo curricular, o Juri procedeu 2 elaboragdo de uma ficha de

avaliagio cujo modelo se encontra anexo 2 presente ata da qual constitui parte
integrante (anexo I).

2- Entrevista Piblica (EP):

Pretende-se avaliar, numa relagio interpessoal e de forma objetiva e sistematica as
aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos para o exercicio do cargo, através da
apreciagdo dos seguintes pardmetros:

A- Interesse e motivagdo profissional;
B- Sentido critico;
C- Capacidade de expressdo e fluéncia verbal;

D- Conhecimento dos problemas e tarefas inerentes a fungdio que pretende vir a
desempenbhar.

A entrevista publica sera classificada da seguinte forma e de acordo com a seguinte
formula:

EP=A+B+C+D

A- Interesse e motivacio profissional — Procura-se averiguar os interesses e
motivagdes profissionais dos candidatos inerentes a func¢fio a desempenhar:

Revelou excelente interesse e motivagio profissional: 5 valores;
Revelou elevado interesse e motivagio profissional: 4 valores;
Revelou satisfatério interesse e motivaggo profissional: 3 valores;
Revelou reduzido interesse e motivagio profissional: 2 valores;
Revelou nfo possuir interesse e motivagio profissional: 1 valor.

B- Sentido critico — Apreciar-se-a as opgdes tomadas, respetiva fundamentagfio e
capacidade de argumentagdo, perante situagbes hipotéticas ou reais, bem como o
equacionar de fatos de nivel profissional ou geral: %

Demonstrou possuir excelente sentido critico: 5 valores;
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Demonstrou possuir elevado sentido critico: 4 valores;
Demonstrou possui satisfatério sentido critico: 3 valores;
Demonstrou reduzido sentido critico: 2 valores;
Demonstrou néo possuir sentido critico: 1 valor.

C- Capacidade de expressdo e fluéncia verbal - Avaliar-se-4 o discurso € a coeréncia
do mesmo na explanagfio das ideias bem como a linguagem utilizada:

Revelou excelente capacidade de expressio e fluéncia verbal: 5 valores;

Revelou elevada capacidade de expressio e fluéncia verbal: 4 valores;

Revelou satisfatéria capacidade de expresséo e fluéncia verbal: 3 valores;

Revelou reduzida capacidade de expressdo e fluéncia verbal: 2 valores;

Revelou ndo possuir capacidade de expressio e auséncia de fluéncia verbal: 1 valor.

D- Conhecimento dos problemas e tarefas inerentes a funcio que pretende vir a
desempenhar — Considerar-se-4 o respetivo comportamento e conhecimento do

contetido funcional do posto de trabalho perante uma situagdo/problema em fungdo de
conhecimentos adquiridos:

Manifestou possuir excelente conhecimento dos problemas e tarefas inerentes as
fungdes a exercer: 5 valores;

Manifestou possuir elevado conhecimento sobre os problemas e tarefas is funcdes a
exercer: 4 valores;

Manifestou possuir satisfatorio conhecimento sobre os problemas e tarefas inerentes s
fungOes a exercer: 3 valores;

Manifestou possuir reduzido conhecimento sobre os problemas e tarefas inerentes as
fungdes a exercer: 2 valores;

Manifestou néo possuir conhecimento sobre os problemas e tarefas inerentes as func¢des
a exercer: 1 valor.

Para o efeito, o Juri procedeu a elaborago da ficha de classificagio que seré utilizadana ||/ «
Entrevista Publica e cujo modelo se encontra anexa 3 presente ata de que constitui parte
integrante (anexo II).
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3- A classificagiio final (CF) aplica-se a escala de 0 a 20 valores, resultando, a mesma,

da média aritmética das classificagdes obtidas nos dois métodos de selegdo, de acordo
com a seguinte férmula:

CF=(AC+EP)/2
Em que:
CF - Classificagio Final
AC - Avaliagio Curricular
EP - Entrevista Publica

O Juri procedeu a elaboragio da ficha auxiliar de classificagiio final, que se encontra
anexa a presente ata de que constitui parte integrante (anexo III).

Em caso de igualdade de classificagdo final, o juri aplicar4, como fator de preferéncia, o
critério da maior classificagio na Experiéncia Profissional, em que pesard o

desempenho efetivo de fungdes na 4rea de atividade do lugar para o qual se pretende
recrutar o dirigente.

4- Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duvida, sobre a

situagdo que descreveram, a apresentagdo dos documentos comprovativos das suas
declaragdes.

5- As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos s#io punidas nos termos da Lei.

Os candidatos serdo notificados, via correio, para a residéncia indicada no respetivo
requerimento.

Findo o procedimento concursal, o juri elabora a proposta de designacdo, com a
indica¢do das razdes por que a escolha recaiu no candidato proposto, abstendo-se de
ordenar os restantes candidatos, conforme o disposto no n° 6 do artigo 21° da Lei n°
2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n® 64/2011 e adaptada a
Administrago Local pela Lei n® 49/2012.

O jiri pode considerar que nenhum dos candidatos reine as condigdes para ser
nomeado, conforme disposto no n°7 do artigo 21° da Lei n° 2/2004, alterada e
republicada pela Lei n® 64/2011 e adaptada & Administragio Local pela Lei n° 49/2012.
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E nada mais havendo a tratar encerrou-se a reunifio da qual foi lavrada a presente ata
qua vai ser assinada por todos os elementos do juri.

Presidente do Juri

: v/( N /}______,_,_.7

Eng’® Nuno Alexandre Branquinho Pinto

1°Vogal Efetivo

rgkuc_ C\ i \Juﬁ N (_._._.,____ g\'\; ..

Dr? Ana Cristina Inteiro Guindeira

2°Vogal Efetivo

N

Eng°® José Carlos Fernandes
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ANEXO I

FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DE 1 TITULAR DO
CARGO DE DIRECAO INTERMEDIA DE 2° GRAU: CHEFE DA DIVISAO DE
HIGIENE E MEIO AMBIENTE E OBRAS PARTICULARES

NOME DO CANDIDATO:

HABILITACOES ACADEMICAS (HA)

Pontuacio/Critérios

18 - Licenciatura

19 - Mestrado

20 - Doutoramento

TOTAL

’7 EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EP)
Exercicio de Fungdes Publicas (EFP)

Pontuacio/Critérios

16 - <10 anos

18 - > 10 anos e < 15 anos

20 - > 15 anos

SUBTOTAL

Exercicio de Cargos Dirigentes (ECD)

Pontuacio/Critérios

0 - Nio exerceu

14 - <3 anos

18 - >3 anos e < 6 anos

20- > 6 anos

SUBTOTAL

TOTAL
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AVALIACAO DE DESEMPENHO (AD) - (considerar a AD com efeitos na carreira de origem)

Preencher: anos a que se reportam as avaliacdes

Preencher: expressdes quantitativas das avaliacdes

Nota: se a avaliagio se reportar a
classificagio de servigo (escala de 0 a 20) o
valor a introduzir devera ser metade do
atribuido no ano em causa.

M¢édia das avaliagdes consideradas

<2 -0 valores

>2e<2,5-10 valores

>2,5e <3 - 12 valores

>3 e<3,5- 14 valores

>3,5e <4 - 16 valores

>4 ¢<4,5-18 valores

Entre 4,5 e 5 — 20 valores

FORMACAO PROFISSIONAL (FP) Pontuacio/Critérios N° A¢des
1 ponto <18 horas
2 pontos > 18 horas e <36 horas
4 pontos >36 horas e <60 horas
5 pontos > 60 horas /
8 pontos Pés-Graduacgio
TOTAL
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FORMACAO PROFISSIONAL CURSO Pontuacio/Critérios
ESPECIFICO (FPCE)
0 Niio realizada
14 SADAL
20 CADAP
20 GEPAL
20 CEFADAL

AC = (HA +EP + AD + FP + FPCE)/5

Classificac¢iio final da avaliaciio curricular =

Observacdes:

O Juri
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ANEXO IIT

FICHA CLASSIFICACAO FINAL

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DE 1 TITULAR DO
CARGO DE DIRECAO INTERMEDIA DE 2° GRAU: CHEFE DA DIVISAO DE

HIGIENE E MEIO AMBIENTE E OBRAS PARTICULARES

NOME DO CANDIDATO:

CLASSIFICACAO FINAL (CF)

CF=(AC+EP)/2

Avaliagdo Curricular:

Entrevista Pablica:

Classificacfio Final:

O Juri
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