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Vogais Efetivos: Claudio Filipe Lourengo Machado. Técnico Supe-
rior (Gestdo do Ambiente) e Jodo Manuel da Silva Romio, Motorista
de Pesados.

Vogais Suplentes: Jodo Carlos Marreiros de Sousa, Condutor de
Magquinas Pesadas ¢ Veiculos Especiais e Andreia Sofia Sintra Beles
Henriques. Técnica Superior de Recursos Humanos.

22 — Quotas de Emprego: Os candidatos com deficiéncia devem,
nos termos do Decreto-Lei n.® 29/2001 de 3 de fevereiro, declarar no
requerimento sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapaci-
dade ¢ o tipo de deficiéncia.

22.1 — O procedimento concursal fara cumprir o disposto no artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

23 — Em cumprimento da alinea k) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administragdo Piblica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagio.

24 — Prazo de validade: Os procedimentos concursais sio validos
para o recrutamento dos trabalhadores necessarios ao preenchimento
dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto no n.° 2
do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada ¢
republicada pela Portaria n.® 145-A/2009, de 06 de abril.

25 — Nos termos do disposto do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte
a presente publicagdo na 2. série do Didrio da Repiblica, na pagina
eletronica da Cimara Municipal de Vila do Bispo e por extrato, no
prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma data, num jornal
expansido nacional.

26 — Em tudo o mais ndo previsto, o procedimento concursal reger-
-se-a pelas disposiges legais aplicaveis.

14 de julho de 2017. — A Vereadora do Pelouro, Rute Maria Dias

Maia Nunes da Silva.
310645477

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA

Aviso n.° 8994/2017

Procedimento Concursal Comum para Preenchimento
de 5 (cinco) Postos de Trabalho na Carreira/categoria
de Assistente Operacional

I — Nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Traba-
lho em Fungdes Publicas (doravante designada LTFP), aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, no artigo 9.° do Decreto-Lei
n.° 209/2009. de 3 de setembro, e no artigo 19.° da Portaria n.°83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, e por meu despacho de 17/07/2017, emitido na sequén-
cia de aprovagdo da Cdmara Municipal, em reunido ordinaria do dia
06/06/2017, torna-se piiblico que se encontra aberto pelo prazo de 10
dias 1uteis, a contar da publicitagdo do presente aviso no Didrio da Re-
piiblica, o procedimento concursal comum na modalidade de relagio
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para ocupagio
de 5 (cinco) postos de trabalho previstos ¢ ndo ocupados no mapa de
pessoal desta Camara Municipal.

2 — Legislagdo aplicavel:

Lein.® 35/2014, de 20 de junho, que aprovou a Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LGTFP);

Lei n.® 42/2016, de 28 de dezembro, que aprovou o Orcamento de
Estado para 2017;

Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, alterada pelas Leis
n."3-B/2010, de 28 de abril, 66/2012, de 31 de dezembro e 80/2013,
de 28 de novembro, que adapta a LVCR as autarquias locais;

Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introdu-
zidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, que regulamenta a
tramitagdo do procedimento concursal;

Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 dezembro, que aprovou a Tabela
Remuneratoria Unica;

Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, que estabelece
a correspondéncia entre os niveis remuneratorios e as posigdes remu-
neratorias;

Despacho n.® 11321/2009, de 17 de margo, do Ministério de Estado e
das Finangas (publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8
de maio de 2009), que aprovou os modelos de formuldrio tipo;
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Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro. que estabelece o sistema
de quotas de emprego para pessoas com deficiéncia.

3 — Procedimentos prévios:

3.1 — Para efeitos do estipulado no n.°l do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagio, declara-se nio
estarem constituidas reservas de recrutamento neste organismo.

3.2 — Reserva de recrutamento: Para efeitos do dispostonos n.”* 1 ¢ 3
do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Jjaneiro, na sua atual
redagfo, consultada a Diregdo Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores
em Fungdes Pablicas — INA, na qualidade de Entidade Centralizada
para Constitui¢do de Reservas de Recrutamento (ECCRC), a mesma
informou ndo ter, ainda, decorrido qualquer procedimento concursal
para constitui¢do de reservas de recrutamento, para a categoria de As-
sistente Operacional, tendo declarado a inexisténcia, em reserva de
recrutamento, de qualquer candidato com o perfil adequado aos postos
de trabalho a preencher.

3.3 — De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Diregio-
-Geral das Autarquias Locais de 15 de maio de 2014, devidamente
homologada por sua Exceléncia o Secretario de Estado da Administragdo
Local, em 15 de julho de 2014, “as Autarquias Locais, nio tém de con-
sultar a Diregdo-Geral de Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas (INA) no dmbito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situagdo de requalificagdo”.

3.4 — Nos termos do determinado pelo artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 209/2009. de 3 de setembro, pertence a Entidade Gestora da Requalifi-
cagdo nas Autarquias (EGRA). o exercicio das competéncias relativas aos
processos de reorganizacdo de trabalhadores. Neste dmbito, foi efetuada
consulta a Comunidade Intermunicipal do Douro, que, declarou ndo estar
constituida a referida EGRA, e ndo haver nenhuma lista nominativa de
trabalhadores colocados em situagao de requalificagéo.

4 — Caraterizago dos Postos de Trabalho:

Referéncia A/2017 — Dois postos de trabalho na carreira de assistente
operacional, na area de limpeza — exercicio das fungdes correspon-
dentes ao contetdo funcional constante do anexo a que se refere o n.° 2
do artigo 88.° da LGTFP, de grau de complexidade 1, nomeadamente,
exercer fungdes de apoio geral, providenciar a limpeza, arrumagdo,
conservagdo e boa utilizagdo das instalagdes, bem como do material
dos servigos; zelar pela conservagdo dos equipamentos, assegurando a
limpeza e manutengéo do mesmo: efetuar no interior e exterior, tarefas
indispensaveis ao funcionamento do servigo.

Referéncia B/2017- Um posto de trabalho na carreira de assistente
operacional, na drea da cozinha — exercicio das fungdes correspon-
dentes ao conteudo funcional constante do anexo a que se refere o n.° 2
do artigo 88.° da LGTFP, de grau de complexidade 1, nomeadamente,
confecionar refeigdes, doces e pastelaria, preparar e guarnecer pratos e
travessas, efetuar trabalhos de escolha, pesagem e preparagio de géneros
a confecionar, orientar e executar trabalhos de limpeza de loigas, uten-
silios e equipamentos de cozinha, promover a limpeza da cozinha e das
zonas anexas, em determinadas alturas do dia, promover a abertura da
zona de cafetaria, elaborar lanches, bolos e outros produtos afins.

Referéncia C/2017 — Dois postos de trabalho na carreira assistente
operacional, na area de guarda, — exercicio de fung¢des corresponden-
tes ao contetido funcional constante do anexo a que se refere o n.°2
do artigo 88.° da LGTFP, de grau de complexidade 1, nomeadamente,
Guarda diurno/noturno. para o exercicio de vigilancia da respetiva
drea das instalagdes que esta sob a sua responsabilidade, assegurando
a verificagdo de todas as condigdes basicas de seguranga, a fim de pre-
venir a ocorréncia de eventuais acidentes; registar todas as entradas e
saidas nas instalagdes durante o periodo em causa; controlar o sistema
de alarme ¢ tomar as medidas que se impdem em casos de emergéncia,
comunicando com as entidades compelentes para intervirem em cada
situacdo, a quem presta a sua colaborago; Elaborar relatérios sobre a
atividade desenvolvida em cada periodo de vigilancia.

4.1 — A descrigio das fun¢des em referéncia ndo prejudica a atri-
buigdo ao trabalhador de fungdes ndo expressamente mencionadas que
lhe sejam afins funcionalmente ligadas para as quais o trabalhador
detenha a qualificagdo adequada, nos termos do artigo 81.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho. )

5 — Local de trabalho — Area do Municipio de Vila Nova de Foz Cda.

6 — Ambito do recrutamento:

6.1 — Os procedimentos concursais destinam-se a candidatos com
relagéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previa-
mente estabelecida, ou a termo ou sem vinculo de emprego publico nos
termos do disposto no artigo 30.° da LTFP.

7 — Prazo de validade:

O procedimento concursal ¢ valido para o preenchimento dos postos de
trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto non.° 1 e 2 do artigo 40.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145/2011, de 6 de abril.
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8 — Requisitos de admissdo:
8.1 — Requisitos Gerais:
Os definidos no n.°1 do artigo 17.° da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
tituigdo, por convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos:

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o0 exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

) Ter cumprido as leis da vacinagdo obrigatoria.

8.1.1 — A entrega dos documentos comprovativos da posse destes
requisitos de admissdo ¢ dispensada aquando da candidatura, desde que
o candidato declare, sob compromisso de honra, no campo respetivo do
formulério tipo de candidatura (N.°7), a situagdo em que se encontra
perante 0S Mesmos.

8.1.2 — A entrega dos documentos comprovativos da detengéo dos
requisitos previstos no ponto 8.1,sera apenas exigida no momento da
assinatura do contrato de trabalho em fungdes publicas.

8.2 — Requisitos Especiais — Habilitagdes literarias exigidas:

Referéncia A/2017, B/2017 e C/2017 — Titularidade da Escolaridade
Obrigatoria — os candidatos deverdo possuir a escolaridade obrigatoria,
aferida em funcédo da data de nascimento: o 4.° ano para os nascidos até
31.12.1966; o0 6.° ano para os nascidos entre 01.01.1967 ¢ 31.12.1980;
0 9.° ano para os nascidos a partir de 01.01.1981; e o 12.° ano para os
nascidos apos 31.12.1994,

8.2.1 — Substitui¢do da habilitagdo:

Em cumprimento da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada ¢ republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, adverte-se que nos presentes procedimen-
tos ndo ha lugar a substitui¢o do nivel habilitacional por formagio e/ou
experiéncia profissional, a que alude o n.° 2 do artigo 34.° da LGTFP.

9 — Nio serdo admitidos candidatos que, cumulativamente, se en-
contrem integrados na carreira/categoria €, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
da Cémara Municipal de Vila Nova de Foz Cda, idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupagio se publica o procedimento concursal, nos
termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

10 — Remuneragio:

O posicionamento remuneratorio dos trabalhadores sera objeto de
negociagdo nos termos do n.” 1 do artigo 38.° LGTFP, e pelo estatuido no
artigo 42.° dalein.® 82-B/2014 de 31 de dezembro, atento o estabelecido
no artigo 19.° da Lei n.° 42/2016 de 28 de dezembro.

10.1 — Referencia A/2017, B/2017 e C/2017 — Assistente Opera-
cional — Posigio Remuneratoria 1, Nivel 1, correspondente a 557,00€,
da Tabela Remuneratoria Unica.

11 — Prazo para apresentagdo de candidaturas:

11.1 — As candidaturas devem ser apresentadas no prazo de 10 dias
liteis contados da data da publicitagio no Didrio da Repiiblica.

11.2 — Consideram-se entregues dentro do prazo as candidaturas
cujo aviso de recegdo tenha sido expedido até ao termo do prazo fixado
para a sua apresentagio.

12 — Forma de apresentagdo das candidaturas:

12.1 — Formalizagdo — As candidaturas deverdo ser formalizadas
mediante preenchimento de formulario tipo de candidatura, de utiliza-
¢ao obrigatoria, em suporte de papel, o qual esta disponivel na pagina
eletronica desta autarquia www.cm-fozcoa.pt e na Subunidade Orgénica
de Recursos Humanos. A candidatura podera ser entregue pessoalmente
nos servigos administrativos, dentro do seu horario normal de funciona-
mento (de segunda-feira a sexta-feira das 9h as 17h30) ou por correio,
sob registo e com aviso de recegdo, para Municipio de Vila Nova de Foz
Coa — Praga do Municipio — 5150 — 642 Vila Nova de Foz Coa, até
ao termo do prazo fixado no presente aviso.

12.2 — Nio serdo aceites candidaturas enviadas por via eletronica.

12.3 — No formulério da candidatura deverd constar a referéncia
a que se candidata, ndo sendo consideradas as candidaturas que ndo
identifiquem corretamente a referéncia do procedimento concursal a
que respeitem.

12.4 — Com o formulario de candidatura deverdo ser apresentados
os seguintes documentos:

a) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;

b) Fotocopia do bilhete de identidade ou do cartdo de cidaddo (fa-
cultativa);

¢) Curriculo Vitae detalhado, datado e assinado;

d) Fotocopia de documento comprovativo da formagio/cursos fre-
quentados, onde conste a data da realizagdo das mesmas e respetiva
duragio:;
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¢) No caso de o candidato possuir relagio juridica de emprego publico,
devera apresentar declaragdo emitida pelo servigo de origem a que o
candidato pertence, devidamente atualizada (Reportada ao 1.° dia util
estabelecido para apresentagdo das candidaturas) da qual conste, de forma
inequivoca, a relagdo juridica de emprego publico detida, bem como a
carreira e categoria de que seja titular, descrigdo das atividades/fungdes
que executa e a identificagdo da remuneragio reportada ao nivel e posigao
remuneratoria auferida.

/) Declaragio emitida pelo servigo de origem, com a indicagdo da
avaliagdo de desempenho obtida, nos ultimos trés anos ou declaragiio
de que o candidato ndo foi avaliado nesse periodo.

12.5 — No caso de candidatos com deficiéncia, devem declarar no
requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo
grau de deficiéncia e tipo de deficiéncia, e anexar fotocopia de atestado
médico de incapacidade, para os candidatos portadores de deficiéncia
igual ou superior a 60 %.

13 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

14 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a
apresentagdo de documentos comprovativos das declaragdes que efetuou
sob compromisso de honra e das informagdes que considere relevantes
para o procedimento.

15 — Motivos de excluséo:

O requerimento de admissdo devera ser acompanhado, sob pena de
exclusdo, dos seguintes documentos:

15.1 — Documentos comprovativos dos requisitos gerais enunciados
nas alineas a), b), ¢), d) e ¢) do artigo 17.° da LGTFP, os quais serdo dis-
pensados desde que os candidatos declarem, no respetivo requerimento,
sob compromisso de honra que retine os referidos requisitos.

15.2 — Para os candidatos com vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado, declaragio nos termos indicados na alinea e) e f)
do ponto 12.4. do presente aviso.

15.3 — Fotocopia legivel do documento comprovativo das habili-
tagdes literarias.

15.4 — Os candidatos a que seja aplicavel o método de selegdo
avaliagdo curricular, devem apresentar o curriculum vitae detalhado,
devidamente datado e assinado, do qual conste a identificagio pessoal,
habilitagdes literarias, formagao e experiéncia profissional e quaisquer
circunsténcias que possam influir na apreciagdo do seu mérito ou cons-
titui motivo de preferéncia legal, as quais, todavia, s6 serdo tidas em
consideragdo pelo juri dos procedimentos concursais, se devidamente
comprovadas mediante fotocopia dos documentos comprovativos da
experiéncia profissional e da formagdo profissional frequentada.

15.5 — A néo apresentagdo dos documentos comprovativos de deten-
¢do dos requisitos de admissdo, bem como dos que sejam indispensaveis
para efetuar a analise da candidatura e avaliagdo do candidato determina a
exclusdo do procedimento concursal, nos termos do previsto na alinea a)
don.® 9 do artigo 28.° da Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril.

15.6 — A morada e contactos a considerar para efeitos de notificacio
dos candidatos serdo os constantes do formulario de candidatura, com
exclusdo de qualquer outro que ndo for expressamente informado ao
processo.

15.7 — A candidatura devera conter indica¢do expressa da referéncia,
nimero do Aviso de publicitagdo ¢ data do Didrio da Repiblica nao
sendo consideradas as candidaturas que no identifiquem corretamente
o procedimento concursal a que ser referem.

15.8 — Constitui igualmente motivo de exclusdo a entrega extem-
pordnea da candidatura.

16 — Meétodos de Selegio:

16.1 — Os métodos de selecdo obrigatorios a aplicar sdo a Prova de
Conhecimentos (PC) e a Avaliagdio Psicolégica (AP), obedecendo aos
seguintes critérios de avaliagio:

16.2 — Prova de Conhecimentos (PC)- visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarios ao exercicio da fung¢lo a desempenhar.

16.2.1 — Para areferéncia A/2017 e B/2017, a prova tera uma parte
tedrica oral e uma parte pratica, que sera pontuada de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas, com a ponderagio de
45 %. Revestindo as caracteristicas abaixo identificadas consoante a
caracterizagdo do posto de trabalho:

16.2.2 — Férmula de avaliagdo das Provas de Conhecimento de
referéncia A/2017 e B/2017 sera:

PC=PTO+PP/2

em que:

PC=Prova de conhecimentos
PTO=Parte Teorica Oral
PP=Parte Pratica.
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16.2.3 — Parte Tedrica Oral (PTO) — sera de consulta ¢ de realiza-
¢do individual, com a duragio maxima de 30 minutos, com o seguinte
programa de provas:

a) Lei Geral de Trabalho em Fungdes Pablicas (LTFP), aprovada
em anexo a Lei n.® 35/2014, de 20 de junho: artigo 73.°, artigo 126.° ¢
artigo 176.°a 193.°

16.2.4 — Parte Pritica— de realizagdo individual, com a duragio
de 30 minutos, consistira:

Referéncia A/2017: A Parte Pratica— consistird em limpeza de um
espaco.

Referéncia B/2017: A Parte Pratica— Consistird na elaboragio de
uma entrada, e limpeza dos utensilios de cozinha.

16.2.5 — Para a referéncia C/2017, a prova é tedrica oral, que sera
pontuada de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragio até as centési-
mas, com a ponderagdo de 45 %. Com o seguinte programa de prova:

16.2.6 — Prova de conhecimentos assumira forma Oral, sera de con-
sulta e de realizagéo individual, com a duragdio maxima de 60 minutos,
com o seguinte programa de provas:

a) Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho: artigo 73.°, artigo 126,
artigo 176.° até artigo 193.° ¢ artigo 297.°

b) Lei n.® 7/2009, de 12 de fevereiro, na redagao atual: artigos 234.°
a236.°

16.3 — Avaliagdo Psicologica (AP) — visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico
de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar. Sera valorado,
através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores e tera uma ponderagdo de 25 %.

16.4 — Relativamente aos candidatos que estejam a cumprir ou a
executar a atribui¢do, competéncia ou atividades caraterizadoras dos
postos de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos
em situagdo de requalificagdio que, imediatamente antes, tenham de-
sempenhado aquela atribui¢dio, competéncia ou atividade, os métodos
de selegdo obrigatorios sdo a Avaliagdo Curricular ¢ a Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias, com a valoragio prevista nos n.*4 ¢ 5
do artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril, obedecendo
a0s seguintes critérios:

16.5 — Avaliago Curricular (AC) — Visa analisar a qualificacéo dos
candidatos, designadamente a habilitagéo académica ou profissional,
percurso profissional, relevéincia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagio de desempenho
obtida, € expressa numa escala de 0 a 20 valores, com a valoragdo até
as centésimas, com a ponderagiio de 45 %, sendo a classificagdio obtida
através da média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos
a avaliar, obedecendo a seguinte formula:

AC = (HAB) + (FP) + (EP) + (AD)/4

sendo que:

AC = Avaliagdo Curricular

HAB = Habilitagdes Académicas
FP = Formagao Profissional
EP = Experiéncia Profissional
AD = Avaliagdo de Desempenho

16.6 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — visa obter,
através de uma relagdo interpessoal, informagdo sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias conside-
radas essenciais para o exercicio da fungdo. Sera avaliada segundo os
niveis classificativos de elevado, bom, suficiente, reduzido e insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente as classificagdes de 20, 16, 12,
8 e 4 valores e tera a ponderagéo de 25 %.

16.7 — Os candidatos referidos no ponto 16.4 podem afastar, por
escrito, no formulario de candidatura, a utilizagio dos métodos de se-
legéo Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagio de Competéncias,
optando pelos métodos de selegdo Prova de Conhecimentos e Avaliagio
Psicologica, ao abrigo do n.° 3 do artigo 36.° da LGTFP.

16.8 — O método de selecio facultativo a aplicar € a Entrevista Profis-
sional de Sele¢do (EPS) — Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica,
a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados
durante a interagéo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagio e de
relacionamento interpessoal.
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16.8.1 — A entrevista profissional de selegdo tera a duragdo aproxi-
mada de 20 minutos ¢ da mesma sera elaborada uma ficha individual
contendo o resumo dos temas abordados, os pardmetros de avaliagio e
a classificago obtida em cada um deles.

16.8.2 — A entrevista profissional de sele¢do serd avaliada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ¢ In-
suficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificacdes de
20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores, com a ponderagio de 30 %.

17 — A ordenagéo final (OF) dos candidatos que completem o pro-
cedimento resultara da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de sele¢do, que sera expressa na
escala de 0 a 20 valores e efetuada através da seguinte formula;

OF =(PC x 45 % + AP x 25 % + EPS x 30 %)

ou
OF =(ACx 45 % + EAC x 25 % + EPS x 30 %)

sendo que:

OF = Ordenagdo Final

PC = Prova de Conhecimentos

AP = Avaliagio psicologica

AC = Avaliagdo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagao de Competéncias
EPS = Entrevista Profissional de Selegdo

18 — Todos 0s métodos de selegdo sdo eliminatorios, sendo excluidos
os candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores em
qualquer um dos métodos de selegiio ou falte 4 sua realizagio.

19 — O Juri dos procedimentos ¢ composto pelos seguintes mem-
bros:

Procedimentos com a Referéncia A/2017, B/2017 ¢ C/2017 — Pre-
sidente Eng® Antonio Eduardo Jorge Morgado, Diretor do Departamento
de Obras, Urbanismo e Meio Ambiente.

Vogais Efetivos:

1.° Vogal Efetivo — Dr* Ana Cristina Inteiro Guindeira, Chefe de
Divisdo Administrativa ¢ Financeira, que substituird o presidente do
juri nas suas faltas e impedimentos.

2.° Vogal Efetivo — Eng® Nuno Alexandre Branguinho Pinto, Chefe
da Divisao de Obras Municipais.

Vogais Suplentes:

1. Vogal Suplente — Dr* Paula Alexandra Melhorado Lourengo,
Técnica Superior.

2. Vogal Suplente — Eng® Mario Fernandes Pereira, Técnico Su-
perior.

20 — Os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagio de cada um
dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final do método, constam de atas do juri, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos, sempre que nos termos da alinea ¢) do n.° 3
do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada
pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, sejam solicitadas.

21 — Anotificagdo dos candidatos excluidos, bem como a convocagio
dos candidatos admitidos para a realizagdio dos métodos de sele¢io sera
feita de acordo com uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada ¢ republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

22 — A lista dos resultados obtidos em qualquer um dos métodos de
selego sera afixada no Edificio dos Pagos do Municipio e publicitada
na pagina eletronica www.cm-fozcoa.pt.

23 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos obedece aos
seguintes critérios de ordenagdo estatuidos pelo artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011 de 6 de abril, e, apos homologagio, é afixada no Edificio
dos Pagos do Municipio, ¢ publicitada na sua pagina eletronica www.
cm-fozcoa.pt, sendo ainda publicado um aviso na 2. série do Didrios da
Repiblica com informagdo sobre a sua publicagdo, conforme disposto
no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com
atual redagéo.

24 — O exercicio do direito de participagdo dos interessados devera
efetivar-se pela utilizagéo obrigatoria de formulério tipo, sob pena de
nao ser recebido, disponivel no site deste Municipio ou na Subunidade
Orgénica de Recursos Humanos.

25 — Em cumprimento da alinea k) do artigo 9.° da Constituigio
da Republica, a Cdmara Municipal de V. N. de Foz Céa, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens ¢ mulheres no acesso ao emprego € na
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progressdo profissional providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda ¢ qualquer forma de discriminagao.

26 — No dmbito dos presentes procedimentos, da-se cumprimento
ao estabelecido pelo Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3 de fevereiro, no que
respeita ao sistema de quotas de emprego para pessoas com deficiéncia,
que devem, no ato da candidatura declarar, sob compromisso de honra
o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de selegfio, sob pena de
néo aplicagio.

27 — Nos termos do n.° I do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de emprego
publico www.bep.gov.pt, no 1. dia util seguinte a presente publicagdo,
na pagina eletronica do Municipio www.cm-fozcoa.pt, a partir da data
da publicagédo no Didrio da Republica, em jornal de expansdo nacional
por extrato, no prazo de 3 dias nieis contados da data da publicagiio no
Didrio da Republica.

19 de julho de 2017. — O Presidente da Camara Municipal,
Eng. Gustavo de Sousa Duarte.

310651819

MUNICIPIO DE VILA REAL DE SANTO ANTONIO

Aviso (extrato) n.° 8995/2017

De acordo com o disposto na alinea a), do n.° 2 do artigo 35.°, da
Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, conjugada com o disposto no
artigo 99.°-A da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na redagio resultante
da Lein.® 42/2016, de 28 de dezembro (LOE de 2017), determino a con-
solida¢do das mobilidades internas intercarreiras dos seguintes trabalha-
dores, com efeitos a 15/03/2017, atendendo a que se encontram reunidas
todas as condigdes e requisitos previstos no n.° 1 e 2 do citado artigo:

Helena Rosa Rufine Victéria, consolidagiio da mobilidade intercarrei-
ras na carreira ¢ categoria de Técnico Superior (posigdo 2 — nivel 15 da
respetiva carreira e categoria da tabela remuneratoria (inica);

José Antonio Guerreiro Ramos, consolidagdo da mobilidade intercar-
reiras na carreira e categoria de Técnico Superior (posi¢do 2 — nivel 135
da respetiva carreira e categoria da tabela remuneratoria tinica);

Cristina Alexandra Gomes Bardo Cordeiro, consolidagdo da mo-
bilidade intercarreiras na carreira e categoria de Técnico Superior
(posi¢do 2 — nivel 15 da respetiva carreira ¢ categoria da tabela re-
muneratoria unica),

Dirio Manuel Ferreira Viegas, consolidagdo da mobilidade intercar-
reiras na carreira e categoria de Técnico Superior (posigdo 2 — nivel 15
da respetiva carreira e categoria da tabela remuneratoria unica);

Tiago Miguel Cristo Vicente, consolidagdo da mobilidade intercarrei-
ras na carreira e categoria de Técnico Superior (posigdo 2 — nivel 15 da
respetiva carreira e categoria da tabela remuneratoria Ginica);

Raquel Luisa Costa Simdes Martins da Silva, consolidagdo da mo-
bilidade intercarreiras na carreira e categoria de Técnico Superior
(posigdo 2 — nivel 15 da respetiva carreira e categoria da tabela re-
muneratoria unica);

26 de junho de 2017. — O Presidente da Cémara Municipal, Luis

Filipe Soromenho Gomes.
310645193

Aviso (extrato) n.® 8996/2017

De acordo com o disposto na alinea a), do n.° 2 do artigo 35.°, da
Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, conjugada com o disposto no ar-
tigo 99.°-A da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na redagdo resultante
da Lei n.°42/2016, de 28 de dezembro (LOE de 2017), determino a
consolidagdo das mobilidades internas intercarreiras dos seguintes
trabalhadores, com efeitos a 01/07/2017, atendendo a que se encon-
tram reunidas todas as condig¢des e requisitos previstos non.° 1 e 2
do citado artigo:

Laura Salas Gomes, consolidagdo da mobilidade interna intercarreiras
na carreira € categoria de Técnico Superior (posigdo 2 — nivel 15 da
respetiva carreira e categoria da tabela remuneratoria inica);

Paulo Alexandre Apolonia Romeira Cruz, consolidagdo da mobili-
dade interna intercarreiras na carreira e categoria de Técnico Superior
(posigdo 2 — nivel 15 da respetiva carreira e categoria da tabela remu-
neratoria unica);

26 de junho de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, Luis
Filipe Soromenho Gomes.

310645217

Aviso (extrato) n.° 8997/2017

Para os devidos efeitos se torna piblico que por despacho do Presi-
dente da Camara Municipal, datado de 30 de junho de 2017, nos termos

Didrio da Repiiblica, 2.° série — N.° 152 — 8 de agosto de 2017

do disposto no n.” 1 do artigo 24.° da Lei n.” 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada pelas Leis n.° 51/2005, de 30 de agosto, Lei n.° 64-A/2008, de
31 de dezembro, Lei n.” 3-B/2010, de 28 de abril, Lei n.° 64/2011. de
22 de dezembro e Lei n.° 68/2013 de 29 de agosto, adaptada a Adminis-
tragio Autarquica pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, alterada pela
Lein.” 82-B/2014, de 31 de dezembro e pela Lein.° 42/2016, de 28 de
dezembro, foi renovada a comissdo de servigo. por um periodo de trés
anos, da licenciada Lisandra Maria André Rua, no cargo de diregio
intermédia de 3.° grau — Chefe de Subdivisdo de Recursos Humanos,
com efeitos a 15 de julho de 2017.

30 de junho de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, Luis

Filipe Soromenho Gomes.
310645233

FREGUESIA DE ALMACEDA

Aviso n.° 8998/2017

Para efeitos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual redagdo, que aprova a Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), torna-se publico que foi ho-
mologada, por meu despacho de 13/07/2017, a ata relativa a avaliagio
do periodo experimental de funcdo, que comprova a sua conclusio com
sucesso, de acordo com o processo de avaliagdo elaborado nos termos do
disposto no artigo 46.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, na atual redagdo, dos trabalhadores, com a categoria
de assistente operacional na area de administrativo, Gabriela Martins
Gongalves Peres Sim#o, na modalidade de contrato de trabalho em fun-
¢oes publicas por tempo indeterminado, na sequéncia do procedimento
concursal aberto pelo aviso n.° 11758/2016, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 185, de 26 de setembro de 2016.

Nos termos da alinea @) do n.° 2 do artigo 48.° da LTFP, o tempo de
duragdo do periodo experimental de fungdo ¢ contado para todos os
efeitos legais na carreira e categoria em causa.

14 de julho de 2017. — O Presidente da Junta de Freguesia, José

Afonso Antunes Custidio.
310647745

FREGUESIA DO BEATO
Aviso n.° 8999/2017

Procedimento concursal comum para a constitui¢iio
de vinculo de emprego piblico

I — Nos termos dos artigos 30.° ¢ 33.° do anexo da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho na sua redagdo atual (doravante designada por LTFP),
conjugados com a Portarian.® 145-A/2011, de 06 de abril na sua redagio
atual (doravante designada por Portaria), e na sequéncia das delibera-
¢oes do Orgdo Executivo de 13 de abril de 2017 e 13 de julho de 2017,
torna-se publico que se encontra aberto pelo periodo de 10 dias tteis, a
contar da data de publicagdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica,
o procedimento concursal comum para a constituigdo de vinculo de
emprego publico, para o preenchimento de um posto de trabalho da
carreira/categoria de Assistente Operacional/Assistente Operacional na
modalidade de vinculo de emprego puiblico a termo resolutivo incerto
(Referéncia A), de seis postos de trabalho da carreira/categoria de As-
sistente Operacional/Assistente Operacional na modalidade de vinculo
de emprego publico por tempo indeterminado (Referéncia B) e dois
postos de trabalho da carreira/categoria de Assistente Técnico/Assis-
tente Técnico na modalidade de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado (Referéncias C ¢ D).

2 — Para efeitos do disposto no n. 1 do artigo 4.° do anexo da Por-
taria, declara-se ndo existir reservas de recrutamento constituidas junto
da Diregdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Pu-
blicas, enquanto entidade centralizada para a constituigio de reservas
de recrutamento (ECCRC), apos consulta 8 mesma. De acordo com o
Despacho n.° 2556/2014-SEAP, de 10 de julho, a Freguesia encontra-
se dispensada de consulta ao INA prevista na Portaria n.® 48/2014, de
26 de fevereiro.

3 — Postos de trabalho e caraterizagio:

3.1 — Referéncia A: Assistente Operacional (Motorista) — 1 posto
de trabalho;
3.1.1 — Atribuigdes/Competéncias/Atividades: Assegurar os servigos

do Projeto “Transporte Social”; efetuar os transportes requisitados pelas
diferentes areas de intervengio da freguesia; prestar apoio nas atividades
dinamizadas pela Junta de Freguesia: executar todas as tarefas do grau 1
de complexidade funcional.



