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ANEXO Il

Coeficiente de afetagao ao CAE para consumidores
empresariais e servicos do Estado — Tarifa de Disponibilidade

Atividades Econdmicas (Grupos CAE) * Coeficiente {CA}

[ 03], 032, 051 a0 099, 101 a0 181, 182 a0 329,
351 a0 390,431 an 439, 451 ao 454, 464 a0 478,

479,491 a0 532,552e 853 . ... ... ..., .. 0,010
I 4775, 479184779 . ... ... ... ... .. (4.040
Il 471,472, 86120 889,5512 .. .. ... .. ... .. 0,100
IV 10lao 181,5511 ... ... ... ... ... . ... 0,200
V. S6lao563.46381, 46382 ... ... ... . ... 0,300

* CAE-Rev.3, aprovada pela 327 * Deliberagio do Conselho Superior de Estatistica de 19 de
margo de 2007, pela Comissdo (Eurostat) nos termos do Regulamente (CE) n.° 189372006

Ficha Caraterizadora de RU's

Produtores Empresariais

Identificagio:
oot
Morada
Telefone
Mail
Responsivel
Atividade Cédige CAE
Area @it
Avea it — & a soms das dreos de 10dos os compar . incluindo vestibules. ci
imeriores, instalagdes sanitirias. arrumos. oulres compartimemaos de fungle similar ¢ armdrios nas
paredes, ¢ mede-se pelo perimetro interior das paredes que limitam o foge, descontando ate 30 cm.
paredes interiores, divisorias ¢ condutas. (Regulamento Gerat das Edificagdes Urbanns (RGEU),

210108365

MUNICIPIO DE SINTRA

Aviso n.° 299/2017

Ana Queiroz do Vale, Diretora Municipal de Ambiente, Planeamento
e Gestao do Territdric da CAmara Municipal de Sintra, por Delegagio
de Competéncias (Despachos n.° 20-P/2014 e n.° 135-P/2014) torna
publico que, para efeitos do disposte no artigo 22.° do Decreto-Fei
n." 555/99, de 16 de dezembro, com as alteragdes vigentes ¢, com base,
0 artigo 73.° do Regulamento Municipal de Urbanizacdo ¢ Edificagio
do Concetho (Aviso n.° 6259/2012 publicade no Didrio da Repiiblica.
2.% sérig ~ N.* 89 — § de maio de 2012 e Declaragdo de Retifica-
¢do n.* 722/2012 publicada no Didrio da Republica, 2. série — N.
° 107 — 1 de junho de 2012), se ird proceder a abertura do periodo de
discusséo piblica do projeto de loteamento com registo processo DUR:
SM/11414/2015 (ALT/31/20135), de Alteragfio ao Alvars de Loteamento
n.* 11/2007, sito na Quinta da Fronteireira, Belas. Unido das Freguesias
de Queluz e Belas, emn nome de COLONADE — sociedade imobiliarta,
SA., por um perfodo de 15 {quinze) dias dteis, contados 8 (oito) dias
Uieis apos a publicagdio do presente Aviso.

O projeto do loteamento encontra-se disponivel para consulta no sitio
de Intemet da Ciimara Municipal de Sintra {(www.ci-sinira.pt) ¢ na
Direcdo Municipal de Ambiente, Planeamento e Gestiio do Territorio,
Departamento de Gestdo do Territorio, Divisdo de Gestdo e Licencia-
mento, sito na Praga Dom Afonso Henrigues, na Portela de Sintra.

Os interessados poderdo consullar ¢ projeto de loteamento, informagio
tecnica elaborada pelos servigos municipais. assim como, 0s pareceres,
autorizagdes ou aprovagdes emitides pelas entidades exteriores ao muni-
cipio, documentos que fazem parte integranie do processo de loieamento,
podendo claborar as suas sugestdes, observagdes e reclamagdes em
requerimento dirigide ao Presidente da CAmara Municipal de Sintra,
a remeter ao Gabinete de Apoio a0 Municipe ou através do enderego
eletrénico: municipe/@em-sintra.pt.

Para constar, se publica ¢ presente aviso na 2.“série do Didric da
Republica.

21 de dezembro de 2016, — A Diretora Municipal de Ambiente,

Plancamento e Gestdo do Territorio, 4na Queiro: do Vale.
21019365
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA

Aviso (extrato) n.” 300/2017

Procedimentos concursais comuns para ocupagao dos postos de
trabatho referentes i prossecuciio das atividades internalizadas,
em virtude da dissoluciao da Fozcdainvest Energia, Turismo &
Servicos, E. M.

I — Nos termios do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungbes Publicas (LTFP), aprovada pela Let n.° 35/2014, de 20 de
junho, no artige 9.° do Decreto-Lei n.° 205/2009, de 3 de setembro, e
no artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada ¢
republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril. & na sequéncia
da aprovagao pelo orgdo executivo, conforme deliberacio tomada em
suz reunido ordindria do dia 25/10/2016, torma-se piiblico que se encontra
aberto pelo praze de 10 dias wteis, a contar da publicitagdo do presente
aviso no Didrio da Republica, os procedimentos concursais comuns na
modalidade de relagio juridica de emprego piiblico por tempo indeter-
minado, para ocupagio de 5 postos de trabalho previstos e nfo ocupados
ne mapa de pessoal desta Céamara Municipal.

2 — Legislagdo aplicavel

Lein® 35/2014, de 20 de junho, que aprovou a Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Piblicas (LGTFP);

Lei n.” 7-A/2016, de 30 de marco, que aprovou o Orcamento de
Estado para 2016;

Decreto-Lei n.” 209/2009, de 3 de setembro, alterada pelas Leis
n."3-B/2010, de 28 de abril, 66/2012, de 31 de dezembro & 80/2013,
de 28 de novembro, que adapta a LVCR as autarquias locais;

Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introdu-
2idas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, que regulamenta a
tramitagio do procedimento concursal;

Lein®50/2012, de 31 de agosto, alterada pelas Leis n.** 53/2014, de
25 de agosto ¢ 69/2015, de 16 de julho, que contem o regime juridico
da atividade empresarial local e das participagdes locais;

Portaria n.® 15353-C/2008. de 31 dezembro, que aprovou a Tabela
Remuneratoria Unica;

Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, que estabelece
a cortespondéncia entre os niveis remuneratdrios ¢ as posicdes remi-
neratorias;

Despacho n.° 11321/2009, de 17 de margo, do Ministério de Estado
¢ das Finangas (publicado no Didrio da Repiiblica, 2 * série, n.° 89, de
8 de maio de 2009). que aprovou os modelos de formulario tipo.

3 — Procedimentos prévios:

3.1 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagio, declara-se ndo
estarem constituidas reservas de recrutamento neste organismo.

3.2 — Reserva de recrutamento: Para efeitos do disposto nosn.™ 1 e
3 do artigo 4.° da Portaria n,® 83-A/2009, de 22 de janeiro. na sua atual
redagdo, consultada a Dire¢go Geral da Qualificagio dos Trabalhadores
em Fungdes Publicas — INA, na qualidade de Entidade Centralizada
para Constituigdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), a mesma
informou ndo ter, ainda, decorrido qualquer procedimento concursal
para constituicdo de reservas de recrutamento, tendo declarado a inexis-
téncia, em reserva de recrutamento, de qualquer candidato com o perfit
adequado aos postos de trabalho a preencher.

3.3 ~De acordo com a solugfo interpretativa uniforme da Direglio-
~Geral das Autarquias Locais de 15 de maio de 2014, devidamente
homologada por sua Exceléncia o Secretario de Estado da Administragio
Local. em 135 de julho de 2014, “as Autarquias Locais, nfio 1ém de con-
sultar a Diregdo-Geral de Qualificacio dos Trabathadores em Funcoes
Pablicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em sitnagdo de requatificagdo™.

3.4 — Nos termos do determinado pelo artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 3 de setembro, pertence 3 Entidade Gestora da Requali-
ficagdo nas Autarquias (EGRA). o exercicio das competéncias relativas
a0s processos de reorganizacgdo de trabalhadores. Neste 4mbito, foi efe-
tuada consuita 8 Comunidade Intermunicipal do Douro, que, declarou ndo
estar constituida a referida EGRA, e ndo haver nenhuma lista nominativa
de trabalhaderes colocados em situagio de requalificagio.

4 — Caracterizagio dos Postos de Trabalho:

Referéncia A — Dois postos de trabalho na carreira técnica superior:

Referéncia A.1, —Um técnico superior na area de desporto — exer-
cicio das fungdes correspondentes ao contefido funcional constante
do anexo a que se refere o 1.° 2 do artigo 88.° da LGTFP, de grau de
complexidade 3, nomeadamente, exercer com autonomia e respon-
sabilidade, fun¢bes de estudo, concegdo ¢ adaptagdo de métodos e
processos cientifico técnicos, inerentes 2 licenciatura ¢ inseridos nos
seguintes dominios de atividade, nomeadamente, lecionar atividades
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regulares promovidas pelo municipic desde o pré-escolar até 4 idade
sénior que abrangem a modalidade de expressao fisica motora, promover
a participagio de jovens em programas de ocupagio saudavel dos tem-
pos livres, organizar eventos despottivos, como, caminhadas notumnas,
trail. torneios de futsal ¢ prestagdo de servigo de nadador salvador nas
piscinas Municipais.

Referéncia A.2.—Um técnico superior na area de animagio e pro-
dugdo artistica — exercicio das fungdes correspondentes ao contetido
funcional constante do anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da
LGTFEP, de grau de complexidade 3, nomeadamente. exercer com au-
tonomia ¢ responsabilidade, fungdes de estudo, conceclio e adaptacio
de métodos & processes cientifico iécnicos, inerentes & licenciatura ¢
inseridos nos seguintes dominios de atividade, nomeadamente, promover
a integragio social, organizar, coordenar e/ou desenvolver atividades
de animacic, promover 0 desenvolvimento socioculiural e transmitir
conhecimentos educativos e culturais.

Referéncia B — Trés postos de frabalho na carreira assistente ope-
racional:

Referéncia B.1. — Um assistente operacional na area da limpeza —
exercicio de funges correspondentes ao contetido funcional constante
do anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LGTFP, de grau de
complexidade 1, nomeadamente, assegurar a limpeza, arrumagao, con-
servagdo e boa utilizacio das instalagbes, bem como do material dos
servigos, zelar pela conservagio dos equipamentos, assegurar a limpeza
€ manutengdo do mesmo no interior € exterior ¢ cutras tarefas indis-
pensaveis do servigo.

Referéncia B.2. — Dois assistentes operacionais na arca da cozi-
nha — exercicio de fungdes correspondentes ao conteddo funcional
constante do anexe a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LGTFP, de
grau de complexidade |, nomeadamente, confecdo de refeigdes, doces
e pastelaria, preparar ¢ guamecer praos ¢ travessas, efetuar trabalhos
de escolha, pesagem ¢ preparagio de géneros a confecionar, orientar ¢
executar trabalhos de limpeza de loicas, utensilios ¢ equipamentos de
cozinha, promover impeza da cozinha ¢ zonas anexas, em determina-
das alturas do dia, promover a abertura da zona de cafetaria, elaborar
tanches e afins.

5 — Local de trabalho — Area do Municipio de Vila Nova de Foz
Céa.

6 — Ambito do recrutamenito:

6.} — O recrutamento efetua-se de entre trabalhadores com relagio
Jjuridica de emprego piiblica por tempo indeterminado previamente
estabelecida, em cumprimente do disposto no n.° 3, do artigo 30.° da
LGTFP, anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

6.2 «— Podem ainda candidatar-se os trabalhadores que hajam cele-
brado Acordo de Cedéncia de Interesse Piblico com o Municipio de Vila
Nova de Foz C'6a ¢ a Fozcdainvest Energia, Turismo e Servigos, E. M.,
conforme previste nos n.™ 8 e 9 do artigo 62.° da Lei n.° 50/2012, de
31 de agosto, € no n.° 13 da mesma nomma, aditado pelo artigo 51.° da
Lein.” 53/2014, de 25 de agosto.

7 — Prazo de validade:

O procedimento concursal € vilido para o preenchimento dos postos de
trabatho a ocupar € para os efeitos do previstonon.” 1 2 do artigo 40.°
da Portaria n.” 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Pertaria n.® 145/2011, de 6 de abril.

8 — Requisitos de admisséo:

8.1 — Requisitos Gerais:

(s definidos no n.° 1 do artigo 17.° da LTFP:

a) Ter nacionalidade portugnesa, quando ndo dispensada pefa Cons-
tituigdo, por convengio intemacional ou lei especial;

b} Ter 18 anos de idade completos:

c} Néio estar inibido do exercicio de funcdes pisblicas ou interdito para
o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

) Possuir a vobustez fisica ¢ o perfil psiquico indispensdvets ao
exercicio das finges;

) Ter cumprido as leis da vacinacdo obrigatoria.

8 2 — Requisitos Especiais — Habilitagdes literarias e profissionais
exigidas:

Referéncia A.1 — Licenciatura em Ciéncias do Desporto;

Referéncia A 2 — Licenciatura em Animagdo ¢ Produgio Artistica;

Referéncia B.1 ¢ B.2 — Titularidade da Escolaridade Obrigato-
ria — os candidatos deverdo possuir a escolaridade obrigatéria, afe-
rida em fungdo da data de nascimento: ¢ 4.° ane para os nascidos até
31.12.1966; 0 6.° ano para os nascidos entre 01.01.1967 € 31.12.1980;
¢ 9.° ano para os nascidos a partir de 01.01.1981: ¢ 0 12." ano para as
nascidos apos 31.12,1994.
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9 — Substituicio da habilitagdo:

Em cumprimento da alinea ;) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro. alterada e republicada pela Portaria
. 145-A/20H, de 6 de abril, adverte-se que nos presentes procedimen-
tos ndo hi lugar a substitui¢do do nivel habilitacional por formagio efou
experiéncia profissional, a que atude o n.° 2 do artigo 34.° da LGTFP

10 — Nao serdio admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira/categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade. ocupem postos de trabatho previstos no mapa de pessoal
da Camara Municipal de Vila Nova de Foz Céa, idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupagio sc publica o procedimento concursal, nos
termos da alinea /) do n.® 3 do artigo 19.° da Portaria 1n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada pela Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril.

1t — Remuneragdo:

O posicionamento remuneratério dos trabalhadores obedecera ao
artigo 38.° LGTFP, em conjugagiio com o n.° 1 do artigo 42.° da Lei
n.° §2-B/2014, de 31 de dezembro, aplicavel por forga do disposto no
n° I do artigo 18.° da Lei n.® 7-A/2016, de 30 de margo,

1.1 — Referencia A — Técnico Superior — Posigio Remuneratoria
2, Nivel 15, correspondente a 1.201 ,48€;

11.2 — Referencia B — Assistente Operacional — Posigdo Remu-
neratoria 1, Nivel 1, correspondente a 530,00 €.

12 — Prazo para apresentagdo de candidaturas:

12.1 — As candidaturas devem ser apresentadas no prazo de 10 dias
uteis contados da data da publicitacdo no Didric da Republica.

12.2 — Consideram-se entregues dentre do prazo as candidaturas
cujo aviso de recegdo tenha sido expedido até ao termo do prazo fixado
para a sua apresentaco.

I3 — Forma de apresentagfo das candidaturas:

13.1 — Formalizagdo — As candidaturas deverdo ser formalizadas
mediante preenchimento de formulario tipo de candidatura, de utiliza-
¢do obrigatoria, em suporte de papel, o qual esta disponivel na pagina
eletronica desta autarquia www.cm-fozcoa. pt € na Subunidade Organica
de Recursos Humanos. A candidatura podera ser entregue pessoalmente
nos servigos administratives, deniro do seu hordrio normal de funciona-
mente {de segunda-feira a sexta-feira das 9h as 17h30) ou por correio,
sob registo e com aviso de recegdo, para Municipio de Vila Nova de Foz
Cda — Praga do Municipio — 5150 — 642 Vila Nova de Foz Cda, até
ao termo do prazo fixado no presente aviso.

13.2 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por via ¢letrénica.

13.3 — No formuldrio da candidatura deverd constar a referéncia
a que se candidata, ndo sendo consideradas as candidaturas que nio
identifiguem corretamente a referéncia do procedimento concursal a
que respeitem.

13.4 — Com o formulério de candidatura deverdo ser apresentados
os seguintes documentos:

a) Fotocapia do certificado de habilitagdes Hterarias;

b) Fotocopia do bilhete de identidade ou do cartdo de cidadio;

¢} Curriculo Vitae detathado, datado e assinado;

d} Folocopia de documento comprovative da formagio/cursos fre-
quentados, onde conste z data da realizacfio das mesmas ¢ respetiva
duragio;

¢y Declaragdo emitida pelo servigo de origem: a que o candidato
pertence, da qual conste a relaglio juridica de emprego péblico detida,
bem como a carreira ¢ categoria de que seja titular, descrigio da ativi-
dade/fungdo que executa ¢ a identificagiio da remuneragfio reportada ac
nivel e posigio remuneratoria auferida.

/) Declaragdo emitida pelo servige de origem, com a indicagdo da
avaliagdo de desempenho obtida, relativa ao tltimo periodo, ndo su-
perior a trés anos ou declarago de que o candidato ndo foi avaliado
nesse periodo.

13.5 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serfio punidas
nos termos da lei.

[3.6 -~ Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a
apresentagio de documentos comprovativos das declaragBes que efetuou
sob compromisso de honra ¢ das informagdes que considere relevantes
para o procedimento.

14 — Motivos de exclusio:

O requerimente de admissdc devera ser acompanhado, sob pena de
exclusio, dos seguintes documentos:

14.1 — Documentos comprovativos dos requisitos gerais enunciados
nas alineas a), &), ¢}, &) e e) do artigo 17.° da LGTFP, os quais serdo dis-
pensados desde que os candidates declarem, no respetivo requerimento,
sob compromisso de honra que redne os referidos requisitos.

14.2 « Para os candidatos com vinculo de emprego piiblico por
tempo indeterminado, declaragiio nos termos indicados na alinea ¢) ¢ /)
do ponto 13.4. do presente aviso.

14 3 ~— Fotocopia legivel do documento comprovativo das habi-
litagDes literdrias, bem comio fotocopia do bilhete de identidade, do
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cartdo com o nomero de identificagio fiscal ou fotocopia do cartdo de
cidadio.

14.4 — Os candidatos a que seja aplicavel o método de selegdo
avaliagdo curricular, devem apresemtar o curriculum vitae detalhado,
devidamente datado ¢ assinado, do qual conste a identificagdo pessoal,
habilitagdes literarias, formacao e experiéncia profissional e quaisquer
circunstdncias que possam influir na apreciagdo do seu mérito ou cons-
titui motivo de preferéncia legal, as quais, todavia, sé serdo tidas em
consideracdo pelos jiris dos procedimentos concursais, se devidamente
comprovadas mediante fotocopia dos documentos comprovativos da
experiéncia profissional ¢ da formago profissional frequentada.

14.5 — Os candidatos que exer¢am fungdes no Municipio de V. N.
de Foz Coa, ficam dispensados de apresentar copias dos documentos
exigidos, desde que s¢ encontrem arquivados no seu processo individual,
devendo, para o efeito, declaré-lo no requerimento.

14.6 — Constitui igualmente motivo de exclusdio a entrega extem-
pordnea da candidatura.

15 — Meétodos de Selegio:

15.1 — Por estar em causa a modalidade de Relagdo Juridica de
Emprego Publico por Tempo Indeterminado e atendo o disposto no
n.° 5 do artigo 36.° da LGTFPe naalinea g} don. 1 e n.* 2 do artigo 6.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na reda¢do fornecida pela
portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abn], os métodos de sefecdo obrigatd-
tios a aplicar s30 a Prova de Conhecimentos ou a Avaliaglo Curricular,
consoante 0$ ¢asos previstos, ¢ a Entrevista Profissional de Selegdio, esta
ao abrigo do n.° 4 do artigo 36.° da LGTFP ¢ da alineaa) do n.° 1 do
artigo 7.° da Portaria n.” 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo for-
necida pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abeil.

15.2 — Relativamente aos candidatos gue estejam a cumprir ou a
executar a atribuicio, competéneia ou atividades caracterizadoras dos
postos de trabalho (bem como no recrutamento de candidatos em situa-
¢do de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribuigdo, competéncia ou atividade) para cuja ocupagdo os
presentes procedimentos foram publicitados. os métodos de selecdo
a utilizar no recrutamento serdo a Avaliagdo Curricular ¢ a entrevista
Profissional de Selegdo.

15.3 -~ Os candidatos referidos no ponto 15.2 podem afastar, por
escrito, no formulério de candidatura, a utilizacdo do método de selegdo
Avalia¢do Curricular, optando pelo método selegio Prova de Conheci-
mentos, ac abrigo do n.* 3 do artigo 36.° da LGTFP.

16 — Prova de Conhecimentos — visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais ¢ as competéncias técnicas dos can-
didatos necessarios ao exercicio da fungdo a desempenhar, Esta prova
sera pontuada de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas, com a ponderacdo de 70 %, revestindo as caracteristicas
abaixo identificadas consoante a carreira em questio:

16.1 ~ Referéncia A — No procedimento para recrutamento de Téc-
nicos Superiores (Referéncia A1 e A 2), a Prova de Conhecimentos serd
escrita, em suporte de papel, sera de naturezz tedrica, de respostas diretas
e de desenvolvimento, incidira sobre conteidos de natureza genérica e
terd a duragdo de 2 horas.

16.1.1 — A Prova de Conhecimentos acima descrita admite a consulta
de legislagdio (ndo anotada) e versara sobre as seguintes matérias:;

Codigo de Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.* 4/2015, de 7 de janeiro,

Lei n.® 7-A72016, de 30 de margo, que aprovou o Orgamento de
Estado para 2016,

Cédigo de Trabalho, aprovado pela Lein.® 7/2009, de 12 de fevereiro,
retificado pelas Declaragoes de Retificagdo n.® 21/2009, de 18 de margo,
€ 38/2012, de 23 de julho, ¢ alterado pelas Leis r.° 120/2015, de 1 de
setembro, 28/2015, de 14 de abril, 55/2014, de 25 de agosto, 27/2014,
de 8 de maio. 69/2(H3. de 30 de agosto, 11/2013, de 28 de janeiro.
47/2012, de 29 de agosto, 23/2012, de 25 de jusho, 53/2011, de 14 de
outubro, € 105/2009, de 14 de setembro;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho,

Sisterna Integrado de Gestdo ¢ Avaliag3o do Desempenho na Admi-
nistrac¢io Pablica, aprovado pela Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro,
alterada pelas Leis n.° 64-A/2008. de 31 de dezembro, §5-A/2010, de
31 de dezembro e 66-B/2012, de 31 de dezembro — aplicada e adaptada
aos servigos da Administracae Autarquicas através do Decreto Regula-
nientar n.* 18/2009, de 4 de setembro;

Regime Juridico das Autarquias Locais, aprova o Estatuto das enti-
dades intermunicipais, estabelece o Regime Juridico da transferéncia de
competéncias do Estado para as Autarquias Locais e para as entidades
intermunicipais e aprova o regime juridico do associativismo autar-
quico, aprovado pela Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro. na redagio
que lhe foi conferida pelas Declaragdes de Retificagdio n. " 46-C/2013,
de | de novembro. e 50-A/2013, de 11 de novembro. ¢ alterada pelas
Leis n." 2572015, de 30 de margo. e 69/2015, de 16 de julho;
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Regime Juridico da Atividade Empresarial Local ¢ das Participagdes
Locais, aprovado pela Lei n.” 50/2012, de 31 de agosto, com as alte-
ragdes introduzidas pela Lei n.° 53/2014, de 25 de agosto, ¢ pela Lei
n.° 69/20135, de 16 de julho;

Lei de Acesso aos Documentos da Administragio — Lein.® 26/2016,
de 22 de agosto.

16.2 — Referéncia B — No procedimento para recrutamento de
Assistentes Operacionais (Referéncia B.1 € B.2), a prova de conheci-
mentos sera escrita em suporte de papel, sera de natureza tedrica, com
resposta de escolha miltipla sobre contendos de natureza genérica e
terd a duragio de | hora.

16.2.1 — A Prova de Conhecimentos acima descrita admite a con-
sulta de legistacdo simples {ndo anotada) ¢ versara sobre as seguintes
matérias:

f.ei Geral do Trabalho em Funcbes Pablicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho.

17 — Avaliago Curricular — Visa analisar a qualificagie dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevéncia da experiéneia adquirida e da formagio realizada,
tipo de fungdes exercidas ¢ avaliagio de desempenho obtida, & expressa
numa escala de 0 a 20 valores, com a valoracdo até is centésimas, com
a ponderagdo de 70 %, sendo a classificagio obtida através da média
aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avakiar, obe-
decendo & seguinie {ormula:

AC = (HAB) + (FP) + (EP) + (AD)/4
Sende que:

AC = Avalia¢do Curricular

HAB = Habilitages Académicas
FP = Formacio Profissional

EP = Experiéncia Profissional
AD = Avaliacio de Desempenho

18 — Entrevista profissional de selegdo — Visa avaliar, de forma
objetiva ¢ sisterndtica, a experiéncia profissional ¢ aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interacéo estabelecida entre o entrevistador
€ 0 entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

18.1 — A entrevista profissional de selegio tera a duragdo aproxi-
mada de 20 minutos ¢ da mesma sera elaborada uma ficha individual
contendo o resumo dos temas abordados, os parfmetros de avatiacio ¢
a classificagdo obtida em cada um deles.

18.2 — A entrevista prefissional de selecdo serd avaliada segundo
os nivets classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ¢ In-
suficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificagdes de
20,16, 12, 8 ¢ 4 valores, com a ponderagdo de 30 %. Sendo o resultado
final obtide através da média aritmética simples das classificacdes dos
parimeiros a avaliar: interesse ¢ motivago profissional; semtido critico,
capacidade de expressio ¢ fluéncia verbal: conhecimento dos problemas
¢ tarefas inerentes 4 fungio do posto de trabalho.

19 — Valorag#o do Métodos de Selegdo;

19.1 — Atendendo 3 conjugagio do disposto no #.° 5 do artigo 6.°
com o disposto no n.* 2 do artigo 7.°, ambos da Portaria n.° §3-A/2009,
de 22 de janeiro, na redacdo fomecida pela Portaria n.® 145-A/2011, de
6 de abril, cada método de sele¢io obrigatoric — A Prova de Conhe-
ctmentos ou a Avaliagfio Curricular, consoante se aplique um ou outro,
terd a ponderagdo de 70 % na valoragio final.

19.2 — A Entrevista Profissional de Selegdo terd a ponderagio de
30 % na valoragdo final.

20— A ordenacio final (OF) dos candidatos que completem o pro-
cedimento resultard da média aritmética ponderada das classificagies
quantitativas obtidas em cada método de selecdo, que serd expressa na
escala de O a 20 valores e efetuada através da seguinte formula:

OF =PCx70%+EPSx30%
Ou

OF=ACXx70% +EPSx30%
Sendo que:

OF = Ordenacdo Final

PC = Prova de Conhecimentos

AC = Avaliagdo Curricular

EPS = Entrevista Profissional de selegio

2} — Todes os métodos de sefecdo sdo eliminatorios. sendo excluidos
0s candidatos que tenham obtido uma valoracéo inferior a 9,50 valores
em qualquer um dos métodos de selegfio ou falte 3 sua realizagdo.

22 — A Prova de Conhecimentos ¢ a Entrevista Profissional de Selegio
serdo realizadas em data, hora e local a comunicar eportunamente.
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23 — Os Juris serdo compostos pelos seguintes membros:

Procedimento com a Referéncia A.1 — Presidente Eng® Antonio
Eduardo Jorge Morgado, Diretor do Departamento de Obras, Urbanisme
¢ Meioc Ambiente,

Vogais Efetivos:

1.7 Vogal Efetivo — Dr. Anténio Jorge Guerra Jerénimo, Técnico
Superior, que substituira o presidente do jiri nas suas faltas e impe-
dimentos.

2.° Vogal Efetive — Dr* Paula Alexandra Melhorado Lourengo, Téc-
nica Superior.

Vogais Suplentes:

1.° Vogal Suplente — Eng” Nuno Alexandre Branquinho Pinto, Chefe
da Divisao de Obras Municipais.
2. Vogat Suplente — Eng® Filipe Nuno Coetho Jorge, Técnico Superior.

Procedimento com a Referéncia A.2 — Presidente Eng® Mario Pedro
Figueiredo Daniel, Técnico Superior,

Vogais Efetivos:

1.° Vogal Efetivo — Dr* Cristina Catarino Russo, Técnica Superior,
que substituira o presidente do juri nas suas faltas ¢ impedimentos.

2.2 Vogal Efetivo — Dr* Paula Alexandra Methorado Lourengo, Téc-
nica Superior.

Vogais Suplentes:

1.” Vogal Suplente ~ Eng® Antonio Eduardo Jorge Morgado, Diretor
do Departamento de Obras, Urbanismo e Meio Ambiente.

2.° Vogal Suplente — Eng® Nunc Alexandre Branquinho Pinto, Chefe
da Divisdo de Obras Municipais.

Procedimento com a Referéncia B.1 — Presidente Eng® Ant6nio
Eduardo Jorge Morgado, Diretor do Departamento de Obras, Urbanismo
¢ Meio Ambiente.

Vogais Efetivos:

1. Vogal Efetivo — Eng® Mério Fernandes Pereira, Técnico Superior,
que substituira o presidente do jiri nas suas faltas e impedimentos.

2.° Vogal Efetivo — Dr* Paula Alexandra Melhorado Lourengo. Téc-
nica Superior.

Vogais Suplentes:

1.° Vogal Suplente — Eng® Nuno Alexandre Branquinho Pinto, Chefe
da Divisdo de Obras Municipais.

2.° Vogal Suplente — Eng® Filipe Nuno Coelho Jorge, Técnico Su-
petior.

Procedimento com a Referéncia B.2 — Presidente, Eng® Antonio
Eduardo Jorge Morgado, Diretor do Departamento de Qbras, Urbanismo
¢ Meio Ambiente.

Vogais Efetivos:

1.° Vogal Efetivo — Libano Ventura Fonseca Ferreira, Assistente
Operacional, que substituird o presidente do jiri nas suas faltas ¢ im-
pedimentos.

2.° Yogal Efetivo — Dr* Paula Alexandra Melhoradoe Lourengo, Téc-
nica Superior.

Vogais Suplentes:

1.7 Vogal Suplente — Eng® Neno Alexandre Branquinho Pinto, Chefe
da Divisdo de Obras Municipais.

2.° Vogal Suplente — Jos¢ Carlos Alonso Baptista, Encarregado
Operacional.

24 — Os pardmetros de avaliagdo ¢ respetiva ponderagéo de cada um
dos métodos de selegdo a utilizar, a gretha classificativa € o sistema de
valoragio final do método, constam de atas do juri, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos. sempre que nos termos da alinea #) don.° 3 do
artigo 19.° da Poriarian.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela
Portaria n.* 145-A/2011, de 6 de abril, sejam solicitadas.

25 — Anotificagdo dos candidatos excluidos, bem como a convocagiio
dos candidatos admitidos para a realizacio dos métodos de selegdo sera
feita de acordo com uma das formas previstas no n.° 3 do artige 30.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

26 -~ Em situagdo de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, allerada e
republicada pela Portaria n.* 145-A/2011, de 6 de abril.
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27 - Alista dos resultados obtidos em qualquer um dos métodos de
selegfio sera afixada no Edificio dos Pagos do Municipio e publicitada
na pagina efetrénica www.cm-fozcoa.pt.

28 — A lista unitaria de ordenagiio final dos candidatos admitidos,
ap6s homologagdo, € afixada no Edificio dos Pagos do Municipio, é
publicitada na sua pagina eletrénica www.cm-fozcoa.pt, sendo ainda
publicado um aviso na 2.° série do Didrio da Repiiblica com informag#o
sobre a sua publicagio, conforme disposto no n.° 6 do artigo 36.° da
Portaria n.” 83-A/2009, de 22 de janeire, com atual redagio.

29 — Em cumprimente da alinea #) do artipo 9.° da Constituigdo
da Republica, a Cdmara Municipal de V. N. de Foz Céa, enguanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda ¢ qualquer forma de discriminagio.

30 — Nos termos do 5.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2000,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de
6 de abril. o presente aviso sera publicitado na Bolsa de emprego publico
www.bep.gov.pt, no 1.° dia Gtil seguinte a presente publicagdo, na pagina
eletronica do Municipio www.cm-fozcoa.pt, a pantir da data da publicagio
no Didrio da Republica, em jomal de expansio nacional por extrato, no
prazo de 3 dias dteis contados da data da publicaglio no Didrio da Repuiblica.

23 de dezembro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal,

Eng ° Gustavo de Sousa Duarte.
310125659

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE POIARES
Aviso n.° 301/2017

Consulta Pablica

Jodo Miguel Sousa Henriques. Presidente da Cdmara Municipal de
Vila Nova de Poiares, torna piiblico, nos termos do disposto na alinea
do n.® I do artigo 35.° conjugade com o artigo 56.° do Anexo 1 da Lei
n.® 75/2013, de I2 de setembro, que, por deliberagio da Cimara Muni-
cipal de 02 de dezembro de 2016, foi aprovada a propesta do projeto de
Regulamento de Utilizagio e Cedéncia de Espagos do Centro Cultural
de Poiares.

Toma publicoe ainda que, em cumprimento da supra mencionada
deliberagfio ¢ nos temmos dos artigos 100.° ¢ 101.° do Cédigo do Pro-
cedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de
7 de janeiro, se submete a referida proposta de projeto de regulamento a
consukta publica, por um prazo de 30 dias, a contar da data da publicagio
do presente avise, podendo o referido projeto ser também consuftado
na pagina eletrénica do Municipio em www.cm-vilanovadepoiares.pt.

Durante o referide periodo poderio os interessados formular, quais-
quer sugestdes, reclamagdes ou observacgdes, que possam ser considera-
das relevantes no dmbito do presente procedimento. conforme dispde o
n.° 2 do citado artigo 101.” do Novo Cédigo do Procedimento Adminis-
trativo as quais deverdo ser dirigidas ao Presidente da Cimara Municipal,
enderegados ou entregues pessoalmente no edificio sede do Municipio
de Vila Nova de Poiares no Largo da Republica, ou remetidos via correio
eletrénico, para o seguinte enderego: geral@cm-vilanovadepoiares.pt,
devendo os interessados colocar, como “Assunto”, o sepuinte fexio:
“Apresentacdo de sugestdes para elaboragfo de projeto de regulamento
de utilizagfo € cedéncia de espagos do Centro Cultural de Poiares.”

[4 de dezembro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Jodo
Migunel Sousa Henrigues.

Projeto de Regulamento de Utilizagao e Cedéncia
de Espacos do Centro Cultural de Poiares

Preambulo

O Centro Cultural de Poiares — CCP — ¢ um equipamento proprie-
dade do Municipio de Vila Nova de Poiares e sob gestdo do mesmo.
Com recurso a este Regulamento, visa-s¢ potenciar uma atividade regular
em viarios dominios, nomeadamente sociais, culturais, artisticos ¢ de
desenvolvimento local.

Face & importdncia de que o espago se reveste na dindmica concethia.
€ imperativo regulamentar as condigdes da sua utilizagdo, etaborando um
conjunto de regras que garantam o bom funcionamento, o cuidado € o
respeito pelas suas instalagBes, equipamentos e setvigos, de forma Gtil,
Justa, imparcial e adequada, por parte de todos os que o utilizam.




