MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA
Estrutura do mapa de pessoal - 2023
(Artigo 29° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho)

Trabalhadores em funcdes qu
Trabalhadores em funcées Trabalhadores a recrutar transitou nos termos do D.L. N
ey . - AR B T EeEs e i el — 144/2008, de 28/07 N° de postos dé N° de postos de t.rabal~ N° de posto§ N° de postof .
Competéncias/Actividades Cargo/carreira/categoria profissional = o Con_sghdagao/ trabalho ocupady a recrutarlcgpsolldaga de trabalho| de trqbalho OBS:
comissaol Por tempo Por tempo Comls§a0 dg . Por tempo Por tempo Mobllldadg S TS T BT de mobilidade vagos previstos
de servicd indeterminado | determinado servico indeterminado] determinado Intercarre|r.as
ou categorias
1) (2)\ (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16)
Mapa llI Director de departamento Engenheria Civil 1 1 0 1 a)
Mapa I Chefe de divisédo Administ. Publica 1 0 1 a)
Mapa lll Chefe de divisdo Engenharia Civil 2 0 2 a)
Mapa VI Chefe de divisdo Educacéo Fisica 1 0 1 1
Mapa VI Coordenador Municipal de Protegédo Civil Eng? Sist. Agricolas e Ambientaid] 1 0 1 1
Mapa Il Dirigente - 3° Grau Gestado de Recursos Humanos 1 1 0 1 a)
Mapa Il Dirigente - 3° Grau Contabilidade 1 1 0 1 a)
Mapa I Dirigente - 3° Grau Geologia 1 1 0 1 a)
Mapa IV Dirigente - 3° Grau Educacéo Fisica 1 1 0 1 a)
Técnico superior Engenheiro Civil 3 3 0 3
Técnico superior Servico Social 1 2 1 2 3
Técnico superior Desporto 2 2 2 2 4 C)
Técnico superior Arquitetura 1 1 0 1
Técnico superior Veterinério 0 0 1 1
Técnico superior - 1 1 0 1
Técnico superior Engenharia Mecanica 1 1 0 1
Técnico superior Ciéncias Agrarias 1 1 0 1
Técnico superior Geografia e Planeamento 1 1 0 1
Técnico superior Engenharia Geoldgica 1 1 0 1 b)
Técnico superior Ciéncias Histoéricas 2 2 0 2
Técnico superior Animacéao e Prod. Artistica 1 1 0 1
Técnico superior Area de Turismo 2 0 2 2 C)
Descritos nos mapas anexg| I €Cnico superior Administracédo Publica 1 1 0 1
I, 1,1V, Ve Vi Técnico superior A. R. e Autarquica 1 1 0 1
Técnico Superior Contabilidade 1 1 0 1
Técnico Superior Economia 1 1 0 1
Técnico Superior Engenharia Topografica 1 1 0 1
Técnico Superior Informatica 1 0 1 1 C)
Técnico superior Markting e Comunicagéo 3 0 3 3 C)
Técnico Superior Ensino Basico - 1° ciclo 1 0 1 1
Técnico superior Ensino Basico - 2° ciclo 1 0 1 1
Técnico Superior Engenharia Eletrotécnica 1 0 1 1
Técnico Superior Ciéncias Sociais 1 0 1 1
Técnico de informéatica 1 1 0 0 1
Coordenador técnico 4 1 5 0 0 5
Assistente técnico 22 1 7 29 1 7 37 b)
Fiscal municipal 1 1 1 1 1 3
Encarregado G operacional 0 1 0 1 1 2
Encarregado operacional 4 2 1 5 2 0 7
Descritos nos mapas anex]Assistente operacional 55 12 39 94 12 9 115
1, 11, 1V, Ve VI Fiscal de obras 1 1 0 1 2
Marinheiro de t. fluvial 2 0 2 0 2
Mestre de trafego fluvial 2 2 0 2
TOTAIS 8 112 0 2 25 0 6 48 168 33 20 221
OBS: a) Coluna (4) - Preenchidos em Comisséo de Servico e com lugar na carreira de Técnico Superior.

b) Coluna (5) - Mobilidade interna entre dois organismos.
c) Coluna (8) - Procedimentos concursais a decorrer.

Conteudo funcional de carreiras ou categorias - A descri¢do do contetdo funcional de carreiras no mapa de pessoal, encontram-se nos termos do artigo 80° da Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho, ndo prejudica a atribui¢cdo ao trak
gue lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a qualificag&o profissional adequada e que n&o impliquem desvalorizag&o profissional.



MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOz COA

Resumo do mapa de pessoal - 2023

(Artigo 29° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho)

Mapa Resumo dos postos de trabalho por cargo/carreira/categoria

Cargol/carreira/categoria

n° de postos de trabalho ocupados

n° de postos de trabalho
recrutar

n° de postos de trabalho vagos

n° de postos de trabalho
previstos

Director de Departamento

1

1

Chefe de Divisao

3

Total de postos de trabalho ocupados + recrutd
mobilidade+vagos

Coordenador da Protecéo Civil

Dirigente - 3° Grau -Gestao R. Humanos

Dirigente - 3° Grau -Contabilidade

Dirigente - 3° Grau -Geologia

Dirigente - 3° Grau - Educacéo Fisica

Técnico superior - area de engenharia civil

Técnico superior - area de servico social

Técnico superior - area de desporto

Técnico superior - area de arquitectura

Técnico superior - area de medicina veterinaria

Técnico superior -

Técnico superior - area de engenharia mecanica

Técnico superior - area de ciéncias agrérias

Técnico superior - area de g. e planeamento

Técnico superior - area de engenharia geolégica

Técnico superior - area de contabilidade

Técnico superior - area de economia

Técnico superior - ciéncias histéricas

Técnico superior - Animacéao e Prod.Artistica

Técnico Superior - area de Turismo

Técnico Superior - Administracao Publica

Técnico Superior - Ad.regional e Autarquica

Técnico Superior - Eng? Topogréfica

SR EI RN R R R EIE NN R

Técnico Superior - Informatica

Técnico Superior - Markting e Comunicacao

Técnico Superior - Ensino Basico 1° ciclo

Técnico Superior - Ensino Basico 2° ciclo

Técnico Superior - Eletrotécnico

Técnico Supeiror - Ciéncias Sociais

Rlr|R|~|w|~

Técnico de informatica

|_\

Coordenador técnico

G I I I I I I R I NN I I NIRRT T ST Y I F N A ) TN Y Y PR FEN N

Assistente técnico

29

Fiscal municipal

'_\

w
Wiy

Encarregado geral operacional

o

Encarregado operacional

N[k

Assistente operacional

94

Fiscal de obras

Marinheiro de trafego fluvial

N

Mestre de trafego fluvial

221

TOTAL

168

33

20



MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA
Estrutura do mapa de pessoal - 2023
(Artigo 29° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho)

MAPA |

Atribuicbes / Competéncias/Atividades

Cargol/carreira/categoria

Pessoal em fungbes

Area de formagdo
académica e/ou
profissional

Por tempo
indeterminado
(regime da funcd
publica)

Por tempo
| indeterminado

Numero de
postos de
trabalho
Ocupados

Numero de
postos de
trabalho

vagos

OBS.

Competéncias Técnicas
Orientagdo para o Servigo Publico: Capacidadegaraintegrarno exercicioda suaatividadeos valoreséticose deontolégicodo servigopublico e do secto

concretoem queseinsere prestandaim servicode qualidadeorientadoparao cidaddo.Traduz-senomeadamentaosseguintecomportamentos: Demonstr
compromissopessoalcom os valorese principios éticos do servigo publico atravésdos seusatos. * Identifica claramenteos utentesdo servicoe as sua
necessidades prestaum servicoadequadocom respeitopelos valoresda transparénciaintegridadee imparcialidade* Mostra-sedisponivelparacom od
utilizadoresdo servigo(internose externos)e procurarespondeis suassolicitagdesNo desempenhdassuasatividadedratade formajustae imparcialtodod

os cidadaos, respeitando os principios da neutralidade e da igualdade.
Planeamentoe Organizagdo: Capacidad@araprogramarprganizare controlara suaatividadee projetosvariados definindoobjetivos,estabelecendprazose)

determinand@rioridades.Traduz-se nomeadamenta)os seguintescomportamentos’ Em regraé sistematicoe cuidadosana preparagd@ planeamentalas
suastarefase atividades.* Planeiae organizaas suasatividadese projetosque Ihe sdodistribuidos,de acordocom os recursosque tem a suadisposicéo*
Realizaas suasatividadessegundoas prioridadesdefinidase dentro dos prazosprevistos.Reavaliafrequentement® seu plano de trabalhoe ajusta-oaq

alteracdes imprevistas, introduzindo as corre¢des consideradas necessarias.
Andlise da informagéo e sentido critico: Capacidadeparaidentificar, interpretare avaliar diferentestipos de dadose relaciona-losde forma l6gica e com

sentidocritico. Traduz-se homeadamentajos seguintescomportamentos* Analisa de forma critica e légica a informagaonecesséria realizacdoda sug
atividadeou como suportea tomadade decisdo* Peranteum problemaanalisaos dados,ponderaas diversasalternativasde respostee propdesolugdesem
tempoconsideradditil. * Prepara-santecipadamentguandaem queenfrentarsituacdeu trabalhosde especiatomplexidadeécnica,procurandanformaca
e estudandws assuntoem causaFundamentédeiase pontosde vista com baseem recolhade informacg&o,comparadadosde diferentesfontese identificaa

informacéo relevante para a sua atividade ou a de outros.
Otimizacao de recursos: Capacidadgarautilizar os recursose instrumentosie trabalhode formaeficientee de proporou implementamedidasde otimizaga

e reducdode custosde funcionamento.Traduz-se,nomeadamentenos seguintescomportamentos* Preocupa-seem regra, com a implementacaodg
procedimento rotinasno sentidode um melhoraproveitamentalosrecursoglisponiveis* Implementgprocedimentosa nivel da suaatividadeindividual, no
sentidode reducaode desperdicio® de gastossupérfluos* Propéemedidasde racionalizacaosimplificacdoe automatizagaale processo® procedimento
com vistaa melhorara produtividadedos servigose a reduzir custos.Utiliza os recursosmateriaise equipamentosiecessarioa realizacdadassuastarefasde

forma adequada, zelando pela sua manutencéo e respeitando as condi¢cdes de seguranga.
Competéncias Pessoais
Responsabilidadee Compromissocom o Servi¢o: Capacidadgparacompreendee integraro contributoda suaatividadeparao funcionamentado servigo

exercendo-ale forma disponivele diligente. Traduz-se nomeadamentayos seguintescomportamentos: Reconhece seupapelna prossecucadda missaoe
concretizacaaosobjetivosdo servigoe respondeassolicitagbegjue,no ambitodo seupostode trabalho |he séocolocadas* Em regrarespondecom prontidag
e disponibilidadeas exigénciasprofissionais.* E cumpridor das regrasregulamentareselativas ao funcionamentodo servico, nomeadament@orarios dg

trabalho e reunies. trata a informacao confidencial a que tem acesso, de acordo com as regras juridicas, éticas e deontoldgicas do servico.
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
ConhecimentosEspecializadose Experiéncia: Conjuntode saberesinformagaotécnicae experiéncigprofissional,essenciaiso adequadalesempenhaas

funcdes.Traduz-senomeadament&osseguintesomportamentos: Possuios conhecimentogcnicosnecessarioasexigénciaglo postode trabalhoe aplica:
osdeformaadequada Detémexperiéncigorofissionalque permiteresolverquestéeprofissionaiscomplexas* Preocupa-sem alargaros seusconhecimentd

e experiénciade forma a desenvolveumaperspectivanaisabrangentelosproblemas* Utiliza, na suapraticaprofissional,astecnologiasie informacéoe de

comunicacdo com vista a realizacdo de um trabalho de melhor qualidade.

Colaboraracom o Ministério da Agricultura, do DesenvolvimentoRural das Pescd

(MADRAP), naareado respectivanunicipio,emtodasasacdedevadasa efeito nosdominiog

dasaldee bemestaranimal,dasatdepublicaveterindria,a segurancala cadeiaalimentardg

origem animal, da inspecéo higiosanitaria, do controlo de higiene da producéo, da

transformacaae da alimentagcdcanimal e dos controlosveterinariosde animaise produto

provenientesdas trocas intracomunitariase importadosde paisesterceiros, programadas

desencadeadaselos servicoscompetentesgesignadamenta DGV e a DGFCQA. Compet

aindaao médicoveterinariomunicipal: Colaborama execucaalastarefasde inspecéadhigio

sanitariae controlohigio sanitariodasinstalagdeparaalojamentade animais,dosprodutosdg

origem animal e dos estabelecimentosomerciaisou industriaisonde se abatam,preparen]

produzam,transformem.fabriquem, conservem armazenenmou comercializemanimais ou

produtosde origemanimale seusderivados Emitir parecernostermosda legislacdovigente

sobreas instalacdes estabelecimentoreferidosna alineaanterior; Elaborare remeter,nog

prazosfixados,ainformacaorelativaao movimentonosonecrologicalosanimais;Notificar dg

imediatoas doencagle declaracdmbrigatoriae adotarprontamenteas medidasde profilaxig)

determinadagpelaautoridadesanitariaveterinarianacionalsempreguesejamdestetadosaso

dedoencasie caracterepizodtico;Emitir guiassanitariagie transito;Participamascampanhg

de saneamentou de profilaxia determinadapelaautoridadesanitariaveterinrianacionaldo

respectivamunicipio; Colaboramarealizagaado recenseamentde animais,de inquéritosdeg

interessepecuarioe ou econémicoe prestarinformagaotécnica sobre aberturade novog

estabelecimentade comercializacéogde preparacae detransformacéale produtosde origen

animal.

Técnico superior

Médico veterinaril
municipal
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA

Estrutura do mapa de pessoal - 2023
(Artigo 29° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho)

Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargol/carreira/categoria

Area de formagédo
académica e/ou
profissional

Pessoal em fung¢des

Em comissédg
de servico

Por tempo
indeterminado
(regime da funcag
publica)

Por tempo
indeterminado

Numero de
postos de
trabalho
Ocupados

Ndmero de
postos de
trabalho

Vagos

OBS

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO GERAL

DIVISAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

Competéncias Técnicas
Orientacdo para o Servico Publico: Capacidadeparaorientara suaatividade,respeitandas valoreséticos e deontoldgicosdo servicq

publico e do sector concreto em que se insere, promovendoum servico de qualidade. Traduz-se,nomeadamentenos seguinte)
comportamentos: Na praticaquotidianaaplicaos principiosdalegalidadee de condutaéticado servigopublico.* Demonstracompromiss
pessoatom os valoresdo servigopublico e com a missdoda organizacdoatravésdos seusatose aplicagaodosprincipiosdeontoldgicos*
Adaptao funcionamentalo servicode formaa satisfazeasnecessidadedosutentescomrespeitopelosvaloresdatransparénciantegridad
e imparcialidade* Implementamedidasinternasde avaliacdoda qualidade designadamenta monitorizagdada satisfacaae gestacativa dag

reclamacdes, fomentando a participacdo dos utentes na melhoria dos servigos.
Planeamentoe Organizacéo: Capacidad@araprogramarprganizare controlara suaatividadedasuaunidadeorganicae doselementogjug

aintegram,definindoobjetivos,estabelecendprazose determinandgrioridades Traduz-senomeadament@&osseguintecomportamento
* Planeiae coordenaa atividadedo servigo,de acordocom os objetivos superiormentalefinidos.* Define prioridadesparasi e parao|
servigo,tendoemcontaos objetivosa alcangare osrecursoexistentes* Acompanhacontrolae avaliaa execucaalosprojetose atividade
assegurando seudesenvolviment@ a suarealizacéade acordocom os prazose custosdefinidos.* Revée ajustao planeament@fetuadd

mantendo-o atualizado e adaptando-o a alterag6es e circunstancias imprevistas.
Lideranca e gestdodas PessoasCapacidadgaradirigir e influenciarpositivamentes colaboradoresnobilizando-ogaraos objetivosdo)

servicoe daorganizacae estimulara iniciativa e a responsabiliza¢cdd.raduz-senomeadament&os seguintecomportamentos: Envolvd
os colaboradoresa definigdo dos objetivosindividuais, considerandas suaspropostase articulando-ascom os objetivosdo servico.*
Promoveo espiritode grupoe um clima organizacionapropicioa participacéce cooperacaoestimulaa iniciativa e a autonomiadelegand
tarefase fomentandaa partilha de responsabilidaded. Tem um modelode atuacdoque garantea justicae equidadede tratamentosendd

dessa forma, um referencial de confianga.
Viséo estratégica: Capacidadg@araanalisaro ambientanternoe externo,antecipaa suaevolugdoe preverosimpactosnaorganizacae no

servi¢o.Ter umaperspectivale gestéaalargada direcionadgarao futuro de modoa definir asestratégiag osobjetivosdeacordocomess
visdo. Traduz-senomeadamenteos seguintecomportamentos: Mantém-seatentoa conjunturaque o rodeia,conceptualizas sinaisdg
evolucdoe mudancae integra-osno ambito da sua atuacdo.* Antecipa as necessidadesle adaptacdodo servico, define estratégia
implementamedidase avalia os impactosdas mesmas.* Alinha os objetivos e atividadedo servigo com a suaviséo e define meta
estratégicaspo quadrode orientagdesecebidas* Contribui parao desenvolvimentada visdo, objetivos e estratégiaga organizacaq

aplicando o conhecimento e a experiéncia que possuli.

Competéncias Pessoais
Responsabilidadee Compromissocom o Servigo: Capacidadgara integraro contributodassuasfun¢desno sentidodamisséo valorese)

objetivos do servico,exercendo-ade forma disponivele diligente. Traduz-senomeadamentegjos seguintecomportamentos’ Respond
com prontidéo e disponibilidadeas solicitagbesda hierarquiae dos utilizadores.* E cumpridor das regrasregulamentareselativas ag
funcionamentalo servico,nomeadamentborariosde trabalhoe reunides* Contribuiparao desenvolvimentale projetostransversais;on]
vistaa prossecugada missaoe objetivosda administracagublicae dagovernagao* Tratacomrigor ainformagaoconfidenciala queten
acesso, de acordo com as regras, éticas e deontoldgicas.
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

ConhecimentosEspecializadose Experiéncia: Conjuntode saberesinformacgéaotécnicae experiéncigorofissional,essenciaigo adequad]
desempenhadas fung@es. Traduz-se,nomeadamentenos seguintescomportamentos* Possuios conhecimentosespecializados &
experiéncigprofissionalnecessarios coordenagadécnicada suaunidadeorganica.* Mantém-seatualizadosobrea evolugaoe tendéncig|

nacionaise internacionaisnas areasde conhecimentaelevantesparaa missaoe objetivosdo servigo.* Preocupa-s&m alargaros seu

conhecimentos experiénciaa outrasareasientificase profissionaisde formaa desenvolveumaperspectivanaisabrangentelosproblemal

e da atuacdo. * Utiliza as tecnologias de informacdo e comunicacdo com vista a realizacdo de um trabalho de melhor qualidade.

Planeiadirige e coordenagde acordocomasdiretivasdoseleitoslocais,asatividadesladiviség

administrativae financeira:Colaborana definicdodaspoliticassetoriais,no ambitodospodere

guelhe sdoconferidos e na preparacéala decisadfinal a tomar pelo "executivo”; Elaboraod

programasde execucaodas politicas; Orienta e controla as atividadese a prossecuc¢aalog

objetivosda divisdo a seu cargo; Participana avaliagdode desempenhalos trabalhadore sl

Divisdo a seucargo; Mantémuma estreitacolaboracéacom as restantesinidadesorganicaslo

municipio; Assiste e secretariaas reunidesda CamaraMunicipal, redige e subscreveag

respetivasatas;Certifica, mediantedespachogs fatos que constemdos arquivosmunicipaise|

independentementde despachoa matériadasatasda CamaraMunicipal; Autentica todosod

documentosoficiais do municipio, salvo sobre matériascuja competénciapertencaa outrg

unidade orgénica; Supervisionaa preparagdodo Orgamento/Op¢desio Plano/Prestaciaé

contas;Fiscalizaos atosdo tesoureiro;Procedea cobrangacoercivadasdividasao municipio g

freguesiaglo concelho servindode responsavebelasexecugdesiscais; Procedeao calculodos

fundos disponiveis; Desempenhgodas as demais fungdes que a lei ou regulamentoshe

impuserem ou que superiormente |lhe sejam determinadas.

Chefe de Divisdo
Administrativa e Financeir]

Administragdo
Publica
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA

Estrutura do mapa de pessoal - 2023
(Artigo 29° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho)

Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargol/carreira/categoria

Area de formagédo
académica e/ou
profissional

Pessoal em fung¢des

Em comissédg
de servico

Por tempo
indeterminado
(regime da funcag
publica)

Por tempo
indeterminado

Numero de
postos de
trabalho
Ocupados

Ndmero de
postos de
trabalho

Vagos

OBS

SUBUNIDADE ORGANICA DE ATENDIMENTO E LICENCIAMENTO

Competéncias Técnicas
Orientacéo para o ServigoPublico: Capacidad@araexercera suaatividaderespeitandms principios éticose valoresdo servigopublico €

do sectorconcretoemqueseinsere prestandaim servigode qualidade Traduz-senomeadament@osseguintecomportamentos: Assumd
osvalorese regrasdo servigo,atuandacombrio profissionale promovendaimaboaimagemdo sectorquerepresentat Tem,habitualmentq
umaatitudede disponibilidadeparacom os diversosutentesdo servigoe procurarespondegssuassolicitagfes* No desempenhdassua:
atividades,trata de forma justa e imparcial todos os cidaddos.* Age respeitandocritérios de honestidadee integridade,assumindog|

responsabilidade dos seus atos.
Analise da informacéo e sentidocritico: Capacidad@araidentificar,interpretare avaliardiferentegipos de dados, relaciona-losde formg

l6gica e com sentidocritico. Traduz-se nomeadamenteos seguintescomportamentost Analisade forma critica e légica a informaca
necessaria realizagaadassuastarefase atividades* Peranteum problemaanalisaos dados ponderaasdiversasalternativasgde resposta
propdesolu¢cdessmtempoconsideradaitil. * Recolhee comparadadosde diferentesfontes,identificandoa informagaorelevanteparaa sua
atividade.* Prepara-se@uandotem que enfrentarsituagfesou trabalhosde maior complexidade procurandoinformacgéoe estudandad

assuntos em causa.
Adaptacgdo e melhoria continua: Capacidadeade se ajustara mudangae a novos desafiosprofissionaise de se empenharde forma

permanenteno desenvolvimente atualizacddécnica. Traduz-senomeadament@osseguintecomportamentos: Reagenormalmentede
forma positiva as mudangasadaptando-se novos contextosprofissionaise mantendoum desempenheficiente.encaraa diversidadedd
tarefascomo uma oportunidadede evolugaoe desenvolvimentrofissional.* Reconhec®s seuspontosfracose as suasnecessidadedd
desenvolviment@ ageno sentidoda suamelhoria.* Mantém-seatualizadoatravésda pesquisale informacéoe de acdesde formagaodg

reconhecido interesse para o servico.
Organizacdoe Método de Trabalho: Capacidad@araorganizara suaatividade definir prioridadese realiza-lade formametddicaTraduz

se, nomeadamente)os seguintescomportamentost Organizaas tarefascom antecedénciale forma a garantiro bom funcionamentado
servi¢o.* respeitao planeamentalo trabalhoe executaas suastarefase atividadescom vista ao cumprimentodas metase prazos.*
Reconhec® queé prioritario e urgente realizandoo trabalhode acordocom essesritérios. Mantémorganizado®s documentogjueutiliza,

segundo sistemas logicos e funcionais.

Competéncias Pessoais
Coordenacao:Capacidad@aracoordenarprientare dinamizarequipasde trabalhocomvista a concretizacaale objetivoscomuns.Traduz

se, nomeadamentenos seguintescomportamentos* Exerce,em regra, o papel de orientadore dinamizadordas equipasde trabalho|
contribuindoparaque os objetivossejamalcangados* Assume,normalmenteresponsabilidades objetivosexigentes* Tomadecisdes

responde por elas. * E ouvido e considerado pelos colegas de trabalho.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentose Experiéncia: Capacidadgaraaplicar,de formaadequadags conhecimentog experiéncigorofissional essenciaiparao

desempenhdastarefase atividades Traduz-senomeadament@osseguintesomportamentos: Demonstrgpossuirconhecimentograticog
e técnicosnecessariosis exigénciasdo posto de trabalhoe aplica-osde forma adequada* Detém experiénciaprofissionalque permitd
resolveras questfegprofissionaisque Ihe sdocolocadasUtiliza na suapréaticaprofissionalastecnologiasde informagdoe de comunicaca)
comvista a realizacaode um trabalhode maior qualidade* Preocupa-sem alargaros seusconhecimentog experiénciaprofissionalparg

melhor corresponder as exigéncias do servigo.

Supervisionao pessoalque exercea suaatividade na subunidadeorganicade atendimentoe)
licenciamento:Organizao trabalhoe atualizaos processo circuitos de modo a assegurao
correto funcionamentoda subunidadeorganica pertencentea divisdo administrativa; D4
orientagbesle acordocom os objetivossuperiormentdixados; Distribui astarefasa executarg
supervisiona os trabalhos realizados; Integra e prepara informagfes e apresenta-g
superiormente;Elabora relatérios de atividades da subunidade orgénica que coorden
pertencentes divisdo administrativa,com baseem dadospreviamenteecolhidos;Assegurag|
gestdocorrentedos servigos,equacionanda problematicado pessoal,designadamentemn
termos de carénciasde recursoshumanos,necessidadede formagdo;Da cumprimentoaos
requisitose principiosdo SIADAP propondoosrespectivogjuadrosde objetivose executandm
seucontroloe monitorizagdoAfere aindaasnecessidadede meiosmateriaisindispensaveiag
funcionamento da subunidade organica ou equipa de suporte; Atende e esclareceos
trabalhadoreshem como pessoagio exterior sobre questdesespecificasda sua vertentede
atuacdoControlaa assiduidadelostrabalhadoresQrganizaos processosle vendade terreno
parasepulturagperpétua® jazigos,mantendatualizadoo respectivaregisto;Procedenoregistd
de inumagdesexumagbdestrasladaceg de outrosservigcosde cemitério;trata do expedient
sobreas questdesinegéticas.Promovea arrecadacaade receitasmunicipais;Efetuao registd
dos cidaddosda Unidao Europeia;Exerceaindaa atividadeinerenteao posto de trabalhoda
tesourarianasfaltas e impedimentosdo tesoureiro alternadamenteom outrostrabalhadore

Passa licengas especiais de ruido e de festividades.

Coordenador técnico
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA

Estrutura do mapa de pessoal - 2023
(Artigo 29° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho)

Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargol/carreira/categoria

Area de formagédo
académica e/ou
profissional

Pessoal em fung¢des

Em comissédg
de servico

Por tempo
indeterminado
(regime da funcag
publica)

Por tempo
indeterminado

Numero de
postos de
trabalho
Ocupados

Ndmero de
postos de
trabalho

Vagos

OBS

SUBUNIDADE ORGANICA DE AGUAS, SANEAMENTO E APOIO ADMINISTRATIVO

Competéncias Técnicas
Orientagéo para o ServicoPublico: Capacidadg@araexercera suaatividaderespeitandms principios éticose valoresdo servigopublico g

do sectorconcretoemqueseinsere prestandaim servigode qualidade Traduz-senomeadament@osseguintecomportamentos: Assumd
osvalorese regrasdo servigo,atuandocombrio profissionale promovendaimaboaimagemdo sectorquerepresentat Tem,habitualmentq
umaatitudede disponibilidadeparacom os diversosutentesdo servigoe procurarespondegassuassolicitacdes* No desempenhdassua
atividades,trata de forma justa e imparcial todos os cidaddos.* Age respeitandocritérios de honestidadee integridade,assumindog

responsabilidade dos seus atos.
Analise da informacéo e sentidocritico: Capacidad@araidentificar,interpretare avaliardiferentegipos de dados, relaciona-losde formg

l6gica e com sentidocritico. Traduz-se nomeadamenteos seguintescomportamentost Analisade forma critica e légica a informaca
necessaria realizacaadassuastarefase atividades* Peranteum problemaanalisaos dados ponderaasdiversasalternativasde resposta
propdesolu¢cdessmtempoconsideradaitil. * Recolhee comparadadosde diferentesfontes,identificandoa informagaorelevanteparaa sua
atividade.* Prepara-s@uandotem que enfrentarsituagfesou trabalhosde maior complexidade procurandoinformacgéoe estudandad

assuntos em causa.
Adaptacao e melhoria continua: Capacidadede se ajustara mudangae a novos desafiosprofissionaise de se empenharde formg

permanenteno desenvolvimente atualizacddécnica. Traduz-senomeadament@osseguintecomportamentos: Reagenormalmentede
forma positiva as mudancasadaptando-sa novos contextosprofissionaise mantendoum desempenheficiente. encaraa diversidadede
tarefascomo uma oportunidadede evolugdoe desenvolvimentgrofissional.* Reconhec®s seuspontosfracose as suasnecessidadede
desenvolviment@ ageno sentidoda suamelhoria.* Mantém-seatualizadoatravésda pesquisale informacgéoe de agéesde formacgaodd

reconhecido interesse para o servico.
Organizacédoe Método de Trabalho: Capacidad@araorganizara suaatividade definir prioridadese realiza-lade formametédicaTraduz

se, nomeadamente)os seguintescomportamentost Organizaas tarefascom antecedénciae forma a garantiro bom funcionamentado
servi¢o.* respeitao planeamentalo trabalho e executaas suastarefase atividadescom vista ao cumprimentodas metase prazos.*
Reconhec® queé prioritario e urgente realizandoo trabalhode acordocom essegritérios. Mantémorganizado®s documentogjueutiliza,

segundo sistemas logicos e funcionais.
Competéncias Pessoais
Coordenacéao:Capacidad@aracoordenarprientare dinamizarequipasde trabalhocomvista a concretizagaale objetivoscomuns . Traduz

se, nomeadamentenos seguintescomportamentos* Exerce,em regra, o papel de orientadore dinamizadordas equipasde trabalho|

contribuindoparaque os objetivossejamalcancados* Assume,normalmenteresponsabilidades objetivosexigentes* Tomadecistes)

responde por elas. * E ouvido e considerado pelos colegas de trabalho.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentose Experiéncia: Capacidadgaraaplicar,de formaadequadags conhecimentog experiéncigorofissional,essenciaiparao,

desempenhdastarefase atividades Traduz-senomeadament@osseguintesomportamentos: Demonstrgpossuirconhecimentopratico

e técnicosnecessariosis exigénciasdo posto de trabalhoe aplica-osde forma adequada* Detém experiénciaprofissionalque permitg

resolveras questdeprofissionaisgue Ihe sdocolocadasUtiliza na suapraticaprofissionalas tecnologiasde informacéoe de comunicagal

comvista a realizagaode um trabalhode maior qualidade * Preocupa-sem alargaros seusconhecimentog experiéncigprofissionalpard

melhor corresponder as exigéncias do servico.

Desenvolvduncdes quese enquadranemdiretivasgeraisde chefias tendoem vistaassegur

o funcionamentoda subunidadeorganica, que coordena; Executa predominantementeg

seguintegarefas;Asseguraa comunicaca@ntreos varios6rgdose entreestese os particulare

através de registo, redacgdo, classificacdoe arquivo de expedientee outras formas dg

comunicacdoasseguran trabalhode processamentale texto e organizagdoda informacao

Recolhe examinae confereelementosonstantesie processosanotanddaltasou anomalias)

providenciandoa sua corregdoe andamentoatravésde oficios, informag¢desou notas, e

conformidadecom a legislacaovigente,no que se refere aos processosios consumidoreslg

aguado concelho;Atendee esclarec@s municipesobrequestdegspecificaslasuavertentedg

atuacdoDa apoioao secretariadae reunidesda CamaraMunicipal, preparacaala agendadog

assuntos tratar nasreunidesde Camarade acordocom os despachosRkRecolhee coordenaod

assuntogratadosnasreunioesde Camara tratamentodo expedientedos assuntogeliberado|

em reuniesde camara;Elabora os editais relacionadoscom as deliberacesda Camar

Municipal; promovea arrecadacéale receitasmunicipais; Organizaos processosle execuca

fiscal, avisa os executados por via postal, faz citagdes.

Coordenador técnico
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MAPA I

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA

Estrutura do mapa de pessoal - 2023
(Artigo 29° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho)

Pessoal em fung¢des
Numero de] Numero de

Area de formacdo postos de | postos de

Atribuicbes / Competéncias/Atividades Cargo/carreira/categoria acade_ml_ca elou . . Por tempo trabalho trabalho OBS
profissional Em comissddq  indeterminado Por tempo Ocupados|  Vagos
de servico | (regime da funcddq indeterminado
publica)
Competéncias Técnicas Assegurasatividadesde comunicagaodocumentacée coordenacda AssembleiaMunicipal;

Orientacéo para o ServigoPublico: Capacidad@araexercera suaatividaderespeitandms principios éticose valoresdo servigopublico €
. ) . ) relineelementogle suporteparadecisdesuperiores preparaos processoslaresponsabilidad
do sectorconcretoemqueseinsere prestandam servicode qualidade Traduz-senomeadamenteosseguintecomportamentos: Assumg
osvalorese regrasdo servigo,atuandeccombrio profissionale promovendaimaboaimagemdo sectorquerepresenta: Tem, habitualmentdda Assembleiavunicipal, compilandodocumentacée informacdegertinentesobreo assuntd
umaatitudede disponibilidadeparacom os diversosutentesdo servigoe procurarespondegssuassolicitagdes* No desempenhdassua:

toma notas, redige oficios e efetua o respectivo tratamento em computador; toma as
atividades,trata de forma justa e imparcial todos os cidaddos.* Age respeitandocritérios de honestidadee integridade,assumindod

responsabilidade dos seus atos. providénciasnecessariapara a realizagéode reunidesde trabalho; assegurap contactodos
Andlise da informacéo e sentidocritico: Capacidadg@araidentificar, interpretare avaliardiferentegipos de dados, relaciona-losde forma
.- . . . . - L. . - |eleitoscom entidadegublicasou privadas;atendepedidosde informag&oe outro equipament
I6gica e com sentidocritico. Traduz-se nomeadamentaos seguintescomportamentost Analisa de forma critica e légica a informaca

necessaria realizacdadassuastarefase atividades* Peranteum problemaanalisaos dados ponderaasdiversasalternativasie resposta]de escritdriode modoa efetuaros contactosecessarios asseguraa correspondénciaorrents
propdesolucdesemtempoconsideradaitil. * Recolhee comparadadosde diferentesfontes,identificandoa informacgé&orelevanteparaa sug
registae classificaa documentagdogrganiza-ae mantémem ordemo arquivo. Executaag
atividade.* Prepara-se@uandotem que enfrentarsituagdesou trabalhosde maior complexidade procurandoinformagéoe estudandad

assuntos em causa. tarefas de entrada e saida de correspondéncia.
Adaptacao e melhoria continua: Capacidadede se ajustara mudangae a novos desafiosprofissionaise de se empenharde formg

permanenteno desenvolvimente atualizacadécnica. Traduz-senomeadament@osseguintecomportamentos: Reagenormalmentegd
forma positiva as mudangasadaptando-se novos contextosprofissionaise mantendoum desempenheficiente.encaraa diversidadedd
tarefascomo uma oportunidadede evolugdoe desenvolvimentgrofissional.* Reconhec®s seuspontosfracose assuasnecessidadede
desenvolviment@ ageno sentidoda suamelhoria.* Mantém-seatualizadoatravésda pesquisadle informacéoe de acdesde formagaodg

reconhecido interesse para o servigo.
Iniciativa e Autonomia: Capacidadele atuarde modo proactivoe auténomono seudia a dia profissionale de ter iniciativa no sentidodd

resoluc@ade problemasTraduz-se normalmentenos seguintescomportamentos: Em regrarespondecom prontidéoa propostasie novas Assistente técnico 1 1 0
tarefasou outrassolicitagdesprofissionais* Tem, normalmenteumaatitudeativa e dindmica.* Executade forma auténomae diligente as

atividades que |Ihe sao distribuidas. * Toma iniciativas no sentido da resolugéo de problemas que surgem no ambito da sua ativid

Competéncias Pessoais
Comunicagédo: Capacidadegaratransmitirinformacéocom clarezae precisdoe adaptara linguagemaos diversostipos de interlocutored

Traduz-se,normalmente,nos seguintescomportamentos* Expressa-seoralmentede forma clara e precisa.* Prestainformacfese
esclarecimentosobreas matériasdo servigo,presencialmenteu atravésde outrosmeiosde comunicacdocom exatidaoe objetividade *
Adaptaa linguagemaosdiversostipos de interlocutores* Demonstrarespeitopelasopinidesalheiasouvindo-ascom atencéce valorizaos

seus contributos.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentose Experiéncia: Capacidadgaraaplicar,de formaadequadags conhecimentog experiéncigprofissional,essenciaiparao,

desempenhdastarefase atividades Traduz-senomeadament@osseguintesomportamentos: Demonstrgpossuirconhecimentopraticos
e técnicosnecessariosis exigénciasdo posto de trabalhoe aplica-osde forma adequada* Detém experiénciaprofissionalque permitd
resolveras questbegprofissionaisque Ihe sdocolocadasUtiliza na suapréaticaprofissionalastecnologiasde informagdoe de comunicaca)

comvista a realizagaode um trabalhode maior qualidade* Preocupa-sem alargaros seusconhecimentog experiéncigprofissionalpard

melhor corresponder as exigéncias do servico.
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MAPA I

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA

Estrutura do mapa de pessoal - 2023
(Artigo 29° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho)

Pessoal em fung¢des
Numero de] Numero de

Area de formacdo postos de | postos de

Atribuicbes / Competéncias/Atividades Cargo/carreira/categoria acade_ml_ca elou . . Por tempo trabalho trabalho OBS
profissional Em comissddq  indeterminado Por tempo Ocupados|  Vagos
de servico | (regime da funcddq indeterminado
publica)

Competéncias Técnicas
Orientacdo para o ServigoPublico: Capacidad@araexercera suaatividaderespeitand®s principios éticose valoresdo servicopublico gAvalia, organizae conservadocumentosexaminaos documentosa fim de determinaras sua:
do sectorconcretoemqueseinsere prestandaim servigode qualidade Traduz-senomeadament@osseguintecomportamentos: ASSumg
osvalorese regrasdo servico,atuandacombrio profissionale promovendaimaboaimagemdo sectorquerepresenta: Tem, habitualmentd.aracteristicagundamentais;separa-os regista-ose classifica-osde acordo com critériod
umaatitudede disponibilidadeparacom os diversosutentesdo servigoe procurarespondegassuassolicitacdes* No desempenhdassua
atividades,trata de forma justa e imparcial todos os cidaddos.* Age respeitandocritérios de honestidadee integridade,assumindog|

previamentalefinidos;preparae organizaos respectivoprocessosestruturao arquivode modd

responsabilidade dos seus atos.
Andlise da informacéo e sentidocritico: Capacidadg@araidentificar, interpretare avaliardiferentegipos de dados, relaciona-logle forma

l6gica e com sentidocritico. Traduz-s¢ nomeadamenteéos seguintescomportamentost Analisa de forma critica e l6gica a informacéda facilitar o acessoa fonte de informagéo pretendida; entrega documentossolicitados

necessaria realizacaadassuastarefase atividades* Peranteum problemaanalisaos dados ponderaasdiversasalternativadde resposta
Assistente técnico (Arquivo) 1 1
propdesolucdesemtempoconsideradaitil. * Recolhee comparadadosde diferentesfontes,identificandoa informacgé&orelevanteparaa sud

- . . . . . - rocedendogventualmentea reproducaalos mesmos efetuandoo registode saida;cuidadg
atividade.* Prepara-se@uandotem que enfrentarsituagdesou trabalhosde maior complexidade procurandoinformagéoe estudandad P © arep ¢ 9

assuntos em causa.

Adaptacao e melhoria continua: Capacidadede se ajustara mudangae a novos desafiosprofissionaise de se empenharde formg
arrumagaalaspublicagbes mantématualizadaa informagaoconstantenos processospropdsd
permanenteno desenvolvimente atualizacddécnica. Traduz-senomeadament@osseguintecomportamentos: Reagenormalmentede

forma positiva as mudangasadaptando-se novos contextosprofissionaise mantendoum desempenheficiente.encaraa diversidadedd

. ~ . . . superiormente eliminac@ode determinadoglocumentose prepara-ogara seremdestruido
tarefascomo uma oportunidadede evolugéoe desenvolvimentrofissional.* Reconhec®s seuspontosfracose assuasnecessidadedd P ¢ prep P

desenvolviment@ ageno sentidoda suamelhoria.* Mantém-seatualizadoatravésda pesquisale informagéoe de ag6esde formacgaodd

reconhecido interesse para o servico. findo o prazo legal.
Iniciativa e Autonomia: Capacidade&le atuarde modo proactivoe auténomono seudia a dia profissionale de ter iniciativa no sentidoda

resolugéade problemasTraduz-senormalmentenos seguintescomportamentos: Em regrarespondecom prontidaoa propostasie nova:
tarefasou outrassolicitagfesrofissionais* Tem, normalmenteymaatitudeativa e dindmica.* Executade forma auténomae diligenteag
atividades que |Ihe sao distribuidas. * Toma iniciativas no sentido da resolugéo de problemas que surgem no ambito da sua ativid

Competéncias Pessoais
Comunicagédo: Capacidadgparatransmitirinformacéocom clarezae precisdoe adaptara linguagemaosdiversostipos de interlocutoreq

Traduz-se,normalmente,nos seguintescomportamentos* Expressa-seoralmentede forma clara e precisa.* Prestainformacfese
esclarecimentosobreas matériasdo servigo,presencialmenteu atravésde outrosmeiosde comunicacdogcom exatidaoe objetividade *
Adaptaa linguagemaosdiversostipos de interlocutores* Demonstraespeitopelasopinidesalheiasouvindo-ascom atengace valorizaos
seus contributos.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

Conhecimentose Experiéncia: Capacidadgaraaplicar,de formaadequadags conhecimentog experiéncigorofissional,essenciaiparao,
desempenhdastarefase atividadesTraduz-senomeadament@osseguintecomportamentos: Demonstrgpossuirconhecimentopratico
e técnicosnecessariosis exigénciasdo posto de trabalhoe aplica-osde forma adequada* Detém experiénciaprofissionalque permitg

resolveras questdeprofissionaisgue Ihe sdocolocadasUtiliza na suapraticaprofissionalas tecnologiasde informacéoe de comunicagal

comvista a realizagdode um trabalhode maior qualidade * Preocupa-sem alargaros seusconhecimentog experiéncigprofissionalpard

melhor corresponder as exigéncias do servico.
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA

Estrutura do mapa de pessoal - 2023
(Artigo 29° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho)

Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargol/carreira/categoria

Area de formagédo
académica e/ou
profissional

Pessoal em fung¢des

Em comissédg
de servico

Por tempo
indeterminado
(regime da funcag
publica)

Por tempo
indeterminado

Numero de
postos de
trabalho
Ocupados

Ndmero de
postos de
trabalho

Vagos

OBS

Competéncias Técnicas
Orientacéo para o ServigoPublico: Capacidad@araexercera suaatividaderespeitandms principios éticose valoresdo servigopublico €

do sectorconcretoemqueseinsere prestandam servicode qualidade Traduz-senomeadamenteosseguintecomportamentos: Assumg
osvalorese regrasdo servigo,atuandacombrio profissionale promovendaumaboaimagemdo sectorquerepresentat Tem,habitualmentq
umaatitudede disponibilidadeparacom os diversosutentesdo servigoe procurarespondegassuassolicitacdes* No desempenhdassua
atividades,trata de forma justa e imparcial todos os cidaddos.* Age respeitandocritérios de honestidadee integridade,assumindod|

responsabilidade dos seus atos.
Analise da informacéo e sentidocritico: Capacidad@araidentificar,interpretare avaliardiferentegipos de dados, relaciona-losde formg

I6gica e com sentidocritico. Traduz-se nomeadamenteos seguintescomportamentos® Analisade forma critica e légica a informaca
necessaria realizacacdassuastarefase atividades* Peranteum problemaanalisaos dados ponderaasdiversasalternativagie respostag)
propdesolucdesemtempoconsideradaitil. * Recolhee comparadadosde diferentesfontes,identificandoa informacgé&orelevanteparaa sug
atividade.* Prepara-se@uandotem que enfrentarsituagdesou trabalhosde maior complexidade procurandoinformacgéoe estudandad

assuntos em causa.
Adaptacao e melhoria continua: Capacidadede se ajustara mudangae a novos desafiosprofissionaise de se empenharde formg

permanenteno desenvolviment@ atualizacddécnica. Traduz-senomeadament@osseguintecomportamentos: Reage normalmented¢
forma positiva as mudancasadaptando-sa novos contextosprofissionaise mantendoum desempenheficiente.encaraa diversidadedd
tarefascomo uma oportunidadede evolugdoe desenvolvimentgrofissional.* Reconhec®s seuspontosfracose as suasnecessidadede
desenvolviment@ ageno sentidoda suamelhoria.* Mantém-seatualizadoatravésda pesquisale informacéoe de a¢cdesde formagaode

reconhecido interesse para o servico.
Iniciativa e Autonomia: Capacidadele atuarde modo proactivoe auténomono seudia a dia profissionale de ter iniciativa no sentidodd

resolucéade problemasTraduz-sepormalmentenos seguintescomportamentos: Em regrarespondecom prontiddoa propostasie novag
tarefasou outrassolicitagberofissionais* Tem, normalmenteymaatitudeativa e dindmica.* Executade forma auténomae diligenteag

atividades que |Ihe séo distribuidas. * Toma iniciativas no sentido da resolugéo de problemas que surgem no &mbito da sua ativid

Competéncias Pessoais
Comunicagédo: Capacidadgparatransmitirinformacéocom clarezae precisdoe adaptara linguagemaosdiversostipos de interlocutoreq

Traduz-se,normalmente,nos seguintescomportamentos* Expressa-seoralmentede forma clara e precisa.* Prestainformacfese
esclarecimentosobreas matériasdo servigo, presencialmenteu atravésde outrosmeiosde comunicacdocom exatiddoe objetividade *
Adaptaa linguagemaosdiversostipos de interlocutores* Demonstrarespeitopelasopinidesalheiasouvindo-ascom atengéce valorizaos

seus contributos.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentose Experiéncia: Capacidadgaraaplicar,de formaadequadags conhecimentog experiéncigorofissional,essenciaiparao,

desempenhdastarefase atividades Traduz-senomeadament@osseguintesomportamentos: Demonstrgpossuirconhecimentogpratico

e técnicosnecessariosis exigénciasdo posto de trabalhoe aplica-osde forma adequada* Detém experiénciaprofissionalque permitd

resolveras questdeprofissionaisgue Ihe sdocolocadasULtiliza na suapraticaprofissionalas tecnologiasde informacéoe de comunicacgal

comvista a realizacaode um trabalhode maior qualidade* Preocupa-sem alargaros seusconhecimentog experiénciaprofissionalparg

melhor corresponder as exigéncias do servico.

DesenvolvefungBes,guese enquadranemdiretivasgeraisde chefias tendoemvistaassegura
o funcionamentoda subunidadeorgéanica; Executapredominantementas seguintestarefag
Assegurao trabalhode processamentde texto e organizagaalainformagéo;Recolhe examina
e confereelementosonstantesle processosanotanddfaltas ou anomaliase providenciandag|
suacorrecdoe andamentoatravésde oficios, informac¢desou notas,em conformidadecom g
legislagcdovigente, no que se refere aos processodos consumidoresde aguado concelhol
Atendee esclarec®s municipessobrequestfe®specificagla suavertentede atuagao; Exerce
aindaa atividadeinerenteao postode trabalhoda cobrangade recibosde fornecimentode agud
de Vila Nova de Foz C0a, licencasespeciaisgde ruido e de festividades,conjuntamentecom
outros trabalhadores;Exerce ainda as fungBes de expedicdo e registo de entrada dg

correspondéncia alternadamente com outros trabalhadores.

Assistente técnico
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MAPA I

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA

Estrutura do mapa de pessoal - 2023
(Artigo 29° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho)

Pessoal em fung¢des
Numero de] Numero de

Area de formacdo postos de | postos de

Atribuicbes / Competéncias/Atividades Cargo/carreira/categoria acade_ml_ca elou . . Por tempo trabalho trabalho OBS
profissional Em comissddq  indeterminado Por tempo Ocupados|  Vagos
de servico | (regime da funcddq indeterminado
publica)

Competéncias Técnicas
Andlise da informacéo e sentido critico: Capacidadgaraidentificar, interpretare avaliardiferentegipos de dados, relaciona-logle formgDesenvolvdunc¢des quese enquadranemdiretivasgeraisde chefias tendoem vistaassegurg

I6gica e com sentidocritico. Traduz-se nomeadamenteos seguintescomportamentost Analisade forma critica e légica a informaca
o funcionamentodo espaco cidaddo; Executa predominantementeas seguintes tarefag

necessaria realizacacdassuastarefase atividades* Peranteum problemaanalisaos dados ponderaasdiversasalternativagie respostag)
prop&esolucdesemtempoconsideradaitil. * Recolhee comparadadosde diferentesfontes, identificandoa informagéorelevanteparaa sugAtendimento digital assistido, em que presta auxilio ao cidad&o ou agente econémico ng

atividade.* Prepara-s@uandotem que enfrentarsituagfesou trabalhosde maior complexidade procurandoinformagéoe estudandad
interagdocom os portaise sitio na Internetda Administra¢@oPublica;Paraalémde prestareno

assuntos em causa.
Adaptacgao e melhoria continuaCapacidade de se ajustar a mudanga e a novos desafios profissionais e de se empenhar, de forn

atendimentodigital assistidoaos cidaddosque o solicitem; Exerce um papel pedagdgicong
permanente, no desenvolvimento e atualizagdo técnica. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Reage, Nnq

forma positiva as mudancgas, adaptando-se a novos contextos profissionais e mantendo um desempenho eficiente. encara a divejpromocéaaoda literaciadigital doscidaddosmmatériade utilizagdodosservigodigitalizadosdg
Assistente Técnico 1 1
tarefas como uma oportunidade de evolugdo e desenvolvimento profissional. * Reconhece os seus pontos fracos e as suas nece
AdministragdoPublica; Assegurao trabalho de processamentale texto e organiza¢éodd

desenvolvimento e age no sentido da sua melhoria. * Mantém-se atualizado através da pesquisa de informacgéo e de agdes de fo

reconhecido interesse para o servico. informacéo;
Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo proactivo e autbnomo no seu dia a dia profissional e de ter iniciativa no se

resolucdo de problemas. Traduz-se, normalmente, nos seguintes comportamentos: * Em regra responde com prontiddo a propos
tarefas ou outras solicitacdes profissionais. * Tem, normalmente, uma atitude ativa e dinamica. * Executa de forma auténoma e d

atividades que lhe séo distribuidas. * Toma iniciativas no sentido da resolugdo de problemas que surgem no ambito da sua ativid
Competéncias Pessoais

Comunicagédo:Capacidade para transmitir informacao com clareza e precisao e adaptar a linguagem aos diversos tipos de interlo
Traduz-se, normalmente, nos seguintes comportamentos: * Expressa-se oralmente de forma clara e precisa. * Presta informacde
esclarecimentos sobre as matérias do servico, presencialmente ou através de outros meios de comunicac¢éo, com exatiddo e obj
Adapta a linguagem aos diversos tipos de interlocutores. * Demonstra respeito pelas opinides alheias ouvindo-as com atengéo e
seus contributos.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e ExperiénciaCapacidade para aplicar, de forma adequada, os conhecimentos e experiéncia profissional, essenc]

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Demonstra possuir conhecif

e técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalho e aplica-os de forma adequada. * Detém experiéncia profissional que

resolver as questdes profissionais que Ihe sdo colocadas. Utiliza na sua pratica profissional as tecnologias de informacéo e de cg

com vista a realizacéo de um trabalho de maior qualidade. * Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia profis

melhor corresponder as exigéncias do servico.
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA

Estrutura do mapa de pessoal - 2023
(Artigo 29° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho)

Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargol/carreira/categoria

Area de formagédo
académica e/ou
profissional

Pessoal em fung¢des

Em comissédg
de servico

Por tempo
indeterminado
(regime da funcag
publica)

Por tempo
indeterminado

Numero de
postos de
trabalho
Ocupados

Ndmero de
postos de
trabalho

Vagos

OBS

Competéncias Técnicas
Orientacéo para o ServigoPublico: Capacidad@araexercera suaatividaderespeitandms principios éticose valoresdo servigcopublico €

do sectorconcretoemqueseinsere prestandaim servigode qualidadeTraduz-senomeadament@&osseguintecomportamentos: ASsom(
osvalorese regrasdo servigo,atuandacombrio profissionale promovendaimaboaimagemdo sectorquerepresentat Tem,habitualmentq
umaatitudede disponibilidadeparacom os diversosutentesdo servigoe procurarespondegssuassolicitagfes* No desempenhdassua:
atividades,trata de forma justa e imparcial todos os cidaddos.* Age respeitandocritérios de honestidadee integridade,assumindog|

responsabilidade dos seus atos.
Analise da informacéo e sentidocritico: Capacidad@araidentificar,interpretare avaliardiferentegipos de dados, relaciona-losle formg

l6gica e com sentidocritico. Traduz-se nomeadamenteos seguintescomportamentost Analisade forma critica e légica a informaca
necessaria realizacaadassuastarefase atividades* Peranteum problemaanalisaos dados ponderaasdiversasalternativasdde resposta
propdesolu¢cdessmtempoconsideradaitil. * Recolhee comparadadosde diferentesfontes,identificandoa informagéorelevanteparaa sua
atividade.* Prepara-sejuandotem que enfrentarsituacdesou trabalhosde maior complexidade procurandoinformacéoe estudandad

assuntos em causa.
Adaptacao e melhoria continua: Capacidadeale se ajustara mudangae a novos desafiosprofissionaise de se empenharde forma

permanenteno desenvolvimente atualizac@décnica. Traduz-senomeadament@&osseguintecomportamentos: Reagenormalmentede
forma positiva as mudancasadaptando-sa novos contextosprofissionaise mantendoum desempenheficiente. encaraa diversidadede
tarefascomo uma oportunidadede evolugéoe desenvolvimentrofissional.* Reconhec®s seuspontosfracose assuasnecessidadedd
desenvolviment@ ageno sentidoda suamelhoria.* Mantém-seatualizadoatravésda pesquisale informacéoe de acdesde formagaodg

reconhecido interesse para o servico.
Iniciativa e Autonomia: Capacidade&le atuarde modo proactivoe autébnomono seudia a dia profissionale de ter iniciativa no sentidoda

resolucdade problemasTraduz-senormalmentenos seguintecomportamentos: Em regrarespondecom prontiddoa propostasie novag
tarefasou outrassolicitagbesprofissionais* Tem, normalmenteymaatitudeativa e dindmica.* Executade forma auténomae diligente ag
atividades que lhe séo distribuidas. * Toma iniciativas no sentido da resolugdo de problemas que surgem no ambito da sua ativid

Competéncias Pessoais
Comunicagao: Capacidadgaratransmitirinformacéocom clarezae precisdoe adaptara linguagemaosdiversostipos de interlocutoreq

Traduz-se,normalmente,nos seguintescomportamentos* Expressa-seoralmentede forma clara e precisa.* Prestainformacfese
esclarecimentosobreas matériasdo servigo,presencialmenteu atravésde outrosmeiosde comunicacdogcom exatidaoe objetividade *
Adaptaa linguagemaosdiversostipos de interlocutores* Demonstrarespeitopelasopinifesalheiasouvindo-ascom atencéce valorizaod

seus contributos.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentose Experiéncia: Capacidadgaraaplicar,de formaadequadags conhecimentog experiéncigorofissional,essenciaiparao,

desempenhdastarefase atividades Traduz-senomeadament@&osseguintesomportamentos: Demonstrgpossuirconhecimentopratico
e técnicosnecessariosis exigénciasdo posto de trabalhoe aplica-osde forma adequada* Detém experiénciaprofissionalque permitd
resolveras questdeprofissionaisgue Ihe sdocolocadasUtiliza na suapraticaprofissionalas tecnologiasde informacéoe de comunicacal

comvista a realizagaode um trabalhode maior qualidade* Preocupa-sem alargaros seusconhecimento® experiéncigprofissionalpard

melhor corresponder as exigéncias do servico.

Fiscalizao cumprimentadasposturase regulamentosnunicipaisou outrasdisposi¢Gesegaisem

vigor naéreado Municipio e cujacompeténcidghessejacometidadesignadament&iscalizaca

a estabelecimentosde restauracdoe bebidas de forma preventiva; Fiscalizagdo g

estabelecimentode comerciondo alimentare de servigos;Espetaculosle musicaao vivo em

estabelecimentou recintos improvisados; Espetaculosao ar livre; Venda ambulantd

Fiscalizac@greventivasobre:Fogueirasgueimada® queimasOcupac¢éalavia publica,ruidgd

e publicidade;Feirase mercadosViaturasabandonadag}ecintositinerantescircos, freestyleq

pericias.etc; Proceder notificacdese citagbesa pedidodos competenteservigosmunicipais|

bemcomode outrasentidadesia administragégublica, nostermosda lei; Elaborarrelatériod

circunstanciadosobre as agGesdiarias realizadasem cumprimentodo dispostonos nimero

anteriorese aindasobretodasas situagdesandmalasencontradag que devemser objeto da

intervencaala CamaraColaborarcomoutrosservigosdefiscalizacdodesiganadamentEorca:

Policiais, atividades econdmicas(ASAE) e salubridadePublica no ambito das respetival

atribuicBes. Executa tarefas superiormente Ihe forem solicitadas.

Fiscal Municipal
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MAPA I

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA

Estrutura do mapa de pessoal - 2023
(Artigo 29° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho)

Pessoal em fung¢des
Numero de] Numero de

Area de formacdo postos de | postos de

Atribuicbes / Competéncias/Atividades Cargo/carreira/categoria acade_ml_ca elou . . Por tempo trabalho trabalho OBS
profissional Em comissddq  indeterminado Por tempo Ocupados|  Vagos
de servico | (regime da funcddq indeterminado
publica)

Procedea leitura dos valores em contadoresde consumode agua, anota-osnos aparelho
Competéncias Técnicas
Orientagéo para o servigoPublico: Capacidad@araexercera suaatividaderespeitandas valorese normasgeraisdo servigcopublicoe do

sectorconcretoem quetrabalha.Traduz-senormalmentenos seguintescomportamentos: Assumeos valorese regrasdo servi¢o,atuanddinforméticos préprios e recebe as verbas constantesnos recibos em cobrancga: Prepar
com brio profissionale promovendaumaboaimagemdo sectorquerepresenta* Tem, habitualmenteymaatitudede disponibilidadepard
com os diversosutentesdo servigoe procurarespondeias suassolicitagdes* No desempenhalassuasatividades trata de forma justagdiariamenteo servico,conferindoos recibosparacobrancae organizaa deslocacéale modoa

imparcial todos os cidaddos. * respeita critérios de honestidade e integridade, assumindo a responsabilidade dos seus atos.
Adaptacdo e melhoria continua: Capacidadepara se ajustar a novas tarefas e atividadese de se empenharna aprendizageng

otimizar o tempo; Efetua leituras dos contadoresem casaspatrticulares,firmas ou outrod
desenvolvimentgrofissional. Traduz-senomeadamenta)os seguintescomportamentost Manifestainteresseem aprendere atualizar-sd

Vé naadversidadele tarefasoportunidadesle desenvolviment@rofissional.* reage normalmentede formapositivadsmudanca® adapta
estabelecimentofRegistaos valoresencontradosios aparelhospréprios; Prestainformacde

se,comfacilidade,a novasformasde realizartarefas. Reconhec@s seuspontosfracose assuasnecessidadede desenvolvimente ageno)

sentido da sua melhoria, propondo formag&o e atualizagéo. ) ) ) )
Otimizagéo de recursos: Capacidadepara utilizar os recursose instrumentosde trabalhode forma eficaz e eficiente de modo a reduzif@S consumidoressobre os servicos de contageme cobranca; Comunica aos servigo
custose aumentara produtividade.Traduz-se nomeadamentejos seguintescomportamentos* Preocupa-s&om o aproveitamentalog
recursospostosa sua disposigdo.Adota procedimentosa nivel da sua atividade individual, para reducdode desperdicioe de gasto . o ) ) )
competentess reparagfesolicitadaspelos consumidores as anomaliasgue detecta;Emitg
supérfluosUtiliza osrecursos instrumentosie trabalhode formacorretae adequadagpromovenda reducéade custosde funcionamento*

Zela pelaboamanutencae conservacaalos materiaise conservacaaos materiaise equipamentosrespeitandas regrase condigéesdg

operacionalidade. diariamente os resumos de cobrancga provenientes do més que esta a ser cobrado.
Organizacéo e Método de Trabalho: Capacidadeparaorganizaras suastarefase atividadese realiza-lasde forma metddica.Traduz-sq Assistente operacional
(leitor cobrador de 1 1 0
€onsumos)

nomeadamentenos seguintescomportamentos* Verifica, previamenteas condigcdesnecessarias realizacaodas tarefas.* Segueaq

diretivas e procedimentosstipuladogpara uma adequadaxecuc¢édado trabalho.* Reconhecep que é prioritario e urgente,realizandoo|

trabalho de acordo com esses critérios. * Mantém o local de trabalho organizado, bem como os diversos produtos e materiais qu
Competéncias Pessoais
Trabalho de equipa e cooperagéo:Capacidad@araseintegrarem equipasde trabalhoe cooperarcom outrosde forma ativa. Traduz-se

nomeadamentenos seguintescomportamentos* Integra-seem equipasde trabalho, dentro e fora do seu contexto habitual. * Ten

habitualmentauma atitude colaborantenasequipasde trabalhoem que participa.* Partilhainformac¢dese conhecimentogom os colegase

disponibiliza-se para os apoiar, quando solicitado. * Contribui para o desenvolvimento ou manutencéo de um bom ambiente de tr

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentose Experiéncia: Capacidadgaraaplicar,de formaadequadags conhecimentog experiéncigorofissional,essenciaiparao,

desempenhalastarefase atividades.Traduz-se homeadamenta)os seguintescomportamentos*® Aplica, adequadamenteponhecimentd

praticose profissionaisnecessarioasexigénciaglo postode trabalho.* Empregacorretamentemétodose técnicasespecificosia suaarea

de atividade.* Identifica e utiliza os materiais,instrumentose equipamentospropriadosaos diversosprocedimentosia suaatividade.*

Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia profissional para melhor corresponder as exigéncias do servico.
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MAPA I

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA

Estrutura do mapa de pessoal - 2023
(Artigo 29° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho)

Pessoal em fung¢des
Numero de] Numero de

Area de formacdo postos de | postos de

Atribuicbes / Competéncias/Atividades Cargo/carreira/categoria acade_ml_ca elou . . Por tempo trabalho trabalho OBS
profissional Em comissddq  indeterminado Por tempo Ocupados|  Vagos
de servico | (regime da funcddq indeterminado
publica)

Executatarefasdiversasde apoio administrativo:entregae recebecorrespondéncia outrog
Competéncias Técnicas

Orientagéo para o servigoPublico: Capacidad@araexercera suaatividaderespeitandas valorese normasgeraisdo servigcopublicoe do
documentosem locais diversos, nomeadamentegorreios e reparticdespublicas; Recebee

sectorconcretoem quetrabalha.Traduz-senormalmentenos seguintesomportamentos: Assumeos valorese regrasdo servico,atuand

transmiteinformacdediversase executarecadogjue lhe sejamsolicitados;Auxilia os servigo
com brio profissionale promovendaumaboaimagemdo sectorquerepresenta* Tem, habitualmenteymaatitudede disponibilidadepard

. . . C . . de reproducéce arquivo de documentosProcedeao depositode bensmonetariosnasdiversa
com os diversosutentesdo servigcoe procurarespondeids suassolicitagbes* No desempenhaassuasatividades trata de forma justa g

imparcial todos os cidad&os. * respeita critérios de honestidade e integridade, assumindo a responsabilidade dos seus atos. entidades bancarias do concelho.
Adaptacdo e melhoria continua: Capacidadepara se ajustar a novas tarefas e atividadese de se empenharna aprendizageng

desenvolvimentgrofissional. Traduz-senomeadamenta)os seguintescomportamentost Manifestainteresseem aprendere atualizar-sd
Vé naadversidadele tarefasoportunidadesle desenvolvimentgrofissional * reage normalmentege formapositivadsmudanca® adapta
se,comfacilidade,a novasformasde realizartarefas. Reconhec®s seuspontosfracose assuasnecessidadede desenvolvimente ageno)

sentido da sua melhoria, propondo formagéo e atualizag&o.
Otimizacao de recursos: Capacidadearautilizar os recursose instrumentosde trabalhode forma eficaz e eficiente de modo a reduzij

custose aumentara produtividade.Traduz-se nomeadamentenos seguintescomportamentos* Preocupa-s&om o aproveitamentalog
recursospostosa sua disposi¢ao.Adota procedimentosa nivel da sua atividade individual, para reducdode desperdicioe de gasto
supérfluosUtiliza osrecursos instrumentosle trabalhode forma corretae adequadapromovenda redugdade custosde funcionamento*
Zela pelaboa manutengde conservacaaos materiaise conservagaalos materiaise equipamentosiespeitandas regrase condicdesdd

operacionalidade.

Organizacéo e Método de Trabalho: Capacidadgparaorganizaras suastarefase atividadese realiza-lasde forma metddica.Traduz-sq Assistente operacional

(auxiliar administrativo)

nomeadamentenos seguintescomportamentos* Verifica, previamenteas condigdesnecessarias realizagdodas tarefas.* Segueas
diretivas e procedimentosstipuladogpara uma adequadaxecuc¢dado trabalho.* Reconheced que é prioritario e urgente,realizandoo|

trabalho de acordo com esses critérios. * Mantém o local de trabalho organizado, bem como os diversos produtos e materiais qu
Competéncias Pessoais

Trabalho de equipa e cooperagdo:Capacidad@araseintegrarem equipasde trabalhoe cooperarcom outrosde forma ativa. Traduz-se
nomeadamentenos seguintescomportamentos* Integra-seem equipasde trabalho, dentro e fora do seu contexto habitual. * Ten

habitualmenteimaatitude colaborantenasequipasde trabalhoem que participa.* Partilhainforma¢fese conhecimentogom os colegase)

disponibiliza-se para os apoiar, quando solicitado. * Contribui para o desenvolvimento ou manutencéo de um bom ambiente de tr

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentose Experiéncia: Capacidadgaraaplicar,de formaadequadags conhecimentog experiéncigorofissional essenciaiparao,

desempenhalastarefase atividades.Traduz-se homeadamenta)os seguintescomportamentos® Aplica, adequadamentepnhecimentd

praticose profissionaisnecessarioasexigénciaglo postode trabalho.* Empregacorretamentemétodose técnicasespecificosia suaarea

de atividade.* Identifica e utiliza os materiais,instrumentose equipamentosapropriadosaos diversosprocedimentosia suaatividade.*

Preocupa-se em alargar 0s seus conhecimentos e experiéncia profissional para melhor corresponder as exigéncias do servico.
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MAPA I

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA

Estrutura do mapa de pessoal - 2023
(Artigo 29° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho)

Pessoal em fung¢des
Numero de] Numero de

Area de formacdo postos de | postos de

Atribuicbes / Competéncias/Atividades Cargo/carreira/categoria acade_ml_ca elou . . Por tempo trabalho trabalho OBS
profissional Em comissddq  indeterminado Por tempo Ocupados|  Vagos
de servico | (regime da funcddq indeterminado
publica)

Competéncias Técnicas
Orientacdo para o servigo Publico: Capacidad@araexercera suaatividaderespeitandas valorese normasgeraisdo servigopublico e dojProcedea leitura dos valores em contadoresde consumode agua, anota-osnos aparelho

sectorconcretoem quetrabalha.Traduz-senormalmentenos seguintesomportamentos: Assumeos valorese regrasdo servico,atuand informaticos proprios e recebe as verbas constantesnos recibos em cobranca: Prepar

com brio profissionale promovendoumaboaimagemdo sectorque representat Tem, habitualmenteymaatitudede disponibilidadepard _ ) _ _
diariamenteo servigo,conferindoos recibosparacobrancae organizaa deslocacaale modo g

com os diversosutentesdo servigcoe procurarespondeids suassolicitagdes* No desempenhaassuasatividades tratade forma justa g
otimizar o tempo; Efetua leituras dos contadoresem casaspatrticulares,firmas ou outrod

imparcial todos os cidaddos. * respeita critérios de honestidade e integridade, assumindo a responsabilidade dos seus atos.

Adaptacdo e melhoria continua: Capacidadepara se ajustar a novas tarefas e atividadese de se empenharna aprendizageng . . . . ~
estabelecimentofkegistaos valoresencontradosios aparelhogroprios; Prestainformacgfe

desenvolvimentgrofissional. Traduz-senomeadamenta)os seguintessomportamentost Manifestainteresseem aprendere atualizar-sq
aos consumidoressobre os servicos de contageme cobranca; Comunica aos servigo
Vé naadversidadele tarefasoportunidadesle desenvolviment@rofissional * reage normalmentege formapositivadsmudanca® adapta
» ) . ) competentess reparacfesolicitadaspelos consumidores as anomaliasque detecta;Emitg
se,comfacilidade,a novasformasde realizartarefas. Reconhec®s seuspontosfracose assuasnecessidadede desenvolviment@ ageno

sentido da sua melhoria, propondo formacéo e atualizacéo. diariamente os resumos de cobranca provenientes do més que esta a ser cobrado.
Otimizacao de recursos: Capacidadeparautilizar os recursose instrumentogie trabalhode forma eficaz e eficiente de modo a reduzif

custose aumentara produtividade.Traduz-se nomeadamentaios seguintescomportamentos* Preocupa-s&om o aproveitamentalod
recursospostosa sua disposi¢ao.Adota procedimentosa nivel da sua atividade individual, para reducdode desperdicioe de gasto
supérfluosUtiliza osrecursos instrumentosle trabalhode forma corretae adequadapromovenda redugdade custosde funcionamento*

Zela pelaboa manutengd@ conservacaalos materiaise conservagadalos materiaise equipamentosiespeitandas regrase condicdesdd _ _
Assistente operacional

operacionalidade. (leitor cobrador de 2 1 3
Organizagéo e Método de Trabalho: Capacidadgaraorganizaras suastarefase atividadese realiza-lasde forma metédica. Traduz-sg consumos) 0
nomeadamentenos seguintescomportamentos* Verifica, previamenteas condigdesnecessarias realizagdodas tarefas.* Segueas

diretivas e procedimentosstipuladogparauma adequadaxecucéodo trabalho.* Reconheceo que € prioritario e urgente,realizandoo

trabalho de acordo com esses critérios. * Mantém o local de trabalho organizado, bem como os diversos produtos e materiais qu

Competéncias Pessoais
Trabalho de equipa e cooperagéo:Capacidadgaraseintegrarem equipasde trabalhoe cooperarcom outrosde forma ativa. Traduz-se

nomeadamentenos seguintescomportamentos* Integra-seem equipasde trabalho, dentro e fora do seu contexto habitual. * Ten
habitualmenteimaatitude colaborantenasequipasde trabalhoem que participa.* Partilhainformag¢fese conhecimentogom os colegase)

disponibiliza-se para os apoiar, quando solicitado. * Contribui para o desenvolvimento ou manutencéo de um bom ambiente de tr
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentose Experiéncia: Capacidadgaraaplicar,de formaadequadags conhecimentos experiéncigorofissional essenciaiparao

desempenhalastarefase atividades.Traduz-se nomeadamenta)os seguintescomportamentos® Aplica, adequadamenteonhecimentd
préaticose profissionaisnecessarioasexigénciaslo postode trabalho.* Empregacorretamentemétodose técnicasespecificosia suaares

de atividade.* Identifica e utiliza os materiais,instrumentose equipamentosapropriadosaos diversosprocedimentosia suaatividade.*

Preocupa-se em alargar 0s seus conhecimentos e experiéncia profissional para melhor corresponder as exigéncias do servico.
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MAPA I

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA

Estrutura do mapa de pessoal - 2023
(Artigo 29° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho)

Pessoal em fung¢des
Numero de] Numero de

Area de formacdo postos de | postos de

Atribuicbes / Competéncias/Atividades Cargo/carreira/categoria acade_ml_ca elou . . Por tempo trabalho trabalho OBS
profissional Em comissddq  indeterminado Por tempo Ocupados|  Vagos
de servico | (regime da funcddq indeterminado
publica)

Competéncias Técnicas
Orientagéo para o servigoPublico: Capacidad@araexercera suaatividaderespeitandas valorese normasgeraisdo servigopublico e dofOperaa centraltelefonicado municipio, procedenda comutacadelefénicado exterior paraal

sectorconcretoem quetrabalha. Traduz-senormalmentenos seguintescomportamentos: Assumeos valorese regrasdo servico,atuand . — . . . N
redeinternae no sentidoinverso:recebeos pedidosde chamadawindos do exterior e liga &

com brio profissionale promovendaumaboaimagemdo sectorquerepresenta* Tem, habitualmenteymaatitudede disponibilidadeparg
extensaopretendidapor forma a pér em comunicagdoos interlocutores,acionandoteclas

com os diversosutentesdo servigoe procurarespondems suassolicitagbes* No desempenhalassuasatividades trata de forma justa ¢

) ) o ) o ) ) ) ) - pressionandms botéesadequadosAnota pedidosde chamadagelefénicasparao exterior
imparcial todos os cidadéos. * respeita critérios de honestidade e integridade, assumindo a responsabilidade dos seus atos.

Adaptacdo e melhoria continua: Capacidadepara se ajustar a novas tarefas e atividadese de se empenharna aprendizageng
estabelece comunicagacentre os interlocutores,utilizando equipamentcadequadoConsult

desenvolvimentgrofissional. Traduz-se nomeadamenta)os seguintessomportamentost Manifestainteresseem aprendere atualizar-sq

listas telefénicasou outros documentose registamensagengara transmitir posteriormentg
Vé naadversidadele tarefasoportunidadesie desenvolvimentgrofissional * reage hormalmentege formapositivaasmudanca® adapta

. . . . Respondesempreque necessarioa pedidosde informacgfestelefénicas;Mantématualizadaa
se,comfacilidade,a novasformasde realizartarefas.Reconhec@s seuspontosfracose assuasnecessidadede desenvolviment@ ageno P empreq ap ¢

sentido da sua melhoria, propondo formagéo e atualizac&o. lista telefénica da base de dados dos contactos frequentes.
Otimizacao de recursos: Capacidadeparautilizar os recursose instrumentosle trabalhode forma eficaz e eficiente de modo a reduzif

custose aumentara produtividade.Traduz-se nomeadamentejos seguintescomportamentos* Preocupa-s&om o aproveitamentalog

recursospostosa sua disposigdo.Adota procedimentosa nivel da sua atividade individual, para reducdode desperdicioe de gasto

supérfluosUtiliza osrecursos instrumentosie trabalhode formacorretae adequadagpromovenda reducéade custosde funcionamento*

Assistente operacional

Zela pelaboa manutengée conservacaaos materiaise conservagadalos materiaise equipamentosiespeitandas regrase condicdesdd (Telefonista)
elefonista

operacionalidade.
Organizacéo e Método de Trabalho: Capacidadeparaorganizaras suastarefase atividadese realiza-lasde forma metddica.Traduz-sq

nomeadamentenos seguintescomportamentos¥ Verifica, previamenteas condigdesnecessarias realizacéodas tarefas.* Segueas
diretivas e procedimentosstipuladogpara uma adequadaxecuc¢dado trabalho.* Reconheced que é prioritario e urgente,realizandoo|

trabalho de acordo com esses critérios. * Mantém o local de trabalho organizado, bem como os diversos produtos e materiais qu

Competéncias Pessoais
Trabalho de equipa e cooperagdo:Capacidadgarase integrarem equipasde trabalhoe cooperarcom outrosde forma ativa. Traduz-sd

nomeadamentenos seguintescomportamentos* Integra-seem equipasde trabalho, dentro e fora do seu contexto habitual. * Tem
habitualmentaima atitude colaborantenasequipasde trabalhoem que participa.* Partilhainformac¢dese conhecimentogom os colegase

disponibiliza-se para os apoiar, quando solicitado. * Contribui para o desenvolvimento ou manutengdo de um bom ambiente de tr.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentose Experiéncia: Capacidadgaraaplicar,de formaadequadags conhecimentog experiéncigorofissional,essenciaiparao,

desempenhalastarefase atividades.Traduz-se homeadamenta)os seguintescomportamentos® Aplica, adequadamenteponhecimentd

préaticose profissionaisnecessarioasexigénciasdo postode trabalho.* Empregacorretamentemétodose técnicasespecificosia suaares

de atividade.* Identifica e utiliza os materiais,instrumentose equipamentosapropriadosaos diversosprocedimentosia suaatividade.*

Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia profissional para melhor corresponder as exigéncias do servico.
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA

Estrutura do mapa de pessoal - 2023
(Artigo 29° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho)

Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargol/carreira/categoria

Area de formagédo
académica e/ou
profissional

Pessoal em fung¢des

Em comissédg
de servico

Por tempo
indeterminado
(regime da funcag

publica)

Por tempo
indeterminado

Numero de
postos de
trabalho
Ocupados

Ndmero de
postos de
trabalho

Vagos

OBS

UNIDADE ORGANICA FLEXIVEL DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

Competéncias Tecnicas
Orientacdo para o Servigo Publico: Capacidadgparaorientara suaatividade,respeitandas valoreséticos e deontolégicosdo servicq

publico e do sector concreto em que se insere, promovendoum servigo de qualidade. Traduz-se,nomeadamentenos seguinte
comportamentos: Na praticaquotidianaaplicaos principiosdalegalidadee de condutaéticado servigopublico.* Demonstracompromiss
pessoatom os valoresdo servigopublico e com a missdoda organizacdoatravésdos seusatose aplicagaodosprincipiosdeontologicos*
Adaptao funcionamentalo servicode formaa satisfazeasnecessidadedosutentescomrespeitopelosvaloresdatransparénciantegridad
e imparcialidade* Implementamedidasinternasde avaliagdoda qualidade designadamenta monitorizacdada satisfacaae gestacativa dag

reclamacgdes, fomentando a participacdo dos utentes na melhoria dos servicos.
Planeamentoe Organiza¢do: Capacidad@araprogramarprganizare controlara suaatividadedasuaunidadeorganicae doselementogug

aintegram,definindoobjetivos,estabelecendprazose determinandgrioridadesTraduz-senomeadament@&osseguintecomportamento
* Planeiae coordenaa atividadedo servigo,de acordocom os objetivos superiormentalefinidos.* Define prioridadesparasi e parao
servigo,tendoemcontaos objetivosa alcangare osrecursoexistentes* Acompanhagontrolae avaliaa execugaalosprojetose atividade
assegurando seudesenvolviment@ a suarealizacéade acordocom os prazose custosdefinidos.* Revée ajustao planeament@fetuadd

mantendo-o atualizado e adaptando-o a alterag6es e circunstancias imprevistas.
Lideranca e gestdodas PessoasCapacidadgaradirigir e influenciarpositivamentes colaboradoresnobilizando-ogparaos objetivosdol

servigoe daorganizacae estimulara iniciativa e a responsabilizacdd.-raduz-senomeadament&os seguintecomportamentos: Envolvd
os colaboradoresa definicdo dos objetivos individuais, considerandas suaspropostase articulando-ascom os objetivosdo servico.*
Promoveo espiritode grupoe um clima organizacionapropicioa participacéce cooperacaoestimulaa iniciativa e a autonomiadelegand
tarefase fomentandaa partilhade responsabilidaded. Tem um modelode atuagaoque garantea justicae equidadede tratamentosendd

dessa forma, um referencial de confianga.
Viséo estratégica: Capacidadgaraanalisaro ambiententernoe externo,antecipam suaevolugaoe preverosimpactosnaorganizagae no

servico.Ter umaperspectivale gestdaalargada direcionadgarao futuro de modoa definir asestratégiae osobjetivosdeacordocomess
visdo. Traduz-senomeadamenteos seguintescomportamentos: Mantém-seatentoa conjunturaque o rodeia,conceptualizas sinaisdg
evolugdoe mudangae integra-osno ambito da sua atuagdo.* Antecipa as necessidadesle adaptagaodo servico, define estratégia

implementamedidase avalia os impactosdas mesmas* Alinha os objetivos e atividadedo servico com a suavisdo e define meta:

estratégicasno quadrode orientagcBesecebidas* Contribui parao desenvolvimentada viséo, objetivos e estratégiasia organizacaq

aplicando o conhecimento e a experiéncia que possui.

Competéncias Pessoais
Responsabilidadee Compromissocom o Servi¢co: Capacidad@ara integraro contributodassuasfungesno sentidoda misséo valorese

objetivos do servico,exercendo-ade forma disponivele diligente. Traduz-se nomeadamentegjos seguintecomportamentos’ Respond
com prontidéoe disponibilidadeas solicitagbesda hierarquiae dos utilizadores.* E cumpridor das regrasregulamentareselativas ag
funcionamentalo servico,nomeadamenthorariosde trabalhoe reuniées* Contribui parao desenvolvimentale projetostransversais;on]
vistaa prossecucgada missaoe objetivosda administracagublicae dagovernagdo* Tratacomrigor ainformagaoconfidenciala queten

acesso, de acordo com as regras, éticas e deontoldgicas.
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
ConhecimentosEspecializadose Experiéncia: Conjuntode saberesinformacgaotécnicae experiéncigorofissional,essenciaigo adequad

desempenhaas fun¢des. Traduz-se,nomeadamentenos seguintescomportamentos* Possuios conhecimentosespecializados 4
experiéncigprofissionalnecessarioa coordenacédécnicada suaunidadeorganica* Mantém-seatualizadosobrea evolugcéoe tendéncig
nacionaise internacionaisnas areasde conhecimentaelevantesparaa missaoe objetivosdo servi¢o.* Preocupa-s@&m alargaros seu

conhecimentos experiénciaa outrasareasientificase profissionaisde formaa desenvolveumaperspectivanaisabrangentelosproblemal

Definir, coordenare orientar a atuagdodos servigcosdependentes(Serir 0s processosde
recrutamentoe mobilidade dos trabalhadoresGerir Processosde aposentacdoPromove
submissdesa junta médica da ADSE e CGA; Gerir programasde estagiosprofissionaid
curriculares e programas ocupacionais; Gerir de forma integrada o mapa de pessoal da
Procederanualmentea elaboracdodo balancgo social; Promover os atos administrativo
necessarioa avaliagcdado desempenhdostrabalhadoreslo municipio; Elaborara celebracé@]
manutenc¢aadoscontratosletrabalho;Efetuaro processamenteconferénciadosvencimentos)
abonosde acordo com a legislagdoem vigor; Garantir a gestadoorcamentaldos recurso
humanosGarantiro envio de todaa informacaorelativaaosrecursoshumanosparaa DGAL ¢
IGeFE; Elaborarinformac¢fese despachosnternossobreassuntosia competénciala unidadg
organicaflexivel de gestaode recursoshumanos;Proporsuperiormentes solu¢desgue tenhd
por conformescom as leis e regulamentosaplicaveis,sugerindoalternativasde decisdoou
deliberagbesGarantiras demaistarefasque superiormentéhe forem determinadasgle acordd
com a lei.

e da atuacdo. * Utiliza as tecnologias de informacdo e comunicacdo com vista a realizacdo de um trabalho de melhor qualidade.

Cargo de Direcéo
Intermédio de 3° Grau

Gestédo de Recurs
Humanos
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA

Estrutura do mapa de pessoal - 2023
(Artigo 29° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho)

Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargol/carreira/categoria

Area de formagédo
académica e/ou
profissional

Pessoal em fung¢des

Em comissédg
de servico

Por tempo
indeterminado
(regime da funcag
publica)

Por tempo
indeterminado

Numero de
postos de
trabalho
Ocupados

Ndmero de
postos de
trabalho

Vagos

OBS

Competéncias Técnicas
Orientagéo para o ServicoPublico: Capacidadg@araexercera suaatividaderespeitandms principios éticose valoresdo servigopublico g

do sectorconcretoemqueseinsere prestandaim servigcode qualidade Traduz-senomeadament@&osseguintecomportamentos: Assumd
osvalorese regrasdo servigo,atuandacombrio profissionale promovendasmaboaimagemdo sectorquerepresenta: Tem,habitualmentq
umaatitudede disponibilidadeparacom os diversosutentesdo servigoe procurarespondegssuassolicitacdes* No desempenhdassua
atividades,trata de forma justa e imparcial todos os cidaddos.* Age respeitandocritérios de honestidadee integridade,assumindog|

responsabilidade dos seus atos.
Andlise da informacéo e sentidocritico: Capacidadg@araidentificar,interpretare avaliardiferentegipos de dados, relaciona-losle forma

l6gica e com sentidocritico. Traduz-se nomeadamenteos seguintescomportamentost Analisade forma critica e légica a informaca

necessaria realizacacdassuastarefase atividades* Peranteum problemaanalisaos dados ponderaasdiversasalternativagie respostag)

propdesolu¢cdesemtempoconsideradaitil. * Recolhee comparadadosde diferentesfontes,identificandoa informagéorelevanteparaa sua

atividade.* Prepara-se@uandotem que enfrentarsituagdesou trabalhosde maior complexidade procurandoinformagéoe estudandad

assuntos em causa.
Adaptacdo e melhoria continua: Capacidadede se ajustara mudangae a novos desafiosprofissionaise de se empenharde forma

permanenteno desenvolvimente atualizacddécnica. Traduz-senomeadament@&osseguintecomportamentos: Reagenormalmentege
forma positiva as mudangasadaptando-se novos contextosprofissionaise mantendoum desempenheficiente.encaraa diversidadedd
tarefascomo uma oportunidadede evolugaoe desenvolvimentrofissional.* Reconhec®s seuspontosfracose as suasnecessidadedd
desenvolviment@ ageno sentidoda suamelhoria.* Mantém-seatualizadoatravésda pesquisade informacéoe de acdesde formagaodg

reconhecido interesse para o servigo.
Iniciativa e Autonomia: Capacidade&le atuarde modo proactivoe auténomono seudia a dia profissionale de ter iniciativa no sentidoda

resolucéade problemasTraduz-se normalmentenos seguintescomportamentos: Em regrarespondecom prontidéoa propostasie novas
tarefasou outrassolicitagberofissionais* Tem, normalmentepymaatitudeativa e dindmica.* Executade formaautonomee diligente ag

atividades que lhe sé&o distribuidas. * Toma iniciativas no sentido da resolugdo de problemas que surgem no ambito da sua ativid

Competéncias Pessoais
Comunicagédo: Capacidadgparatransmitirinformacéocom clarezae precisdoe adaptara linguagemaosdiversostipos de interlocutoreq

Traduz-se,normalmente,nos seguintescomportamentos* Expressa-seoralmentede forma clara e precisa.* Prestainformacfese
esclarecimentosobreas matériasdo servico,presencialmenteu atravésde outrosmeiosde comunicacdocom exatiddoe objetividade *
Adaptaa linguagemaosdiversostipos de interlocutores* Demonstrarespeitopelasopinidesalheiasouvindo-ascom atengéce valorizaos

seus contributos.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentose Experiéncia: Capacidadgaraaplicar,de formaadequadags conhecimentog experiéncigorofissional essenciaiparao,

desempenhdastarefase atividadesTraduz-senomeadament&osseguintecomportamentos: Demonstrgpossuirconhecimentopratico
e técnicosnecessariosis exigénciasdo posto de trabalhoe aplica-osde forma adequada* Detém experiénciaprofissionalque permitg
resolveras questfegprofissionaisque Ihe sdocolocadasUtiliza na suapréaticaprofissionalastecnologiasde informagaoe de comunicaca)

comvista a realizagaode um trabalhode maior qualidade* Preocupa-sem alargaros seusconhecimentog experiénciaprofissionalpard

melhor corresponder as exigéncias do servico.

Executatarefasadministrativasnomeadament@as seguintes:elaboracdomensaldo mapad¢g
assiduidadeda DAF; lancamentona aplicacdoinformatica de todasas faltas, férias e outrag
situagfesque constemem todos os mapasde assiduidadeslaboradospelos varios sectored
Processas vencimento queinclui o langamentade horasextras,langamentale abonoparg
falhas como todos os descontodegais. Atualiza os mapasde penhorasndividuais e efetuao
langcamentalasrespetivapenhorasElaborao mapade fériasanualmenteelaboramensalment
0 mapade horasextrase respetivoslescansosompensatério€labora/Verificae enviao mapd
mensalda RelacdoContributiva Eletronicada CGA. Elabora/verificae envia a Declaracd
Mensalde RemuneracdedRS). Envia/verificaos descontogfetuadogaraa Seguranc&ocial
Elabora/verificae enviaficheiros de descontoefetuadogparaa ADSE mensalmenteElabord
oficio e requerimentosElaborae submetecandidaturaso IEFP,bemcomoo preenchimentalg
mapase envio de toda a documentagéoAtualiza todos os processoslos trabalhadoresantd
fisicos como informaticos. Elabora trimestralmenteo mapa de reporte ao SIOE dos
trabalhadoreslo Municipio que exercenfun¢desno AgrupamentdVertical de Escolas Solicitd
a ADSE todotipo de duvidasquantoa comparticipagfegedidosde cartdoeuropeude segur(
de doenga,bem como a renovacdode direitos de beneficiarios cénjuges. Colabora ng
elaboracao/envidosmapasda DGAL. Exerceas demaisfungdesque superiormentéhe forem

determinadas, de acordo com o contetdo funcional da sua carreira.

Assistente técnico
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA

Estrutura do mapa de pessoal - 2023
(Artigo 29° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho)

Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargol/carreira/categoria

Area de formagédo
académica e/ou
profissional

Pessoal em fung¢des

Em comissédg
de servico

Por tempo
indeterminado
(regime da funcag

publica)

Por tempo
indeterminado

Numero de
postos de
trabalho
Ocupados

Ndmero de
postos de
trabalho

Vagos

OBS

UNIDADE ORGANICA FLEXIVEL DE CONTRATACAO PUBLICA, AQUISICAO DE BENS E SERVICOS, CANDIDATURAS A F

UNDOS COMUNITARIOS E NACIONAIS

Competéncias Técnicas
Orientacéo para o Servico Publico: Capacidadeparaorientara suaatividade,respeitandas valoreséticos e deontolégicosdo servicq

publico e do sector concreto em que se insere, promovendoum servigo de qualidade. Traduz-se,nomeadamentenos seguinte]
comportamentos: Na praticaquotidianaaplicaos principiosdalegalidadee de condutaéticado servigopublico.* Demonstracompromiss
pessoatom osvaloresdo servigopublico e com a missdoda organizacéoatravésdos seusatose aplicacéodos principiosdeontoldgicos*
Adaptao funcionamentalo servicode formaa satisfazeasnecessidadedosutentescomrespeitopelosvaloresdatransparénciantegridad
eimparcialidade* Implementamedidasinternasde avaliagdoda qualidadedesignadamenta monitorizacdada satisfacéce gestéoativadag

reclamacdes, fomentando a participacdo dos utentes na melhoria dos servicos.
Planeamentoe Organizacéo: Capacidad@araprogramarprganizare controlara suaatividadedasuaunidadeorgénicae doselementogjug

aintegram,definindoobjetivos,estabelecendprazose determinandgrioridadesTraduz-senomeadament@os seguintecomportamento
* Planeiae coordenaa atividadedo servigo,de acordocom os objetivos superiormentelefinidos.* Define prioridadesparasi e parao|
servigo,tendoemcontaos objetivosa alcangare osrecursoexistentes* Acompanhacontrolae avaliaa execucaalosprojetose atividade
assegurando seudesenvolviment@ a suarealizacéale acordocom os prazose custosdefinidos.* Revée ajustao planeament@fetuadd

mantendo-o atualizado e adaptando-o a alteragfes e circunstancias imprevistas.
Lideranca e gestdodas PessoasCapacidadgaradirigir e influenciarpositivamenteos colaboradoresnobilizando-ogaraos objetivosdo

servicoe daorganizacae estimulara iniciativa e a responsabilizacdd.raduz-senomeadament&os seguintecomportamentos: Envolvd
os colaboradoresa definigdo dos objetivosindividuais, considerandas suaspropostase articulando-asom os objetivosdo servi¢o.*
Promoveo espiritode grupoe um clima organizacionapropicioa participacéae cooperacaoestimulaa iniciativa e a autonomiadelegand
tarefase fomentandaa partilhade responsabilidaded. Tem um modelode atuagdogue garantea justicae equidadede tratamentosendd

dessa forma, um referencial de confianga.
Viséo estratégica: Capacidadg@araanalisaro ambiententernoe externo,antecipam@ suaevolugdoe preverosimpactosnaorganizaca® no

servi¢o.Ter umaperspectivale gestdaalargada direcionadgarao futuro de modoa definir asestratégiage osobjetivosdeacordocomess
visdo. Traduz-senomeadamenta)os seguintecomportamentos: Mantém-seatentoa conjunturaque o rodeia,conceptualizaps sinaisde
evolugdoe mudangae integra-osno ambito da sua atuagdo.* Antecipa as necessidadesle adaptagaodo servico, define estratégia

implementamedidase avalia os impactosdas mesmas* Alinha os objetivos e atividadedo servico com a suavisdo e define meta:

estratégicasno quadrode orientagdesecebidas* Contribui parao desenvolvimentada visdo, objetivos e estratégiagia organizacaq

aplicando o conhecimento e a experiéncia que possui.
Competéncias Pessoais
Responsabilidadee Compromissocom o Servigo: Capacidadgara integraro contributodassuasfun¢desno sentidodamissao valorese)

objetivos do servico,exercendo-asle forma disponivele diligente. Traduz-senomeadamentejos seguintecomportamentost Respond
com prontidéoe disponibilidadeas solicitagbesda hierarquiae dos utilizadores.* E cumpridor das regrasregulamentareselativas ag
funcionamentalo servico,nomeadamentborariosde trabalhoe reunides* Contribuiparao desenvolvimentale projetostransversais;on]
vista a prossecucadda misséoe objetivosda administracégublicae dagovernagao* Tratacomrigor ainformag&oconfidenciala quetem

acesso, de acordo com as regras, éticas e deontoldgicas.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

ConhecimentosEspecializadose Experiéncia: Conjuntode saberesinformacaotécnicae experiéncigprofissional,essenciaisio adequad]

desempenhalas fun¢Bes. Traduz-se,nomeadamentenos seguintescomportamentos* Possuios conhecimentosespecializados 4
experiéncigprofissionalnecessarios coordenagadécnicada suaunidadeorganica.* Mantém-seatualizadosobrea evolugaoe tendéncig
nacionaise internacionaisnas areasde conhecimentaelevantesparaa missdoe objetivosdo servigo.* Preocupa-s@&m alargaros seu

conhecimentos experiénciaa outrasareasientificase profissionaisdeformaa desenvolveumaperspectivanaisabrangentelosproblema

Asseguraa elaboraca@ preparagéoécnicade procedimentosoncursaigle aquisicaode bense
servigosnecessarioa atividademunicipalde acordocomoscritériostécnicosecondomico® dg
qualidade previstos em legislacdo aplicavel. Promove a andlise e relatérios de propostaj
apresentadapor fornecedorese prestadoresde servicose submetera despachosuperior|
Informaa contabilidadeparaemitir cabimentos requisicdesoncernentea todosos materiaise)
servigos relativos aos procedimentos.Asseguraa gestdoe controlo do patrimoénio; Gerd
inventariagcdesle acordocom as necessidadedos servigos;Promovea inscricdonasmatrize
prediaise na conservatorialo registopredialde todosos bensmoveise iméveis do municipio
Prestainformac@essolicitadaspelasareasfuncionaiscompetenteparaa elaboragaale estudo
derentabilizacdalo patrimonio;Executatodo o expedienteelacionadaomaalienacéale bend
moveis e imdveis; Efetua o controlo dos segurosdos bens mdveis e iméveis; Elabord
candidaturaspara obtencaode fundos provenientesde programasde apoio comunitariose]
nacionaise submissécem plataformaspréprias; Gere a execucaodas candidaturasatravésda
elaboracaode pedidos de pagamentosrelatorios e sua submissdo;Mantem organizadoe]
atualizadoo dossierde candidaturade cadaprojeto aprovado.Garantiras demaistarefasqud

superiormente |lhe forem determinadas de acordo com os tramites legais.

e da atuacdo. * Utiliza as tecnologias de informacdo e comunicacdo com vista a realizacdo de um trabalho de melhor gualidade.

Cargo de Dire¢édo intermé
de 3° grau

Engenharia
Geoldgica

a)
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MAPA I

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA

Estrutura do mapa de pessoal - 2023
(Artigo 29° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho)

Pessoal em fung¢des
Numero de] Numero de

postos de | postos de

fissional : i _ trabalho trabalho
pronssional Em comissdq indeterminado Por tempo Ocupados|  Vagos

de servico | (regime da funcddq indeterminado
publica)

Area de formagédo
Atribuicbes / Competéncias/Atividades Cargo/carreira/categoria académica e/ou Por tempo

OBS

Competéncias Técnicas Executatarefasrelativas ao Servigo de Patrimdnio Municipal sendo coadjuvadopor outrd

Orientacéo para o Servico Publico: Capacidadgparaintegrarno exercicioda suaatividadeos valoreséticose deontoldgicosdo servicq
publico e do sectorconcretoem que seinsere,prestandaim servigode qualidadeorientadoparao cidaddo.Traduz-senomeadamente&og
seguintecomportamentos: Demonstracompromissgessoatom os valorese principioséticosdo servicopublico atravésdosseusatos.*
- _ _ _ _ _|técnico superior; Exerce ainda as fungdes inerentesao posto de trabalho que lhe foreny
Identifica claramentens utentesdo servigoe assuasnecessidadesprestaum servicoadequadogomrespeitopelosvaloresdatransparénci
integridadee imparcialidade* Mostra-sedisponivelparacom os utilizadoresdo servigo(internose externos)e procurarespondeias sua
solicitagdesNo desempenhdassuasatividadedratade formajustae imparcialtodosos cidadaosrespeitandas principiosdaneutralidad

e daigualdade. superiormente determinadas.
Planeamentoe Organizacéo: Capacidadearaprogramar,organizare controlara suaatividadee projetosvariados,definindo objetivos

estabelecendprazose determinandgorioridades.Traduz-se homeadamenta)os seguintescomportamentos* Em regraé sistematicog)

cuidadosona preparacdee planeamentadas suastarefase atividades.* Planeiae organizaas suasatividadese projetos que lhe saq Engenharia

Técnico superior L
P Geoldgica

distribuidos,de acordocomosrecursogjuetema suadisposi¢do* Realizaassuasatividadessegundaasprioridadesdefinidase dentrodod
prazosprevistos Reavaliafrequentemente seuplanodetrabalhoe ajusta-casalteragcdesmprevistasjntroduzindoascorre¢éesonsideradd

necessarias.
Andlise da informacéo e sentidocritico: Capacidadgaraidentificar,interpretare avaliardiferentegipos de dadose relaciona-logle forma

l6gica e com sentidocritico. Traduz-se nomeadamentejos seguintescomportamentos® Analisa de forma critica e l6gica a informaca
necesséria realizacdada suaatividadeou comosuportea tomadade decisédo* Peranteum problemaanalisaos dados ponderaasdiversa:
alternativagle resposta propdesolucdesem tempoconsideradaitil. * Prepara-s@ntecipadamentguandotem que enfrentarsituagéesou
trabalhosde especiaktomplexidadeiécnica,procurandanformacaoe estudandms assuntoem causaFundamentadeiase pontosde vista
com baseem recolhade informacdo,comparadadosde diferentesfontese identifica a informagé&orelevanteparaa suaatividadeou a d¢

outros.
Responsabilidadee Compromisso com o Servigco: Capacidadepara compreendere integrar o contributo da sua atividade para o

funcionamentodo servigo, exercendo-ade forma disponivel e diligente. Traduz-se,nomeadamentenos seguintescomportamentos*
Reconhec® seupapelnaprossecucada missaoe concretizacdaos objetivosdo servigoe respondeas solicitagdesjue, no ambitodo sel
postode trabalho,lhe sdocolocadas* Em regrarespondecom prontiddoe disponibilidadeas exigénciasprofissionais* E cumpridorda
regrasegulamentareselativasao funcionamentalo servico,nomeadamentiorariosde trabalhoe reunidestrataa informagéoconfidenciala

gue tem acesso, de acordo com as regras juridicas, éticas e deontoldgicas do servigo.

Competéncias Pessoais
Responsabilidadee Compromisso com o Servigo: Capacidadepara compreendere integrar o contributo da sua atividade para o

funcionamentodo servico, exercendo-ade forma disponivel e diligente. Traduz-se,nomeadamentenos seguintescomportamentos*
Reconhec® seupapelnaprossecucada missaoe concretizacdaosobjetivosdo servigoe respondeis solicitagdesjue,no dmbito do sel
postode trabalho,lhe sdocolocadas* Em regrarespondecom prontiddoe disponibilidadeas exigénciagprofissionais* E cumpridordad
regrasregulamentareselativasaofuncionamentalo servico,nomeadamentieorariosde trabalhoe reunidestrataa informagéoconfidenciala

gue tem acesso, de acordo com as regras juridicas, éticas e deontoldgicas do servigo.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
ConhecimentosEspecializadose Experiéncia: Conjuntode saberesinformacaotécnicae experiéncigprofissional,essenciaisio adequad]

desempenhalas fungdes. Traduz-se nomeadamentajos seguintescomportamentos* Possuios conhecimentogécnicosnecessarios
exigénciago postode trabalhoe aplica-osde formaadequada* Detémexperiéncigprofissionalque permiteresolverquestdeprofissionali
complexas* Preocupa-sem alargaros seusconhecimento® experiénciade forma a desenvolveuma perspectivamais abrangentelod

problemas* Utiliza, na suapraticaprofissional,as tecnologiasde informacgaoe de comunicagdaom vista a realizagaode um trabalhode

melhor qualidade.
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MAPA I

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA

Estrutura do mapa de pessoal - 2023
(Artigo 29° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho)

Pessoal em fung¢des
Numero de] Numero de

Area de formacdo postos de | postos de

Atribuicbes / Competéncias/Atividades Cargo/carreira/categoria acade_ml_ca elou . . Por tempo trabalho trabalho OBS
profissional Em comissddq  indeterminado Por tempo Ocupados|  Vagos
de servico | (regime da funcddq indeterminado
publica)

- L Elaborae gere os procedimentosie aquisicdode bense servicos,pelo CCP contratualizacy
Competéncias Téecnicas
Orientacéo para o Servico Publico: Capacidadgaraintegrarno exercicioda suaatividadeos valoreséticose deontoldgicosdo servicq
publico e do sectorconcretoem que seinsere,prestandaim servicode qualidadeorientadoparao cidaddo.Traduz-senomeadamente&os
seguintecomportamentos: Demonstracompromissgessoatom os valorese principioséticosdo servicopublico atravésdosseusatos.*
publica; Coadjuvano servigode patrimonio.Exerceras demaisfungdes procedimentostarefa:
Identifica claramenteos utentesdo servigoe assuasnecessidadesprestaum servicoadequadogomrespeitopelosvaloresdatransparénci
integridadee imparcialidade* Mostra-sedisponivelparacom os utilizadoresdo servigo(internose externos)e procurarespondeias sua
solicitagbesNo desempenhdassuasatividadesratade formajustae imparcialtodosos cidadaosrespeitandms principiosdaneutralidad

e da igualdade. ou atribuices que me sé&o cometidas por lei, delibera¢éo, despacho ou determinacéo s
Planeamentoe Organizagéo: Capacidadeparaprogramarorganizare controlara suaatividadee projetosvariados,definindo objetivos

estabelecendprazose determinandgorioridades.Traduz-se homeadamenta)os seguintescomportamentos* Em regraé sistematicog)
cuidadosona preparacace planeamentadas suastarefase atividades.* Planeiae organizaas suasatividadese projetos que lhe s&d
distribuidos,de acordocomosrecursogjuetema suadisposigdo* Realizaassuasatividadessegundaasprioridadesdefinidase dentrodoq
prazosprevistos Reavaligrequentemente seuplanodetrabalhoe ajusta-casalteragBedmprevistasjntroduzindoascorre¢cdesonsiderada

necessarias.
Andlise da informagcéo e sentidocritico: Capacidadgaraidentificar,interpretare avaliardiferentegipos de dadose relaciona-losde forma

l6gica e com sentidocritico. Traduz-se homeadamentejos seguintescomportamentos’? Analisa de forma critica e l6gica a informacag
necessaria realizacdada suaatividadeou como suportea tomadade decisdo* Peranteum problemaanalisaos dadosponderaasdiversa
alternativagle respostee propdesolu¢cdessm tempoconsideradaitil. * Prepara-sentecipadamentquandotem que enfrentarsituacdeu
trabalhosde especiaktomplexidadeécnica,procurandanformacaoe estudandms assuntoem causaFundamentadeiase pontosde vista
com baseem recolhade informacéo,comparadadosde diferentesfontese identifica a informacaorelevanteparaa suaatividadeou a dg

Técnico superior Contabilidade 1 1
outros.

Responsabilidadee Compromisso com o Servigo: Capacidadepara compreendere integrar o contributo da sua atividade para o
funcionamentodo servigo, exercendo-ade forma disponivel e diligente. Traduz-se,nomeadamentenos seguintescomportamentos*
Reconhec® seupapelna prossecugéda missdoe concretizacdalosobjetivosdo servigoe respondessolicitacdesjue,no Ambitodo sel
postode trabalho,lhe sdocolocadas* Em regrarespondecom prontiddoe disponibilidadeas exigénciagprofissionais* E cumpridordad
regragegulamentarerelativasao funcionamentalo servico,nomeadamenteorariosde trabalhoe reuniGestrataa informagaoconfidenciala

gue tem acesso, de acordo com as regras juridicas, éticas e deontoldgicas do servigo.

Competéncias Pessoais
Responsabilidadee Compromisso com o Servigco: Capacidadepara compreendere integrar o contributo da sua atividade para o

funcionamentodo servico, exercendo-ade forma disponivel e diligente. Traduz-se,nomeadamentenos seguintescomportamentos*
Reconhec® seupapelna prossecucada misséoe concretizacaalos objetivosdo servigoe respondes solicitagdesjue,no ambitodo sey
postode trabalho,lhe sdocolocadas* Em regrarespondecom prontiddoe disponibilidadeas exigénciagprofissionais* E cumpridordag
regrasregulamentareselativasaofuncionamentalo servico,nomeadamentieorariosde trabalhoe reunidestrataa informagéoconfidenciala

gue tem acesso, de acordo com as regras juridicas, éticas e deontoldgicas do servigo.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
ConhecimentosEspecializadose Experiéncia: Conjuntode saberesinformacaotécnicae experiéncigprofissional essenciaisio adequad|

desempenhalas fun¢des. Traduz-se nomeadamentajos seguintescomportamentos* Possuios conhecimentogécnicosnecessarios
exigénciado postode trabalhoe aplica-osde formaadequada* Detémexperiéncigprofissionalque permiteresolverquestdeprofissionai
complexas* Preocupa-sem alargaros seusconhecimento& experiénciade forma a desenvolveuma perspectivamais abrangentelod

problemas* Utiliza, na suapraticaprofissional,as tecnologiasde informagaoe de comunicagdaom vista a realizagaode um trabalhode

melhor qualidade.
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MAPA I

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA

Estrutura do mapa de pessoal - 2023
(Artigo 29° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho)

Pessoal em fung¢des
Numero de] Numero de

Area de formacdo postos de | postos de

Atribuicbes / Competéncias/Atividades Cargo/carreira/categoria acade_ml_ca elou . . Por tempo trabalho trabalho OBS
profissional Em comissddq  indeterminado Por tempo Ocupados|  Vagos
de servico | (regime da funcddq indeterminado
publica)

Competéncias Técnicas
Orientacdo para o servigo Publico: Capacidad@araexercera suaatividaderespeitandms valorese normasgeraisdo servigopublico e doJExecutatarefas diversasadministrativasrrecebee transmiteinformagdesdiversase execut

sectorconcretoem quetrabalha.Traduz-senormalmentenos seguintescomportamentos: Assumeos valorese regrasdo servico,atuand
com brio profissionale promovendaumaboaimagemdo sectorquerepresenta* Tem, habitualmenteymaatitudede disponibilidadeparg ) o ) ) o o
recadogjuelhe sejamsolicitados Executatarefasrelativasao Servicode PatriménioMunicipal

com os diversosutentesdo servigoe procurarespondems suassolicitagdes* No desempenhalassuasatividades trata de forma justa €

imparcial todos os cidadéos. * respeita critérios de honestidade e integridade, assumindo a responsabilidade dos seus atos.

Analise da informacéo e sentidocritico: Capacidad@araidentificar,interpretare avaliardiferentegipos de dados, relaciona-losle formg e apoiana elaboracaade documentos inserciode procedimentosie contratagieublica na

l6gica e com sentidocritico. Traduz-se nomeadamentenos seguintescomportamentost Analisade forma critica e légica a informaca

necessaria realizagaadassuastarefase atividades* Peranteum problemaanalisaos dados ponderaasdiversasalternativasde resposta

plataformasendocoadjuvadagpor um técnicosuperiorem ambasas situacfespxerceaindaag
propdesolugdesemtempoconsideradaitil. * Recolhee comparadadosde diferentesfontes,identificandoa informacgé&orelevanteparaa sug

atividade.* Prepara-s@uandotem que enfrentarsituagfesou trabalhosde maior complexidade procurandoinformagéoe estudandad

assuntos em causa. funcdes inerentes ao posto de trabalho que Ihe forem superiormente determinadas.
Adaptacao e melhoria continua: Capacidadale se ajustara mudangae a novos desafiosprofissionaise de se empenharde forma

permanenteno desenvolvimente atualizacddécnica. Traduz-senomeadament@&osseguintecomportamentos: Reagenormalmentege
forma positiva as mudangasadaptando-se novos contextosprofissionaise mantendoum desempenheficiente.encaraa diversidadedd
tarefascomo uma oportunidadede evolugaoe desenvolvimentgrofissional.* Reconhec®s seuspontosfracose as suasnecessidadedd
desenvolviment@ ageno sentidoda suamelhoria.* Mantém-seatualizadoatravésda pesquisade informacéoe de acdesde formagaodg

reconhecido interesse para o servico.
Iniciativa e Autonomia: Capacidadele atuarde modo proactivoe auténomono seudia a dia profissionale de ter iniciativa no sentidodd

resolugdade problemasTraduz-senormalmentenos seguintecomportamentos: Em regrarespondecom prontiddoa propostagie novag
Assistente Técnico 1 1

tarefasou outrassolicitagberofissionais* Tem, normalmentepymaatitudeativa e dindmica.* Executade formaautonomee diligente ag

atividades que lhe sé&o distribuidas. * Toma iniciativas no sentido da resolugdo de problemas que surgem no ambito da sua ativid

Competéncias Pessoais
Trabalho de equipa e cooperagdo:Capacidadgaraseintegrarem equipasde trabalhoe cooperarcom outrosde forma ativa. Traduz-se

nomeadamentenos seguintescomportamentos* Integra-seem equipasde trabalho, dentro e fora do seu contexto habitual. * Tem

habitualmenteimaatitude colaborantenasequipasde trabalhoem que participa.* Partilhainforma¢fese conhecimentogom os colegase]

disponibiliza-se para os apoiar, quando solicitado. * Contribui para o desenvolvimento ou manuteng&o de um bom ambiente de tr.
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

Conhecimentose Experiéncia: Capacidad@araaplicar,de formaadequadags conhecimentog experiéncigorofissional essenciaiparao
desempenhdastarefase atividadesTraduz-senomeadament&osseguintecomportamentos: Demonstrgpossuirconhecimentopratico
e técnicosnecessarioss exigénciasdo posto de trabalhoe aplica-osde forma adequada* Detém experiénciaprofissionalque permitd
resolveras questdeprofissionaisgue Ihe sdocolocadasUtiliza na suapraticaprofissionalas tecnologiasde informacéoe de comunicagal

comyvista a realizagaode um trabalhode maior qualidade* Preocupa-sem alargaros seusconhecimentog experiéncigoprofissionalpard

melhor corresponder as exigéncias do servico.
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Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargol/carreira/categoria

Area de formagédo
académica e/ou
profissional

Pessoal em fung¢des

Em comissédg
de servico

Por tempo
indeterminado
(regime da funcag
publica)

Por tempo
indeterminado

Numero de
postos de
trabalho
Ocupados

Ndmero de
postos de
trabalho

Vagos

OBS

Competéncias Técnicas
Orientacéo para o ServigoPublico: Capacidad@araexercera suaatividaderespeitandms principios éticose valoresdo servigopublico €

do sectorconcretoemqueseinsere prestandaim servigcode qualidade Traduz-senomeadament@osseguintecomportamentos: Assumd
osvalorese regrasdo servigo,atuandocombrio profissionale promovendaimaboaimagemdo sectorquerepresentat Tem,habitualmentq
umaatitudede disponibilidadeparacom os diversosutentesdo servigoe procurarespondegssuassolicitagdes* No desempenhdassua:
atividades,trata de forma justa e imparcial todos os cidad@os.* Age respeitandocritérios de honestidadee integridade,assumindog|

responsabilidade dos seus atos.
Analise da informacéo e sentidocritico: Capacidad@araidentificar,interpretare avaliardiferentegipos de dados, relaciona-losde formg

I6gica e com sentidocritico. Traduz-se nomeadamenteos seguintescomportamentost Analisade forma critica e légica a informaca
necessaria realizacacdassuastarefase atividades* Peranteum problemaanalisaos dados ponderaasdiversasalternativagie respostag)
propdesolu¢cdessmtempoconsideradaitil. * Recolhee comparadadosde diferentesfontes,identificandoa informagaorelevanteparaa sua
atividade.* Prepara-sejuandotem que enfrentarsituacdesou trabalhosde maior complexidade procurandoinformacéoe estudandad

assuntos em causa.
Adaptacao e melhoria continua: Capacidadede se ajustara mudangae a novos desafiosprofissionaise de se empenharde formg

permanenteno desenvolvimente atualizacddécnica. Traduz-senomeadament@osseguintecomportamentos: Reagenormalmentede
forma positiva as mudancasadaptando-sa novos contextosprofissionaise mantendoum desempenheficiente.encaraa diversidadedd
tarefascomo uma oportunidadede evolugdoe desenvolvimentgrofissional.* Reconhec®s seuspontosfracose as suasnecessidadede
desenvolviment@ ageno sentidoda suamelhoria.* Mantém-seatualizadoatravésda pesquisale informacéoe de acdesde formagaodg

reconhecido interesse para o servigo.
Iniciativa e Autonomia: Capacidade&le atuarde modo proactivoe auténomono seudia a dia profissionale de ter iniciativa no sentidoda

resolugéade problemasTraduz-senormalmentenos seguintescomportamentos: Em regrarespondecom prontidaoa propostasie nova:
tarefasou outrassolicitagdesprofissionais* Tem, normalmenteumaatitudeativa e dinamica.* Executade forma auténomae diligente as
atividades que Ihe séo distribuidas. * Toma iniciativas no sentido da resolugdo de problemas que surgem no ambito da sua ativid

Competéncias Pessoais
Comunicagédo: Capacidadgparatransmitirinformacéocom clarezae precisdoe adaptara linguagemaosdiversostipos de interlocutoreq

Traduz-se,normalmente,nos seguintescomportamentos* Expressa-seoralmentede forma clara e precisa.* Prestainformacdese
esclarecimentosobreas matériasdo servigo,presencialmenteu atravésde outrosmeiosde comunicacdogcom exatidaoe objetividade *
Adaptaa linguagemaosdiversostipos de interlocutores* Demonstrarespeitopelasopinidesalheiasouvindo-ascom atencéce valorizaos

seus contributos.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentose Experiéncia: Capacidad@araaplicar,de formaadequadags conhecimentog experiéncigorofissional essenciaiparao

desempenhdastarefase atividades Traduz-senomeadament&osseguintesomportamentos: Demonstrgpossuirconhecimentograticod

e técnicosnecessariosis exigénciasdo posto de trabalhoe aplica-osde forma adequada* Detém experiénciaprofissionalque permitd

resolveras questdeprofissionaisgue Ihe sdocolocadasUtiliza na suapraticaprofissionalas tecnologiasde informacéoe de comunicacal

comyvista a realizagaode um trabalhode maior qualidade* Preocupa-sem alargaros seusconhecimentog experiéncigoprofissionalpard

melhor corresponder as exigéncias do servico.

Desenvolvefungfes, que se enquadramem diretivas gerais dos dirigentes e chefias, de
expediente, arquivo, secretaria, tendo em vista asseguraro funcionamentodos 6rgéo
incumbidosda prestacaale bense servigos;executapredominantementas seguintesarefag
assegura transmissaala comunicagaaentre os varios rgéose entre estese 0s particulareq
através do registo, redacéo, classificacdoe arquivo de expedientee outras formas dg
comunicagdoassegurdrabalhosde processamentale texto; trata informagao,recolhendog]
efetuandotratamentosestatisticoselementarese elaborandomapas, quando ou utilizandd
gualqueroutra forma de transmissaaficaz dos dadosexistentesyecolhe, examinae conferd
elementosconstantesios processosanotandofaltas ou anomaliase providenciandopela sug
correcdoe andamento,atravésde oficios, informagdesou notas, em conformidadecom g
legislacdoexistente.Exerce fungdesno Gabinetede Apoio ao Emigrante. Exerce ainda ag

fungBes inerentes ao posto de trabalho que lhe forem superiormente determinadas.

Assistente Técnico
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Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargol/carreira/categoria

Area de formagédo
académica e/ou
profissional

Pessoal em fung¢des

Em comissédg
de servico

Por tempo
indeterminado
(regime da funcag
publica)

Por tempo
indeterminado

Numero de
postos de
trabalho
Ocupados

Ndmero de
postos de
trabalho

Vagos

OBS

UNIDADE ORGANICA FLEXIVEL DE CONTABILIDADE

Competéncias Técnicas
Orientagéo para o Servigo Publico: Capacidadeparaorientara suaatividade,respeitandas valoreséticose deontol6gicosdo servicd

publico e do sector concreto em que se insere, promovendoum servico de qualidade. Traduz-se,nomeadamentenos seguinte]
comportamentos: Na praticaquotidianaaplicaos principiosdalegalidadee de condutaéticado servigopublico.* Demonstracompromiss
pessoatom os valoresdo servigopublico e com a missdoda organizacdoatravésdos seusatose aplicacaodosprincipiosdeontoldgicos*
Adaptao funcionamentalo servicode formaa satisfazeasnecessidadedosutentescomrespeitopelosvaloresdatransparénciantegridad
e imparcialidade* Implementamedidasinternasde avaliacdoda qualidade designadamenta monitorizacdada satisfacaae gestacativa dag

reclamacdes, fomentando a participacdo dos utentes na melhoria dos servicos.
Planeamentoe Organizagdo: Capacidad@araprogramarprganizare controlara suaatividadedasuaunidadeorganicae doselementogjug

aintegram,definindoobjetivos,estabelecendprazose determinandgrioridadesTraduz-senomeadament&os seguintecomportamento
* Planeiae coordenaa atividadedo servigo,de acordocom os objetivos superiormentelefinidos.* Define prioridadesparasi e parao|
servigo,tendoemcontaos objetivosa alcancare osrecursoexistentes* Acompanhagcontrolae avaliaa execucaalosprojetose atividade
assegurando seudesenvolviment@ a suarealizac@alde acordocomos prazose custosdefinidos.* Revée ajustao planeament@fetuadd

mantendo-o atualizado e adaptando-o a alterag6es e circunstancias imprevistas.
Lideranca e gestdodas PessoasCapacidadgaradirigir e influenciarpositivamentes colaboradoresnobilizando-ogaraos objetivosdo)

servicoe daorganizacde estimulara iniciativa e a responsabilizagad.raduz-senomeadamentaos seguintecomportamentos: Envolvd
os colaboradoresa definigcdo dos objetivosindividuais, considerandas suaspropostase articulando-ascom os objetivosdo servico.*
Promoveo espiritode grupoe um clima organizacionapropicioa participacéce cooperacaoestimulaa iniciativa e a autonomiadelegand
tarefase fomentandaa partilhade responsabilidaded. Tem um modelode atuagaoque garantea justicae equidadede tratamentosendg

dessa forma, um referencial de confianga.
Viséo estratégica: Capacidadg@araanalisaro ambiententernoe externo,antecipama suaevolugdoe preverosimpactosnaorganizaca® no

servi¢o.Ter umaperspectivale gestdaalargada direcionadgarao futuro de modoa definir asestratégiae osobjetivosdeacordocomess
visdo. Traduz-senomeadamenta)os seguintecomportamentos’ Mantém-seatentoa conjunturaque o rodeia,conceptualizaps sinaisde
evolucdoe mudancae integra-osno ambito da sua atuacdo.* Antecipa as necessidadesle adaptacdodo servico, define estratégia

implementamedidase avalia os impactosdas mesmas.* Alinha os objetivos e atividadedo servigo com a suaviséo e define meta

estratégicasno quadrode orientagdesecebidas* Contribui parao desenvolvimentada visdo, objetivos e estratégiagla organizagaq

aplicando o conhecimento e a experiéncia que possuli.
Competéncias Pessoais
Responsabilidadee Compromissocom o Servi¢o: Capacidad@ara integraro contributodassuasfungesno sentidoda misséo valorese

objetivos do servico,exercendo-asle forma disponivele diligente. Traduz-senomeadamentaos seguintecomportamentost Respond
com prontiddo e disponibilidadeas solicitacdesda hierarquiae dos utilizadores.* E cumpridor das regrasregulamentareselativas ag
funcionamentalo servico,nomeadamenthorariosde trabalhoe reunides* Contribuiparao desenvolvimentale projetostransversais;on]
vista a prossecucada misséoe objetivosda administracégublicae dagovernagao* Tratacomrigor a informag&oconfidenciala queten

acesso, de acordo com as regras, éticas e deontoldgicas.
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

ConhecimentosEspecializadose Experiéncia: Conjuntode saberesinformacgaotécnicae experiéncigorofissional,essenciaigo adequad]

desempenhalas fungdes. Traduz-se,nomeadamentenos seguintescomportamentos* Possuios conhecimentosespecializados 4
experiéncigprofissionalnecessarioa coordenacadécnicada suaunidadeorgénica.* Mantém-seatualizadosobrea evolugaoe tendéncig
nacionaise internacionaisnas areasde conhecimentaelevantesparaa missdoe objetivosdo servigo.* Preocupa-s@m alargaros seu

conhecimentos experiénciaa outrasareasientificase profissionaisde formaa desenvolveumaperspectivanaisabrangentelosproblemal

Definir, dirigir e orientara atuac@odos servicosdependentesisseguraro cumprimentodag
deliberacdesios OrgdosMunicipais, referentesa matériasfinanceirase de aprovisionament
Colaborar na coordenagadoce controlo de toda a atividade financeira, designadamentelo|
cabimentode verbas;recolher todos os elementosnecessarios elaboracdodo orcamentd
colaborar na elaboragdodo plano plurianual de investimento e respetivasmodificagfeq
Colaborarno acompanhamente controlo do orgamentoe das grandesopg¢8esdo plano
Procedefa conferénciados pagamentoslasdespesasutorizadasProcedera todosos registo
contabilisticossm conformidadecom as regrasque regemo plano oficial de contabilidadedagd
autarquiadocais (POCAL/SNC-AP);Exercero controlodatesourarianomeadamentquantod
arrecadacao de receitas eventuais e liquidagdo de juros de mora;
Enviar ao tribunal de contasos documentogle prestac@ale contase documentogrevisionaig
bem como a outrasentidades(DGAL, ERSAR e IGF), de acordocom a lei e nos prazo
legalmenteestipuladosGarantira organizacaalo arquivo e todaa documentagadasgeréncial
findas e em curso; Promovera elaboragéadas reconciliagdesbancarias;Garantir as demai

tarefas que superiormente lhe forem determinadas, de acordo com a lei.

e da atuacdo. * Utiliza as tecnologias de informac&o e comunicacdo com vista a realizacdo de um trabalho de melhor qualidade.

Cargo de Direcdo
intermédia de 3° grau

Contabilidade

a)
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Pessoal em fung¢des
Numero de] Numero de

Area de formacdo postos de | postos de

Atribuicbes / Competéncias/Atividades Cargo/carreira/categoria acade_ml_ca elou . . Por tempo trabalho trabalho OBS
profissional Em comissddq  indeterminado Por tempo Ocupados|  Vagos
de servico | (regime da funcddq indeterminado
publica)
Competéncias Técnicas Elaboracéoe verificagdode protocolos, contratos/programasegulamentos suatramitacé

Orientacéo para o Servico Publico: Capacidadgaraintegrarno exercicioda suaatividadeos valoreséticose deontoldgicosdo servicq

publico e do sectorconcretoem que seinsere,prestandaim servicode qualidadeorientadoparao cidaddo.Traduz-senomeadamente&os

segundo a legislagdo em vigor; Instrugdo de processosde contraordenacdesTodo o
seguintecomportamentos: Demonstracompromissgessoatom os valorese principioséticosdo servigopublico atravésdos seusatos.*

Identifica claramentes utentesdo servigoe assuasnecessidadesprestaum servicoadequadogomrespeitopelosvaloresdatransparénci

. . . - . . . . L N procedimento administrativo e técnico de atos eleitorais. Exercer as demais funcdegd
integridadee imparcialidade* Mostra-sedisponivelparacom os utilizadoresdo servico (internose externos)e procurarespondeias sua

solicitagdesNo desempenhdassuasatividadedratade formajustae imparcialtodosos cidadaosrespeitandms principiosdaneutralidad
e da igualdade. procedimentos, tarefas ou atribuicées que Ihe séo cometidas por lei.
Planeamentoe Organizagéo: Capacidadeparaprogramarorganizare controlara suaatividadee projetosvariados,definindo objetivos
estabelecendprazose determinandgorioridades.Traduz-se homeadamenta)os seguintescomportamentos* Em regraé sistematicoe)
cuidadosona preparacice planeamentadas suastarefase atividades.* Planeiae organizaas suasatividadese projetos que lhe saq
distribuidos de acordocomosrecursogjuetema suadisposi¢do* Realizaassuasatividadessegundaas prioridadesdefinidase dentrodog
prazosprevistos Reavaliafrequentemente seuplanodetrabalhoe ajusta-casalteragcdesmprevistasjntroduzindoascorre¢cdesonsideradd

necessarias.
Andlise da informacéo e sentidocritico: Capacidadgaraidentificar,interpretare avaliardiferentegipos de dadose relaciona-logle forma

I6gica e com sentidocritico. Traduz-se homeadamenteos seguintescomportamentos* Analisa de forma critica e I6gica a informaca

necessaria realizacdala suaatividadeou como suportea tomadade decisdo* Peranteum problemaanalisaos dadosponderaasdiversa Técnico Superior Contabilidade

alternativade respostae propdesolucdesem tempoconsideradaitil. * Prepara-s@ntecipadamentguandotem que enfrentarsituacdesou 1 1
trabalhosde especiakcomplexidaddécnica,procurandanformagédoe estudandms assuntogem causaFundamentadeiase pontosde vistg
com baseem recolhade informacgao,comparadadosde diferentesfontese identifica a informagéaorelevanteparaa suaatividadeou a dd

outros.
Responsabilidadee Compromisso com o Servigo: Capacidadepara compreendere integrar o contributo da sua atividade para o

funcionamentodo servigo, exercendo-ade forma disponivel e diligente. Traduz-se,nomeadamentenos seguintescomportamentos¥
Reconhec® seupapelna prossecugada missaoe concretizacdaos objetivosdo servigoe respondeas solicitagdesjue, no ambitodo sel
postode trabalho,lhe sdocolocadas* Em regrarespondecom prontidéoe disponibilidadeas exigénciagprofissionais* E cumpridordad
regrasegulamentareselativasao funcionamentalo servico,nomeadamentiorariosde trabalhoe reunidestrataa informagéoconfidenciala

gue tem acesso, de acordo com as regras juridicas, éticas e deontoldgicas do servigo.
Competéncias Pessoais
Responsabilidadee Compromisso com o Servigo: Capacidadepara compreendere integrar o contributo da sua atividade para o

funcionamentodo servico, exercendo-ade forma disponivel e diligente. Traduz-se,nomeadamentenos seguintescomportamentos*
Reconhec® seupapelna prossecugada missaoe concretizacdaos objetivosdo servigoe respondeas solicitagdesjue, no ambitodo sel
postode trabalho,lhe sdocolocadas* Em regrarespondecom prontidéoe disponibilidadeas exigénciagprofissionais* E cumpridorda
regrasegulamentareelativasaofuncionamentalo servico,nomeadamentieorariosde trabalhoe reunidestrataa informagéoconfidenciala

gue tem acesso, de acordo com as regras juridicas, éticas e deontolégicas do servico.
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

ConhecimentosEspecializadose Experiéncia: Conjuntode saberesinformacaotécnicae experiéncigprofissional,essenciaisio adequad]
desempenhalas fun¢des.Traduz-se homeadamenta)os seguintescomportamentos* Possuios conhecimentogécnicosnecessarios
exigénciago postode trabalhoe aplica-osde formaadequada* Detémexperiéncigprofissionalque permiteresolverquestdeprofissionai

complexas* Preocupa-sem alargaros seusconhecimento experiénciade forma a desenvolveuma perspectivamais abrangentelod

problemas* Utiliza, na suapraticaprofissional,astecnologiasde informagaoe de comunicagdaom vista a realizacaode um trabalhode

melhor qualidade.
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Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargol/carreira/categoria

Area de formagédo
académica e/ou
profissional

Pessoal em fung¢des

Em comissédg
de servico

Por tempo
indeterminado
(regime da funcag
publica)

Por tempo
indeterminado

Numero de
postos de
trabalho
Ocupados

Ndmero de
postos de
trabalho

Vagos

OBS

Competéncias Técnicas
Orientacéo para o Servico Publico: Capacidadgparaintegrarno exercicioda suaatividadeos valoreséticose deontoldgicosdo servicq

publico e do sectorconcretoem que seinsere,prestandaim servigode qualidadeorientadoparao cidaddo.Traduz-senomeadamente&og
seguintecomportamentos: Demonstracompromissgessoatom os valorese principioséticosdo servigopublico atravésdosseusatos.*
Identifica claramentes utentesdo servigoe assuasnecessidadesprestaum servicoadequadocomrespeitopelosvaloresdatransparénci
integridadee imparcialidade* Mostra-sedisponivelparacom os utilizadoresdo servigo(internose externos)e procuraresponders sua
solicitagdesNo desempenhdassuasatividadedratade formajustae imparcialtodosos cidadaosrespeitandas principiosdaneutralidad

e da igualdade.
Planeamentoe Organizagdo: Capacidadeparaprogramar,organizare controlara suaatividadee projetosvariados,definindo objetivos

estabelecendprazose determinandgorioridades.Traduz-se homeadamenta)os seguintescomportamentos® Em regraé sistematicog)
cuidadosona preparacgice planeamentadas suastarefase atividades.* Planeiae organizaas suasatividadese projetos que lhe s&d
distribuidosde acordocomosrecursogjuetema suadisposi¢ao* Realizaassuasatividadessegundaasprioridadesdefinidase dentrodod
prazosprevistos Reavaliafrequentemente seuplanodetrabalhoe ajusta-casalteragcdesmprevistasjntroduzindoascorre¢besonsideradd

necessarias.
Andlise da informacéo e sentidocritico: Capacidadgaraidentificar,interpretare avaliardiferentegipos de dadose relaciona-losle forma

l6gica e com sentidocritico. Traduz-se nomeadamente)os seguintescomportamentos® Analisa de forma critica e légica a informaca
necessaria realizacéada suaatividadeou comosuportea tomadade decisédo* Peranteum problemaanalisaos dados ponderaasdiversa:
alternativagle resposta propdesolu¢cdesem tempoconsideradaitil. * Prepara-s@ntecipadamentguandotem que enfrentarsituagéesou
trabalhosde especiaktomplexidadeécnica,procurandanformacaoe estudandms assuntoem causaFundamentadeiase pontosde vista
com baseem recolhade informacgdo,comparadadosde diferentesfontese identifica a informagé&orelevanteparaa suaatividadeou a dg

outros.
Responsabilidadee Compromisso com o Servigo: Capacidadepara compreendere integrar o contributo da sua atividade para o

funcionamentodo servigo, exercendo-ade forma disponivel e diligente. Traduz-se,nomeadamentenos seguintescomportamentos¥
Reconhec® seupapelnaprossecucada missaoe concretizacdaosobjetivosdo servigoe respondeas solicitagdesque,no ambitodo sel
postode trabalho,lhe sdocolocadas* Em regrarespondecom prontiddoe disponibilidadeas exigénciasprofissionais* E cumpridordad
regrasegulamentareselativasaofuncionamentalo servico,nomeadamentieorariosde trabalhoe reunidestrataa informagéoconfidenciala

gue tem acesso, de acordo com as regras juridicas, éticas e deontolégicas do servico.

Competéncias Pessoais
Responsabilidadee Compromisso com o Servico: Capacidadepara compreendere integrar o contributo da sua atividade para o

funcionamentodo servico, exercendo-ade forma disponivel e diligente. Traduz-se,nomeadamentenos seguintescomportamentos*
Reconhec® seupapelnaprossecucada missaoe concretizacdaos objetivosdo servigoe respondeas solicitagdesjue, no ambitodo sel
postode trabalho,lhe sdocolocadas* Em regrarespondecom prontiddoe disponibilidadeas exigénciagprofissionais* E cumpridorda
regrasegulamentareelativasaofuncionamentalo servico,nomeadamentieorariosde trabalhoe reunidestrataa informagéoconfidenciala

gue tem acesso, de acordo com as regras juridicas, éticas e deontoldgicas do servigo.
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
ConhecimentosEspecializadose Experiéncia: Conjuntode saberesinformacaotécnicae experiéncigprofissional,essenciaisio adequad]

desempenhalas fun¢Bes.Traduz-se homeadamenta)os seguintescomportamentos* Possuios conhecimentogécnicosnecessarios
exigénciagdo postode trabalhoe aplica-osde formaadequada* Detémexperiéncigprofissionalque permiteresolverquestdeprofissionali
complexas* Preocupa-sem alargaros seusconhecimento® experiénciade forma a desenvolveuma perspectivamais abrangentelod

problemas* Utiliza, na suapraticaprofissional,as tecnologiasde informagaoe de comunicagdaom vista a realizacdode um trabalhode

melhor qualidade.

Promovee colaboranaelaboragdaosdocumentogrevisionaisnomeadamentelo orcamenta
dasgrandesopgdesdo plano,nos documentosie prestacéale contase relatério de gestaodol
municipio; procedendoa emissdodos documentoscontabilisticosobrigatérios subjacentes
estasoperacgdes; Procedera compilagdo, classificagdoe lancamentodos documentosparg
efeitosde calculodo impostosobreo valor acrescentadd?articipanaorganizaca@osprocessg
inerentesa eficiente execugamrcamentalprocedea classificagdados documentogle suportd
legal e aosregistoscontabilisticossubjacentesje acordocom o SNC AP;Registae controlaro
processamentde despesao nivel de cabimentacdocompromissoliquidagdoe pagamentd
procedea conferénciade faturascom as respetivasguias de remessarequisicdoexternaou
contrato, bem como ao seu registo contabilistico; promove a verificacdo permanentedog
documentos de despesa.Remete aos organismos centrais ou regionais os elemento|
determinadogor lei; elaborarestatisticagliversasparaapoio da gestao parainformagéodog
diferentes servicos e entidades externas; Acompanhamento e controlo financeiro das er
e caugOese garantiasbancéarias; elaboraoficios, informag6esinternase controlar os prazo
concedidos;Exercer as demais fun¢8es, procedimentostarefasou atribuicesque lhe sad

cometidas por lei, deliberagdo, despacho ou determinag&o superior.

Técnico Superior

Economia
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Pessoal em fung¢des
Numero de] Numero de

L L - . . Area d,e fgrmagao postos de | postos de
Atribuicbes / Competéncias/Atividades Cargo/carreira/categoria académica e/ou Por tempo trabalho trabalho

profissional Em comissddq  indeterminado Por tempo Ocupados|  Vagos
de servico | (regime da funcddq indeterminado
publica)

OBS

Competéncias Técnicas
Orientacdo para o ServigcoPublico: Capacidad@araexercera suaatividaderespeitand®s principios éticose valoresdo servigcopublico g Trataos documentosle contabilidadede acordocom asnormaslegaise regulamentognternos

do sectorconcretoemqueseinsere prestandaim servigode qualidade Traduz-senomeadament@osseguintecomportamentos: ASSumg

osvalorese regrasdo servigo,atuandocombrio profissionale promovendaimaboaimagemdo sectorquerepresenta: Tem, habitualmentq .¢at,a0 processamentda despesa;Efetuaas respectivagonferénciasElaborae/oupreench

umaatitudede disponibilidadeparacom os diversosutentesdo servigoe procurarespondegssuassolicitagdes* No desempenhdassua:

atividades, trata de forma justa e imparcial todos os cidadéos.* Age respeitandocritérios de honestidadee integridade,assumindo ] ) o ) )
mapasdiversosna aplicacdodo SIIAL; Executatarefasadministrativasrelacionadascom o

responsabilidade dos seus atos.
Analise da informacéo e sentidocritico: Capacidad@araidentificar,interpretare avaliardiferentegipos de dados, relaciona-losde formg

I6gica e com sentidocritico. Traduz-se nomeadamenteos seguintescomportamentos’ Analisa de forma critica e l6gica a informagadexpedienteda subunidadeorganica; Efetua todos os movimentoscontabilisticosrelativos &
necessaria realizagaadassuastarefase atividades* Peranteum problemaanalisaos dados ponderaasdiversasalternativasgde resposta
propdesolucdesemtempoconsideradditil. * Recolhee comparadadosde diferentesfontes,identificandoa informacéorelevanteparaa sugcabimentacéorequisicéo e liquidagéo de despesa;Registo e verificagdo de documentog
atividade.* Prepara-s@uandotem que enfrentarsituagfesou trabalhosde maior complexidade procurandoinformagéoe estudandad

assuntos em causa. Declaragéo periddica e mensal do IVA, reconciliagbes bancérias, emisséo de informacd
Adaptacao e melhoria continua: Capacidadale se ajustara mudangae a novos desafiosprofissionaise de se empenharde forma

permanenteno desenvolvimente atualizacddécnica. Traduz-senomeadament@osseguintecomportamentos: Reagenormalmentede
forma positiva as mudangasadaptando-se novos contextosprofissionaise mantendoum desempenheficiente. encaraa diversidadedd
tarefascomo uma oportunidadede evolugaoe desenvolvimentgrofissional.* Reconhec®s seuspontosfracose as suasnecessidadedd
desenvolviment@ ageno sentidoda suamelhoria.* Mantém-seatualizadoatravésda pesquisale informacéoe de acdesde formagaodg

reconhecido interesse para o servico. Assistente técnico 1 1 0 b)
Iniciativa e Autonomia: Capacidade&le atuarde modo proactivoe auténomono seudia a dia profissionale de ter iniciativa no sentidoda

resolucdade problemasTraduz-senormalmentenos seguintecomportamentos: Em regrarespondecom prontidaoa propostasie novag
tarefasou outrassolicitagferofissionais* Tem, normalmenteymaatitudeativa e dindmica.* Executade forma auténomae diligenteag

atividades que lhe sé&o distribuidas. * Toma iniciativas no sentido da resolugdo de problemas que surgem no ambito da sua ativid
Competéncias Pessoais
Comunicagédo: Capacidadgparatransmitirinformacéocom clarezae precisdoe adaptara linguagemaosdiversostipos de interlocutoreq

Traduz-se,normalmente,nos seguintescomportamentos* Expressa-seoralmentede forma clara e precisa.* Prestainformacfese
esclarecimentosobreas matériasdo servico,presencialmenteu atravésde outrosmeiosde comunicacdocom exatiddoe objetividade *
Adaptaa linguagemaosdiversostipos de interlocutores* Demonstraespeitopelasopinidesalheiasouvindo-ascom atengace valorizaos

seus contributos.
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentose Experiéncia: Capacidadgaraaplicar,de formaadequadags conhecimentog experiéncigorofissional essenciaiparao,

desempenhdastarefase atividades Traduz-senomeadament@&osseguintesomportamentos: Demonstrgpossuirconhecimentopratico
e técnicosnecessariosis exigénciasdo posto de trabalhoe aplica-osde forma adequada* Detém experiénciaprofissionalque permitd
resolveras questdeprofissionaisgue Ihe sdocolocadasULtiliza na suapraticaprofissionalas tecnologiasde informacéoe de comunicagal

comyvista a realizagaode um trabalhode maior qualidade* Preocupa-sem alargaros seusconhecimentog experiéncigprofissionalparg

melhor corresponder as exigéncias do servico.
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Pessoal em fung¢des
Numero de] Numero de

Area de formacdo postos de | postos de

Atribuicbes / Competéncias/Atividades Cargo/carreira/categoria acade_ml_ca elou . . Por tempo trabalho trabalho OBS
profissional Em comissddq  indeterminado Por tempo Ocupados|  Vagos
de servico | (regime da funcddq indeterminado
publica)

Competéncias Técnicas Assegurao trabalhode processamentde texto, atravésde oficios; Elaborarequisicdesxternal

Orientacéo para o ServigoPublico: Capacidad@araexercera suaatividaderespeitandms principios éticose valoresdo servigcopublico €
do sectorconcretoemqueseinsere prestandaim servicode qualidade Traduz-senomeadamenteosseguintesomportamentos: ASSUM4e contabilisticas; efectuaas ordensde pagamentoanexofacturas;registode faturasindexaca
osvalorese regrasdo servigo,atuandocombrio profissionale promovendaimaboaimagemdo sectorquerepresentat Tem,habitualmentq
umaatitudede disponibilidadeparacom os diversosutentesdo servigoe procurarespondeassuassolicitagbes* No desempenhdassuajdo ATE para o programa contabilistico; requisita e gere/liquidacdo de vencimentos.
atividades,trata de forma justa e imparcial todos os cidaddos.* Age respeitandocritérios de honestidadee integridade,assumindog|

responsabilidade dos seus atos.
Andlise da informacéo e sentidocritico: Capacidad@araidentificar,interpretare avaliardiferentegipos de dados, relaciona-losde forma

l6gica e com sentidocritico. Traduz-se nomeadamenteos seguintescomportamentost Analisade forma critica e légica a informaca
necessaria realizacaadassuastarefase atividades* Peranteum problemaanalisaos dados ponderaasdiversasalternativasde resposta
propdesolucdesemtempoconsideradaitil. * Recolhee comparadadosde diferentesfontes,identificandoa informacgé&orelevanteparaa sug
atividade.* Prepara-sejuandotem que enfrentarsituacdesou trabalhosde maior complexidade procurandoinformacéoe estudandad

assuntos em causa.
Adaptacao e melhoria continua: Capacidadede se ajustara mudangae a novos desafiosprofissionaise de se empenharde formg

permanenteno desenvolvimente atualizacddécnica. Traduz-senomeadament@&osseguintecomportamentos: Reagenormalmentede
forma positiva as mudancasadaptando-sa novos contextosprofissionaise mantendoum desempenheficiente.encaraa diversidadedd
tarefascomo umaoportunidadede evolugdoe desenvolvimentgrofissional.* Reconhec@s seuspontosfracose as suasnecessidadede
desenvolviment@ ageno sentidoda suamelhoria.* Mantém-seatualizadoatravésda pesquisadle informacéoe de acdesde formagaodg

reconhecido interesse para o servico.
Iniciativa e Autonomia: Capacidadele atuarde modo proactivoe autbnomono seudia a dia profissionale de ter iniciativa no sentidodg Assistente Técnico 1 1 0

resolugdade problemasTraduz-sepormalmentenos seguintecomportamentos: Em regrarespondecom prontiddoa propostasie novag
tarefasou outrassolicitagbesrofissionais* Tem, normalmenteymaatitudeativa e dinamica.* Executade forma auténomae diligente ag

atividades que lhe séo distribuidas. * Toma iniciativas no sentido da resolugéo de problemas que surgem no &mbito da sua ativid

Competéncias Pessoais
Comunicac¢édo: Capacidadegaratransmitirinformacdocom clarezae precisdoe adaptara linguagemaosdiversostipos de interlocutoreq

Traduz-se,normalmente,nos seguintescomportamentos* Expressa-seoralmentede forma clara e precisa.* Prestainformacdese
esclarecimentosobreas matériasdo servigo,presencialmenteu atravésde outrosmeiosde comunicacdocom exatidaoe objetividade *
Adaptaa linguagemaosdiversostipos de interlocutores* Demonstrarespeitopelasopinifesalheiasouvindo-ascom atencéce valorizaod
seus contributos.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentose Experiéncia: Capacidadgaraaplicar,de formaadequadags conhecimentog experiéncigorofissional,essenciaiparao,

desempenhdastarefase atividadesTraduz-senomeadament@osseguintecomportamentos: Demonstrgpossuirconhecimentopratico
e técnicosnecessariosis exigénciasdo posto de trabalhoe aplica-osde forma adequada* Detém experiénciaprofissionalque permitd
resolveras questdeprofissionaisgue Ihe sdocolocadasULtiliza na suapraticaprofissionalas tecnologiasde informacéoe de comunicagal

comvista a realizagaode um trabalhode maior qualidade* Preocupa-sem alargaros seusconhecimentog experiéncigprofissionalpard

melhor corresponder as exigéncias do servico.
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Pessoal em fung¢des
Numero de] Numero de

Area de formacdo postos de | postos de

Atribuicbes / Competéncias/Atividades Cargo/carreira/categoria acade_ml_ca elou . . Por tempo trabalho trabalho OBS
profissional Em comissddq  indeterminado Por tempo Ocupados|  Vagos
de servico | (regime da funcddq indeterminado
publica)

Assegurao trabalhode processamentde texto, atravésde oficios; Elaborarequisicdesxternal

Competéncias Técnicas
Orientacéo para o servigco Publico: Capacidad@araexercera suaatividaderespeitandms valorese normasgeraisdo servigopublico e do)

sectorconcretoem quetrabalha.Traduz-senormalmentenos seguintesomportamentos: Assumeos valorese regrasdo servico,atuand _ .
e contabilisticas; efectuaas ordensde pagamentoanexofacturas;registode faturas;todasag

com brio profissionale promovendaumaboaimagemdo sectorquerepresenta* Tem, habitualmenteymaatitudede disponibilidadepard
com os diversosutentesdo servigoe procurarespondems suassolicitagdes* No desempenhalassuasatividades trata de forma justa €

imparcial todos os cidad&os. * respeita critérios de honestidade e integridade, assumindo a responsabilidade dos seus atos. fungdes que englobam o servigo de aprovisionamento.
Andlise da informacéo e sentidocritico: Capacidad@araidentificar,interpretare avaliardiferentegipos de dados, relaciona-losde forma

I6gica e com sentidocritico. Traduz-se nomeadamentaos seguintescomportamentos Analisa de forma critica e légica a informaca
necessaria realizagaadassuastarefase atividades* Peranteum problemaanalisaos dados ponderaasdiversasalternativasde resposta
propdesolu¢cdessmtempoconsideradaitil. * Recolhee comparadadosde diferentesfontes,identificandoa informagaorelevanteparaa sua
atividade.* Prepara-se@uandotem que enfrentarsituagdesou trabalhosde maior complexidade procurandoinformagéoe estudandad

assuntos em causa.
Adaptacgdo e melhoria continua: Capacidadede se ajustara mudangae a novos desafiosprofissionaise de se empenharde forma

permanenteno desenvolvimente atualizacddécnica. Traduz-senomeadament@osseguintecomportamentos: Reagenormalmentede
forma positiva as mudangasadaptando-se novos contextosprofissionaise mantendoum desempenheficiente.encaraa diversidadedd
tarefascomo uma oportunidadede evolugdoe desenvolvimentgrofissional.* Reconhec®s seuspontosfracose as suasnecessidadede
desenvolviment@ ageno sentidoda suamelhoria.* Mantém-seatualizadoatravésda pesquisale informagéoe de ag6esde formagaodd

Assistente Técnica 1 1 0

reconhecido interesse para o servigo.
Iniciativa e Autonomia: Capacidadele atuarde modo proactivoe auténomono seudia a dia profissionale de ter iniciativa no sentidodd

resolugéade problemasTraduz-sepormalmentenos seguintescomportamentos: Em regrarespondecom prontidaoa propostasie novag
tarefasou outrassolicitagberofissionais* Tem, normalmenteymaatitudeativa e dindmica.* Executade formaautonomee diligente ag

atividades que |lhe sao distribuidas. * Toma iniciativas no sentido da resolugéo de problemas que surgem no ambito da sua ativid
Competéncias Pessoais
Comunicagédo: Capacidadeparatransmitirinformacéocom clarezae precisdoe adaptara linguagemaos diversostipos de interlocutoreq

Traduz-se,normalmente,nos seguintescomportamentos* Expressa-seoralmentede forma clara e precisa.* Prestainformacdese
esclarecimentosobreas matériasdo servigo, presencialmenteu atravésde outrosmeiosde comunicacdocom exatidédoe objetividade *
Adaptaa linguagemaosdiversostipos de interlocutores* Demonstrarespeitopelasopinifesalheiasouvindo-ascom atencéce valorizaod

seus contributos.
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentose Experiéncia: Capacidadgaraaplicar,de formaadequadags conhecimentog experiéncigorofissional essenciaiparao,

desempenhdastarefase atividades Traduz-senomeadament@osseguintesomportamentos: Demonstrgpossuirconhecimentopratico
e técnicosnecessariosis exigénciasdo posto de trabalhoe aplica-osde forma adequada* Detém experiénciaprofissionalque permitd
resolveras questdeprofissionaisque Ihe sdocolocadasULtiliza na suapraticaprofissionalas tecnologiasde informacéoe de comunicacgal

comvista a realizagaode um trabalhode maior qualidade* Preocupa-sem alargaros seusconhecimentog experiénciaprofissionalpard

melhor corresponder as exigéncias do servico.

Pagina 28 de 111



MAPA I

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA

Estrutura do mapa de pessoal - 2023
(Artigo 29° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho)

Pessoal em fung¢des
Numero de] Numero de

Area de formacdo postos de | postos de

Atribuicbes / Competéncias/Atividades Cargo/carreira/categoria acade_ml_ca elou . . Por tempo trabalho trabalho OBS
profissional Em comissddq  indeterminado Por tempo Ocupados|  Vagos
de servico | (regime da funcddq indeterminado
publica)
TESOURARIA
Competéncias Técnicas Supervisionastarefasdetesourariaresponsabilizando-geelosvaloresdascaixasquelhe esta

Orientacéo para o ServigoPublico: Capacidad@araexercera suaatividaderespeitandms principios éticose valoresdo servigcopublico €
do sectorconcretoemqueseinsere prestandaim servigcode qualidade Traduz-senomeadament@osseguintecomportamentos: ASsumd
) ) . . ) confiados:analisadocumentacgéoelativa a pagamento® recebimentowverificandoa corre¢a
osvalorese regrasdo servigo,atuandocombrio profissionale promovendaimaboaimagemdo sectorquerepresentat Tem,habitualmentq
umaatitudede disponibilidadeparacom os diversosutentesdo servigoe procurarespondeassuassolicitagdes* No desempenhdassua

atividades,trata de forma justa e imparcial todos os cidaddos.* Age respeitandocritérios de honestidadee integridade,assumindoajdosvaloresinscritos;confere outrasordensde pagamentoyerifica asfolhasde caixae conferq

responsabilidade dos seus atos.
Analise da informacéo e sentidocritico: Capacidad@araidentificar,interpretare avaliardiferentegipos de dados, relaciona-losde formg

- . . . . . L. . . |as respectivasexisténcias;preparafundos para serem depositadosem bancos;assegurag
I6gica e com sentidocritico. Traduz-se nomeadamentaos seguintescomportamentost Analisa de forma critica e l6gica a informaca:

necessaria realizacaadassuastarefase atividades* Peranteum problemaanalisaos dados ponderaasdiversasalternativasde resposta
propGesolugdesemtempoconsideradaitil. * Recolhee comparadadosde diferentesfontes,identificandoa informagéorelevanteparaa sugprovisdode numerariose o cumprimentode prazosde pagamentopreparaa documentacios

atividade.* Prepara-s@uandotem que enfrentarsituagdesou trabalhosde maior complexidade procurandoinformagéoe estudandad

assuntos em causa.
Adaptac&o e melhoria continua: Capacidadede se ajustara mudancae a novos desafiosprofissionaise de se empenhar de formgCaixa € participano fechode contas;verifica periodicamentese os valoresem caixacoinciden

permanenteno desenvolvimente atualizagddécnica. Traduz-senomeadament@&osseguintecomportamentos: Reagenormalmentege

forma positiva as mudangasadaptando-se novos contextosprofissionaise mantendoum desempenheficiente. encaraa diversidadedd ) )
comosvaloresregistadosgfetuao pagamentala despesas executaoutrastarefasrelacionada

tarefascomo uma oportunidadede evolugdoe desenvolvimentgrofissional.* Reconhec@s seuspontosfracose as suasnecessidadede
desenvolviment@ ageno sentidoda suamelhoria.* Mantém-seatualizadoatravésda pesquisale informacéoe de acdesde formagaodg

reconhecido interesse para o servico. com operac0es financeiras, de acordo com parametros definidos. ) L.
o . . . ) . . o L . Assistente técnico
Iniciativa e Autonomia: Capacidadele atuarde modo proactivoe auténomono seudia a dia profissionale de ter iniciativa no sentidodd 1 1

(Tesoureiro) 0
resoluc@ade problemasTraduz-se normalmentenos seguintescomportamentos: Em regrarespondecom prontidéoa propostasie novas
tarefasou outrassolicitagfesrofissionais* Tem, normalmenteymaatitudeativa e dindmica.* Executade forma auténomae diligente ag

atividades que lhe séo distribuidas. * Toma iniciativas no sentido da resolugdo de problemas que surgem no ambito da sua ativid

Competéncias Pessoais
Comunicagao: Capacidadgaratransmitirinformacéocom clarezae precisdoe adaptara linguagemaosdiversostipos de interlocutoreq

Traduz-se,normalmente,nos seguintescomportamentos* Expressa-seoralmentede forma clara e precisa.* Prestainformacfese
esclarecimentosobreas matériasdo servigo,presencialmenteu atravésde outrosmeiosde comunicacdogcom exatidaoe objetividade *
Adaptaa linguagemaosdiversostipos de interlocutores* Demonstraespeitopelasopinidesalheiasouvindo-ascom atengéce valorizaos

seus contributos.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentose Experiéncia: Capacidad@araaplicar,de formaadequadags conhecimentog experiéncigorofissional essenciaiparao

desempenhdastarefase atividadesTraduz-senomeadament&osseguintecomportamentos: Demonstrgpossuirconhecimentopratico
e técnicosnecessariosis exigénciasdo posto de trabalhoe aplica-osde forma adequada* Detém experiénciaprofissionalque permitd
resolveras questfegprofissionaisque Ihe sdocolocadasUtiliza na suapraticaprofissionalastecnologiasde informagaoe de comunicaca)

comvista a realizagaode um trabalhode maior qualidade* Preocupa-sem alargaros seusconhecimentog experiénciaprofissionalparg

melhor corresponder as exigéncias do servico.
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Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargol/carreira/categoria

Area de formagédo

Pessoal em fung¢des

académica e/ou
profissional

Em comissédg
de servico

Por tempo
indeterminado
(regime da funcag
publica)

Por tempo

indeterminado

Numero de
postos de
trabalho
Ocupados

Ndmero de
postos de
trabalho

Vagos

OBS

INFORMATICA

Competéncias Técnicas
Orientacéo para o ServigoPublico: Capacidad@araexercera suaatividaderespeitandms principios éticose valoresdo servigcopublico €

do sectorconcretoemqueseinsere prestandaim servigode qualidade Traduz-senomeadament@osseguintecomportamentos: ASSumg
osvalorese regrasdo servigo,atuandacombrio profissionale promovendaimaboaimagemdo sectorquerepresentat Tem,habitualmentq
umaatitudede disponibilidadeparacom os diversosutentesdo servigoe procurarespondegassuassolicitacdes* No desempenhdassua
atividades,trata de forma justa e imparcial todos os cidaddos.* Age respeitandocritérios de honestidadee integridade,assumindog|

responsabilidade dos seus atos.
Analise da informacéo e sentidocritico: Capacidad@araidentificar,interpretare avaliardiferentegipos de dados, relaciona-losde formg

l6gica e com sentidocritico. Traduz-se nomeadamenteos seguintescomportamentost Analisade forma critica e légica a informaca
necessaria realizacaadassuastarefase atividades* Peranteum problemaanalisaos dados ponderaasdiversasalternativasdde resposta
propdesolu¢cdessmtempoconsideradaitil. * Recolhee comparadadosde diferentesfontes,identificandoa informagéorelevanteparaa sua
atividade.* Prepara-sejuandotem que enfrentarsituacdesou trabalhosde maior complexidade procurandoinformacéoe estudandad

assuntos em causa.
Adaptacdo e melhoria continua: Capacidadale se ajustara mudangae a novos desafiosprofissionaise de se empenharde forma

permanenteno desenvolvimente atualizacadécnica. Traduz-senomeadament@osseguintecomportamentos: Reagenormalmentegd
forma positiva as mudancasadaptando-sa novos contextosprofissionaise mantendoum desempenheficiente.encaraa diversidadedd
tarefascomo uma oportunidadede evolugdoe desenvolvimentgrofissional.* Reconhec®s seuspontosfracose as suasnecessidadede
desenvolviment@ ageno sentidoda suamelhoria.* Mantém-seatualizadoatravésda pesquisale informacéoe de a¢cdesde formagaodg

reconhecido interesse para o servigo.
Iniciativa e Autonomia: Capacidadele atuarde modo proactivoe auténomono seudia a dia profissionale de ter iniciativa no sentidodd

resoluc@ade problemasTraduz-se normalmentenos seguintescomportamentos: Em regrarespondecom prontidéoa propostasie novas

tarefasou outrassolicitagfesrofissionais* Tem, normalmenteymaatitudeativa e dindmica.* Executade forma auténomae diligente ag

atividades que lhe séo distribuidas. * Toma iniciativas no sentido da resolugdo de problemas que surgem no ambito da sua ativid

Competéncias Pessoais
Comunicagao: Capacidadgaratransmitirinformacéocom clarezae precisdoe adaptara linguagemaos diversostipos de interlocutoreq

Traduz-se,normalmente,nos seguintescomportamentos* Expressa-seoralmentede forma clara e precisa.* Prestainformacfese
esclarecimentosobreas matériasdo servigo, presencialmenteu atravésde outrosmeiosde comunicacdocom exatidédoe objetividade *
Adaptaa linguagemaosdiversostipos de interlocutores* Demonstrarespeitopelasopinidesalheiasouvindo-ascom atengéce valorizaos

seus contributos.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentose Experiéncia: Capacidadgaraaplicar,de formaadequadags conhecimentog experiéncigorofissional,essenciaiparao,

desempenhdastarefase atividades Traduz-senomeadament&osseguintesomportamentos: Demonstrgpossuirconhecimentopraticos
e técnicosnecessariosis exigénciasdo posto de trabalhoe aplica-osde forma adequada* Detém experiénciaprofissionalque permitd
resolveras questdeprofissionaisgue Ihe sdocolocadasUtiliza na suapraticaprofissionalas tecnologiasde informacéoe de comunicagal

comyvista a realizagaode um trabalhode maior qualidade* Preocupa-sem alargaros seusconhecimentog experiéncigprofissionalparg

melhor corresponder as exigéncias do servico.

Instala componentesde hardware e software, designadamentede sistemas servidoreq
dispositivos de comunicacdesgstacfesde trabalho, periféricos e suporte I6gico utilitario,
assegurand@ respectivamanutencaoe atualizacdo;Gera e documentaas configuragbese)
organizae mantematualizadoo arquivo dos manuaisde instalagaopperacéce utilizagdodog
sistemas e suportes logicos de base; Planifica a exploragdo, parametrizae acionar o
funcionamentogcontrolo e operagaados sistemascomputadoresperiféricose dispositivosde
comunica¢Besdnstalados atribuir, otimizar e desafetaros recursos,dentificar as anomaliase]
desencadeaas acdesde regularizacdorequeridas;Zelar pelo cumprimentodas normasdg
segurancdisica e légica e pela manutencéalo equipamentce dos suportesde informagaoe
desencadeare controlar os procedimentos regulares de salvaguardada informacao
nomeadamentedpiasde segurangage protecaadaintegridadee derecuperacadainformacgéol
Apoiar os utilizadoresfinais na operac¢éados equipamento® no diagndsticoe resolucaodos
respectivos problemas. Projeta, desenvolve,instala e modifica programase aplicacde
informaticas,em conformidadecom as exigénciasdos sistemasde informac&odefinidos, comn
recurso aos suporteslégicos, ferramentase linguagensapropriadas;Instalar, configurar ¢
asseguraa integracaoce testede componentegprogramase produtosaplicacionaisdisponivei
no mercado;Elaborar procedimentos programasespecificospara a correta utilizagdo dog
sistema®perativose adaptacaale suportedogicosde base por formaa otimizar o desempenH
efacilitar a operacéalosequipamentos dasaplicacesPesenvolvee efetuartestesunitariose]
deintegracdalosprograma dasaplicacdesge formaa garantiro seucorretofuncionamenta
realizara respectivadocumentacid@ manutencaofolaborarna formagéoe prestarapoio aog
utilizadoresna programaca@ execucaale procedimentopontuaisde interrogacaale ficheirod
e basegdle dadosnaorganizacd® manutenciae pastasie arquivoe naoperagaalosproduto

e aplicacdes de microinformaética disponiveis.

Técnico de informéatica Gr

Nivel - 1

Adequado curso
tecnolégico ou cur
das escolas

profissionais ou cu
que confira certificg
de qualificagcdo
profissional de Nive
em areas de informg

a) Preenchido em Comisséo de Servico e com lugar na carreira de Técnico Superior; b) Mobilidade entre dois organismos.
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Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargol/carreira

categoria

Area de formagéo
académica e/ou
profissional

Pessoal em fungdes

Em comissad
de servigo

Por tempo
indeterminado
(regime da fungéo
publica)

Por tempo

indeterminado

Numero de
postos de
trabalho
Ocupados

Namero ddg
postos de|
trabalho

Vagos

OBS.

DEPARTAMENTO DE OBRAS, URBANISMO E MEIO AMBIENTE

Competéncias Técnicas
Orientacao para o Servigo Publico: Capacidadgaraorientara suaatividade,respeitandms valoreséticose deontoldgicosio servicopublico e do

sectorconcretoem que se insere, promovendoum servico de qualidade.Traduz-se nomeadamentenos seguintescomportamentos* Na pratic
guotidianaaplica os principios da legalidadee de condutaética do servico publico. * Demonstracompromissgoessoalcom os valoresdo servigd
publico e com a missdo da organizagdo, através dos seus atos e aplicagdo dos principios deontolégicos. * Adapta o funcionamento do ser
satisfazeras necessidadedos utentes,com respeitopelosvaloresda transparénciaintegridadee imparcialidade* Implementamedidasinternasdg
avaliagdoda qualidade,designadamenta monitorizacéoda satisfagdoe gestdoativa das reclamag8esfomentandoa participacaodos utentesng

melhoria dos servigos.
Planeamentoe Organizagdo: Capacidadepara programar,organizare controlar a sua atividadeda sua unidadeorganicae dos elementosgue g

integram,definindoobjetivos,estabelecendprazose determinand@rioridadesTraduz-sepnomeadament&osseguintecomportamentos: Planeiag]
coordenaa atividadedo servi¢o,de acordocom os objetivossuperiormentelefinidos.* Define prioridadesparasi e parao servi¢o,tendoem contaod
objetivosa alcancgare osrecursoexistentes* Acompanhagcontrolae avaliaa execucaalosprojetose atividadesassegurando seudesenvolvimente]
asuarealizacdale acordocom os prazose custosdefinidos.* Revée ajustao planeamentefetuadomantendo-atualizadoe adaptando-@ alteragdel

e circunstancias imprevistas.
Lideranca e gestdodas PessoasCapacidadgaradirigir e influenciar positivamenteos colaboradoresnobilizando-ogaraos objetivosdo servi¢oe

daorganizacde estimularainiciativa e aresponsabilizacdd.raduz-senomeadamentaosseguintecomportamentos: Envolveos colaboradoress
definicdodosobjetivosindividuais,considerand@s suasproposta® articulando-agom os objetivosdo servigo.* Promoveo espiritode grupoe um
clima organizacionalpropicio a participagidoe cooperagdoestimulaa iniciativa e a autonomia,delegandotarefase fomentandoa partilha de

responsabilidades. * Tem um modelo de atuagdo que garante a justica e equidade de tratamento, sendo, dessa forma, um referencial de
Viséo estratégica: Capacidadgaraanalisaro ambienteinternoe externo,antecipara suaevolugéoe preverosimpactosna organizagae no Servigo

Terumaperspectivale gestacalargadee direcionadgarao futuro de modoa definir asestratégiag osobjetivosde acordocomessavisdo. Traduz-sq
nomeadamenteosseguintecomportamentos: Mantém-seatentod conjunturaqueo rodeia,conceptualizassinaisde evolugdoe mudangee integra
0s no ambitoda suaatuacédo* Antecipaas necessidadede adaptacdalo servico,define estratégiasimplementamedidase avalia os impactosdas
mesmas* Alinha osobjetivose atividadedo servigocoma suaviséoe definemetasestratégicasio quadrode orientag8esecebidas* Contribuipara
o desenvolvimento da visdo, objetivos e estratégias da organizacao, aplicando o conhecimento e a experiéncia que possui.

Competéncias Pessoais
Responsabilidadee Compromissocom o Servigo: Capacidadgara integraro contributodassuasfun¢gdesno sentidoda misséo,valorese objetivod

do servigo, exercendo-asle forma disponivele diligente. Traduz-se nomeadamentajos seguintescomportamentos® Respondecom prontiddoe
disponibilidadeas solicitagbesda hierarquiae dos utilizadores.* E cumpridor das regrasregulamentareselativas ao funcionamentodo servico
nomeadamentlorariosde trabalhoe reunides.* Contribui parao desenvolvimentale projetostransversaiscom vista a prossecucaala missaoe
objetivosda administracagublicae dagovernagéo* Tratacomrigor a informagdoconfidenciala quetem acessode acordocom asregras éticase
deontolbgicas.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Especializados e Experiéncia: Conjunto de saberes,informagao técnica e experiénciaprofissional, essenciaisao adequad
desempenhalas func¢des. Traduz-se,nomeadamentenos seguintescomportamentos* Possuios conhecimentosspecializado® a experiénci
profissional necesséariosa coordenagéaécnica da sua unidade organica.* Mantém-seatualizadosobre a evolugdo e tendénciasnacionaise

internacionaisnas areasde conhecimentorelevantespara a misséoe objetivos do servico.* Preocupa-seem alargar os seusconhecimentos

experiénciaa outrasareasientificase profissionaisde formaa desenvolveumaperspectivanaisabrangentelosproblemas daatuacao* Utiliza ag

tecnologias de informacdo e comunicacdo com vista a realizacdo de um trabalho de melhor qualidade.

Da pareceressobre os projetos respeitantesa viabilidade e licenciamentosde obra:

particularese loteamentos;Da pareceressobre as vistorias, com vista a concessaalg

licengasde utilizagdoe outras;Da pareceresobretodasas matériasdo seuDepartamentq

certifica os factosque constemdos arquivosmunicipaise que digamrespeitoa assuntosla

suaareade intervencaoAutenticatodosos documentooficiais do municipio, salvo sobre

matériascuja competéncigertengaa outraunidadeorganica;Distribui pelostrabalhadore

astarefascometidas respectivaunidadeorganicaEmite asinstrugfesecessariaa perfeita

execucaalastarefascometidasa unidadeorganica,tendoem contaas disposi¢cSedegaise

regulamentaresCoordenaas relacdesde servico entre os varios sectoresda unidadg

organica; Superintendefiscaliza e inspecionao funcionamentodos servicosda unidadg

organica.Exerceas demaistarefasque superiormentdhe forem determinadasge acordd

com o mapa de pessoal aprovado.

Diretor do
Departamento de
Obras, Urbanismo {4
Meio Ambiente

Engenharia Civil

a)
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Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargol/carreira

categoria

Area de formagéo
académica e/ou
profissional

Pessoal em fungdes

Em comissad
de servigo

Por tempo
indeterminado
(regime da fungéo
publica)

Por tempo
indeterminado

Numero de
postos de
trabalho
Ocupados

Namero ddg
postos de|
trabalho

Vagos

OBS.

DEPARTAMENTO DE OBRAS, URBANISMO E MEIO AMBIENTE

DIVISAO DE OBRAS MUNICIPAIS E INFRAESTRUTURAS

Competéncias Técnicas
Orientacao para o Servigo Publico: Capacidadgaraorientara suaatividade,respeitandms valoreséticose deontolégicosio servigopublico e do

sectorconcretoem que se insere,promovendoum servigo de qualidade.Traduz-se homeadamenteajos seguintescomportamentos® Na pratica
guotidianaaplica os principios da legalidadee de condutaética do servico publico. * Demonstracompromissgpessoalcom os valoresdo servigd
publico e com a missao da organizagdo, através dos seus atos e aplicagcao dos principios deontolégicos. * Adapta o funcionamento do ser
satisfazeras necessidadedos utentes,com respeitopelosvaloresda transparénciaintegridadee imparcialidade* Implementamedidasinternasdeg
avaliacdoda qualidade,designadamenta monitoriza¢@oda satisfagéoe gestdoativa das reclamag8esfomentandoa participacdodos utentesng

melhoria dos servigos.
Planeamentoe Organizagdo: Capacidadepara programar,organizare controlar a suaatividadeda sua unidadeorganicae dos elementosgue g

integram definindoobjetivos,estabelecendprazose determinand@rioridadesTraduz-senomeadamenteosseguintecomportamentos: Planeiag
coordenaa atividadedo servi¢o,de acordocom os objetivossuperiormentelefinidos.* Define prioridadesparasi e parao servi¢o,tendoem contaod
objetivosa alcancare osrecursoexistentes* Acompanhagontrolae avaliaa execucaalosprojetose atividadesassegurando seudesenvolvimente]
asuarealizacdale acordocom osprazose custosdefinidos.* Revée ajustao planeamentefetuadomantendo-atualizadoe adaptando-@ alteracde

e circunstancias imprevistas.
Decisdo:Capacidadgaraequacionasolu¢desdar orientagbe® tomarmedidasassumindasresponsabilidadedecorrenteslasmesmasTraduz-sg

nomeadamenteosseguintecomportamentos: Ponderaasalternativagie resolu¢cdalosproblemase assuaspotenciaismplicagfesparao servicoe
escolhede forma fundamentadas opgbesadequadast Toma medidasou faz opgBesem tempo Util, tendo presenteas prioridadesdo servigoe &
urgénciadassituacdes* é autoconfiantee determinada decidir, mesmoquandosetratade opgdedificeis.* Assumeosresultadoslasdecisdesjue

toma com sentido da responsabilidade.
Desenvolvimentoe motivacao dos colaboradores: Capacidadgparareconhecee valorizar o potencialindividual dos colaboradoreg promoverdd

forma permanentea aprendizageme atualizac&oprofissional. Traduz-se,nomeadamentenos seguintescomportamentos* Identifica nos seu
colaboradorepotencialde desenvolvimentonecessidadede melhoriae formacédoe cria oportunidadesle aperfeicoamentot Reconhece méritg
individual e coletivo promovendoum clima positivo e de autoconfianga* Da habitualmentdeedbacksobreos desempenhosom vista & melhorig
continuaaoreforcodoscomportamentoadequados a correcaadoseventuaigiesvios* Disponibilizainformacgédarelevanteyiabiliza a frequénciade

cursos de formacéo e prevé periodos de autoformagédo para promover o desenvolvimento individual.
Competéncias Pessoais
Responsabilidadee Compromissocom o Servigo: Capacidadgara integraro contributodassuasfungdesno sentidoda missao valorese objetivod

do servico, exercendo-asle forma disponivele diligente. Traduz-se nomeadamentejos seguintescomportamentos* Respondecom prontidaoe]
disponibilidadeas solicitagbesda hierarquiae dos utilizadores.* E cumpridor das regrasregulamentareselativas ao funcionamentodo servico
nomeadamentborariosde trabalhoe reunifes.* Contribui parao desenvolvimentale projetostransversaisgom vista a prossecucaala missaoe
objetivosda administragagublicae dagovernagdo* Tratacomrigor a informagaoconfidenciala quetem acessogde acordocom asregras éticase

deontoldgicas.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Especializados e Experiéncia: Conjunto de saberes,informagao técnica e experiénciaprofissional, essenciaisao adequad
desempenhalas funcdes. Traduz-se,nomeadamentenos seguintescomportamentos* Possuios conhecimentoespecializado® a experiénci
profissional necessariosx coordenagdaécnica da sua unidade orgénica.* Mantém-seatualizadosobre a evolugao e tendénciasnacionais €

internacionaisnas areasde conhecimentorelevantespara a missdoe objetivos do servigo.* Preocupa-seem alargar os seusconhecimentos

experiénciaa outrasareascientificase profissionaisde formaa desenvolveumaperspectivanaisabrangenteosproblemas daatuacdo* Utiliza as

tecnologias de informacdo e comunicacdo com vista a realizacdo de um trabalho de melhor qualidade.

Estudar,projetar e dirigir obrasde construcaocivil, de empreendimentosnunicipais,de
acordocoma programacgaala CamaraMunicipal, paraexecucagor administracaaliretaou
empreitadaProcedera construgdoreparacace conservacaale edificios, monumentosg
outrosiméveismunicipais.Asseguraia reparacae conservacadosarruamentosgstradag]
caminhosmunicipais.Prepara apreciarttecnicament®s concursosie empreitadasle obra
municipais.Dirigir e administrarasobrasmunicipaisa realizarpor empreitadajncluindo &
realizagdade autosde consignac@omedicédode trabalhos etc. Informar acercados pedido
de prorrogacéolegaisou graciososrelativosa execugaale obraspor empreitadasinformai
pedidosde revisdode precosem empreitadasassegurando necessaricontrolo dasdata
dos autosde medicdoem correspondénci@om os planosde trabalhoe os cronograma
financeiros. Assegurar 0 processo respeitante a posse administrativa das empreitada
nas vistorias para efeitos de recegaodas empreitadasgelaborandoos respectivosautos €
procedend@osinquéritosadministrativose ao cancelamentade cau¢desElaborarmapase]
outrosinstrumentogle apoionecesséarioa umafacil e permanentapreciacéao andament
das obras. Realizar estudos respeitantesa avaliagfes com vista a expropriagde
indemnizacdese outras aquisicesde propriedadesnecessariasa realizagdode obra;
municipais.Asseguram planeamentoa implementacie a gestéotécnicados sistemasig
abastecimentde agua,incluindo os 6rgdosde pesquisacaptacdoaducdoarmazenamentg
distribuicdo e do sistemade saneament@ de recolhae tratamentode aguasresiduaig
incluindo os ramais, coletoresemissariose ETAR's. Assegurare zelar pelo cumpriment
técnico dos regulamentosnunicipaissobre a sua areade atuacéo,bem como apresenta
propostage atualizagdmu revisdo.Promovera atualizagdalos cadastrogeraise parciaig
das redes. Executar os trabalhosdesenvolvidospelo pessoaloperério solicitados pelod
diversosservigos Fornecerlementoso diretorde Departament@om vistaa elaboracaalo
relatérioe planode atividades Executaros servicosoperativosdo servigode Prote¢acCivil
em colaboragdaom o Gabinetede Prote¢doCivil. Organizar,gerir e manteratualizadoo
inventariodo armazém Efetuara manutengde reparacaalasviaturase outrasmaquinag

GestaadosautocarrosExercerasdemaistarefasquesuperiormentéhe foremdeterminada

de acordo com o0 mapa de pessoal aprovado.

Chefe da Divisao dq
Obras Municipais €|
Infraestruturas

Engenharia Civil
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Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargol/carreira

categoria

Area de formagéo
académica e/ou
profissional

Pessoal em fungdes

Em comissad
de servigo

Por tempo
indeterminado
(regime da fungéo
publica)

Por tempo
indeterminado

Numero de
postos de
trabalho
Ocupados

Namero ddg
postos de|
trabalho

Vagos

OBS.

DEPARTAMENTO DE OBRAS, URBANISMO E MEIO AMBIENTE

DIVISAO DE HIGIENE E MEIO AMBIENTE E OBRAS PARTICULARES

Competéncias Técnicas
Orientacao para o ServicoPublico: Capacidadg@araintegrarno exercicioda suaatividadeos valoreséticose deontoldgicoslo servigopublicoe do

sector concreto em que se insere, prestandoum servigo de qualidade orientado para o cidaddo. Traduz-se,nomeadamentenos seguinte
comportamentos: Demonstracompromiss@essoabomosvalorese principioséticosdo servigopublicoatravésdosseusatos.* Identificaclarament
osutentesdo servigoe assuasnecessidadesprestaum servicoadequadogcomrespeitopelosvaloresdatransparénciantegridadee imparcialidade*
Mostra-sedisponivelparacom os utilizadoresdo servico (internose externos)e procuraresponderas suassolicitagdes.No desempenhalas sua

atividades trata de forma justa e imparcial todos os cidadaos, respeitando os principios da neutralidade e da igualdade.
Planeamentoe Organizacao: Capacidad@araprogramarprganizare controlara suaatividadee projetosvariados definindoobjetivos,estabelecend

prazose determinandgrioridades Traduz-se nomeadamentaos seguintesomportamentos: Em regraé sistematicoe cuidadosana preparagd@jmunicipais; Procedera manutengadode toda a sinalizagéo;Dar parecertecnico sobre

planeamento das suas tarefas e atividades. * Planeia e organiza as suas atividades e projetos que lhe sdo distribuidos, de acordo com os
asuadisposicdo* Realizaassuasatividadessegundaasprioridadesdefinidase dentrodos prazosprevistos.Reavaliafrequentemente seuplanode

trabalho e ajusta-o as altera¢des imprevistas, introduzindo as corre¢8es consideradas necessarias.
Lideranca e gestdodas PessoasCapacidad@aradirigir e influenciar positivamenteos colaboradoresnobilizando-osparaos objetivosdo servigoe

daorganizacde estimularainiciativa e aresponsabilizacdd.raduz-senomeadamentaosseguintecomportamentos: Envolveos colaboradoress
definicAodosobjetivosindividuais,considerand@s suasproposta® articulando-agom os objetivosdo servico.* Promoveo espiritode grupoe um
clima organizacionalpropicio a participacdoe cooperagdoestimulaa iniciativa e a autonomia,delegandotarefase fomentandoa partilha de

responsabilidades. * Tem um modelo de atuag&o que garante a justica e equidade de tratamento, sendo, dessa forma, um referencial de
Viséo estratégica: Capacidadgaraanalisaro ambienteinternoe externo,antecipara suaevolugéoe preverosimpactosnaorganiza¢ae no servigo

Terumaperspectivale gestacalargadae direcionadgarao futuro de modoa definir asestratégiag osobjetivosde acordocom essavisdo. Traduz-s{
nomeadament&osseguintecomportamentos: Mantém-seatentoa conjunturagueo rodeia,conceptualizas sinaisde evolu¢doe mudangee integra
0s no ambitoda suaatuacédo* Antecipaas necessidadede adaptacdalo servico,define estratégiasimplementamedidase avalia os impactosdas
mesmas* Alinha osobjetivose atividadedo servicocoma suavisdoe definemetasestratégicasio quadrode orientag8esecebidas* Contribuipara

o desenvolvimento da viséo, objetivos e estratégias da organizagao, aplicando o conhecimento e a experiéncia que possui.
Competéncias Pessoais
Responsabilidadee Compromissocom o Servigo: Capacidadgparacompreendek integraro contributoda suaatividadeparao funcionamentalof

servi¢o, exercendo-ade forma disponivel e diligente. Traduz-se,nomeadamentenos seguintescomportamentos* Reconheceo seu papel ng
prossecucadamissédoe concretizagdalosobjetivosdo servigoe respondeassolicitacdesjue,no ambitodo seupostodetrabalho lhe sédocolocadas*
Em regrarespondeom prontiddoe disponibilidadeasexigénciagprofissionais* E cumpridordasregrasregulamentareselativasao funcionamentalof
servigo,nomeadamenthorariosde trabalhoe reuniGestrataa informacgaoconfidenciala que tem acessoge acordocom asregrasjuridicas, éticase

deontologicas do servigo.
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especializados e Experiéncia: Conjunto de saberes,informagéo técnica e experiénciaprofissional, essenciaisao adequad

desempenhdasfun¢des.Traduz-senomeadamentaos seguintesomportamentos: Possuios conhecimentosécnicosnecessarioasexigénciasio

postodetrabalhoe aplica-osde formaadequada® Detémexperiéncigorofissionalquepermiteresolverquestdeprofissionaiscomplexas* Preocupd

seemalargaros seusconhecimentog experiénciade formaa desenvolveumaperspectivanaisabrangentelos problemas?* Utiliza, na suapraticg

profissional, as tecnologias de informacdo e de comunicacdo com vista a realizacdo de um trabalho de melhor gualidade.

Assegurar a recolha, transporte e depdsito dos residuos sélidos urbanos; Assegurar
dosespacopublicos,nomeadamentearreduralimpezade sarjetase papeleirasAssegura
a lavageme desinfecaalosrecipientesde recolhade residuossélidosurbanos;Asseguram
limpezadasinstala¢cdesnunicipais;Eliminar, em colaboragd@om o servigode fiscalizacé
sanitaria,os focos atentatoriosa saudepublica, nomeadamentémpeza de montureirase
operacdesle desinfe¢doElaboraro planode recolhade residuossolidosurbanose limpez3
dos espacospublicos; Elaborar e participar em estudosde ordenamentode transito

Promover a sinalizagdovertical, horizontal e toponimica dos arruamentose rodoviag

instalacdode publicidadee ocupacéode espacogublicos a titulo precério; Asseguraral
conservacadosjardinse espagopublicosverdesdo municipio; Promovera arborizagaalag
ruas, pracas, jardins e demais espacospublicos; Promover a florestacdode parque
municipais; Assegurara colocacdode mobiliario urbano; Asseguraro funcionamentos
limpeza dos cemitérios municipais, competindo-lhea dire¢do e chefia dos coveiros
Asseguraia gestdoda qualidadeda dgua;Garantir,em termosoperativos 0 funcionamentg
gestdo e vigilancia das piscinas e gimnodesportivomunicipais; Executar os servigo
operativosdo Servigode Prote¢adCivil em colaboragd@om o Gabinetede Prote¢acdCivil;
Executaros trabalhosdesenvolvidogpelo pessoalassistenteoperacional solicitadospelog
diversosservicose que estejamno &mbito de competénciasla Divisdo; Fornecerelemento
ao Diretor de Departamentacom vista a elaboracgaodo relatério e plano de atividadeg
Fiscalizar o cumprimentodas posturas,regulamentosgerais, regulamentosmunicipais €
legislagdosobre a sua area funcional de atuagao;Fiscalizar as obras particularese a
execucaalostrabalhosde urbanizacad@m loteamentosassegurando-sgue asobrasestaod)
serexecutadasle acordocom os projetosaprovadosParticiparasirregularidadegraticadal
por técnicosresponsaveipela elaboracédao projeto ou da execugaoda obra, bem comd
pelos industriaisde construgdocivil ou proprietarios;Prestarinformagdessobre queixag
reclamacdese denunciasrelacionadascom a sua area funcional de atuagdo; Apoq
determinacédalo Presidentala Camarapromovero embargode obras;Apreciare informaf
os projetosrespeitantes: viabilidadese licenciamentogle obrasparticulares loteamento
Efetuarvisitas com vista a concessaale licengasde utilizacdoe outras;Exercerasdemai
tarefas que superiormentelhe forem determinadasde acordo com o mapa de pessoad
aprovado.
A Diviséo de Higiene e Meio Ambiente e Obras Particularescompreendeas seguintes
subunidadeorganicae servigos:SubunidadeOrganicaObrasParticulares;Servigo Técnicd

de SIG.

Chefe de Divisdo dq
Higiene e Meio
Ambiente e Obras
Particulares

Engenheiro Civil

a)
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Cargol/carreira

Pessoal em fungdes

JArealdetonmacas Ndmero de | Nimero dg
Por tempo
Atribui¢bes / Competéncias/Atividades cateqoria acadé_mi_ca e/ou | Em comissad  indeterminado P F;?:gzlshie r::)astt)zlsh(;e OBS.
! profissional de servico | (regime da funcéio] indeterminado | ocupados | Vagos
publica)
DEPARTAMENTO DE OBRAS, URBANISMO E MEIO AMBIENTE
Competéncias Técnicas
Orientagdo para o ServicoPublico: Capacidadearaintegrarno exercicioda suaatividadeos valoreséticose deontolégicoslo servigopublico e doJExecutacom autonomiae responsabilidadestudose projetosna areade engenhariaivil.
sector concreto em que se insere, prestandoum servigo de qualidade orientado para o cidad&o. Traduz-se,nomeadamentenos seguinte|
comportamentos: Demonstracompromiss@essoabomosvalorese principioséticosdo servigopublicoatravésdosseusatos.* Identificaclarament Efetuainformacdespareceresmedicdese orcamentosia suaareaprofissional.Coordenag
osutentesdo servigoe assuasnecessidades prestaum servicoadequadogom respeitopelosvaloresdatransparénciantegridadee imparcialidade*
Mostra-sedisponivelparacom os utilizadoresdo servigo (internose externos)e procuraresponderas suassolicitacdes.No desempenhalas sua: fiscalizaa execucaale obrasmunicipais Apoia naorganizagaale processosle candidatura
atividades trata de forma justa e imparcial todos os cidadaos, respeitando os principios da neutralidade e da igualdade.
Planeamentoe Organizacao: Capacidad@araprogramarprganizare controlara suaatividadee projetosvariados definindoobjetivos,estabelecend
. . . L - . ~ _|a fundoscomunitarios,da administracaacentral e outros. Articula as suasatividadescom
prazose determinandgrioridades.Traduz-senomeadamenteos seguintecomportamentos: Em regraé sisteméaticce cuidadosma preparacae]
planeamento das suas tarefas e atividades. * Planeia e organiza as suas atividades e projetos que lhe sdo distribuidos, de acordo com os
a suadisposi¢do* Realizaassuasatividadessegundaasprioridadesdefinidase dentrodos prazosprevistos.Reavaliafrequentemente seuplanode outros profissionais,nomeadamentaas areasdo planeamentado territorio, arquiteturag
trabalho e ajusta-o as altera¢des imprevistas, introduzindo as corre¢des consideradas necessarias.
Anélise da informagcéo e sentido critico: Capacidadgaraidentificar, interpretare avaliardiferentestipos de dadose relaciona-losde formaldgica e o ) ) . ) .
restantesespecialidadesle engenhariaEfetuaa articulagdo naquilo que € solicitado, no
comsentidocritico. Traduz-senomeadamenteosseguintecomportamentos: Analisade formacriticae l6gicaainformagéonecessariarealizaca
dasuaatividadeou comosuportea tomadade decisdo* Peranteum problemaanalisaos dados ponderaasdiversasalternativasie respostae propdd
~ . - . . ~ . . . .__|Municipio com a entidadeReguladoralosservigosde dguase residuo§ERSAR).Exerceaq
solu¢gBesemtempoconsideradaitil. * Prepara-santecipadamentguandotem queenfrentarsituagéeou trabalhosde especiakcomplexidaddécnical
procuranddnformacéoe estudandms assunto®m causaFundamentédeiase pontosde vistacom baseem recolhade informagdo,comparadadosdd
diferentes fontes e identifica a informacao relevante para a sua atividade ou a de outros. demais tarefas que superiormente lhe forem determinadas.
Otimizacao de recursos: Capacidadgarautilizar os recursose instrumentosle trabalhode forma eficientee de proporou implementamedidasdg ) ) ) o 0
Técnico superior Engenheiro Civil 1 1

otimizacdoe reducdode custosde funcionamento.Traduz-se,nomeadamentenos seguintescomportamentos* Preocupa-seem regra, com g
implementagaale procedimento® rotinasno sentidode um melhoraproveitamentalosrecursogisponiveis* Implementaprocedimentosa nivel dg
sua atividade individual, no sentido de reducdode desperdiciose de gastossupérfluos.* Propde medidasde racionalizagéo,simplificacéo ¢
automatizacaale processo® procedimentosgom vista a melhorara produtividadedos servigose a reduzir custos.Utiliza os recursosmateriaise]

equipamentos necessarios a realizagao das suas tarefas de forma adequada, zelando pela sua manutengéo e respeitando as condigoes (
Competéncias Pessoais
Responsabilidadee Compromissocom o Servigo: Capacidadgparacompreendek integraro contributoda suaatividadeparao funcionamentalof

servico, exercendo-ade forma disponivel e diligente. Traduz-se,nomeadamentenos seguintescomportamentos* Reconheceo seu papel na
prossecucgadamissaoce concretizagdaosobjetivosdo servigoe respondeaissolicitagdegjue,no ambitodo seupostodetrabalho lhe sdocolocadas*
Em regrarespondecom prontid&oe disponibilidadeasexigénciagprofissionais* E cumpridordasregrasregulamentaregelativasaofuncionamentaio
servico,nomeadamenthorariosde trabalhoe reunifestrataa informagaoconfidenciala quetem acessogde acordocom asregrasjuridicas, éticase

deontoldgicas do servigo.
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Especializados e Experiéncia: Conjunto de saberes,informagao técnica e experiénciaprofissional, essenciaisao adequad

desempenhdasfun¢des.Traduz-senomeadamentalos seguintecomportamentos: Possuios conhecimento$écnicosnecessarioasexigénciaslo

postode trabalhoe aplica-osde formaadequada* Detémexperiéncigprofissionalquepermiteresolverquestdeprofissionaiscomplexas* Preocups

seem alargaros seusconhecimentog experiénciade formaa desenvolveumaperspectivanaisabrangent@os problemas¥ Utiliza, na suapratica

profissional, as tecnologias de informacédo e de comunicagdo com vista a realizacdo de um trabalho de melhor gualidade.
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Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargol/carreira

categoria

Area de formagéo
académica e/ou
profissional

Pessoal em fungdes

Em comissad
de servigo

Por tempo
indeterminado
(regime da fungéo
publica)

Por tempo
indeterminado

Numero de
postos de
trabalho
Ocupados

Namero ddg
postos de|
trabalho

Vagos

OBS.

DEPARTAMENTO DE OBRAS, URBANISMO E MEIO AMBIENTE

Competéncias Técnicas

Orientacao para o ServigoPublico: Capacidad@araintegrarno exercicioda suaatividadeos valoreséticose deontoldgicoslo servicopublicoe do
sector concreto em que se insere, prestandoum servigo de qualidade orientado para o cidaddo. Traduz-se,nomeadamentenos seguinte|
comportamentos: Demonstracompromissg@essoatomosvalorese principioséticosdo servigopublicoatravésdosseusatos.* Identificaclarament
osutentesdo servigoe assuasnecessidades prestaum servicoadequadogom respeitopelosvaloresdatransparénciantegridadee imparcialidade*
Mostra-sedisponivelparacom os utilizadoresdo servigo (internose externos)e procuraresponderas suassolicitacdes.No desempenhalas sua;

atividades trata de forma justa e imparcial todos os cidadaos, respeitando os principios da neutralidade e da igualdade.
Planeamentoe Organizagao: Capacidad@araprogramarprganizare controlara suaatividadee projetosvariados definindoobjetivos,estabelecend

prazose determinandgrioridades.Traduz-senomeadamentajos seguintecomportamentos: Em regraé sistematicce cuidadosma preparacée]
planeamento das suas tarefas e atividades. * Planeia e organiza as suas atividades e projetos que lhe sdo distribuidos, de acordo com os
a suadisposi¢do* Realizaassuasatividadessegundaasprioridadesdefinidase dentrodos prazosprevistos.Reavaliafrequentemente seuplanode

trabalho e ajusta-o as altera¢des imprevistas, introduzindo as corre¢8es consideradas necessarias.
Analise da informagéo e sentidocritico: Capacidadearaidentificar, interpretare avaliardiferentesipos de dadose relaciona-logde formalégicae

comsentidocritico. Traduz-senomeadamenteosseguintecomportamentos: Analisade formacriticae l6gicaainformagéonecessariarealizaca
dasuaatividadeou comosuportea tomadade decisédo* Peranteum problemaanalisaos dadosponderaasdiversasalternativasie respostee prope
solugbesemtempoconsideradaitil. * Prepara-sentecipadamentguandotem queenfrentarsituagde®ou trabalhosde especiakomplexidadeécnica
procuranddnformacéoe estudandms assunto®m causaFundamentédeiase pontosde vistacom baseem recolhade informagéo,comparadadosdd

diferentes fontes e identifica a informac&o relevante para a sua atividade ou a de outros.
Otimizacao de recursos: Capacidadgarautilizar os recursose instrumentoge trabalhode forma eficientee de proporou implementarmedidasde

otimizacdoe reducdode custosde funcionamento.Traduz-se,nomeadamentenos seguintescomportamentos* Preocupa-seem regra, com g
implementagaale procedimento® rotinasno sentidode um melhoraproveitamentalosrecursogisponiveis* Implementaprocedimentosa nivel da
sua atividade individual, no sentido de reducéode desperdiciose de gastossupérfluos.* Propde medidasde racionaliza¢éo,simplificagcéo e
automatizac@ale processo® procedimentoscom vista a melhorara produtividadedos servigose a reduzir custos.Utiliza os recursosmateriaise

equipamentos necessarios a realizacao das suas tarefas de forma adequada, zelando pela sua manutengéo e respeitando as condicoes (
Competéncias Pessoais

Responsabilidadee Compromissocom o Servigo: Capacidadgparacompreendek integraro contributoda suaatividadeparao funcionamentadof
servico, exercendo-ade forma disponivel e diligente. Traduz-se,nomeadamentenos seguintescomportamentos* Reconheceo seu papel na
prossecucddamissaoe concretizacaaosobjetivosdo servigoe respondeéssolicitagdejue,no &mbitodo seupostode trabalho Jhe séocolocadas*
Em regrarespondeom prontiddoe disponibilidadeasexigénciagprofissionais* E cumpridordasregrasregulamentareselativasao funcionamentalof
servigo,nomeadamenthorariosde trabalhoe reuniGestrataa informacgaoconfidenciala que tem acessoge acordocom asregrasjuridicas, éticase

deontologicas do servigo.
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Especializados e Experiéncia: Conjunto de saberes,informagao técnica e experiénciaprofissional, essenciaisao adequad
desempenhdasfun¢des.Traduz-senomeadamentaos seguintesomportamentos: Possuios conhecimentogécnicosnecessarioasexigénciasio
postode trabalhoe aplica-osde formaadequada® Detémexperiéncigprofissionalquepermiteresolverquestdeprofissionaiscomplexas* Preocups
seemalargaros seusconhecimentog experiénciade formaa desenvolveumaperspectivanaisabrangentelos problemas?* Utiliza, na suapraticg

profissional, as tecnologias de informacédo e de comunicacdo com vista a realizacdo de um trabalho de melhor qualidade.

Fiscalizaa execucaode obrasmunicipal. Elaborainformacdes,efetuaautosde medi¢éd

revisdesde precos.Articula assuasatividadescom outrosprofissionaisnomeadamenteag

areasdo planeamentado territério, arquiteturae restantesespecialidadesle engenharid

Exerce as demais tarefas que superiormente Ihe forem determinadas.

Técnico superior

Engenheiro Civil
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Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargol/carreira

categoria

Area de formagéo
académica e/ou
profissional

Pessoal em fungdes

Em comissad
de servigo

Por tempo
indeterminado
(regime da fungéo
publica)

Por tempo
indeterminado

Numero de
postos de
trabalho
Ocupados

Namero ddg
postos de|
trabalho

Vagos

OBS.

DEPARTAMENTO DE OBRAS, URBANISMO E MEIO AMBIENTE

Competéncias Técnicas

Orientacao para o ServigoPublico: Capacidad@araintegrarno exercicioda suaatividadeos valoreséticose deontoldgicoslo servicopublicoe do
sector concreto em que se insere, prestandoum servigo de qualidade orientado para o cidaddo. Traduz-se,nomeadamentenos seguinte|
comportamentos: Demonstracompromiss@essoabomosvalorese principioséticosdo servigopublicoatravésdosseusatos.* Identificaclarament
osutentesdo servigoe assuasnecessidades prestaum servicoadequadogom respeitopelosvaloresdatransparénciantegridadee imparcialidade*
Mostra-sedisponivelparacom os utilizadoresdo servico (internose externos)e procuraresponderas suassolicitagdes.No desempenhalas sua

atividades trata de forma justa e imparcial todos os cidadaos, respeitando os principios da neutralidade e da igualdade.
Planeamentoe Organizacéo: Capacidad@araprogramarprganizare controlara suaatividadee projetosvariados definindoobjetivos,estabelecend

prazose determinandgrioridades.Traduz-senomeadamentaos seguintecomportamentos: Em regraé sistematicce cuidadosana preparacae]
planeamento das suas tarefas e atividades. * Planeia e organiza as suas atividades e projetos que lhe séo distribuidos, de acordo com os
a suadisposi¢do* Realizaassuasatividadessegundaasprioridadesdefinidase dentrodos prazosprevistos.Reavaliafrequentemente seuplanode

trabalho e ajusta-o as altera¢des imprevistas, introduzindo as corre¢fes consideradas necessarias.
Andlise da informagéo e sentidocritico: Capacidadgaraidentificar, interpretare avaliardiferentestipos de dadose relaciona-logle formalégica €

comsentidocritico. Traduz-senomeadament@osseguintecomportamentos: Analisade formacriticae l6gicaainformagaonecessariarealizaga:
dasuaatividadeou comosuportea tomadade decisdo* Peranteum problemaanalisaos dados ponderaasdiversasalternativagie respostae propdd
solugbesemtempoconsideradaitil. * Prepara-sentecipadamentguandotem queenfrentarsituagdeou trabalhosde especiakcomplexidadeécnical
procuranddnformacéoe estudandms assunto®m causaFundamentédeiase pontosde vistacom baseem recolhade informagdo,comparadadosdd

diferentes fontes e identifica a informac&o relevante para a sua atividade ou a de outros.
Otimizacao de recursos: Capacidadgarautilizar os recursos instrumentosle trabalhode forma eficientee de proporou implementamedidasdg

otimizacdoe reducaode custosde funcionamento.Traduz-se,nomeadamentenos seguintescomportamentos* Preocupa-seem regra, com g
implementagaale procedimento® rotinasno sentidode um melhoraproveitamentalosrecursogisponiveis* Implementaprocedimentosa nivel da
sua atividade individual, no sentido de reducéode desperdiciose de gastossupérfluos.* Propde medidasde racionaliza¢éo,simplificagcdo e
automatizacaale processo® procedimentosgom vista a melhorara produtividadedos servigose a reduzir custos.Utiliza os recursosmateriaise]

equipamentos necessarios a realizacdo das suas tarefas de forma adequada, zelando pela sua manutencéo e respeitando as condicdes (
Competéncias Pessoais

Responsabilidadee Compromissocom o Servigo: Capacidadgparacompreendek integraro contributoda suaatividadeparao funcionamentalof
servico, exercendo-ade forma disponivel e diligente. Traduz-se,nomeadamentenos seguintescomportamentos* Reconheceo seu papel na
prossecucadamissaoce concretizacdaosobjetivosdo servigoe respondeéssolicitagdegjue,no &mbitodo seupostodetrabalho lhe sdocolocadas*
Em regrarespondeom prontiddoe disponibilidadeasexigénciagprofissionais* E cumpridordasregrasregulamentareselativasao funcionamentalof
servigo,nomeadamenthorariosde trabalhoe reuniGestrataa informacgaoconfidenciala que tem acessoge acordocom asregrasjuridicas, éticase

deontologicas do servigo.
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Especializados e Experiéncia: Conjunto de saberes,informagéo técnica e experiénciaprofissional, essenciaisao adequad
desempenhdasfun¢des.Traduz-senomeadamentalos seguintecomportamentos: Possuios conhecimentosécnicosnecessarioasexigénciaslo
postode trabalhoe aplica-osde formaadequada* Detémexperiéncigprofissionalquepermiteresolverquestdeprofissionaiscomplexas* Preocups

seemalargaros seusconhecimentog experiénciade formaa desenvolveumaperspectivanaisabrangentelos problemas?* Utiliza, na suapraticg

profissional, as tecnologias de informacao e de comunicacdo com vista a realizacdo de um trabalho de melhor qualidade.

Fiscalizaa execucaale obrasparticularesinformaprocessoslo &mbitodo RegimeJuridicq

da Urbanizacdoe Edificacdo, bem como da demais legislagdo relativa a operacsg

urbanisticasArticula as suasatividadescom outrosprofissionaispomeadamentaasarea:

do planeamentalo territorio, arquiteturae restanteespecialidadede engenhariaExerceag

demais tarefas que superiormente lhe forem determinadas.

Técnico superior

Engenheiro Civil
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Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargol/carreira

categoria

Area de formagéo
académica e/ou
profissional

Pessoal em fungdes

Em comissad
de servigo

Por tempo
indeterminado
(regime da fungéo
publica)

Por tempo

indeterminado

Numero de
postos de
trabalho
Ocupados

Namero ddg
postos de|
trabalho

Vagos

OBS.

DEPARTAMENTO DE OBRAS, URBANISMO E MEIO AMBIENTE

Competéncias Técnicas
Orientacao para o Servi¢oPublico: Capacidadg@araintegrarno exercicioda suaatividadeos valoreséticose deontoldgicoslo servigopublicoe do

sector concreto em que se insere, prestandoum servigo de qualidade orientado para o cidaddo. Traduz-se,nomeadamentenos seguinte
comportamentos: Demonstracompromiss@essoabomosvalorese principioséticosdo servigopublicoatravésdosseusatos.* Identificaclarament
osutentesdo servigoe assuasnecessidades prestaum servicoadequadogom respeitopelosvaloresdatransparénciantegridadee imparcialidade*
Mostra-sedisponivelparacom os utilizadoresdo servico (internose externos)e procuraresponderas suassolicitagdes.No desempenhalas sua

atividades trata de forma justa e imparcial todos os cidaddos, respeitando os principios da neutralidade e da igualdade.
Planeamentoe Organizacao: Capacidad@araprogramarprganizare controlara suaatividadee projetosvariados definindoobjetivos,estabelecend

prazose determinandgrioridades.Traduz-senomeadamentajos seguintesomportamentost Em regraé sistematicce cuidadosma preparacée]
planeamento das suas tarefas e atividades. * Planeia e organiza as suas atividades e projetos que lhe sédo distribuidos, de acordo com os
asuadisposicao* Realizaassuasatividadessegundaasprioridadesdefinidase dentrodos prazosprevistos.Reavaliafrequentemente seuplanodg

trabalho e ajusta-o as altera¢des imprevistas, introduzindo as corre¢8es consideradas necessarias.
Analise da informagéo e sentidocritico: Capacidadearaidentificar, interpretare avaliardiferentesipos de dadose relaciona-logde formalégicae

comsentidocritico. Traduz-senomeadament@osseguintecomportamentos: Analisade formacriticae l6gicaainformagaonecessariarealizaga:
dasuaatividadeou comosuportea tomadade decisdo* Peranteum problemaanalisaos dados ponderaasdiversasalternativagie respostae propdd
solu¢gdesemtempoconsideradaitil. * Prepara-sentecipadamentguandatem queenfrentarsituagéeou trabalhosde especialcomplexidadeécnical
procurandanformacéaoe estudandms assuntogm causaFundamentadeiase pontosde vistacom baseem recolhade informagdo,comparadadosde

diferentes fontes e identifica a informacéo relevante para a sua atividade ou a de outros.
Otimizacao de recursos: Capacidadgarautilizar os recursos instrumentosle trabalhode forma eficientee de proporou implementamedidasdg

otimizacdoe reducdode custosde funcionamento.Traduz-se,nomeadamentenos seguintescomportamentos* Preocupa-seem regra, com &
implementagaale procedimento® rotinasno sentidode um melhoraproveitamentalosrecursogisponiveis* Implementaprocedimentosa nivel da
sua atividade individual, no sentido de reducéode desperdiciose de gastossupérfluos.* Propde medidasde racionalizacdo,simplificagcdo e
automatizacaale processo® procedimentoscom vista a melhorara produtividadedos servigose a reduzir custos.Utiliza os recursosmateriaise]

equipamentos necessarios a realizacao das suas tarefas de forma adequada, zelando pela sua manutencgéo e respeitando as condic¢des
Competéncias Pessoais
Responsabilidadee Compromissocom o Servigo: Capacidadgparacompreendek integraro contributoda suaatividadeparao funcionamentalof

servico, exercendo-ade forma disponivel e diligente. Traduz-se,nomeadamentenos seguintescomportamentos* Reconheceo seu papel na
prossecucadamissaoce concretizagdaosobjetivosdo servigoe respondeaissolicitagdegjue,no ambitodo seupostodetrabalho lhe sdocolocadas*
Em regrarespondecom prontidéoe disponibilidadeasexigénciagprofissionais* E cumpridordasregrasregulamentaregelativasaofuncionamentaio
servico,nomeadamenthorariosde trabalhoe reuniGestrataa informagaoconfidenciala que tem acessogde acordocom asregrasjuridicas, éticase
deontologicas do servigo.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especializados e Experiéncia: Conjunto de saberes,informagéo técnica e experiénciaprofissional, essenciaisao adequad

desempenhdasfun¢des.Traduz-senomeadamentaios seguintecomportamentos: Possuios conhecimento$écnicosnecessarioasexigénciaslo

postode trabalhoe aplica-osde formaadequada* Detémexperiéncigprofissionalquepermiteresolverquestdeprofissionaiscomplexas* Preocups

seem alargaros seusconhecimentog experiénciade forma a desenvolveumaperspectivanais abrangent&os problemas? Utiliza, na suapratica

profissional, as tecnologias de informacao e de comunicacdo com vista a realizacdo de um trabalho de melhor qualidade.

Exerce com autonomiae responsabilidadefuncdesde estudo,concecaoe aplicagdodg
métodose processosnerentesa suaqualificagdoprofissional,nomeadamentaos seguinte
dominios de atividade: Concecaoe projecdode conjuntos urbanos, edificagfes,obrag
publicas e objetos, prestandoa devida assisténciatécnica e orientacdono decursodd
respectivaexecucaoElaboracaale informagdegelativasa processosa areada respectiv:
especialidade,incluindo o planeamentourbanistico, bem como sobre a qualidade g
adequacdode projetos para licenciamentode obras de construgaocivil ou de outrag
operagdes urbanisticas; Colaboragéo na definicdo das propostas de estratégia, dg
metodologiae de desenvolvimentopara as intervengdesurbanisticase arquitetonicag
Coordenacéae fiscalizagdona execucaade obras.Articula as suasatividadescom outrod
profissionaisnomeadamentaasareasdo planeamentalo territério, arquiteturapaisagistg

reabilitacdo social e urbana e engenharias.

Técnico superior

Arquitetura
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Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargol/carreira

categoria

Area de formagéo
académica e/ou
profissional

Pessoal em fungdes

Em comissad
de servigo

Por tempo
indeterminado
(regime da fungéo
publica)

Por tempo
indeterminado

Numero de
postos de
trabalho
Ocupados

Namero ddg
postos de|
trabalho

Vagos

OBS.

DEPARTAMENTO DE OBRAS, URBANISMO E MEIO AMBIENTE

Competéncias Técnicas
Orientacao para o ServicoPublico: Capacidadg@araintegrarno exercicioda suaatividadeos valoreséticose deontoldgicoglo servigopublicoe do

sector concreto em que se insere, prestandoum servigo de qualidade orientado para o cidaddo. Traduz-se,nomeadamentenos seguinte
comportamentos: Demonstracompromiss@essoatomosvalorese principioséticosdo servigopublicoatravésdosseusatos.* Identificaclarament
osutentesdo servigoe assuasnecessidades prestaum servicoadequadogom respeitopelosvaloresdatransparénciantegridadee imparcialidade*
Mostra-sedisponivelparacom os utilizadoresdo servico (internose externos)e procuraresponderas suassolicitagdes.No desempenhalas sua

atividades trata de forma justa e imparcial todos os cidaddos, respeitando os principios da neutralidade e da igualdade.
Planeamentoe Organizacao: Capacidad@araprogramarprganizare controlara suaatividadee projetosvariados definindoobjetivos,estabelecend

Concebe preparae supervisalevantamentogeodésicostopograficos,fotogramétricosou
outros,tendoem vista a elaboragaale mapas cartase planos,que se destinama realizaca
detrabalhogde engenhariaivil, hidraulicae mineira,entreoutros:concebee elaboraplanod
de levantamentoa fim de determinara posicaorelativa dos pontosnotaveisda superficig
terrestre, procedendoa obtengdodas coordenadashorizontaise cotas por triangulagagd
trilateracao, poligonacéo, nivelamento, observacdode satélites artificiais, astronomi

geodésicau outrosprocessosefetualevantamentogytilizandoprocesso$otogramétricosg)

prazose determinandgrioridades Traduz-se nomeadamentejos seguintessomportamentos: Em regraé sistematicae cuidadosana preparacae|fim de obter as coordenadasdos pontos consideradospor restituicdo de fotografias]

planeamento das suas tarefas e atividades. * Planeia e organiza as suas atividades e projetos que lhe sdo distribuidos, de acordo com os
asuadisposicdo* Realizaassuasatividadessegundaasprioridadesdefinidase dentrodos prazosprevistos.Reavaliafrequentemente seuplanode

trabalho e ajusta-o as altera¢des imprevistas, introduzindo as corre¢8es consideradas necessarias.
Andlise da informagéo e sentidocritico: Capacidadgaraidentificar, interpretare avaliardiferentestipos de dadose relaciona-logde formalégica €

comsentidocritico. Traduz-senomeadament@osseguintecomportamentos: Analisade formacriticae l6gicaainformagaonecessariarealizaga:
dasuaatividadeou comosuportea tomadade decisédo* Peranteum problemaanalisaos dadosponderaasdiversasalternativasie respostae prope
solugdeemtempoconsideradaitil. * Prepara-sentecipadamentguandotem queenfrentarsituagdeou trabalhosde especiakomplexidadeécnica
procurandanformacéoe estudandms assuntogm causaFundamentadeiase pontosde vistacom baseemrecolhade informacdocomparadadosde

diferentes fontes e identifica a informac&o relevante para a sua atividade ou a de outros.
Otimizagao de recursos: Capacidadgarautilizar os recursose instrumentoge trabalhode forma eficientee de proporou implementarmedidasde

otimizacdoe reducdode custosde funcionamento.Traduz-se,nomeadamentenos seguintescomportamentos* Preocupa-seem regra, com a
implementagaale procedimento® rotinasno sentidode um melhoraproveitamentalosrecursogisponiveis* Implementaprocedimentosa nivel da
sua atividade individual, no sentido de reducéode desperdiciose de gastossupérfluos.* Propde medidasde racionalizacdo,simplificagdo e
automatizacaale processo® procedimentoscom vista a melhorara produtividadedos servigose a reduzir custos.Utiliza os recursosmateriaise]

equipamentos necessarios a realizacao das suas tarefas de forma adequada, zelando pela sua manutencgéo e respeitando as condic¢des
Competéncias Pessoais
Responsabilidadee Compromissocom o Servigo: Capacidadgaracompreendee integraro contributoda suaatividadeparao funcionamentao

servigo, exercendo-ade forma disponivel e diligente. Traduz-se,nomeadamentenos seguintescomportamentos* Reconheceo seu papel ng
prossecucadamissace concretizacdaosobjetivosdo servigoe respondessolicitagdegjue,no &mbitodo seupostodetrabalho lhe sdocolocadas*
Em regrarespondeom prontiddoe disponibilidadeasexigénciagprofissionais* E cumpridordasregrasregulamentareselativasao funcionamentalof
servico,nomeadamenthorariosde trabalhoe reuniGestrataa informacgaoconfidenciala que tem acessoge acordocom asregrasjuridicas, éticase

deontoldgicas do servigo.
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especializados e Experiéncia: Conjunto de saberes,informacao técnica e experiénciaprofissional, essenciaisao adequad

desempenhdasfun¢des.Traduz-senomeadament&os seguintesomportamentos: Possuios conhecimentogécnicosnecessarioasexigénciasio
postode trabalhoe aplica-osde formaadequadat Detémexperiéncigorofissionalquepermiteresolverquestdeprofissionaiscomplexas* Preocupd

seemalargaros seusconhecimentog experiénciade formaa desenvolveumaperspectivanais abrangentelos problemas?* Utiliza, na suapraticg

normalmenteaéreasprientae verifica a execugdale cartas,mapase planoselaborados
partir dos elementosobtidos, tendoem consideragadaitulos de propriedadee outrosdado
cadastraisfProcedea céalculose estudosanalisandoos registosde campo, mapas,cartag
planose outroselementogdisponiveis;concebee cria sistemasle informacéogeogréficag]
seus subprodutos,entre os quais as cadeiasde produgdoautomaticade cartografia g
coordenaos trabalhosde digitalizacéo de cartas; orienta a afericdo e o controlo dg
instrumentos de observacéo, tais como teodolitos, niveis, estadias, telurémetroq
instrumentode fotografia e restituicao;elaborarelatérios.Acompanhaa revisaodo Plang
Diretor Municipal e o relatério da avaliagdoambiental. Exerce as demais tarefas qug

superiormente lhe forem determinadas.

profissional, as tecnologias de informacédo e de comunicagdo com vista a realizacdo de um trabalho de melhor gualidade.

Técnico superior

Geografia e
Planeamento
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Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargol/carreira

categoria

Area de formagéo
académica e/ou
profissional

Pessoal em fungdes

Em comissad
de servigo

Por tempo
indeterminado
(regime da fungéo
publica)

Por tempo
indeterminado

Numero de
postos de
trabalho
Ocupados

Namero ddg
postos de|
trabalho

Vagos

OBS.

DEPARTAMENTO DE OBRAS, URBANISMO E MEIO AMBIENTE

Competéncias Técnicas
Orientacao para o ServicoPublico: Capacidadg@araintegrarno exercicioda suaatividadeos valoreséticose deontoldgicoslo servigopublicoe do

sector concreto em que se insere, prestandoum servigo de qualidade orientado para o cidaddo. Traduz-se,nomeadamentenos seguinte
comportamentos: Demonstracompromiss@essoabomosvalorese principioséticosdo servigopublicoatravésdosseusatos.* Identificaclarament
osutentesdo servigoe assuasnecessidades prestaum servicoadequadogom respeitopelosvaloresdatransparénciantegridadee imparcialidade*
Mostra-sedisponivelparacom os utilizadoresdo servico (internose externos)e procuraresponderas suassolicitagdes.No desempenhalas sua

atividades trata de forma justa e imparcial todos os cidadaos, respeitando os principios da neutralidade e da igualdade.
Planeamentoe Organizacao: Capacidad@araprogramarprganizare controlara suaatividadee projetosvariados definindoobjetivos,estabelecend

prazose determinandgrioridades.Traduz-senomeadamentajos seguintecomportamentos: Em regraé sistematicce cuidadosma preparacée]
planeamento das suas tarefas e atividades. * Planeia e organiza as suas atividades e projetos que lhe sdo distribuidos, de acordo com os
asuadisposicao* Realizaassuasatividadessegundaasprioridadesdefinidase dentrodos prazosprevistos.Reavaliafrequentemente seuplanodg

trabalho e ajusta-o as altera¢des imprevistas, introduzindo as corre¢des consideradas necessarias.
Andlise da informagao e sentido critico: Capacidad@araidentificar, interpretare avaliardiferentestipos de dadose relaciona-losde formalégica €

comsentidocritico. Traduz-senomeadamenteosseguintecomportamentos: Analisade formacriticae l6gicaainformagéonecessariarealizaca
dasuaatividadeou comosuportea tomadade decisdo* Peranteum problemaanalisaos dados ponderaasdiversasalternativasie respostae propdd
solugbesemtempoconsideradaitil. * Prepara-sentecipadamentguandotem que enfrentarsituagde®ou trabalhosde especiakomplexidadeécnica
procuranddnformacéoe estudandms assunto®m causaFundamentédeiase pontosde vistacom baseem recolhade informagdo,comparadadosdd

diferentes fontes e identifica a informacéo relevante para a sua atividade ou a de outros.
Otimizacao de recursos: Capacidadgarautilizar os recursose instrumentosle trabalhode forma eficientee de proporou implementamedidasdg

otimizacdoe reducdode custosde funcionamento.Traduz-se,nomeadamentenos seguintescomportamentos* Preocupa-seem regra, com g
implementacaale procedimentog rotinasno sentidode um melhoraproveitamentalosrecursoglisponiveis* Implementaprocedimentosa nivel d4
sua atividade individual, no sentido de reducéode desperdiciose de gastossupérfluos.* Propde medidasde racionalizacédo,simplificagéo e
automatizacaale processo® procedimentoscom vista a melhorara produtividadedos servigose a reduzir custos.Utiliza os recursosmateriaise]

equipamentos necessarios a realizacdo das suas tarefas de forma adequada, zelando pela sua manutencéo e respeitando as condicdes (
Otimizacao de recursos: Capacidadgarautilizar os recursose instrumentosle trabalhode forma eficientee de proporou implementamedidasdg

Responsabilidadee Compromissocom o Servigo: Capacidadgparacompreendek integraro contributoda suaatividadeparao funcionamentalof
servico, exercendo-ade forma disponivel e diligente. Traduz-se,nomeadamentenos seguintescomportamentos* Reconheceo seu papel na
prossecucadamissaoce concretizacdalosobjetivosdo servigoe respondeéssolicitagdegjue,no &mbitodo seupostodetrabalho lhe sdocolocadas*
Em regrarespondecom prontid&oe disponibilidadeasexigénciagprofissionais* E cumpridordasregrasregulamentareselativasaofuncionamentaio
servico,nomeadamenthorariosde trabalhoe reunifestrataa informagaoconfidenciala quetem acessogde acordocom asregrasjuridicas, éticase
deontoldgicas do servico.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especializadose Experiéncia: Conjunto de saberes,informacéo técnica e experiénciaprofissional, essenciaisao adequad

desempenhdasfun¢des.Traduz-senomeadamenteos seguintesomportamentos: Possuios conhecimentosécnicosnecessarioasexigénciasio
postode trabalhoe aplica-osde formaadequadat Detémexperiéncigorofissionalquepermiteresolverquestdeprofissionaiscomplexas* Preocupd

seemalargaros seusconhecimentog experiénciade formaa desenvolveumaperspectivanais abrangentelos problemas?* Utiliza, na suapraticg

profissional, as tecnologias de informacao e de comunicacdo com vista a realizacdo de um trabalho de melhor qualidade.

Paraintegrar o Gabinetede Apoio ao DesenvolvimentoAgricola e Ambiental, que tem
comoobjetivo geraisapoiar,orientar,informar,acompanhae impulsionaro tecidoagricola
bem como,a promocaode diversasatividadesinerentesa manutencaala satdepublicado
concelhode Vila Novade Foz Coa.Criar servigosatravésde um "Nucleo" de Consultadori
Agricola queserdo fundamentadamentparaincentivare apoiara¢cdesde desenvolviment
agricola e rural, mediante: Apoio e esclarecimentodo agricultor, designadament
aconselhamentde nutricdovegetale tratamentos pragase doengashbemcomo, técnicasa
utilizarem; aconselhamentaos produtos; apoio no processode candidaturas;apoio ng
recolhade amostragparaanalisede solos,plantase aguasde rega;aconselhamentelativo a
culturase a programasnacionaise comunitariosno dominio da agriculturae desenvolvg
projetosno &mbitode apoioasempresasgricolase asatividadesagricolasprestarservigo
de consultadoriapara incentivar e apoiar acdesde desenvolvimentoagricola e rural
Esclarecimentodos agricultores interessadosna elaboragdode candidaturasa ajuda
comunitariasou outras. Apoio as unidadesorganicasdo Municipio - responséavebpelg
criacao, gestdoe manutencaale jardins e espagosverdes,- responsavepela Educaga
Ambiental na areada sensibilizacée preservacdao meio ambienteatravésda realizaga
de acBesem parceriaccom outrasentidadesocaisjunto dacomunidadeescolardo concelh
e da populacdoem geral e - controlo de poluigdoe linhas de agua,que atuaao nivel da
prevencaa controlode variostipos de polui¢do,da preservacéde requalificacdcambientg
do concelho.Auxilio ao servigcode sistemasie informacg&ogeograficana georreferenciacq
de parcelas.Participac@oe/ou organizacdode eventospara a promogao dos produto

enddgenos do concelho. Apoio as cooperativas e associagdes do concelho.

Técnico superior

Ciéncias Agrarias
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Cargol/carreira

Pessoal em fungdes

JArealdetonmacas Numero de | Numero dg
Por tempo
Atribui¢bes / Competéncias/Atividades cateqoria acadé_mi_ca e/ou | Em comissad  indeterminado P F;?:gzlshie r::)astt)zlsh(;e OBS.
! profissional de servico | (regime da funcéio] indeterminado | ocupados | Vagos
publica)
DEPARTAMENTO DE OBRAS, URBANISMO E MEIO AMBIENTE
. P Efetiva levantamentosfotograficos. Fiscaliza a execug¢@ode obras municipal. Elaborg
Competéncias Técnicas
Orientacao para o ServigoPublico: Capacidad@araintegrarno exercicioda suaatividadeos valoreséticose deontoldgicoslo servicopublicoe do
_ _ _ ) ) ~ |informagdes efetuaautosde medi¢éo,revisdesde precos.Articula as suasatividadescor
sector concreto em que se insere, prestandoum servigo de qualidade orientado para o cidaddo. Traduz-se,nomeadamentenos seguinte]
comportamentos: Demonstracompromissgpessoabomosvalorese principioséticosdo servigopublicoatravésdosseusatos.* Identificaclaramentjoutros profissionais,nomeadament@as areasdo planeamentalo territorio, arquiteturae
osutentesdo servigoe assuasnecessidadesprestaum servicoadequadocomrespeitopelosvaloresdatransparénciantegridadee imparcialidade*
restantesespecialidadesle engenhariaExerce as demaistarefasque superiormentdhe)
Mostra-sedisponivelparacom os utilizadoresdo servico (internose externos)e procuraresponderas suassolicitagdes.No desempenhalas sua
atividades trata de forma justa e imparcial todos os cidadédos, respeitando os principios da neutralidade e da igualdade. forem determinadas.
Planeamentoe Organizacdo: Capacidad@araprogramarprganizare controlara suaatividadee projetosvariados definindoobjetivos,estabelecend
prazose determinandg@rioridades.Traduz-senomeadamenteos seguintescomportamentos: Em regraé sistematicoe cuidadosma preparacae
_— . a -
planeamento das suas tarefas e atividades. * Planeia e organiza as suas atividades e projetos que lhe sédo distribuidos, de acordo com os Técnico superior | Eng® Topografica 1 1

a suadisposicdo* Realizaassuasatividadessegundaasprioridadesdefinidase dentrodos prazosprevistos.Reavaliafrequentemente seuplanode

trabalho e ajusta-o as altera¢des imprevistas, introduzindo as corre¢8es consideradas necessarias.
Analise da informagéo e sentidocritico: Capacidadearaidentificar, interpretare avaliardiferentesipos de dadose relaciona-logde formalégicae

comsentidocritico. Traduz-senomeadament&osseguintecomportamentos: Analisade formacriticae l6gicaainformagéonecessariarealizaca
dasuaatividadeou comosuportea tomadade decisdo* Peranteum problemaanalisaos dados ponderaasdiversasalternativasie respostae propdd
solugdesemtempoconsideradaitil. * Prepara-sentecipadamentguandatem queenfrentarsituagéeou trabalhosde especialcomplexidadeécnical
procurandanformacéoe estudandms assuntogm causaFundamentadeiase pontosde vistacom baseem recolhade informacgdo comparadadosdd

diferentes fontes e identifica a informacéo relevante para a sua atividade ou a de outros.
Otimizacao de recursos: Capacidadgarautilizar os recursose instrumentosle trabalhode forma eficientee de proporou implementamedidasdg

otimizacdoe reducaode custosde funcionamento.Traduz-se,nomeadamentenos seguintescomportamentos* Preocupa-seem regra, com g
implementagaale procedimento® rotinasno sentidode um melhoraproveitamentalosrecursogisponiveis* Implementaprocedimentosa nivel da
sua atividade individual, no sentido de reducéode desperdiciose de gastossupérfluos.* Propde medidasde racionalizagédo,simplificagéo e
automatizac@ale processo® procedimentoscom vista a melhorara produtividadedos servigose a reduzir custos.Utiliza os recursosmateriaise

equipamentos necessarios a realizacao das suas tarefas de forma adequada, zelando pela sua manutencgéo e respeitando as condic¢des

Competéncias Pessoais
Responsabilidadee Compromissocom o Servigo: Capacidadgparacompreendek integraro contributoda suaatividadeparao funcionamentalof

servigo, exercendo-ade forma disponivel e diligente. Traduz-se,nomeadamentenos seguintescomportamentos* Reconheceo seu papel ng
prossecucadamissaoce concretizagdaosobjetivosdo servigoe respondeaissolicitagdegjue,no ambitodo seupostodetrabalho lhe sdocolocadas*
Em regrarespondecom prontidéoe disponibilidadeasexigénciagprofissionais* E cumpridordasregrasregulamentaregelativasaofuncionamentaio
servico,nomeadamenthorariosde trabalhoe reuniGestrataa informagaoconfidenciala que tem acessogde acordocom asregrasjuridicas, éticase
deontologicas do servigo.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Especializadose Experiéncia: Conjunto de saberes,informacéo técnica e experiénciaprofissional, essenciaisao adequad
desempenhdasfun¢des.Traduz-senomeadamentaos seguintesomportamentos: Possuios conhecimentogécnicosnecessarioasexigénciasio

postode trabalhoe aplica-osde formaadequada® Detémexperiéncigprofissionalque permiteresolverquestdeprofissionaiscomplexas* Preocups

seemalargaros seusconhecimentog experiénciade formaa desenvolveumaperspectivanais abrangentelos problemas?* Utiliza, na suapraticg

profissional, as tecnologias de informacao e de comunicacdo com vista a realizacdo de um trabalho de melhor qualidade.
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Cargol/carreira

Pessoal em fungdes

JArealdetonmacas Numero de | Numero dg
Por tempo
Atribui¢bes / Competéncias/Atividades cateqoria acadé_mi_ca e/ou | Em comissad  indeterminado P F;?:gzlshie r::)astt)zlsh(;e OBS.
! profissional de servico | (regime da funcéio] indeterminado | ocupados | Vagos
publica)
DEPARTAMENTO DE OBRAS, URBANISMO E MEIO AMBIENTE
Competéncias Técnicas
Orientacao para o ServigcoPublico: Capacidad@araintegrarno exercicioda suaatividadeos valoreséticose deontoldgicosio servigopublico e dojExecutacom autonomiae responsabilidade¢arefasde apoio administrativoao DOUMA,
sector concreto em que se insere, prestandoum servigo de qualidade orientado para o cidaddo. Traduz-se,nomeadamentenos seguinte
fundamentalmentea DOMI e concretamente:organizar processosde procedimentd
comportamentos: Demonstracompromiss@essoabomosvalorese principioséticosdo servigopublicoatravésdosseusatos.* Identificaclarament
osutentesdo servicoe assuasnecessidades prestaum servicoadequadocom respeitopelosvaloresdatransparénciantegridadee imparcialidade*|contratuais relativos a aquisi¢éo de bens e servicos e empreitadasa decorrer peld
Mostra-sedisponivelparacom os utilizadoresdo servico (internose externos)e procuraresponderas suassolicitagdes.No desempenhalas sua ) ) )
Departamento,bem como gerir o arquivo existente; exercer as tarefas de gestor dg
atividades trata de forma justa e imparcial todos os cidadaos, respeitando os principios da neutralidade e da igualdade.
Planeamentoe Organizacao: Capacidad@araprogramarprganizare controlara suaatividadee projetosvariadosdefinindoobjetivos,estabelecend . . - .
procedimento e gestor de contrato; manuseara plataforma eletronica relativa a
prazose determinandgrioridades.Traduz-senomeadamentaos seguintecomportamentos: Em regraé sistematicce cuidadosana preparacae]
planeamento das suas tarefas e atividades. * Planeia e organiza as suas atividades e projetos que Ihe sdo distribuidos, de acordo com os|Procedimentosno ambito do CCP; controlar a assiduidadedos trabalhadore® elabora}  Tecnico superior 1 1

asuadisposicao* Realizaassuasatividadessegundaasprioridadesdefinidase dentrodos prazosprevistos.Reavaliafrequentemente seuplanodg

trabalho e ajusta-o as altera¢des imprevistas, introduzindo as corre¢des consideradas necessarias.
Andlise da informag&o e sentido critico: Capacidad@araidentificar, interpretare avaliardiferentestipos de dadose relaciona-losde formalogica €

comsentidocritico. Traduz-senomeadament@osseguintecomportamentos: Analisade formacriticae l6gicaainformag@onecessaria realizaga:
dasuaatividadeou comosuportea tomadade decisédo* Peranteum problemaanalisaos dadosponderaasdiversasalternativasie respostae propoe
solugbesemtempoconsideradaitil. * Prepara-sentecipadamentguandotem que enfrentarsituagde®ou trabalhosde especiakomplexidadeécnica
procurandanformacéoe estudandms assuntogm causaFundamentadeiase pontosde vistacom baseemrecolhade informacdocomparadadosde

diferentes fontes e identifica a informacéo relevante para a sua atividade ou a de outros.
Otimizacao de recursos: Capacidadgarautilizar os recursos instrumentodle trabalhode forma eficientee de proporou implementamrmedidasde

otimizacdoe reducdode custosde funcionamento.Traduz-se,nomeadamentenos seguintescomportamentos* Preocupa-seem regra, com &
implementagaale procedimento® rotinasno sentidode um melhoraproveitamentalosrecursogisponiveis* Implementaprocedimentosa nivel da
sua atividade individual, no sentido de reducéode desperdiciose de gastossupérfluos.* Propde medidasde racionalizacdo,simplificagcdo e
automatizacaale processo® procedimentoscom vista a melhorara produtividadedos servigose a reduzir custos.Utiliza os recursosmateriaise]

equipamentos necessarios a realizagao das suas tarefas de forma adequada, zelando pela sua manutengéo e respeitando as condigoes (

Competéncias Pessoais
Responsabilidadee Compromissocom o Servigo: Capacidadgparacompreendek integraro contributoda suaatividadeparao funcionamentalof

servico, exercendo-ade forma disponivel e diligente. Traduz-se,nomeadamentenos seguintescomportamentos* Reconheceo seu papel ng
prossecucadamissaoce concretizacdaosobjetivosdo servigoe respondeéssolicitagdegjue,no &mbitodo seupostodetrabalho lhe sdocolocadas*
Em regrarespondeom prontiddoe disponibilidadeasexigénciagprofissionais* E cumpridordasregrasregulamentareselativasao funcionamentalof
servico,nomeadamenthorariosde trabalhoe reuniGestrataa informacgaoconfidenciala quetem acessoge acordocom asregrasjuridicas, éticase
deontologicas do servigo.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Especializados e Experiéncia: Conjunto de saberes,informagédo técnica e experiénciaprofissional, essenciaisao adequad
desempenhdasfun¢des.Traduz-senomeadamentalos seguintecomportamentos: Possuios conhecimento$écnicosnecessarioasexigénciaslo

postode trabalhoe aplica-osde formaadequadat Detémexperiéncigorofissionalquepermiteresolverquestdeprofissionaiscomplexas* Preocupd

seemalargaros seusconhecimentog experiénciade formaa desenvolveumaperspectivanais abrangentelos problemas?* Utiliza, na suapraticg

profissional, as tecnologias de informacdo e de comunicacdo com vista a realizacdo de um trabalho de melhor qualidade.

mapas mensais dos mesmos. Apoio aos servigos de atendimento,na ausénciadag

trabalhadorasdstritasa estastarefas,na areade processosle obrasparticularesVerificar

diariamenteas publicacesno Diario da Republicae informar os superioreshierarquico

sobraa legislagdoque Ihes diga respeito.Exerceras demaistarefasque superiormentehe

forem determinadas.
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Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargol/carreira

categoria

Area de formagéo
académica e/ou
profissional

Pessoal em fungdes

Em comissad
de servigo

Por tempo
indeterminado
(regime da fungéo
publica)

Por tempo

indeterminado

Numero de
postos de
trabalho
Ocupados

Namero ddg
postos de|
trabalho

Vagos

OBS.

DEPARTAMENTO DE OBRAS, URBANISMO E MEIO AMBIENTE

Competéncias Técnicas
Orientacao para o Servi¢oPublico: Capacidadg@araintegrarno exercicioda suaatividadeos valoreséticose deontoldgicoslo servigopublicoe do

sector concreto em que se insere, prestandoum servigo de qualidade orientado para o cidaddo. Traduz-se,nomeadamentenos seguinte
comportamentos: Demonstracompromiss@essoabomosvalorese principioséticosdo servigopublicoatravésdosseusatos.* Identificaclarament
osutentesdo servigoe assuasnecessidades prestaum servicoadequadogom respeitopelosvaloresdatransparénciantegridadee imparcialidade*
Mostra-sedisponivelparacom os utilizadoresdo servico (internose externos)e procuraresponderas suassolicitagdes.No desempenhalas sua

atividades trata de forma justa e imparcial todos os cidadaos, respeitando os principios da neutralidade e da igualdade.
Planeamentoe Organizacao: Capacidad@araprogramarprganizare controlara suaatividadee projetosvariados definindoobjetivos,estabelecend

prazose determinandgrioridades.Traduz-senomeadamentajos seguintescomportamentos: Em regraé sistematicce cuidadosana preparacéae]
planeamento das suas tarefas e atividades. * Planeia e organiza as suas atividades e projetos que lhe sdo distribuidos, de acordo com os
asuadisposicdo* Realizaassuasatividadessegundaasprioridadesdefinidase dentrodos prazosprevistos.Reavaliafrequentemente seuplanode

trabalho e ajusta-o as altera¢des imprevistas, introduzindo as corre¢8es consideradas necessarias.
Analise da informagéo e sentidocritico: Capacidadearaidentificar, interpretare avaliardiferentesipos de dadose relaciona-logde formalégicae

comsentidocritico. Traduz-senomeadament&osseguintecomportamentos: Analisade formacriticae l6gicaainformagéonecessariarealizaca
dasuaatividadeou comosuportea tomadade decisédo* Peranteum problemaanalisaos dadosponderaasdiversasalternativasie respostae prope
solugbesemtempoconsideradaitil. * Prepara-sentecipadamentguandotem queenfrentarsituagdeou trabalhosde especiakcomplexidadeécnical
procuranddnformacéoe estudandms assunto®m causaFundamentédeiase pontosde vistacom baseem recolhade informagdo,comparadadosdd

diferentes fontes e identifica a informac&o relevante para a sua atividade ou a de outros.
Otimizacao de recursos: Capacidadgarautilizar os recursose instrumentoge trabalhode forma eficientee de proporou implementarmedidasde

otimizacdoe reducdode custosde funcionamento.Traduz-se,nomeadamentenos seguintescomportamentos* Preocupa-seem regra, com g
implementagaale procedimento® rotinasno sentidode um melhoraproveitamentalosrecursogisponiveis* Implementaprocedimentosa nivel da
sua atividade individual, no sentido de reducdode desperdiciose de gastossupérfluos.* Propde medidasde racionalizagéo,simplificacéo ¢
automatizacaale processo® procedimentosgom vista a melhorara produtividadedos servigose a reduzir custos.Utiliza os recursosmateriaise]

equipamentos necessarios a realizacao das suas tarefas de forma adequada, zelando pela sua manutencgéo e respeitando as condic¢des

Competéncias Pessoais
Responsabilidadee Compromissocom o Servigo: Capacidadgaracompreendek integraro contributoda suaatividadeparao funcionamentalof

servigo, exercendo-ade forma disponivel e diligente. Traduz-se,nomeadamentenos seguintescomportamentos* Reconheceo seu papel ng
prossecucadamissace concretizacdaosobjetivosdo servigoe respondessolicitagdegjue,no &mbitodo seupostodetrabalho lhe sdocolocadas*
Em regrarespondeom prontiddoe disponibilidadeasexigénciagprofissionais* E cumpridordasregrasregulamentareselativasao funcionamentalof
servico,nomeadamenthorariosde trabalhoe reuniGestrataa informagaoconfidenciala que tem acessogde acordocom asregrasjuridicas, éticase

deontoldgicas do servigo.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especializados e Experiéncia: Conjunto de saberes,informagao técnica e experiénciaprofissional, essenciaisao adequad

desempenhdasfun¢des.Traduz-senomeadamentaios seguintecomportamentos: Possuios conhecimento$écnicosnecessarioasexigénciaslo
postode trabalhoe aplica-osde formaadequada® Detémexperiéncigorofissionalquepermiteresolverquestdeprofissionaiscomplexas* Preocupd

seem alargaros seusconhecimentog experiénciade forma a desenvolveumaperspectivanaisabrangent&os problemas? Utiliza, na suapratica

profissional, as tecnologias de informacédo e de comunicacdo com vista a realizacdo de um trabalho de melhor gualidade.

Esxecutacom autonomiae responsabilidadgarefasde apoio administrativoao DOUMA,

concretamenté DOMI: Elaborae organizaprocessosle procedimentogsontratuaigelativod

a empreitadag aquisicaode bense servigos;exerceastarefasde gestorde procedimentcg

gestaode contrato;manuseia plataformaeletronicarelativaa procedimentosio &mbitodo

CCP. Exerceas tarefasde oficial publico na elaboragéade contratosno &mbito do CCP

Exerce as demais tarefas que superiormente Ihe forem determinadas.

Técnico superior
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Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargol/carreira

categoria

Area de formagéo
académica e/ou
profissional

Pessoal em fungdes

Em comissad
de servigo

Por tempo
indeterminado
(regime da fungéo
publica)

Por tempo

indeterminado

Numero de
postos de
trabalho
Ocupados

Namero ddg
postos de|
trabalho

Vagos

OBS.

DEPARTAMENTO DE OBRAS, URBANISMO E MEIO AMBIENTE

Competéncias Técnicas
Orientacao para o ServigcoPublico: Capacidad@araexercera suaatividaderespeitandms principios éticose valoresdo servigopublicoe do secto

concretoemqueseinsere prestandaim servicode qualidade Traduz-senomeadament&osseguintecomportamentos: Assumeosvalorese regra
do servi¢o, atuandocom brio profissional e promovendouma boa imagem do sector que representa* Tem, habitualmente,uma atitude dg
disponibilidadeparacom os diversosutentesdo servigoe procurarespondegssuassolicitacdes* No desempenhdassuasatividadestratade forma

justa e imparcial todos os cidadaos. * Age respeitando critérios de honestidade e integridade, assumindo a responsabilidade dos seus ato
Analise da informacéo e sentido critico: Capacidadearaidentificar, interpretare avaliardiferentestipos de dados, relaciona-losde formaldgicae

comsentidocritico. Traduz-senomeadament&osseguintecomportamentos: Analisadeformacritica e légicaainformagéonecessariarealizaca
dassuastarefase atividades.* Peranteum problemaanalisaos dados,ponderaas diversasalternativasde respostee propde solugéesem tempd
consideradaitil. * Recolhee comparadadosde diferentesfontes,identificandoa informacaorelevanteparaa suaatividade.* Prepara-sguandotem

que enfrentar situagdes ou trabalhos de maior complexidade, procurando informagé&o e estudando os assuntos em causa.
Adaptacdo e melhoria continua: Capacidadale se ajustara mudancae a novosdesafiosprofissionaise de se empenharde forma permanentenoj

desenvolvimentce atualizagaotécnica. Traduz-se,nomeadamentenos seguintescomportamentos* Reage,normalmente,de forma positiva as
mudang¢asadaptando-sa novoscontextogrofissionaise mantendaim desempenheficiente.encaraa diversidadele tarefascomoumaoportunidad
de evolucaoe desenvolvimentrofissional.* Reconheces seuspontosfracose as suasnecessidadede desenvolviment@ ageno sentidoda sug

melhoria. * Mantém-se atualizado através da pesquisa de informagédo e de agGes de formagdo de reconhecido interesse para o servico.
Organizacgado e Método de Trabalho: Capacidadeparaorganizara sua atividade, definir prioridadese realiza-lade forma metédica. Traduz-se

nomeadament@osseguintesomportamentos: Organizaastarefascomantecedéncide formaa garantiro bomfuncionamentalo servigo.* respeit
o planeamentalo trabalhoe executaas suastarefase atividadescom vista ao cumprimentodasmetase prazos.* Reconhece que € prioritario €

urgente, realizando o trabalho de acordo com esses critérios. Mantém organizados os documentos que utiliza, segundo sistemas l6gicos ¢

Competéncias Pessoais
Coordenagéo: Capacidadepara coordenar,orientar e dinamizar equipasde trabalho com vista a concretizagaade objetivos comuns. Traduz-se

nomeadament@osseguintecomportamentos: Exerce,emregra,o papelde orientadore dinamizadoidasequipasde trabalho,contribuindoparaqud
o0s objetivossejamalcancados* Assume,normalmenteresponsabilidades objetivosexigentes* Tomadecisdes respondepor elas.* E ouvido €

considerado pelos colegas de trabalho.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentose Experiéncia: Capacidadepara aplicar, de forma adequadaos conhecimentose experiénciaprofissional, essenciaispara o|

desempenhalas tarefase atividades.Traduz-se,nomeadamentenos seguintescomportamentos* Demonstrapossuir conhecimentograticos e
técnicosnecessariosis exigénciasdo postode trabalhoe aplica-osde forma adequada* Detém experiénciaprofissionalque permite resolveras
guestbeprofissionaisquelhe sdocolocadasUtiliza na suapraticaprofissionalastecnologiagle informacgaoe de comunicagaa@om vista a realizaca

deumtrabalhode maiorqualidade* Preocupa-semalargaros seusconhecimentog experiéncigprofissionalparamelhorcorrespondeasexigéncia

Funcdesde chefia técnica e administrativade uma subunidadeorganicaou equipa deg
suporte,por cujos resultadosé responsavelRealizacdodas atividadesde programacacg
organizagaalo trabalhodo pessoatjue coordenasegundmrientacde® diretivassuperiored
Execucédode trabalhosde naturezatécnicae administrativade maior complexidade Afere
aindaas necessidadede meios materiaisindispensaveiso funcionamentoda subunidad
organicaou equipade suporte;organizaos processoseferentesa suaareade competénciq
informa-os,emiteparecereg minutao expedienteatendee esclareces trabalhadoresen
como pessoaslo exterior sobrequestde®specificagla suavertentede atuacdo;controlag
assiduidadelostrabalhadore® elaboramapasmensaisdos mesmosVerificar didriament
as publicagbeso Diario da Républicae informar os superioreshierarquicosdo DOUMA,

sobre a nova legislagéo que lhes diga respeito.

do servico.

Coordenador Técnig
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Cargol/carreira

Pessoal em fungdes

JArealdetonmacas Numero de | Numero dg
Por tempo
Atribui¢bes / Competéncias/Atividades cateqoria acadé_mi_ca e/ou | Em comissad  indeterminado P F;?:gzlshie r::)astt)zlsh(;e OBS.
! profissional de servico | (regime da funcéio] indeterminado | ocupados | Vagos
publica)
DEPARTAMENTO DE OBRAS, URBANISMO E MEIO AMBIENTE
Competéncias Técnicas
Orientacgao para o ServigcoPublico: Capacidad@araexercera suaatividaderespeitandms principios éticose valoresdo servigopublico e do secto|Fun¢edle chefiatécnicae administrativade umasubunidaderganicapor cujosresultadol
concretoemqueseinsere prestandaim servicode qualidade Traduz-senomeadamentgosseguintesomportamentos: Assumeosvalorese regraq , . - . ~ o
d P godeq n @ 9 P 9 € responsavel Realizagdode atividadesde programacdoce organizacdodo trabalho do

do servigo, atuandocom brio profissional e promovendouma boa imagem do sector que representa* Tem, habitualmente,uma atitude dg

pessoaljue coordenasegundaorienta¢de diretivassuperioresExecucaale trabalhosdg
disponibilidadeparacom os diversosutentesdo servigoe procurarespondegassuassolicitacdes* No desempenhdassuasatividadestratade forma
] ) ) o ) o ] ) ) ) N naturezatécnica e administrativa de maior complexidade.Organizagdodos processd
justa e imparcial todos os cidad&os. * Age respeitando critérios de honestidade e integridade, assumindo a responsabilidade dos seus ato
Andlise da informacéo e sentido critico: Capacidadgaraidentificar, interpretare avaliardiferentestipos de dados, relaciona-losde formaldgica €

relativos a SOOP. Atendimento publico da SOOP. Consultar e carregar processosng
comsentidocritico. Traduz-senomeadamenteosseguintecomportamentos: Analisadeformacritica e légicaainformagéonecessaria realizaga

plataformaeletrénicaSIRJUE.Verificar diariamenteaspublicag6esio Diario da Republicd
dassuastarefase atividades.* Peranteum problemaanalisaos dados,ponderaas diversasalternativasde respostae propde solugdesem tempd Coordenador Técnig 1 1

consideradaitil. * Recolhee comparadadosde diferentesfontes,identificandoa informacaorelevanteparaa suaatividade.* Prepara-sguandotem

gue enfrentar situacdes ou trabalhos de maior complexidade, procurando informacgéo e estudando os assuntos em causa.
Adaptacgédo e melhoria continua: Capacidadale se ajustara mudancae a novosdesafiosprofissionaise de se empenhargde forma permanenteno

desenvolvimentce atualizagaotécnica. Traduz-se,nomeadamentenos seguintescomportamentos* Reage,normalmente,de forma positiva as
mudanc¢asadaptando-sa novoscontextogrofissionaise mantendaum desempenheficiente.encaraa diversidadele tarefascomoumaoportunidad
de evolucaoe desenvolvimentrofissional.* Reconheces seuspontosfracose as suasnecessidadede desenvolviment@ ageno sentidoda sug

melhoria. * Mantém-se atualizado através da pesquisa de informacgéo e de a¢Ges de formagédo de reconhecido interesse para o servigo.
Organizacgdo e Método de Trabalho: Capacidadepara organizara sua atividade, definir prioridadese realiz4-lade forma metédica. Traduz-se

nomeadament@osseguintecomportamentos: Organizaastarefascomantecedéncide formaa garantiro bomfuncionamentalo servigo.* respeit
o planeamentalo trabalhoe executaas suastarefase atividadescom vista ao cumprimentodasmetase prazos.* Reconhece que é prioritario €
urgente, realizando o trabalho de acordo com esses critérios. Mantém organizados os documentos que utiliza, segundo sistemas |égicos

Competéncias Pessoais
Coordenacédo: Capacidadepara coordenar,orientar e dinamizarequipasde trabalho com vista & concretizagaade objetivos comuns. Traduz-se

nomeadament@&osseguintecomportamentos: Exerce,emregra,o papelde orientadore dinamizadoidasequipase trabalho,contribuindoparaqud
o0s objetivossejamalcancados* Assume,normalmenteresponsabilidades objetivosexigentes* Tomadecisdes respondepor elas.* E ouvido €
considerado pelos colegas de trabalho.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentose Experiéncia: Capacidadepara aplicar, de forma adequadaos conhecimentose experiénciaprofissional, essenciaispara 0|

desempenhalas tarefase atividades.Traduz-se,nomeadamentenos seguintescomportamentos* Demonstrapossuir conhecimentograticos ¢

técnicosnecessariosis exigénciasdo postode trabalhoe aplica-osde forma adequada* Detém experiénciaprofissional que permite resolverag

guestbeprofissionaisquelhe sdocolocadasUtiliza nasuapraticaprofissionalastecnologiagle informagaoe de comunicacda@om vista a realizaca

deumtrabalhode maiorqualidade* Preocupa-semalargaros seusconhecimentos experiéncigprofissionalparamelhorcorrespondeasexigéncia

e informar os superioreshierarquicossobrea legislacdoque Ihes diga respeito.Exercerag

demais tarefas que superiormente lhe forem determinadas.

do servico.
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Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargol/carreira

categoria

Area de formagéo
académica e/ou
profissional

Pessoal em fungdes

Em comissad
de servigo

Por tempo
indeterminado
(regime da fungéo
publica)

Por tempo

indeterminado

Numero de
postos de
trabalho
Ocupados

Namero ddg
postos de|
trabalho

Vagos

OBS.

DEPARTAMENTO DE OBRAS, URBANISMO E MEIO AMBIENTE

Competéncias Técnicas
Orientacao para o ServigcoPublico: Capacidad@araexercera suaatividaderespeitandms principios éticose valoresdo servigopublicoe do secto

concretoemqueseinsere prestandaim servicode qualidade Traduz-senomeadament&osseguintecomportamentos: Assumeosvalorese regra
do servigo, atuandocom brio profissional e promovendouma boa imagem do sector que representa* Tem, habitualmente,uma atitude dg
disponibilidadeparacom os diversosutentesdo servigoe procurarespondeassuassolicitagdes* No desempenhdassuasatividadesfratade formg

justa e imparcial todos os cidadaos. * Age respeitando critérios de honestidade e integridade, assumindo a responsabilidade dos seus ato
Andlise da informacéo e sentido critico: Capacidadearaidentificar, interpretare avaliardiferentestipos de dados, relaciona-losde formaldgica €

comsentidocritico. Traduz-senomeadament@&osseguintecomportamentos: Analisadeformacritica e l6gicaainformagaonecessariarealizaga:
dassuastarefase atividades.* Peranteum problemaanalisaos dados,ponderaas diversasalternativasde respostae prop8e solu¢desem tempd
consideradaitil. * Recolhee comparadadosde diferentesfontes,identificandoa informacaorelevanteparaa suaatividade.* Prepara-seuandotem

que enfrentar situagdes ou trabalhos de maior complexidade, procurando informagé&o e estudando os assuntos em causa.
Adaptacdo e melhoria continua: Capacidadele se ajustara mudancae a novosdesafiosprofissionaise de se empenharde forma permanentenoj

desenvolvimentce atualizagaotécnica. Traduz-se,nomeadamentenos seguintescomportamentos* Reage,normalmente,de forma positiva ag
mudangasadaptando-sa novoscontextogrofissionaise mantendaim desempenheficiente.encaraa diversidadele tarefascomoumaoportunidad
de evolucaoe desenvolviment@rofissional.* Reconheces seuspontosfracose as suasnecessidadede desenvolviment@ ageno sentidoda sug

melhoria. * Mantém-se atualizado através da pesquisa de informacgédo e de a¢8es de formagdo de reconhecido interesse para o servigo.
Iniciativa e Autonomia: Capacidade&e atuarde modoproactivoe autbnomano seudia a dia profissionale deter iniciativa no sentidodaresolucaalé

problemas.Traduz-se,normalmente nos seguintescomportamentos* Em regrarespondecom prontiddoa propostasde novastarefasou outrag
solicitacBesprofissionais* Tem, normalmenteuma atitude ativa e dindmica.* Executade forma auténomae diligente as atividadesque lhe séd
distribuidas. * Toma iniciativas no sentido da resolugéo de problemas que surgem no ambito da sua atividade.

Competéncias Pessoais
Comunicacao: Capacidadgaratransmitirinformag¢@ocom clarezae precisdoe adaptara linguagemaosdiversostipos de interlocutores Traduz-s§

normalmentenos seguintescomportamentos® Expressa-s@ralmentede forma clara e precisa.* Prestainformacdese esclarecimentosobread
matériagdo servi¢o,presencialmenteu atravésde outrosmeiosde comunicacaogom exatidaoe objetividade * Adaptaa linguagemaosdiversogipod
de interlocutores. * Demonstra respeito pelas opiniées alheias ouvindo-as com atengéo e valoriza os seus contributos.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

Conhecimentose Experiéncia: Capacidadepara aplicar, de forma adequadaos conhecimentose experiénciaprofissional, essenciaispara 0|
desempenhalas tarefase atividades.Traduz-se,nomeadamentenos seguintescomportamentos* Demonstrapossuir conhecimentogpraticos €
técnicosnecessariosis exigénciasdo postode trabalhoe aplica-osde forma adequada* Detém experiénciaprofissional que permite resolverag

guestbeprofissionaisquelhe sdocolocadasUtiliza na suapraticaprofissionalastecnologiagle informacgaoe de comunicagcaa@om vista a realizaca

deum trabalhode maior qualidade* Preocupa-semalargaros seusconhecimentog experiéncigprofissionalparamelhorcorrespondeasexigéncia

do servico.

Desenvolvefungdes,que se enquadramem diretivas gerais dos dirigentese chefias, dg
expediente,arquivo, secretaria, tendo em vista asseguraro funcionamentodos 6rgao
incumbidos da prestacdode bens e servi¢os; executapredominantementas seguinte
tarefas:assegura transmissdala comunicagacentre os varios 6rgdose entre estese 0S
particulares,atravésdo registo, redacao,classificagdoe arquivo de expedientee outrag
formas de comunicagdoassegurdrabalhosde processamentde texto; trata informacaad
recolhendce efetuanddratamento®statisticoelementareg elaborandanapasguandoou
utilizando qualquer outra forma de transmisséoeficaz dos dados existentes;recolhe
examinae confere elementosconstanteslos processosanotandofaltas ou anomaliase
providenciand@elasuacorre¢éce andamentoatravésde oficios, informagdeou notas,em

conformidade com a legislagao existente.

Assistente Técnico
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Cargol/carreira

Pessoal em fungdes

JArealdetonmacas Numero de | Numero dg
Por tempo
Atribui¢bes / Competéncias/Atividades cateqoria acadé_mi_ca e/ou | Em comissad  indeterminado P F;?:gzlshie r::)astt)zlsh(;e OBS.
! profissional de servico | (regime da funcéio] indeterminado | ocupados | Vagos
publica)
DEPARTAMENTO DE OBRAS, URBANISMO E MEIO AMBIENTE

Competéncias Técnicas
Orientacao para o ServigcoPublico: Capacidade@araexercera suaatividaderespeitandms principios éticose valoresdo servigopublico e do secto|Fiscalizae faz cumprir os regulamentosposturasmunicipaise demaisdispositivoslegaid
concretoem queseinsere prestandaim servicode qualidade Traduz-senomeadament@osseguintezomportamentos: Assumeosvalorese regradrelativos a areasde ocupagioda via publica, publicidade, transito, obras particulares
do servigo, atuandocom brio profissional e promovendouma boa imagem do sector que representa* Tem, habitualmente,uma atitude de . . - . - ~

aberturae funcionamentode estabelecimentosomerciaisou industriais, preservacaalo
disponibilidadeparacom os diversosutentesdo servigoe procurarespondegassuassolicitacdes* No desempenhdassuasatividadestratade forma ) ) o

ambientenatural, deposi¢cdoremocao transporte tratamentoe destinofinal dos residuo
justa e imparcial todos os cidadaos. * Age respeitando critérios de honestidade e integridade, assumindo a responsabilidade dos seus ato
Andlise da informacéo e sentido critico: Capacidadearaidentificar, interpretare avaliardiferentestipos de dados, relaciona-losde formalégica e]sélidos, publicos, domésticose comerciais, preservacdodo patriménio, segurancano
comsentidocritico. Traduz-senomeadament&osseguintecomportamentos: Analisade formacritica e légicaainformacé@onecessaria realizaga{trabalhoe fiscalizagcéopreventivado territorio; Prestainformagdessobresitua¢desie factg
das suastarefase atividades.* Peranteum problemaanalisaos dados,ponderaas diversasalternativasde respostae propde solugcdesem tempdgcom vista a instrucéode processosnunicipaisnasareasda suaatuagéacespecificaApoia o
consideradaitil. * Recolhee comparadadosde diferentesfontes,identificandoa informacéorelevanteparaa suaatividade.* Prepara-sguandotem{Chefe da Diviséo de Obras Municipais e Infraestruturasna preparagéo fiscalizagéoe
gue enfrentar situacdes ou trabalhos de maior complexidade, procurando informagéo e estudando os assuntos em causa. medicéo de empreitadas de obras municipais.
Adaptacdo e melhoria continua: Capacidadele se ajustara mudancae a novosdesafiosprofissionaise de se empenharde forma permanentenoj
desenvolvimentce atualizagaotécnica. Traduz-se,nomeadamentenos seguintescomportamentos* Reage,normalmente,de forma positiva as
mudanc¢asadaptando-sa novoscontextogrofissionaise mantendaum desempenheficiente.encaraa diversidadele tarefascomoumaoportunidad
de evolucaoe desenvolvimentrofissional.* Reconheces seuspontosfracose as suasnecessidadede desenvolviment@ ageno sentidoda sug 12°ano de

) - escolaridade e cur{
Fiscal Municipal -
. : : : P ; Especialista Principd especifico 0 1

melhoria. * Mantém-se atualizado através da pesquisa de informacgéo e de a¢Ges de formagédo de reconhecido interesse para o servigo. P P administrado pelo
Iniciativa e Autonomia: Capacidadee atuarde modoproactivoe autbnomano seudia a dia profissionale deter iniciativa no sentidodaresolucaald CEFA

problemas.Traduz-se,normalmente hos seguintescomportamentos* Em regrarespondecom prontiddoa propostasde novastarefasou outras
solicitagcdesprofissionais.* Tem, normalmenteuma atitude ativa e dinamica.* Executade forma auténomae diligente as atividadesque lhe ség

distribuidas. * Toma iniciativas no sentido da resolugéo de problemas que surgem no ambito da sua atividade.

Competéncias Pessoais
Comunicacao: Capacidadgaratransmitirinformag&docom clarezae preciséoe adaptara linguagemaosdiversostipos de interlocutores Traduz-sq

normalmentenos seguintescomportamentos® Expressa-s@ralmentede forma clara e precisa.* Prestainformacdese esclarecimentosobread

matériagdo servi¢o,presencialmenteu atravésde outrosmeiosde comunicacaogom exatidaoe objetividade * Adaptaa linguagemaosdiversogtipod

de interlocutores. * Demonstra respeito pelas opiniées alheias ouvindo-as com atencgéo e valoriza os seus contributos.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentose Experiéncia: Capacidadepara aplicar, de forma adequada0s conhecimentose experiénciaprofissional, essenciaispara o|

desempenhalas tarefase atividades.Traduz-se,nomeadamentenos seguintescomportamentos* Demonstrapossuir conhecimentograticos e
técnicosnecessariosis exigénciasdo postode trabalhoe aplica-osde forma adequada* Detém experiénciaprofissional que permite resolverag
guestbeprofissionaisquelhe sdocolocadasUtiliza na suapraticaprofissionalastecnologiagle informacgaoe de comunicacaa@om vista a realizaca

deumtrabalhode maiorqualidade* Preocupa-semalargaros seusconhecimentog experiéncigprofissionalparamelhorcorrespondeasexigéncia

do servico.
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Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargol/carreira

categoria

Area de formagéo
académica e/ou
profissional

Pessoal em fungdes

Em comissad
de servigo

Por tempo
indeterminado
(regime da fungéo
publica)

Por tempo
indeterminado

Numero de
postos de
trabalho
Ocupados

Namero ddg
postos de|
trabalho

Vagos

OBS.

DEPARTAMENTO DE OBRAS, URBANISMO E MEIO AMBIENTE

Competéncias Técnicas
Orientacao para o ServigoPublico: Capacidad@araexercera suaatividaderespeitandms principios éticose valoresdo servicopublicoe do secto

concretoemqueseinsere prestandam servicode qualidade Traduz-senomeadamenteosseguintecomportamentos: Assumeosvalorese regra:

do servigo, atuandocom brio profissional e promovendouma boa imagem do sector que representa* Tem, habitualmente,uma atitude dg

disponibilidadeparacom os diversosutentesdo servigoe procurarespondegssuassolicitacdes* No desempenhdassuasatividadestratade forma

justa e imparcial todos os cidadaos. * Age respeitando critérios de honestidade e integridade, assumindo a responsabilidade dos seus ato
Analise da informacéo e sentido critico: Capacidadearaidentificar, interpretare avaliardiferentestipos de dados, relaciona-losde formaldgicae

comsentidocritico. Traduz-senomeadament@&osseguintecomportamentos: Analisadeformacritica e légicaainformagéonecessariarealizaca
dassuastarefase atividades.* Peranteum problemaanalisaos dados,ponderaas diversasalternativasde respostee propde solugéesem tempd
consideradaitil. * Recolhee comparadadosde diferentesfontes,identificandoa informacaorelevanteparaa suaatividade.* Prepara-seuandotem

que enfrentar situagdes ou trabalhos de maior complexidade, procurando informagé&o e estudando os assuntos em causa.
Adaptacéo e melhoria continua: Capacidadele se ajustara mudancae a novosdesafiosprofissionaise de se empenharde forma permanentenoj

desenvolvimentce atualizagaotécnica. Traduz-se,nomeadamentenos seguintescomportamentos* Reage,normalmente,de forma positiva as
mudanc¢asadaptando-sa novoscontextogrofissionaise mantendaim desempenheficiente.encaraa diversidadele tarefascomoumaoportunidad
de evolucaoe desenvolvimentrofissional.* Reconheces seuspontosfracose as suasnecessidadede desenvolviment@ ageno sentidoda sug

melhoria. * Mantém-se atualizado através da pesquisa de informagéo e de a¢bes de formacao de reconhecido interesse para o servico.
Iniciativa e Autonomia: Capacidadele atuarde modoproactivoe autbnomano seudia a dia profissionale deter iniciativa no sentidodaresolugaalg

problemas.Traduz-se,normalmente nos seguintescomportamentos* Em regrarespondecom prontiddoa propostasde novastarefasou outrag
solicitagcdesprofissionais.* Tem, normalmenteuma atitude ativa e dinamica.* Executade forma auténomae diligente as atividadesque lhe séqg

distribuidas. * Toma iniciativas no sentido da resolucéo de problemas que surgem no dmbito da sua atividade.

Competéncias Pessoais
Comunicacéo: Capacidadgaratransmitirinformag&ocom clarezae preciséoe adaptara linguagemaosdiversostipos de interlocutoresTraduz-se

normalmente nos seguintescomportamentos* Expressa-s@ralmentede forma clara e precisa.* Prestainformag8ese esclarecimentosobreas

matériaglo servigo,presencialmenteu atravésde outrosmeiosde comunicacaogom exatidaoe objetividade * Adaptaa linguagemaosdiversogipod

de interlocutores. * Demonstra respeito pelas opiniées alheias ouvindo-as com atengéo e valoriza os seus contributos.
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentose Experiéncia: Capacidadepara aplicar, de forma adequadaos conhecimentose experiénciaprofissional, essenciaispara o|

desempenhalas tarefase atividades.Traduz-se,nomeadamentenos seguintescomportamentos* Demonstrapossuir conhecimentograticos ¢

técnicosnecesséariosis exigénciasdo postode trabalhoe aplica-osde forma adequada* Detém experiénciaprofissionalque permite resolveras

guestbeprofissionaisquelhe sdocolocadasUtiliza na suapraticaprofissionalastecnologiagle informagaoe de comunicagcaa@om vista a realizaca

deumtrabalhode maiorqualidade* Preocupa-semalargaros seusconhecimentos experiéncigprofissionalparamelhorcorrespondeasexigéncia

Executa desenhosde conjunto e de detalhe segundo esbogos e especificagtq

complementareparao municipio:|é e interpretadesenhosgroquise outrasinformacoes

efetuaplanosde execucdoa escaladefinida (algados,cortes,pormenores perspectivas)

tira dimensdes calcula,nomeadamentesuperficiesyolumesa fim de tragaros contorno

das pecase elementos;preparao material e a documentacamecessariax execucaodo

desenhogxecutamanualmenteu por computadoro desenhaécnico; verifica a exatida

das cotas, tolerancias, tracado e outros elementoscomparandoo desenhocom ag

especificagdesecebidasa fim de, se necessarioasretificar. Organizae gereo arquivo dg

desenho do Municipio.

do servico.

Assistente Técnico
(Desenhador)
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Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargol/carreira

categoria

Area de formagéo
académica e/ou
profissional

Pessoal em fungdes

Em comissad
de servigo

Por tempo
indeterminado
(regime da fungéo
publica)

Por tempo
indeterminado

Numero de
postos de
trabalho
Ocupados

Namero ddg
postos de|
trabalho

Vagos

OBS.

DEPARTAMENTO DE OBRAS, URBANISMO E MEIO AMBIENTE

Competéncias Técnicas
Orientacao para o servigo Publico: Capacidadgparaexercera suaatividaderespeitandms valorese normasgeraisdo servigopublico e do secto

concretoem que trabalha. Traduz-se,normalmente nos seguintescomportamentos* Assumeos valorese regrasdo servi¢o, atuandocom brio|

profissionale promovendouma boaimagemdo sectorque representa* Tem, habitualmentepma atitude de disponibilidadeparacom os diverso

utentesdo servigoe procurarespondeassuassolicitagdes* No desempenhdassuasatividadestratade formajustae imparcialtodosos cidaddos?

respeita critérios de honestidade e integridade, assumindo a responsabilidade dos seus atos.
Orientacdo para a Seguranc¢a: Capacidadeparacompreendek integrar na suaatividade profissionalas normasde segurancahigiene, saideno

trabalhoe defesado ambiente prevenindariscose acidentegrofissionaise/ouambientaisTraduz-senormalmentenosseguintecomportamentos:
cumprenormase procedimentostipuladogparaa realizagaodastarefase atividades.em particularas de segurancgahigienee satdeno trabalho.*
Empregasistemagie controloe verificacdoparaidentificar eventuaisanomaliase garantira suaseguranca a dosoutros.* Tem um comportament
profissionalcuidadosce responsavetle modoa prevenirsituagcdesjue ponhamemrisco pessoasgquipamentogs o meio ambiente* Utiliza veiculos

equipamentos e materiais com conhecimento e seguranga.
Iniciativa e Autonomia: Capacidadele atuarde modo proactivoe auténomono seudia a dia profissionale de ter iniciativasno sentidoda resoluca

de problemasTraduz-senhormalmentenos seguintescomportamentost Executaas tarefasde forma critica identificandoos errose deficiéncias*
Propdesolucdesalternativasaosprocedimentosradicionais* SugerenovasPraticasde trabalhocom o objetivo de melhorara qualidadedo servigo.*

Resolve com criatividade problemas néo previstos.
Organizagaoe Método de Trabalho: Capacidad@araorganizarassuastarefase atividadese realiza-lasde formametddica.Traduz-senormalments

nos seguintescomportamentos* verifica, previamente,as condi¢cesnecessarias realizacdodas tarefas.* Segueas diretivas e procedimentq
estipuladogparaumaadequad&xecucaalo trabalho.* reconhece queé prioritario e urgente realizandoo trabalhode acordocom esse<ritérios.*

Mantém o local de trabalho organizado, bem como os diversos produtos e materiais que utiliza.

Competéncias Pessoais
Coordenacédo: Capacidadepara coordenar,orientar e dinamizar equipasde trabalho com vista a concretizacaade objetivos comuns. Traduz-se

normalmentenosseguintecomportamentos: Exerce.emregra,o papelde orientadore dinamizadode equipagdetrabalho* Assumenormalmentd

responsabilidades e tarefas exigentes. * Toma decisdes e responde por elas. * E ouvido e considerado pelos colegas de trabalho.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentose Experiéncia: Capacidadepara aplicar, de forma adequadaos conhecimentose experiénciaprofissional, essenciaispara o|

desempenhdastarefase atividades.Traduz-senomeadamente)os seguintescomportamentost Aplica, adequadamentepnhecimentopraticose

profissionaisnecessariosis exigénciasdo postode trabalho.* Emprega,corretamentemétodose técnicasespecificosna suaareade atividade.*

Identifica e utiliza os materiais,instrumentos equipamentosipropriadosaosdiversosprocedimentosla suaatividade.* Preocupa-sem alargarog

seus conhecimentos e experiéncia profissional para melhor corresponder as exigéncias do servico.

Dirige e fiscalizaum grupode operariosde acordocom a legislagdcemvigor; Percorrecom
assiduidadasestradas caminho< vias publicasda suajurisdi¢do,inteirando-sale todasag
necessidadedos servigose providenciandmo sentidode seremremetidasprontamenteag
deficiénciasobservadas|nstrui os encarregado® todos os trabalhadoregjue tem a sel
cargo,marcando-lhesarefasbemdeterminadasm naturezagxtensaae tempode execucad
fiscalizandoe medindo os trabalhosrespectivos requisita os materiaise demaisobjeto
necessariopara o servi¢o; Informa sobre assuntosrelativos ao servigo de que lhe sejd
incumbidoe leva ao conhecimentsuperiorquaisquedeficiénciasou irregularidadesless
servico; Forneceos elementosnecessariopara elaboracéoda folha de salariose outrod
documentogle despesaQrganizaeventualment® mapade movimentosdo inventariodg
materiais, maquinas,ferramentase utensiliosexistentesno servicgo; Participae descrey

acidentes em servicos dos trabalhadores que lhe estéo afetos.

Encarregado geral
operacional
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Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargol/carreira

categoria

Area de formagéo
académica e/ou
profissional

Pessoal em fungdes

Em comissad
de servigo

Por tempo
indeterminado
(regime da fungéo
publica)

Por tempo

indeterminado

Numero de
postos de
trabalho
Ocupados

Namero ddg
postos de|
trabalho

Vagos

OBS.

DEPARTAMENTO DE OBRAS, URBANISMO E MEIO AMBIENTE

Competéncias Técnicas
Orientacao para o servico Publico: Capacidadgparaexercera suaatividaderespeitandms valorese normasgeraisdo servigopublico e do secto

concretoem que trabalha. Traduz-se,normalmente nos seguintescomportamentos* Assumeos valorese regrasdo servi¢o, atuandocom brio|

profissionale promovendouma boaimagemdo sectorque representa* Tem, habitualmentepma atitude de disponibilidadeparacom os diverso

utentesdo servigoe procurarespondeassuassolicitagdes* No desempenhdassuasatividadestratade formajustae imparcialtodosos cidadaos*

respeita critérios de honestidade e integridade, assumindo a responsabilidade dos seus atos.
Orientacdo para a Seguranca: Capacidadeparacompreendee integrar na sua atividade profissionalas normasde segurancahigiene, saideno

trabalhoe defesado ambiente prevenindariscose acidentegrofissionaise/ouambientaisTraduz-senormalmentenosseguintesomportamentos:
cumprenormase procedimento®stipuladosparaa realizagdadastarefase atividades.em particularas de segurancgahigienee saldeno trabalho.*
Empregasistemasgie controloe verificacdoparaidentificar eventuaisanomaliase garantira suaseguranca a dosoutros.* Tem um comportament
profissionalcuidadosce responsavetle modoa prevenirsituagcdegjue ponhamemrisco pessoasgquipamentogs o meio ambiente* Utiliza veiculos

equipamentos e materiais com conhecimento e seguranga.
Iniciativa e Autonomia: Capacidadele atuarde modo proactivoe auténomono seudia a dia profissionale de ter iniciativasno sentidoda resoluca

de problemasTraduz-sehormalmentenos seguintescomportamentos’ Executaas tarefasde forma critica identificandoos errose deficiéncias*
Propdesolucdesalternativasaosprocedimentosradicionais* SugerenovasPraticasde trabalhocom o objetivo de melhorara qualidadedo servigo.*

Resolve com criatividade problemas néo previstos.
Organizagaoe Método de Trabalho: Capacidad@araorganizarassuastarefase atividadese realiza-lasde formametddica.Traduz-senormalmente

nos seguintescomportamentos* verifica, previamente as condigdesnecessarias realizagdodas tarefas.* Segueas diretivas e procedimentq
estipuladogparaumaadequada&xecucaalo trabalho.* reconhece queé prioritario e urgente realizandoo trabalhode acordocom esse<ritérios.*
Mantém o local de trabalho organizado, bem como os diversos produtos e materiais que utiliza.

Competéncias Pessoais
Coordenagéo: Capacidadepara coordenar,orientar e dinamizar equipasde trabalho com vista a concretizagaade objetivos comuns. Traduz-se

normalmentenosseguintecomportamentos: Exerce.emregra,o papelde orientadore dinamizadode equipasdetrabalho* Assumenormalmentd

responsabilidades e tarefas exigentes. * Toma decisdes e responde por elas. * E ouvido e considerado pelos colegas de trabalho.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentose Experiéncia: Capacidadepara aplicar, de forma adequadaos conhecimentose experiénciaprofissional, essenciaispara o|

desempenhdastarefase atividades.Traduz-senomeadamenteos seguintescomportamentos® Aplica, adequadamentepnhecimentopraticose]

profissionaisnecessariosis exigénciasdo postode trabalho.* Emprega,corretamentemétodose técnicasespecificoma suaareade atividade.*

Identifica e utiliza os materiais,instrumentos equipamentosipropriadosaosdiversosprocedimentosla suaatividade.* Preocupa-sem alargarog

seus conhecimentos e experiéncia profissional para melhor corresponder as exigéncias do servico.

Dirige e fiscalizaum grupode operariosde acordocom a legislacacem vigor; percorrecon
assiduidadasestradasgaminhose vias publicasda suajurisdi¢éo,inteirando-sede todasag
necessidadegdos servigcose providenciandmo sentidode seremremetidasprontamenteag
deficiénciasobservadasinstrui todosos trabalhadoregjue tem a seucargo,marcando-lhg
tarefas bem determinadasem natureza,extenséoe tempo de execucao,fiscalizando e
medindoos trabalhosrespectivosrequisitaos materiaise demaisobjetosnecessarioparao
servigo; informa sobre os assuntogelativos ao servi¢co de que sejaincumbido e leva ad
conhecimentcsuperiorquaisquerdeficiénciasou irregularidadeslesseservigo; forneceod
elementosecessarioparaelaboracaala folha de salariose outrosdocumentogle despesd
organiza eventualmenteo mapa de movimentosdo inventario de materiais, maquinag
ferramenta® utensiliosexistenteso servigo.Efetuamservicosde manutencée reparacal
dasviaturasmunicipais,bem como a manutencgée reparacaalasredesde distribuicdods

agua, colocagéo e retirada de contadores de agua.

Encarregado
operacional
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Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargol/carreira

categoria

Area de formagéo
académica e/ou
profissional

Pessoal em fungdes

Em comissad
de servigo

Por tempo
indeterminado
(regime da fungéo
publica)

Por tempo
indeterminado

Numero de
postos de
trabalho
Ocupados

Namero ddg
postos de|
trabalho

Vagos

OBS.

DEPARTAMENTO DE OBRAS, URBANISMO E MEIO AMBIENTE

Competéncias Técnicas
Orientacao para o servigo Publico: Capacidadgparaexercera suaatividaderespeitandms valorese normasgeraisdo servigopublico e do secto

concretoem que trabalha. Traduz-se,normalmente nos seguintescomportamentos* Assumeos valorese regrasdo servigo, atuandocom brio

profissionale promovendouma boaimagemdo sectorque representa* Tem, habitualmentepma atitude de disponibilidadeparacom os diverso

utentesdo servigoe procurarespondeassuassolicitagcdes* No desempenhdassuasatividadestratade formajustae imparcialtodosos cidadaos*

respeita critérios de honestidade e integridade, assumindo a responsabilidade dos seus atos.
Adaptacéo e melhoria continua: Capacidadepara se ajustara novastarefase atividadese de se empenhama aprendizagerme desenvolviment

profissional. Traduz-senomeadament@osseguintecomportamentos: Manifestainteresseem aprendee atualizar-seVé naadversidadeletarefa
oportunidadesle desenvolvimentgrofissional.* reage,normalmentede forma positivaasmudangas adapta-segcom facilidade,a novasformasde
realizartarefas.Reconheces seuspontosfracose as suasnecessidadede desenvolviment@ ageno sentidoda suamelhoria,propondoformacaoe

atualizacao.
Otimizacao de recursos: Capacidadeparautilizar os recursose instrumentosde trabalhode forma eficaz e eficiente de modo a reduzir custose

aumentam produtividade Traduz-se nomeadamenta)os seguintescomportamentost Preocupa-seom o aproveitament@os recursogostosa sug

disposicdo.Adota procedimentosa nivel da sua atividadeindividual, parareducdode desperdicioe de gastossupérfluos.Utiliza os recursose

instrumentosie trabalhode forma corretae adequadapromovenda redugdade custosde funcionamento* Zelapelaboamanutengéd@ conservac)

dos materiais e conservacao dos materiais e equipamentos, respeitando as regras e condi¢cdes de operacionalidade.
Organizacdo e Método de Trabalho: Capacidadepara organizar as suas tarefas e atividadese realiza-las de forma metddica. Traduz-se

nomeadamentajos seguintescomportamentos* Verifica, previamenteas condicdesnecessérias realizacaodastarefas.* Segueas diretivase

procedimento®stipuladoparaumaadequad@xecucaalo trabalho.* Reconhec® que é prioritario e urgente realizandoo trabalhode acordocom

esses critérios. * Mantém o local de trabalho organizado, bem como os diversos produtos e materiais que utiliza.

Competéncias Pessoais
Trabalho de equipa e cooperagéo: Capacidadepara se integrar em equipasde trabalho e cooperarcom outros de forma ativa. Traduz-se

nomeadament&osseguintecomportamentos: Integra-seem equipasde trabalho,dentroe fora do seucontextohabitual.* Tem habitualmenteimg

atitudecolaborantenasequipasde trabalhoem que participa.* Partilhainforma¢dese conhecimentosom os colegase disponibiliza-separaosapoiar

quando solicitado. * Contribui para o desenvolvimento ou manutencdo de um bom ambiente de trabalho.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e Experiéncia: Capacidadepara aplicar, de forma adequadaos conhecimentose experiénciaprofissional, essenciaispara o

desempenhdastarefase atividades.Traduz-se nomeadamenta)os seguintescomportamentost Aplica, adequadamentepnhecimentopraticose
profissionaisnecessariosis exigénciasdo postode trabalho.* Emprega,corretamentemétodose técnicasespecificosna suaareade atividade.*

Identifica e utiliza os materiais,instrumentos equipamentosipropriadosaosdiversosprocedimentosla suaatividade.* Preocupa-sem alargarog

Zela pelahigienede instalagdesanitariasem edificios e equipamentosnunicipais:limpa
lavae desinfetaasinstalacdesnomeadamentehaoe loicassanitariasytilizandoprodutoss)
utensiliosadequadossubstituiou rep8e,sempreque necessariops produtosutilizadosnag
instalacdes sanitarias, nomeadamentepapel higiénico, sabonetesliquidos e blocoq
desodorizantesZela pela conservacdodos equipamentos,assegurandoa limpeza ¢
manutencaodos mesmos; efectuar no interior e exterior, tarefas indespensaveisag
funcionamentodo servigo. Exercer as demais tarefas que Superiormentelhe forem
determinadasgompativeiscom a carreira,onde se incluem os CentrosEscolaresde Vila

Nova de Foz Cba e Freixo de Numao.

seus conhecimentos e experiéncia profissional para melhor corresponder as exigéncias do servico.

Assistente operacion
(auxiliar de servigos
gerais-limpeza)

11
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Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargol/carreira

categoria

Area de formagéo
académica e/ou
profissional

Pessoal em fungdes

Em comissad
de servigo

Por tempo
indeterminado
(regime da fungéo
publica)

Por tempo
indeterminado

Numero de
postos de
trabalho
Ocupados

Namero ddg
postos de|
trabalho

Vagos

OBS.

DEPARTAMENTO DE OBRAS, URBANISMO E MEIO AMBIENTE

Competéncias Técnicas
Orientacao para o servigo Publico: Capacidadgparaexercera suaatividaderespeitandms valorese normasgeraisdo servigopublico e do secto

concretoem que trabalha. Traduz-se,normalmente nos seguintescomportamentos* Assumeos valorese regrasdo servi¢o, atuandocom brio|
profissionale promovendouma boaimagemdo sectorque representa* Tem, habitualmentepma atitude de disponibilidadeparacom os diverso
utentesdo servigoe procurarespondeassuassolicitagdes* No desempenhdassuasatividadestratade formajustae imparcialtodosos cidadaos*

respeita critérios de honestidade e integridade, assumindo a responsabilidade dos seus atos.
Adaptacgéo e melhoria continua: Capacidadeparase ajustara novastarefase atividadese de se empenhama aprendizagene desenvolviment

profissional. Traduz-senomeadamentaosseguintezomportamentos: Manifestainteresseem aprendee atualizar-seVé naadversidadeletarefa
oportunidadesle desenvolvimentgrofissional.* reage,normalmentede forma positivaasmudanca® adapta-segcom facilidade,a novasformasde
realizartarefas.Reconhec@s seuspontosfracose as suasnecessidadede desenvolviment@ ageno sentidoda suamelhoria,propondoformacaoe

atualizacao.
Otimizacao de recursos: Capacidadeparautilizar os recursose instrumentosde trabalhode forma eficaz e eficiente de modo a reduzir custose

aumentam produtividade Traduz-se nomeadamenta)os seguintesomportamentost Preocupa-seom o aproveitament@os recursogostosa sug

disposicdo.Adota procedimentosa nivel da sua atividade individual, parareducaode desperdicioe de gastossupérfluos.Utiliza os recursose

instrumentogle trabalhode forma corretae adequadapromovendaa redugé@ade custosde funcionamento* Zela pelaboamanutencé@ conservacy

dos materiais e conservagdo dos materiais e equipamentos, respeitando as regras e condi¢fes de operacionalidade.
Organizacdo e Método de Trabalho: Capacidadepara organizar as suas tarefas e atividadese realiza-lasde forma metddica. Traduz-s¢

nomeadamenteos seguintescomportamentos* Verifica, previamenteas condicdesnecessariaa realizacdodastarefas.* Segueas diretivas €
procedimentogstipuladoparaumaadequadaxecucaalo trabalho.* Reconhec® queé prioritario e urgente realizandoo trabalhode acordocom
esses critérios. * Mantém o local de trabalho organizado, bem como os diversos produtos e materiais que utiliza.

Competéncias Pessoais
Trabalho de equipa e cooperagdo: Capacidadepara se integrar em equipasde trabalho e cooperarcom outros de forma ativa. Traduz-se

nomeadamente&osseguintesomportamentos: Integra-seem equipagde trabalho,dentroe fora do seucontextohabitual.* Tem habitualmenteimg
atitudecolaboranteasequipagde trabalhoemqueparticipa.* Partilhainformac¢dese conhecimentosom os colegase disponibiliza-separaosapoiar

quando solicitado. * Contribui para o desenvolvimento ou manutencdo de um bom ambiente de trabalho.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e Experiéncia: Capacidadepara aplicar, de forma adequadaos conhecimentose experiénciaprofissional, essenciaispara o

desempenhdastarefase atividades.Traduz-senomeadamenteos seguintescomportamentos® Aplica, adequadamentepnhecimentopraticose]

profissionaisnecessariosis exigénciasdo postode trabalho.* Emprega,corretamentemétodose técnicasespecificosna suaareade atividade.*

Identifica e utiliza os materiais,instrumentose equipamentosipropriadosaosdiversosprocedimentosia suaatividade.* Preocupa-sem alargarod

seus conhecimentos e experiéncia profissional para melhor corresponder as exigéncias do servico.

Monta, conservae reparatubos, acessorio® aparelhosde distribuicdode aguaaquecidg
aguas frias ou para instalagfessanitérias, contadores:interpreta desenhosou outrag
especificagdetécnicas;cortae enformatubosmanualou mecanicamentgpscandaassua
extremidadessoldaasligag6esde acessoriog tubagensle chumboou plastico;marcae faz
furos ou rogosnasparedegaraa passagentle canalizagdesliga os diferenteselementos
utilizando parafusosputrosacessorio®u soldadurajntercalandoo elementode vedacad
testa a estanqueidadenomeadamenteesquisade fugas da canalizacdoe reapertode
acessoriosmonta valvulas, filtros, torneirase contadoresyeparaelementosde tubagen
danificadose verifica 0 seufuncionamentoExecutaoutrosservigosque estajamno a&mbitd
dascompeténciaslo Departamentale Obras,Urbanismoe Meio Ambiente e enquadradd

nas fungBes de assistente operacional.

Assistente operacior
(canalizador)
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Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargol/carreira

categoria

Area de formagéo
académica e/ou
profissional

Pessoal em fungdes

Em comissad
de servigo

Por tempo
indeterminado
(regime da fungéo
publica)

Por tempo
indeterminado

Numero de
postos de
trabalho
Ocupados

Namero ddg
postos de|
trabalho

Vagos

OBS.

DEPARTAMENTO DE OBRAS, URBANISMO E MEIO AMBIENTE

Competéncias Técnicas
Orientacao para o servico Publico: Capacidadeparaexercera suaatividaderespeitandms valorese normasgeraisdo servigopublico e do secto

concretoem que trabalha. Traduz-se,normalmente nos seguintescomportamentos* Assumeos valorese regrasdo servi¢o, atuandocom brio|

profissionale promovendouma boaimagemdo sectorque representa* Tem, habitualmentepma atitude de disponibilidadeparacom os diverso

utentesdo servigoe procurarespondeassuassolicitacdes* No desempenhdassuasatividadestratade formajustae imparcialtodosos cidadaos?

respeita critérios de honestidade e integridade, assumindo a responsabilidade dos seus atos.
Adaptacdo e melhoria continua: Capacidadepara se ajustara novastarefase atividadese de se empenhama aprendizagene desenvolviment

profissional. Traduz-senomeadament@osseguintecomportamentos: Manifestainteresseem aprendee atualizar-seVé naadversidadele tarefa
oportunidadesle desenvolvimentgrofissional.* reage,normalmentede forma positivaasmudanca® adapta-segcom facilidade,a novasformasde
realizartarefas.Reconhec®s seuspontosfracose as suasnecessidadede desenvolviment@ ageno sentidoda suamelhoria,propondoformacaoe

atualizacao.
Otimizacao de recursos: Capacidadeparautilizar os recursose instrumentosde trabalhode forma eficaz e eficiente de modo a reduzir custose

aumentar produtividade Traduz-senomeadamentaos seguintecomportamentos’ Preocupa-seom 0 aproveitamentalos recursogostosa sug

disposicao.Adota procedimentosa nivel da sua atividadeindividual, parareducaode desperdicioe de gastossupérfluos.Utiliza os recursose]

instrumentogle trabalhode forma corretae adequadapromovendaa reducédade custosde funcionamento* Zela pelaboamanutencé@ conservacy

dos materiais e conservacao dos materiais e equipamentos, respeitando as regras e condi¢cdes de operacionalidade.
Organizagdo e Método de Trabalho: Capacidadepara organizar as suas tarefas e atividadese realiza-las de forma metodica. Traduz-se

nomeadamentajos seguintescomportamentos* Verifica, previamenteas condicdesnecessarias realizagcaodastarefas.* Segueas diretivase
procedimento®stipuladoparaumaadequadaxecucaalo trabalho.* Reconhec® que é prioritario e urgente realizandoo trabalhode acordocom

esses critérios. * Mantém o local de trabalho organizado, bem como os diversos produtos e materiais que utiliza.

Competéncias Pessoais
Trabalho de equipa e cooperagdo: Capacidadepara se integrar em equipasde trabalho e cooperarcom outros de forma ativa. Traduz-se

nomeadamente&osseguintesomportamentos: Integra-seem equipagde trabalho,dentroe fora do seucontextohabitual.* Tem habitualmenteimg
atitudecolaboranteasequipasde trabalhoem queparticipa.* Partilhainformag¢dese conhecimentosomos colegase disponibiliza-separaosapoiar

quando solicitado. * Contribui para o desenvolvimento ou manutencdo de um bom ambiente de trabalho.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentose Experiéncia: Capacidadepara aplicar, de forma adequada0s conhecimentose experiénciaprofissional, essenciaispara o

desempenhdastarefase atividades.Traduz-senomeadamenteos seguintescomportamentos® Aplica, adequadamentepnhecimentopraticose]

profissionaisnecessariosis exigénciasdo postode trabalho.* Emprega,corretamentemétodose técnicasespecificosna suaareade atividade.*

Identifica e utiliza os materiais,instrumentose equipamentosipropriadosaosdiversosprocedimentosla suaatividade.* Preocupa-sem alargarod

Abre sepulturase efetuao transporte,depésitoe levantamentodos restos mortais num
cemitério:escavano soloumavalacomasdimensfesdequadaa urna, utilizandopicaretad
pasou maquinaapropriadaconduzo carrode transportedo corpoatéa sepultura;introdu
cal no caix&@oe fecha-o;fa-lo desceratravésde cordase cobre-ocom terraou coloca-onum
jazigo; abre a sepulturaaquandoda exumacgdoe assegura-sale que o cadaver estd
decompostoretira os restosmortais,lava-ose coloca-osnumaurnaque depositaem local
indicado; procedea limpeza e conservagaalo cemitério. Executatambémas atividade
atribuidas aos jardineiros, bem como outros servigoes que estejam no ambito dag
competénciaslo Departamentale Obras,Urbanismoe Meio Ambientee enquadradasad

fungBes de assistente operacional.

seus conhecimentos e experiéncia profissional para melhor corresponder as exigéncias do servico.

Assistente operacion
(coveiro)
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Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargol/carreira

categoria

Area de formagéo
académica e/ou
profissional

Pessoal em fungdes

Em comissad
de servigo

Por tempo
indeterminado
(regime da fungéo
publica)

Por tempo
indeterminado

Numero de
postos de
trabalho
Ocupados

Namero ddg
postos de|
trabalho

Vagos

OBS.

DEPARTAMENTO DE OBRAS, URBANISMO E MEIO AMBIENTE

Competéncias Técnicas
Orientacao para o servigo Publico: Capacidadgaraexercera suaatividaderespeitandms valorese normasgeraisdo servigopublico e do secto

concretoem que trabalha. Traduz-se,normalmente nos seguintescomportamentos* Assumeos valorese regrasdo servi¢o, atuandocom brio|
profissionale promovendouma boaimagemdo sectorque representa* Tem, habitualmentepma atitude de disponibilidadeparacom os diverso
utentesdo servigoe procurarespondeassuassolicitacdes* No desempenhdassuasatividadestratade formajustae imparcialtodosos cidadaos?

respeita critérios de honestidade e integridade, assumindo a responsabilidade dos seus atos.
Adaptacdo e melhoria continua: Capacidadegparase ajustara novastarefase atividadese de se empenhama aprendizagene desenvolviment

profissional. Traduz-senomeadament@osseguintecomportamentos: Manifestainteresseem aprendee atualizar-seVé naadversidadeletarefa
oportunidadesle desenvolvimentgrofissional.* reage,normalmentede forma positivaasmudanca® adapta-segcom facilidade,a novasformasde
realizartarefas.Reconheces seuspontosfracose as suasnecessidadede desenvolviment@ ageno sentidoda suamelhoria,propondoformacaoe

atualizacéao.
Otimizacao de recursos: Capacidadeparautilizar os recursose instrumentosde trabalhode forma eficaz e eficiente de modo a reduzir custose

aumentar produtividade Traduz-senomeadamentaos seguintecomportamentos’ Preocupa-seom o0 aproveitamentalos recursogostosa sug

disposicao.Adota procedimentosa nivel da sua atividadeindividual, parareducaode desperdicioe de gastossupérfluos.Utiliza os recursose

instrumentogle trabalhode forma corretae adequadapromovendaa reduc@ade custosde funcionamento* Zela pelaboamanutencé@ conservacy

dos materiais e conservagdo dos materiais e equipamentos, respeitando as regras e condi¢gfes de operacionalidade.
Organizacdo e Método de Trabalho: Capacidadepara organizar as suas tarefas e atividadese realiza-lasde forma metddica. Traduz-sq

nomeadamentajos seguintescomportamentos* Verifica, previamente as condicdesnecessarias realizacaodastarefas.* Segueas diretivase

procedimentogstipuladoparaumaadequadaxecucaalo trabalho.* Reconhec® queé prioritario e urgente realizandoo trabalhode acordocom

esses critérios. * Mantém o local de trabalho organizado, bem como os diversos produtos e materiais que utiliza.

Competéncias Pessoais

Trabalho de equipa e cooperagdo: Capacidadepara se integrar em equipasde trabalho e cooperarcom outros de forma ativa. Traduz-se
nomeadament&osseguintesomportamentos: Integra-seem equipasde trabalho,dentroe fora do seucontextohabitual.* Tem habitualmenteimg
atitudecolaboranteasequipasde trabalhoem que participa.* Partilhainforma¢des conhecimentosom os colegase disponibiliza-separaosapoiar
quando solicitado. * Contribui para o desenvolvimento ou manutengdo de um bom ambiente de trabalho.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentose Experiéncia: Capacidadepara aplicar, de forma adequadaos conhecimentose experiénciaprofissional, essenciaispara 0|

desempenhdastarefase atividades.Traduz-senomeadamente)os seguintescomportamentost Aplica, adequadamentepnhecimentopraticose

profissionaisnecessarioss exigénciasdo postode trabalho.* Emprega,corretamentemétodose técnicasespecificosna suaareade atividade.*

Identifica e utiliza os materiais,instrumentose equipamentosipropriadosaosdiversosprocedimentosia suaatividade.* Preocupa-sem alargarod

Cultiva flores, arvores, arbustos ou outras plantas e semeia relvados em parques ¢

publicos, sendo o responséavel por todas as operacdes inerentes ao normal deseny

das culturas e sua manutengdo e conservacao, tais como a preparacao prévia do

limpeza, rega, tutoragem, aplicagdo dos tratamentos fitossanitarios mais adequa

protecdo contra eventuais condi¢des atmosféricas adversas, procede a limpeza e cd

dos arruamentos e dos canteiros, tendo em vista a preparacao prévia do terreno, §

abre covas, despedrega, substitui a terra fraca por terra aravel e aplica estrume, aq

corretivos quando necessario. No caso especifico dos arrelvamentos, espalha e el

sementes, nivela o terreno e posteriormente compacta, e apara a relva. Com vista 4

tratamento das terras, e no sentido de assegurar o normal crescimento das plan

jardineiro sacha, monda, aduba e rega (automatica ou manual), e quando necessar

aplica herbicidas ou pesticidas. Opera os diversos instrumentos necessarios a reali

tarefas, manuais ou mecanicos, é responsavel pela limpeza, afinagdo, lubrificag

conservacao do equipamento mecanico, procede a pequenas reparacdes ou afif

nalgumas ferramentas que usa. Executa outros servigos que estejam no ambitg

competéncias do Departamento de Obras, Urbanismo e Meio Ambiente e enquadrg

funcdes de assistente operacional.

seus conhecimentos e experiéncia profissional para melhor corresponder as exigéncias do servico.

Assistente operacion
(Jardineiro)
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Cargol/carreira

Pessoal em fungdes

. ~ Numero de | Numero dg
AL Por tempo postos de | postos de
Atribui¢bes / Competéncias/Atividades cateqoria acadé_mi_ca elou | Emcomissad  indeterminado Por tempo trabalho trabalho OBS.
! profissional de servico | (regime da funcéio] indeterminado | ocupados | Vagos
publica)
DEPARTAMENTO DE OBRAS, URBANISMO E MEIO AMBIENTE
Competéncias Técnicas
Orientacao para o servigo Publico: Capacidadgparaexercera suaatividaderespeitandms valorese normasgeraisdo servigopublico e do secto Mecanico de automdveis - Repara e conserva viaturas automoveis de passageir
concretoem que trabalha. Traduz-se,normalmente nos seguintescomportamentos* Assumeos valorese regrasdo servico, atuandocom brio| L . . . S .
mercadorias; Examina os veiculos para localizar as deficiéncias e determina as reg
profissionale promovendoumaboaimagemdo sectorque representa* Tem, habitualmenteuma atitude de disponibilidadeparacom os diverso
causas; Faz os trabalhos de desmontagem de certos 6rgaos, tais como motor, ¢a
utentesdo servigoe procurarespondeassuassolicitagdes* No desempenhdassuasatividadestratade formajustae imparcialtodosos cidadaos*
. . . . . . - velocidades, diferencial, sistema de dire¢é@o ou travdes; Substitui ou repara as pe
respeita critérios de honestidade e integridade, assumindo a responsabilidade dos seus atos. ¢ P P
Adaptacdo e melhoria continua: Capacidadegpara se ajustara novastarefase atividadese de se empenhama aprendizagene desenvolviment
o ) ) _ _ _ o6rgéos danificados; Roda as valvulas, guarnece os travGes, encasquilna o mecani
profissional. Traduz-senomeadament@osseguintecomportamentos: Manifestainteresseem aprendee atualizar-seVé naadversidadele tarefa
oportunidadesie desenvolvimentgrofissional.* reage,normalmentegde forma positivaasmudanga® adapta-secomfacilidade,a novasformasdg diregdo e realiza outras reparagdes; Efetua os necessarios trabalhos de montagen
realizartarefas.Reconhec®s seuspontosfracose as suasnecessidadede desenvolviment@ ageno sentidoda suamelhoria,propondoformacaoe
6leo do motor e dos sistemas de transmissao; Lubrifica as juntas; Aperta as peca
atualizacéo.
Otimizacéo de recursos: Capacidadegara utilizar os recursose instrumentosde trabalhode forma eficaz e eficiente de modo a reduzir custose] .. N L . .
fixadas; Procede as afinagfes e realiza outros trabalhos para manter os veiculos €
aumentar produtividade Traduz-se nomeadamentaos seguintecomportamentos’ Preocupa-seom 0 aproveitamentalos recursogostosa sug ) . o _
estado; por vezes solda a estanho com magcarico oxiacetilénico ou com arco elétrico
disposicdo.Adota procedimentosa nivel da sua atividadeindividual, parareducaode desperdicioe de gastossupérfluos.Utiliza os recursose
ao preenchimento de uma ficha individual de cada reparacéo que executa; invent]
instrumentogle trabalhode forma corretae adequadapromovendaa redugcé@ade custosde funcionamento* Zela pelaboamanutencé@ conservacy
material necessario e providencia a sua requisicao; lava as viaturas exteriormente g
dos materiais e conservagdo dos materiais e equipamentos, respeitando as regras e condi¢fes de operacionalidade.
Organizacdo e Método de Trabalho: Capacidadepara organizar as suas tarefas e atividadese realiza-lasde forma metddica. Traduz-s¢ e detergentes adequados, bem como interiormente com produtos apropriado
Assistente operacion
(Mecénico de 1 1 0

nomeadamente)os seguintescomportamentos* Verifica, previamenteas condigdesnecessariaa realizacdodastarefas.* Segueas diretivas €
procedimento®stipuladoparaumaadequadaxecucaalo trabalho.* Reconhec® que é prioritario e urgente realizandoo trabalhode acordocom
esses critérios. * Mantém o local de trabalho organizado, bem como os diversos produtos e materiais que utiliza.

Competéncias Pessoais

Trabalho de equipa e cooperagdo: Capacidadepara se integrar em equipasde trabalho e cooperarcom outros de forma ativa. Traduz-se
nomeadament&osseguintecomportamentos: Integra-seem equipasde trabalho,dentroe fora do seucontextohabitual.* Tem habitualmenteimg
atitudecolaborantenasequipasdetrabalhoem que participa.* Partilhainforma¢dese conhecimentosom os colegase disponibiliza-separaosapoiar
quando solicitado. * Contribui para o desenvolvimento ou manutencdo de um bom ambiente de trabalho.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e Experiéncia: Capacidadepara aplicar, de forma adequadaos conhecimentose experiénciaprofissional, essenciaispara o

desempenhdastarefase atividades.Traduz-senomeadamentaos seguintessomportamentos® Aplica, adequadamentepnhecimentopraticose]

profissionaisnecessariosis exigénciasdo postode trabalho.* Emprega,corretamentemétodose técnicasespecificosa suaareade atividade.*

Identifica e utiliza os materiais,instrumentos equipamentosipropriadosaosdiversosprocedimentosla suaatividade.* Preocupa-sem alargarod

seus conhecimentos e experiéncia profissional para melhor corresponder as exigéncias do servico.

complementado com a aspiragdo. Executa outros servicos que estejam no ambit

competéncias do Departamento de Obras, Urbanismo e Meio Ambiente e enquadrd

funcdes de assistente operacional.

automaéveis)
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Cargol/carreira

Pessoal em fungdes

JArealdetonmacas Ndmero de | Nimero dg
Por tempo
Atribui¢bes / Competéncias/Atividades cateqoria acadé_mi_ca e/ou | Em comissad  indeterminado P F;?:gzlshcée r::)astt)zlsh(;e OBS.
2 profissional de servico | (regime da funcéio] indeterminado | ocupados | Vagos
publica)
DEPARTAMENTO DE OBRAS, URBANISMO E MEIO AMBIENTE
Competéncias Técnicas
Orientagdo para o servigo Publico: Capacidadegaraexercera suaatividaderespeitandms valorese normasgeraisdo servigopublico e do secto] Conduz autocarros e outros veiculos para transporte de passageiros, tendo em at
concretoem que trabalha. Traduz-se,normalmente nos seguintescomportamentos* Assumeos valorese regrasdo servi¢o, atuandocom brio|
comodidade e segurancga das pessoas, assegura que todos 0s passageiros estédo ¢
profissionale promovendouma boaimagemdo sectorque representa* Tem, habitualmentepma atitude de disponibilidadeparacom os diverso
. R S - . . . R ara o efeito, colabora na carga e descarga de bagagens, quando existam, no fing
utentesdo servigoe procurarespondeassuassolicitagdes* No desempenhdassuasatividadestratade formajustae imparcialtodosos cidadaos* P 9 g gag q 9
respeltaf:rlterlos de.honestlldade e |ntegrldade, assumlndo a responsabllldadg QOs seus atos. . _ procede & arrumagéo da viatura em local destinado para o efeito, recebe diariame
Adaptacéo e melhoria continua: Capacidadepara se ajustara novastarefase atividadese de se empenhama aprendizagene desenvolviment
profissional. Traduz-senomeadament@osseguintecomportamentos: Manifestainteresseem aprendee atualizar-seVé naadversidadeletarefa quem de direito, o servico para o dia ou dias seguintes, pode, em funcéo das nece
oportunidadesie desenvolvimentgrofissional.* reage,normalmentede forma positivaasmudancgas adapta-segcom facilidade,a novasformasde
pontuais surgidas, compreender deslocac¢des ou outro tipo de tarefas ndo previs
realizartarefas.Reconhec®s seuspontosfracose as suasnecessidadede desenvolviment@ ageno sentidoda suamelhoria,propondoformacaoe
atualizag&o. programa diario, assegura o bom estado de funcionamento do veiculo procedend
Otimizacao de recursos: Capacidadeara utilizar os recursose instrumentosde trabalhode forma eficaz e eficiente de modo a reduzir custose]
o ] ) N limpeza e zelando pela sua manutencéo e lubrificacdo, abastece a viatura entre(
aumentam produtividade Traduz-senomeadamente)os seguintescomportamentos: Preocupa-seom o aproveitamentaos recursoostosa sug
. s . . . - .. , - riormen r iv mentacéao, mpanha jun ficin rabg
disposicao.Adota procedimentosa nivel da sua atividadeindividual, parareducdode desperdicio® de gastossupérfluos.Utiliza os recursose] posteriormente a respectiva documentagdo, acompanha junto das oficinas os trabg
instrumentosie trabalhode forma corretae adequadapromovenda redugaade custosde funcionamento* Zelapelaboamanutencie conservagy eParacéo a efetuar, preenche e entrega diariamente o boletim da viatura, menciof
) ) ] . o ) ) Assistente operaciory ~
dos materiais e conservagdo dos materiais e equipamentos, respeitando as regras e condi¢des de operacionalidade. tipo de servigo, locais, quilometros efetuados e combustivel introduzido. Apoiam 0s § (Motorista de Carta de conducéa 2 1 3 1

Organizacdo e Método de Trabalho: Capacidadepara organizar as suastarefas e atividadese realiza-lasde forma metddica. Traduz-sg

nomeadamenteos seguintescomportamentos* Verifica, previamenteas condigdesnecessariaa realizacdodastarefas.* Segueas diretivas €

procedimento®stipuladoparaumaadequadaxecucaalo trabalho.* Reconhec® que é prioritario e urgente realizandoo trabalhode acordocom

esses critérios. * Mantém o local de trabalho organizado, bem como os diversos produtos e materiais que utiliza.

Competéncias Pessoais
Trabalho de equipa e cooperagdo: Capacidadepara se integrar em equipasde trabalho e cooperarcom outros de forma ativa. Traduz-se

nomeadamente&osseguintesomportamentos: Integra-seem equipagde trabalho,dentroe fora do seucontextohabitual.* Tem habitualmenteimg
atitudecolaborantenasequipasde trabalhoem que participa.* Partilhainforma¢des conhecimentosom os colegase disponibiliza-separaosapoiar

quando solicitado. * Contribui para o desenvolvimento ou manutencdo de um bom ambiente de trabalho.
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentose Experiéncia: Capacidadepara aplicar, de forma adequadaos conhecimentose experiénciaprofissional, essenciaispara 0|

desempenhdastarefase atividades.Traduz-se nomeadamente)os seguintescomportamentost Aplica, adequadamentepnhecimentopraticose

profissionaisnecessériosis exigénciasdo postode trabalho.* Emprega,corretamentemétodose técnicasespecificosa suaareade atividade.*

Identifica e utiliza os materiais,instrumentose equipamentosipropriadosaosdiversosprocedimentosla suaatividade.* Preocupa-sem alargarod

seus conhecimentos e experiéncia profissional para melhor corresponder as exigéncias do servico.

operativos quando se torna necessario, manobrando a retroescavadora. Executa

servigos que estejam no ambito das competéncias do Departamento de Obras, Urb

Meio Ambiente e enquadradas nas funcdes de assistente operacional.

transportes coletivos

adequada
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Cargol/carreira

Pessoal em fungdes

JArealdetonmacas Numero de | Numero dg
Por tempo
Atribui¢bes / Competéncias/Atividades ) académica e/ou | Em comissidd  indeterminado Por tempo ﬁ?;;gfhie F::)astt)ZISh?)e OBS.
categoria profissional de servico | (regime da funcéio] indeterminado | ocupados | Vagos
publica)
DEPARTAMENTO DE OBRAS, URBANISMO E MEIO AMBIENTE
Competéncias Técnicas
Orientacao para o servi¢o Publico: Capacidadgparaexercera suaatividaderespeitandms valorese normasgeraisdo servigopublico e do secto] Levanta e reveste maci¢cos de alvenaria de pedra, de tijolo ou de outros blocos e
concretoem que trabalha. Traduz-se,normalmente nos seguintescomportamentos* Assumeos valorese regrasdo servi¢o, atuandocom brio|
coberturas com telha, utilizando argamassas e manejando ferramentas e maqu

profissionale promovendouma boaimagemdo sectorque representa* Tem, habitualmentepma atitude de disponibilidadeparacom os diverso
utentesdo servigoe procurarespondeassuassolicitagdes* No desempenhdassuasatividadestratade formajustae imparcialtodosos cidadaos* A e P

adequadas: |é e interpreta os desenhos e outras especificagées técnicas da obra a]
respeita critérios de honestidade e integridade, assumindo a responsabilidade dos seus atos.
Adaptacdo e melhoria continua: Capacidadegpara se ajustara novastarefase atividadese de se empenhama aprendizagene desenvolviment

escolhe, secciona, se necessario, e assenta na argamassa, que previamente dispd
profissional. Traduz-senomeadament&osseguintecomportamentos: Manifestainteresseem aprendee atualizar-seVé naadversidadele tarefa
oportunidadesle desenvolvimentgrofissional.* reage hormalmentede forma positivadsmudanca adapta-se¢om facilidade,a novasformasdg - ' . . .

de material; percute-os, a fim de melhorar ou inserir no aglomerante e corrigir o res
realizartarefas.Reconheces seuspontosfracose as suasnecessidadede desenvolviment@ ageno sentidoda suamelhoria,propondoformacaoe
atualizagéo. alinhamento; verifica a qualidade do trabalho realizado por meio de fio de prumo, rf
Otimizacao de recursos: Capacidadeara utilizar os recursose instrumentosde trabalhode forma eficaz e eficiente de modo a reduzir custose]
aumentarma produtividade Traduz-se nomeadamenta)os seguintesomportamentos: Preocupa-seom o aproveitament@os recursogostosa sug réguas, esquadros e outros instrumentos; executa rebocos e coberturas da talha;
disposicao.Adota procedimentosa nivel da suaatividadeindividual, parareducdode desperdicioe de gastossupérfluos.Utiliza os recursose
) . ) . ] pecas de betdo armado, nomeadamente, sapatas, vigas, pilares, lages macicas
instrumentosie trabalhode forma corretae adequadapromovenda redugéade custosde funcionamento* Zelapelaboamanutengéd@ conservac)
dos materiais e conservagdo dos materiais e equipamentos, respeitando as regras e condi¢fes de operacionalidade. aligeiradas e muros de suporte de terras. Executa outros Servicos que esteaim no a _ )
Organizacdo e Método de Trabalho: Capacidadepara organizar as suastarefas e atividadese realiza-lasde forma metddica. Traduz-sg 9 P ) cosq J Assistente operacion 1 3 4 0

nomeadamenteajos seguintescomportamentos* Verifica, previamente as condicdesnecessarias realizagaodas tarefas.* Segueas diretivase
competéncias do Departamento de Obras, Urbanismo e Meio Ambiente e enquadrg

procedimento®stipuladoparaumaadequadaxecucaalo trabalho.* Reconhec® que é prioritario e urgente realizandoo trabalhode acordocom

esses critérios. * Mantém o local de trabalho organizado, bem como os diversos produtos e materiais que utiliza. fungbes de assistente operacional.

Competéncias Pessoais
Trabalho de equipa e cooperagdo: Capacidadepara se integrar em equipasde trabalho e cooperarcom outros de forma ativa. Traduz-se

nomeadamente&osseguintesomportamentos: Integra-seem equipasde trabalho,dentroe fora do seucontextohabitual.* Tem habitualmenteimg

atitudecolaboranteasequipasde trabalhoem queparticipa.* Partilhainformag¢dese conhecimentosomos colegase disponibiliza-separaosapoiar

quando solicitado. * Contribui para o desenvolvimento ou manutencdo de um bom ambiente de trabalho.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentose Experiéncia: Capacidadepara aplicar, de forma adequadaos conhecimentose experiénciaprofissional, essenciaispara 0|

desempenhdastarefase atividades.Traduz-senomeadamenteos seguintescomportamentos® Aplica, adequadamentepnhecimentopraticose]

profissionaisnecessariosis exigénciasdo postode trabalho.* Emprega,corretamentemétodose técnicasespecificosna suaareade atividade.*

Identifica e utiliza os materiais,instrumentose equipamentosipropriadosaosdiversosprocedimentosla suaatividade.* Preocupa-sem alargarod

seus conhecimentos e experiéncia profissional para melhor corresponder as exigéncias do servico.

(Pedreiro)
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Cargol/carreira

Pessoal em fungdes

JArealdetonmacas Ndmero de | Nimero dg
Por tempo
Atribui¢bes / Competéncias/Atividades ) académica e/ou | Em comissidd  indeterminado Por tempo ﬁ?;;gfhie F::)astt)ZISh?)e OBS.
categoria profissional de servico | (regime da funcéio] indeterminado | ocupados | Vagos
publica)
DEPARTAMENTO DE OBRAS, URBANISMO E MEIO AMBIENTE
Competéncias Técnicas
Orientacao para o servico Publico: Capacidadgaraexercera suaatividaderespeitandms valorese normasgeraisdo servicopublico e do secto| Corta e trabalha o metal com tolerancias apertadas e ajusta e monta pecas para a f
concretoem que trabalha. Traduz-se,normalmente nos seguintescomportamentos* Assumeos valorese regrasdo servi¢o, atuandocom brio|
profissionale promovendouma boaimagemdo sectorque representa* Tem, habitualmentepma atitude de disponibilidadeparacom os diverso ou reparagéo de maquinas ou conjuntos mecanicos, utilizando ferramentas man
utentesdo servigoe procurarespondeassuassolicitagdes* No desempenhdassuasatividadestratade formajustae imparcialtodosos cidadaos*
o . _ . ) - maquinas - ferramentas: I€ e interpreta desenhos e outras especificagdes técnicas
respeita critérios de honestidade e integridade, assumindo a responsabilidade dos seus atos.
Adaptacgéo e melhoria continua: Capacidadeparase ajustara novastarefase atividadese de se empenhama aprendizagene desenvolviment
profissional. Traduz-senomeadamenteosseguintesomportamentos: Manifestainteressemaprendee atualizar-seVé naadversidadeletarefad fabricar; traca os contornos no material; Corta, lima, esmerila, da forma e polimen
oportunidadesle desenvolvimentgrofissional.* reage,normalmentegde forma positivaasmudanc¢a® adapta-secom facilidade,a novasformasde
. ) . . ) N material, por varios processos; Efetua verificagdes utilizando instrumentos de medi

realizartarefas.Reconhec®s seuspontosfracose as suasnecessidadede desenvolviment@ ageno sentidoda suamelhoria,propondoformacaoe
atualizacao.
Otimizagao de recursos: Capacidadeparautilizar os recursose instrumentosde trabalhode forma eficaz e eficiente de modo a reduzir custose]  como paquimetros, micrémetros e outros; Monta as pegas e ensaia o conjunto, g
aumentar produtividade Traduz-se nomeadamenta)os seguintescomportamentost Preocupa-seom o aproveitament@os recursogostosa sug

acabado; Por vezes faz soldaduras. Pode ocupar-se da montagem e opera um tipg
disposicao.Adota procedimentosa nivel da sua atividadeindividual, parareducdode desperdicioe de gastossupérfluos.Utiliza os recursose
instrumentosle trabalhode forma corretae adequadapromovendaa reducéade custosde funcionamento: Zelapelaboamanutenca® conservacq  de maquinas-ferramentas ou do fabrico de um determinado produto. Apoia os seif
dos materiais e conservagdo dos materiais e equipamentos, respeitando as regras e condi¢6es de operacionalidade. Assistente operacion
Organizagdo e Método de Trabalho: Capacidadepara organizar as suas tarefas e atividadese realiza-las de forma metddica. Traduz-se (Serralheiro 1 1 0

operativos quando se torna necessario, manobrando a retroescavadora. Executa

nomeadamentenos seguintescomportamentos* Verifica, previamenteas condi¢gdesnecessariaa realizacdodastarefas.* Segueas diretivase

servigos que estejam no ambito das competéncias do Departamento de Obras, Urb
procedimento®stipuladogparaumaadequada@xecucaalo trabalho.* Reconhec® que é prioritario e urgente realizandoo trabalhode acordocom

esses critérios. * Mantém o local de trabalho organizado, bem como os diversos produtos e materiais que utiliza. Meio Ambiente e enquadradas nas funcdes de assistente operacional.

Competéncias Pessoais
Trabalho de equipa e cooperagéo: Capacidadepara se integrar em equipasde trabalho e cooperarcom outros de forma ativa. Traduz-se

nomeadamente&osseguintexomportamentos: Integra-seem equipagde trabalho,dentroe fora do seucontextohabitual.* Tem habitualmenteimg
atitudecolaboranteasequipasdetrabalhoem que participa.* Partilhainformag¢des conhecimentosom os colegase disponibiliza-separaosapoiar

quando solicitado. * Contribui para o desenvolvimento ou manutencdo de um bom ambiente de trabalho.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentose Experiéncia: Capacidadepara aplicar, de forma adequadaos conhecimentose experiénciaprofissional, essenciaispara 0|

desempenhdastarefase atividades.Traduz-se nomeadamente)os seguintescomportamentost Aplica, adequadamentepnhecimentopraticose

profissionaisnecessariosis exigénciasdo postode trabalho.* Emprega,corretamentemétodose técnicasespecificosna suaareade atividade.*

Identifica e utiliza os materiais,instrumentos equipamentosipropriadosaosdiversosprocedimentosla suaatividade.* Preocupa-sem alargarod

seus conhecimentos e experiéncia profissional para melhor corresponder as exigéncias do servico.

mecanico)
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Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargol/carreira

categoria

Area de formagéo
académica e/ou
profissional

Pessoal em fungdes

Em comissad
de servigo

Por tempo
indeterminado
(regime da fungéo
publica)

Por tempo
indeterminado

Numero de
postos de
trabalho
Ocupados

Namero ddg
postos de|
trabalho

Vagos

OBS.

DEPARTAMENTO DE OBRAS, URBANISMO E MEIO AMBIENTE

Competéncias Técnicas
Orientacao para o servigo Publico: Capacidadgparaexercera suaatividaderespeitandms valorese normasgeraisdo servigopublico e do secto

concretoem que trabalha. Traduz-se,normalmente nos seguintescomportamentos* Assumeos valorese regrasdo servi¢o, atuandocom brio|
profissionale promovendouma boaimagemdo sectorque representa* Tem, habitualmentepma atitude de disponibilidadeparacom os diverso
utentesdo servigoe procurarespondeassuassolicitagdes* No desempenhdassuasatividadestratade formajustae imparcialtodosos cidadaos*

respeita critérios de honestidade e integridade, assumindo a responsabilidade dos seus atos.
Adaptacdo e melhoria continua: Capacidadegpara se ajustara novastarefase atividadese de se empenhama aprendizagene desenvolviment

profissional. Traduz-senomeadament@osseguintecomportamentos: Manifestainteresseem aprendee atualizar-seVé naadversidadeletarefa
oportunidadesle desenvolvimentgrofissional.* reage,normalmentede forma positivaasmudanca® adapta-secom facilidade,a novasformasde
realizartarefas.Reconhec@s seuspontosfracose as suasnecessidadede desenvolviment@ ageno sentidoda suamelhoria,propondoformacaoe

atualizacao.
Otimizacao de recursos: Capacidadeara utilizar os recursose instrumentosde trabalhode forma eficaz e eficiente de modo a reduzir custose]

aumentam produtividade Traduz-se nomeadamenta)os seguintesomportamentost Preocupa-seom o aproveitament@os recursogostosa sug
disposicao.Adota procedimentosa nivel da sua atividadeindividual, parareducaode desperdicioe de gastossupérfluos.Utiliza os recursose]
instrumentogle trabalhode forma corretae adequadapromovendaa reduc@ade custosde funcionamento* Zela pelaboamanutencé@ conservacy

dos materiais e conservacao dos materiais e equipamentos, respeitando as regras e condi¢cdes de operacionalidade.
Organizagdo e Método de Trabalho: Capacidadepara organizar as suas tarefas e atividadese realiza-las de forma metodica. Traduz-se

nomeadamente)os seguintescomportamentos* Verifica, previamenteas condigdesnecessariaa realizacdodastarefas.* Segueas diretivas €
procedimentogstipuladoparaumaadequadaxecucaalo trabalho.* Reconhec® queé prioritario e urgente realizandoo trabalhode acordocom

esses critérios. * Mantém o local de trabalho organizado, bem como os diversos produtos e materiais que utiliza.

Competéncias Pessoais
Trabalho de equipa e cooperagdo: Capacidadepara se integrar em equipasde trabalho e cooperarcom outros de forma ativa. Traduz-se

nomeadamente&osseguintecomportamentos: Integra-seem equipagde trabalho,dentroe fora do seucontextohabitual.* Tem habitualmenteimg
atitudecolaboranteasequipasdetrabalhoem que participa.* Partilhainforma¢des conhecimentosom os colegase disponibiliza-separaosapoiar

quando solicitado. * Contribui para o desenvolvimento ou manutencdo de um bom ambiente de trabalho.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentose Experiéncia: Capacidadepara aplicar, de forma adequadaos conhecimentose experiénciaprofissional, essenciaispara o|

desempenhdastarefase atividades.Traduz-se nomeadamente)os seguintessomportamentost Aplica, adequadamentepnhecimentopraticose
profissionaisnecessariosis exigénciasdo postode trabalho.* Emprega,corretamentemétodose técnicasespecificosa suaareade atividade.*

Identifica e utiliza os materiais,instrumentose equipamentosipropriadosaosdiversosprocedimentosia suaatividade.* Preocupa-sem alargarod

Fiscaliza os trabalhos realizados na via publica, por empresas concessionarias e o

acordo com o regulamento de obras na via publica, efetuando as medi¢8es neceq

informa os processos que |Ihe séo distribuidos; Obtém todas as informacgdes de inter

0s servigos onde esté colocado, através da observagédo direta no local; Verifica e cg

autorizacdes para a execucgdo dos trabalhos; Vistoria prédios; informando sobre 0 s

de conservacgdo. Informam os pedidos de licenga administrativa, comunicacao prd

autorizagéo de obras particulares. Fiscalizam todas as obras enquadradas no regim

da urbanizacéo e edificagdo, bem como o cumprimento das licencas de ocupac¢éad

publica relacionadas com o regime juridico referido.

seus conhecimentos e experiéncia profissional para melhor corresponder as exigéncias do servico.

Fiscal de obras

a) Preenchidos em Comisséo de Servigco e com lugar na carreira de Técnico Superior.
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Atribuices / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categoria

Area de formagao
académica e/ou
profissional

Pessoal em funcées

Em comisséo d
Servigo

Por tempo
indeterminado
(regime da funca
publica)

Por tempo
indeterminado

Numero de
postos de
trabalho
Ocupados

Ndmero de
postos de
trabalho

Vagos

OBS.

DIVISAO DE EDUCACAO, ACAO SOCIAL, CULTURA E DESP

ORTO

UNIDADE ORGANICA FLEXIVEL DE CULTURA E DESPOR

TO

Competéncias Técnicas
Orientacéo para o Servico Publico: Capacidadeparaorientara suaatividade,respeitandas valoreséticose deontoldgicosdo servigcopublico e do

sector concretoem que se insere, promovendoum servigo de qualidade.Traduz-se,nomeadamentenos seguintescomportamentos* Na praticg
quotidianaaplicaos principiosdalegalidades de condutaéticado servigopublico.* Demonstracompromiss@essoatom osvaloresdo servigopublico€)
coma missaodaorganizacdoatravésdosseusatose aplicagdados principiosdeontologicos* Adaptao funcionamentalo servigode forma a satisfaze
asnecessidadedos utentes,com respeitopelosvaloresda transparénciaintegridadee imparcialidade* Implementamedidasinternasde avaliagaodg

qualidade, designadamente a monitorizagdo da satisfacdo e gestéo ativa das reclamacg@es, fomentando a participagédo dos utentes na melh
Planeamentoe Organizacéo: Capacidad@araprogramarprganizare controlara suaatividadeda suaunidadeorganicae doselementogjueaintegram

definindoobjetivos,estabelecendprazose determinandgrioridades Traduz-senomeadamenteos seguintesomportamentos: Planeiae coordenzg|
atividadedo servico,de acordocom os objetivossuperiormentelefinidos.* Define prioridadesparasi e parao servi¢o,tendoem contaos objetivosa
alcancare os recursosexistentes* Acompanha.controlae avalia a execucaodos projetose atividadesassegurando seu desenvolvimente a sua
realizagdode acordocom os prazose custosdefinidos.* Revée ajustao planeamentefetuado,mantendo-acatualizadoe adaptando-@ alteracdes

circunstancias imprevistas.
Liderancga e gestdodas PessoasCapacidadgaradirigir e influenciarpositivamentes colaboradoresnobilizando-ogparaos objetivosdo servicoe da

organizacace estimulara iniciativa e a responsabilizagaodlraduz-se nomeadamenta)os seguintescomportamentos® Envolve os colaboradoresg
definicdodos objetivosindividuais, considerand@s suaspropostase articulando-asom os objetivosdo servi¢o.* Promoveo espiritode grupoe um
clima organizacionalpropicio & participacéoe cooperagdoestimula a iniciativa e a autonomia,delegandotarefas e fomentandoa partilha deg

responsabilidades. * Tem um modelo de atuacéo que garante a justica e equidade de tratamento, sendo, dessa forma, um referencial de cg
Visédo estratégica: Capacidad@araanalisaro ambienteinternoe externo,antecipara suaevolugéoe preverosimpactosnaorganizaca@ no servigo.Te

uma perspectivade gestédoalargadae direcionadaparao futuro de modo a definir as estratégia® os objetivosde acordocom essavisdo. Traduz-sq
nomeadamente&osseguintecomportamentos: Mantém-seatentoa conjunturaqueo rodeia,conceptualizaps sinaisde evolu¢doe mudancgee integra
os no &mbito da suaatuagdo* Antecipaas necessidadede adaptacaalo servigo,define estratégiasimplementamedidase avalia os impactosdag
mesmas? Alinha os objetivose atividadedo servicocom a suavisdoe definemetasestratégicasio quadrode orientacdesecebidas* Contribuiparao

desenvolvimento da viséo, objetivos e estratégias da organizagéo, aplicando o conhecimento e a experiéncia que possui.

Competéncias Pessoais
Responsabilidades Compromissocom o Servigo: Capacidad@ara integraro contributodassuasfun¢desno sentidodamisséo valorese objetivos do

servico, exercendo-agle forma disponivel e diligente. Traduz-se,nomeadamentenos seguintescomportamentos* Respondecom prontiddo
disponibilidadeas solicitagdesda hierarquiae dos utilizadores.* E cumpridor das regras regulamentareselativas ao funcionamentodo servigo
nomeadament@orariosde trabalhoe reunides.* Contribui parao desenvolvimentale projetostransversaiscom vista a prossecucaaa missaos
objetivosda administraciqublicae da governagdo* Tratacom rigor a informacaoconfidenciala que tem acessode acordocom asregras,éticase
deontoldgicas.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
ConhecimentosEspecializadose Experiéncia: Conjuntode saberesinformacéatécnicae experiéncigrofissional,essenciaiso adequadalesempent]

dasfuncdes.Traduz-senomeadament@osseguintecomportamentos: Possuios conhecimentosspecializadoe a experiéncigrofissionalnecessarig
a coordenagadécnica da sua unidade organica.* Mantém-seatualizadosobre a evolugaoe tendénciasnacionaise internacionaisnas areasde
conhecimentaelevanteparaa misséoe objetivosdo servi¢o.* Preocupa-sem alargaros seusconhecimentog experiénciaa outrasareascientificase

profissionaisdeformaa desenvolveumaperspectivanaisabrangentelosproblemase daatuagao* Utiliza astecnologiasieinformag&oe comunicacal

com vista a realizacdo de um trabalho de melhor qualidade.

Dirigir ostrabalhadoresfetosa estasareasgdistribuindo,orientandog
controlandoa execucaados trabalhos;Zelar pela corretae atempad
execucaalasatribuicdegespetivasestudande propondoasmedida
organizativagjue contribuamparaaumentara eficaciae a qualidad
do servico; Assegurar a realizacdo da politica e dos objetivod
municipaisnasareasda Culturae Desporto;Propornormasde gesta
eficientesdos equipamentogulturais e desportivos,com ponderad
gestdo de recursos, com planificacdo a médio e longo prazo;

Promover medidas e acBesde naturezacultural, no ambito dad
respetivaspoliticas definidas pelo municipio, visandoa elevagéodo
nivel cultural e da qualidade de vida dos municipes;
Estabeleceparceriascom entidadespublicase de naturezaprivadd
com vista ao intercambiode experiénciaspara o desenvolviment
integrado da cultura e desporto; Administrar os equipamentd
culturais municipaisde acordocom a vocacaopropria de cadaum);
Planificar, promover e coordenar as acgdes que conduzam ag
desenvolvimentaesportivodo concelho promovenda realizagcaald
iniciativas desportivascom as coletividadesou gruposdesportivosg
recreativosPromovere fomentaratividadesdesportivaselaborandmj
mapade utilizacdodaspiscinase gimnodesportivanunicipal. Gerir g
superintenden funcionamentodo museue desenvolvero process
relativo a instalagace funcionamentalo arquivo histéricomunicipal
Desenvolvere apoiar projetosque promovama pratica de atividadq
fisica regular numa perspetivade melhoria da saide,bem-estare]
qualidadede vida; Garantiras demaistarefasque superiormentdhe

forem determinadas, de acordo com a lei.

Cargo de Direcdo Intermédia
3° Grau

Educacéo Fisica
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Pessoal em funcées

Area de f ~ Numero de | Nimero de
Lo o - : . rea de formagdo Por tempo postos de | postos de
Atribuices / Competéncias/Atividades Cargo/carreira/categoria académica e/ou Em comisstodl | indeemineds Por tempo trabalho trabalho OBS.
profissional Servigo (regime da funcd| indeterminado | Ocupados Vagos
publica)
DIVISAO DE EDUCACAO, ACAO SOCIAL, CULTURA E DESPORTO

Competéncias Técnicas
Orientagéo para o Servigo Publico: Capacidadgaraintegrarno exercicioda suaatividadeos valoreséticose deontoldgicosdo servicopublico e dojExerce, com autonomia e responsabilidade fun¢Bes de estudg
sectorconcretoem queseinsere prestandaim servigode qualidadeorientadoparao cidadédo Traduz-senomeadament@osseguintecomportamento
* Demonstracompromissgoessoakom os valorese principios éticosdo servigopublico atravésdos seusatos.* Identifica claramenteos utentesdojconcecédoe adaptacdode métodose processoscientifico técnicod
servigoe as suasnecessidades prestaum servicoadequadocom respeitopelos valoresda transparénciaintegridadee imparcialidade* Mostra-s
disponivelparacom os utilizadoresdo servigo(internose externos)e procurarespondegssuassolicitagdesNo desempenhdassuasatividadesrataddqinerentes a licenciatura, e inseridos nos seguintes dominios de
forma justa e imparcial todos os cidadaos, respeitando os principios da neutralidade e da igualdade.
Planeamentoe Organizagdo: Capacidadgaraprogramarorganizare controlara suaatividadee projetosvariados,definindo objetivos,estabelecend

atividade: Diregdo técnica desportivo: Planeamento,elaboraca
prazose determinandgrioridades.Traduz-se homeadamenteos seguintescomportamentost Em regraé sistematicoe cuidadosona preparaca®
planeamentalassuastarefase atividades* Planeiae organizaassuasatividadese projetosquelhe séodistribuidos,deacordocomosrecursosjuetemd organizagéce controlo de acdesdesportivas;Leciona as atividade
suadisposicdo* Realizaas suasatividadessegundoas prioridadesdefinidase dentrodos prazosprevistos.Reavaliafrequentement® seuplano dg
trabalho e ajusta-o as alteragBes imprevistas, introduzindo as corregdes consideradas necessarias. regularespromovidaspelo municipio desdeo pré-escolamté a idade
Andlise da informagéo e sentidocritico: Capacidad@araidentificar,interpretare avaliardiferentegipos de dadose relaciona-losleformal6gicae com
sentidocritico. Traduz-senomeadament@osseguintecomportamentos: Analisadeformacriticae l6gicaa informagéonecesséria realizacaalasug

sénior que abrangem a modalidade de natacdo; Promove a
atividadeou comosuportea tomadade decisdo* Peranteum problemaanalisaos dados ponderaasdiversasalternativade resposta propdesolucde
emtempoconsideradaitil. * Prepara-santecipadamentguandotem queenfrentarsitua¢deou trabalhosde especiacomplexidadeécnica,procurand
informacéoe estudandms assuntoem causa.Fundamentadeiase pontosde vista com baseem recolhade informag&o,comparadadosde diferente participacéodos jovens em programasde ocupagdosaudaveldog
fontes e identifica a informacéo relevante para a sua atividade ou a de outros. _ _
Otimizagdo de recursos: Capacidadeparautilizar os recursose instrumentosde trabalhode forma eficientee de propor ou implementarmedidasdg Técnico Superior Desporto 2 2 0

otimizacdo e reducé@ode custos de funcionamento.Traduz-se,nomeadamentenos seguintescomportamentos* Preocupa-seem regra, com a
implementacaale procedimento rotinasno sentidode um melhor aproveitamentalos recursodisponiveis* Implementaprocedimentosa nivel dg
suaatividadeindividual, no sentidode reducédade desperdiciog de gastossupérfluos* Propdemedidasderacionalizacéosimplificacioe automatizacy
de processos procedimentoscom vista a melhorara produtividadedos servigose a reduzir custos.Utiliza os recursosmateriaise equipamentd

necessarios a realizagao das suas tarefas de forma adequada, zelando pela sua manutencgéo e respeitando as condi¢gdes de seguranca.
Competéncias Pessoais

Responsabilidadee Compromisso com o Servigo: Capacidadearacompreendee integraro contributoda suaatividadeparao funcionamentado
servico,exercendo-ae formadisponivele diligente. Traduz-senomeadamentaosseguintecomportamentos: Reconhec® seupapelnaprossecucs
da missédoe concretizacdalos objetivosdo servigoe respondeas solicitagdesque, no ambitodo seupostode trabalho,lhe séocolocadas* Em regrd
respondecom prontidéoe disponibilidadeas exigénciasprofissionais* E cumpridordasregrasregulamentareselativasao funcionamentalo servico
nomeadamenteorariosde trabalhoe reunidestrataa informagaoconfidenciala quetem acessoge acordocom asregrasjuridicas,éticase deontoldgica

do servigo.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
ConhecimentosEspecializadose Experiéncia: Conjuntode saberesinformagaatécnicae experiéncigorofissional,essenciaiso adequadalesempenh

das fun¢Bes. Traduz-se,nomeadamentejos seguintescomportamentos* Possuios conhecimentogécnicosnecessariosis exigénciasdo posto de
trabalhoe aplica-osde forma adequada* Detém experiénciaprofissionalque permite resolverquestdesprofissionaiscomplexas* Preocupa-sem

alargar os seusconhecimentos experiéncia,de forma a desenvolveruma perspectivamais abrangentedos problemas.* Utiliza, na sua pratica

profissional, as tecnologias de informacdo e de comunicacdo com vista a realizacdo de um trabalho de melhor qualidade.

temposlivres e voluntariadoem pareceriracom o instituto Portugué

da JuventudeElaborao inventariodo materialexistentenaspiscina

municipais; Treino de jovens nos varios escaldesde formagao

Informa o superior hierarquico de qualquer anomalia verificada.
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Atribuices / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categoria

Area de formagao
académica e/ou
profissional

Pessoal em funcées

Em comisséo d
Servigo

Por tempo
indeterminado
(regime da funca
publica)

Por tempo
indeterminado

Numero de
postos de
trabalho
Ocupados

Ndmero de
postos de
trabalho

Vagos

OBS.

DIVISAO DE EDUCACAO, ACAO SOCIAL, CULTURA E DESP

ORTO

Competéncias Técnicas
Orientagédo para o Servigo Publico: Capacidadgaraintegrarno exercicioda suaatividadeos valoreséticose deontoldgicosdo servicopublico e do

sectorconcretoem queseinsere prestandaim servicode qualidadeorientadoparao cidaddo Traduz-senomeadament@&osseguintezomportamento
* Demonstracompromissgpessoakom os valorese principios éticosdo servigcopublico atravésdos seusatos.* Identifica claramenteos utentesdo)
servicoe as suasnecessidades prestaum servicoadequadocom respeitopelos valoresda transparénciaintegridadee imparcialidade* Mostra-s
disponivelparacom os utilizadoresdo servigo(internose externos) procurarespondeassuassolicitagdesNo desempenhdassuasatividadesratade

forma justa e imparcial todos os cidadaos, respeitando os principios da neutralidade e da igualdade.
Planeamentoe Organizagdo: Capacidadgparaprogramarorganizare controlara suaatividadee projetosvariados,definindo objetivos,estabelecend

prazose determinand@rioridades.Traduz-se nomeadamenteos seguintescomportamentost Em regraé sistematicoe cuidadosona preparacae
planeamentalassuastarefase atividades* Planeiae organizaassuasatividadese projetosquelhe sdodistribuidos,deacordocomosrecursosjuetemd
suadisposicdo* Realizaas suasatividadessegundoas prioridadesdefinidase dentrodos prazosprevistos.Reavaliafrequentement® seuplano dg

trabalho e ajusta-o as altera¢des imprevistas, introduzindo as corre¢des consideradas necessarias.
Analise da informacéo e sentidocritico: Capacidad@araidentificar,interpretare avaliardiferentegipos de dadose relaciona-losle formalégicae com

sentidocritico. Traduz-senomeadament@os seguintecomportamentos: Analisadeformacriticae légicaa informagaonecessaria realizagaalasud
atividadeou comosuportea tomadade decisdo* Peranteum problemaanalisaos dados ponderaasdiversasalternativagie resposta propdesolugde
emtempoconsideradaitil. * Prepara-santecipadamentguandatem queenfrentarsitua¢cde®u trabalhosde especiatomplexidadeécnica,procurand
informacéoe estudandms assuntoem causa.Fundamentadeiase pontosde vista com baseem recolhade informagéo,comparadadosde diferente

fontes e identifica a informacéo relevante para a sua atividade ou a de outros.
Otimizacgao de recursos: Capacidadeparautilizar os recursose instrumentosie trabalhode forma eficientee de propor ou implementarmedidasde

otimizacdo e reducé@ode custos de funcionamento.Traduz-se,nomeadamentenos seguintescomportamentos* Preocupa-seem regra, com a
implementacaale procedimento rotinasno sentidode um melhor aproveitamentalos recursogdisponiveis* Implementaprocedimentosa nivel dg
suaatividadeindividual, no sentidode reducédade desperdiciog de gastosupérfluos* Propdemedidasderacionalizacaosimplificacéoe automatizacy
de processo® procedimentoscom vista a melhorara produtividadedos servigose a reduzir custos.Utiliza os recursosmateriaise equipamentd

necessarios a realizagéo das suas tarefas de forma adequada, zelando pela sua manutencao e respeitando as condi¢8es de seguranca.
Competéncias Pessoais
Responsabilidadee Compromisso com o Servigo: Capacidadgparacompreendee integraro contributoda suaatividadeparao funcionamentado

servigco,exercendo-ae formadisponivele diligente. Traduz-senomeadament&os seguintecomportamentos: Reconhec® seupapelnaprossecucy
da missédoe concretizacaalos objetivosdo servicoe respondeis solicitacdesgue, no ambito do seupostode trabalho,lhe sdocolocadas* Em regra
respondecom prontidéoe disponibilidadeas exigénciasprofissionais* E cumpridordasregrasregulamentareselativasao funcionamentalo servico
nomeadamenteorariosdetrabalhoe reuniéestrataainformacaoconfidenciala quetem acessode acordocom asregragjuridicas,éticase deontolégica

do servico.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
ConhecimentosEspecializadose Experiéncia: Conjuntode saberesinformacéatécnicae experiéncigrofissional,essenciaiso adequadalesempent]

das fungBes. Traduz-se,nomeadamenta)os seguintescomportamentos* Possuios conhecimentogécnicosnecessariosis exigénciasdo posto de
trabalhoe aplica-osde forma adequada* Detém experiénciaprofissionalque permite resolverquestdesprofissionaiscomplexas* Preocupa-sem

alargar os seusconhecimentos experiéncia,de forma a desenvolveruma perspectivamais abrangentedos problemas.* Utiliza, na sua pratica

profissional, as tecnologias de informacéo e de comunicacdo com vista a realizacdo de um trabalho de melhor qualidade.

Exerce com autonomia e responsabilidadefun¢des de estudg
concecgdoe adaptacdode métodose processoscientifico técnicos
inerentesa respectivalicenciatura, inseridas, nomeadamentenog
seguintes dominios de atividade: Colaboragcdona resolugdo de
problemasde adaptagae® readaptagaasocial dos individuos, grupod
ou comunidadesprovocadospor causasde ordem social, fisica ou
psicolégica,atravésda mobilizagdode recursosinternose externog
utilizando o estudo, a interpretagdoe o diagnésticoem relagde
profissionais,ndividualizadasde grupoou de comunidade;Dete¢a
de necessidadeslos individuos, grupos e comunidades;Estudg
conjuntamentecom os individuos, das solu¢despossiveisdo sel
problema, tais como a descobertado equipamentosocial de qug
podem dispor, possibilidadede estabelececontactoscom servigo
sociais, obras de beneficiénciae empregadoresColaboragédong
resolugdados seusproblemasfomentandoumadecisaoresponsavg
Ajuda os individuos a utilizar o grupo a que pertencemparao sel
prépriodesenvolvimentogrientando-oparaa realizacaale umaacag
util & sociedadepondo em execugaoprogramasque corresponde
aos seus interesses;Auxilio das familias ou outros grupos a
resolveremos seusprépriosproblemastanto quantopossivelatravé
dos seus proprios meios, e a aproveitaremos beneficios que 0
diferentes servicos lhe oferecem; Tomada de consciéncia dag
necessidadegeraisde umacomunidadee participacdna criacaodd
servigospréprios paraas resolver,em colaboracda@om as entidade
administrativas que representamos varios grupos, de modo a
contribuir paraa humanizagaalas estruturase dos quadrossociais
Realizagaale estudosde caractersocial e reunidode elementogardg
estudosnterdisciplinaresRealizacaale trabalhode investigagdoem
ordem ao aperfeicoamentodos métodos e técnicas profissionaid
Aplicacdode processosle atuacé@otais comoentrevistamobilizacé
dos recursos da comunidade, prospec¢éosocial, dinamizagéo dg

potencialidades a nivel individual, interpessoal e intergrupal.

Técnico superior

Servico Social
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Pessoal em funcées

Area de f = Ndmero de | Nimero de
Lo o - : . rea de formagdo Por tempo postos de | postos de
Atribuices / Competéncias/Atividades Cargo/carreira/categoria académica e/ou Em comisstodl | indeemineds Por tempo trabalho trabalho OBS.
profissional Servigo (regime da funcd| indeterminado | Ocupados Vagos
publica)
DIVISAO DE EDUCACAO, ACAO SOCIAL, CULTURA E DESPORTO

Competéncias Técnicas
Orientacédo para o Servico Publico: Capacidadgaraintegrarno exercicioda suaatividadeos valoreséticose deontolégicoslo servigopublico e doJEstuda, elaboraparecerese projetos relacionadoscom a sua areé
sectorconcretoem queseinsere prestandaim servigode qualidadeorientadoparao cidaddo Traduz-senomeadament@&osseguintecomportamento
* Demonstracompromissgpessoakcom os valorese principios éticosdo servigopublico atravésdos seusatos.* Identifica claramenteos utentesdol¢ \ncional: trata dos sistemas de aquecimento, ventilagdo, ar
servicoe as suasnecessidades prestaum servicoadequadocom respeitopelos valoresda transparénciaintegridadee imparcialidade* Mostra-s
disponivelparacom os utilizadoresdo servigo(internose externos)e procurarespondeassuassolicitagdesNo desempenhdassuasatividadedratade . i . ) .

condicionadoe refrigeracdo,rede de fluidos, estruturasmetalicag
forma justa e imparcial todos os cidadaos, respeitando os principios da neutralidade e da igualdade.
Planeamentoe Organizagéo: Capacidadgparaprogramarorganizare controlara suaatividadee projetosvariados,definindo objetivos,estabelecend
prazose determinandgrioridades.Traduz-se nomeadamenteos seguintescomportamentost Em regraé sistematicoe cuidadosona preparacaaescolhe,elaboraas especificacbesios materiaise componentesg
planeamentalassuastarefase atividades* Planeiae organizaassuasatividadese projetosquelhe sdodistribuidos,deacordocomosrecursosjuetemd
suadisposicdo* Realizaas suasatividadessegundoas prioridadesdefinidase dentrodos prazosprevistos.Reavaliafrequentement® seu plano dgdefine as normas e cdodigos a aplicar; superintendea montagen
trabalho e ajusta-o as alteracdes imprevistas, introduzindo as corre¢des consideradas necessarias.
Analise da informacéo e sentidocritico: Capacidad@araidentificar,interpretare avaliardiferentegipos de dadose relaciona-losle formalégicae com ) ] )

reparacdce manutencaalas maquinas,equipamentosinstalagéesg
sentidocritico. Traduz-senomeadament@osseguintecomportamentos: Analisadeformacriticae légicaa informacaonecessaria realizacaalasud
atividadeou comosuportea tomadade decis&o:* Peranteum problemaanalisaos dados ponderaasdiversasalternativagie respostae propdesolugdefsistemasnecanicosplaneia,organizae defineos métodose processd
emtempoconsideradaitil. * Prepara-santecipadamentguandatem queenfrentarsitua¢cde®ou trabalhosde especiatomplexidadeécnica,procurand
informacaoe estudandms assuntoem causaFundamentadeiase pontosde vista com baseem recolhade informag&o,comparadadosde diferente{d€ controlode qualidade de segurancaasinstalagdes no trabalho
fontes e identifica a informacéo relevante para a sua atividade ou a de outros.
Otimizagdo de recursos: Capacidadeparautilizar os recursose instrumentosde trabalhode forma eficientee de propor ou implementarmedidasdg Planeamentoprganizacdogestace racionalizagaale equipamentos)

o ~ . . L . Engenharia

otimizagdoe reducdode custosde funcionamento.Traduz-se,nomeadamentenos seguintescomportamentos* Preocupa-seem regra, com & Tecnico superior Mecanica 1 1 0

implementacaale procedimento® rotinasno sentidode um melhor aproveitamentalos recursosdisponiveis* Implementaprocedimentosa nivel d3
suaatividadeindividual, no sentidode redugaade desperdiciog de gastossupérfluos* Propemedidasde racionalizagaosimplificagcioe automatizac)
de processo® procedimentoscom vista a melhorara produtividadedos servigose a reduzir custos.Utiliza os recursosmateriaise equipamentd

necessarios a realizagao das suas tarefas de forma adequada, zelando pela sua manutencgéo e respeitando as condi¢cdes de seguranca.
Competéncias Pessoais
Responsabilidadee Compromisso com o Servigo: Capacidadearacompreendee integraro contributoda suaatividadeparao funcionamentado

servigo,exercendo-ae formadisponivele diligente. Traduz-senomeadament&osseguintecomportamentos: Reconhec® seupapelnaprossecuca
da missédoe concretizacaalos objetivosdo servicoe respondeas solicitacdesgue, no ambito do seupostode trabalho,lhe sdocolocadas* Em regra
respondecom prontidéoe disponibilidadeas exigénciasprofissionais* E cumpridordasregrasregulamentaregelativasao funcionamentado servigo
nomeadamenteorariosdetrabalhoe reuniéestrataainformacaoconfidenciala quetem acessogde acordocom asregrasjuridicas,éticase deontolégica

do servico.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

ConhecimentosEspecializadose Experiéncia: Conjuntode saberesinformacéotécnicae experiéncigrofissional,essenciaiso adequadalesempent]
das fun¢Bes. Traduz-se,nomeadamentajos seguintescomportamentos* Possuios conhecimentogécnicosnecessariosis exigénciasdo posto de

trabalhoe aplica-osde forma adequada* Detém experiénciaprofissionalque permite resolverquestdesprofissionaiscomplexas* Preocupa-sem

alargar os seusconhecimentos experiéncia,de forma a desenvolveruma perspectivamais abrangentedos problemas.* Utiliza, na sua pratica

profissional, as tecnologias de informacédo e de comunicacdo com vista a realizacdo de um trabalho de melhor qualidade.

atividadesdo centro cultural. Gestdoe racionalizagdode recurso

humanosGestdadosservicosdaredewifi Fozcoadigitak websitedo

Municipio.
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Atribuices / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categoria

Area de formagao
académica e/ou
profissional

Pessoal em funcées

Em comisséo d
Servigo

Por tempo
indeterminado
(regime da funca
publica)

Por tempo
indeterminado

Numero de
postos de
trabalho
Ocupados

Ndmero de
postos de
trabalho

Vagos

OBS.

DIVISAO DE EDUCACAO, ACAO SOCIAL, CULTURA E DESP

ORTO

Competéncias Técnicas
Orientagédo para o Servigo Publico: Capacidadgaraintegrarno exercicioda suaatividadeos valoreséticose deontoldgicosdo servicopublico e do

sectorconcretoem queseinsere prestandaim servigode qualidadeorientadoparao cidadédo Traduz-senomeadament@osseguintecomportamento
* Demonstracompromissgpessoakom os valorese principios éticosdo servigcopublico atravésdos seusatos.* Identifica claramenteos utentesdo)
servigcoe as suasnhecessidades prestaum servicoadequadocom respeitopelos valoresda transparénciaintegridadee imparcialidade* Mostra-s
disponivelparacom os utilizadoresdo servigo(internose externos) procurarespondeassuassolicitagdesNo desempenhdassuasatividadesratadg

forma justa e imparcial todos os cidadaos, respeitando os principios da neutralidade e da igualdade.
Planeamentoe Organizagdo: Capacidadgaraprogramarorganizare controlara suaatividadee projetosvariados.definindo objetivos,estabelecend

prazose determinandqrioridades.Traduz-se homeadamentajos seguintescomportamentos® Em regraé sistematicoe cuidadosona preparaca®
planeamentdassuastarefase atividades* Planeiae organizaassuasatividadese projetosquelhe sédodistribuidos,de acordocom osrecursogjuetema
suadisposicdo* Realizaas suasatividadessegundoas prioridadesdefinidase dentrodos prazosprevistos.Reavaliafrequentement® seuplano dg

trabalho e ajusta-o as alteragdes imprevistas, introduzindo as corre¢des consideradas necessarias.
Analise da informacéo e sentidocritico: Capacidad@araidentificar,interpretare avaliardiferentegiposde dadose relaciona-logleformalédgicae com

sentidocritico. Traduz-senomeadament@os seguintecomportamentos: Analisadeformacriticae légicaa informagaonecessaria realizagaalasug
atividadeou comosuportea tomadade decisdo* Peranteum problemaanalisaos dados ponderaasdiversasalternativagde resposta propdesolucde
emtempoconsideradaitil. * Prepara-santecipadamentguandotem queenfrentarsitua¢deou trabalhosde especiatomplexidadeécnica,procurand
informacéoe estudandms assuntoem causaFundamentadeiase pontosde vista com baseem recolhade informac¢do,comparadadosde diferente

fontes e identifica a informacgéo relevante para a sua atividade ou a de outros.
Otimizacgéo de recursos: Capacidadeparautilizar os recursose instrumentode trabalhode forma eficientee de propor ou implementarmedidasde

otimizacdo e reducédode custos de funcionamento.Traduz-se,nomeadamentenos seguintescomportamentos* Preocupa-seem regra, com a
implementacaale procedimento® rotinasno sentidode um melhor aproveitamentalos recursosdisponiveis* Implementaprocedimentosa nivel dg
suaatividadeindividual, no sentidoderedugcaade desperdiciog de gastosupérfluos* Propdemedidasderacionalizagaosimplificacioe automatizac)
de processo® procedimentoscom vista a melhorara produtividadedos servigose a reduzir custos.Utiliza os recursosmateriaise equipamentd

necessarios a realizagao das suas tarefas de forma adequada, zelando pela sua manutencgédo e respeitando as condi¢cdes de seguranca.
Competéncias Pessoais
Responsabilidadee Compromisso com o Servigo: Capacidadgaracompreendee integraro contributoda suaatividadeparao funcionamentado

servico,exercendo-aeformadisponivele diligente. Traduz-senomeadament&os seguintecomportamentos: Reconhec® seupapelnaprossecucy
damissédoe concretizacdalos objetivosdo servigoe respondeas solicitagdesque, no &mbitodo seupostode trabalho,lhe sédocolocadas* Em regrd
respondecom prontidéoe disponibilidadeas exigénciasprofissionais* E cumpridordasregrasregulamentaregelativasao funcionamentalo servico
nomeadamenteorariosdetrabalhoe reuniéestrataainformacaoconfidenciala quetem acessoge acordocom asregrasjuridicas,éticase deontolégica
do servico.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

ConhecimentosEspecializadose Experiéncia: Conjuntode saberesinformacéatécnicae experiéncigrofissional,essenciaiso adequadalesempent]
das fun¢Bes.Traduz-se,nomeadamentajos seguintescomportamentos* Possuios conhecimentogécnicosnecessariosis exigénciasdo posto de

trabalhoe aplica-osde forma adequada* Detém experiénciaprofissionalque permite resolverquestdesprofissionaiscomplexas* Preocupa-sem

alargar os seusconhecimentos experiéncia,de forma a desenvolveruma perspectivamais abrangentedos problemas.* Utiliza, na sua praticd

profissional, as tecnologias de informacédo e de comunicacdo com vista a realizacdo de um trabalho de melhor qualidade.

Coordenao pessoalda Biblioteca Municipal e Centro de Internet

promove encontroscom os Autores e algumasdas escolaslocais

Apoio na Organizagdoe montagem de exposi¢des;gestdo dos

equipamentose infraestruturas culturais do Municipio. Elaborq

estudosprojetose atividadesconducentes definicdoe concretizaca

daspoliticas do municipio na areada cultura. Apoio a Universidad

Sénior e Escolinhas de artes.

Técnico superior

Ciéncias Historica
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Atribuices / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categoria

Area de formagao
académica e/ou
profissional

Pessoal em funcées

Em comisséo d
Servigo

Por tempo
indeterminado
(regime da funca
publica)

Por tempo
indeterminado

Numero de
postos de
trabalho
Ocupados

Ndmero de
postos de
trabalho

Vagos

OBS.

DIVISAO DE EDUCACAO, ACAO SOCIAL, CULTURA E DESP

ORTO

Competéncias Técnicas
Orientacéo para o Servico Publico: Capacidadgparaintegrarno exercicioda suaatividadeos valoreséticose deontolégicosdo servigopublico e do

sectorconcretoem queseinsere prestandam servicode qualidadeorientadoparao cidaddo Traduz-senomeadament@&osseguintecomportamento
* Demonstracompromissgpessoakom os valorese principios éticosdo servigopublico atravésdos seusatos.* Identifica claramenteos utentesdo
servigoe as suasnecessidades prestaum servicoadequadocom respeitopelosvaloresda transparénciaintegridadee imparcialidade* Mostra-s
disponivelparacom os utilizadoresdo servigo(internose externos) procurarespondeassuassolicitagdesNo desempenhdassuasatividadesratadg

forma justa e imparcial todos os cidadaos, respeitando os principios da neutralidade e da igualdade.
Planeamentoe Organizagdo: Capacidadgparaprogramarorganizare controlara suaatividadee projetosvariados,definindo objetivos,estabelecend

prazose determinand@rioridades.Traduz-se homeadamenteos seguintescomportamentost Em regraé sistematicoe cuidadosona preparaca
planeamentalassuastarefase atividades* Planeiae organizaassuasatividadese projetosquelhe sdodistribuidos,deacordocomosrecursogjuetemd
suadisposicdo* Realizaas suasatividadessegundoas prioridadesdefinidase dentrodos prazosprevistos.Reavaliafrequentement® seuplano dg

trabalho e ajusta-o as alteragdes imprevistas, introduzindo as corre¢des consideradas necessarias.
Analise da informacéo e sentidocritico: Capacidad@araidentificar,interpretare avaliardiferentegiposde dadose relaciona-logle formaldgicae com

sentidocritico. Traduz-senomeadament@os seguintecomportamentos: Analisadeformacriticae légicaa informagaonecessaria realizagaalasug
atividadeou comosuportea tomadade decisdo* Peranteum problemaanalisaos dados ponderaasdiversasalternativagde resposta propdesolugde
emtempoconsideradaitil. * Prepara-santecipadamentguandotem queenfrentarsitua¢deou trabalhosde especiacomplexidadeécnica,procurand
informacéoe estudandms assuntoem causaFundamentadeiase pontosde vista com baseem recolhade informagéo,comparadadosde diferente

fontes e identifica a informacéo relevante para a sua atividade ou a de outros.
Otimizagédo de recursos: Capacidadearautilizar os recursose instrumentosde trabalhode forma eficientee de propor ou implementarmedidasde

otimizacdo e reduc@ode custos de funcionamento.Traduz-se,nomeadamentenos seguintescomportamentos* Preocupa-seem regra, com a
implementacaale procedimento rotinasno sentidode um melhor aproveitamentalos recursogdisponiveis* Implementaprocedimentosa nivel dg
suaatividadeindividual, no sentidode reducéade desperdiciog de gastosupérfluos* Propdemedidasderacionalizagaosimplificacioe automatizacy
de processo® procedimentoscom vista a melhorara produtividadedos servigose a reduzir custos.Utiliza os recursosmateriaise equipamentd

necessarios a realizagao das suas tarefas de forma adequada, zelando pela sua manutencgédo e respeitando as condi¢cdes de seguranca.
Competéncias Pessoais
Responsabilidadee Compromisso com o Servigo: Capacidadgaracompreendee integraro contributoda suaatividadeparao funcionamentado

servico,exercendo-ae formadisponivele diligente. Traduz-senomeadament@osseguintecomportamentos: Reconhec® seupapelnaprossecucy
da missédoe concretizagaalos objetivosdo servicoe respondeas solicitacdesque, no ambitodo seupostode trabalho,lhe sdocolocadas* Em regra
respondecom prontidéoe disponibilidadeas exigénciasprofissionais* E cumpridordasregrasregulamentareselativasao funcionamentado servico
nomeadamenteorariosdetrabalhoe reuniéestrataainformacaoconfidenciala quetem acessogde acordocom asregraguridicas,éticase deontolégica

do servico.
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
ConhecimentosEspecializadose Experiéncia: Conjuntode saberesinformacéatécnicae experiéncigrofissional,essenciaiso adequadalesempent]

das fun¢Bes. Traduz-se nomeadamentaios seguintescomportamentos* Possuios conhecimentogécnicosnecessariosis exigénciasdo posto deg
trabalhoe aplica-osde forma adequada* Detém experiénciaprofissionalque permite resolverquestdesprofissionaiscomplexas* Preocupa-sem

alargar os seusconhecimentos experiéncia,de forma a desenvolveruma perspectivamais abrangentedos problemas.* Utiliza, na sua praticd

profissional, as tecnologias de informacdo e de comunicacdo com vista a realizacdo de um trabalho de melhor gualidade.

Coordenasalade exposi¢cde® Centrode Internet;promoveencontro

com os Autorese algumasdasescoladocais. Apoio na organizaca®

montagemde exposi¢Bespestdodos equipamento® infraestruturg

culturais do Municipio. Elabora estudos, projetos e atividade

conducentea definicdoe concretizagaadaspoliticasdo Municipio ng

area da cultura. Apoio a Universidade Sénior e escolinhas de ar

Técnico superior

Ciéncias Histérica
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Atribuices / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categoria

Pessoal em funcées

Area de formagao
académica e/ou
profissional

Em comisséo d
Servigo

Por tempo
indeterminado
(regime da funca
publica)

Por tempo
indeterminado

Numero de
postos de
trabalho
Ocupados

Ndmero de
postos de
trabalho

Vagos

OBS.

DIVISAO DE EDUCACAO, ACAO SOCIAL, CULTURA E DESP

ORTO

Competéncias Técnicas
Orientacéo para o Servico Publico: Capacidadgparaintegrarno exercicioda suaatividadeos valoreséticose deontolégicosdo servigopublico e do

sectorconcretoem queseinsere prestandaim servigode qualidadeorientadoparao cidad&o Traduz-senomeadament@osseguintecomportamento
* Demonstracompromissgpessoakom os valorese principios éticosdo servigopublico atravésdos seusatos.* Identifica claramenteos utentesdo
servigcoe as suasnecessidades prestaum servicoadequadocom respeitopelos valoresda transparénciaintegridadee imparcialidade* Mostra-s
disponivelparacom os utilizadoresdo servigo(internose externos)e procurarespondegassuassolicitagdesNo desempenhdassuasatividadedratade

forma justa e imparcial todos os cidadaos, respeitando os principios da neutralidade e da igualdade.
Planeamentoe Organizagéo: Capacidadgparaprogramarorganizare controlara suaatividadee projetosvariados,definindo objetivos,estabelecend

prazose determinand@rioridades.Traduz-senomeadamenteos seguintescomportamentost Em regraé sistematicoe cuidadosona preparaca®
planeamentalassuastarefase atividades* Planeiae organizaassuasatividadese projetosquelhe séodistribuidos,deacordocomosrecursogjuetemd
suadisposi¢do* Realizaas suasatividadessegundoas prioridadesdefinidase dentrodos prazosprevistos.Reavaliafrequentement® seu plano dg

trabalho e ajusta-o as alteragdes imprevistas, introduzindo as corre¢des consideradas necessarias.
Andlise da informagéo e sentidocritico: Capacidad@araidentificar,interpretare avaliardiferentegipos de dadose relaciona-losle formalégicae com

sentidocritico. Traduz-senomeadament@osseguintecomportamentos: Analisadeformacriticae légicaa informacaonecessaria realizacaalasug
atividadeou comosuportea tomadade decisdo* Peranteum problemaanalisaos dados ponderaasdiversasalternativade resposta propdesolucde
emtempoconsideradaitil. * Prepara-santecipadamentguandatem queenfrentarsitua¢cdeou trabalhosde especiacomplexidadeécnica,procurand
informacéoe estudandms assuntoem causa Fundamentadeiase pontosde vista com baseem recolhade informacéo,comparadadosde diferente

fontes e identifica a informacgéo relevante para a sua atividade ou a de outros.
Otimizagao de recursos: Capacidadeparautilizar os recursose instrumentosie trabalhode forma eficientee de propor ou implementarmedidasde

otimizacdo e reducé@ode custos de funcionamento.Traduz-se,nomeadamentenos seguintescomportamentos* Preocupa-seem regra, com a
implementacaale procedimento® rotinasno sentidode um melhor aproveitamentalos recursodisponiveis* Implementaprocedimentosa nivel dg
suaatividadeindividual, no sentidode reducéade desperdiciog de gastosupérfluos* Propdemedidasderacionalizacaosimplificacioe automatizacy
de processo® procedimentoscom vista a melhorara produtividadedos servigose a reduzir custos.Utiliza os recursosmateriaise equipamentd

necessarios a realizagéo das suas tarefas de forma adequada, zelando pela sua manutencao e respeitando as condi¢Bes de seguranca.
Competéncias Pessoais
Responsabilidadee Compromisso com o Servigo: Capacidadgaracompreendee integraro contributoda suaatividadeparao funcionamentado

servico,exercendo-ae formadisponivele diligente. Traduz-senomeadament@osseguintecomportamentos: Reconhec® seupapelnaprossecucy
da missdoe concretizagcaalos objetivosdo servicoe respondeis solicitacdesgue, no &mbitodo seupostode trabalho,lhe sdocolocadas* Em regra
respondecom prontidéoe disponibilidadeas exigénciasprofissionais* E cumpridordasregrasregulamentareselativasao funcionamentalo servico
nomeadamenteorariosdetrabalhoe reuniéestrataainformacaoconfidenciala quetem acessogde acordocom asregraguridicas,éticase deontolégica

do servico.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
ConhecimentosEspecializadose Experiéncia: Conjuntode saberesinformagaatécnicae experiéncigorofissional,essenciaiso adequadalesempenh

das fungBes. Traduz-se nomeadamentaios seguintescomportamentos* Possuios conhecimentogécnicosnecessariosis exigénciasdo posto dg
trabalhoe aplica-osde forma adequada* Detém experiénciaprofissionalque permite resolverquestdesprofissionaiscomplexas* Preocupa-sem

alargar os seusconhecimentos experiéncia,de forma a desenvolveruma perspectivamais abrangentedos problemas.* Utiliza, na sua praticd

profissional, as tecnologias de informacdo e de comunicacdo com vista a realizacdo de um trabalho de melhor qualidade.

Exerece com autonomia e responsabilidadefuncdes de estudg

concecdoe adaptacdode métodose processoscientifico técnicos

inerentes a licenciatura e inseridos nos seguintes dominios dg

atividade: Promovera integragdosocial; organizar, coordenare/oy

desenvolveratividadesde animacao;promover o desenvolviment

sociocultural; transmitir conhecimentos educativos e culturais.

Técnico Superior

Animacéo e
Producao Artistica
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Atribuices / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categoria

Area de formagao
académica e/ou
profissional

Pessoal em funcées

Em comisséo d
Servigo

Por tempo
indeterminado
(regime da funca
publica)

Por tempo
indeterminado

Numero de
postos de
trabalho
Ocupados

Ndmero de
postos de
trabalho

Vagos

OBS.

DIVISAO DE EDUCACAO, ACAO SOCIAL, CULTURA E DESP

ORTO

Competéncias Técnicas
Orientacéo para o Servigo Publico: Capacidad@araexercera suaatividaderespeitandms principios éticose valoresdo servigopublico e do secto

concretoem queseinsere,prestandaim servicode qualidade Traduz-senomeadamenteos seguintesomportamentos: Assumeos valorese regra
do servico, atuandocom brio profissional e promovendouma boa imagem do sector que representa* Tem, habitualmente,uma atitude de
disponibilidadeparacom os diversosutentesdo servigoe procurarespondemssuassolicitagdes* No desempenhdassuasatividadestratade formd

justa e imparcial todos os cidadaos. * Age respeitando critérios de honestidade e integridade, assumindo a responsabilidade dos seus atos.
Analise da informacéao e sentidocritico: Capacidad@araidentificar,interpretare avaliardiferentegipos dedados, relaciona-logle formaldgicae com

sentidocritico. Traduz-senomeadamenteos seguintescomportamentos® Analisade formacritica e I6gica a informagé@onecesséria realizagaadag
suastarefase atividades* Peranteum problemaanalisaos dadosponderaasdiversasalternativasie resposteae propdesolu¢cdesem tempoconsiderad
uatil. * Recolhee comparadadosde diferentesfontes,identificandoa informacé&orelevanteparaa suaatividade.* Prepara-sguandotem que enfrental

situacBes ou trabalhos de maior complexidade, procurando informacéo e estudando os assuntos em causa.
Adaptacdo e melhoria continua: Capacidadeale se ajustara mudancae a novos desafiosprofissionaise de se empenharde forma permanenteno

desenvolvimentoe atualizagéotécnica. Traduz-se,nomeadamentenos seguintescomportamentos* Reage,normalmente,de forma positiva as
mudangasadaptando-sa novoscontextosprofissionaise mantendaum desempenheficiente.encaraa diversidadede tarefascomoumaoportunidad
de evolucéoe desenvolviment@rofissional.* Reconheces seuspontosfracos e as suasnecessidadede desenvolvimente age no sentidoda sua

melhoria. * Mantém-se atualizado através da pesquisa de informacao e de a¢des de formacao de reconhecido interesse para o servico.
Iniciativa e Autonomia: Capacidadele atuarde modoproactivoe autbnomano seudia a dia profissionale de ter iniciativa no sentidoda resolugaalg

problemas.Traduz-se,normalmente,nos seguintescomportamentos* Em regra respondecom prontiddo a propostasde novastarefasou outras
solicitagcdesprofissionais.* Tem, normalmente uma atitude ativa e dindmica.* Executade forma autdbnomae diligente as atividadesque Ihe s&d

distribuidas. * Toma iniciativas no sentido da resolucéo de problemas que surgem no ambito da sua atividade.
Competéncias Pessoais
Comunicagao: Capacidadgparatransmitirinformacéocom clarezae precisioe adaptara linguagemaosdiversostipos de interlocutores.Traduz-se

normalmentenosseguintecomportamentos: Expressa-seralmentede formaclarae precisa* Prestanformacdes esclarecimentosobreasmatéria

do servigo, presencialment®eu atravésde outros meios de comunicacdocom exatiddoe objetividade.* Adaptaa linguagemaos diversostipos deg

interlocutores. * Demonstra respeito pelas opinides alheias ouvindo-as com atencéo e valoriza os seus contributos.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentose Experiéncia: Capacidad@araaplicar,deformaadequadags conhecimentos experiéncigrofissional,essenciaiparao desempenh

dastarefase atividades Traduz-senomeadamentaosseguintecomportamentos: Demonstrgossuirconhecimentopraticose técnicosnecessarioas

exigénciaglo postode trabalhoe aplica-osde formaadequada* Detémexperiéncigprofissionalque permiteresolveras questdeprofissionaisquelhe

sdo colocadas.Utiliza na sua prética profissionalas tecnologiasde informag¢&oe de comunicagaccom vista a realizacaode um trabalhode maiof

qualidade. * Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia profissional para melhor corresponder as exigéncias do servico.

Desenvolvefungbes, que se enquadramem diretivas gerais dog
dirigentese chefias,de expedientearquivo,secretaria,tendoemvista
asseguraio funcionamentodos 6rgdosincumbidosda prestacéade
bens e servicos; executapredominantementas seguintestarefag
a)classificacd@ arquivamentale documentosb) Assegurarabalho
de processamentode texto; c) Trata informacéo, realizand
estatisticasmapasou outraqualquerforma de transmissaale dados
Controlee rece¢caados utentesna instalacdoRececaalospagament]
dasinscricbese mensalidadeslasaulasde natagace ligagdocom og
servigosna entregados mesmos(responsavepela receitaaté a sug
entrega);Rececaadasinscri¢bese banhoslivres; Informa o superio

hierarquico de qualquer anomalia verificada.

Assistente técnico (piscinag
municipais/rececao)
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Atribuices / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categoria

Area de formagao
académica e/ou
profissional

Pessoal em funcées

Em comisséo d
Servigo

Por tempo
indeterminado
(regime da funca
publica)

Por tempo
indeterminado

Numero de
postos de
trabalho
Ocupados

Ndmero de
postos de
trabalho

Vagos

OBS.

DIVISAO DE EDUCACAO, ACAO SOCIAL, CULTURA E DESP

ORTO

Competéncias Técnicas
Orientacéo para o Servigo Publico: Capacidad@araexercera suaatividaderespeitandms principios éticose valoresdo servigopublico e do secto

concretoem queseinsere,prestandaim servicode qualidade Traduz-senomeadamenteos seguinteomportamentos: Assumeos valorese regra

do servico, atuandocom brio profissional e promovendouma boa imagem do sector que representa* Tem, habitualmente,uma atitude deg

disponibilidadeparacom os diversosutentesdo servigoe procuraresponde@ssuassolicitagdes* No desempenhdassuasatividadestratade formg

justa e imparcial todos os cidadaos. * Age respeitando critérios de honestidade e integridade, assumindo a responsabilidade dos seus atos.
Andlise da informacéo e sentidocritico: Capacidadg@araidentificar,interpretare avaliardiferentegipos de dados, relaciona-losle formal6gicae com

sentidocritico. Traduz-senomeadamentaos seguintecomportamentost Analisade formacritica e l6gica a informac&onecessaria realizagaadad

suastarefase atividades* Peranteum problemaanalisaos dados,ponderaasdiversasalternativasie respostae propdesolugcdessm tempoconsiderad

util. * Recolhee comparadadosde diferentesfontes,identificandoa informag&orelevanteparaa suaatividade.* Prepara-seuandotem que enfrental

situacBes ou trabalhos de maior complexidade, procurando informacéo e estudando os assuntos em causa.
Adaptacdo e melhoria continua: Capacidadele se ajustara mudancae a novos desafiosprofissionaise de se empenharde forma permanenteno

desenvolvimentoe atualizacéotécnica. Traduz-se,nomeadamentenos seguintescomportamentos* Reage,normalmente,de forma positiva ag

mudanc¢asadaptando-sa novoscontextosprofissionaise mantendaum desempenheficiente.encaraa diversidadede tarefascomoumaoportunidad

de evolucéoe desenvolviment@rofissional.* Reconheces seuspontosfracos e as suasnecessidadede desenvolvimente age no sentidoda sua

melhoria. * Mantém-se atualizado através da pesquisa de informacao e de a¢des de formacao de reconhecido interesse para o servico.
Iniciativa e Autonomia: Capacidadele atuarde modoproactivoe autbnomono seudia a dia profissionale de ter iniciativa no sentidoda resolucéald

problemas.Traduz-se,normalmente,nos seguintescomportamentos* Em regra respondecom prontiddo a propostasde novastarefasou outrag
solicitagdesprofissionais.* Tem, normalmenteuma atitude ativa e dinamica.* Executade forma autdbnomae diligente as atividadesque lhe séd
distribuidas. * Toma iniciativas no sentido da resolucéo de problemas que surgem no ambito da sua atividade.

Competéncias Pessoais
Comunicagao: Capacidadegparatransmitirinformagcé@ocom clarezae precisioe adaptara linguagemaosdiversostipos de interlocutores.Traduz-se

normalmentenosseguintecomportamentos: Expressa-seralmentede formaclarae precisa* Prestanformacgdes esclarecimentosobreasmatéria
do servigo, presencialment®eu atravésde outros meios de comunicacdocom exatiddoe objetividade.* Adaptaa linguagemaos diversostipos deg
interlocutores. * Demonstra respeito pelas opinides alheias ouvindo-as com atengéo e valoriza os seus contributos.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentose Experiéncia: Capacidad@araaplicar,de formaadequadags conhecimentos experiéncigrofissional,essenciaiparao desempent

dastarefase atividadesTraduz-senomeadament@osseguintecomportamentos: Demonstrgossuirconhecimentopraticose técnicosnecessarioas
exigénciaglo postode trabalhoe aplica-osde formaadequada* Detémexperiéncigprofissionalque permiteresolveras questdeprofissionaisquelhe
séo colocadas . Utiliza na sua pratica profissionalas tecnologiasde informacéoe de comunicagédacom vista a realizagdode um trabalhode maiof

gualidade. * Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia profissional para melhor corresponder as exigéncias do servico.

Asseguraa organizacaale obrasde biblioteca;com baseem sistemal
e métodos de biblioteconomia: regista a entrada de obrag
bibliograficas e documentais tais como livros, discos, partituras g
cassetes-videlassificae catalogaos documentogor sec¢desgom
baseemregrasinternacionaiemvigor e elaboraasrespectivadichas
dactilografandoou inserindo diretamenteem computadoros dado
referentes a identificagdo da obra; ordena alfabética e/oJ
numericamenteas fichas e faz o seu langamentonos respectivoj
catalogos verificando e corrigindo, eventualmente, erros dd
dactilografiaou falhasde informacgéo;cotaasespéciestribuindo-lhe
notacdonumeérica;atendeos leitoresprestando-lhegsclarecimentos
orientando-osna procura de obras; participa em atividades dg
animacaccultural e de promocéoe divulgacaodasbibliotecas;efetud
a gestdade empréstimoslasespéciestespeitand@ntradase saidasg
zelandopara que sejam devolvidasdentro do prazo regulamenta|
arruma-asgcuida da suaconservacae informa superiormentesobrq
obras que necessitemde restauro; recolhe dados necessariosy

elaboracaale estatisticasobreo movimentode leitorese sobreobras

requisitadas.

Assistente técnico (Técnico
profissional de biblioteca)
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Atribuices / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categoria

Area de formagao
académica e/ou
profissional

Pessoal em funcées

Em comisséo d
Servigo

Por tempo
indeterminado
(regime da funca
publica)

Por tempo
indeterminado

Numero de
postos de
trabalho
Ocupados

Ndmero de
postos de
trabalho

Vagos

OBS.

DIVISAO DE EDUCACAO, ACAO SOCIAL, CULTURA E DESP

ORTO

Competéncias Técnicas
Orientacgéo para o Servico Publico: Capacidadgaraexercera suaatividaderespeitandms principios éticose valoresdo servicopublico e do secto

concretoem queseinsere,prestandaim servicode qualidade Traduz-senomeadamenteos seguintescomportamentos: Assumeos valorese regra
do servico, atuandocom brio profissional e promovendouma boa imagem do sector que representa* Tem, habitualmente,uma atitude de
disponibilidadeparacom os diversosutentesdo servigoe procuraresponde@ssuassolicitacdes* No desempenhdassuasatividadestratade formg

justa e imparcial todos os cidadaos. * Age respeitando critérios de honestidade e integridade, assumindo a responsabilidade dos seus atos.
Andlise da informacao e sentidocritico: Capacidad@araidentificar,interpretare avaliardiferentedipos de dados, relaciona-logle formaldgicae com

sentidocritico. Traduz-senomeadamenta)os seguintecomportamentost Analisade formacritica e l6gica a informac&onecesséria realizagaadad
suastarefase atividades* Peranteum problemaanalisaos dados ponderaasdiversasalternativagie respostae propdesolu¢cbesem tempoconsiderad
util. * Recolhee comparadadosde diferentesfontes,identificandoa informacéorelevanteparaa suaatividade.* Prepara-sguandotem queenfrental

situacBes ou trabalhos de maior complexidade, procurando informacéo e estudando os assuntos em causa.
Adaptacdo e melhoria continua: Capacidadele se ajustara mudancae a novos desafiosprofissionaise de se empenharde forma permanenteno

desenvolvimentoe atualizagéotécnica. Traduz-se,nomeadamentenos seguintescomportamentos* Reage,normalmente,de forma positiva as
mudangasadaptando-sa novoscontextosprofissionaise mantendaum desempenheficiente.encaraa diversidadede tarefascomoumaoportunidad
de evolucéoe desenvolviment@rofissional.* Reconheces seuspontosfracos e as suasnecessidadede desenvolvimente age no sentidoda sua

melhoria. * Mantém-se atualizado através da pesquisa de informacao e de a¢des de formacao de reconhecido interesse para o servico.
Iniciativa e Autonomia: Capacidadele atuarde modoproactivoe autbnomano seudia a dia profissionale de ter iniciativa no sentidoda resolugaalg

problemas.Traduz-se,normalmente,nos seguintescomportamentos* Em regra respondecom prontiddo a propostasde novastarefasou outrag
solicitagdesprofissionais.* Tem, normalmenteuma atitude ativa e dinamica.* Executade forma auténomae diligente as atividadesque lhe séd

distribuidas. * Toma iniciativas no sentido da resolucéo de problemas que surgem no ambito da sua atividade.

Competéncias Pessoais
Comunicacéo: Capacidadegaratransmitirinformag&@ocom clarezae precisdoe adaptara linguagemaosdiversostipos de interlocutores.Traduz-se

normalmentenosseguintecomportamentos: Expressa-seralmentede formaclarae precisa* Prestanformacdes esclarecimentosobreasmatéria

do servico, presencialmenteu atravésde outros meios de comunicacdocom exatidaoe objetividade.* Adaptaa linguagemaos diversostipos de

interlocutores. * Demonstra respeito pelas opinides alheias ouvindo-as com atengéo e valoriza os seus contributos.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentose Experiéncia: Capacidad@araaplicar,de formaadequadags conhecimentos experiéncigrofissional,essenciaiparao desempenh

dastarefase atividadesTraduz-senomeadamentaosseguintecomportamentos: Demonstrgpossuirconhecimentopraticose técnicosnecessarioag
exigénciagdo postode trabalhoe aplica-osde formaadequada* Detémexperiéncigprofissionalque permiteresolveras questdeprofissionaisquelhe

sdo colocadas.Utiliza na sua pratica profissionalas tecnologiasde informacé@oe de comunicagdocom vista a realizagdode um trabalhode maio

Assistenteécnicode turismo- Executatrabalhosde apoiotécnicoent

acOGesde promocgao, animagédoe informacao turistica; Executa o

servigo de expedientegeral, nomeadamenta rececdo,expedicdos

arquivo de documentosinforma e da pareceresle caractertécnicd

sobrematériasrelacionadasom o turismo; Podeser incumbido dg

coordenara atividadede todo o pessoabjue prestaserviconos posto

deturismo;Requisitao materialturisticoe culturalnecessari@obom

funcionamentados servigos;Desempenhduncdesde secretariada®

aplica conhecimentos de linguas estrangeiras escritas e faladas

gualidade. * Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia profissional para melhor corresponder as exigéncias do servico.

Assistente técnico (Técnico-
profissional de turismo)
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Atribuices / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categoria

Area de formagao
académica e/ou
profissional

Pessoal em funcées

Em comisséo d
Servigo

Por tempo
indeterminado
(regime da funca
publica)

Por tempo
indeterminado

Numero de
postos de
trabalho
Ocupados

Ndmero de
postos de
trabalho

Vagos

OBS.

DIVISAO DE EDUCACAO, ACAO SOCIAL, CULTURA E DESP

ORTO

Competéncias Técnicas
Orientagéo para o Servico Publico: Capacidadg@araexercera suaatividaderespeitandms principios éticose valoresdo servicopublico e do secto

concretoem queseinsere,prestandaim servicode qualidade Traduz-senomeadamenteos seguintecomportamentos: Assumeos valorese regra
do servico, atuandocom brio profissional e promovendouma boa imagem do sector que representa* Tem, habitualmente,uma atitude de
disponibilidadeparacom os diversosutentesdo servigoe procuraresponde@ssuassolicitacdes* No desempenhdassuasatividadestratade formg

justa e imparcial todos os cidadaos. * Age respeitando critérios de honestidade e integridade, assumindo a responsabilidade dos seus atos.
Analise da informacéao e sentidocritico: Capacidad@araidentificar,interpretare avaliardiferentegipos dedados, relaciona-losle formalégicae com

sentidocritico. Traduz-senomeadamenta)os seguintecomportamentost Analisade formacritica e l6gica a informac&onecesséria realizagaadad

suastarefase atividades* Peranteum problemaanalisaos dados,ponderaasdiversasalternativasie respostae propdesolugcdessm tempoconsiderad

atil. * Recolhee comparadadosde diferentesfontes,identificandoa informacé&orelevanteparaa suaatividade.* Prepara-sguandotem que enfrental

situacdes ou trabalhos de maior complexidade, procurando informacgéo e estudando os assuntos em causa.
Adaptacéo e melhoria continua: Capacidadeale se ajustara mudancgae a novos desafiosprofissionaise de se empenharde forma permanenteno

desenvolvimentoe atualizac&@otécnica. Traduz-se,nomeadamentenos seguintescomportamentos* Reage,normalmente,de forma positiva ag
mudangasadaptando-sa novoscontextosprofissionaise mantendaum desempenheficiente.encaraa diversidadede tarefascomoumaoportunidad
de evolucéoe desenvolvimentgrofissional.* Reconheces seuspontosfracos e as suasnecessidadede desenvolvimente age no sentidoda sug

melhoria. * Mantém-se atualizado através da pesquisa de informagao e de acdes de formacgdo de reconhecido interesse para o servigo.
Iniciativa e Autonomia: Capacidade&le atuarde modoproactivoe autbnomano seudia a dia profissionale de ter iniciativa no sentidodaresolugaalg

problemas.Traduz-se,normalmente,nos seguintescomportamentos* Em regra respondecom prontiddo a propostasde novastarefasou outrag
solicitagdesprofissionais.* Tem, normalmenteuma atitude ativa e dinamica.* Executade forma auténomae diligente as atividadesque lhe séd
distribuidas. * Toma iniciativas no sentido da resolucéo de problemas que surgem no ambito da sua atividade.

Competéncias Pessoais
Comunicacéo: Capacidadeparatransmitirinformag&ocom clarezae precisdoe adaptara linguagemaosdiversostipos de interlocutores.Traduz-sq

normalmentenosseguintecomportamentos: Expressa-seralmentede formaclarae precisa* Prestanformacdes esclarecimentosobreasmatéria

do servigo, presencialment®u atravésde outros meios de comunicacdogcom exatidaoe objetividade.* Adaptaa linguagemaos diversostipos de

interlocutores. * Demonstra respeito pelas opiniées alheias ouvindo-as com atenc¢éo e valoriza os seus contributos.
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

Conhecimentose Experiéncia: Capacidad@araaplicar,de formaadequadags conhecimentos experiéncigrofissional,essenciaiparao desempenh
dastarefase atividadesTraduz-senomeadament@&osseguintecomportamentos: Demonstrgossuirconhecimentopraticose técnicosnecessarioas

exigénciagdo postode trabalhoe aplica-osde formaadequada* Detémexperiéncigprofissionalque permiteresolveras questdeprofissionaisquelhe

sédo colocadas.Utiliza na sua pratica profissionalas tecnologiasde informacéoe de comunicagdocom vista a realizagdode um trabalhode maio

qualidade. * Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia profissional para melhor corresponder as exigéncias do servico.

Coordenao trabalhodo auxiliar técnico,prestandapoioastarefasdd
planeamentogestaoe diregdotécnicado servigo,da competéncialg
técnico superior; executatodasas rotinas inerentesas operagfegie
tratamentodocumentaltais como: preenchimentale impressospara
encomendalos documentosselecionadosgonstituicaoe atualizacl
dos respectivosficheiros; Inventariagdodas espéciesentradascuja
carimbagem, cotagem e etiquetagem sdo feitas sob a sud
responsabilidadeDescri¢écfisica dasmonografiase publicagbesm
série, de acordo com as normas internacionais; constituicao e
manutencaale catalogosde autores,titulos e matérias;Arrumaca
dos documentosprimarios nas estantese seu controlo, gestdodos
documentos secundérios e elaboracédo dos respectivos dado
estatisticosmanutencaalos servicosde referéncia,de consulta,de
presenca domiciliario; organizacéale ficheiros de utilizadorese dg
estatisticasde leitura, elaboracéode bibliografias e execucgdode

boletins e outras publica¢des especificas.

Assistente técnico (Técnico
adjunto de biblioteca e
documentacao)
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Atribuices / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categoria

Area de formagao
académica e/ou
profissional

Pessoal em funcées

Em comisséo d
Servigo

Por tempo
indeterminado
(regime da funca
publica)

Por tempo
indeterminado

Numero de
postos de
trabalho
Ocupados

Ndmero de
postos de
trabalho

Vagos

OBS.

DIVISAO DE EDUCACAO, ACAO SOCIAL, CULTURA E DESP

ORTO

Competéncias Técnicas
Orientagéo para o servico Publico: Capacidadeparaexercera suaatividaderespeitandms valorese hormasgeraisdo servi¢opublico e do secto

concretoem que trabalha. Traduz-se,normalmente,nos seguintescomportamentos* Assumeos valores e regrasdo servigo, atuandocom brio|
profissionale promovendaimaboaimagemdo sectorquerepresentat Tem, habitualmenteymaatitudede disponibilidadgparacomos diversosutente:
do servicoe procurarespondeassuassolicitacdes* No desempenhdassuasatividadestratade formajustae imparcialtodosos cidaddos* respeit:

critérios de honestidade e integridade, assumindo a responsabilidade dos seus atos.
Adaptacdo e melhoria continua: Capacidadegpara se ajustara novastarefase atividadese de se empenhama aprendizagene desenvolviment

profissional. Traduz-sepnomeadamentajos seguintescomportamentos’ Manifestainteresseem aprendere atualizar-seVé na adversidadele tarefa
oportunidadesle desenvolvimentgrofissional.* reage,normalmentede forma positivaas mudancas adapta-secom facilidade,a novasformasde
realizartarefas.Reconheces seuspontosfracose as suasnecessidadede desenvolvimente ageno sentidoda suamelhoria, propondoformagéoe

atualizacao.
Otimizacgdo de recursos: Capacidadepara utilizar os recursose instrumentosde trabalhode forma eficaz e eficiente de modo a reduzir custose

aumentara produtividade. Traduz-se homeadamenta)os seguintescomportamentos’ Preocupa-s€om o aproveitamentaos recursospostosa sua
disposicédo.Adota procedimentosa nivel da sua atividade individual, pararedugdode desperdiciose de gastossupérfluos.Utiliza os recursose
instrumentosietrabalhodeformacorretae adequadagpromovendareducdade custosde funcionamento* Zelapelaboamanutencae conservagadod

materiais e conservacao dos materiais e equipamentos, respeitando as regras e condi¢cdes de operacionalidade.
Organizacdoe Método de Trabalho: Capacidad@araorganizarassuastarefase atividadese realiza-lasde formametddica.Traduz-senomeadament

nos seguintescomportamentos* Verifica, previamente,as condigbesnecessarias realizacdodas tarefas.* Segueas diretivas e procedimentd

estipuladogparaumaadequad@xecucaalo trabalho.* Reconhec® que € prioritario e urgente realizandoo trabalhode acordocom esse<ritérios. *

Mantém o local de trabalho organizado, bem como os diversos produtos e materiais que utiliza.

Competéncias Pessoais
Trabalho de equipa e cooperac@ddCapacidade para se integrar em equipas de trabalho e cooperar com outros de forma ativa. Traduz-se, no

nosseguintezomportamentos: Integra-seem equipasdetrabalho,dentroe fora do seucontextohabitual.* Tem habitualmenteimaatitudecolaborant
nasequipasde trabalhoem queparticipa.* Partilhainforma¢8ese conhecimentosom os colegase disponibiliza-separaos apoiar,quandosolicitado.*

Contribui para o desenvolvimento ou manuteng&o de um bom ambiente de trabalho.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentose Experiéncia: Capacidad@araaplicar,de formaadequadags conhecimentos experiéncigrofissional,essenciaiparao desempenh

dastarefase atividades.Traduz-se nomeadamentejos seguintescomportamentos® Aplica, adequadamente&onhecimentopraticose profissionai
necessarioasexigénciagio postodetrabalho.* Empregagcorretamentemétodose técnicasespecificonasuaareade atividade * Identificae utiliza o

materiais,instrumentose equipamentosipropriadosaosdiversosprocedimentogla suaatividade.* Preocupa-se&m alargaros seusconhecimentos]

experiéncia profissional para melhor corresponder as exigéncias do servico.

Responsabilidadena manutencdodos equipamentosdesportivoy

Responsabilidadeaaberturae encerramentdainstalacdoControleg)

rececaalosutentemainstalagdoZelar pelocorretofuncionamentalg

instalacdo;Elaborao inventério do material existentena instalagéad

Montagem desmontagere conservacado materialacessorigparaag

varias modalidadesdesportivaspraticadas;Acompanhamentaliretg

dosjovensem programasde ocupacacsaudaveldostemposlivres g

voluntariado;Informa o superior hierarquicode qualqueranomali

verificada.

Assistente operacional (Pavilh
Gimnodesportivo)
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Atribuices / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categoria

Area de formagao
académica e/ou
profissional

Pessoal em funcées

Em comisséo d
Servigo

Por tempo
indeterminado
(regime da funca
publica)

Por tempo
indeterminado

Numero de
postos de
trabalho
Ocupados

Ndmero de
postos de
trabalho

Vagos

OBS.

DIVISAO DE EDUCACAO, ACAO SOCIAL, CULTURA E DESP

ORTO

Competéncias Técnicas
Orientagéo para o servico Publico: Capacidadeparaexercera suaatividaderespeitandms valorese normasgeraisdo servi¢opublico e do secto

concretoem que trabalha. Traduz-se,normalmente,nos seguintescomportamentos* Assumeos valores e regrasdo servi¢co, atuandocom brio|
profissionale promovendaimaboaimagemdo sectorquerepresenta Tem, habitualmenteumaatitudede disponibilidadeparacom os diversosutente
do servigoe procurarespondeassuassolicitacdes* No desempenhdassuasatividadestratade formajustae imparcialtodosos cidaddos* respeit.

critérios de honestidade e integridade, assumindo a responsabilidade dos seus atos.
Analise da informacéo e sentidocritico: Capacidad@araidentificar,interpretare avaliardiferentegipos dedados, relaciona-losie formaldgicae com

sentidocritico. Traduz-senomeadamentajos seguintescomportamentos® Analisade formacritica e I6gica ainformagédonecesséria realizagaadag
suastarefase atividades* Peranteum problemaanalisaos dados ponderaasdiversasalternativagle respostee propdesolu¢cdessm tempoconsiderad
uatil. * Recolhee comparadadosde diferentesfontes,identificandoa informacgéorelevanteparaa suaatividade.* Prepara-sejuandotem que enfrental

situacBes ou trabalhos de maior complexidade, procurando informacéo e estudando os assuntos em causa.
Adaptacéo e melhoria continua: Capacidadele se ajustara mudancae a novos desafiosprofissionaise de se empenharde forma permanenteno

desenvolvimentoe atualizacéotécnica. Traduz-se,nomeadamentenos seguintescomportamentos* Reage,normalmente,de forma positiva ag

mudangasadaptando-sa novoscontextosprofissionaise mantendaum desempenheficiente.encaraa diversidadede tarefascomoumaoportunidad

de evolugéoe desenvolviment@rofissional.* Reconheces seuspontosfracose as suasnecessidadede desenvolvimente age no sentidoda sua

melhoria. * Mantém-se atualizado através da pesquisa de informagao e de acdes de formacgdo de reconhecido interesse para o servigo.
Iniciativa e Autonomia: Capacidadele atuarde modoproactivoe auténomono seudia a dia profissionale de ter iniciativa no sentidoda resolucaald

problemas.Traduz-se,normalmente,nos seguintescomportamentos* Em regra respondecom prontiddo a propostasde novastarefasou outrag

solicitagcdesprofissionais.* Tem, normalmente uma atitude ativa e dindmica.* Executade forma autdbnomae diligente as atividadesque Ihe séd

distribuidas. * Toma iniciativas no sentido da resolucéo de problemas que surgem no ambito da sua atividade.

Competéncias Pessoais
Comunicacao: Capacidadegaratransmitirinformag&@ocom clarezae precisdoe adaptara linguagemaosdiversostipos de interlocutores.Traduz-se

normalmentenosseguintecomportamentos: Expressa-seralmentede formaclarae precisa* Prestanformacgdes esclarecimentosobreasmatéria

do servigo, presencialment®eu atravésde outros meios de comunicacdocom exatiddoe objetividade.* Adaptaa linguagemaos diversostipos deg

interlocutores. * Demonstra respeito pelas opiniées alheias ouvindo-as com atenc¢éo e valoriza os seus contributos.
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

Conhecimentose Experiéncia: Capacidadgaraaplicar,de formaadequadags conhecimentog experiéncigprofissional,essenciaiparao desempent]
dastarefase atividadesTraduz-senomeadamentaosseguintecomportamentos: Demonstrgossuirconhecimentopraticose técnicosnecessarioas

exigénciagdo postode trabalhoe aplica-osde formaadequada* Detémexperiéncigprofissionalque permiteresolveras questdeprofissionaisquelhe

sdo colocadasUtiliza na sua pratica profissionalas tecnologiasde informagédoe de comunicagaccom vista a realizagaode um trabalhode maiof

gualidade. * Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia profissional para melhor corresponder as exigéncias do servico.

Executatarefas administrativastais como:organizaentregae receb

locais diversos

correspondéncia e outros documentos em

nomeadamentegorreios e reparticdespublicas; recebee transmitg

informacdesdiversase executarecadosque lhe sejam solicitadog

auxilia os servicosde reproducéoe arquivo de documentospperal

regulae vigia o funcionamentale um aparelhoprojetor de cinemas

do respetivodispositivo de reproducdode som: montaa bobinado

filme no projetor,fazendopassarm extremidadeda fita entreasguias

do aparelhoe fixa-a na bobinade enrolamentoacionaos comando

do projetor; regula a intensidadeluminosa e ajustao volume e g

tonalidadedo som; vigia o funcionamentalo aparelhoe, em casode

rutura do filme, emenda-otornandoa colocé-lo no projetor; enrold

novamenteos filmes preparando-oara nova projecéo; repara g

pelicula defeituosa ou danificada. Por vezes é incumbido dg

conservacaala instalagacelétricada salade espetaculosControlaas

entradase acompanhas espetadoreaoslugares,na salaou recintg

de espetaculosverifica os bilhetes dos espectadores;ondu-losas

filas respetivas,indica-lhes os lugares e distribui programase

prospectosinspecionaa salaou recintoapdscadaespetacula fim dg

detetarobjetosperdidos.Preparae operaos equipamentosle aldio

tais como:microfones mesade som,equalizadoe amplificadorparal

congressogeunidesteatroe espetaculosnusicais.Calibrae ajustao

somde acordocom asnecessidadede cadasituacaoPreparae operd

0s equipamentogde iluminacgado cénica dos auditérios, tais como

regulagdo de focos, ajuste de niveis de luz para os diversos eve

Assistente Técnico
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Atribuices / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categoria

Area de formagao
académica e/ou
profissional

Pessoal em funcées

Em comisséo d
Servigo

Por tempo
indeterminado
(regime da funca
publica)

Por tempo
indeterminado

Numero de
postos de
trabalho
Ocupados

Ndmero de
postos de
trabalho

Vagos

OBS.

DIVISAO DE EDUCACAO, ACAO SOCIAL, CULTURA E DESP

ORTO

Competéncias Técnicas
Orientacéo para o servigo Publico: Capacidadeparaexercera suaatividaderespeitandms valorese normasgeraisdo servigo publico e do secto

concretoem que trabalha. Traduz-se,normalmente,nos seguintescomportamentos* Assumeos valores e regrasdo servigo, atuandocom brio|
profissionale promovendaimaboaimagemdo sectorquerepresentat Tem, habitualmenteymaatitudede disponibilidadeparacom os diversosutente
do servicoe procuraresponderssuassolicitaces* No desempenhdassuasatividadesjratade formajustae imparcialtodosos cidadaos* respeit

critérios de honestidade e integridade, assumindo a responsabilidade dos seus atos.
Adaptacdo e melhoria continua: Capacidadepara se ajustara novastarefase atividadese de se empenhama aprendizagene desenvolviment

profissional. Traduz-sepnomeadamentejos seguintescomportamentos’ Manifestainteresseem aprendere atualizar-seVé na adversidadele tarefa
oportunidadesle desenvolvimentgrofissional.* reage,normalmentede forma positiva &s mudancas adapta-secom facilidade,a novasformasdg
realizartarefas.Reconheces seuspontosfracose as suasnecessidadede desenvolviment@ ageno sentidoda suamelhoria, propondoformagéog

atualizacéo.
Otimizagdo de recursos: Capacidadepara utilizar os recursose instrumentosde trabalhode forma eficaz e eficiente de modo a reduzir custose

aumentara produtividade. Traduz-se homeadamenta)os seguintescomportamentos’ Preocupa-s€om o aproveitamentaos recursogpostosa sua
disposicédo.Adota procedimentosa nivel da sua atividade individual, pararedugdode desperdiciose de gastossupérfluos.Utiliza os recursose
instrumentosietrabalhodeformacorretae adequadagpromovenda redugdade custosde funcionamento* Zelapelaboamanutencae conservagadog

materiais e conservacao dos materiais e equipamentos, respeitando as regras e condi¢cdes de operacionalidade.
Organizagdoe Método de Trabalho: Capacidad@araorganizarassuastarefase atividadese realiza-lasde formametddica.Traduz-senomeadament]

nos seguintescomportamentos* Verifica, previamente,as condigfesnecessarias realizacdodas tarefas.* Segueas diretivas e procedimentd
estipuladogparaumaadequada&xecucaalo trabalho.* Reconhec® que € prioritario e urgente realizandoo trabalhode acordocom esse<ritérios. *
Mantém o local de trabalho organizado, bem como os diversos produtos e materiais que utiliza.

Competéncias Pessoais

Trabalho de equipa e cooperacdcCapacidade para se integrar em equipas de trabalho e cooperar com outros de forma ativa. Traduz-se, nof
nosseguintesomportamentos: Integra-seem equipasde trabalho,dentroe fora do seucontextohabitual.* Tem habitualmenteimaatitudecolaborant
nasequipasde trabalhoem queparticipa.* Partilhainformag¢6ese conhecimentosom os colegase disponibiliza-separaos apoiar,quandosolicitado.*
Contribui para o desenvolvimento ou manuten¢do de um bom ambiente de trabalho.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

Conhecimentose Experiéncia: Capacidad@araaplicar,de formaadequadags conhecimentos experiéncigrofissional,essenciaiparao desempenh
dastarefase atividades.Traduz-se nomeadamentejos seguintescomportamentos® Aplica, adequadamente&onhecimentopraticose profissionai
necessarioasexigénciaglo postode trabalho.* Empregacorretamentemétodose técnicasespecificonasuaareade atividade * Identificae utiliza os

materiais,instrumentose equipamentospropriadosaosdiversosprocedimentogla suaatividade.* Preocupa-sem alargaros seusconhecimentos]

experiéncia profissional para melhor corresponder as exigéncias do servico.

Executatarefas administrativastais como:organizaentregae receb
correspondéncia e outros documentos em locais diversos
nomeadamentegorreios e reparticdespublicas; recebee transmitg
informacdesdiversase executarecadosque lhe sejam solicitadog
auxilia os servigcosde reproducéoe arquivo de documentospperal
regulae vigia o funcionamentale um aparelhoprojetor de cinemas
do respetivodispositivo de reproducdode som: montaa bobinado
filme no projetor,fazendopassarm extremidadeala fita entreas guiag
do aparelhoe fixa-a na bobinade enrolamentoacionaos comando
do projetor; regula a intensidadeluminosa e ajustao volume e g
tonalidadedo som; vigia o funcionamentalo aparelhoe, em casodg
rutura do filme, emenda-atornandoa colocé-lo no projetor; enrold
novamenteos filmes preparando-oara nova projecéo; repara g
pelicula defeituosa ou danificada. Por vezes é incumbido dg
conservacaaainstalagécelétricada salade espetaculosControlaag
entradase acompanhas espetadoreaoslugares,na salaou recintd
de espetaculosverifica os hilhetesdos espectadores;ondu-losag
filas respetivas, indica-lhes os lugares e distribui programase
prospectosinspecionaa salaou recintoapdscadaespetacula fim dg
detetarobjetosperdidos.Preparae operaos equipamentosie atdio
tais como:microfones mesade som,equalizadoe amplificadorparal
congressogeunidesteatroe espetaculosnusicais.Calibrae ajustao
somde acordocom asnecessidadede cadasituacaoPreparae operd
0s equipamentosde iluminagao cénica dos auditorios, tais como

regulacdo de focos, ajuste de niveis de luz para os diversos eve

Assistente Operacional
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Atribuices / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categoria

Area de formagao
académica e/ou
profissional

Pessoal em funcées

Em comisséo d
Servigo

Por tempo
indeterminado
(regime da funca
publica)

Por tempo
indeterminado

Numero de
postos de
trabalho
Ocupados

Ndmero de
postos de
trabalho

Vagos

OBS.

DIVISAO DE EDUCACAO, ACAO SOCIAL, CULTURA E DESP

ORTO

Competéncias Técnicas
Orientagédo para o servigo Publico: Capacidadeparaexercera suaatividaderespeitandms valorese normasgeraisdo servigopublico e do secto

concretoem que trabalha. Traduz-se,normalmente,nos seguintescomportamentos* Assumeos valores e regrasdo servi¢go, atuandocom brio|

profissionale promovendaimaboaimagemdo sectorquerepresenta Tem, habitualmenteymaatitudede disponibilidadeparacom os diversosutente

do servicoe procuraresponderssuassolicitagdes* No desempenhdassuasatividadesfratade formajustae imparcialtodosos cidadaos* respeit

critérios de honestidade e integridade, assumindo a responsabilidade dos seus atos.
Analise da informacéao e sentidocritico: Capacidad@araidentificar,interpretare avaliardiferentegipos dedados, relaciona-losle formalégicae com

sentidocritico. Traduz-senomeadamenteos seguintescomportamentos® Analisade formacritica e I6gica a informag@onecesséria realizagdadag

suastarefase atividades* Perantaum problemaanalisaos dados ponderaasdiversasalternativade resposta propdesolugéesem tempoconsiderad

atil. * Recolhee comparadadosde diferentesfontes,identificandoa informacé&orelevanteparaa suaatividade.* Prepara-sguandotem que enfrental

situacdes ou trabalhos de maior complexidade, procurando informacéo e estudando os assuntos em causa.
Adaptacao e melhoria continua: Capacidadele se ajustara mudancae a novos desafiosprofissionaise de se empenharde forma permanentenog

desenvolvimentoe atualizag&otécnica. Traduz-se,nomeadamentenos seguintescomportamentos* Reage,normalmente,de forma positiva as

mudangasadaptando-sa novoscontextosprofissionaise mantendaum desempenheficiente.encaraa diversidadede tarefascomoumaoportunidad

de evolugéoe desenvolviment@rofissional.* Reconheces seuspontosfracos e as suasnecessidadede desenvolvimente@ age no sentidoda sua

melhoria. * Mantém-se atualizado através da pesquisa de informagao e de acdes de formacgdo de reconhecido interesse para o servigo.
Iniciativa e Autonomia: Capacidadele atuarde modoproactivoe auténomono seudia a dia profissionale de ter iniciativa no sentidoda resolucaald

problemas.Traduz-se,normalmente,nos seguintescomportamentos* Em regra respondecom prontiddo a propostasde novastarefasou outrag
solicitagdesprofissionais.* Tem, normalmenteuma atitude ativa e dinamica.* Executade forma auténomae diligente as atividadesque lhe séd

distribuidas. * Toma iniciativas no sentido da resolucéo de problemas que surgem no ambito da sua atividade.
Competéncias Pessoais
Comunicacéo: Capacidadeparatransmitirinformagéocom clarezae precisdoe adaptara linguagemaosdiversostipos de interlocutores.Traduz-sq

normalmentenosseguintecomportamentos: Expressa-seralmentede formaclarae precisa* Prestanformacgdes esclarecimentosobreasmatéria
do servico, presencialmenteu atravésde outros meios de comunicacdocom exatidaoe objetividade.* Adaptaa linguagemaos diversostipos de

interlocutores. * Demonstra respeito pelas opinides alheias ouvindo-as com atenc¢éo e valoriza os seus contributos.
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentose Experiéncia: Capacidad@araaplicar,de formaadequadags conhecimentos experiéncigrofissional,essenciaiparao desempenh

dastarefase atividadesTraduz-senomeadament@osseguintecomportamentos: Demonstrgossuirconhecimentopraticose técnicosnecessarioas

exigénciado postode trabalhoe aplica-osde formaadequada* Detémexperiéncigprofissionalque permiteresolveras questdeprofissionaisquelhel

sdo colocadas . Utiliza na sua pratica profissionalas tecnologiasde informacé@oe de comunicagdocom vista a realizagdode um trabalhode maio

qualidade. * Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia profissional para melhor corresponder as exigéncias do servico.

Executatarefasdiversasde apoio administrativo:entregae receb

locais diversos

correspondéncia e outros documentos em

nomeadamente;orreios e reparticdespublicas; recebee transmitg

informacdesdiversase executarecadosque lhe sejam solicitadog

auxilia os servigosde reproducgédoe arquivo de documentosyigia g

salade leitura e faz o primeiro atendimentoao publico; entregae

recebeas obras pedidaspelos leitores e participa as ocorrénciag

arrumae conservaas espéciedibliogréficas;abre,carimbae selaag

espéciescola ex-libris e cotas,numerasenhase cartesde leitura

satisfazpedidosde fotocépias Vigia e faz a gestdadosutilizadoresdo

Espacgo Internet.

Assistente Técnico
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Atribuices / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categoria

Area de formagao
académica e/ou
profissional

Pessoal em funcées

Em comisséo d
Servigo

Por tempo
indeterminado
(regime da funca
publica)

Por tempo
indeterminado

Numero de
postos de
trabalho
Ocupados

Ndmero de
postos de
trabalho

Vagos

OBS.

DIVISAO DE EDUCACAO, ACAO SOCIAL, CULTURA E DESP

ORTO

Competéncias Técnicas
Orientacéo para o servigo Publico: Capacidadeparaexercera suaatividaderespeitandms valorese normasgeraisdo servigo publico e do secto

concretoem que trabalha. Traduz-se,normalmente,nos seguintescomportamentos* Assumeos valores e regrasdo servi¢o, atuandocom brio|
profissionale promovendaimaboaimagemdo sectorquerepresentat Tem, habitualmenteymaatitudede disponibilidadeparacom os diversosutente
do servicoe procurarespondenssuassolicitagdes* No desempenhdassuasatividadesfratade formajustae imparcialtodosos cidadaos* respeit

critérios de honestidade e integridade, assumindo a responsabilidade dos seus atos.
Analise da informacéao e sentidocritico: Capacidad@araidentificar,interpretare avaliardiferentegipos dedados, relaciona-losle formalégicae com

sentidocritico. Traduz-senomeadamenteos seguintescomportamentos® Analisade formacritica e I6gica a informagé@onecesséria realizagdadag
suastarefase atividades* Peranteum problemaanalisaos dados ponderaasdiversasalternativagle respostee propdesolu¢cdessm tempoconsiderad
util. * Recolhee comparadadosde diferentesfontes,identificandoa informagé&orelevanteparaa suaatividade.* Prepara-seuandotem que enfrental

situacdes ou trabalhos de maior complexidade, procurando informacéo e estudando os assuntos em causa.
Adaptacao e melhoria continua: Capacidadele se ajustara mudancae a novos desafiosprofissionaise de se empenharde forma permanentenog

desenvolvimentoe atualizacéotécnica. Traduz-se,nomeadamentenos seguintescomportamentos* Reage,normalmente,de forma positiva ag

mudanc¢asadaptando-sa novoscontextosprofissionaise mantendaum desempenheficiente.encaraa diversidadede tarefascomoumaoportunidad

de evolucéoe desenvolvimentgrofissional.* Reconheces seuspontosfracos e as suasnecessidadede desenvolvimente age no sentidoda sug

melhoria. * Mantém-se atualizado através da pesquisa de informagéo e de acdes de formacgdo de reconhecido interesse para o servigo.
Iniciativa e Autonomia: Capacidadele atuarde modoproactivoe auténomono seudia a dia profissionale de ter iniciativa no sentidoda resolucaal€

problemas.Traduz-se,normalmente,nos seguintescomportamentos* Em regra respondecom prontiddo a propostasde novastarefasou outrag
solicitagdesprofissionais.* Tem, normalmenteuma atitude ativa e dinamica.* Executade forma autdbnomae diligente as atividadesque lhe séd
distribuidas. * Toma iniciativas no sentido da resolugdo de problemas que surgem no ambito da sua atividade.

Competéncias Pessoais

Comunicacéo: Capacidadeparatransmitirinformagéocom clarezae precisdoe adaptara linguagemaosdiversostipos de interlocutores.Traduz-sq
normalmentenosseguintesomportamentos: Expressa-seralmentede formaclarae precisa* Prestanformaces esclarecimentosobreasmatéria

do servigo, presencialment®u atravésde outros meios de comunicacdocom exatiddoe objetividade.* Adaptaa linguagemaos diversostipos deg

interlocutores. * Demonstra respeito pelas opinides alheias ouvindo-as com ateng¢éo e valoriza os seus contributos.
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentose Experiéncia: Capacidad@araaplicar,de formaadequadags conhecimentos experiéncigrofissional,essenciaiparao desempenh

dastarefase atividadesTraduz-senomeadamentaosseguintecomportamentos: Demonstrgossuirconhecimentopraticose técnicosnecessarioas

exigénciagdo postode trabalhoe aplica-osde formaadequada* Detémexperiéncigprofissionalque permiteresolveras questdeprofissionaisquelhe

sdo colocadas.Utiliza na sua pratica profissionalas tecnologiasde informacé@oe de comunicagdocom vista a realizagdode um trabalhode maio

qualidade. * Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia profissional para melhor corresponder as exigéncias do servico.

Executatarefasdiversasde apoio administrativo: entregae receb

correspondéncia e outros documentos em locais diversog

nomeadamentegorreios e reparticdespublicas; recebee transmitg

informacdesdiversase executarecadosque lhe sejam solicitadog

auxilia os servigosde reproducédoe arquivo de documentosgEfetud

trabalhosauxiliaresno tratamentce conservacade obrasde artee ng

montagemde salasde exposic¢ao;vigia pecasem exposic¢ao,faz o

primeiro atendimentado publico e controlaa suavista; é responsav

pela limpeza e boa conservagdo do espaco reservado as exposi

Assistente Técnico
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Pessoal em funcées

Area de f = Ndmero de | Nimero de
Lo o - : . rea de formagdo Por tempo postos de | postos de
Atribuices / Competéncias/Atividades Cargo/carreira/categoria académica e/ou Em comisstodl | indeemineds Por tempo trabalho trabalho OBS.
profissional Servigo (regime da funcd| indeterminado | Ocupados Vagos
publica)
DIVISAO DE EDUCACAO, ACAO SOCIAL, CULTURA E DESPORTO

Competéncias Técnicas
Orientacdo para o servico Plblico: Capacidadeparaexercera suaatividaderespeitandms valorese normasgeraisdo servigopublico e do sectofAuxiliar técnicode turismo- Procedea aberturae encerramentalos
concretoem que trabalha. Traduz-se,normalmente,nos seguintescomportamentos* Assumeos valores e regrasdo servigo, atuandocom brio|
profissionale promovendaimaboaimagemdo sectorquerepresentat Tem, habitualmenteymaatitudede disponibilidadgparacomos diversosutente: . . ~ .

postosde turismo; prestainformagdessolicitadaspelos utentes;Zelg
do servicoe procurarespondeassuassolicitacdes* No desempenhdassuasatividadestratade formajustae imparcialtodosos cidaddos* respeit:
critérios de honestidade e integridade, assumindo a responsabilidade dos seus atos.
Adaptacdo e melhoria continua: Capacidadepara se ajustara novastarefase atividadese de se empenhama aprendizagene desenvolviment pelo equipamento e material de turismo existente; Entreg
profissional. Traduz-sepnomeadamentejos seguintescomportamentos’ Manifestainteresseem aprendere atualizar-seVé na adversidadele tarefa
oportunidadesle desenvolvimentgrofissional.* reage,normalmentede forma positiva &s mudancas adapta-secom facilidade,a novasformasdg ) ) ] )

documentosimensagens objetosinerentesao servigo,estampilhaou
realizartarefas.Reconheces seuspontosfracose as suasnecessidadede desenvolviment@ age no sentidoda suamelhoria, propondoformacéos
atualizacao.
Otimizacgdo de recursos: Capacidadepara utilizar os recursose instrumentosde trabalhode forma eficaz e eficiente de modo a reduzir custose entregacorrespondénciaDpera complementarmenteom maquinal
aumentara produtividade. Traduz-se homeadamente)os seguintescomportamentost Preocupa-seom 0 aproveitamentalos recursospostosa sud
disposi¢éo.Adota procedimentosa nivel da sua atividade individual, pararedugéode desperdiciose de gastossupérfluos.Utiliza os recursoselauxiliares de secretariae participa superiormenteas ocorréncial
. . . " ~ .
instrumentosietrabalhodeformacorretae adequadgpromovendareducdade custosde funcionamento* Zelapelaboamanutencie conservagadod Assistente operacional (auxili ) ) .

materiais e conservacao dos materiais e equipamentos, respeitando as regras e condi¢cdes de operacionalidade.
Organizacdoe Método de Trabalho: Capacidad@araorganizarassuastarefase atividadese realiza-lasde formametddica.Traduz-senomeadament

nos seguintescomportamentos* Verifica, previamente,as condicesnecessarias realizacdodas tarefas.* Segueas diretivas e procedimentd

estipuladogparaumaadequada&xecucaalo trabalho.* Reconhec® que € prioritario e urgente realizandoo trabalhode acordocom esse<ritérios.*

Mantém o local de trabalho organizado, bem como os diversos produtos e materiais que utiliza.
Competéncias Pessoais

Trabalho de equipa e cooperacdcCapacidade para se integrar em equipas de trabalho e cooperar com outros de forma ativa. Traduz-se, nof
nosseguintecomportamentos: Integra-seem equipasdetrabalho,dentroe fora do seucontextohabitual.* Tem habitualmenteimaatitudecolaborant|

nasequipasde trabalhoem queparticipa.* Partilhainforma¢8ese conhecimentosom os colegase disponibiliza-separaos apoiar,quandosolicitado.*

Contribui para o desenvolvimento ou manutengdo de um bom ambiente de trabalho.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentose Experiéncia: Capacidad@araaplicar,de formaadequadags conhecimentos experiéncigrofissional,essenciaiparao desempenh

dastarefase atividades.Traduz-se nomeadamentejos seguintescomportamentos® Aplica, adequadamenteonhecimentopraticose profissionai
necessarioasexigénciasio postodetrabalho.* Empregagcorretamentemétodose técnicasespecificonasuaareade atividade * Identificae utiliza o
materiais,instrumentose equipamentosipropriadosaosdiversosprocedimentogla suaatividade.* Preocupa-se&m alargaros seusconhecimentos]

experiéncia profissional para melhor corresponder as exigéncias do servico.

verificadas no servico.

técnico de turismo)
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Atribuices / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categoria

Area de formagao
académica e/ou
profissional

Pessoal em funcées

Em comisséo d
Servigo

Por tempo
indeterminado
(regime da funca
publica)

Por tempo
indeterminado

Numero de
postos de
trabalho
Ocupados

Ndmero de
postos de
trabalho

Vagos

OBS.

DIVISAO DE EDUCACAO, ACAO SOCIAL, CULTURA E DESP

ORTO

Competéncias Técnicas
Orientagédo para o servico Publico: Capacidadeparaexercera suaatividaderespeitandms valorese normasgeraisdo servigopublico e do secto

concretoem que trabalha. Traduz-se,normalmente,nos seguintescomportamentos* Assumeos valores e regrasdo servi¢o, atuandocom brio|

profissionale promovendaimaboaimagemdo sectorquerepresentat Tem, habitualmenteymaatitudede disponibilidadeparacom os diversosutente

do servicoe procuraresponderssuassolicitagdes* No desempenhdassuasatividadesfratade formajustae imparcialtodosos cidadaos* respeit

critérios de honestidade e integridade, assumindo a responsabilidade dos seus atos.
Adaptacdo e melhoria continua: Capacidadepara se ajustara novastarefase atividadese de se empenhama aprendizagene desenvolviment

profissional. Traduz-sepnomeadamentejos seguintescomportamentos’ Manifestainteresseem aprendere atualizar-seVé na adversidadele tarefa
oportunidadesle desenvolvimentgrofissional.* reage,normalmentede forma positiva &s mudancase adapta-secom facilidade,a novasformasdg
realizartarefas.Reconheces seuspontosfracose as suasnecessidadede desenvolviment@ age no sentidoda suamelhoria, propondoformagéos

atualizacéo.
Otimizagdo de recursos: Capacidadepara utilizar os recursose instrumentosde trabalhode forma eficaz e eficiente de modo a reduzir custose

aumentara produtividade. Traduz-se homeadamenta)os seguintescomportamentos’ Preocupa-s€om o aproveitamentaos recursogpostosa sud
disposicédo.Adota procedimentosa nivel da sua atividade individual, pararedugdode desperdiciose de gastossupérfluos.Utiliza os recursose
instrumentogle trabalhode formacorretae adequadapromovenda reducaale custosde funcionamento* Zelapelaboamanutengde conservacados

materiais e conservacao dos materiais e equipamentos, respeitando as regras e condi¢cdes de operacionalidade.
Organizagdoe Método de Trabalho: Capacidad@araorganizarassuastarefase atividadese realiza-lasde formametddica.Traduz-senomeadament]

nos seguintescomportamentos* Verifica, previamente,as condigfesnecessarias realizacdodas tarefas.* Segueas diretivas e procedimentd

estipuladogpparaumaadequadaxecucaalo trabalho.* Reconhec@® que é prioritario e urgente realizandoo trabalhode acordocom esseritérios. *

Mantém o local de trabalho organizado, bem como os diversos produtos e materiais que utiliza.

Competéncias Pessoais
Trabalho de equipa e cooperacddCapacidade para se integrar em equipas de trabalho e cooperar com outros de forma ativa. Traduz-se, no

nosseguintesomportamentos: Integra-seem equipasdetrabalho,dentroe fora do seucontextohabitual.* Tem habitualmenteimaatitudecolaborant
nasequipasde trabalhoem que participa.* Partilhainformag¢8ese conhecimentosom os colegase disponibiliza-separaos apoiar,quandosolicitado.*

Contribui para o desenvolvimento ou manutencdo de um bom ambiente de trabalho.
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

Conhecimentose Experiéncia: Capacidad@araaplicar,de formaadequadags conhecimentos experiéncigrofissional,essenciaiparao desempenh
dastarefase atividades.Traduz-se homeadamentea)os seguintescomportamentos® Aplica, adequadament&onhecimentopraticose profissionai

necessarioasexigénciaglo postodetrabalho.* Empregagcorretamentemétodose técnicasespecificonasuaareade atividade * Identificae utiliza o

materiais,instrumentose equipamentosipropriadosaosdiversosprocedimentogla suaatividade.* Preocupa-sem alargaros seusconhecimentos]

experiéncia profissional para melhor corresponder as exigéncias do servico.

Responsabilidadeliaria no controle da qualidadeda aguae ar dg

instalacaogelaboranda respetivomapa;Controle do gastodiario dg

produtosquimicos,gés, aguae eletricidade,elaborandoo respetiv

mapa;Montageme desmontagendo materialacessoriadasaulasdg

natagéo; Zelar pelo correto funcionamentoda instalagdo; Efetud

vistoria dos equipamentosnecéanicosprocedenda@ suamanutenca

diaria; Procedea limpezadiaria do filtros de acordocom as norma

técnicasaconselhadasinforma o superior hierarquicode qualque

anomalia verificada.

Assistente operacional (Piscin
Municipais/manutencao)
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Atribuices / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categoria

Area de formagao
académica e/ou
profissional

Pessoal em funcées

Em comisséo d
Servigo

Por tempo
indeterminado
(regime da funca
publica)

Por tempo
indeterminado

Numero de
postos de
trabalho
Ocupados

Ndmero de
postos de
trabalho

Vagos

OBS.

DIVISAO DE EDUCACAO, ACAO SOCIAL, CULTURA E DESP

ORTO

Competéncias Técnicas
Orientacéo para o servigo Publico: Capacidadeparaexercera suaatividaderespeitandms valorese normasgeraisdo servigopublico e do secto

concretoem que trabalha. Traduz-se,normalmente,nos seguintescomportamentos* Assumeos valores e regrasdo servigo, atuandocom brio|
profissionale promovendaimaboaimagemdo sectorquerepresentat Tem, habitualmenteumaatitudede disponibilidadeparacom os diversosutente
do servicoe procurarespondeissuassolicitagdes* No desempenhdassuasatividadesfratade formajustae imparcialtodosos cidadaos* respeit

critérios de honestidade e integridade, assumindo a responsabilidade dos seus atos.
Andlise da informacéo e sentidocritico: Capacidadg@araidentificar,interpretare avaliardiferentegipos dedados, relaciona-losle formalégicae com

sentidocritico. Traduz-se nomeadamentea)os seguintessomportamentost Analisade formacritica e l6gica a informagaonecessaria realizacaadas
suastarefase atividades* Peranteum problemaanalisaos dados,ponderaasdiversasalternativasie respostae propdesolugcdessm tempoconsiderad
util. * Recolhee comparadadosde diferentesfontes,identificandoa informagé&orelevanteparaa suaatividade.* Prepara-seuandotem que enfrental

situacBes ou trabalhos de maior complexidade, procurando informacéo e estudando os assuntos em causa.
Adaptacéo e melhoria continua: Capacidadele se ajustara mudancae a novos desafiosprofissionaise de se empenharde forma permanenteno

desenvolvimentoe atualizagéotécnica. Traduz-se,nomeadamentenos seguintescomportamentos* Reage,normalmente,de forma positiva as
mudangasadaptando-sa novoscontextosprofissionaise mantendaum desempenheficiente.encaraa diversidadede tarefascomoumaoportunidad
de evolucéoe desenvolvimentgrofissional.* Reconheces seuspontosfracos e as suasnecessidadede desenvolvimente age no sentidoda sug

melhoria. * Mantém-se atualizado através da pesquisa de informagao e de acdes de formacgdo de reconhecido interesse para o servigo.
Iniciativa e Autonomia: Capacidadele atuarde modoproactivoe auténomono seudia a dia profissionale de ter iniciativa no sentidoda resolucaald

problemas.Traduz-se,normalmente,nos seguintescomportamentos* Em regra respondecom prontiddo a propostasde novastarefasou outrag

solicitagcdesprofissionais.* Tem, normalmente uma atitude ativa e dindmica.* Executade forma autdbnomae diligente as atividadesque Ihe séd

distribuidas. * Toma iniciativas no sentido da resolucéo de problemas que surgem no ambito da sua atividade.

Competéncias Pessoais
Comunicacao: Capacidadegaratransmitirinformagc@ocom clarezae precisdoe adaptara linguagemaosdiversostipos de interlocutores.Traduz-se

normalmentenosseguintecomportamentos: Expressa-seralmentede formaclarae precisa* Prestanformacdes esclarecimentosobreasmatéria
do servico, presencialmenteu atravésde outros meios de comunicacdocom exatidaoe objetividade.* Adaptaa linguagemaos diversostipos de

interlocutores. * Demonstra respeito pelas opiniées alheias ouvindo-as com atengéo e valoriza os seus contributos.
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentose Experiéncia: Capacidad@araaplicar,de formaadequadags conhecimentos experiéncigrofissional,essenciaiparao desempenh

dastarefase atividadesTraduz-senomeadament@osseguintecomportamentos: Demonstrgossuirconhecimentopraticose técnicosnecessarioas

exigénciago postode trabalhoe aplica-osde forma adequada* Detémexperiéncigorofissionalque permiteresolveras questdeprofissionaisquelhe

sdo colocadasUtiliza na sua pratica profissionalas tecnologiasde informagédoe de comunicagaccom vista a realizagdode um trabalhode maiof

gualidade. * Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia profissional para melhor corresponder as exigéncias do servico.

Gestdoda péaginade internetdo Municipio, eleboragaade cartaze)

promocionaise agendade eventosculturais, coberturafotograficadg

eventos culturais e apoio administrativo & rede FozcoaDigital.

Assistente Técnico
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Atribuices / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categoria

Area de formagao
académica e/ou
profissional

Pessoal em funcées

Em comisséo d
Servigo

Por tempo
indeterminado
(regime da funca
publica)

Por tempo
indeterminado

Numero de
postos de
trabalho
Ocupados

Ndmero de
postos de
trabalho

Vagos

OBS.

DIVISAO DE EDUCACAO, ACAO SOCIAL, CULTURA E DESP

ORTO

Competéncias Técnicas
Orientacgédo para o servico Publico: Capacidadeparaexercera suaatividaderespeitandms valorese normasgeraisdo servigopublico e do secto

concretoem que trabalha. Traduz-se,normalmente,nos seguintescomportamentos* Assumeos valores e regrasdo servi¢o, atuandocom brio|
profissionale promovendaimaboaimagemdo sectorquerepresentat Tem, habitualmenteumaatitudede disponibilidadeparacom os diversosutente
do servicoe procuraresponderssuassolicitagdes* No desempenhdassuasatividadesfratade formajustae imparcialtodosos cidadaos* respeit

critérios de honestidade e integridade, assumindo a responsabilidade dos seus atos.
Adaptacdo e melhoria continua: Capacidadegpara se ajustara novastarefase atividadese de se empenhama aprendizagene desenvolviment

profissional. Traduz-sepnomeadamentejos seguintessomportamentos’ Manifestainteresseem aprendere atualizar-seVé na adversidadele tarefa
oportunidadesle desenvolvimentgrofissional.* reage,normalmentede forma positivaas mudancase adapta-secom facilidade,a novasformasde
realizartarefas.Reconheces seuspontosfracose as suasnecessidadede desenvolviment@ age no sentidoda suamelhoria, propondoformacgéod

atualizacao.
Otimizacgdo de recursos: Capacidadepara utilizar os recursose instrumentosde trabalhode forma eficaz e eficiente de modo a reduzir custose

aumentara produtividade. Traduz-se homeadamenta)os seguintescomportamentos’ Preocupa-s€om o aproveitamentaos recursogpostosa sua

disposicédo.Adota procedimentosa nivel da sua atividade individual, pararedugdode desperdiciose de gastossupérfluos.Utiliza os recursose

instrumentosietrabalhodeformacorretae adequadapromovenda reducgdade custosde funcionamento* Zelapelaboamanutencae conservagadog

materiais e conservacao dos materiais e equipamentos, respeitando as regras e condi¢cdes de operacionalidade.
Organizacdoe Método de Trabalho: Capacidad@araorganizarassuastarefase atividadese realiza-lasde formametddica.Traduz-senomeadament

nos seguintescomportamentos* Verifica, previamente,as condicBesnecessarias realizagcdodas tarefas.* Segueas diretivas e procedimentd
estipuladogparaumaadequadaxecucaalo trabalho.* Reconhec@® que é prioritario e urgente realizandoo trabalhode acordocom esse<ritérios. *
Mantém o local de trabalho organizado, bem como os diversos produtos e materiais que utiliza.

Competéncias Pessoais

Trabalho de equipa e cooperacddCapacidade para se integrar em equipas de trabalho e cooperar com outros de forma ativa. Traduz-se, no
nosseguintecomportamentos: Integra-seem equipasdetrabalho,dentroe fora do seucontextohabitual.* Tem habitualmenteimaatitudecolaborant

nasequipasde trabalhoem queparticipa.* Partilhainformag¢8ese conhecimentosom os colegase disponibiliza-separaos apoiar,quandosolicitado.*

Contribui para o desenvolvimento ou manutengédo de um bom ambiente de trabalho.
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

Conhecimentose Experiéncia: Capacidad@araaplicar,de formaadequadags conhecimentos experiéncigrofissional,essenciaiparao desempenh
dastarefase atividades.Traduz-se homeadamentea)os seguintescomportamentos® Aplica, adequadament&onhecimentopraticose profissionai

necessarioasexigénciasio postode trabalho.* Empregagcorretamentemétodose técnicasespecificonasuaareade atividade * Identificae utiliza o

materiais,instrumentose equipamentosipropriadosaosdiversosprocedimentogla suaatividade.* Preocupa-sem alargaros seusconhecimentos]

experiéncia profissional para melhor corresponder as exigéncias do servico.

Guardadiurno/ noturno- Exercea vigilancia da respectivaareadad
instalacdesque estd sob a sua responsabilidadeassegurandog
verificagdo de todas as condigBesbasicasde segurancaa fim de
prevenira ocorrénciade eventuaisacidentesregistatodasasentradaj
e saidasnas instalag8esdurante o periodo em causa;controla o
sistemade alarmee toma as medidasque se imp&em em casosdd
emergéncia, comunicando com as entidades competentespard
interviremem cadasitua¢doa quemprestaa suacolaboragéokElabord
relatorios sobre a atividade desenvolvidaem cada periodo dg

vigilancia.

Assistente operacional (Guard
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Pessoal em funcées

Area de f ~ Numero de | Nimero de
Lo o - : . rea de formagdo Por tempo postos de | postos de
Atribuices / Competéncias/Atividades Cargo/carreira/categoria académica e/ou Em comisstodl | indeemineds Por tempo trabalho trabalho OBS.
profissional Servigo (regime da funcd| indeterminado | Ocupados Vagos
publica)
DIVISAO DE EDUCACAO, ACAO SOCIAL, CULTURA E DESPORTO

Competéncias Técnicas
Orientagéo para o servico Publico: Capacidadeparaexercera suaatividaderespeitandms valorese normasgeraisdo servigopublico e do sectojResponsabilidadeaaberturae encerramentdainstalagdoControleg
concretoem que trabalha. Traduz-se,normalmente,nos seguintescomportamentos* Assumeos valores e regrasdo servi¢go, atuandocom brio|

rececdodos utentes na instalacéo; Rece¢cdodos pagamentosdag
profissionale promovendaimaboaimagemdo sectorquerepresentat Tem, habitualmenteumaatitudede disponibilidadeparacom os diversosutente
do servicoe procurarespondeissuassolicitagdes* No desempenhdassuasatividadesfratade formajustae imparcialtodosos cidadaos* respeit{. . ) . L

inscricbese emnsalidadesias aulas de natacdoe ligagcdo com og
critérios de honestidade e integridade, assumindo a responsabilidade dos seus atos.
Analise da informacéao e sentidocritico: Capacidad@araidentificar,interpretare avaliardiferentegipos dedados, relaciona-losle formalégicae com

servigosna entregados mesmos(responsavepela receitaaté a sua
sentidocritico. Traduz-senomeadamenta)os seguintecomportamentost Analisade formacritica e l6gica a informac&@onecesséria realizagaadad
suastarefase atividades* Peranteum problemaanalisaos dados,ponderaasdiversasalternativasie respostae propdesolugcdessm tempoconsiderad ~ . - . .

entrega);Rececaalasinscricdesde banhodlivres; Registo;Informa o
util. * Recolhee comparadadosde diferentesfontes,identificandoa informacgé&orelevanteparaa suaatividade.* Prepara-sejuandotem que enfrental
situagdes ou trabalhos de maior complexidade, procurando informacgéo e estudando os assuntos em causa. superior hierarquico de qualquer anomalia verificada.
Adaptacdo e melhoria continua: Capacidadele se ajustara mudancae a novos desafiosprofissionaise de se empenharde forma permanentenog
desenvolvimentoe atualizagéotécnica. Traduz-se,nomeadamentenos seguintescomportamentos* Reage,normalmente,de forma positiva as
mudanc¢asadaptando-sa novoscontextosprofissionaise mantendaum desempenheficiente.encaraa diversidadede tarefascomoumaoportunidad

~ . _ . . . Assistente Técnico (Piscinag

de evolugéoe desenvolviment@rofissional.* Reconheces seuspontosfracose as suasnecessidadede desenvolvimente age no sentidoda sua 2 2 0

melhoria. * Mantém-se atualizado através da pesquisa de informagao e de acdes de formacgdo de reconhecido interesse para o servigo.
Iniciativa e Autonomia: Capacidadele atuarde modoproactivoe autbnomano seudia a dia profissionale de ter iniciativa no sentidodaresolu¢aalg

problemas.Traduz-se,normalmente,nos seguintescomportamentos* Em regra respondecom prontiddo a propostasde novastarefasou outrag

solicitagcdesprofissionais.* Tem, normalmente uma atitude ativa e dindmica.* Executade forma autdbnomae diligente as atividadesque Ihe séd

distribuidas. * Toma iniciativas no sentido da resolugdo de problemas que surgem no &mbito da sua atividade.
Competéncias Pessoais
Comunicacao: Capacidadegaratransmitirinformac@ocom clarezae precisdoe adaptara linguagemaosdiversostipos de interlocutores.Traduz-se

normalmentenosseguintecomportamentos: Expressa-seralmentede formaclarae precisa* Prestanformacgdes esclarecimentosobreasmatéria
do servigo, presencialment®eu atravésde outros meios de comunicacdogcom exatidaoe objetividade.* Adaptaa linguagemaos diversostipos de

interlocutores. * Demonstra respeito pelas opiniées alheias ouvindo-as com atencéo e valoriza os seus contributos.
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentose Experiéncia: Capacidad@araaplicar,de formaadequadags conhecimentos experiéncigrofissional,essenciaiparao desempent

dastarefase atividadesTraduz-senomeadament@osseguintecomportamentos: Demonstrgpossuirconhecimentopraticose técnicosnecessarioay
exigénciaglo postode trabalhoe aplica-osde formaadequada* Detémexperiéncigprofissionalque permiteresolveras questdeprofissionaisquelhe

sdo colocadas.Utiliza na sua pratica profissionalas tecnologiasde informacéoe de comunicagaocom vista a realizagdode um trabalhode maio

gualidade. * Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia profissional para melhor corresponder as exigéncias do servico.

Municipais/rece¢do)
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Atribuices / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categoria

Area de formagao
académica e/ou
profissional

Pessoal em funcées

Em comisséo d
Servigo

Por tempo
indeterminado
(regime da funca
publica)

Por tempo
indeterminado

Numero de
postos de
trabalho
Ocupados

Ndmero de
postos de
trabalho

Vagos

OBS.

DIVISAO DE EDUCACAO, ACAO SOCIAL, CULTURA E DESP

ORTO

Orientacéo para o servigo Publico: Capacidadeparaexercera suaatividaderespeitandms valorese normasgeraisdo servigopublico e do secto

concretoem que trabalha. Traduz-se,normalmente,nos seguintescomportamentos* Assumeos valores e regrasdo servigo, atuandocom brio|

profissionale promovendaimaboaimagemdo sectorquerepresentat Tem, habitualmenteumaatitudede disponibilidadeparacom os diversosutente

do servicoe procuraresponderssuassolicitagdes* No desempenhdassuasatividadesfratade formajustae imparcialtodosos cidadaos* respeit

critérios de honestidade e integridade, assumindo a responsabilidade dos seus atos.
Orientacéo para a Seguranca:Capacidad@aracompreendee integrarnasuaatividadeprofissionalasnormasde segurancahigiene,satideno trabalhg

e defesado ambiente prevenindoriscos e acidentegrofissionaise/ou ambientais Traduz-se hormalmentenos seguintescomportamentos' cumprg
normase procedimentogstipuladogaraa realizacdodastarefase atividades,em particularas de segurancahigienee satdeno trabalho.* Empreg
sistemadle controloe verificagdoparaidentificar eventuaissnomaliase garantira suaseguranca a dosoutros.* Tem um comportamentgrofissiong
cuidadoso e responsavel de modo a prevenir situacdes que ponham em risco pessoas, equipamentos e 0 meio ambiente. * Utiliza veiculos,

materiais com conhecimento e seguranca.
Iniciativa e Autonomia: Capacidadele atuarde modoproactivoe autbnomano seudia a dia profissionale de ter iniciativasno sentidodaresolucaald

problemasTraduz-senormalmentenosseguintesomportamentos: Executaastarefasde forma criticaidentificandoos errose deficiéncias* Propde

solu¢Besalternativasaosprocedimentogradicionais.* SugerenovasPraticasde trabalhocom o objetivo de melhorara qualidadedo servi¢o.* Resolvd

com criatividade problemas néo previstos.
Organizacdoe Método de Trabalho: Capacidadgaraorganizarassuastarefase atividadese realiza-lasde formametddica.Traduz-senormalments

nos seguintescomportamentos* verifica, previamente,as condicdesnecessarias realizacdodas tarefas.* Segueas diretivas e procedimentd
estipuladogpparaumaadequadaxecucaalo trabalho.* reconhecen que € prioritario e urgente realizandoo trabalhode acordocom essescritérios. *

Mantém o local de trabalho organizado, bem como os diversos produtos e materiais que utiliza.

Competéncias Pessoais
Coordenacdo: Capacidadepara coordenar,orientar e dinamizar equipasde trabalho com vista a concretizagdode objetivos comuns. Traduz-sq

normalmentenos seguintecomportamentos: Exerce,em regra,o papelde orientadore dinamizadorde equipasde trabalho.* Assume normalmentd

responsabilidades e tarefas exigentes. * Toma decisées e responde por elas. * E ouvido e considerado pelos colegas de trabalho.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentose Experiéncia: Capacidad@araaplicar,de formaadequadags conhecimentos experiéncigrofissional,essenciaiparao desempenh

dastarefase atividades.Traduz-se nomeadamentejos seguintescomportamentos’ Aplica, adequadament&onhecimentopraticose profissionai
necessarioasexigénciaslo postode trabalho.* Empregacorretamentemétodose técnicasespecificonasuaareade atividade * Identificae utiliza os

materiais,instrumentose equipamentospropriadosaosdiversosprocedimentosla suaatividade.* Preocupa-se&m alargaros seusconhecimentos]

experiéncia profissional para melhor corresponder as exigéncias do servico.

Desempenh&uncdesde coordenacadostrabalhadoresla carreiradg

asssitente®peracionaispertencentes Divisdo de EducacéoAcad

Social, Cultura e Desporto,no ambito do servicoda embarcaga®ry

da Veiga e Centro de Alto Rendimento- CAR. Neste ambitd

desenvolvearefasrelativasa gestdodo pessoahfectoa estesservigos

bem comoexecutaprogramacgaogrganizagae controlode marcacl

de passeiosturisticos realizados pela embarcacé@oe servico dg

alojamentce refeicdegealizadono CAR a atletase eventogealizado

pelo Municipio.

Encarregado Operacional
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Atribuices / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categoria

Pessoal em funcées

Area de formagao
académica e/ou
profissional

Em comisséo d
Servigo

Por tempo
indeterminado
(regime da funca
publica)

Por tempo
indeterminado

Numero de
postos de
trabalho
Ocupados

Ndmero de
postos de
trabalho

Vagos

OBS.

DIVISAO DE EDUCACAO, ACAO SOCIAL, CULTURA E DESP

ORTO

Competéncias Técnicas
Orientacéo para o servigo Publico: Capacidadeparaexercera suaatividaderespeitandms valorese normasgeraisdo servigopublico e do secto

concretoem que trabalha. Traduz-se,normalmente,nos seguintescomportamentos* Assumeos valorese regrasdo servigo, atuandocom brio|
profissionale promovendaimaboaimagemdo sectorquerepresentat Tem, habitualmenteymaatitudede disponibilidadgparacom os diversosutente:
do servigoe procurarespondeassuassolicitacdes* No desempenhdassuasatividadestratade formajustae imparcialtodosos cidaddos* respeit.

critérios de honestidade e integridade, assumindo a responsabilidade dos seus atos.
Adaptacdo e melhoria continua: Capacidadepara se ajustara novastarefase atividadese de se empenhama aprendizagene desenvolviment

profissional. Traduz-sepnomeadamentajos seguintescomportamentos’ Manifestainteresseem aprendere atualizar-seVé na adversidadele tarefa
oportunidadesle desenvolvimentgrofissional.* reage,normalmentede forma positivaas mudancase adapta-secom facilidade,a novasformasde
realizartarefas.Reconheces seuspontosfracose as suasnecessidadede desenvolvimente age no sentidoda suamelhoria, propondoformagéoe

atualizacao.
Otimizagdo de recursos: Capacidadepara utilizar os recursose instrumentosde trabalhode forma eficaz e eficiente de modo a reduzir custose

aumentara produtividade. Traduz-se homeadament&)os seguintescomportamentos’ Preocupa-s€om o aproveitamentaos recursospostosa sua

disposicéo.Adota procedimentosa nivel da sua atividade individual, parareducédode desperdiciose de gastossupérfluos.Utiliza os recursose

instrumentosietrabalhodeformacorretae adequadapromovendaredugdade custosde funcionamento* Zelapelaboamanutencae conservagadog

materiais e conservacao dos materiais e equipamentos, respeitando as regras e condi¢cdes de operacionalidade.
Organizagdoe Método de Trabalho: Capacidad@araorganizarassuastarefase atividadese realiza-lasde formametddica.Traduz-senomeadament]

nos seguintescomportamentos* Verifica, previamente,as condicGesnecessarias realizacdodas tarefas.* Segueas diretivas e procedimentg

estipuladogparaumaadequad@xecucaalo trabalho.* Reconhec® que € prioritario e urgente realizandoo trabalhode acordocom esse<ritérios. *

Mantém o local de trabalho organizado, bem como os diversos produtos e materiais que utiliza.

Competéncias Pessoais
Trabalho de equipa e cooperacdcCapacidade para se integrar em equipas de trabalho e cooperar com outros de forma ativa. Traduz-se, nof

nosseguintesomportamentos: Integra-seem equipasdetrabalho,dentroe fora do seucontextohabitual.* Tem habitualmenteimaatitudecolaborant
nasequipasde trabalhoem queparticipa.* Partilhainforma¢8ese conhecimentosom os colegase disponibiliza-separaos apoiar,quandosolicitado.*
Contribui para o desenvolvimento ou manutencdo de um bom ambiente de trabalho.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentose Experiéncia: Capacidad@araaplicar,de formaadequadags conhecimentos experiéncigrofissional,essenciaiparao desempenh

dastarefase atividades.Traduz-se homeadamente)os seguintescomportamentos® Aplica, adequadamente&onhecimentopraticose profissionai

necessarioasexigénciaglo postodetrabalho.* Empregacorretamentemétodose técnicasespecificonasuaareade atividade * Identificae utiliza o

materiais,instrumentose equipamentosipropriadosaos diversosprocedimentogla suaatividade.* Preocupa-sem alargaros seusconhecimentosy

experiéncia profissional para melhor corresponder as exigéncias do servico.

Executatarefasinerentesao servicode convés,a navegarou em cais
subordinadaso nivel da suacompeténciaécnica.Efetuamanobral
de amarracédofundeamentorececaorecolhae passagende cabosde
reboque,executatrabalhosde mancaria,conservacae limpeza dg
unidade necessarioa manutencde@ bom funcionamentale todosod
apetrechos da embarcacéo. Da informacdes aos passageir(
relacionadascom o percursoe arrumacgdode eventuaisveiculos g
bagagensPodemlhe ser atribuidasfun¢desque lhe sejamafins ou
funcionalmente ligadas, para as quais detenha qualificaca
profissional adequada e que ndo impliguem desvalorizag§

profissional.

Marinheiro de trafego fluvial

Curso adequado
inscricdo maritimg
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Estrutura do mapa de pessoal - 2023

Pessoal em funcées

Area de f ~ Numero de | Nimero de
Lo o - : . rea de formagdo Por tempo postos de | postos de
Atribuices / Competéncias/Atividades Cargo/carreira/categoria académica e/ou Em comisstodl | indeemineds Por tempo trabalho trabalho OBS.
profissional Servigo (regime da funcd| indeterminado | Ocupados Vagos
publica)
DIVISAO DE EDUCACAO, ACAO SOCIAL, CULTURA E DESPORTO
Competéncias Técnicas
Orientacdo para o servigo Publico: Capacidadeparaexercera suaatividaderespeitandms valorese normasgeraisdo servigopublico e do secto|Respondepela embarcacgaale trafego local onde prestaservigo, ng
concretoem gue trabalha. Traduz-se,normalmente,nos seguintescomportamentos* Assumeos valores e regrasdo servigo, atuandocom briojareada capitaniado porto onde é efetuadoo tempode embarcaca
profissionale promovendaimaboaimagemdo sectorquerepresentat Tem, habitualmenteymaatitudede disponibilidadeparacom os diversosutentejExecuta o expediente relacionado com o funcionamento dg
do servigoe procurarespondegassuassolicitagdes* No desempenhdassuasatividadestratade formajustae imparcialtodosos cidaddos* respeit{jembarcacéo,nomeadamenteelaborando requisicdes de materiai
critérios de honestidade e integridade, assumindo a responsabilidade dos seus atos. sobresselentes registando em boletins e mapas elementos de
Adaptacdo e melhoria continua: Capacidadepara se ajustara novastarefase atividadese de se empenhama aprendizagene desenvolviment
execugdodos servigos. Podem lhe ser atribuidas fungdes que Ihe

profissional. Traduz-sepnomeadamentajos seguintescomportamentos’ Manifestainteresseem aprendere atualizar-seVé na adversidadele tarefa

. . . o . sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais detenh
oportunidadesle desenvolvimentgrofissional.* reage,normalmentede forma positivaas mudancas adapta-secom facilidade,a novasformasde
realizartarefas.Reconheces seuspontosfracose as suasnecessidadede desenvolvimente ageno sentidoda suamelhoria, propondoformagaoeldualificacao  profissional  adequada e que n&o impliquen
atualizacéo. desvalorizagdo profissional.
Otimizagdo de recursos: Capacidadepara utilizar os recursose instrumentosde trabalhode forma eficaz e eficiente de modo a reduzir custose
aumentara produtividade. Traduz-se homeadament&)os seguintescomportamentos’ Preocupa-s€om o aproveitamentaos recursogpostosa sua
disposicéo.Adota procedimentosa nivel da sua atividade individual, parareducédode desperdiciose de gastossupérfluos.Utiliza os recursose
instrumentosietrabalhodeformacorretae adequadapromovendareducaade custosde funcionamento* Zelapelaboamanutencae conservagadod

. . Curso adequado
Mestre de trafego fluvial 4 2 2 0

materiais e conservacao dos materiais e equipamentos, respeitando as regras e condi¢cdes de operacionalidade.
Organizagdoe Método de Trabalho: Capacidad@araorganizarassuastarefase atividadese realiza-lasde formametddica.Traduz-senomeadament]

nos seguintescomportamentos* Verifica, previamente,as condigbesnecessarias realizacdodas tarefas.* Segueas diretivas e procedimentd
estipuladogparaumaadequad@&xecucaalo trabalho.* Reconhec® que € prioritario e urgente realizandoo trabalhode acordocom esse<ritérios. *

Mantém o local de trabalho organizado, bem como os diversos produtos e materiais que utiliza.

Competéncias Pessoais
Trabalho de equipa e cooperacddCapacidade para se integrar em equipas de trabalho e cooperar com outros de forma ativa. Traduz-se, no

nosseguintecomportamentos: Integra-seem equipasdetrabalho,dentroe fora do seucontextohabitual.* Tem habitualmenteimaatitudecolaborant

nasequipasde trabalhoem queparticipa.* Partilhainformag¢8ese conhecimentosom os colegase disponibiliza-separaos apoiar,quandosolicitado.*

Contribui para o desenvolvimento ou manutencdo de um bom ambiente de trabalho.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentose Experiéncia: Capacidad@araaplicar,de formaadequadags conhecimentos experiéncigrofissional,essenciaiparao desempenh

dastarefase atividades.Traduz-se homeadamentejos seguintescomportamentos* Aplica, adequadamenteonhecimentopraticose profissionai
necessarioasexigénciagio postodetrabalho.* Empregagcorretamentemnétodose técnicasespecificonasuaareade atividade * Identificae utiliza o

materiais,instrumentose equipamentosipropriadosaosdiversosprocedimentogla suaatividade.* Preocupa-sem alargaros seusconhecimentos]

experiéncia profissional para melhor corresponder as exigéncias do servico.

inscricdo maritimg
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Atribuices / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categoria

Area de formagao
académica e/ou
profissional

Pessoal em funcées

Em comisséo d
Servigo

Por tempo
indeterminado
(regime da funca
publica)

Por tempo
indeterminado

Numero de
postos de
trabalho
Ocupados

Ndmero de
postos de
trabalho

Vagos

OBS.

DIVISAO DE EDUCACAO, ACAO SOCIAL, CULTURA E DESP

ORTO

Competéncias Técnicas
Orientacéo para o servigo Publico: Capacidadeparaexercera suaatividaderespeitandms valorese normasgeraisdo servigo publico e do secto

concretoem que trabalha. Traduz-se,normalmente,nos seguintescomportamentos* Assumeos valores e regrasdo servico, atuandocom brio
profissionale promovendaimaboaimagemdo sectorquerepresentat Tem, habitualmenteymaatitudede disponibilidadeparacom os diversosutente
do servicoe procurarespondeassuassolicitacdes* No desempenhdassuasatividadestratade formajustae imparcialtodosos cidaddos* respeit:

critérios de honestidade e integridade, assumindo a responsabilidade dos seus atos.
Adaptacdo e melhoria continua: Capacidadegpara se ajustara novastarefase atividadese de se empenhama aprendizagene desenvolviment

profissional. Traduz-sepnomeadamentaios seguintescomportamentos’ Manifestainteresseem aprendere atualizar-seVé na adversidadele tarefa
oportunidadesle desenvolvimentgrofissional.* reage,normalmentede forma positiva &s mudancase adapta-secom facilidade,a novasformasdg
realizartarefas.Reconheces seuspontosfracose as suasnecessidadede desenvolviment@ ageno sentidoda suamelhoria, propondoformagaoe

atualizacao.
Otimizagdo de recursos: Capacidadepara utilizar os recursose instrumentosde trabalhode forma eficaz e eficiente de modo a reduzir custose

aumentara produtividade. Traduz-se homeadament&)os seguintescomportamentos’ Preocupa-s€om o aproveitamentaos recursospostosa sua
disposicéo.Adota procedimentosa nivel da sua atividade individual, parareducdode desperdiciose de gastossupérfluos.Utiliza os recursose
instrumentosietrabalhodeformacorretae adequadgpromovendareducdade custosde funcionamento* Zelapelaboamanutencie conservacadod

materiais e conservacao dos materiais e equipamentos, respeitando as regras e condi¢cdes de operacionalidade.
Organizagdoe Método de Trabalho: Capacidad@araorganizarassuastarefase atividadese realiza-lasde formametddica.Traduz-senomeadament]

nos seguintescomportamentos* Verifica, previamente,as condigfesnecessarias realizacdodas tarefas.* Segueas diretivas e procedimentd

estipuladogparaumaadequadaxecucaalo trabalho.* Reconhec® que € prioritério e urgente realizandoo trabalhode acordocom essegritérios. *

Mantém o local de trabalho organizado, bem como os diversos produtos e materiais que utiliza.

Competéncias Pessoais
Trabalho de equipa e cooperacddCapacidade para se integrar em equipas de trabalho e cooperar com outros de forma ativa. Traduz-se, no

nosseguintecomportamentos: Integra-seem equipagdetrabalho,dentroe fora do seucontextohabitual.* Tem habitualmenteimaatitudecolaborant

nasequipasde trabalhoem queparticipa.* Partilhainforma¢8ese conhecimentosom os colegase disponibiliza-separaos apoiar,quandosolicitado.*

Contribui para o desenvolvimento ou manutencdo de um bom ambiente de trabalho.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentose Experiéncia: Capacidad@araaplicar,deformaadequadags conhecimentos experiéncigrofissional,essenciaiparao desempenh

dastarefase atividades.Traduz-se homeadamentea)os seguintescomportamentos® Aplica, adequadament&onhecimentopraticose profissionai
necessarioasexigénciasio postodetrabalho.* Empregagcorretamentemétodose técnicasespecificonasuaareade atividade * Identificae utiliza o
materiais,instrumentose equipamentosipropriadosaosdiversosprocedimentogla suaatividade.* Preocupa-se&m alargaros seusconhecimentos]

experiéncia profissional para melhor corresponder as exigéncias do servico.

Incumbe o exercicio de fungdes de apoio geral, incluindo as dg
telefonistae operadorde reprografia,desenvolvende incentivandoo
respeitoe apregopelo estabelecimentale educacaoou de ensinog
pelo trabalhoque, em comum, nele deve ser efetuado.Compete,ng
exercicio das suas fun¢Bes designadamenteParticipar com o9
docentesno acompanhamentdas criancase dos jovens duranteo
periodode funcionamentada escola,com vista a asseguraum bom
ambiente educativo; Exercer tarefas de atendimento €
encaminhamentale utilizadores da escola e controlar entradase
saidagda escola;Cooperaranasatividadesque visem a segurancalg
criangase jovens na escola; Providenciara limpeza, arrumagad
conservacae boautilizagdodasinstalacdesbem comodo materialeg
equipamentalidaticoe informaticonecessariao desenvolvimentalo
processoeducativo; Exercer tarefasde apoio aos servigosde acgad
social escolar;Prestarapoio e assisténciam situa¢cdesde primeirod
socorrose, em casode necessidadegcompanhaa criangaou o alund
a unidadesde prestacaale cuidadosde saude;Estabelecetigagte
telefénicase prestarinformacgdes;Recebere transmitir mensagen
Zelar pela conservagao dos equipamentos de comunicagag
Reproduzir documentoscom utilizacdo de equipamentopréprio
asseguranda limpezae manutencaao mesmoe efetuandgequeng
reparagBesou comunicandoas avarias verificadas; Assegurar oj
controlo de gestdo de stocks necessariosao funcionamento dg
reprografia; Efetuar no interior e exterior, tarefasindispensaveisad

funcionamentodos servicos; Exercer,quandonecessariofarefasde

apoio de modo a permitir o normal funcionamentade laboratériose

bibliotecas escolares.

Assistente operacional (Auxilig
de Acdo Educativa)
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Pessoal em funcées

Area de f ~ Numero de | Nimero de
Lo o - : . rea de formagdo Por tempo postos de | postos de
Atribuices / Competéncias/Atividades Cargo/carreira/categoria académica e/ou Em comisstodl | indeemineds Por tempo trabalho trabalho OBS.
profissional Servigo (regime da funcd| indeterminado | Ocupados Vagos
publica)
DIVISAO DE EDUCACAO, ACAO SOCIAL, CULTURA E DESPORTO
Competéncias Técnicas
Orientagédo para o servigo PUblico: Capacidadeparaexercera suaatividaderespeitandms valorese normasgeraisdo servigopublico e do sectofIncumbeo exerciciode fungdesde apoio geral;competeno exercicid
_ . * 1 1 . . . ~ ~

concretoem que trabalha. Traduz-se,normalmente,nos seguintescomportamentos* Assumeos valores e regrasdo servi¢co, atuandocom brio| das suasfuncdesprovidenciara limpeza, arrumac&o conservacia
profissionale promovendaimaboaimagemdo sectorquerepresentat Tem, habitualmenteymaatitudede disponibilidadeparacom os diversosutente

boa utilizagcdo das instalagdesbem como do material dos servigog
do servicoe procuraresponderssuassolicitagdes* No desempenhdassuasatividadesfratade formajustae imparcialtodosos cidadaos* respeit

zelar pela conservagaalos equipamentosasseguranda limpeza g
critérios de honestidade e integridade, assumindo a responsabilidade dos seus atos.
Adaptacao e melhoria continua: Capacidadepara se ajustara novastarefase atividadese de se empenhama aprendizagene desenvolviment - N .

manutencdodo mesmo; efectuar no interior e exterior, tarefa
profissional. Traduz-sepnomeadamentejos seguintescomportamentos’ Manifestainteresseem aprendere atualizar-seVé na adversidadele tarefa

insdispensaveisao funcionamentodo servigo. Exercer as demai
oportunidadesle desenvolvimentgrofissional.* reage,normalmentede forma positiva &s mudancase adapta-secom facilidade,a novasformasdg

. . . . . ~__|tarefasque superiormentehe forem determinadasgde acordocom o
realizartarefas.Reconheces seuspontosfracose as suasnecessidadede desenvolviment@ ageno sentidoda suamelhoria, propondoformacéos q P s
atualizacao. conteudo funcional da sua carreira.
Otimizagdo de recursos: Capacidadepara utilizar os recursose instrumentosde trabalhode forma eficaz e eficiente de modo a reduzir custose
aumentara produtividade. Traduz-se homeadament&)os seguintescomportamentos’ Preocupa-s€om o aproveitamentaos recursogpostosa sua
disposicdo.Adota procedimentosa nivel da sua atividade individual, parareducdode desperdiciose de gastossupérfluos.Utiliza os recursose
instrumentosietrabalhodeformacorretae adequadgpromovenda reducdade custosde funcionamento* Zelapelaboamanutencae conservacadod
materiais e conservacao dos materiais e equipamentos, respeitando as regras e condi¢cdes de operacionalidade.
Organizacdoe Método de Trabalho: Capacidad@araorganizarassuastarefase atividadese realiza-lasde formametddica.Traduz-senomeadament
nos seguintescomportamentos* Verifica, previamente,as condigbesnecessarias realizacdodas tarefas.* Segueas diretivas e procedimentd ) . .
Assistente Operacional (servig 5 5 1

estipuladogparaumaadequad@&xecucaalo trabalho.* Reconhec® que € prioritario e urgente realizandoo trabalhode acordocom esse<ritérios. *

Mantém o local de trabalho organizado, bem como os diversos produtos e materiais que utiliza.

Competéncias Pessoais
Trabalho de equipa e cooperacdcCapacidade para se integrar em equipas de trabalho e cooperar com outros de forma ativa. Traduz-se, nof

nosseguintesomportamentos: Integra-seem equipasdetrabalho,dentroe fora do seucontextohabitual.* Tem habitualmenteimaatitudecolaborant

nasequipasde trabalhoem queparticipa.* Partilhainforma¢8ese conhecimentosom os colegase disponibiliza-separaos apoiar,quandosolicitado.*

Contribui para o desenvolvimento ou manutencdo de um bom ambiente de trabalho.
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

Conhecimentose Experiéncia: Capacidad@araaplicar,de formaadequadags conhecimentos experiéncigrofissional,essenciaiparao desempenh
dastarefase atividades.Traduz-se homeadamente)os seguintescomportamentos® Aplica, adequadamente&onhecimentopraticose profissionai

necessarioasexigénciagio postode trabalho.* Empregagcorretamentemnétodose técnicasespecificonasuaareade atividade * Identificae utiliza o

materiais,instrumentose equipamentosipropriadosaosdiversosprocedimentogla suaatividade.* Preocupa-se&m alargaros seusconhecimentos]

experiéncia profissional para melhor corresponder as exigéncias do servico.

gerais de limpeza)
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Atribuices / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categoria

Area de formagao

académica e/ou
profissional

Pessoal em funcées

Em comisséo d
Servigo

Por tempo
indeterminado
(regime da funca
publica)

Por tempo
indeterminado

Numero de
postos de
trabalho
Ocupados

Ndmero de
postos de
trabalho

Vagos

OBS.

DIVISAO DE EDUCACAO, ACAO SOCIAL, CULTURA E DESP

ORTO

Competéncias Técnicas
Orientagédo para o servigo Publico: Capacidadeparaexercera suaatividaderespeitandms valorese normasgeraisdo servigopublico e do secto

concretoem que trabalha. Traduz-se,normalmente,nos seguintescomportamentos* Assumeos valores e regrasdo servi¢o, atuandocom brio|
profissionale promovendaimaboaimagemdo sectorquerepresenta® Tem, habitualmenteymaatitudede disponibilidadeparacom os diversosutente
do servicoe procurarespondeassuassolicitacdes* No desempenhdassuasatividadestratade formajustae imparcialtodosos cidaddos* respeit:

critérios de honestidade e integridade, assumindo a responsabilidade dos seus atos.
Adaptacéo e melhoria continua: Capacidadepara se ajustara novastarefase atividadese de se empenhama aprendizagene desenvolviment

profissional. Traduz-sepnomeadamentajos seguintescomportamentos’ Manifestainteresseem aprendere atualizar-seVé na adversidadele tarefa
oportunidadesle desenvolvimentgrofissional.* reage,normalmentede forma positivaas mudancase adapta-secom facilidade,a novasformasde
realizartarefas.Reconheces seuspontosfracose as suasnecessidadede desenvolviment@ ageno sentidoda suamelhoria, propondoformagéoe

atualizacao.
Otimizagdo de recursos: Capacidadepara utilizar os recursose instrumentosde trabalhode forma eficaz e eficiente de modo a reduzir custose

aumentara produtividade. Traduz-se homeadamenta)os seguintescomportamentos’ Preocupa-s€om o aproveitamentaos recursospostosa sua
disposicédo.Adota procedimentosa nivel da sua atividade individual, pararedugdode desperdiciose de gastossupérfluos.Utiliza os recursose
instrumentosietrabalhodeformacorretae adequadgpromovenda reducdade custosde funcionamento* Zelapelaboamanutencae conservacadod

materiais e conservacao dos materiais e equipamentos, respeitando as regras e condi¢cdes de operacionalidade.
Organizagdoe Método de Trabalho: Capacidad@araorganizarassuastarefase atividadese realiza-lasde formametddica.Traduz-senomeadament

nos seguintescomportamentos* Verifica, previamente,as condicesnecessarias realizagcdodas tarefas.* Segueas diretivas e procedimentd
estipuladogparaumaadequad@&xecucaalo trabalho.* Reconhec® que € prioritario e urgente realizandoo trabalhode acordocom esse<ritérios. *

Mantém o local de trabalho organizado, bem como os diversos produtos e materiais que utiliza.
Competéncias Pessoais
Trabalho de equipa e cooperac@ddCapacidade para se integrar em equipas de trabalho e cooperar com outros de forma ativa. Traduz-se, no

nosseguintezomportamentos: Integra-seem equipasdetrabalho,dentroe fora do seucontextohabitual.* Tem habitualmenteimaatitudecolaborant
nasequipasde trabalhoem queparticipa.* Partilhainforma¢8ese conhecimentosom os colegase disponibiliza-separaos apoiar,quandosolicitado.*

Contribui para o desenvolvimento ou manuteng&o de um bom ambiente de trabalho.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentose Experiéncia: Capacidadgaraaplicar,de formaadequadags conhecimentos experiéncigrofissional,essenciaiparao desempenti

dastarefase atividades.Traduz-se nomeadamentejos seguintescomportamentos® Aplica, adequadamente&onhecimentopraticose profissionai
necessarioasexigénciaglo postode trabalho.* Empregacorretamentemétodose técnicasespecificonasuaareade atividade * Identificae utiliza os

materiais,instrumentose equipamentosipropriadosaosdiversosprocedimentogla suaatividade.* Preocupa-sem alargaros seusconhecimentos]

experiéncia profissional para melhor corresponder as exigéncias do servico.

As tarefasa executarsdo: Confeccionarefei¢cdes,docese pastelaria
preparae guarnecepratos e travessasgefetuatrabalhosde escolhd
pesagemne preparagaale génerosa confeccionar,orientae execut
trabalhosde limpezade loigas, utensiliose equipamentosle cozinha
promovea limpezada cozinhae daszonasanexasgem determinadg
alturas do dia, promove a aberturada zona de cafetaria, elabord

lanches, bolos e outros produtos afins.

Assistente Operacional (area
cozinha)

a) Preenchido em Comisséo de Servico e com lugar na carreira de Técnico Superior.
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MAPA V

Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categoria

Area de formagéo
académica e/ou
profissional

Pessoal em fung¢bes que transitou nos termo
D.L. N.° 144/2008, de 28/07

Por tempo indeterminad
(regime da fungéo publig

Por tempo
indeterminado

Numero de
postos de
trabalho
Ocupados

Numero de
postos de
trabalho

Vagos

OBS

AGRUPAMENTO VERTICAL DE ESCOLAS DE VILA NOVA DE FOZ COA

Competéncias Técnicas
Orientagdo para o Servico Publico: Capacidadeparaexercera suaatividaderespeitandms principios éticos e valoresdo servigo publico e do secto

concretoem que seinsere,prestandaum servicode qualidade Traduz-se nomeadamenteos seguintescomportamentos® Assumeos valorese regrasdd
servico,atuandocom brio profissionale promovendaimaboaimagemdo sectorquerepresenta* Tem, habitualmenteymaatitudede disponibilidadepara
comos diversosutentesdo servigoe procurarespondeissuassolicitacdes* No desempenhdassuasatividadestratade formajustae imparcialtodosog

cidadaos. * Age respeitando critérios de honestidade e integridade, assumindo a responsabilidade dos seus atos.
Analise da informacéo e sentido critico: Capacidadgparaidentificar, interpretare avaliar diferentestipos de dados, relaciona-lo-de forma l6gica e com

sentidocritico. Traduz-senomeadamenteaos seguintescomportamentos® Analisade forma critica e l6gica a informacgéonecessaria realizacaocdassua
tarefase atividades* Peranteum problemaanalisaos dados,ponderaas diversasalternativasde respostee propdesolugéessm tempoconsideradaitil. *
Recolhee comparadadosde diferentedontes,identificandoa informacédorelevanteparaa suaatividade.* Prepara-sguandotem queenfrentarsituagéesu

trabalhos de maior complexidade, procurando informagéo e estudando os assuntos em causa.
Adaptacdo e melhoria continua: Capacidadede se ajustara mudancae a novos desafiosprofissionaise de se empenharde forma permanenteng

desenvolvimente atualizacddécnica. Traduz-se nomeadamenta)os seguintescomportamentost Reage hormalmentede forma positiva as mudanga
adaptando-sa novoscontextosprofissionaise mantendoum desempenheficiente.encaraa diversidadede tarefascomo umaoportunidadede evolucaoe
desenvolviment@rofissional.* Reconhec®s seuspontosfracose assuasnecessidadede desenvolviment@ ageno sentidoda suamelhoria.* Mantém-s

atualizado através da pesquisa de informacgéo e de A¢Bes de formacgédo de reconhecido interesse para o servico.
Organizagcdo e Método de Trabalho: Capacidadepara organizara sua atividade, definir prioridadese realiza-la de forma metédica. Traduz-sd

nomeadamentaos seguintescomportamentost Organizaas tarefascom antecedénciae forma a garantiro bom funcionamentado servigo.* respeitao
planeamentalo trabalhoe executaas suastarefase atividadescom vista ao cumprimentodas metase prazos.* Reconhece que € prioritario e urgentg

realizando o trabalho de acordo com esses critérios. Mantém organizados os documentos que utiliza, segundo sistemas logicos e funcionais.

Competéncias Pessoais
Coordenacédo: Capacidadepara coordenar,orientar e dinamizar equipas de trabalho com vista a concretizagdode objetivos comuns. Traduz-sq

nomeadamentaos seguintecomportamentos’ Exerce,emregra,o papelde orientadore dinamizadordasequipasde trabalho,contribuindoparaque o9
objetivossejamalcancadost Assume normalmenteresponsabilidadesobjetivosexigentes* Tomadecisdes respondepor elas.* E ouvidoe considerad
pelos colegas de trabalho.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

Conhecimentose Experiéncia: Capacidadgaraaplicar,de formaadequadags conhecimentog experiéncigrofissional,essenciaiparao desempenhdag
tarefase atividades.Traduz-se,nomeadamentenos seguintescomportamentos* Demonstrapossuir conhecimentograticos e técnicosnecessarioss

exigénciagdo postode trabalhoe aplica-osde forma adequada* Detémexperiéncigprofissionalque permiteresolveras questdegprofissionaisque Ihe sad

colocadasUtiliza na suapraticaprofissionalas tecnologiasde informagaoe de comunicacéaom vista a realizacdade um trabalhode maior qualidade *

Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia profissional para melhor corresponder as exigéncias do servico.

Coordenartoda a atividade administrativanas areasda gestéodg
recursohhumanosgdagestadinanceira patrimoniale de aquisicde s
da gestdodo expedientes arquivo. Dirigir e orientaro pessoahfetd
ao servico administrativo no exercicio diario das suas tarefag
Exercertodasas competénciagjue Ihe forem delegadasPropor as
medidas tendentesa modernizacaoe eficiéncia e eficacia doq
servigosde apoio administrativo; Preparae submetera despach
todososassuntosespeitanteaofuncionamentalaescolaAssegurd
a elaboracgaalo projetode orcamentoCoordenarde acordocomag
orientagbegjue lhe foram dadasa elaboracéalo relatério de contd

de geréncia.

Coordenador Técnico
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MAPA V

Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categoria

Area de formagéo
académica e/ou
profissional

Pessoal em fung¢bes que transitou nos termo

D.L. N.° 144/2008, de 28/07

Por tempo indeterminad
(regime da fungéo publig

Por tempo
indeterminado

Numero de
postos de
trabalho
Ocupados

Numero de
postos de
trabalho

Vagos

OBS

AGRUPAMENTO VERTICAL DE ESCOLAS DE VILA NOVA DE FOZ COA

Competéncias Técnicas
Orientagdo para o Servico Publico: Capacidadeparaexercera suaatividaderespeitandas principios éticose valoresdo servigo publico e do secto

concretoem que seinsere,prestandaim servigode qualidade Traduz-senomeadamentejos seguintescomportamentos: Assumeos valorese regrasdo
servigo,atuandocom brio profissionale promovendaumaboaimagemdo sectorquerepresenta* Tem, habitualmenteymaatitudede disponibilidadepard
comos diversosutentesdo servigoe procurarespondenssuassolicitagdes* No desempenhdassuasatividadestratade formajustae imparcialtodosos

cidadaos. * Age respeitando critérios de honestidade e integridade, assumindo a responsabilidade dos seus atos.
Andlise da informacao e sentido critico: Capacidadaraidentificar, interpretare avaliar diferentestipos de dados, relaciona-losde forma l6gica e conmj

sentidocritico. Traduz-senomeadamenteaos seguintescomportamentos® Analisade forma critica e l6gica a informacgéonecessaria realizacaocdassua
tarefase atividades* Peranteum problemaanalisaos dados,ponderaas diversasalternativasde respostee propdesolu¢desem tempoconsideradaitil. *
Recolhee comparadadosde diferentedontes,identificandoa informacéorelevanteparaa suaatividade.* Prepara-sguandotem queenfrentarsituagfesu

trabalhos de maior complexidade, procurando informagéo e estudando os assuntos em causa.
Adaptacdo e melhoria continua: Capacidadede se ajustara mudancae a novos desafiosprofissionaise de se empenharde forma permanenteng

desenvolvimente atualiza¢@aécnica. Traduz-se nomeadamentaos seguintescomportamentost Reage hormalmentede forma positiva as mudanga
adaptando-sa novoscontextosprofissionaise mantendaum desempenheficiente.encaraa diversidadede tarefascomo umaoportunidadede evolugaog
desenvolviment@rofissional.* Reconhec®s seuspontosfracose assuasnecessidadede desenvolviment@ ageno sentidoda suamelhoria.* Mantém-s

atualizado através da pesquisa de informagéo e de A¢Bes de formagéo de reconhecido interesse para o servigo.
Iniciativa e Autonomia: Capacidadele atuarde modo proactivoe autbnomono seudia a dia profissionale de ter iniciativa no sentidoda resolugaode

problemasTraduz-senormalmentenos seguintecomportamentost Em regrarespondecom prontidaoa propostagie novastarefasou outrassolicitagoe
profissionais* Tem, normalmentepymaatitudeativa e dinamica.* Executade forma auténomae diligente asatividadesque lhe saodistribuidas* Tomg
iniciativas no sentido da resolu¢éo de problemas que surgem no &mbito da sua atividade.
Competéncias Pessoais

Comunicacéo: Capacidadepara transmitir informagdocom clarezae precisdoe adaptara linguagemaos diversostipos de interlocutores.Traduz-sq
normalmentenos seguintesomportamentos: Expressa-seralmentede formaclarae precisa* Prestanformag6es esclarecimentosobreas matériasig
servigo,presencialmenteu atravésde outrosmeiosde comunicagdogcom exatidédoe objetividade* Adaptaa linguagemaosdiversostipos deinterlocutoreg
* Demonstra respeito pelas opinides alheias ouvindo-as com atencéo e valoriza os seus contributos.
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

Conhecimentose Experiéncia: Capacidadg@araaplicar,de formaadequadaps conhecimentog experiéncigrofissional,essenciaiparao desempenhdag
tarefase atividades.Traduz-se,nomeadamentenos seguintescomportamentos* Demonstrapossuir conhecimentograticos e técnicosnecessariosis

exigénciago postode trabalhoe aplica-osde forma adequada* Detémexperiéncigprofissionalque permiteresolveras questdegprofissionaisque lhe sad

colocadasUtiliza na suapraticaprofissionalas tecnologiasde informacéaoe de comunicacéaom vista a realizagdade um trabalhode maior qualidade *

Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia profissional para melhor corresponder as exigéncias do servico.

Assistentetécnicoadministrativo- Desempenhasob orientagéodd
chefe de servigosde administragdoescolar, fungdes de naturez
executiva,enquadradasom instrugéesgeraise procedimentodent
definidos,com certograude complexidaderelativasa umaou maig
areasde atividadeadministrativa,designadamentgestédode alunos
pessoal, orcamento, contabilidade, patriménio, aprovisionament
secretaria, arquivo e expediente. No ambito das funcde
mencionadas;ompetedesignadament&®ecolher examinarconferi
e proceder escrituraciale dadosrelativosastransacdefinanceira
e de operagBegontabilisticasAssegurai exerciciodasfungdesdd
tesoureiroguandoparatal tenhasido designadoQrganizare mante
atualizadosos processosrelativos a situacdodo pessoaldocentd
designadamente processamentalos vencimentose registo dg
assiduidade©rganizare manteratualizadoo inventariopatrimonial
bemcomo adotarmedidasque visema conservacaalasinstalage
do materiale dos equipamentosPesenvolveros procedimentosig
aquisicdo de material e de equipamento necessarios ad
funcionamentalasdiversasareagle atividadedaescola;Asseguran
tratamentoe divulgacdoda informagdoentre os varios 6rgdosdd
escolae entre estese a comunidadeescolare demaisentidadeq
Organizare manteratualizadosos processogselativos a gestaodoq
alunos; Providenciar o atendimentoe a informacgéo a alunos
encarregadogle educacao,pessoaldocente e outros utentesdg
escola;Preparaapoiare secretariareunidesde 6rgdoexecutivodd
escolaou do agrupamentale escolaspu outrosérgéos.e elaborarag

respectivas atas, se necessario.

Assistente técnico

Pagina 87 de 111



MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA
Estrutura do mapa de pessoal - 2023

(Artigo 29°

do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho)

MAPA V

Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categoria

Area de formagéo
académica e/ou
profissional

Pessoal em fung¢bes que transitou nos termo

D.L. N.° 144/2008, de 28/07

Por tempo indeterminad
(regime da fungéo publig

Por tempo
indeterminado

Numero de
postos de
trabalho
Ocupados

Numero de
postos de
trabalho

Vagos

OBS

AGRUPAMENTO VERTICAL DE ESCOLAS DE VILA NOVA DE FOZ COA

Competéncias Técnicas
Orientagéo para o servigo Publico: Capacidadg@araexercera suaatividaderespeitand®s valorese normasgeraisdo servigopublico e do sectorconcret

em que trabalha. Traduz-se,normalmente ,nos seguintescomportamentos* Assumeos valorese regrasdo servi¢co, atuandocom brio profissional &
promovendaumaboaimagemdo sectorque representa* Tem, habitualmenteuma atitude de disponibilidadeparacom os diversosutentesdo servigo€
procuraresponderas suassolicitagbes* No desempenhaas suasatividades trata de forma justa e imparcial todos os cidaddos* respeitacritérios dg

honestidade e integridade, assumindo a responsabilidade dos seus atos.
Orientagédo para a Seguranca:Capacidad@aracompreendee integrarna suaatividadeprofissionalasnormasde segurangahigiene,satdeno trabalhog

defesado ambiente prevenindaiscose acidentegrofissionaise/ouambientaisTraduz-senormalmentenosseguintecomportamentos: cumprenormase
procedimento®stipuladogparaa realizagaodastarefase atividades,em particular as de segurancgahigiene e satudeno trabalho.* Empregasistemasig
controlo e verificagdoparaidentificar eventuaisanomaliase garantira suaseguranca a dos outros.* Tem um comportament@rofissionalcuidadosoe
responsavelie modoa prevenirsituagdegiue ponhamemrisco pessoasgquipamentog o meio ambiente* Utiliza veiculos,equipamentog materiaiscorn|

conhecimento e seguranca.
Iniciativa e Autonomia: Capacidadeale atuarde modo proactivoe autbnomono seudia a dia profissionale de ter iniciativas no sentidoda resolucaade

problemas Traduz-se normalmentenos seguintescomportamentos* Executaas tarefasde forma critica identificandoos erros e deficiéncias.* Propdy
solugbesalternativasaosprocedimentosradicionais* SugerenovasPraticasde trabalhocom o objetivo de melhorara qualidadedo servigo.* Resolvecom

criatividade problemas nao previstos.
Organizagdoe Método de Trabalho: Capacidad@araorganizarassuastarefase atividadese realiza-lasde forma metodica.Traduz-se normalmentenog

seguintessomportamentos: verifica, previamenteas condicbesnecessariaa realizacdadastarefas* Segueasdiretivase procedimentoestipuladogpard
uma adequadaxecucaado trabalho.* reconhecep que é prioritario e urgente,realizandoo trabalhode acordocom essesritérios.* Mantémo local dg
trabalho organizado, bem como os diversos produtos e materiais que utiliza.

Competéncias Pessoais
Coordenacéo:Capacidad@aracoordenarprientare dinamizarequipasde trabalhocomvistaa concretizagaale objetivoscomuns.Traduz-sepormalmentg

nosseguintesomportamentos: Exerce,emregra,o papelde orientadore dinamizadorde equipagde trabalho.* Assume normalmenteresponsabilidaded
tarefas exigentes. * Toma decisdes e responde por elas. * E ouvido e considerado pelos colegas de trabalho.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

Conhecimentose Experiéncia: Capacidadg@araaplicar,de formaadequadaps conhecimentos experiéncigrofissional,essenciaiparao desempenhdag
tarefase atividades Traduz-senomeadamentaios seguintesomportamentos: Aplica, adequadamentepnhecimentopraticose profissionaisnecessariq

as exigénciasdo postode trabalho.* Emprega,corretamentemétodose técnicasespecificoma suaéreade atividade.* Identifica e utiliza os materiaig

instrumentose equipamentospropriadosaos diversosprocedimentoda sua atividade.* Preocupa-sem alargaros seusconhecimento® experiénci

profissional para melhor corresponder as exigéncias do servico.

Compete genericamentecoordenare supervisionaras tarefas dd

pessoabjue estadsoba suadependéncihierarquicacompetindo-lhé

predominantementeédrientar, coordenare supervisionaro trabalhq

do pessoal que lhe esta afeto; Colaborar com os 6érgaos dg

administraca® gestaonadistribuicdode servicopor aquelepessoal

Controlara assiduidadelo pessoah seucargoe elaboraro planodg

fériasa submetera aprovagaalos6rgdosde administracae gestad

Atender e apreciar reclamagfesou sugestdessobre o servicg

prestado, propondo solu¢des; Requisitar e fornecer material de

limpeza, de primeiros socorros e de uso corrente nas aulas

Comunicarestrago®u extraviosde materiale equipamentoAfixar €

divulgar convocatoriasavisos,ordensde servigo, pautas,horariog

etc..

Encarregado operaciond
(do pessoal auxiliar de ag
educativa)
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Pessoal em fung¢bes que transitou nos termo
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Arealde formacso Numero de | Ndmero de
Atribuicdes / Competéncias/Atividades Cargo/carreira/categoria académica e/ou postos de postos de OBS
trabalho trabalho
profissional Por tempo indeterminad Por tempo d
(regime da funcéo publig indeterminado Qe deigers
AGRUPAMENTO VERTICAL DE ESCOLAS DE VILA NOVA DE FOZ COA

Competéncias Técnicas Compete genericamentecoordenare supervisionaras tarefas dg
Orientagédo para o servigo Publico: Capacidadg@araexercera suaatividaderespeitandms valorese normasgeraisdo servigopublico e do sectorconcret

. ) ) . pessoabjue estdsoba suadependéncidierarquicacompetindo-lhg
em que trabalha. Traduz-se,normalmente ,nos seguintescomportamentos* Assumeos valorese regrasdo servi¢co, atuandocom brio profissional &
promovendouma boaimagemdo sectorque representa* Tem, habitualmenteuma atitude de disponibilidadeparacom os diversosutentesdo servicoe]PredominantementeDrientar, coordenare supervisionaro trabalhq
procuraresponderas suassolicitagdes* No desempenhalas suasatividadestrata de forma justa e imparcial todos os cidaddos* respeitacritérios dgq 4, pessoal que lhe esta afeto; Colaborar com os 6rgéos de
honestidade e integridade, assumindo a responsabilidade dos seus atos. o B B o _
Adaptacéo e melhoria continua: Capacidad@araseajustara novastarefase atividadese de seempenhanaaprendizagere desenvolvimentgrofissionaf@dministracée gestaanadistribuicaode serviopor aquelepessoaf
Traduz-senomeadamenteos seguintesscomportamentos’ Manifestainteresseem aprendere atualizar-seVé na adversidadele tarefasoportunidadesigControlara assiduidadelo pessoah seucargo; Requisitare fornece
desenvolvimentgrofissional* reagenormalmentedeformapositivadsmudanca® adapta-sesomfacilidade,a novasformasderealizartarefas Reconhed génerosalimenticiose materialde limpeza,; Comunicarestragosou
0s seus pontos fracos e as suas necessidades de desenvolvimento e age no sentido da sua melhoria, propondo formagéo e atualizag&o. extravios de material e equipamento; etc..
Otimizagéo de recursos: Capacidadgarautilizar os recursos instrumentogle trabalhode forma eficaze eficiente de modoa reduzircustose aumentay
produtividade Traduz-se nomeadamentejos seguintescomportamentos’ Preocupa-seom o aproveitamentalos recursogpostosa suadisposi¢caoAdotd
procedimentosa nivel da suaatividadeindividual, pararedugdode desperdicio® de gastossupérfluos.Utiliza os recursose instrumentosde trabalhodg
forma corretae adequadapromovendoca reducéode custosde funcionamento* Zela pelaboamanutenca@ conservacaaos materiaise conservagaalos
materiais e equipamentos, respeitando as regras e condi¢des de operacionalidade.
Organizagdoe Método de Trabalho: Capacidad@araorganizarassuastarefase atividadese realiza-lasde formametodica.Traduz-senomeadamenteos . .

Assistente operacional 1 1

seguintesomportamentost Verifica, previamenteascondicdesnecessariaa realizagaadastarefas* Segueasdiretivase procedimentogstipuladogpard

umaadequadaxecucaalo trabalho.* Reconhece que é prioritario e urgente realizandoo trabalhode acordocom essegritérios.* Mantémo local dg

trabalho organizado, bem como os diversos produtos e materiais que utiliza.

Competéncias Pessoais
Trabalho de equipa e cooperacao:Capacidad@araseintegraremequipasdetrabalhoe cooperacomoutrosde formaativa. Traduz-senomeadamenteos

seguintescomportamentos® Integra-seem equipasde trabalho,dentroe fora do seucontextohabitual.* Tem habitualmentauma atitude colaborantenag
equipagdetrabalhoemqueparticipa.* Partilhainforma¢des conhecimentosomos colegase disponibiliza-segparaos apoiar,quandosolicitado.* Contribu

para o desenvolvimento ou manutencao de um bom ambiente de trabalho.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

Conhecimentose Experiéncia: Capacidadgaraaplicar,de formaadequadags conhecimentos experiéncigorofissional,essenciaiparao desempenhda
tarefase atividades Traduz-senomeadamenta&ios seguintescomportamentos: Aplica, adequadamentepnhecimentopraticose profissionaisnecessariq

as exigénciasdo postode trabalho.* Emprega,corretamentemétodose técnicasespecificomna suaareade atividade.* Identifica e utiliza os materiaig

instrumentose equipamentospropriadosaos diversosprocedimentoda sua atividade.* Preocupa-sem alargaros seusconhecimentos® experiénci

profissional para melhor corresponder as exigéncias do servico.

(Cozinheira)
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