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DESPACHO

SIADAP 3 —2017/2018

Fixacdo de Percentagens

Eng’® Gustavo de Sousa Duarte, Presidente da Cimara Municipal de Vila Nova de

Foz Cda.

No uso da competéncia que me ¢ conferida pela alinea a) do n° 2 do artigo 35° da
Lei n° 75/2013, de 12 de setembro e em cumprimento do n° 4 do artigo 75° da Lei n°® 66-
B/2007, de 28 de dezembro, alterada pela Lei n® 66-B/2012, de 31 de dezembro e aplicada
a administragdo local pelo Decreto Regulamentar n® 18/2009, de 4 de setembro,
determino que, para 0 SIADAP do biénio 2017/2018, seja fixada a percentagem de 25%
para as avaliagGes finais qualitativas de Desempenho Relevante e, de entre estas, 5% do
total dos trabalhadores para o reconhecimento de Desempenho Excelente, distribuidas da

seguinte forma:

MAPA QUOTAS (art.2 75 da Lei n.2 66-B/2007, de 28/12)

BIENIO de 2017/2018

UNIDADES ORGANICAS / SERVICOS

Total de Trabalhadores - SIADAP 3 = 162

Excelentes =162 x 5% = 8,10

Relevantes =162 x 25% = 40,50

DAG DOUMA DECD AGRUPAMENTO OUTROS
Ne de Trabalhadores: 25 Ne de Trabalhadores: 40 Ne de Trabalhadores: 37 Ne de Trabalhadores: 60 N¢ de Trabalhadores:
EXCELENTE RELEVANTE | EXCELENTE RELEVANTE EXCELENTE RELEVANTE EXCELENTE RELEVANTE EXCELENTE | RELEVANTE
5% 25% 5% 25% 5% 25% 5% 25% 5% 25%
1,25 6,25 2,00 10,00 1,85 9,25 3,00 15,00 0.00 0.00
1,25 6,25 2,00 10,00 1,85 9,25 3,00 15,00 0,00 0,00
EXCELENTES 8,10
TOTAL GERAL 2 TOTAL GERAL 25% 40,50
RELEVANTES 40,50

Vila Nova de Foz Coa, 8 de janeiro de 2019

O Presidente da Cdmara Municipal

Eng® Gustavo de Sousa Duarte




