Municipio de Vila Nova de Foz Céa
Tel. 279 760 400 - Fax. 279 760 438/9 - E'mail correio@cm-fozcoa.pt

CONCURSO PARA UMA VAGA DE ESTAGIARIO NO AMBITO DO
PROGRAMA DE ESTAGIOS PROFISSIONAIS DA ADMINISTRACAO
PUBLICA LOCAL (PEPAL), NA AREA DE ENGENHARIA CIVIL
(LICENCIATURA)

ATA

1 — Em 02-03-2015, reuniu pela primeira vez o juri, designado por despacho do
Presidente da Cémara de 02/03/2015, constituido por: Eng. Anténio Eduardo Jorge
Morgado, diretor do Departamento de Obras, Urbanismo € Meio Ambiente ¢ Presidente
do Juri, Eng. Filipe Nuno Coelho Jorge, dirigente intermédio de 3° grau e Eng. Nuno
Alexandre Branquinho Pinto, chefe da Divisdao de Obras Municipais, vogais efetivos,
referente  ao recrutamento de um estagiario no ambito do programa de estagios
profissionais da Administragdo Publica Local (PEPAL), na area de engenharia civil
(licenciatura).

2 — A presente reunido teve por finalidade estabelecer os critérios de selegdo e
sistema de classificagdo final a utilizar nos métodos de selegdo definidos no despacho
de abertura, assim:

2.1 — Avaliacio curricular (AC), que consiste em avaliar as aptiddes
profissionais dos candidatos, ponderado de acordo com exigéncias do estagio a realizar:

Este fator sera apreciado através da seguinte formula:

AC=((HAB)+ (CFL)+ (MES) + (FP) + (EP) + 2 (RC) )/ 7
Sendo:

HAB — Habilita¢oes Académicas de Base

CFL — Classificagdo Final obtida na Licenciatura
MES — Média obtida no 12° ano ou equivalente
FP - Formagdo Profissional

EP - Experiéncia Profissional

RC — Residéncia do candidato

Para valorizac¢do dos subfactores o juri deliberou utilizar os seguintes critérios:
Habilita¢oes académicas de base (HAB):

a) Habilitacdo de grau exigido a candidatura.................ccoevveneee.... — 14 valores
b) Habilitagdo de grau superior ao exigido a candidatura................ — 16 valores

Formacédo profissional (EP) — considerando-se as dreas de formacio e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da fungdo, devidamente comprovadas:
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FP = (CF+AC) / 2 [até ao limite de 20 valores]

CF — Cursos de formagao;
AC — Acoes de formagdo;

Consideram-se para efeitos do presente procedimento, como:

Cursos de formacgfo - A formagdo com duragdo igual ou superior a 10 dias ou
60 horas, cuja atribui¢do dependa obrigatoriamente da aprovagao em exame final.

Acdes de formacgido - A restante formagdo, mesmo que designada por “curso”,
sem qualquer limite minimo de duracdo, cuja atribui¢do nio dependa da obrigatoriedade
de obtengdo de aproveitamento através da realizagdo de um exame final, em caso de
duvida na interpreta¢do dos documentos apresentados quanto a classificagdo como curso
de formacdo ou a¢ao de formagdo, o juri optara por esta ultima.

CF — Cursos de formagéo

Cada periodo de 1 dia ou de 6 horas ¢ atribuido 1 valor;

AC — Agodes de formagdo

Cada periodo de 1 dia ou de 6 horas ¢ atribuido 0,5 valores;

Experiéncia profissional (EP) — incidindo sobre a execugdo de atividades
inerentes ao posto de trabalho e grau de complexidade das mesmas:

A — SEI BRPEIICIIONL oot R R T - 10 valores
b) = Até 2 anos Qe CxPeriCmCIS pssmsmunrsssrsssis s v S - 14 valores
¢) — Mais de 2 anos de eXperi€ncia...........coceerveeieeniieniinsiieniireneeeciennns - 18 valores

S6 serda contabilizado como tempo de experiéncia profissional (em anos
completos) o correspondente ao desenvolvimento de fun¢des inerentes ao posto de
trabalho, que se encontre devidamente comprovado.

Residéncia do candidato (RC)

a) — Nao reside no concelho de Vila Nova de Foz Coha...........cuueuu..e. - 10 valores
b) — Reside no concelho de Vila Nova de Foz Coa........ccccveevvevennnnnnnn - 20 valores

2.2 — Entrevista Individual (EI), visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagio
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com
a capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal, avaliado segundo os
niveis de classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

EI=A+B+C+D

Cada fator (A, B, C, D) sera avaliado até ao maximo de 5 valores, de acordo com o
71
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B — Sentido critico;
C — Capacidade de expressdo e fluéncia verbal;
D — Conhecimento dos problemas e tarefas inerentes a fungéo.

A — Interesse e motivacio profissional: Neste item procurar-se-a averiguar o0s
interesses € motivagoes profissionais dos candidatos inerentes a fun¢@o a desempenbhar.

Revelou muito elevado interesse e motivagdo profissional....................... — 5 valores
Revelou elevado interesse € motivagdo profissional..............cceevvinennn.... — 4 valores
Revelou um satisfatorio interesse € motivagdo profissional...................... — 3 valores
Revelou escasso interesse e motivagao profissional...............oooeiiiiiiinii. — 2 valores
Revelou muito escasso interesse e motivagao profissional......................... — 1 valor

B — Sentido Critico: Apreciara as opg¢des tomadas e respetiva fundamentagdo e
capacidade de argumentagdo perante situagdes hipotéticas ou reais, bem como o
equacionar de factos de nivel profissional ou geral:

Demonstrou possuir um excelente sentido critico.............cooiiiiiiiiian... — 5 valores
Demonstrou possuir elevado sentido critico..........coooviiiiiiiiiiiiiiiiia.. — 4 valores
Demonstrou possuir um satisfatorio sentido critico............ocoiviiiiiniinin. — 3 valores
Demonstrou possuir escasso-sentido eritic. ... cocvivinimvvvss covapessveniseve — 2 valores
Demonstrou ndo possuir sentido CritiCo..........ociiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiennn, — 1 valor

C - Capacidade de expressio e fluéncia verbal: Neste item avaliar-se-4 o discurso ¢ a
coeréncia do mesmo na explanagdo das ideias e a linguagem utilizada.

Revelou uma excelente capacidade de expressdo e fluéncia verbal............. — 5 valores
Revelou uma muito boa capacidade de expressao e fluéncia verbal............ — 4 valores
Revelou uma boa capacidade de expressdo e fluéncia verbal.................... — 3 valores
Revelou uma satisfatoria capacidade de expressdo e fluéncia verbal............ — 2 valores
Revelou possuir dificuldade na expressdo e auséncia de fluéncia verbal......... — 1 valor

D — Conhecimentos dos problemas e tarefas inerentes a func¢fo: Considerar-se-a
neste item o respetivo comportamento € conhecimento do conteudo funcional do posto
de trabalho perante uma situagdo-problema em fungio de conhecimentos adquiridos.

Manifestou possuir um excelente conhecimento dos problemas e tarefas inerentes as

fUNGOES @ EXEICET...cviviiiieiiriiem et es s s va s sanes ve s ns e onnes cueosn — 5 valores
Manifestou possuir um muito bom conhecimento sobre os problemas e tarefas inerentes
S I O B B RO GO w5 5 U — 4 valores
Manifestou possuir um bom conhecimento sobre os problemas e tarefas inerentes as
fUNGOES @ EXETCET. . . euv ettt e — 3 valores
Manifestou possuir um satisfatorio conhecimento sobre os problemas e tarefas inerentes
S TIORGOS A A A R SR it — 2 valores
Manifestou possuir um insatisfatorio conhecimento sobre os problemas e tarefas
inerentes as fUNCOES @ EXEICET. ... o.utiiri ittt ittt e e — 1 valor
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O presente método de selegdo sera pontuado através dos seguintes niveis classificativos
e respetiva classificagdo:

EI
Nivel classificativo Valoracio na EI
final

20 — Elevado |>16a<20 ]
16 —Bom >12a<16

12 — Suficiente >9,5a<12
8 — Reduzido | >4 a<9,5

4 - Insuficiente 0a<4

3 — A ordenagao final dos candidatos que completem o procedimento resultara da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas dos dois métodos de sele¢do que
sera expressa na escala de 0 a 20 valores e efetuada através da seguinte formula:

OF = ((AC x 0,50) + (EI x 0,50))
em que:

OF = Ordenacdo Final;
AC = Avaliagdo Curricular;
EI = Entrevista Individual.

- Em caso de igualdade de classificacio, preferem sucessivamente:
- O candidato com habilitacido de grau superior ao exigido a candidatura;

- O candidato com maior classificagdo final obtida na licenciatura.

4 — Aplicagdo dos Métodos de Selegdo — O local, data e hora da entrevista
individual serdo divulgados conjuntamente com a rela¢do de candidatos, no sitio da
Camara Municipal de Vila Nova de Foz Céa (www.cm-fozcoa.pt/).

E ndo havendo mais nada a tratar, foi lavrada a presente ata que foi aprovada e
assinada pelos membros do juri.
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