MAPA RESUMO por modalidades de relacao juridicadgrego publico - 2019

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOzZ COA

(Artigo 29° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho)

MAPA |

Trabalhadores em fungées que
Trabalhadores em fungdes Trabalhadores a recrutar transitou nos termos do D.L. N.°
Lo ; - - 144/2008, de 28/07 N° de posto$ N° de postos de trabalfo ek ek
Atf IbL.lIQOGS / . Cargol/carreira/categoria L formagap CENIE Por tempo Consolidagao/ Por tempo de trabalho] a recrutar/consolidaca OSIEIC (el OBS:
Competéncias/Actividade profissional Em ) ) o 2 . ) - trabalho | trabalho
comissaol indeterminado | Por tempo Por tempo | Comissdo d  Por tempo Por tempo  |Mobilidade indeterminado |  Por tempo ocupados de mobilidade vagos | previstos
de servico (reglm’e Qa funcd] indeterminado] determinado servico indeterminado| determinado Intercarrelr.as (reglm’e (.ja funcad indeterminado
publica) ou categorias publica)
1) (2 3) (4) (5) (6) (1) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15)] (@16) (17)
Mapa Il Director de departamento Engenheria Civil 1 0 1 a)
Mapa Il elll Chefe de divisdo Eng.Civil / Adminifblica 2 2 0 2 a)
Mapa Il Dirigente - 3° Grau Engenheria Civil 1 0 1 a)
Mapa VI Dirigente - 2° Grau Engenheria Civil 1 0 1 0 1
Mapa VI Dirigente - 3° Grau Gestédo de Recursos Humagos 1 0 1 0 1
Mapa VI Dirigente - 3° Grau Contabilidade 1 0 1 0 1
Mapa VI Dirigente - 3° Grau Lic. Adequada 1 0 1 0 1
Mapa VI Dirigente - 3° Grau Educagéo Fisica 1 0 1 0 1
Técnico superior Engenheiro Civil 1 1 0 1
Técnico superior Servigo Social 1 1 0 1
Técnico superior Desporto 1 2 1 3 1 0 4
Técnico superior Arquitectura 1 1 1 1 0 2 c)
Técnico superior Veterinario 0 0 0 1 1
Técnico superior - 1 1 0 1
Técnico superior Engenharia Mecéanica 1 1 0 1
Técnico superior Ciéncias Agrarias 1 1 0 1
. Técnico superior Geografia e Planeamento 1 1 0 1
Descritos nos mapas anexd—— - - —
I 1L IV, V e VI Técnico superior Engenharia Geolégica 2 2 0 2
Técnico superior Contabilidade 1 1 0 1
Técnico superior Ciéncias Historicas 2 2 0 2
Técnico superior Animagcao e Prod. Artistical 1 1 0 1
Técnico superior Gestéo de Recursos Humarjos 1 1 0 1
Técnico superior Area de Turismo 1 0 1 1
Técnico de informatica 1 1 0 1 2
Coordenador técnico 4 5 0 5
Assistente técnico 17 10 1 1 35 1 1 37 b) e)
Fiscal municipal 2 2 0 2
Encarregado g. operacional 1 0 1
Encarregado operacional 1 5 0 5
Descritos nos mapas anexpAssistente operacional 35 25 4 18 25 103 4 3 110 d)
I, 1V, VeV Fiscal de obras 1 L 0 L 2
Marinheiro de t. fluvial 1 1 0 1
Mestre de trafego fluvial 2 2 0 2
TOTAIS 4 72 438 0 5 6 1 1 27 26 177 13 7 197

OBS: a) Coluna (4) - Preenchidos em Comissao de Servigo e cormiugarreira de Técnico Superior.
b) Coluna (5) - Mobilidade interna entre dois organismos.

¢) Coluna (5) - Em comissé@o de servigo em outro organismo.

d) Coluna (6) - Licenca sem vencimento.
e) Coluna (10) - Mobilidade Intercarreira



MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA

Resumo do mapa de pessoal - 2019
(Artigo 29° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho)

Mapa Resumo dos postos de trabalho por cargo/edoaiegoria

Cargo/carreira/categoria

n° de postos de trabalho

n° de postos de trabalho

a n° de postos de trabalho

o

n° de postos de trabalho vagos

n° de postos de trabalho previs

os Total de postos de trabalho ocupados +

ocupados recrutar consolidar em mobilidade recrutar+ mobilidade+vagos

Director de Departamento 1 1
Chefe de Diviséo 2 1 3
Dirigente - 3° Grau 1 4 5
Técnico superior - area de engenharia civil 1 1
Técnico superior - area de servigo social 1 1
Técnico superior - area de desporto 3 1 4
Técnico superior - area de arquitectura 1 1 2
Técnico superior - area de medicina veterinarig 0 1 1
Técnico superior - 1 1
Técnico superior - area de engenharia mecéanicf 1 1
Técnico superior - area de ciéncias agrarias 1 1
Técnico superior - area de g. e planeamento 1 1
Técnico superior - area de engenharia geologicf 2 2
Técnico superior - area de contabilidade 1 1
Técnico superior - ciéncias histéricas 2 2
Técnico superior - Animacgéao e Prod.Artistica 1 1 197
Técnico superior - area de gestéo de recursos 1 1
Técnico Superior - area de Turismo 0 1 1
Técnico de informética 1 1 2
Coordenador técnico 5 5
Assistente técnico 35 1 1 37
Fiscal municipal 2 2
Encarregado geral operacional 1 1
Encarregado operacional 5 5
Assistente operacional 103 4 3 110
Fiscal de obras 1 1 2
Marinheiro de trafego fluvial 1 1
Mestre de trafego fluvial 2 2

TOTAL 177 12 1 7 197

MAPA |



MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA
Estrutura do mapa de pessoal - 2019

(Artigo 2

9° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 2Qudé&o)

MAPA |

Pessoal em func¢des . .
Area de formagao Nuamero de] Numero de
Por tempo
Atribuicdes / Competéncias/Atividades Cargo/carreira/categoria académica e/ou indetermir?ado Por tempo ’z:);t:;shge T?;;lehie OBS.
i (regime da funcap indeterminado| ocupados|  vagos
publica’
Competéncias Técnicas Colaborara com o Ministério da Agricultura, do Desenvokio Rural das Pesdas
Orientacéo para o Servigo Publico:Capacidade para integrar no exercicio da sua atividadeloesaticos e deontolégicos do servigo publico e do spctor
concreto em que se insere, prestando um servico de qualid@déado para o cidad&o. Traduz-se, nomeadamente, nastesgcomportamentos: * Demong(fdADRAP), na area do respectivo municipio, em todas as deiedas a efeito nos dominjos
compromisso pessoal com os valores e principios éticos digaeglblico através dos seus atos. * Identifica claramers utentes do servico e as quas
da saude e bem estar animal, da saude publica veterindggueasca da cadeia alimentaf de
necessidades e presta um servico adequado, com respeisovpddres da transparéncia, integridade e imparcialidaddostra-se disponivel para com Jos
utilizadores do servigo (internos e externos) e procurpareder as suas solicitagdes. No desempenho das suasdsiviriata de forma justa e imparcial toftwggem animal, da inspegdo higiosanitaria, do controlo dgiete da produgéo, §a
os cidadaos, respeitando os principios da neuwddsie da igualdade.
Planeamento e OrganizacdoCapacidade para programar, organizar e controlar a stidaate/e projetos variados, definindo objetivos, estabelée prazosfgransformacéo e da alimentag@o animal e dos controlosinétiess de animais e produfos
determinando prioridades. Traduz-se, nomeadamente,egosnges comportamentos: * Em regra € sistematico e cusdada preparacéo e planeamentojdas
provenientes das trocas intracomunitarias e importadopadees terceiros, programadds e
suas tarefas e atividades. * Planeia e organiza as suadaatig e projetos que lhe sdo distribuidos, de acordo contossos que tem a sua disposicap. *
Realiza as suas atividades segundo as prioridades defigidientro dos prazos previstos. Reavalia frequentemenge! @lano de trabalho e ajusta-odssencadeadas pelos servicos competentes, designadar@@V e a DGFCQA. Compdte
alteragGes imprevistas, introduzindo as corregopsideradas necessarias.
Anélise da informag&o e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difere tipos de dados e relaciona-los de forma légica gl@iha ao médico veterinario municipal: Colaborar na ex@culas tarefas de inspecéo hipio-
sentido critico. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintepartamentos: * Analisa de forma critica e légica a infagéitanecessaria a realizagdo dajsua
sanitaria e controlo higio sanitario das instala¢ées fdajanaento de animais, dos produtod de
atividade ou como suporte a tomada de decisdo. * Perante olbtepra analisa os dados, pondera as diversas alternaévasposta e propde solu¢desjem
tempo considerado Util. * Prepara-se antecipadamentedgquam que enfrentar situagGes ou trabalhos de especialexidgsle técnica, procurando informaf@@gem animal e dos estabelecimentos comerciais ou irdissonde se abatam, prepargm,
e estudando os assuntos em causa. Fundamenta ideias e @mnrisg com base em recolha de informagdo, compara dadagedentes fontes e identificq a
. " . produzam, transformem, fabriquem, conservem, armazeneromercializem animais ¢u
informacéo relevante para a sua atividade ou aite o ) Médico veterinario
Otimizag&o de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos dalfiate forma eficiente e de propor ou implementar medidaginézaca Técnico superior municipal 0 1
N . . . . jprodutos de origem animal e seus derivados; Emitir parecsrtermos da legislacao vigeijte,
e reducdo de custos de funcionamento. Traduz-se, nomeatignm®s seguintes comportamentos: * Preocupa-se, em, regma a implementacéo pe
procedimentos e rotinas no sentido de um melhor aproveitent®s recursos disponiveis. * Implementa procedimento$vel da sua atividade individual, [Q0re as instalacdes e estabelecimentos referidos na alinerior; Elaborar e remeter, §os
sentido de reducdo de desperdicios e de gastos supérflimepde medidas de racionalizagdo, simplificacdo e autpagdp de processos e procedimeijtos,
com vista a melhorar a produtividade dos servicos e a redustos. Utiliza os recursos, materiais e equipamentosssédes a realizagio das suas tarefdBr@gos fixados, a informagéo relativa ao movimento nosoiitegico dos animais; Notificar de
forma adequada, zelando pela sua manutencao étaesipeas condigdes de segurancga.
Competéncias Pessoais imediato as doencas de declaragéo obrigatéria e adotataprente as medidas de profilgxia
Responsabilidade e Compromisso com o Servig&apacidade para compreender e integrar o contributo datisidade para o funcionamento do servjco,
. . . . = .__ldeterminadas pela autoridade sanitéria veterinaria nakcé@mpre que sejam destetados dasos
exercendo-a de forma disponivel e diligente. Traduz-seeadlamente, nos seguintes comportamentos: * Reconhecepasel na prossecucdo da missfo e P preq 1
concretizagdo dos objetivos do servico e responde astagbeis que, no &mbito do seu posto de trabalho, Ihe séo dakcaEm regra responde com prom'u@@doengas de carécter epizodtico; Emitir guias sanitdeidsnsito; Participar nas camparghas
e disponibilidade as exigéncias profissionais. * E cumpridas regras regulamentares relativas ao funcionamengenlico, nomeadamente horarioq de
» . ~ . . o L . de saneamento ou de profilaxia determinadas pela auteristauitaria veterinaria nacionalldo
trabalho e reunides. trata a informacéo confidéacipie tem acesso, de acordo com as regras psjditicas e deontoldgicas do servico.
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especializados e Experiénci€onjunto de saberes, informagéo técnica e experiéncisspimial, essenciais ao adequado desempent|#egB§ctivo municipio; Colaborar na realizagéo do recenset de animais, de inquéritos|de
funcdes. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes compottss: * Possui 0os conhecimentos técnicos necessarioia@s@as do posto de trabalho e apl car - - . et
Interesse pecuario e ou econémico e prestar informagadcaésobre abertura de nojos
os de forma adequada. * Detém experiéncia profissional qumite resolver questdes profissionais complexas. * Piggse em alargar os seus conhecimgntos
o ) i o ) o . ) estabelecimentos de comercializa¢&o, de preparagéo axdéoimmacao de produtos de origem
e experiéncia, de forma a desenvolver uma perspectiva fesgente dos problemas. * Utiliza, na sua préatica proifiggj as tecnologias de informagéo ¢ de
comunicacdo com vista a realizacdo de um trabathnelhor qualidade. animal.
TOTAIS 0 0 0 1




MAPA |

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA

Estrutura do mapa de pessoal - 2019
(Artigo 29° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho)

Pessoal em fungées
Numero de] Numero de|

Area de formagao postos de | postos de

Atribuicdes / Competéncias/Atividades Cargo/carreira/categoria académica e/ou Por tempo el et OBS
profissional Em comissad indeterminado Por tempo Ocupados|  Vagos
de servico | (regime da fungdq indeterminado
publica)
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO GERAL
DIVISAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
Competéncias Técnicas Planeia, dirige e coordena, de acordo com as diretivas di®sllocais, as atividades Ho
Orientagdo para o Servigo Publico:Capacidade para orientar a sua atividade, respeitandol@®waticos e deontolégicos do serjico
publico e do sector concreto em que se insere, promovendo amics de qualidade. Traduz-se, nomeadamente, nos uint " . . . L
ﬁdepartamento de Administracdo Geral, com excegdo do Seddcinformética: Colabora pa

comportamentos: * Na pratica quotidiana aplica os prinsipia legalidade e de conduta ética do servigo publico. * Dstre compromisqo
pessoal com os valores do servigo publico e com a misséo daipagdo, através dos seus atos e aplicacédo dos princguasotbgicos. L " . o N . N

definigdo das politicas setoriais, no ambito dos podereditiséo conferidos e na prepargcéo
Adapta o funcionamento do servigo de forma a satisfazer@ssielades dos utentes, com respeito pelos valores dparé@nsia, integridade
e imparcialidade. * Implementa medidas internas de aadiata qualidade, designadamente a monitorizagdo da satiséegestdo ativa das o . 5

da deciséo final a tomar pelo "executivo”; Elabora e/ouegpmms programas de execugaojdas
reclamagdes, fomentando a participacéo dos uteateglhoria dos servigos.
Planeamento e OrganizagdoCapacidade para programar, organizar e controlar a sudeaté/zda sua unidade organica e dos elementds que
a integram, definindo objetivos, estabelecendo prazosegrdimando prioridades. Traduz-se, nomeadamente, nassegicomportamentdgoliticas; Orienta e controla as atividades e a prosseaigsiobjetivos da diviséo a seu calgo;
* Planeia e coordena a atividade do servigo, de acordo conbjesiv@s superiormente definidos. * Define prioridadesapsi e para p
servico, tendo em conta os objetivos a alcangar e os recexiisntes. * Acompanha, controla e avalia a execugao dpstps e atividad¢earticipa na avaliagio de desempenho dos trabalhadoreivigdda seu cargo; Mantém ufna
assegurando o seu desenvolvimento e a sua realizagdo de @oon os prazos e custos definidos. * Revé e ajusta o plamamefetuadd,
mantendo—o atualjzado € adaptando—ola alteraguagjfa?tanglas Imp‘reV|stals.. » . . |estreita colaboracédo com as restantes unidades orgamiaasiicipio; Assiste e secretarialas
Lideranca e gestédo das PessoaSapacidade para dirigir e influenciar positivamente oslmmladores, mobilizando-os para os objetivog do
servigo e da organizagdo e estimular a iniciativa e a regpiizacéo. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes camentos: * Envolvg
os colaboradores na definicdo dos objetivos individuassitlerando as suas propostas e articulando-as com os/abjdd servigo. reunies da Camara Municipal, redige e subscreve as nempeitas; Certifica, mediarjte
Promove o espirito de grupo e um clima organizacional piogiparticipacéo e cooperagdo. estimula a iniciativa e anamtia, delegando
tarefas e fomentando a partilha de responsabilidades. *drermodelo de atuag&o que garante a justica e equidade deeratg sendgdespacho, os fatos que constem dos arquivos municipaisependentemente de despaclfo, a
dessa forma, um referencial de confianga.
Visdo estratégica:Capacidade para analisar o ambiente interno e externajamne sua evolugdo e prever os impactos na organiza¢dp e no. R . . L o

matéria das atas da Camara Municipal; Autentica todos osnuletos oficiais do municiplp,  Chefe de Divisdo Administrago
servico. Ter uma perspectiva de gestdo alargada e direcigraaa o futuro de modo a definir as estratégias e os objediw@cordo com egsa Administrativa e Financeirh Publica 1 1 0 a)

visdo. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes compattemé Mantém-se atento & conjuntura que o rodeia, conaligauos sinais . . . o .
salvo sobre matérias cuja competéncia pertenca a outradeidrganica; Supervisiond a

evolugdo e mudanga e integra-os no ambito da sua atuacdotetipa as necessidades de adaptagdo do servico, defingd@gi

implementa medidas e avalia os impactos das mesmas. * Abishabjetivos e atividade do servico com a sua visédo e defintagne
preparacdo do Orcamento/Opg¢des do Plano/Prestacdo @s;déistaliza os atos do tesourgro;
estratégicas, no quadro de orientacdes recebidas. * Bonpara o desenvolvimento da viséo, objetivos e estratédpaorganizacdp

aplicando o conhecimento e a experiéncia que possui
Procede a cobranca coerciva das dividas ao municipio eeegudo concelho, servindojde

Competéncias Pessoais
Responsabilidade e Compromisso com o Servic@apacidade para integrar o contributo das suas fungdesitidssda misséo, valored e
L . . . . responsavel pelas execugdes fiscais; Procede ao calcsléuddos disponiveis; Desempepha
objetivos do servigo, exercendo-as de forma disponiveligedte. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comentas: * Responde
com prontiddo e disponibilidade as solicitagdes da hieiarg dos utilizadores. * E cumpridor das regras regulamesiteelativas gpo
funcionamento do servico, nomeadamente horérios de l@kaleunides. * Contribui para o desenvolvimento de prejetmsversais, cofipdas as demais funcdes que a lei ou regulamentos Ihe ingpusar que superiormente e
vista & prossecucdo da missdo e objetivos da administraifficgpe da governagdo. * Trata com rigor a informagédo cenfithl a que tegn

acesso, de acordo com as regras, éticas e dedo#sldg sejam determinadas.
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especifi
Conhecimentos Especializados e Experiénci€onjunto de saberes, informagéo técnica e experiéncigsgimfal, essenciais ao adequpdo
desempenho das funcdes. Traduz-se, nomeadamente, ndstesegomportamentos: * Possui 0s conhecimentos espedab e p
experiéncia profissional necessarios a coordenagaacédai sua unidade organica. * Mantém-se atualizado sobrelacée e tendéncigs

nacionais e internacionais nas areas de conheciment@nédsvpara a misséo e objetivos do servigo. * Preocupa-sdaegaraos S(::[
S

conhecimentos e experiéncia a outras areas cientificagfisgionais, de forma a desenvolver uma perspectiva measigénte dos proble

e da atuacdo. * Utiliza as tecnologias de inforrmag&omunicacdo com vista a realizacdo de um tratuld melhor qualidade.
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA

Estrutura do mapa de pessoal - 2019
(Artigo 29° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho)

Pessoal em fungées
Numero de] Numero de|

Area de formagao postos de | postos de

Atribuicdes / Competéncias/Atividades Cargo/carreira/categoria acade_ml.ca elou . ‘ Por tempo et et OBS
profissional Em comissdq indeterminado Por tempo Ocupados Vagos
de servico | (regime da fungdq indeterminado
publica)

SUBUNIDADE ORGANICA ADMINISTRATIVA

. L Supervisiona o pessoal que exerce a sua atividade na satersdganica administrativa da ua
Competéncias Técnicas
Orientagdo para o Servigo Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando ofpfn éticos e valores do servigo publido e

. ) _ unidade organica: Organiza o trabalho e atualiza os prosessircuitos de modo a assegurpr o
do sector concreto em que se insere, prestando um servigatigagle. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes camgortos: * Assul

os valores e regras do servigo, atuando com brio profisstop@movendo uma boa imagem do sector que representa. *HEduitialmentd . . A N - . .
9 0, P 9 q P torreto funcionamento das subunidades organicas pentesca divisdo administrativa; Da

uma atitude de disponibilidade para com os diversos utelstegrvico e procura responder as suas solicitacdes. * Norgenho das sups

atividades, trata de forma justa e imparcial todos os ciomd& Age respeitando critérios de honestidade e integeidadsumindo [arientacées de acordo com os objetivos superiormentedisddistribui as tarefas a executdr e

responsabilidade dos seus atos.
Andlise da informag&o e sentido critico:.Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difeetipos de dados, relaciona-los de f §0Pervisiona os trabalhos realizados; Integra e prepafarniages e apresentgas

l6gica e com sentido critico. Traduz;s@meadamente, nos seguintes comportamentos: * Analisard® fcritica e légica a informacpo

PN o . . . . superiormente; Elabora relatérios de atividades das sidues organicas pertencentes a difsao
necessaria a realizagéo das suas tarefas e atividadesritéem problema analisa os dados, pondera as diversasmtitas de respostde p 9 p

~ ~ . . . . - .
propde solucdes em tempo considerado Util. * Recolhe e acangzalos de diferentes fontes, identificando a informagBvante para a s éadministrativa, com base em dados previamente recolhi gura a gestio corrente Hos

atividade. * Prepara-se quando tem que enfrentar situamdesabalhos de maior complexidade, procurando informag&studando s
assuntos em causa. servicos, equacionando a problematica do pessoal, desigremte em termos de caréncia$ de
Adaptacédo e melhoria continua: Capacidade de se ajustar a mudanca e a novos desafios ipnafisse de se empenhar, de fofma

permanente, no desenvolvimento e atualizagéo técnicaluZige, nomeadamente, nos seguintes comportamentosgé Reamalmente, JEcursos humanos, necessidades de formagéo; Da cummrimesirequisitos e principios Ho

forma positiva as mudancas, adaptando-se a novos confaxdfissionais e mantendo um desempenho eficiente. encdizeesidade de . .
SIADAP propondo os respectivos quadros de objetivos e ¢éxeda o seu controlo

tarefas como uma oportunidade de evolucdo e desenvohdnpeafissional. * Reconhece os seus pontos fracos e as soassigades de

(v}

=

desenvolvimento e age no sentido da sua melhoria. * Manééattslizado através da pesquisa de informacédo e de acSesmEg&io dpnonitorizagdo; Afere ainda as necessidades de meios aiatedispensaveis ao funcionamgnto

reconhecido interesse para o servigo.
Organizag&o e Método de Trabalho:Capacidade para organizar a sua atividade, definir paded e realiza-la de forma metddica. Tra[dasubunidade organica ou equipa de suporte; Atende eexslas trabalhadores, bem cdmo

se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Cagamitarefas com antecedéncia de forma a garantir o bom fiamsento d ) _ o ~
pessoas do exterior sobre questbes especificas da suateede atuacdo; Controlal a

servigo. * respeita o planeamento do trabalho e executa @s tamefas e atividades com vista ao cumprimento das metaazesp
Reconhece 0 que é prioritario e urgente, realizando o tralut# acordo com esses critérios. Mantém organizados osnéats que utilizgassiduidade dos trabalhadores; Organiza os processosnde de terrenos para sepultdras Coordenador técnico 1 1

segundo sistemas l6gicos e funcionais.
Competéncias Pessoais

Coordenagéo:Capacidade para coordenar, orientar e dinamizar equipaltidho com vista a concretizagdo de objetivos comunsluEda
exumacdes, trasladagdes e de outros servigos de cenfitfeioa o expediente referente a cgrtas

perpétuas e jazigos, mantendo atualizado o respectivetoegirocede ao registo de inumacpes,

se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Exarceegra, o papel de orientador e dinamizador das equipasabalHo]
contribuindo para que os objetivos sejam alcancados. *mMesnormaimente, responsabilidades e objetivos exigentesma decisdes|@e cagador e das questdes cinegéticas; Instrui os procsssosntraordenacdes; Elabord os

responde por elas. * E ouvido e considerado pelesyas de trabalho.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos processos relativos aos atos eleitorais; D& apoio ao adadd de reunides da Campra

Conhecimentos e ExperiénciaCapacidade para aplicar, de forma adequada, os conhessvepikperiéncia profissional, essenciais pgra o
. i L ... [Municipal, preparacdo da agenda dos assuntos a trataruraSes de Camara de acordo corp 0s

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nome#dants seguintes comportamentos: * Demonstra possuiecenentos praticqs

e técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalplicaas de forma adequada. * Detém experiéncia profissiqne permitidespachos; Recolhe e coordena os assuntos tratados niégsede Camara, tratamento|do

resolver as questdes profissionais que lhe sdo colocatiiza da sua pratica profissional as tecnologias de infmé@o e de comunicaggo

expediente dos assuntos deliberados em reunides de c&itsdrara os editais relacionados gom

com vista a realizagdo de um trabalho de maior qualidadeedd®ipa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéofissipnal parh

melhor corresponder as exigéncias do servico. as deliberagcdes da Camara Municipal; promove a arrecadbg;éeceitas municipais; Efetug o

registo dos cidad&@os da Unido Europeia; Exerce ainda @adieiinerente ao posto de trabglho

da tesouraria, nas faltas e impedimentos do tesoureiesnattamente com outros trabalhadqres.

=

Organiza os processos de execugdo fiscal, avisa os exesytadvia postal, faz citagdes, conta
0 processo e passa guias exerce ainda atividade inerentstode trabalho da tesouraria, has

faltas e impedimentos do tesoureiro.
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Pessoal em fungées
Numero de] Numero de|

Area de formagao postos de | postos de

Atribuicdes / Competéncias/Atividades Cargo/carreira/categoria acade_ml.ca elou . ‘ Por tempo et et OBS
profissional Em comissdq indeterminado Por tempo Ocupados Vagos
de servico | (regime da fungdq indeterminado
publica)
Competéncias Técnicas Participa em reunides com o superior hierarquico, outreetaties de servigo e elementoq do

Orientagdo para o Servigo Publico:Capacidade para integrar no exercicio da sua atividadelosesaéticos e deontolégicos do serjico
publico e do sector concreto em que se insere, prestandoruinosde qualidade orientado para o cidaddo. Traduz-seeadamente, n l@lunicipio para a apreciacio conjunta de questdes de ise um; Exerce as funcded de
seguintes comportamentos: * Demonstra compromisso dessmeos valores e principios éticos do servigo publico @sados seus atos] *
Identifica claramente os utentes do servico e as suas daiss e presta um servico adequado, com respeito pelosvala transparénda,. . L . - .

¢ P ¢ q P P P oficial Publico; Responsavel pelo processo de contraaglies; Elabora oficios e informacfes
integridade e imparcialidade. * Mostra-se disponivel pama os utilizadores do servigo (internos e externos) e pao@sponder as syas
solicitacdes. No desempenho das suas atividades tratarde fasta e imparcial todos os cidadéos, respeitando osipios da neutralidade, . R N N . . .
técnicas relativas as fungdes que lhe estdo atribuidaselingsejam despachadas para o effito;
e da igualdade.
Planeamento e OrganizagdoCapacidade para programar, organizar e controlar a sudaatése projetos variados, definindo objetijos,

estabelecendo prazos e determinando prioridades. Tezjummeadamente, nos seguintes comportamentos: * Em éegjstematico fPesempenhar todas as demais funcGes que a lei ou regulamiéetdmpuserem ou qpe
cuidadoso na preparagdo e planeamento das suas tarefasdedas. * Planeia e organiza as suas atividades e projeshg s3|
distribuidos, de acordo com os recursos que tem a sua djdposiRealiza as suas atividades segundo as prioridadieiddsfe dentro dsuperiormente lhe sejam determinadas. Secretaria agiesuth Camara Municipal nas faltag do
prazos previstos. Reavalia frequentemente o seu planaloho e ajusta-o as alteragdes imprevistas, introduzisdorre¢des consideraglas

necessarias. chefe de diviséo administrativa e financeira.
Andlise da informagao e sentido criticoCapacidade para identificar, interpretar e avaliar difergtipos de dados e relaciona-los de fdqrma

l6gica e com sentido critico. Traduz-se, nomeadamentesegsintes comportamentos: * Analisa de forma critica ecai informacap
necessaria a realizagdo da sua atividade ou como supomeaddale decisdo. * Perante um problema analisa os dadogrpaidiversgs

alternativas de resposta e propde solugdes em tempo catkidétil. * Prepara-se antecipadamente quando tem quengaifrsituacdes qu

trabalhos de especial complexidade técnica, procurarfdmiagédo e estudando os assuntos em causa. Fundamenseeigeiatos de visE
com base em recolha de informag&o, compara dados de diferfamtes e identifica a informacéo relevante para a suaadie ou a d

outros.
Otimizacao de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos dallicae forma eficiente e de propor ou implementar

medidas de otimizac&o e redugdo de custos de funcionanTeatiuz-se, nomeadamente, nos seguintes comportameroso¢upa-se, gm
Técnico superior - 1 1 0

regra, com a implementacédo de procedimentos e rotinas nidlsele um melhor aproveitamento dos recursos disponivéisplementd

procedimentos, a nivel da sua atividade individual, noidende reducéo de desperdicios e de gastos supérfluos. & mpdidas
racionalizacéo, simplificacdo e automatizacéo de prosesrocedimentos, com vista a melhorar a produtividadeselogcos e a redugir
custos. Utiliza os recursos, materiais e equipamentosssédes a realizacdo das suas tarefas de forma adequaaladazeiela s

manutencgao e respeitando as condi¢es de seguranga.

Competéncias Pessoais
Responsabilidade e Compromisso com o ServicdCapacidade para compreender e integrar o contributo da titidade para

funcionamento do servico, exercendo-a de forma disporévdiligente. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes cmMENtOS:
Reconhece o seu papel na prossecucéo da missdo e conaretizecobjetivos do servigo e responde as solicitagdes quianhito do sel
posto de trabalho, Ihe s&o colocadas. * Em regra respondepammtiddo e disponibilidade as exigéncias profissionals.cumpridor da|
regras regulamentares relativas ao funcionamento dagzeenemeadamente horarios de trabalho e reunides. traflarmacéo confidencialfa

que tem acesso, de acordo com as regras juriditeess e deontoldgicas do servigo.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especializados e Experiénci€onjunto de saberes, informacéo técnica e experiénciggimial, essenciais ao adequpdo

desempenho das fungdes. Traduz-se, nomeadamente, nagexegomportamentos: * Possui 0os conhecimentos técnieosssarios

"

exigéncias do posto de trabalho e aplica-os de forma adaqti@ktém experiéncia profissional que permite resolverstiies profissionls
complexas. * Preocupa-se em alargar os seus conhecimeetqsgéncia, de forma a desenvolver uma perspectiva measigdnte d
problemas. * Utiliza, na sua pratica profissional, as téuogias de informacéo e de comunicagdo com vista a realizédgédon trabalho de

melhor qualidade.




MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA

Estrutura do mapa de pessoal - 2019
(Artigo 29° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho)

Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categoria

Area de formagéo
académica e/ou
profissional

Pessoal em fungées

Em comissag
de servico

Por tempo
indeterminado
(regime da fungad
publica)

Por tempo
indeterminado

Numero de
postos de
trabalho
Ocupados

Namero de
postos de
trabalho

Vagos

O

BS

Competéncias Técnicas
Orientagdo para o Servigo Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando ofpjm éticos e valores do servigo publid

do sector concreto em que se insere, prestando um servigmtigagle. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes camantos: * Assunfe tendo em  vista assegurar o funcionamento da subunidade organ

os valores e regras do servico, atuando com brio profisstop@movendo uma boa imagem do sector que representa. *HEdaitialmentd
uma atitude de disponibilidade para com os diversos utelstegrvico e procura responder as suas solicitacdes. * Norgenho das su
atividades, trata de forma justa e imparcial todos os ciogd& Age respeitando critérios de honestidade e integeidadsumindo

responsabilidade dos seus atos.
Andlise da informacéo e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difex® tipos de dados, relaciona-los de fg

l6gica e com sentido critico. Traduz;s@meadamente, nos seguintes comportamentos: * Analisard® fcritica e l6gica a informag]
necessaria a realizagdo das suas tarefas e atividadesrité®em problema analisa os dados, pondera as diversamtitas de respostd
propde solucdes em tempo considerado util. * Recolhe e acangzalos de diferentes fontes, identificando a informagBwvante para a s
atividade. * Prepara-se quando tem que enfrentar situamdesabalhos de maior complexidade, procurando informag@studando

assuntos em causa.
Adaptacdo e melhoria continua: Capacidade de se ajustar a mudanca e a novos desafios ipnafisse de se empenhar, de fo

permanente, no desenvolvimento e atualizagdo técnicaluZ+se, nomeadamente, nos seguintes comportamentosgé Reamalmente,
forma positiva as mudancas, adaptando-se a novos confaxdfissionais e mantendo um desempenho eficiente. encdizeesidade d

tarefas como uma oportunidade de evolucédo e desenvolwnpeafissional. * Reconhece os seus pontos fracos e as soassitades

]

Executa predominantemente as seguintes tarefas; Assegura]
' comunicagao entre 0s varios 0rgaos e entre estes e 0s partictilavés a
bgle registo, redacéo, classificacéo e arquivo de expediente e outrassfor
de comunicagdo; assegura o trabalho de processamento de tex
organizagdo da informacdo; Recolhe, examina e confere elemen
constantes de processos, anotando faltas ou anomalias e providenciar
"fua correcdo e andamento, através de oficios, informagdes ou emtas
L Fonformidade com a legislagéo vigente, no que se refere aos proces

dos consumidores de agua do concelho; Atende e esclarece os muniqg

%obre questBes especificas da sua vertente de atuacdo; DA apoi
secretariado de reunides da Camara Municipal, preparagdo da agendd

assuntos a tratar nas reunioes de Camara de acordo com os despa|
*Recolhe e coordena os assuntos tratados nas reunides de Cary

tratamento do expediente dos assuntos deliberados em reunifeg
meéamara; Elabora os editais relacionados com as deliberacdes daaCa
eMunicipal; promove a arrecadagdo de receitas municipais; Efetua

cartas de cacador e das questdes cinegéticas; Organiza 0s pro@ess
e ~ . . . . ~
execucdo fiscal, avisa os executados por via postal, faz citagiis, @

°Besenvolve fungdes, que se enquadram em diretivas gerais de chefias,

ca;
a

o e
tos
do a

S0S
ipes
ao
dos
Lhos;
ara,
de
n
0

|. registo dos cidaddos da Uni&o Europeia; Efetua o expediente referente a

Ds d

desenvolvimento e age no sentido da sua melhoria. * Mangéatslizado através da pesquisa de informacéo e de acdesmgdio dp processo e passa guias e organiza ainda os processos de venda de tefrenos

reconhecido interesse para o servigo.
Organizagdo e Método de Trabalho:Capacidade para organizar a sua atividade, definir peidgd e realiza-la de forma metédica. Tra

se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Cagamiarefas com antecedéncia de forma a garantir o bom fiameento dp outros servigos de cemitério, nas faltas e impedimentos da coolatena

servigo. * respeita o planeamento do trabalho e executa @s tamefas e atividades com vista ao cumprimento das metaazesp
Reconhece o que é prioritario e urgente, realizando o tralsl¢ acordo com esses critérios. Mantém organizados oséotos que utiliz

segundo sistemas l6gicos e funcionais.
Competéncias Pessoais
Coordenacéo:Capacidade para coordenar, orientar e dinamizar equipaattEho com vista a concretizagdo de objetivos comunsluEA

se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Exarceegra, o papel de orientador e dinamizador das equipasabalHo]
contribuindo para que os objetivos sejam alcancados. *rAssmormalmente, responsabilidades e objetivos exigehfesma decisGes
responde por elas. * E ouvido e considerado pelesyas de trabalho.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e ExperiénciaCapacidade para aplicar, de forma adequada, os conheoBreriperiéncia profissional, essenciais p

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nome#dantes seguintes comportamentos: * Demonstra possuieconentos pratic

e técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalplica@s de forma adequada. * Detém experiéncia profigsiqgne permitp

resolver as questdes profissionais que lhe sdo colocatiiza lda sua pratica profissional as tecnologias de inéméo e de comunicachi

com vista a realizagcdo de um trabalho de maior qualidadeeddeipa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéofissipnal par|

melhor corresponder as exigéncias do servico.

para sepulturas perpétuas e jazigos, mantendo atualizado o respq
uzzgisto, procede ao registo de inumacgdes, exumacdes, trasladagdes

da SOA; Atende e organiza os processos relacionados com emissao
renovagao de licengas de conducgéo, cartas de cagador, licencasigspg

Exerce ainda as fungbes de expedicdo e registo de entrada
correspondéncia alternadamente com outros trabalhadores. Substitui
Pfaltas e impedimentos a coordenadora técnica responsavel A
subunidade organica.

rao

7]

tivo

e de

Coordenador técnico
b/ou

cia

+de ruido e de festividades, conjuntamente com outros trabalhadofes;

de
nas
ela
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Pessoal em fungées
Numero de] Numero de|

Lo A - . . o d,e fprmagao postos de | postos de
Atribuicdes / Competéncias/Atividades Cargo/carreira/categoria académica e/ou Por tempo et et

profissional Em comissad indeterminado Por tempo Ocupados|  Vagos
de servico | (regime da fungdq indeterminado
publica)

O

BS

Competéncias Técnicas Assegura as atividades de comunicagédo, documentacdodeoagéo da Assembleia Municigal;
Orientagédo para o Servigo PUblico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando ofpjn éticos e valores do servico publido e

. ) . retine elementos de suporte para decis6es superiores eaposgarocessos da responsabiliqade
do sector concreto em que se insere, prestando um servigmtigagle. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes camgorbs: * Assurje

os valores e regras do servico, atuando com brio profisistop@movendo uma boa imagem do sector que representa. *edgitialmentdda Assembleia Municipal, compilando documentag&o e indigiias pertinentes sobre o assyn

=3

0;

uma atitude de disponibilidade para com os diversos utelste®rvigo e procura responder as suas solicitagdes. * Norgenho das sups
toma notas, redige oficios e efetua o respectivo tratamemto computador; toma ps
atividades, trata de forma justa e imparcial todos os cioed& Age respeitando critérios de honestidade e integeidadsumindo fa

responsabilidade dos seus atos. providéncias necessarias para a realizacdo de reunideslzghb; assegura o contacto Hos
Andlise da informag&o e sentido critico:.Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difeetipos de dados, relaciona-los de fgyma

L. . . X i " . . leitos com entidades publicas ou privadas; atende pedieladsformacédo e opera com o fak e
I6gica e com sentido critico. Traduz;semeadamente, nos seguintes comportamentos: * Analisard® fcritica e légica a informacpo

necessaria a realizagdo das suas tarefas e atividadesantéem problema analisa os dados, pondera as diversamtitas de respostditro equipamento de escritério de modo a efetuar os costavtcessarios e assegurfr a
propde solucdes em tempo considerado util. * Recolhe e aanzalos de diferentes fontes, identificando a informagBwvante para a spa
correspondéncia corrente; classifica a documentacéanizaza e mantém em ordem o arqujvo.
atividade. * Prepara-se quando tem que enfrentar situamdesabalhos de maior complexidade, procurando informag@studando s

lassuntos em causa. Executa as tarefas de entrada e saida de corréspoad
Adaptacdo e melhoria continua: Capacidade de se ajustar @ mudanca e a novos desafios ipnafisse de se empenhar, de fofma

permanente, no desenvolvimento e atualizagdo técnicaluZ+se, nomeadamente, nos seguintes comportamentosgé& Reamalmente, e
forma positiva as mudancas, adaptando-se a novos confaxtfissionais e mantendo um desempenho eficiente. encdizeesidade dp
tarefas como uma oportunidade de evolucédo e desenvohdnpeafissional. * Reconhece os seus pontos fracos e as soaessitades de
desenvolvimento e age no sentido da sua melhoria. * Maneéattglizado através da pesquisa de informacéo e de acSesmigéo dp
reconhecido interesse para o servigo.

Jiniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo proactivo e auténomo no seu digpeofissional e de ter iniciativa no sentidojda Assistente técnico

resolucdo de problemas. Traduz-se, normalmente, nosnseg@gomportamentos: * Em regra responde com prontiddoposias de nov

w

Jtarefas ou outras solicitages profissionais. * Tem, nbreate, uma atitude ativa e dinamica. * Executa de formareurté e diligente 3

n

atividades que lhe sédo distribuidas. * Toma iniicéet no sentido da resolugéo de problemas quersurgeéambito da sua atividade.

Competéncias Pessoais
IComunicagao: Capacidade para transmitir informacéo com clareza e pi@@sadaptar a linguagem aos diversos tipos de interlosjtore

Traduz-se, normalmente, nos seguintes comportamentosxpte&sa-se oralmente de forma clara e precisa. * Prestamafdes p
lesclarecimentos sobre as matérias do servigo, preseani@rou através de outros meios de comunicagdo, com exatidBjetividade.
[Adapta a linguagem aos diversos tipos de interlocutoresem@nstra respeito pelas opinides alheias ouvindo-as cemgé e valoriza ¢s

Jseus contributos.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e ExperiénciaCapacidade para aplicar, de forma adequada, os conhessvepikperiéncia profissional, essenciais pgra o

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nome#dants seguintes comportamentos: * Demonstra possuiecanentos pratic

n

e técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalplicaas de forma adequada. * Detém experiéncia profissiqne permitp
resolver as questdes profissionais que lhe sdo colocatiiza da sua pratica profissional as tecnologias de infm@o e de comunicaggo

com vista a realizagdo de um trabalho de maior qualidadeedd@ipa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéofissipnal parh

melhor corresponder as exigéncias do servico.
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Pessoal em fungées

< x Numero de] Numero de|
(SR G2 (IS postos de | postos de
Atribuicdes / Competéncias/Atividades Cargo/carreira/categoria acade_ml.ca elou . ‘ Por tempo et et OBS
profissional Em com|_s,séo |ndeterm|nado } Por tempo Ocupados Vagos
de servico | (regime da fungdq indeterminado
publica)
Competéncias Técnicas
Orientagéo para o Servigo PUblico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando ofpjn éticos e valores do servico publiévealia, organiza e conserva documentos: examina os dodosjem fim de determinar as sfas
do sector concreto em que se insere, prestando um servigmtigagle. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes camgorbs: * Assurje
os valores e regras do servico, atuando com brio profisstopepmovendo uma boa imagem do sector que representa. “Heditalmentdcaracteristicas fundamentais; separa-os, regista-osssifita-os de acordo com critéfos
uma atitude de disponibilidade para com os diversos utelste®rvigo e procura responder as suas solicitagdes. * Norgenho das sups
atividades, trata de forma justa e imparcial todos os ciod® Age respeitando critérios de honestidade e integeidadsumindofa . - . . .
previamente definidos; prepara e organiza 0s respectice®gsos; estrutura o arquivo de mpdo
responsabilidade dos seus atos.
Andlise da informag&o e sentido critico.Capacidade para identificar, interpretar e avaliar diferetipos de dados, relaciona-los de fgyma
l6gica e com sentido critico. Traduz;s®meadamente, nos seguintes comportamentos: * Analisarde fcritica e l6gica a informacko facilitar o acesso a fonte de informagdo pretendida; gatréocumentos solicitadgs,
necessaria a realizagdo das suas tarefas e atividadesrité®am problema analisa os dados, pondera as diversam#ites de respostd e
Assistente técnico (Arquivo) 1 1

propde solucdes em tempo considerado Util. * Recolhe e acangzalos de diferentes fontes, identificando a informagBwvante para a s

atividade. * Prepara-se quando tem que enfrentar situamdesabalhos de maior complexidade, procurando informagé@studando ¢

assuntos em causa.
Adaptacédo e melhoria continua: Capacidade de se ajustar a mudanca e a novos desafios ipnafisse de se empenhar, de fo

permanente, no desenvolvimento e atualizagéo técnicaluZ+se, nomeadamente, nos seguintes comportamentosgé Reamalmente,
forma positiva as mudancas, adaptando-se a novos confaxtfissionais e mantendo um desempenho eficiente. encdreersidade d
tarefas como uma oportunidade de evolucédo e desenvohdnpeafissional. * Reconhece os seus pontos fracos e as soassitades
desenvolvimento e age no sentido da sua melhoria. * Manééaitmlizado através da pesquisa de informacgdo e de acdesmgéo d

reconhecido interesse para o0 servigo.
Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo proactivo e autbnomo no seu digoeotissional e de ter iniciativa no sentido

resolucdo de problemas. Traduz-se, normalmente, nosnseg@gomportamentos: * Em regra responde com prontidéopsias de nov
tarefas ou outras solicitagdes profissionais. * Tem, nomeate, uma atitude ativa e dinamica. * Executa de formareut@ e diligente 4§
atividades que lhe séo distribuidas. * Toma iniicéet no sentido da resolugéo de problemas quersurgeéambito da sua atividade.

Competéncias Pessoais

Comunicagao: Capacidade para transmitir informacéo com clareza e pi@@sadaptar a linguagem aos diversos tipos de interlosjtore

Traduz-se, normalmente, nos seguintes comportamentoscpte&sa-se oralmente de forma clara e precisa. * Prestamafdes
esclarecimentos sobre as matérias do servigo, preseani@rou através de outros meios de comunicagdo, com exatidBjetividade.
Adapta a linguagem aos diversos tipos de interlocutoreser@nstra respeito pelas opinides alheias ouvindo-as cemgé e valoriza

seus contributos.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e ExperiénciaCapacidade para aplicar, de forma adequada, os conheoBreriperiéncia profissional, essenciais p

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nome#dantes seguintes comportamentos: * Demonstra possuieconentos pratic

e técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalplica@s de forma adequada. * Detém experiéncia profiasiqne permitp

resolver as questdes profissionais que lhe sdo colocatiiza da sua pratica profissional as tecnologias de infm@o e de comunicaggo

com vista a realizagdo de um trabalho de maior qualidadeeddeipa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéofissipnal par|

melhor corresponder as exigéncias do servico.

a
grocedendo, eventualmente, a reprodugdo dos mesmos anefeta registo de saida; cuidg
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™
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA

Estrutura do mapa de pessoal - 2019
(Artigo 29° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho)

Pessoal em fungées
Numero de] Numero de|

Area de formagao postos de | postos de

Atribuicdes / Competéncias/Atividades Cargo/carreira/categoria acade_ml.ca elou . ‘ Por tempo et et OBS
profissional Em comissdq indeterminado Por tempo Ocupados Vagos
de servico | (regime da fungdq indeterminado
publica)

Desenvolve fungées, que se enquadram em diretivas gereigetlas, tendo em vista asseggrar
Competéncias Técnicas

Orientagdo para o Servigo Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando ofpf éticos e valores do servigo publido e
do sector concreto em que se insere, prestando um servigamtidagle. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes camemnitos: * Assunfe funcionamento da subunidade organica; Executa predateim@nte as seguintes tarefas:
os valores e regras do servi¢o, atuando com brio profisstopgmovendo uma boa imagem do sector que representa. *Hedgitialmentq,

uma atitude de disponibilidade para com os diversos utelste®rvico e procura responder as suas solicitagdes. * Norgenho das sy %ssegura a comunicaciio entre os varios 6rgios e entre emqmeticulares através de regibto
'

atividades, trata de forma justa e imparcial todos os ciogd& Age respeitando critérios de honestidade e integeidadsumindo ja

responsabilidade dos seus atos. N L . i L
Analise da informagéo e sentido criticoCapacidade para identificar, interpretar e avaliar difere tipos de dados, relacioné-los de ffdacdo, classificacdo e arquivo de expediente e outrasaode comunicagéo; Assegurh 0

l6gica e com sentido critico. Traduz;semeadamente, nos seguintes comportamentos: * Analisard® fcritica e l6gica a informacpo
N . - . . . trabalho de processamento de texto e organizagdo da infaonRecolhe, examina e conffre

necessaria a realizagdo das suas tarefas e atividadesrité®am problema analisa os dados, pondera as diversam#ites de respostd e p 9 ¢ rgaon

propde solucdes em tempo considerado Util. * Recolhe e acanzalos de diferentes fontes, identificando a informagBwvante para a spa

. ) . . . elementos constantes de processos, anotando faltas owal@som providenciando a qua

atividade. * Prepara-se quando tem que enfrentar situamdesbalhos de maior complexidade, procurando informag@studando ¢s

assuntos em causa.
Adaptagéo e melhoria continua: Capacidade de se ajustar & mudanga e a novos desafiosipnafisse de se empenhar, de fojerirecéo e andamento, através de oficios, informages tas,nem conformidade com| a

permanente, no desenvolvimento e atualizagdo técnicaluZ+se, nomeadamente, nos seguintes comportamentosgé Reamalmente, e
forma positiva as mudancas, adaptando-se a novos confaxdtfissionais e mantendo um desempenho eficiente. encdizeesidade dRegislacdo vigente, no que se refere aos processos dosntdnses de agua do concelho;
tarefas como uma oportunidade de evolucédo e desenvohdnpeafissional. * Reconhece os seus pontos fracos e as soaessitades de

desenvolvimento e age no sentido da sua melhoria. * Manéattslizado através da pesquisa de informacéo e de acGesmig&o dbyiande e esclarece os municipes sobre questdes espedéisaa vertente de atuacdo; Exgrce

reconhecido interesse para o servigo.
Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo proactivo e auténomo no seu digoeofissional e de ter iniciativa no sentidojda

ainda a atividade inerente ao posto de trabalho da cobrangecithos de fornecimento de &§ua  agsistente técnico 2 2 0 b)
resolugdo de problemas. Traduz-se, normalmente, nosnsegaomportamentos: * Em regra responde com prontiddopsias de novgs

tarefas ou outras solicitacdes profissionais. * Tem, néneate, uma atitude ativa e dinamica. * Executa de formareuta e diligente 4s
de Vila Nova de Foz Coa, nas faltas e impedimentos do titalguele posto de trabalho; Aterjde

atividades que lhe séo distribuidas. * Toma iniicéet no sentido da resolugéo de problemas quersurgeéambito da sua atividade.

Competéncias Pessoais

Comunicagao: Capacidade para transmitir informagéo com clareza e pie@sadaptar a linguagem aos diversos tipos de interlog |for2'92n1za& OS processos relacionados com emissdo e/olagéeode licencas de condugdo,

Traduz-se, normalmente, nos seguintes comportamentosipte&sa-se oralmente de forma clara e precisa. * Prestamafdes p
cartas de cagador, licengas especiais de ruido e de festdsd conjuntamente com oufos
esclarecimentos sobre as matérias do servigo, preseani@rou através de outros meios de comunicagdo, com exatidBjetividade.

Adapta a linguagem aos diversos tipos de interlocutoressm@nstra respeito pelas opinides alheias ouvindo-as oemgé e valoriza ?rabalhadores‘ Exerce ainda as fungdes de expedicio eoregisntrada de correspondécia

seus contributos.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos alternadamente com outros trabalhadores.
Conhecimentos e ExperiénciaCapacidade para aplicar, de forma adequada, os conhegBreriperiéncia profissional, essenciais pgra o

7]

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nome#dantes seguintes comportamentos: * Demonstra possuieconentos pratic

e técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalplica@s de forma adequada. * Detém experiéncia profiasiqone permitp

resolver as questdes profissionais que lhe sdo colocatiiza da sua pratica profissional as tecnologias de infmé@o e de comunicaggo

com vista a realizagcdo de um trabalho de maior qualidadeedd@ipa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéofisipnal parh

melhor corresponder as exigéncias do servico.




MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA

Estrutura do mapa de pessoal - 2019
(Artigo 29° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho)

Pessoal em fungées

< x Numero de] Numero de|
(SR G2 (IS postos de | postos de
Atribuicdes / Competéncias/Atividades Cargo/carreira/categoria acade_ml.ca elou . ‘ Por tempo et et OBS
profissional Em com|_s,séo |ndeterm|nado } Por tempo Ocupados Vagos
de servico | (regime da fungdq indeterminado
publica)
Competéncias Técnicas
Andlise da informac&o e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar diferetipos de dados, relaciona-los de fgpesenvolve fungdes, que se enquadram em dirgférass de chefias, tendo em vista assequrar
l6gica e com sentido critico. Traduz;s®meadamente, nos seguintes comportamentos: * Analisard® fcritica e légica a informacpo
o funcionamento do espaco cidadédo; Executa predmigimente as seguintes tarefas:
necessaria a realizagdo das suas tarefas e atividadesrité®am problema analisa os dados, pondera as diversamtites de respostd e
propde solugdes em tempo considerado Gtil. * Recolhe e camfzalos de diferentes fontes, identificando a informaefvante para a sjAtendimento digital assistido, em que presta aixith cidad&o ou agente econémico no acqg
atividade. * Prepara-se quando tem que enfrentar situamdesbalhos de maior complexidade, procurando informag@studando ¢s
interagdo com os portais e sitio na Internet daiAdinacao Publica; Para além de prestargm o
assuntos em causa.
Adaptacéo e melhoria continuaCapacidade de se ajustar a mudanca e a novosodgsafiissionais e de se empenhar, de forma
atendimento digital assistido aos cidadaos qudiatem; Exercem um papel pedagégico rja
permanente, no desenvolvimento e atualizagdo gécfiiaduz-se, nomeadamente, nos seguintes comgait@s: * Reage, normalmente, fe
forma positiva as mudancas, adaptando-se a nombextos profissionais e mantendo um desempenhiergfic encara a diversidade de | promogé&o da literacia digital dos cidad@os em rigatér utilizagdo dos servico digitalizados|da
Assistente Técnico 2 2

tarefas como uma oportunidade de evolugéo e delsémeato profissional. * Reconhece o0s seus pona@sok e as suas necessidades d
desenvolvimento e age no sentido da sua melhokilartém-se atualizado através da pesquisa de iafd@one de acdes de formacéo de

reconhecido interesse para o0 servigo.
Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo proactivo e auténorsewndia a dia profissional e de ter iniciativasantido da

resolucéo de problemas. Traduz-se, normalmentesemsntes comportamentos: * Em regra respondepcontiddo a propostas de nova;

tarefas ou outras solicitagdes profissionais. * Teonmalmente, uma atitude ativa e dinamica. * Hieede forma auténoma e diligente ag

atividades que lhe séo distribuidas. * Toma iniicéet no sentido da resolugéo de problemas quersurgeéambito da sua atividade.
Competéncias Pessoais

Comunicagao:Capacidade para transmitir informagéo com clarqraesédo e adaptar a linguagem aos diversosdpagerlocutores.
Traduz-se, normalmente, nos seguintes comportasenixpressa-se oralmente de forma clara e precR@sta informacdes e
esclarecimentos sobre as matérias do servico,nmiabaente ou através de outros meios de comurticagén exatiddo e objetividade. *
Adapta a linguagem aos diversos tipos de intertmest * Demonstra respeito pelas opinides alheigmdo-as com atengao e valoriza og
seus contributos.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e ExperiénciaCapacidade para aplicar, de forma adequada, ogciommtos e experiéncia profissional, essenciass @a|

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-seadamente, nos seguintes comportamentos: * Deragrsisuir conhecimentos pratid

e técnicos necessarios as exigéncias do postaluho e aplica-os de forma adequada. * Detém iéxia profissional que permite

resolver as questdes profissionais que lhe sdcadds. Utiliza na sua pratica profissional as tegias de informagéo e de comunicacég

com vista a realizagdo de um trabalho de maioiidads. * Preocupa-se em alargar os seus conhecisnergxperiéncia profissional para

informag&o;

Administragdo Publica; Assegura o trabalho degssamento de texto e organizacéo dp

melhor corresponder as exigéncias do servico.
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Estrutura do mapa de pessoal - 2019
(Artigo 29° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho)

Pessoal em fungées
Numero de] Numero de|
postos de | postos de

- . . ' trabalho trabalho
profissional Em comissdq indeterminado Por tempo Ocupados Vagos

de servico | (regime da fungdq indeterminado
publica)

Area de formagéo
Atribuicdes / Competéncias/Atividades Cargol/carreira/categoria académica e/ou Por tempo

O

BS

P P Fiscaliza o cumprimento das posturas e regulamentos mais@u outras disposi¢cdes legaigem
Competéncias Técnicas P p 9 p posict g

Orientagdo para o Servigo PUblico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando ofpjn éticos e valores do servico publido e

i 0 - i .k . s PO . ~ . . . o . . ~
do sector concreto em que se insere, prestando um servigatiéagie. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes camgottds: * ASsol igor na area do Municipio e cuja competéncia lhes seja ddaetesignadamente: Fiscalizafao

os valores e regras do servi¢o, atuando com brio profisstopgmovendo uma boa imagem do sector que representa. *Hedgitalmentq,

uma atitude de disponibilidade para com os diversos utelsteervico e procura responder as suas solicitagdes. * Norgenho das SLES estabelecimentos de restauracio e bebidas de forma tfpravdRealizacio de Vistorihs

atividades, trata de forma justa e imparcial todos os ciogd& Age respeitando critérios de honestidade e integeidadsumindo

responsabilidade dos seus atos.
Andlise da informacéo e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difex® tipos de dados, relaciona-los de fg

I;grr]eglvias para efeitos de licenciamento; Fiscalizagdo aelst@mentos de comercio ndo alimeftar
l6gica e com sentido critico. Traduz;s®meadamente, nos seguintes comportamentos: * Analisard® fcritica e légica a informacpo
necessaria a realizacdo das suas tarefas e atividadesirit®am problema analisa os dados, pondera as diversamtitas de respostd% de servicos; Espetaculos de musica ao vivo em estabefeosneu recintos improvisadgs;
propde solucdes em tempo considerado util. * Recolhe e acangzalos de diferentes fontes, identificando a informagBwvante para a spa

atividade. * Prepara-se quando tem que enfrentar situagegabalhos de maior complexidade, procurando informag&studando qEspetaculos ao ar livre; Venda ambulante; Fiscalizagaeptiva sobre: Fogueiras, queimadgs e

assuntos em causa.
Adaptacdo e melhoria continua: Capacidade de se ajustar a mudangca e a novos desafios ipnaisse de se empenhar, de fojma

. . i queimas; Ocupagdo da via publica, ruido e publicidade;afee mercados; Viatufps
permanente, no desenvolvimento e atualizagdo técnicaluZise, nomeadamente, nos seguintes comportamentosg& Reamalmente, de

forma positiva as mudancas, adaptando-se a novos confaxtfissionais e mantendo um desempenho eficiente. encdrzersidade d

™

tarefas como uma oportunidade de evolugéo e desenvohdnpeatissional. * Reconhece os seus pontos fracos e as soessitades qabandonadas; Recintos itinerantes, circos, freestyiigs, etc;Fiscalizar o cumprimento fas
desenvolvimento e age no sentido da sua melhoria. * Manééattmlizado através da pesquisa de informagéo e de acdestigio df

reconhecido interesse para o0 servigo. regras municipais nas ruas, estradas e caminhos Munidisaiseder a notificagGes e citacdds, a
Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo proactivo e auténomo no seu digpeotissional e de ter iniciativa no sentidojda

= ~ ; - 45 Fiscal Municipal 1 1 0
resolugdo de problemas. Traduz-se, normalmente, nosnsegaomportamentos: * Em regra responde com prontiddopostas de nov‘ﬁedido dos competentes servicos municipais, bem como dascentidades da administrago P

tarefas ou outras solicitacdes profissionais. * Tem, néneate, uma atitude ativa e dinamica. * Executa de formarauta e diligente 4s
atividades que Ihe s3o distribuidas. * Toma iniicéat no sentido da resolucéo de problemas quersurgeéambito da sua atividade. publica, nos termos da lei; Elaborar relatorios circurstatos sobre as a¢@es diarias realizhdas

Competéncias Pessoais

Comunicagao: Capacidade para transmitir informacéo com clareza e pie@sadaptar a linguagem aos diversos tipos de imerl(’&Wcumprimento do disposto nos nimeros anteriores e aifda swlas as situagdes anomplas

Traduz-se, normalmente, nos seguintes comportamentostpte&sa-se oralmente de forma clara e precisa. * Prestamafdes p
esclarecimentos sobre as matérias do servico, preseaniainau através de outros meios de comunicagdo, com exatidBjetividade. fencontradas e que devem ser objeto da intervencéo da Cabedaaaprar com outros servigos
Adapta a linguagem aos diversos tipos de interlocutoresemd@nstra respeito pelas opinides alheias ouvindo-as cemgé e valoriza ¢s

de fiscalizagédo, desiganadamente: Forcas Policiaisdaties econémicas (ASAE) e salubridhde
seus contributos.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos Publica no ambito das respetivas atribuigdes.
Conhecimentos e ExperiénciaCapacidade para aplicar, de forma adequada, os conhegBreriperiéncia profissional, essenciais pgra o

n

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nome#dants seguintes comportamentos: * Demonstra possuiecenentos pratic

e técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalplica-@s de forma adequada. * Detém experiéncia profiasiqone permitp

resolver as questdes profissionais que lhe sdo colocatiiza da sua pratica profissional as tecnologias de infm@o e de comunicaggo

com vista a realizagcdo de um trabalho de maior qualidadeedd@ipa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéofissipnal parp

melhor corresponder as exigéncias do servico.
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Estrutura do mapa de pessoal - 2019
(Artigo 29° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho)

Pessoal em fungées
Numero de] Numero de|

Area de formagao postos de | postos de

Atribuicdes / Competéncias/Atividades Cargo/carreira/categoria acade_ml.ca elou . ‘ Por tempo et et OBS
profissional Em comissdq indeterminado Por tempo Ocupados Vagos
de servico | (regime da fungdq indeterminado
publica)

Procede a leitura dos valores em contadores de consumo de @gpta-os nos aparelfjos
Competéncias Técnicas
Orientagédo para o servico PUblico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando @ss/elaormas gerais do servigo publico ¢ do

sector concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmesgesayuintes comportamentos: * Assume os valores e regresrdgo, atuandiformaticos proprios e recebe as verbas constantes ndsoseem cobranca: Prepgra

com brio profissional e promovendo uma boa imagem do secterepresenta. * Tem, habitualmente, uma atitude de disfidade par

com os diversos utentes do servigo e procura responder asgligitacdes. * No desempenho das suas atividades, teafarimha justa Edlanamente 0 servigo, conferindo os recibos para cobrargganiza a deslocagao de modo a

imparcial todos os cidad&os. * respeita critériesidnestidade e integridade, assumindo a resptidadbidos seus atos.

Adaptacdo e melhoria continua: Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividades e dmpenhar na aprendizager e . . . )
plag P p ! Fe P 9 otimizar o tempo; Efetua leituras dos contadores em casggyares, firmas ou outr

wn

desenvolvimento profissional. Traduz-se, nomeadamente seguintes comportamentos: * Manifesta interesse eemdgr e atualizar-
Vé na adversidade de tarefas oportunidades de desenvoteipefissional. * reage, normalmente, de forma positvanéidancgas e adapfestabelecimentos; Regista os valores encontrados naaragsproprios; Organiza os reciboq de

se, com facilidade, a novas formas de realizar tarefas.fRece os seus pontos fracos e as suas necessidades de ldizsenime age np

. . ~ . fornecimento de agua pagos por débito direto, entregan oalmente aos consumidorep ou
sentido da sua melhoria, propondo formagéo e aagéio. gua pagos p gangiess

Otimizagao de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos dallialde forma eficaz e eficiente de modo a requzir

custos e aumentar a produtividade. Traduz-se, nomeadanmerd seguintes comportamentos: * Preocupa-se com o #progato dop
por correio, conforme a exigéncia; Presta informages ansumidores sobre os servigod de

recursos postos a sua disposi¢do. Adota procedimentosjeh dd sua atividade individual, para reducdo de despesligide gastds
supérfluos. Utiliza os recursos e instrumentos de trabddhforma correta e adequada, promovendo a reducéo de cestascibnamento. [
Zela pela boa manutengéo e conservagio dos materiais enagiEe dos materiais e equipamentos, respeitando as egawicdes déontagem e cobranga; Comunica aos servicos competentespasagdes solicitadas pefos

operacionalidade. . .
Organizacéo e Método de Trabalho:Capacidade para organizar as suas tarefas e atividadelizé-tes de forma metédica. Traduzfe, Assistente operacional §

i » X L R L consumidores e as anomalias que detecta; Emite diarianmnteesumos de cobrargaﬁncarregado Operaciong
nomeadamente, nos seguin@smportamentos: * Verifica, previamente, as condicdes s&u@s a realizacdo das tarefas. * Segje as (leitor cobrador de

€cONsSuUMos)

diretivas e procedimentos estipulados para uma adequadag@o do trabalho. * Reconhece o que é prioritario e urgeatdizando

trabalho de acordo com esses critérios. * Mantéoeal de trabalho organizado, bem como os divgueogutos e materiais que utiliza. ~ |provenientes do més que esta a ser cobrado.
Competéncias Pessoais
Trabalho de equipa e cooperagdoCapacidade para se integrar em equipas de trabalho e cooperautros de forma ativa. Traduzfe,

nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Integeaisequipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto hhbitieem

habitualmente uma atitude colaborante nas equipas ddhwada que participa. * Partilha informagdes e conhecingrtum os colegad

@

disponibiliza-se para os apoiar, quando solicitdd@ontribui para o desenvolvimento ou manutengdom bom ambiente de trabalho.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e ExperiénciaCapacidade para aplicar, de forma adequada, os conheasvepikperiéncia profissional, essenciais pgra o

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nomeddames seguintes comportamentos: * Aplica, adequadameotheciment

[

préaticos e profissionais necessarios as exigéncias do gestrrabalho. * Emprega, corretamente, métodos e técrspesidicos na sua arfea

*

de atividade. * Identifica e utiliza os materiais, instrumtes e equipamentos apropriados aos diversos procedimndatsua atividade.

Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos riéegjgeprofissional para melhor corresponder dgéexias do servico.
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Pessoal em fungées
Numero de] Numero de|

Area de formagao postos de | postos de

Atribuicdes / Competéncias/Atividades Cargo/carreira/categoria acade_ml.ca elou . ‘ Por tempo et et OBS
profissional Em comissdq indeterminado Por tempo Ocupados Vagos
de servico | (regime da fungdq indeterminado
publica)

P - Executa tarefas diversas de apoio administrativo: enteegacebe correspondéncia e ouros
Competéncias Técnicas

Orientagdo para o servico Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando @es/aelaormas gerais do servico publico ¢ do
documentos em locais diversos, nomeadamente, correiopagticées publicas; Recebqd e

sector concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmergeseguintes comportamentos: * Assume os valores e regreerdqQo, atuando

transmite informacgdes diversas e executa recados quejdite selicitados; Auxilia os servig

"

com brio profissional e promovendo uma boa imagem do secterepresenta. * Tem, habitualmente, uma atitude de disidade par

. . e . . de reproducéo e arquivo de documentos; Procede ao depeditend monetarios nas diverpas
com os diversos utentes do servigo e procura responder asagligitacdes. * No desempenho das suas atividades, teafaritha justa p ¢ q ’ P

imparcial todos os cidaddos. * respeita critérieshidnestidade e integridade, assumindo a resptidaebidos seus atos. entidades bancarias do concelho.
Adaptacdo e melhoria continua: Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividades e dmpenhar na aprendizagerp e

desenvolvimento profissional. Traduz-se, nomeadamente seguintes comportamentos: * Manifesta interesse eemdgr e atualizar-de.
VVé na adversidade de tarefas oportunidades de desenvoteipefissional. * reage, normalmente, de forma positvaédancas e adapfa-
se, com facilidade, a novas formas de realizar tarefas.fRece os seus pontos fracos e as suas necessidades de ldizsenime age np

sentido da sua melhoria, propondo formagéo e aagdio.
Otimizacao de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos dallialde forma eficaz e eficiente de modo a requzir

custos e aumentar a produtividade. Traduz-se, nomeadant®y seguintes comportamentos: * Preocupa-se com o #progato dop
recursos postos a sua disposicdo. Adota procedimentosjebdd sua atividade individual, para redugdo de despeslieide gastds
supérfluos. Utiliza os recursos e instrumentos de trabddhforma correta e adequada, promovendo a reducéo de cestascibnamento. [

Zela pela boa manutengéo e conservagdo dos materiais evag@e dos materiais e equipamentos, respeitando as egaulicdes d

[v]

operacionalidade.

Organizacédo e Método de Trabalho:Capacidade para organizar as suas tarefas e atividadeliza-les de forma metédica. Traduzfe, Assistente operacional

(auxiliar administrativo)
nomeadamente, nos seguin@smportamentos: * Verifica, previamente, as condicdes s&u@s a realizagdo das tarefas. * Segle as
diretivas e procedimentos estipulados para uma adequadag@o do trabalho. * Reconhece o que é prioritario e urgeatdizando
trabalho de acordo com esses critérios. * Mantémeal de trabalho organizado, bem como os divgrsadutos e materiais que utiliza.
Competéncias Pessoais

Trabalho de equipa e cooperagdoCapacidade para se integrar em equipas de trabalho e cooperautros de forma ativa. Traduzfe,
nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Integeaisequipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto hhbitueem

habitualmente uma atitude colaborante nas equipas ddhmada que participa. * Partilha informagdes e conhecingertim os colegas e

disponibiliza-se para os apoiar, quando solicitdd@ontribui para o desenvolvimento ou manutengéiam bom ambiente de trabalho.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e ExperiénciaCapacidade para aplicar, de forma adequada, os conhegBreriperiéncia profissional, essenciais pgra o

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nomeddames seguintes comportamentos: * Aplica, adequadameonhecimentds

préticos e profissionais necessarios as exigéncias do gestrrabalho. * Emprega, corretamente, métodos e técrspesiéicos na sua area

*

de atividade. * Identifica e utiliza os materiais, instrumtes e equipamentos apropriados aos diversos procedimndatsua atividade.

Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos riéexgeprofissional para melhor corresponder égéexias do servigo.
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Pessoal em fungées
Numero de] Numero de|

Area de formagao postos de | postos de

Atribuicdes / Competéncias/Atividades Cargo/carreira/categoria acade_ml.ca elou . ‘ Por tempo et et OBS
profissional Em comissdq indeterminado Por tempo Ocupados Vagos
de servico | (regime da fungdq indeterminado
publica)

Procede a leitura dos valores em contadores de consumo de @gpta-0s nos apareﬁlos

Competéncias Técnicas
Orientagdo para o servico Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando @es/elaormas gerais do servico publico ¢ do
linforméticos proprios e recebe as verbas constantes nalBoseem cobranga: Prepgra
sector concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmergeseguintes comportamentos: * Assume os valores e regrssrdQo, atuando

com brio profissional e promovendo uma boa imagem do secierepresenta. * Tem, habitualmente, uma atitude de disiidade pargdiariamente o servico, conferindo os recibos para cobrarmaaniza a deslocagéo de modo a

com os diversos utentes do servi¢o e procura responder asaligitacdes. * No desempenho das suas atividades, teaftarmha justa

7

otimizar o tempo; Efetua leituras dos contadores em case&ytares, firmas ou outr

n

imparcial todos os cidadaos. * respeita critériehidnestidade e integridade, assumindo a resptidadbidos seus atos.
Adaptacdo e melhoria continua: Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividades e dmpenhar na aprendizagerp e

. - ’ . ’ : stabelecimentos; Regista os valores encontrados nas roprios; Organiza os reciboq de
desenvolvimento profissional. Traduz-se, nomeadamente seguintes comportamentos: * Manifesta interesse eemagr e atualizar-4& 1 Reg fapmproprios; Org

Vé na adversidade de tarefas oportunidades de desenvoteipefissional. * reage, normalmente, de forma positvanadancas e adapfa-
fornecimento de dgua pagos por débito direto, entregangessoalmente aos consumidoref ou

se, com facilidade, a novas formas de realizar tarefas.fRece os seus pontos fracos e as suas necessidades de ldizsenime age np

sentido da sua melhoria, propondo formagéo e aagdo. ) ] o por correio, conforme a exigéncia; Presta informag6es ansumidores sobre os servigod de
Otimizacao de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos daltialde forma eficaz e eficiente de modo a requzir

custos e aumentar a produtividade. Traduz-se, nomeadanmerg seguintes comportamentos: * Preocupa-se com o @progato dop
contagem e cobranga; Comunica aos servicos competentespasagdes solicitadas pgos

recursos postos a sua disposi¢do. Adota procedimentosjeh dd sua atividade individual, para reducdo de despesligide gastds
. - ) _ . i
supérfluos. Utiliza os recursos e instrumentos de trabdé¢hforma correta e adequada, promovendo a redugéo de casascibnamento. Consumidores e as anomalias que detecta; Emite diariameteesumos de cobrarfca

Zela pela boa manutengéo e conservacdo dos materiais evag@edos materiais e equipamentos, respeitando as eg@wlicdes de ) )
Assistente operacional

operacionalidade. provenientes do més que esta a ser cobrado. (leitor cobrador de 2 2
Organizagéo e Método de Trabalho:Capacidade para organizar as suas tarefas e atividadelizé-tam de forma metddica. Traduzse, consumos) 0
nomeadamente, nos seguin@smportamentos: * Verifica, previamente, as condicdes s&u@s a realizacdo das tarefas. * Segje as

diretivas e procedimentos estipulados para uma adequadag@o do trabalho. * Reconhece o que é prioritario e urgeatdizando

trabalho de acordo com esses critérios. * Mantéoeal de trabalho organizado, bem como os divgrsadutos e materiais que utiliza.

Competéncias Pessoais
Trabalho de equipa e cooperacdoCapacidade para se integrar em equipas de trabalho e cooperautros de forma ativa. Traduzfe,

nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Integeasequipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto hhabitugem

@

habitualmente uma atitude colaborante nas equipas ddhwada que participa. * Partilha informagdes e conhecingrtum os colegad

disponibiliza-se para os apoiar, quando solicitdd@ontribui para o desenvolvimento ou manutengdom bom ambiente de trabalho.
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e ExperiénciaCapacidade para aplicar, de forma adequada, os conhegBreriperiéncia profissional, essenciais pgra o

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nomeddames seguintes comportamentos: * Aplica, adequadameonhecimentds

préaticos e profissionais necessarios as exigéncias do gestrabalho. * Emprega, corretamente, métodos e técrspesiéicos na sua area

de atividade. * Identifica e utiliza os materiais, instrumttess e equipamentos apropriados aos diversos procedisndatsua atividade.|*

Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos riéegjprofissional para melhor corresponder dgéexias do servico.
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Pessoal em fungées
Numero de] Numero de|

Area de formagao postos de | postos de

Atribuicdes / Competéncias/Atividades Cargo/carreira/categoria acade_ml.ca elou . ‘ Por tempo et et OBS
profissional Em comissdq indeterminado Por tempo Ocupados Vagos
de servico | (regime da fungdq indeterminado
publica)

Opera a central telefénica do municipio, procedendo a cagéottelefénica do exterior parh a
Competéncias Técnicas
Orientagdo para o servico Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando @es/elaormas gerais do servico publico ¢ do

sector concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmergeseguintes comportamentos: * Assume os valores e regrserdQo, atuando . o . ) . .
rede interna e no sentido inverso: recebe os pedidos de daamwandos do exterior e ligq a

com brio profissional e promovendo uma boa imagem do secterepresenta. * Tem, habitualmente, uma atitude de disidade par

7

com os diversos utentes do servigo e procura responder asaligitacdes. * No desempenho das suas atividades, teaftarha justa

extensdo pretendida por forma a pdér em comunicagdo osoicores, acionando teclay e
imparcial todos os cidad&os. * respeita critériesidnestidade e integridade, assumindo a resptidadbidos seus atos.
Adaptacdo e melhoria continua: Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividades e dmpenhar na aprendizagerp e

desenvolvimento profissional. Traduz-se, nomeadamente seguintes comportamentos: * Manifesta interesse eemdgr e atualizar-4e. i N . . )
pressionando botdes adequados; Anota pedidos de chanmdefmitas para o exterior] e

Vé na adversidade de tarefas oportunidades de desenvoteipefissional. * reage, normalmente, de forma positvanadancas e adapfa-

se, com facilidade, a novas formas de realizar tarefas.rfRece os seus pontos fracos e as suas necessidades de ldizsentme age np
estabelece a comunicagdo entre os interlocutores, ntdliz@quipamento adequado; Congulta

sentido da sua melhoria, propondo formagéo e aagio.
Otimizagao de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos daltialde forma eficaz e eficiente de modo a requzir

custos e aumentar a produtividade. Traduz-se, nomeadamerd seguintes comportamentos: * Preocupa-se com o #proeato dofistas telefénicas ou outros documentos e regista mensgg@ transmitir posteriormerge;
recursos postos a sua disposi¢do. Adota procedimentosjeh dd sua atividade individual, para reducdo de despesligide gastds
supérfluos. Utiliza os recursos e instrumentos de trabddhforma correta e adequada, promovendo a reducéo de cestasotbnamento. [Responde, sempre que necessario, a pedidos de informatéiésitas; Mantém atualizadg a

Zela pela boa manutengéo e conservagio dos materiais en@w@e dos materiais e equipamentos, respeitando as egasdicdes ASS'?_:_‘ZT;?O%?;Z’;C'Onal 1 1 )

operacionalidade. lista telefénica da base de dados dos contactgsdnges.
Organizacdo e Método de Trabalho:Capacidade para organizar as suas tarefas e atividadelzé-tes de forma metddica. Traduzfe,

nomeadamente, nos seguintEsmportamentos: * Verifica, previamente, as condi¢des ssu@s a realizagdo das tarefas. * Segje as
diretivas e procedimentos estipulados para uma adequadaigio do trabalho. * Reconhece o que é prioritario e urgeeadizando

trabalho de acordo com esses critérios. * Mantémeal de trabalho organizado, bem como os divgrsadutos e materiais que utiliza.

Competéncias Pessoais
Trabalho de equipa e cooperagdoCapacidade para se integrar em equipas de trabalho e cooperautros de forma ativa. Traduzfe,

nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Integeasequipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto hhabitugem

habitualmente uma atitude colaborante nas equipas ddhwada que participa. * Partilha informagdes e conhecingrtum os colegad

(0]

disponibiliza-se para os apoiar, quando solicitadd@ontribui para o desenvolvimento ou manutengéiam bom ambiente de trabalho.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e ExperiénciaCapacidade para aplicar, de forma adequada, os conhegBreriperiéncia profissional, essenciais pgra o

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nomeddames seguintes comportamentos: * Aplica, adequadameonhecimentds

préaticos e profissionais necessarios as exigéncias do gestrrabalho. * Emprega, corretamente, métodos e técrspesidicos na sua arfea

*

de atividade. * Identifica e utiliza os materiais, instrumtes e equipamentos apropriados aos diversos procedimndatsua atividade.

Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos riéexjgprofissional para melhor corresponder égéexias do servico.
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Pessoal em fungées
Numero de] Numero de|

Area de formagao postos de | postos de

Atribuicdes / Competéncias/Atividades Cargo/carreira/categoria acade_ml.ca elou . ‘ Por tempo et et OBS
profissional Em comissdq indeterminado Por tempo Ocupados Vagos
de servico | (regime da fungdq indeterminado
publica)

SUBUNIDADE ORGANICA DE RECURSOS HUMANOS
Competéncias Técnicas Desenvolve fungbes consultivas, de estudo, planeamenigrgmacéo, avaliacéo e aplicacig de

Orientagdo para o Servigo Publico:Capacidade para integrar no exercicio da sua atividadeloesaticos e deontolégicos do senjico
gnétodos e processos de natureza técnica e ou cientificéyig@mentam e preparam a deci$éo.

publico e do sector concreto em que se insere, prestandoruinosde qualidade orientado para o cidaddo. Traduz-seeadamente, n
seguintes comportamentos: * Demonstra compromisso Hessos valores e principios éticos do servigo publico @salos seus atos|Z|apora estudos projetos e atividades conducentes dgdefie concretizagdo das politicag do

Identifica claramente os utentes do servico e as suas m#ss e presta um servico adequado, com respeito pelasvala transparénda.
Llggunicipio da area dos Recursos Humanos, nomeadamenteeapiento, gestédo |e

integridade e imparcialidade. * Mostra-se disponivel pama os utilizadores do servigo (internos e externos) e pao@sponder as sl

solicitagcdes. No desempenho das suas atividades tratarda fasta e imparcial todos os cidadéos, respeitando osipios da neutralidag Besenvolvimento dos Recursos Humanos: Concecdo, eatéitue analise de indicadored de

e da igualdade.
Planeamento e OrganizacdoCapacidade para programar, organizar e controlar a suedaatés e projetos variados, definindo objetiygestdo de Recursos Humanos. Orienta e/ou realiza estudimsninio da andlise, qualificacég e
estabelecendo prazos e determinando prioridades. Tejummeadamente, nos seguintes comportamentos: * Em &egjstematico

3
. - . ) ) ) L . _Ihierarquizacéo de fungdes, definicdo de perfis e carrgiraissionais; Desenvolve acGefp e
cuidadoso na preparagdo e planeamento das suas tarefasdedas. * Planeia e organiza as suas atividades e projeshg s3|

distribuidos, de acordo com os recursos que tem a sua djdposiRealiza as suas atividades segundo as prioridadiesddsfe dentro ddsrocedimentos relativos & manutencdo atualizada dos nuagasicos de pessoal; Analisg e

prazos previstos. Reavalia frequentemente o seu planaliho e ajusta-o as alteragdes imprevistas, introduzisd@orre¢oes consideraflas L » . _ o |
o supervisa a adequada aplicacéo da politica salarial e pegrfuemas de motivacéo e incentijos;
necessarias.

Andlise da informagé&o e sentido criticoCapacidade para identificar, interpretar e avaliar diflz®tipos de dados e relaciona-los de fd 02,da propostas de alterages de estruturas e procedimganizativos e propde soluches

l6gica e com sentido critico. Traduz-se, nomeadamentesegsintes comportamentos: * Analisa de forma critica ecai informacap

necesséria & realizagdo da sua atividade ou como suporeddale decisio. * Perante um problema analisa os dadogrpasidiversggUe concorrem para a otimizagdo dos processos de trabaltieqealo aproveitamento das

alternativas de resposta e propde solugdes em tempo camiidétil. * Prepara-se antecipadamente quando tem quengafrsituacdes Hapacidades humanas; Supervisa elou realiza a gestisigmetidos efetivos através |da

trabalhos de especial complexidade técnica, procuraridoniacéo e estudando os assuntos em causa. Fundamenseeigeiatos de visLZ
com base em recolha de informag&o, compara dados de diferfamtes e identifica a informagéo relevante para a suaadie ou a d preciagdo das capacidades atuais, potenciais dos deswmpelteragbes organizatifas

outros. previsiveis e anlise da rotatividade do pessoal, a fim tr aldisponibilidade das pessoas face
Otimizacao de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos dallible forma eficiente e de propor ou implemehtar

. s = : . as necessidades; Supervisa a aplicagdo das normas meggediapolitica de recrutamentp e
medidas de otimizacéo e redugdo de custos de funcionaneatiuz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamernoso¢upa-se, o7 p piicac Aap

Gestéo de Recursds

regra, com a implementagio de procedimentos e rotinas niosee um melhor aproveitamento dos recursos disponivéisplementdselecéo; Propde e assegura a aplicagdo dos métodos e sédeio@crutamento, selecfo,  Técnico superior Humanos 1 1 0

procedimentos, a nivel da sua atividade individual, noigerde redugao de desperdicios e de gastos supérfluos. 8@mpdidas dacolhimento e integracio mais adequadas a organizacidmidindas carreiras; Promovp a

racionalizagéo, simplificacdo e automatizacéo de prosesprocedimentos, com vista a melhorar a produtividadeselngcos e a redufir . ~ . TN L
orientacéo e o aconselhamento profissional com vista aometiizacdo dos recursos humarjos;

custos. Utiliza os recursos, materiais e equipamentosssédes a realizacdo das suas tarefas de forma adequaaladazeiela s
colabora no diagnéstico das necessidades de formacéo, eemaonsideracéo as informacpes
manutencgao e respeitando as condi¢des de seguranca.

Competéncias Pessoais provenientes da apreciagio de capacidades e degermgestédo previsional global.
Responsabilidade e Compromisso com o ServicdCapacidade para compreender e integrar o contributo da tstidade para

funcionamento do servico, exercendo-a de forma disporévdiligente. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes ctamMENtOS:
Reconhece o seu papel na prossecucéo da missdo e conaretizecobjetivos do servigo e responde as solicitagdes quianhito do sel
posto de trabalho, Ihe s&o colocadas. * Em regra respondepuamtiddo e disponibilidade as exigéncias profissionals.cumpridor da|
regras regulamentares relativas ao funcionamento dagzeenemeadamente horarios de trabalho e reunides. traflarmatéo confidencialfa
gue tem acesso, de acordo com as regras juriéitzess e deontolégicas do servigo.
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Especializados e Experiénci€onjunto de saberes, informacéo técnica e experiénciggimial, essenciais ao adequpdo

desempenho das fungdes. Traduz-se, nomeadamente, nagtexegomportamentos: * Possui 0os conhecimentos técnieosssarios

"

exigéncias do posto de trabalho e aplica-os de forma adagti@xktém experiéncia profissional que permite resolverstiies profissionls
complexas. * Preocupa-se em alargar os seus conhecimeetqsegéncia, de forma a desenvolver uma perspectiva measigdnte d

problemas. * Utiliza, na sua pratica profissional, as téogias de informacéo e de comunicagdo com vista a realizédgédon trabalho de

melhor qualidade.
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Pessoal em fungées
Numero de] Numero de|

Area de formagao postos de | postos de

Atribuicdes / Competéncias/Atividades Cargo/carreira/categoria acade_ml.ca elou . ‘ Por tempo et et OBS
profissional Em comissdq indeterminado Por tempo Ocupados Vagos
de servico | (regime da fungdq indeterminado
publica)

Seleciona, compila e trata elementos relativos a gestddnadmativa do pessoal: pregta
Competéncias Técnicas

Orientac&o para o Servigo Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando ofpj# éticos e valores do servigo publido e ) o ] )
informagdes aos candidatos a vagas no municipio sobre aticdes de admisséo € a
do sector concreto em que se insere, prestando um servigatigagle. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes camgortos: * Assul

os valores e regras do servico, atuando com brio profisstop@movendo uma boa imagem do sector que representa. *HEditialmentd documentagdo a ser apresentada; Colige e prepara infaxmaeiessérias a organizacad do

uma atitude de disponibilidade para com os diversos utelstegrvico e procura responder as suas solicitacdes. * Norgenho das sups
atividades, trata de forma justa e imparcial todos os ciad& Age respeitando critérios de honestidade e integeidagsumindo f@rocesso individual do trabalhador; Atualiza-o, regidtanos respectivos elementos |de

responsabilidade dos seus atos.
Analise da informagcéo e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difes®tipos de dados, relaciona-los de fofiaentificagdo, nomeadamente, alteragbes na carreigzagites de posicionamento, alteragdes

l6gica e com sentido critico. Traduz;s®@meadamente, nos seguintes comportamentos: * Analisard® fcritica e l6gica a informacfo
por mobilidade, prémios, sancdes e informacdes; Trans@itsubunidade organica He
necessaria a realizagdo das suas tarefas e atividadesrité®am problema analisa os dados, pondera as diversam#ites de respostd e

propde solugdes em tempo considerado Gtil. * Recolhe e aantzalos de diferentes fontes, identificando a informagivante para a s|gentabilidade e & subunidade organica do trabalhadomiapfies do seu interesse; Procesta os

atividade. * Prepara-se quando tem que enfrentar situambesabalhos de maior complexidade, procurando informac@studando s L . N
vencimentos tendo em conta horas extraordinarias e evememuneragdes complementargs e

assuntos em causa.

Adaptacdo e melhoria continua: Capacidade de se ajustar a mudanca e a novos desafios ipnafisse de se empenhar, de fo g\?dedugﬁes a serem efetuadas, conjuntamente com outadh . Regista na aplicagio

permanente, no desenvolvimento e atualizacéo técnicaluZ+se, nomeadamente, nos seguintes comportamentosgé Reamalmente, de

forma positiva as mudancas, adaptando-se a novos confaxtfissionais e mantendo um desempenho eficiente. encdizessidade dﬁnformética faltas, férias e licencas dos trabalhad rdo com documentagio que chega a

tarefas como uma oportunidade de evolucdo e desenvohdnpeafissional. * Reconhece os seus pontos fracos e as soassigades de

. . . . ) . . . . ~ A
desenvolvimento e age no sentido da sua melhoria. * Manééattsmlizado através da pesquisa de informagéo e de acdesigio d‘sorh; Preenche o mapa com o registo das remuneracdes aeletite aos trabalhadores fue

reconhecido interesse para o0 servigo.

Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo proactivo e autbnomo no seu digoeotissional e de ter iniciativa no sentidojda
transitaram do Agrupamento Vertical de Escolas, mensaémeneenche o mapa da declargdcéo . o
resolugio de problemas. Traduz-se, normalmente, nosnseggbmportamentos: * Em regra responde com prontiddomgias de novds Assistente tecnico 1 1 0

tarefas ou outras solicitagdes profissionais. * Tem, nérmeate, uma atitude ativa e dinamica. * Executa de formareui e diligente gee remuneragdes disponivel no site da Seguranga Socisahmeante; D& apoio na elaborafdo

atividades que lhe séo distribuidas. * Toma iniicéet no sentido da resolugéo de problemas quersurgeéambito da sua atividade.
das declaracdes de rendimentos auferidos pelos trabatisadem como no preenchimentg do

Competéncias Pessoais

Comunicagao: Capacidade para transmitir informagéo com clareza e pie@sadaptar a linguagem aos diversos tipos de interlosjtore . . - - s ! .
¢ p P ¢ e P quag P mapa disponivel na pagina eletrénica do Ministério dasrféias, da entidade patronal; Progede

Traduz-se, normalmente, nos seguintes comportamentostpte&sa-se oralmente de forma clara e precisa. * Prestamafdes p
ao lancamento de candidaturas, em conjunto com outro adhal, no portal eletronico fo
esclarecimentos sobre as matérias do servico, presenni@rou através de outros meios de comunicagdo, com exatidgjetividade.
ambito das medidas aprovadas pelo IEFP, bem como, ao pieemth e envio de todaja
Adapta a linguagem aos diversos tipos de interlocutoressma@nstra respeito pelas opinides alheias ouvindo-as oemgéd e valoriza ¢s

documentacéo necessaria; Ocupa-se do expediente, @ngmie com outo trabalhador, dajua
seus contributos.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos subunidade organica.
Conhecimentos e ExperiénciaCapacidade para aplicar, de forma adequada, os conhegBreriperiéncia profissional, essenciais pgra o

7]

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nome#dantes seguintes comportamentos: * Demonstra possuieconentos pratic

e técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalplicaas de forma adequada. * Detém experiéncia profigsiqgne permitp

resolver as questdes profissionais que lhe sdo colocadifiza da sua préatica profissional as tecnologias de inéméo e de comunicagfio

com vista a realizagdo de um trabalho de maior qualidadeedd@ipa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéofissipnal parh

melhor corresponder as exigéncias do servico.
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Pessoal em fungées
Numero de] Numero de|
postos de | postos de

- . . ' trabalho trabalho
profissional Em comissdq indeterminado Por tempo Ocupados Vagos

de servico | (regime da fungdq indeterminado
publica)

Area de formagéo
Atribuicdes / Competéncias/Atividades Cargol/carreira/categoria académica e/ou Por tempo

O

BS

SUBUNIDADE ORGANICA DE CONTABILIDADE

Competéncias Técnicas Elabora relatérios de execugdo, pedidos de pagamentos @idaamas no ambito
Orientagdo para o Servigo Publico:Capacidade para integrar no exercicio da sua atividadelosesaéticos e deontolégicos do serjico

@

publico e do sector concreto em que se insere, prestandoruviposde qualidade orientado para o cidaddo. Traduz-seeadamente, n éandidaturas aos fundos comunitarios; Prepara e registagimentos de aquisicio de befs e
seguintes comportamentos: * Demonstra compromisso dessmeos valores e principios éticos do servigo publico @sados seus atos] *
Identifica claramente os utentes do servico e as suas m#ss e presta um servico adequado, com respeito pelasvala transparénda, . . . . .

) . . o . . . o A servicos no site VORTAL; Regista faturas e emite ordens dgupanto relativas a obrag e
integridade e imparcialidade. * Mostra-se disponivel gana os utilizadores do servigo (internos e externos) e peo@sponder as syas
solicitagdes. No desempenho das suas atividades tratarda fasta e imparcial todos os cidadéos, respeitando osijpios da neutralidade

) atualiza as contas correntes; Organiza processos de aamail para diversas entidades,
e da igualdade.

Planeamento e OrganizacdoCapacidade para programar, organizar e controlar a sudaatése projetos variados, definindo objetijos,
estabelecendo prazos e determinando prioridades. Teajummeadamente, nos seguintes comportamentos: * Em éesistematico fgontratacéo publica e sua execugéo; Elabora oficios eniiafipies técnicas relativos as fun¢ées
cuidadoso na preparagdo e planeamento das suas tarefasdedas. * Planeia e organiza as suas atividades e projeshg s3|
distribuidos, de acordo com os recursos que tem & sua djéiposiRealiza as suas atividades segundo as prioridadieiddsfe dentro ddgue lhe estéo atribuidas ou que lhe sejam despachados parefeito. Elabora e/ou preenghe
prazos previstos. Reavalia frequentemente o seu planaltihp e ajusta-o as alteragdes imprevistas, introduzis@orrecdes consideraglas

necessarias. mapas de verbas na aplicagdo SIIAL.
Andlise da informagao e sentido criticoCapacidade para identificar, interpretar e avaliar diferetipos de dados e relaciona-los de fdrma

l6gica e com sentido critico. Traduz-se, nomeadamentesegsintes comportamentos: * Analisa de forma critica ecai informacap
necessaria a realizagdo da sua atividade ou como supomeaéddale decisdo. * Perante um problema analisa os dadogrpaidiversgs
alternativas de resposta e propde solugdes em tempo caiidétil. * Prepara-se antecipadamente quando tem quengafrsituacdes qu
trabalhos de especial complexidade técnica, procurarfdmiagédo e estudando os assuntos em causa. Fundamenseeigeiatos de visfa
com base em recolha de informac&o, compara dados de diferfemttes e identifica a informacéo relevante para a sualadie ou a dL

outros.
Otimizacao de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos dallicae forma eficiente e de propor ou implementar

medidas de otimizacéo e redugdo de custos de funcionanieatiuz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamefoso¢upa-se, gm
Engenharia

Técnico superior P
P Geoldgica

regra, com a implementacédo de procedimentos e rotinas nidlsele um melhor aproveitamento dos recursos disponivéisplementd

procedimentos, a nivel da sua atividade individual, noidende reducéo de desperdicios e de gastos supérfluos. & mpdidas
racionalizacéo, simplificacdo e automatizacéo de prosesrocedimentos, com vista a melhorar a produtividadeselogcos e a redugir
custos. Utiliza os recursos, materiais e equipamentosssédes a realizacdo das suas tarefas de forma adequaaladazeiela s

manutencao e respeitando as condi¢es de seguranca.
Competéncias Pessoais
Responsabilidade e Compromisso com o ServicdCapacidade para compreender e integrar o contributo da tstdade para

funcionamento do servico, exercendo-a de forma disporgveiligente. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes ctamEmtos:
Reconhece o seu papel na prossecucéo da missdo e conaretizecobjetivos do servigo e responde as solicitagdes quianhito do sel
posto de trabalho, Ihe s&o colocadas. * Em regra respondepramtiddo e disponibilidade as exigéncias profissiortats.cumpridor da
regras regulamentares relativas ao funcionamento dagzeenomeadamente horarios de trabalho e reunides. traflarmatéo confidencialfa

que tem acesso, de acordo com as regras juriditeess e deontoldgicas do servigo.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especializados e Experiénci€onjunto de saberes, informacéo técnica e experiénciggimial, essenciais ao adequpdo

desempenho das fungdes. Traduz-se, nomeadamente, nistesegomportamentos: * Possui 0s conhecimentos técnieocsssarios s
exigéncias do posto de trabalho e aplica-os de forma adagti@xetém experiéncia profissional que permite resolverstiies profissiondis
complexas. * Preocupa-se em alargar os seus conhecimeetqeeéncia, de forma a desenvolver uma perspectiva megsmgdnte dds

problemas. * Utiliza, na sua prética profissional, as témgias de informagdo e de comunicagdo com vista a realizagdon trabalho de

melhor qualidade.
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Pessoal em fungées
Numero de] Numero de|

Area de formagao postos de | postos de

Atribuicdes / Competéncias/Atividades Cargo/carreira/categoria acade_ml.ca elou . ‘ Por tempo et et OBS
profissional Em comissdq indeterminado Por tempo Ocupados Vagos
de servico | (regime da fungdq indeterminado
publica)
Competéncias Técnicas Prepara a Prestagdo de Contas do Municipio e consolidacamrdas do Grupo Publigo

Orientagdo para o Servigo Publico:Capacidade para integrar no exercicio da sua atividadeloesaticos e deontolégicos do senjico

publico e do sector concreto em que se insere, prestandorvinosde qualidade orientado para o cidaddo. Traduz-seeadamente, ngs

seguintes comportamentos: * Demonstra compromisso dessmaos valores e principios éticos do servico publico @sados seus atos|Municipal, bem como da elaboracdo técnica do orcamento &espdo plano; Conferel e

Identifica claramente os utentes do servi¢o e as suas aiss e presta um servico adequado, com respeito pelosvala transparénda,

integridade e imparcialidade. * Mostra-se disponivel ganm os utilizadores do servigo (internos e externos) e peo@sponder as siBs c<ifica documentos contabilisticos: veridica facturaotas de crédito e débito e oufos

solicitacdes. No desempenho das suas atividades tratarde fasta e imparcial todos os cidad&os, respeitando osipios da neutralidade
e da igualdade.
Planeamento e OrganizacdoCapacidade para programar, organizar e controlar a sudaateve projetos variados, definindo objetifgscumentos; Analisa e classifica os documentos de acomcod@lano Contabilistico; Efectfia

estabelecendo prazos e determinando prioridades. Tejummeadamente, nos seguintes comportamentos: * Em &egjstematico

cuidadoso na preparacdo e planeamento das suas tarefagsdedas. * Planeia e organiza as suas atividades e proje®dhg sa . . o L »
0s respectivos langamentos e regista-os periodicameratglinacdo informética; Elabora efou

distribuidos, de acordo com os recursos que tem a sua djdposiRealiza as suas atividades segundo as prioridadiesddsfe dentro dqs
prazos previstos. Reavalia frequentemente o seu planaloEho e ajusta-o as alteragdes imprevistas, introduzisdorre¢des consideraglas

necessarias preenche mapas diversos na aplicagdo do SIIAL; Elabormsfécinformacdes técnicas relatiyas

Andlise da informag&o e sentido criticoCapacidade para identificar, interpretar e avaliar diflz®tipos de dados e relaciona-los de fgrma
l6gica e com sentido critico. Traduz-se, nomeadamentesegsintes comportamentos: * Analisa de forma critica ecbgi mformagat%‘S funcdes que lhe estdo atribuidas ou que Ihe sejam dedpachara esse efeito; Efeua
necessaria a realizagéo da sua atividade ou como suporeaddale decisédo. * Perante um problema analisa os dadogrpaaslidiversgs
alternativas de resposta e propde solugdes em tempo caiidétil. * Prepara-se antecipadamente quando tem quengafrsituacdes qu
trabalhos de especial complexidade técnica, procuraridoniacéo e estudando os assuntos em causa. Fundamenseeigeiatos de Vis‘gerificaqﬁes periédicas sobre a consisténcia de registabilisticos; Executa tarefs
com base em recolha de informacéo, compara dados de diferfamttes e identifica a informacéo relevante para a sumladie ou a dp

outros. administrativas relacionadas com o expediente diarstdiade organica.
Otimizacao de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos dallimble forma eficiente e de propor ou implemehtar

medidas de otimizacéo e redugdo de custos de funcionanTeatiuz-se, nomeadamente, nos seguintes comportameroso¢upa-se, gm

regra, com a implementagdo de procedimentos e rotinas niolsete um melhor aproveitamento dos recursos disponi¥émplementd Técnico superior Contabilidade 1 1 0

procedimentos, a nivel da sua atividade individual, noidende reducéo de desperdicios e de gastos supérfluos. & mpdidas

racionalizagéo, simplificacdo e automatizacéo de prosesprocedimentos, com vista a melhorar a produtividadeselaggos e a redugi

=

custos. Utiliza os recursos, materiais e equipamentosssédes a realizacdo das suas tarefas de forma adequaaladazeiela s

manutencgao e respeitando as condi¢es de seguranga.

Competéncias Pessoais

Responsabilidade e Compromisso com o ServicdCapacidade para compreender e integrar o contributo da titidade para
funcionamento do servico, exercendo-a de forma disporévdiligente. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes ctamENtOS:
Reconhece o seu papel na prossecugdo da missdo e condeetipacobjetivos do servigo e responde as solicitagdes quianhito do sep
posto de trabalho, Ihe s&o colocadas. * Em regra respondepammtiddo e disponibilidade as exigéncias profissionals.cumpridor da|
regras regulamentares relativas ao funcionamento da;senameadamente horarios de trabalho e reunides. trafiarmatdo confidencialla
gue tem acesso, de acordo com as regras juriéitzess e deontolégicas do servigo.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especializados e Experiénci€onjunto de saberes, informacéo técnica e experiénciggimial, essenciais ao adequpdo

desempenho das fungdes. Traduz-se, nomeadamente, nagtexegomportamentos: * Possui 0os conhecimentos técnieosssarios

n

exigéncias do posto de trabalho e aplica-os de forma adagti@xketém experiéncia profissional que permite resolverstiies profissiondis

complexas. * Preocupa-se em alargar os seus conhecimeetqsegéncia, de forma a desenvolver uma perspectiva measigdnte d

problemas. * Utiliza, na sua pratica profissional, as téuogias de informacéo e de comunicagdo com vista a realizadgédon trabalho de

melhor qualidade.
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Pessoal em fungées
Numero de] Numero de|

Area de formagao postos de | postos de

Atribuicdes / Competéncias/Atividades Cargo/carreira/categoria acade_ml.ca elou . ‘ Por tempo et et OBS
profissional Em comissdq indeterminado Por tempo Ocupados Vagos
de servico | (regime da fungdq indeterminado
publica)

Trata os documentos de contabilidade de acordo com as nézgaas e regulamentos internps;
Competéncias Técnicas

Orientagdo para o Servigo Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando ofpp éticos e valores do servigo publido e
do sector concreto em que se insere, prestando um servigmtidagle. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes camentbs: * Assurefetua o processamento da despesa; Efetua as respectifenoias; Elabora e/ou preenfhe

os valores e regras do servigo, atuando com brio profisstopgmovendo uma boa imagem do sector que representa. *Heduitiialmentq,

uma atitude de disponibilidade para com os diversos utelste®rvico e procura responder as suas solicitagdes. * Norgenho das sy ?ﬁapas diversos na aplicagio do SIIAL: Executa tarefas astraitivas relacionadas con] o

atividades, trata de forma justa e imparcial todos os ciogd& Age respeitando critérios de honestidade e integeidadsumindo fa
responsabilidade dos seus atos.
Analise da informacéo e sentido criticoCapacidade para identificar, interpretar e avaliar diftre tipos de dados, relaciona-los de fg@Rediente da subunidade organica; Efetua todos os madmeontabilisticos relativos| a
l6gica e com sentido critico. Traduz;s@meadamente, nos seguintes comportamentos: * Analisard® fcritica e légica a informacpo
necessaria a realizagdo das suas tarefas e atividadesrité®em problema analisa os dados, pondera as diversamtitas de respostd

e . = _— A o
cabimentagdo, requisicdo e liquidacdo de despesa; Registerificacdo de document
propde solucdes em tempo considerado util. * Recolhe e acanzalos de diferentes fontes, identificando a informagBwvante para a spa

0

atividade. * Prepara-se quando tem que enfrentar situamdesbalhos de maior complexidade, procurando informag@studando ¢s

assuntos em causa. Declaragéo periédica e mensal do IVA, reconciliadii@ncéarias, emissdo de informagdes.
Adaptacdo e melhoria continua: Capacidade de se ajustar a mudanga e a novos desafios ipnafisse de se empenhar, de fojma

permanente, no desenvolvimento e atualizacéo técnicaluZ+se, nomeadamente, nos seguintes comportamentosgé Reamalmente, de

™

forma positiva as mudancas, adaptando-se a novos confaxtfissionais e mantendo um desempenho eficiente. encdragersidade d
tarefas como uma oportunidade de evolucdo e desenvohdnpeafissional. * Reconhece o0s seus pontos fracos e as soassitades de

desenvolvimento e age no sentido da sua melhoria. * Manééaitmlizado através da pesquisa de informagédo e de acSesmgéo d

T

reconhecido interesse para o0 servigo.

Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo proactivo e autbnomo no seu digpeotissional e de ter iniciativa no sentidojda Assistente técnico 1 1 0

n

resolugdo de problemas. Traduz-se, normalmente, nosnseggomportamentos: * Em regra responde com prontiddoposgias de nov

tarefas ou outras solicitagdes profissionais. * Tem, nomeate, uma atitude ativa e dinamica. * Executa de formareut@ e diligente 4§

n

atividades que lhe séo distribuidas. * Toma inig&t no sentido da resolucéo de problemas quersurgédmbito da sua atividade.
Competéncias Pessoais
Comunicagao: Capacidade para transmitir informacéo com clareza e pi@@sadaptar a linguagem aos diversos tipos de interlosjtore

Traduz-se, normalmente, nos seguintes comportamentosiptefsa-se oralmente de forma clara e precisa. * Prestamafdes

T

esclarecimentos sobre as matérias do servigo, preseani@rou através de outros meios de comunicagdo, com exatidBjetividade.
Adapta a linguagem aos diversos tipos de interlocutoresem@nstra respeito pelas opinides alheias ouvindo-as cemgé e valoriza ¢s

seus contributos.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e ExperiénciaCapacidade para aplicar, de forma adequada, os conhesdepikperiéncia profissional, essenciais pgra o

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nome#dantes seguintes comportamentos: * Demonstra possuieconentos praticqs

e técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalplicaas de forma adequada. * Detém experiéncia profissiqgne permitp

resolver as questdes profissionais que lhe sdo colocadiiza da sua préatica profissional as tecnologias de inéméo e de comunicagfio

com vista a realizagdo de um trabalho de maior qualidadeedd@ipa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéofissipnal par

-

melhor corresponder as exigéncias do servico.
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Pessoal em fungées
Numero de] Numero de|
postos de | postos de

issi . . [Py tempo trabalho trabalho
profissional Em comissdd indeterminado Por tempo Ocupados|  Vagos

de servico | (regime da fungdq indeterminado
publica)

Area de formagéo
Atribuicdes / Competéncias/Atividades Cargo/carreira/categoria académica e/ou

O

BS

Competéncias Técnicas Desenvolve fungdes que se enquadram em diretivas gerais de
Orientagdo para o Servigo Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando ofpjm éticos e valores do servigo publid chefias, executa tarefas administrativas predominantemente as
do sector concreto em que se insere, prestando um servigmtidagle. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes camenttos: * Assun] Seguintes tarefas: Assegura o trabalho de processamentoode tet
através de oficios; Elabora requisi¢cdes externas e contabsistic
Efectua as ordens de pagamento, anexa facturas; Elabora o regjsto

uma atitude de disponibilidade para com os diversos utelstegrvico e procura responder as suas solicitacdes. * Nomgenho das su de facturas; EfeCtua. 0 |an9ament0 dQ talGes da Galp Frotap Gerd
pagamento de vencimentos e actualiza o mapa de pagamentos

os valores e regras do servico, atuando com brio profisstop@movendo uma boa imagem do sector que representa. *HEdmitialmentd

atividades, trata de forma justa e imparcial todos os cioed& Age respeitando critérios de honestidade e integeidadsumindo

responsabilidade dos seus atos.
Andlise da informacéo e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difex® tipos de dados, relaciona-los de fq

l6gica e com sentido critico. Traduz;s@meadamente, nos seguintes comportamentos: * Analisard® fcritica e l6gica a informag]
necessaria a realizagdo das suas tarefas e atividadesritéem problema analisa os dados, pondera as diversamtitas de respostd
propde solucdes em tempo considerado Util. * Recolhe e acanzalos de diferentes fontes, identificando a informagBwvante para a s
atividade. * Prepara-se quando tem que enfrentar situamdesbalhos de maior complexidade, procurando informag@&studando

assuntos em causa.
Adaptacédo e melhoria continua: Capacidade de se ajustar a mudanca e a novos desafios ipnafisse de se empenhar, de fo

permanente, no desenvolvimento e atualizagéo técnicaluZ+se, nomeadamente, nos seguintes comportamentosgé Reamalmente,

forma positiva as mudancas, adaptando-se a novos confaxdfissionais e mantendo um desempenho eficiente. encdizeesidade d

o)

tarefas como uma oportunidade de evolucdo e desenvohdnpeofissional. * Reconhece o0s seus pontos fracos e as soassitades L
desenvolvimento e age no sentido da sua melhoria. * Manééatslizado através da pesquisa de informacéo e de acdesmgéo d

reconhecido interesse para o0 servigo.

P ) . . . " . T ) Assistente Técnico 1 1 0
Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo proactivo e autbnomo no seu digoeotissional e de ter iniciativa no sentidojda

resolucdo de problemas. Traduz-se, normalmente, nosnseg@gomportamentos: * Em regra responde com prontiddopsias de nov

w

tarefas ou outras solicitagdes profissionais. * Tem, nomeate, uma atitude ativa e dinamica. * Executa de formareut@ e diligente 4§

n

atividades que lhe séo distribuidas. * Toma inig&t no sentido da resolucédo de problemas quersurgédmbito da sua atividade.

Competéncias Pessoais
Comunicagao: Capacidade para transmitir informacéo com clareza e pie@sadaptar a linguagem aos diversos tipos de interlosjtore

Traduz-se, normalmente, nos seguintes comportamentostpte&sa-se oralmente de forma clara e precisa. * Prestamafdes p
esclarecimentos sobre as matérias do servigo, preseani@rou através de outros meios de comunicagdo, com exatidBjetividade.
Adapta a linguagem aos diversos tipos de interlocutoressm@nstra respeito pelas opinides alheias ouvindo-as oemgéd e valoriza ¢s

seus contributos.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e ExperiénciaCapacidade para aplicar, de forma adequada, os conhessepikperiéncia profissional, essenciais pgra o

7]

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nome#dantes seguintes comportamentos: * Demonstra possuieconentos pratic
e técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalplicaas de forma adequada. * Detém experiéncia profissiqgne permitp
resolver as questdes profissionais que lhe sdo colocatiiza da sua pratica profissional as tecnologias de infm@o e de comunicaggo
com vista a realizagdo de um trabalho de maior qualidadeedd@ipa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéofissipnal parh

melhor corresponder as exigéncias do servico.
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Pessoal em fungées
Numero de] Numero de|

Area de formagao postos de | postos de

Atribuicdes / Competéncias/Atividades Cargo/carreira/categoria acade_ml.ca elou . ‘ Por tempo et et OBS
profissional Em comissdq indeterminado Por tempo Ocupados Vagos
de servico | (regime da fungdq indeterminado
publica)

P - Executa tarefas relativas ao Servico de Patriménio Mualicgendo coadjuvado por oufro
Competéncias Técnicas

Orientagdo para o Servigo Publico:Capacidade para integrar no exercicio da sua atividadelosesaéticos e deontolégicos do serjico
publico e do sector concreto em que se insere, prestandorvinosde qualidade orientado para o cidaddo. Traduz-seeadamente, ngs
seguintes comportamentos: * Demonstra compromisso pessweos valores e principios éticos do servigo publico @salos seus atos]

*

técnico superior; Exerce funcdes da Ciéncia Viva; Exencdaais fungdes inerentes ao postp de
Identifica claramente os utentes do servico e as suas m#ss e presta um servico adequado, com respeito pelasvala transparénda,
integridade e imparcialidade. * Mostra-se disponivel ganm os utilizadores do servigo (internos e externos) e peo@sponder as syas
solicitagdes. No desempenho das suas atividades tratarda fasta e imparcial todos os cidadéos, respeitando osijpios da neutralidade

e da igualdade. trabalho que lhe forem superiormente determinadas.
Planeamento e OrganizagdoCapacidade para programar, organizar e controlar a sudaatése projetos variados, definindo objetijos,

estabelecendo prazos e determinando prioridades. Tejummeadamente, nos seguintes comportamentos: * Em &egjstematico
cuidadoso na preparagdo e planeamento das suas tarefagdedas. * Planeia e organiza as suas atividades e proje®dhg sa
distribuidos, de acordo com os recursos que tem a sua djdposiRealiza as suas atividades segundo as prioridadiesddsfe dentro dds
prazos previstos. Reavalia frequentemente o seu planaloho e ajusta-o as alteragdes imprevistas, introduzisdorre¢des consideraglas

necessarias.
Andlise da informagé&o e sentido criticoCapacidade para identificar, interpretar e avaliar diftz®tipos de dados e relaciona-los de fgrma

l6gica e com sentido critico. Traduz-se, nomeadamentesegsintes comportamentos: * Analisa de forma critica ecai informacap

necessaria a realizagéo da sua atividade ou como suporeaddale decisédo. * Perante um problema analisa os dadogrpaasldivers

[

alternativas de resposta e propde solugdes em tempo catkidétil. * Prepara-se antecipadamente quando tem quengaifrsituacdes qu

trabalhos de especial complexidade técnica, procuraridoiacéo e estudando os assuntos em causa. Fundamenseeigeiatos de visfa

™

com base em recolha de informagéo, compara dados de diferfamtes e identifica a informagéo relevante para a sualatie ou a d

outros.

Otimizacao de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos dallicae forma eficiente e de propor ou implementar Engenharia

Técnico superior P
p Geoldgica

medidas de otimizac&o e redugdo de custos de funcionanTeatiuz-se, nomeadamente, nos seguintes comportameroso¢upa-se, gm
regra, com a implementacédo de procedimentos e rotinas nidlsele um melhor aproveitamento dos recursos disponivéisplementd
procedimentos, a nivel da sua atividade individual, noidende reducéo de desperdicios e de gastos supérfluos. & mpdidas

racionalizagéo, simplificacdo e automatizacéo de prosesrocedimentos, com vista a melhorar a produtividadeselogcos e a redu]ner
custos. Utiliza os recursos, materiais e equipamentosssades a realizagdo das suas tarefas de forma adequaalada@glela suya

manutencgao e respeitando as condi¢des de seguranca.
Competéncias Pessoais
Responsabilidade e Compromisso com o ServicdCapacidade para compreender e integrar o contributo da tstdade para

funcionamento do servico, exercendo-a de forma disporévdiligente. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes camENtOS:
Reconhece o seu papel na prossecugdo da missdo e condeetiacobjetivos do servigo e responde as solicitagdes quianhito do sep
posto de trabalho, Ihe séo colocadas. * Em regra respondepummtiddo e disponibilidade as exigéncias profissionals.cumpridor da
regras regulamentares relativas ao funcionamento da;senameadamente horarios de trabalho e reunides. trafiarmatédo confidencialla

que tem acesso, de acordo com as regras juriditeess e deontoldgicas do servigo.
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especializados e Experiénci€onjunto de saberes, informagéo técnica e experiénciggimial, essenciais ao adequpdo

w

desempenho das fungdes. Traduz-se, nomeadamente, nagesegomportamentos: * Possui 0os conhecimentos técnieocsssarios

exigéncias do posto de trabalho e aplica-os de forma adagti@xktém experiéncia profissional que permite resolverstiies profissionls
complexas. * Preocupa-se em alargar os seus conhecimeetqsegéncia, de forma a desenvolver uma perspectiva measigdnte d

problemas. * Utiliza, na sua pratica profissional, as téuogias de informacéo e de comunicagdo com vista a realizédgédon trabalho de

melhor qualidade.
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Pessoal em fungées
Numero de] Numero de|

Area de formagao postos de | postos de

Atribuicdes / Competéncias/Atividades Cargo/carreira/categoria acade_ml.ca elou . ‘ Por tempo et et OBS
profissional Em comissdq indeterminado Por tempo Ocupados Vagos
de servico | (regime da fungdq indeterminado
publica)

. . Executa tarefas diversas administrativas: Recebe e ti@namformacdes diversas e exequta
Competéncias Técnicas

Orientagdo para o servico Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando @es/elaormas gerais do servico publico ¢ do
sector concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmergeseyuintes comportamentos: * Assume os valores e regrserdgo, atuandgecados que lhe sejam solicitados; Auxilia os servigos pedzigdo e arquivo de documenfos;

com brio profissional e promovendo uma boa imagem do secterepresenta. * Tem, habitualmente, uma atitude de disidade par

Procede ao arquivo dos documentos contabilisticos e da apsi servicos de contabilidafle;
com os diversos utentes do servigo e procura responder asaligitacdes. * No desempenho das suas atividades, teafariha justa p

imparcial todos os cidad&os. * respeita critériesidnestidade e integridade, assumindo a resptidadbidos seus atos. . . B 5
Andlise da informagdo e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difetipos de dados, relaciona-los de ffRRPiSto das faturas da indexagéo para o ATE e passagem p@&ALPExecuta as funcdgs
l6gica e com sentido critico. Traduz;s®@meadamente, nos seguintes comportamentos: * Analisard® fcritica e l6gica a informacgfo
necessaria a realizagdo das suas tarefas e atividadesantéem problema analisa os dados, pondera as diversasmtlias de respostd.e . .

Jinerentes ao posto de trabalho de telefonista, nas suas falimpedimentos, alternadamgnte
propde solugdes em tempo considerado Util. * Recolhe e cenufzalos de diferentes fontes, identificando a informaglavante para a spa
atividade. * Prepara-se quando tem que enfrentar situamdesbalhos de maior complexidade, procurando informag@studando ¢s

assuntos em causa. com outro trabalhador.
Adaptacdo e melhoria continua: Capacidade de se ajustar a mudanga e a novos desafios ipnafisse de se empenhar, de fojma

permanente, no desenvolvimento e atualizacéo técnicaluZ+se, nomeadamente, nos seguintes comportamentosgé Reamalmente, de

forma positiva as mudancas, adaptando-se a novos confaxtfissionais e mantendo um desempenho eficiente. encdrzersidade d

™

tarefas como uma oportunidade de evolucdo e desenvohdnpeafissional. * Reconhece os seus pontos fracos e as soassidades de
desenvolvimento e age no sentido da sua melhoria. * Maneéatmlizado através da pesquisa de informacéo e de acSesmigéo dp

reconhecido interesse para o servigo.

Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo proactivo e autbnomo no seu digoeotissional e de ter iniciativa no sentidojda . L
Assistente Técnica 1 1 0

resolugdo de problemas. Traduz-se, normalmente, nosnseggomportamentos: * Em regra responde com prontiddopmsias de nov

n

tarefas ou outras solicitagdes profissionais. * Tem, nomeate, uma atitude ativa e dinamica. * Executa de formareut@ e diligente 4§

n

atividades que lhe séo distribuidas. * Toma iniicéet no sentido da resolugéo de problemas quersurgéambito da sua atividade.
Competéncias Pessoais
Comunicagao: Capacidade para transmitir informacéo com clareza e pie@sadaptar a linguagem aos diversos tipos de interlosjtore

7

Traduz-se, normalmente, nos seguintes comportamentoscpte&sa-se oralmente de forma clara e precisa. * Prestamafdes
esclarecimentos sobre as matérias do servico, preseani@rou através de outros meios de comunicagédo, com exatidgjetividade.
Adapta a linguagem aos diversos tipos de interlocutoressma@nstra respeito pelas opinides alheias ouvindo-as oemgéd e valoriza ¢s

seus contributos.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e ExperiénciaCapacidade para aplicar, de forma adequada, os conheoBreriperiéncia profissional, essenciais pgra o

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nome#dantes seguintes comportamentos: * Demonstra possuiecenentos pratic

n

e técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalplica@s de forma adequada. * Detém experiéncia profiasiqne permitp

resolver as questdes profissionais que lhe sdo colocatiiza da sua pratica profissional as tecnologias de infm@o e de comunicaggo

com vista a realizagcdo de um trabalho de maior qualidadeedd@ipa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéofissipnal parp

melhor corresponder as exigéncias do servico.




MAPA |

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA

Estrutura do mapa de pessoal - 2019
(Artigo 29° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho)

Pessoal em fungées
Numero de] Numero de|

Area de formagao postos de | postos de

Atribuicdes / Competéncias/Atividades Cargo/carreira/categoria acade_ml.ca elou . ‘ Por tempo et et OBS
profissional Em comissdq indeterminado Por tempo Ocupados Vagos
de servico | (regime da fungdq indeterminado
publica)
Competéncias Técnicas Executa tarefas diversas de administrativas: Recebe snti@ninformacdes diversas e exequta

Orientagéo para o servico PUblico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando @ss/elaormas gerais do servigo publico ¢ do

sector concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmergeseguintes comportamentos: * Assume os valores e regrssrdQo, atuando . - . - . « . .
recados que lhe sejam solicitados; auxilia os servigos pledeacao e arquivo de documenfos;

com brio profissional e promovendo uma boa imagem do secterepresenta. * Tem, habitualmente, uma atitude de disfidade par

com os diversos utentes do servigo e procura responder assligitacdes. * No desempenho das suas atividades, teaftarmha justa ada apoio informatico na utilizagdo das aplicacdes disgmie a nivel de Hardware; estudp e

imparcial todos os cidad&os. * respeita critériesidnestidade e integridade, assumindo a resptidadbidos seus atos.
Analise da informagéo e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difes®tipos de dados, relaciona-los de feeacecio de rotas/fluxogramas apoio ao sistema de Gestimiotal e de Processos. Exefuta

l6gica e com sentido critico. Traduz;s®meadamente, nos seguintes comportamentos: * Analisard® fcritica e légica a informacpo
necessaria a realizagdo das suas tarefas e atividadesrité®am problema analisa os dados, pondera as diversam#ites de respostd e
as fungdes inerentes ao posto de trabalho de telefonistasum faltas e impedimentps,
propde solucdes em tempo considerado util. * Recolhe e aanzalos de diferentes fontes, identificando a informagBwvante para a spa

atividade. * Prepara-se quando tem que enfrentar situamdesbalhos de maior complexidade, procurando informag&studando ¢s

assuntos em causa. alternadamente com outro trabalhador.
Adaptacdo e melhoria continua: Capacidade de se ajustar a mudanca e a novos desafios ipnafisse de se empenhar, de fofma

permanente, no desenvolvimento e atualizagdo técnicaluZ+se, nomeadamente, nos seguintes comportamentosg® Reamalmente, e
forma positiva as mudancas, adaptando-se a novos confaxdfissionais e mantendo um desempenho eficiente. encdizeesidade de
tarefas como uma oportunidade de evolucédo e desenvohdnpeafissional. * Reconhece os seus pontos fracos e as soessitades de
desenvolvimento e age no sentido da sua melhoria. * Maneéattmlizado através da pesquisa de informacéo e de acSesmgéo dp

reconhecido interesse para o servigo.

Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo proactivo e auténomo no seu digoeofissional e de ter iniciativa no sentidojda . .
Assistente Técnico 1 1 0

[

resolucdo de problemas. Traduz-se, normalmente, nosnseg@gomportamentos: * Em regra responde com prontidéopsias de nov

w

tarefas ou outras solicitacdes profissionais. * Tem, néneate, uma atitude ativa e dinamica. * Executa de formarauta e diligente 3

atividades que lhe séo distribuidas. * Toma iniicéet no sentido da resolucéo de problemas quersurgeambito da sua atividade.
Competéncias Pessoais
Trabalho de equipa e cooperacdoCapacidade para se integrar em equipas de trabalho e cooperautros de forma ativa. Traduzfe,

nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Integeaisequipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto hhbitueem

habitualmente uma atitude colaborante nas equipas ddhada que participa. * Partilha informagdes e conhecingrtum os colegad

@

disponibiliza-se para os apoiar, quando solicitdd@ontribui para o desenvolvimento ou manutengéiam bom ambiente de trabalho.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e ExperiénciaCapacidade para aplicar, de forma adequada, os conheoBreriperiéncia profissional, essenciais pgra o

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nome#dantes seguintes comportamentos: * Demonstra possuieconentos pratic

7]

e técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalplica@s de forma adequada. * Detém experiéncia profiasiqne permitp
resolver as questdes profissionais que lhe sdo colocadifiza Wa sua préatica profissional as tecnologias de inéméo e de comunicagfio

com vista a realizagcdo de um trabalho de maior qualidadeedd@ipa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéofisipnal parp

melhor corresponder as exigéncias do servico.
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Pessoal em fungées
Numero de] Numero de|

Area de formagao postos de | postos de

Atribuicdes / Competéncias/Atividades Cargo/carreira/categoria acade_ml.ca elou . ‘ Por tempo et et OBS
profissional Em comissdq indeterminado Por tempo Ocupados Vagos
de servico | (regime da fungdq indeterminado
publica)
TESOURARIA
Competéncias Técnicas Supervisiona as tarefas de tesouraria, responsabilizsmgelos valores das caixas que lhe gstdo

Orientagdo para o Servigo Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando ofpf éticos e valores do servigo publido e

do sector concreto em que se insere, prestando um servigmtigagle. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes camgortbs: * Assurrje
confiados: analisa documentacéo relativa a pagamentosebimentos verificando a correqao

os valores e regras do servigo, atuando com brio profisstopgmovendo uma boa imagem do sector que representa. *Heduitiialmentq,

uma atitude de disponibilidade para com os diversos utelste®rvigo e procura responder as suas solicitagdes. * Norgenho das sups ) _ . ) )
dos valores inscritos; confere, regista e emite chequeps\é outras ordens de pagamgnto;

atividades, trata de forma justa e imparcial todos os cioed& Age respeitando critérios de honestidade e integeidadsumindo fa

responsabilidade dos seus atos.
Andlise da informacéo e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difex® tipos de dados, relaciona-los de fg

Yﬁgﬁca as folhas de caixa e confere as respectivas egiatEnprepara fundos para sefem
l6gica e com sentido critico. Traduz;s@meadamente, nos seguintes comportamentos: * Analisard® fcritica e légica a informacpo
necessaria a realizacdo das suas tarefas e atividadesrit®am problema analisa os dados, pondera as diversamtitas de respostddepositados em bancos e toma as disposicdes necessasasspavantamentos; assegufa a
propde solucdes em tempo considerado util. * Recolhe e acanzalos de diferentes fontes, identificando a informagBwvante para a spa
atividade. * Prepara-se quando tem que enfrentar situambesbalhos de maior complexidade, procurando informagé@studando ¢proviséo de numerarios e o cumprimento de prazos de paganmeapara a documentagéol de
assuntos em causa.
Adaptacdo e melhoria continua: Capacidade de se ajustar a mudanga e a novos desafios ipnaisse de se empenhar, de fojma
caixa e participa no fecho de contas; verifica periodicamen os valores em caixa coincigem

permanente, no desenvolvimento e atualizagdo técnicaluZ+se, nomeadamente, nos seguintes comportamentosgé Reamalmente, e

forma positiva as mudancas, adaptando-se a novos confaxtfissionais e mantendo um desempenho eficiente. encdragersidade d

™

. . . - . com os valores registados; efetua o pagamento da despesasueaeutras tarefas relacionaflas
tarefas como uma oportunidade de evolucédo e desenvohdnpeafissional. * Reconhece os seus pontos fracos e as soassitades ¢é 9 ! pag P

desenvolvimento e age no sentido da sua melhoria. * Maneéatmlizado através da pesquisa de informacéo e de acSesmigéo dp

reconhecido interesse para o servigo. com operag0es financeiras, de acordo com paranusfivsdos.

Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo proactivo e auténomo no seu digoeofissional e de ter iniciativa no sentidojda Assistente técnico 1 1
(Tesoureiro) 0

resolugdo de problemas. Traduz-se, normalmente, nosnsegaomportamentos: * Em regra responde com prontiddopsias de novgs

tarefas ou outras solicitacdes profissionais. * Tem, néneate, uma atitude ativa e dinamica. * Executa de formareuta e diligente 4s

atividades que lhe séo distribuidas. * Toma iniicéet no sentido da resolugéo de problemas quersurgéambito da sua atividade.

Competéncias Pessoais
Comunicagao: Capacidade para transmitir informacéo com clareza e pi@@sadaptar a linguagem aos diversos tipos de interlosjtore

Traduz-se, normalmente, nos seguintes comportamentosxpte&sa-se oralmente de forma clara e precisa. * Prestamafdes p
esclarecimentos sobre as matérias do servigo, preseani@rou através de outros meios de comunicagdo, com exatidBjetividade.
Adapta a linguagem aos diversos tipos de interlocutoressma@nstra respeito pelas opinides alheias ouvindo-as oemgéd e valoriza ¢s

seus contributos.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e ExperiénciaCapacidade para aplicar, de forma adequada, os conhegBreriperiéncia profissional, essenciais pgra o

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nome#dants seguintes comportamentos: * Demonstra possuiecanentos pratic

n

e técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalplica@s de forma adequada. * Detém experiéncia profigsiqgne permitp

resolver as questdes profissionais que lhe sdo colocatiiza da sua pratica profissional as tecnologias de infmé@o e de comunicaggo

com vista a realizagcdo de um trabalho de maior qualidadeedd@ipa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéofissipnal parp

melhor corresponder as exigéncias do servico.
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Pessoal em fungées

< x Numero de] Numero de|
Area de formacéo

Lo A - . . - postos de | postos de
Atribuicdes / Competéncias/Atividades Cargo/carreira/categoria acade_ml.ca elou . ‘ Por tempo et et OBS
profissional Em com|_s,séo |ndeterm|nado } Por tempo Ocupados Vagos
de servico | (regime da fungdq indeterminado
publica)
INFORMATICA
Competéncias Técnicas
Orientagéo para o Servigo PUblico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando ofpjn éticos e valores do servico publido e Instalar componentes de hardware e software, degdgnente, de sistemas servidores,
do sector concreto em que se insere, prestando um servigmtidagle. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes cameortos: * Assunfe B o ~ o . o
dispositivos de comunicacdes, estagdes de tral@hiééricos e suporte I6gico utilitario,

os valores e regras do servi¢o, atuando com brio profisstop@movendo uma boa imagem do sector que representa. *Hedgitalmentq,

. . - . . N e assegurando a respectiva manutencgao e atualiZagéar, e documentar as configuragdes|e
uma atitude de disponibilidade para com os diversos utelste®rvigo e procura responder as suas solicitagdes. * Norgenho das sups 9 P < ¢ gurag
atividades, trata de forma justa e imparcial todos os cid& Age respeitando critérios de honestidade e integeidadsumindo fa organizar e manter atualizado o arquivo dos manleisstalagio, operagéo e utilizagio dps
responsabilidade dos seus atos.
Andlise da informagao e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difer@tipos de dados, relaciona-los de ffma sistemas e suportes logicos de base; Planificgplaracéo, parametrizar e acionar o
l6gica e com sentido critico. Traduz;semeadamente, nos seguintes comportamentos: * Analisard® fcritica e l6gica a informacpo

funcionamento, controlo e operagéo dos sistemasgpatadores, periféricos e dispositivos fle
necessaria a realizagdo das suas tarefas e atividadesrité®am problema analisa os dados, pondera as diversam#ites de respostd e
propde solugdes em tempo considerado Gtil. * Recolhe e camjzalos de diferentes fontes, identificando a informagBvante para a sphacomunicagdes instalados, atribuir, otimizar e deaabs recursos, identificar as anomaliag e
atividade. * Prepara-se quando tem que enfrentar situamdesbalhos de maior complexidade, procurando informag@studando ¢s
desencadear as agoes de regularizacao requergasp&lo cumprimento das normas dqg
assuntos em causa.
Adaptacédo e melhoria continua: Capacidade de se ajustar a mudanca e a novos desafios ipnafisse de se empenhar, de fofma Adequado curso
. L . seguranga fisica e l6gica e pela manutencéo dpageito e dos suportes de informacéd e tecnoldgico ou curso
permanente, no desenvolvimento e atualizacéo técnicaluZ+se, nomeadamente, nos seguintes comportamentosgé Reamalmente, de das escolas
itiva a - issionai ici . i i . : ~ rofissionais ou curso

forma positiva as mudancas, adaptando-se a novos confaxifissionais e mantendo um desempenho eficiente. encdrzersidade dp desencadear e controlar os procedimentos regalarssivaguarda da informagao, gue poochihetain N N
tarefas como uma oportunidade de evolucdo e desenvohdnpeafissional. * Reconhece os seus pontos fracos e as soassigades de de qualificagio
desenvolvimento e age no sentido da sua melhoria. * Mantéatsmlizado através da pesquisa de informagéo e de acBesmiggéio dpnomeadamente copias de seguranga, de protegaegadade e de recuperagéo da informagao; profissional de Nivel Ill,

L . em areas de informéatica]
reconhecido interesse para o servico.

Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo proactivo e auténomo no seu @igpeofissional e de ter iniciativa no sentidojdaapoiar os utilizadores finais na operag&o dos equintos e no diagndstico e resolucéo dos
Técnico de informéatica Grau 3 -

Nivel - 1
resolucéo de problemas. Traduz-se, normalmente, nosngegieomportamentos: * Em regra responde com prontiddopmstas de novds respectivos problemas. Projetar, desenvolverlarse modificar programas e aplicagde

tarefas ou outras solicitages profissionais. * Tem, nbreate, uma atitude ativa e dinamica. * Executa de formarmut@ e diligente 4s informaticas, em conformidade com as exigénciassiftsmas de informagéo definidos, cdm
atividades que lhe séo distribuidas. * Toma inig&t no sentido da resolucédo de problemas quersurgédmbito da sua atividade. recurso aos suportes logicos, ferramentas e limgusagpropriadas; Instalar, configurar €|

Competéncias Pessoais
Comunicagao: Capacidade para transmitir informagéo com clareza e pie@sadaptar a linguagem aos diversos tipos de interlog]

(048segurar a integrago e teste de componentesamaxye produtos aplicacionais disponivieis

Traduz-se, normalmente, nos seguintes comportamentostpte&sSa-se oralmente de forma clara e precisa. * Prestama@des p
no mercado; Elaborar procedimentos e programasigispe para a correta utilizagéo dog
esclarecimentos sobre as matérias do servigo, preseani@rou através de outros meios de comunicagdo, com exatidéjetividade.

i . ) ) . e . . . i sistemas operativos e adaptacéo de suportes |atgdoase, por forma a otimizar o desempgnho
Adapta a linguagem aos diversos tipos de interlocutoresem@nstra respeito pelas opinides alheias ouvindo-as cemgé e valoriza ¢s P ptag P P P

seus contributos. e facilitar a operagéo dos equipamentos e dasagpbs; Desenvolver e efetuar testes unitafios e

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e ExperiénciaCapacidade para aplicar, de forma adequada, os conhecareriperiéncia profissional, essenciais pgf€dntegracdo dos programas e das aplicagesirda gogarantir o seu correto funcionamerfto e

ivi - i D x Weca Atil . . ~ ~ .
desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nomeadangs seguintes comportamentos: * Demonstra possuieconentos praticgs realizar a respectiva documentagéo e manutencaab@ar na formagao e prestar apoio dps
e técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalplicaas de forma adequada. * Detém experiéncia profigsiqgne permitp
utilizadores na programagéo e execucéo de procatisipontuais de interrogacéo de fichejros
resolver as questdes profissionais que lhe sdo colocadifiza Wa sua préatica profissional as tecnologias de inéméo e de comunicagfio

) R - . . . e e bases de dados, na organizagdo e manutencastae gha arquivo e na operacéo dos proqutos
com vista a realizagcdo de um trabalho de maior qualidadeeddipa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéofissipnal parh

melhor corresponder as exigéncias do servico. e aplicagdes de microinformatica disponiveis.
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Estrutura do mapa de pessoal - 2019
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Pessoal em fungées
Numero de

postos de
trabalho
Ocupados

Namero de
postos de
trabalho

Vagos

Area de formagéo
académica e/ou
profissional

Atribuicdes / Competéncias/Atividades Cargo/carreira/categoria

O

Por tempo BS

indeterminado
(regime da fungad
publica)

Em comissag
de servico

Por tempo
indeterminado

Competéncias Técnicas

Orientagéo para o Servigo PUblico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando ofpjn éticos e valores do servico publido e Instalar componentes de hardware e software, degdgnente, de sistemas servidores,

do sector concreto em que se insere, prestando um servigti@éagle. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes camentbs: * Assurnje . " L ~ L - S
g8 dispositivos de comunicacdes, estagdes de tral@hiééricos e suporte I6gico utilitario,
os valores e regras do servi¢o, atuando com brio profisstopgmovendo uma boa imagem do sector que representa. *Hedgitalmentq,

uma atitude de disponibilidade para com os diversos utelstegrvico e procura responder as suas solicitacdes. * Norgenho das sups assegurando a respectiva manutenc&o e atualizagéar, e documentar as configuracdesie

atividades, trata de forma justa e imparcial todos os ciod& Age respeitando critérios de honestidade e integéidagsumindo [a organizar e manter atualizado o arquivo dos maniesisstalagéo, operacéo e utilizagdo dps

responsabilidade dos seus atos.
Andlise da informagéo e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difer®tipos de dados, relaciona-los de fgrma ~Sistemas e suportes I6gicos de base; Planificplaracéo, parametrizar e acionar o

l6gica e com sentido critico. Traduz;s®meadamente, nos seguintes comportamentos: * Analisard® fcritica e l6gica a informag FOruncionamento. controlo e operacao dos sistemaspatadores, periféricos e dispositivos

necessaria a realizagdo das suas tarefas e atividadeantéem problema analisa os dados, pondera as diversamtitas de respostd e
acomunica(;c”)es instalados, atribuir, otimizar e deaabs recursos, identificar as anomaliag e

0]

propde solucdes em tempo considerado Util. * Recolhe e cangzalos de diferentes fontes, identificando a informagBvante para a s

atividade. * Prepara-se quando tem que enfrentar situag@esbalhos de maior complexidade, procurando informagéstudando ¢s  desencadear as agdes de regularizagio requeridasp&o cumprimento das normas dd

assuntos em causa.

Adaptagio e melhoria continua: Capacidade de se ajustar & mudanga e a novos desafios ipnafisse de se empenhar, de fofmaseguranca fisica e logica e pela manutencéo dpamento e dos suportes de informacad

)

permanente, no desenvolvimento e atualizacéo técnicaluZ+se, nomeadamente, nos seguintes comportamentosgé Reamalmente, de desencadear e controlar os procedimentos regulersslivaguarda da informac&o

forma positiva as mudancas, adaptando-se a novos confaxdfissionais e mantendo um desempenho eficiente. encdizeesidade dp
gomeadamente copias de seguranga, de protecéegiddade e de recuperagdo da informggéo; Adequado curso
tecnolégico ou curso
das escolas
profissionais ou curso
que confira certificado
de qualificagdo
profissional de Nivel Ill,
em areas de informatica

tarefas como uma oportunidade de evolucédo e desenvolwnpeafissional. * Reconhece os seus pontos fracos e as soassitades

desenvolvimento e age no sentido da sua melhoria. * Manééatemlizado através da pesquisa de informagéo e de acSesmigdio dp Apoiar os utilizadores finais na operagao dos equgntos e no diagndstico e resolugéo dos

Técnico de informéatica Grau 1 -
Nivel - 1

reconhecido interesse para o servigo.

Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo proactivo e auténomo no seu iigpeofissional e de ter iniciativa no sentidojda "espectivos problemas. Projetar, desenvolverlansé modificar programas e aplicagde

resolucéo de problemas. Traduz-se, normalmente, nosnsegeomportamentos: * Em regra responde com prontiddopogias de novasinformaticas, em conformidade com as exigénciassitsmas de informagéo definidos, cgm

o e . . U ., .
tarefas ou outras solicitagdes profissionais. * Tem, nbmeate, uma atitude ativa e dinamica. * Executa de formaraut@ e diligente 4s recurso aos suportes logicos, ferramentas e liegsagpropriadas; Instalar, configurar €]

atividades que lhe sé&o distribuidas. * Toma inilgat no sentido da resolugéo de problemas quersurgedmbito da sua atividade. . L 1.
assegurar a integracao e teste de componentesam@sye produtos aplicacionais disponivei

S
Competéncias Pessoais

Comunicago: Capacidade para transmitir informagéo com clareza e gre@isadaptar a linguagem aos diversos tipos de interlosJtorg o mercado; Elaborar procedimentos e programasiéisps para a correta utilizagéo dog

Traduz-se, normalmente, nos seguintes comportamentosxptegsa-se oralmente de forma clara e precisa. * Prestamiades p ) ) o
sistemas operativos e adaptacéo de suportes |atgdoase, por forma a otimizar o desempgnho

esclarecimentos sobre as matérias do servico, preseani@rou através de outros meios de comunicagédo, com exatidBjetividade.

Adapta a linguagem aos diversos tipos de interlocutoresem@nstra respeito pelas opinides alheias ouvindo-as cemgé e valoriza
seus contributos.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e ExperiénciaCapacidade para aplicar, de forma adequada, os conheoBreriperiéncia profissional, essenciais p

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nome#dantes seguintes comportamentos: * Demonstra possuieconentos pratic

e técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalplica@s de forma adequada. * Detém experiéncia profiasiqne permitp

resolver as questdes profissionais que lhe sédo colocadiiza Wa sua préatica profissional as tecnologias de inéméo e de comunicag

com vista a realizagdo de um trabalho de maior qualidadeedd@ipa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéofissipnal par

melhor corresponder as exigéncias do servico.

de integracéo dos programas e das aplicacdestrda gogarantir o seu correto funcioname

ragalizar a respectiva documentagéo e manutencdab@ar na formagéo e prestar apoio gos

e bases de dados, na organizagdo e manutencastae gha arquivo e na operagéo dos pro
ho

h

do concelho. Gestdo, manutengdo e administracéedéa-ozcoadigital.

Ltilizadores na programago e execugéo de procatiimpontuais de interrogagéo de fichefros

¢ facilitar a operagéo dos equipamentos e dasagplis; Desenvolver e efetuar testes unitafios e

to e

utos

e aplicagdes de microinformatica disponiveis. Apoformatico e assisténcia técnica as esdplas

a) Preenchido em Comisséo de Servico e com lugar carreira de Técnico Superior.

b) Mobilidade internaentre dois organismos.

TOTAIS

20

28




MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA

Estrutura do mapa de pessoal - Z

(Artigo 29° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de ju

Cargol/carreira

Pessoal em funcdes

JAreatdeTormacas Numero de | Numero d4g
Por tempo
Atribuicdes / Competéncias/Atividades ) . académi_ca elou | Em comissa e B s i:?;é:lshc;e ;:?;;;Sh‘ie OBS.
A profissional de servico | (regime da funcéo] indeterminado | ocupados | Vagos
publica)
DEPARTAMENTO DE OBRAS, URBANISMO E MEIO AMBIENTE
Competéncias Técnicas D& pareceres sobre 0s projetos respeitantes a viabilidadleemciamentos de obrps
Orientagdo para o Servigo Publico:Capacidade para orientar a sua atividade, respeitanddarevaticos e deontolégicos do servigo publico ¢ do
sector concreto em que se insere, promovendo um servico alielagle. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes compottzs: * Na pratigparticulares e loteamentos; D& pareceres sobre as vistooia vista a concesséo de licercas
quotidiana aplica os principios da legalidade e de condigta @0 servigo publico. * Demonstra compromisso pessaal @ valores do servigo publi[ﬁc‘)
e com a miss&o da organizagdo, através dos seus atos e fplis; principios deontolégicos. * Adapta o funcionamerdcservico de forma e utilizacgo e outras; Da pareceres sobre todas as matériasi Departamento; certificaos
satisfazer as necessidades dos utentes, com respeitovpiloss da transparéncia, integridade e imparcialidademptementa medidas internas|de
avaliacdo da qualidade, designadamente a monitorizacsatidéacéo e gestdo ativa das reclamacdes, fomentandtcippagéio dos utentes na melh F%:tos que constem dos arquivos municipais e que digamitespessuntos da sua ared de
dos servicos. ) ~ . N L - .
Planeamento e OrganizagdoCapacidade para programar, organizar e controlar a stidaatéev da sua unidade organica e dos elementos Hi§en¢éo; Autentica todos os documentos oficiais doicfpin, salvo sobre matérias cfja
integram, definindo objetivos, estabelecendo prazosermétando prioridades. Traduz-se, nomeadamente, nosmsEgyaomportamentos: * Planeip e
coordena a atividade do servico, de acordo com os objetiymerisrmente definidos. * Define prioridades para si e gaservico, tendo em contafg@mpeténcia pertenca a outra unidade organica; Distriblgsptrabalhadores as tardfas
objetivos a alcangar e os recursos existentes. * Acompaohérola e avalia a execugdo dos projetos e atividadeswasselp o seu desenvolvimentp e
a sua realizagdo de acordo com os prazos e custos definiBes&e ajusta o planeamento efetuado, mantendo-o atuatzadaptando-o a alterag etidas a respectiva unidade organica; Emite as ingtsugcessarias a perfeita execycéo
e circunstancias imprevistas.
Lideranca e gestéo das PessoaSapacidade para dirigir e influenciar positivamente oafootadores, mobilizando-os para os objetivos do servigdfa§ tarefas cometidas & unidade organica, tendo em contaispssigoes legais |e
organizacao e estimular a iniciativa e a responsabilizatéaduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamé&rasolve os colaboradores ha ) ) )
regulamentares; Coordena as relagdes de servico entre rins \&@ctores da unidafle

definicdo dos objetivos individuais, considerando as guagostas e articulando-as com os objetivos do servigoomBve o espirito de grupo e §m

. o R L " . . . organica; Superintende, fiscaliza e inspeciona o funci@mio dos servicos da uniddde
clima organizacional propicio & participacdo e cooperagitimula a iniciativa e a autonomia, delegando tarefasneefitando a partilha dle
responsabilidades. * Tem um modelo de atuacéo gt a justica e equidade de tratamento, seedsadorma, um referencial de confianga. organica.
Visdo estratégica:Capacidade para analisar o ambiente interno e extern@iane sua evolugéo e prever os impactos na organizagao exvigog
Ter uma perspectiva de gestéo alargada e direcionada pataro dle modo a definir as estratégias e os objetivos de acomh essa visdo. Traduzfe,

Diretor de
i * g 2 j i i inai & i - Departamento de o

nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Mantéterge & conjuntura que o rodeia, conceptualiza os sinaisalegéio e mudanca e integfa p: Engenharia Civil 1 1 0 a)

0s no ambito da sua atuagdo. * Antecipa as necessidades pagitado servico, define estratégias, implementa medidaslia os impactos dps

mesmas. * Alinha os objetivos e atividade do servico com avisd® e define metas estratégicas, no quadro de orienteed@sdas. * Contribui parg
desenvolvimento da viséo, objetivos e estratégiazrganizacéo, aplicando o conhecimento e a exp@i§ue possui.

Competéncias Pessoais
Responsabilidade e Compromisso com o Servig@apacidade para integrar o contributo das suas funcdesitideseda misséao, valores e objeti

do servico, exercendo-as de forma disponivel e diligentaddz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentaspoRde com prontidéd
disponibilidade as solicitagbes da hierarquia e dos atifizes. * E cumpridor das regras regulamentares relativafurionamento do servig
nomeadamente horérios de trabalho e reunides. * Contrémai p desenvolvimento de projetos transversais, com vigi@ssecucdo da missa
objetivos da administragéo publica e da governagéo. * Taama rigor a informagéo confidencial a que tem acesso, delaamm as regras, étical
deontoldgicas.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Especializados e ExperiénciaConjunto de saberes, informagédo técnica e experiéncidsgimial, essenciais ao adequpdo

desempenho das funcdes. Traduz-se, nomeadamente, néstesegomportamentos: * Possui 0s conhecimentos especiab e a experién

profissional necessarios a coordenagéo técnica da suadenidganica. * Mantém-se atualizado sobre a evolugdo éreiad nacionais e internaciorfai

nas areas de conhecimento relevantes para a misséo eabjhiservico. * Preocupa-se em alargar os seus conhecBreptgeriéncia a outras ar|

cientificas e profissionais, de forma a desenvolver umspeetiva mais abrangente dos problemas e da atuagéo.Zal#ilitecnologias de informac3

pas

o

ia

S

Obras, Urbanismo
Meio Ambiente

comunicacdo com vista a realizacédo de um trabathuoeadhor qualidade.

MAPA |
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Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargol/carreira

categoria

Area de formagéo
académica e/ou
profissional

Pessoal em funcdes

Em comissa
de servico

Por tempo
indeterminado
(regime da funcgao
publica)

Por tempo

indeterminado

Numero de
postos de
trabalho
Ocupados

Numero dd
postos de
trabalho

Vagos

o

BS|

DEPARTAMENTO DE OBRAS, URBANISMO E MEIO AMBIENTE

DIVISAO DE OBRAS MUNICIPAIS

Competéncias Técnicas
Orientagédo para o Servigo Publico:Capacidade para orientar a sua atividade, respeitanddarevaticos e deontol6gicos do servigo publico

sector concreto em que se insere, promovendo um servigo alielage. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comgoits: * Na pratig

quotidiana aplica os principios da legalidade e de condiga @o servigo publico. * Demonstra compromisso pessaal @e valores do servico puinLo

e com a missdo da organizagdo, através dos seus atos e dpléag principios deontolégicos. * Adapta o funcionamerdcservico de forma
satisfazer as necessidades dos utentes, com respeitovp@Eloss da transparéncia, integridade e imparcialidadmptementa medidas internas
avaliacdo da qualidade, designadamente a monitorizacsatidéacéo e gestdo ativa das reclamacdes, fomentandtcippagéio dos utentes na melh

dos servigos.
Planeamento e OrganizacdoCapacidade para programar, organizar e controlar a sudaatés da sua unidade organica e dos elementos

integram, definindo objetivos, estabelecendo prazosemetando prioridades. Traduz-se, nomeadamente, nogigegoomportamentos: * Planeif e

coordena a atividade do servigo, de acordo com os objetiymariormente definidos. * Define prioridades para si e mas&rvico, tendo em conta
objetivos a alcangar e os recursos existentes. * Acompaohérola e avalia a execugdo dos projetos e atividadeswasselp o seu desenvolviment
a sua realizagdo de acordo com os prazos e custos definiBesé*e ajusta o planeamento efetuado, mantendo-o atuatzadaptando-o a alterag

e circunstancias imprevistas.

Deciséo:Capacidade para equacionar solugdes, dar orientagdesae teedidas, assumindo as responsabilidades decorrestesedanas. Traduz-
nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Pondeltaragtivas de resolucéo dos problemas e as suas potengiisacdes para o servig
escolhe de forma fundamentada as opgdes adequadas. * Todidameu faz opgdes em tempo Util, tendo presente as priwsddo servico e

urgéncia das situacdes. * é autoconfiante e determinadaidirdenesmo quando se trata de opcdes dificeis. * Assumesdtados das decisdes fjue

toma com sentido da responsabilidade.
Desenvolvimento e motivagdo dos colaboradore€apacidade para reconhecer e valorizar o potencial indiVidos colaboradores e promove

forma permanente a aprendizagem e atualizagdo profissibreduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentdentifica nos sey

colaboradores potencial de desenvolvimento, necessidéelenelhoria e formacéo e cria oportunidades de aperfegam* Reconhece 0 mér

individual e coletivo promovendo um clima positivo e de &otafianca. * D& habitualmente feedback sobre os desempenbm vista & melhorja
indemnizacdes e outras aquisicdes de propriedades neasssarealizacdo de obfas

continua, ao reforco dos comportamentos adequados e g&@mides eventuais desvios. * Disponibiliza informacgaovaeiée, viabiliza a frequéncia

cursos de formacéo e prevé periodos de autofornmegagromover o desenvolvimento individual.
Competéncias Pessoais

Responsabilidade e Compromisso com o Servig@apacidade para integrar o contributo das suas fungéestidesda misséo, valores e objetifabastecimento de agua, incluindo os 6rgéos de pesquisac@apaducéo, armazenamer)
do servico, exercendo-as de forma disponivel e diligentaddz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentaspoRde com prontiddd e

. o R L ) . . , ) ) . |distribuicdo e do sistema de saneamento e de recolha e ¢mtmrde &guas residugi
disponibilidade as solicitagdes da hierarquia e dos atitizes. * E cumpridor das regras regulamentares relativafircionamento do servigo,
nomeadamente horarios de trabalho e reunies. * Contrémai p desenvolvimento de projetos transversais, com vigt@ssecucdo da misséfirkluindo os ramais, coletores emissarios e ETAR's. Asseqi zelar pelo cumprime

objetivos da administragéo publica e da governagéo. * Taama rigor a informagéo confidencial a que tem acesso, delaamm as regras, éticap e

deontoldgicas.
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especializados e ExperiénciaConjunto de saberes, informagdo técnica e experiénciasgimial, essenciais ao adequ|

desempenho das funcdes. Traduz-se, nomeadamente, nasteseg@omportamentos: * Possui os conhecimentos especiab e a experién

profissional necessarios a coordenagéo técnica da suadenidganica. * Mantém-se atualizado sobre a evolugéo érteiacs nacionais e internaciorfais

nas areas de conhecimento relevantes para a misséo e@bjiiservico. * Preocupa-se em alargar os seus conhecs@ptgeriéncia a outras arpas

Estudar, projetar e dirigir obras de construcédo civil, dereandimentos municipais,
badordo com a programacéo da Camara Municipal, para exepog@mministracéo direta

h . N - - U
empreitada. Proceder a construgdo, reparacdo e conserdacadificios, monumentod

daminhos municipais. Prepara e apreciar tecnicamentermsisms de empreitadas de o
FT'1aunicipais. Dirigir e administrar as obras municipais dizea por empreitada, incluindoj
hiealiaacdo de autos de consignagédo, medicéo de trabatbomfermar acerca dos pedid

de prorrogacéo, legais ou graciosos, relativos a execug@bms por empreitadas. Inforr]
os

outros imdveis municipais. Assegurar a reparacéo e cams@ovdos arruamentos, estradps e

=

ras

oS

ar

[pedidos de revisdo de precos em empreitadas, assegurareess#rio controlo das d
es
dos autos de medigdo em correspondéncia com os planos @éhdérab os cronogram

ﬁhanceiros. Assegurar 0 processo respeitante a posseiattativa das empreitadas. Inte
e

Ras vistorias para efeitos de recegdo das empreitadasraialo os respectivos auto

i

r

procedendo aos inquéritos administrativos e ao cancetandencaucdes. Elaborar map
de

fle

técnico dos regulamentos municipais sobre a sua area dedafusem como apresen
lgrostas de atualizagdo ou revisdo. Promover a atualizigsi cadastros gerais e parg
Was redes. Executar os trabalhos desenvolvidos pelo pessesirio solicitados pel

diversos servigos. Fornecer elementos ao diretor de Repernto com vista a elaboragao

comunicacdo com vista a realizacéo de um trabahualhor qualidade.

fputros instrumentos de apoio necessarios a uma facil e penteapreciagéo do andamgnto

[Qas obras. Realizar estudos respeitantes a avaliagbes st & expropriacdds,

municipais. Assegurar o planeamento, a implementacédo stéog&cnica dos sistemas]de

o o ) ) - . ) ) Jrelatério e plano de atividades. Executar os servigos tipesado servico de Protegdo Cyi
cientificas e profissionais, de forma a desenvolver umspeetiva mais abrangente dos problemas e da atuagéo.Zaldilitecnologias de informacdo e

s e
Chefe de Diviséo d¢g

Obras Municipais

ar

ais

"

em colaboragédo com o STPC.

Engenharia Civil

UNIDADE ORGANICA DE 3° GRAU DE SERVIGOS TECNICO DE OBRAS PARTICULARES

Competéncias Técnicas

IFiscaIizar o cumprimento das posturas, regulamentos sger@gulamentos municipaisl e
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Cargol/carreira

Pessoal em funcdes

JAreatdeTormacas Numero de | Numero d4g
Por tempo
Atribuicdes / Competéncias/Atividades ) . académi_ca elou | Em comissa e B s i:?;é:lshge ;:?;;:Thge OBS.
A profissional de servico | (regime da funcéo] indeterminado | ocupados | Vagos
publica)
DEPARTAMENTO DE OBRAS, URBANISMO E MEIO AMBIENTE
Orientagédo para o Servigo Publico:Capacidade para integrar no exercicio da sua atividadeloesaticos e deontoldgicos do servico publico  do
. A . . . ~ . |legislacéo sobre a sua area funcional de atuacédo; Fiscadizzbras particulares e a execlcdo
sector concreto em que se insere, prestando um servico delagea orientado para o cidaddo. Traduz-se, nomeadamente,seguintds gisiag ¢ P ¢
comportamentos: * Demonstra compromisso pessoal com osegat principios éticos do servi¢o publico através dosatess * Identifica claramenlgOS trabalhos de urbanizagdo em loteamentos, assegsangoe as obras estdo alser
0s utentes do servigo e as suas necessidades e presta o adeguado, com respeito pelos valores da transparémeigridade e imparcialidadef *
. . . . ) N I executadas de acordo com os projetos aprovados; Parésipaegularidades praticadas por
Mostra-se disponivel para com os utilizadores do servigerfios e externos) e procura responder as suas soliGtagdedesempenho das spas proJ P paeg P
atividades trata de forr_nawsta e mparcnal todosidadaos, respeltfando 0s principios Qa ngutdﬂnégda |gual_dade. B o técnicos responsaveis pela elaborag&o do projeto ou dagi®da obra, bem como peos
Planeamento e OrganizacdoCapacidade para programar, organizar e controlar a sudaaté/e projetos variados, definindo objetivos, estabeliq
prazos e determinando prioridades. Traduz-se, nomead&nmars seguintes comportamentos: * Em regra € sistemateidadoso na preparacafirglustriais de construgdo civil ou proprietarios; Prestaformacdes sobre queixs,
planeamento das suas tarefas e atividades. * Planeia ézagesuas atividades e projetos que lhe sdo distribuid@catdo com os recursos que fem
reclamagdes e denuncias relacionadas com a sua éarea fincenatuacdo; Apds
a sua disposicdo. * Realiza as suas atividades segundooasiamiies definidas e dentro dos prazos previstos. Redvedjaentemente o seu planojde
trabalho e ajusta-o as alteragdes imprevistasdngindo as corregdes consideradas necessarias. determinagéo do Presidente da Camara, promover o embargbra® quando as mesrpas
Andlise da informagéo e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difere tipos de dados e relaciona-los de forma légjca e
com sentido critico. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintnportamentos: * Analisa de forma critica e l6gica armégdo necessaria a realiza@?&e]am aser efetuadas sem licenga ou em sua conformidara € informar os projetps
da sua atividade ou como suporte a tomada de deciséo. * Pemranproblema analisa os dados, pondera as diversas aitasndé resposta e prof ‘?@speitantes a viabilidades e licenciamento de obraspiartés e loteamentos; Efetuar visjtas
soluges em tempo considerado Util. * Prepara-se anteuiperte quando tem que enfrentar situagdes ou trabalhopeeia@somplexidade técnida,
com vista a concesséo de licengas de utilizagdo e outrascdixas demais tarefas que
procurando informagéo e estudando os assuntos em causiznkemta ideias e pontos de vista com base em recolha de agf@omncompara dados|de
diferentes fontes e identifica a informacéo relézgrara a sua atividade ou a de outros. superiormente lhe forem determinadas.
Otimizagao de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos dallicabde forma eficiente e de propor ou implementar medidgs de Dirigente de 3° Gra
dos Servicos Técnicgs Engenheiro Civil 1 1 a)
otimizagdo e redugédo de custos de funcionamento. Traduzeseeadamente, nos seguintes comportamentos: * Preseypan regra, com|a de Obras Particulards
implementagdo de procedimentos e rotinas no sentido de Uinomaproveitamento dos recursos disponiveis. * Implemenbcedimentos, a nivel Ha
sua atividade individual, no sentido de redugdo de despesde de gastos supérfluos. * Propde medidas de raciogitizasimplificacdo e

automatizagéo de processos e procedimentos, com vistaharareh produtividade dos servigos e a reduzir custos.zbltdis recursos, materiaiy e

equipamentos necessarios a realizacéo das suas edorma adequada, zelando pela sua manutengdpeitando as condicdes de seguranca.
Competéncias Pessoais
Responsabilidade e Compromisso com o Servic€apacidade para compreender e integrar o contributo datisigade para o funcionamento

servico, exercendo-a de forma disponivel e diligeftaduz-se, nomeadamente, nos seguintes compait@sn* Reconhece o seu papel na prosse

da misséo e concretizagéo dos objetivos do servigo e respmdolicitacdes que, no ambito do seu posto de trabalheétheolocadas. * Em redra

responde com prontidéo e disponibilidade as exigéncidispianais. * E cumpridor das regras regulamentares valato funcionamento do servi
nomeadamente horérios de trabalho e reunifes. trata anaféo confidencial a que tem acesso, de acordo com as regfdisgs, éticas

deontoldgicas do servigo.
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

L0,

Conhecimentos Especializados e ExperiénciaConjunto de saberes, informacgédo técnica e experiéncidasgimial, essenciais ao adequpdo

desempenho das fungdes. Traduz-se, nomeadamente, nogesegamportamentos: * Possui os conhecimentos técneossearios as exigénciag do

posto de trabalho e aplica-os de forma adequada. * Detémiémpia profissional que permite resolver questdes Bioiis complexas. * Preocupgse

em alargar os seus conhecimentos e experiéncia, de formseawbdver uma perspectiva mais abrangente dos problemasliza, na sua pratida

profissional, as tecnologias de informacédo e deunicacdo com vista a realizacédo de um trabalhoedeamqualidade.
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o
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DEPARTAMENTO DE OBRAS, URBANISMO E MEIO AMBIENTE

Competéncias Técnicas
Orientagédo para o Servigo Publico:Capacidade para integrar no exercicio da sua atividadeloesaticos e deontoldgicos do servico publico

sector concreto em que se insere, prestando um servico dilagiea orientado para o cidaddo. Traduz-se, nomeadamange,seguint
comportamentos: * Demonstra compromisso pessoal com osegat principios éticos do servico publico através dosa®ss * Identifica claramen
os utentes do servigo e as suas necessidades e presta o adequado, com respeito pelos valores da transparémeigridade e imparcialidade
Mostra-se disponivel para com os utilizadores do servigrfios e externos) e procura responder as suas soligitagdedesempenho das S

atividades trata de forma justa e imparcial todosidadéos, respeitando os principios da neutddidada igualdade.
Planeamento e OrganizacdoCapacidade para programar, organizar e controlar a sudaaté/e projetos variados, definindo objetivos, estabeldq

prazos e determinando prioridades. Traduz-se, nomeadanmars seguintes comportamentos: * Em regra € sistematcidedoso na preparaca

planeamento das suas tarefas e atividades. * Planeia eézagarsuas atividades e projetos que |he so distribuidagatdo com os recursos que fgi@nsito; Promover a sinalizag&o vertical, horiabettoponimica dos arruamentos e rodo|

a sua disposicdo. * Realiza as suas atividades segundooaisiglies definidas e dentro dos prazos previstos. Redwadjgentemente o seu plano]

trabalho e ajusta-o as alteracdes imprevistagdnnindo as corre¢des consideradas necessarias.

Andlise da informagéo e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difere tipos de dados e relaciona-los de forma légjca e

com sentido critico. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintnportamentos: * Analisa de forma critica e l6gica armégdo necessaria a realiz
da sua atividade ou como suporte a tomada de decisdo. * Pemanproblema analisa os dados, pondera as diversas aitasnde resposta e pro

soluges em tempo considerado Util. * Prepara-se antesiperte quando tem que enfrentar situagdes ou trabalhopeeia@somplexidade técni

procurando informag&o e estudando os assuntos em caus@anfenta ideias e pontos de vista com base em recolha de agf@omncompara dados|dgistir entre este sistema operativo e a subunideginica administrativa em canal direto

diferentes fontes e identifica a informacéo reléwgrara a sua atividade ou a de outros.
Otimizagao de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos dallicade forma eficiente e de propor ou implementar medid

otimizacdo e redugdo de custos de funcionamento. Traduzeseeadamente, nos seguintes comportamentos: * Preseupman regra, com
implementagdo de procedimentos e rotinas no sentido de uinomaproveitamento dos recursos disponiveis. * Implemenbcedimentos, a nivel

sua atividade individual, no sentido de reducdo de despesde de gastos supérfluos. * Propde medidas de raciog@dizesimplificacéo

automatizagdo de processos e procedimentos, com vistaharareh produtividade dos servios e a reduzir custoszBitiis recursos, materiaifiéncionamento, gestéo e vigilancia das piscinameagesportivo municipal, devendo exi

equipamentos necessarios a realizagdo das suas @edorma adequada, zelando pela sua manutene&peitando as condigdes de seguranca.
Competéncias Pessoais
Responsabilidade e Compromisso com o Servig€apacidade para compreender e integrar o contributo datisigade para o funcionamento

servico, exercendo-a de forma disponivel e diligeftaduz-se, nomeadamente, nos seguintes compait@sn* Reconhece o seu papel na prosse
da missdo e concretizagdo dos objetivos do servigo e resgmndolicitagdes que, no ambito do seu posto de trabalheétheolocadas. * Em red
responde com prontidéo e disponibilidade as exigéncidispianais. * E cumpridor das regras regulamentares valato funcionamento do servi
nomeadamente horéarios de trabalho e reunides. trata amimféo confidencial a que tem acesso, de acordo com as regfdisgs, éticas

deontoldgicas do servigo.
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Especializados e ExperiénciaConjunto de saberes, informagdo técnica e experiéncidasgimial, essenciais ao adeql]ado

desempenho das fungdes. Traduz-se, nomeadamente, nogesegamportamentos: * Possui 0s conhecimentos técnietssearios as exigéncia:
posto de trabalho e aplica-os de forma adequada. * Detémiémpia profissional que permite resolver questdes sioiis complexas. * Preocupd
em alargar os seus conhecimentos e experiéncia, de formseawbéver uma perspectiva mais abrangente dos problemasliza, na sua prati

profissional, as tecnologias de informacédo e deunicacdo com vista a realizacédo de um trabalhoedeamqualidade.

a';rﬁ%s, pracgas, jardins e demais espacos publicosid®er a florestacéo de parques

'§ervigos e que estejam no ambito de competénaiaidade organica de 3° grau; Promo!

aéarefas gue superiormente Ihe forem determinadgsiaelradas com o seu conteudo

E responsavel pela unidade organica flexivel dégae técnicos de higiene e meio ambid
p do N . . -
cujas competéncias séo: Assegurar a recolha, tetespdepdsito dos residuos sélidos

s ) - i

urbanos; assegurar a limpeza dos espacos publimogadamente varredura, limpeza e
Sarjetas e papeleiras; Assegurar a lavagem e degitf dos recipientes de recolha de
residuos soélidos urbanos; Assegurar a limpezandealacdes municipais; Eliminar em
Egaboragéo com o servico de fiscalizagéo sanjtdsifocos atentatérios a saude publica
nomeadamente limpeza de montureiras e operac@issitdeccao; Elaborar o plano de

recolha de residuos sélidos urbanos e limpezasjzs;es publicos; Proceder a conserval

fde todo equipamento a seu cargo; Elaborar e geatiem estudos de ordenamento de

monicipais; Proceder a manutencad de toda a sigétiz dar parecer técnico sobre a
instalacéo de publicidade e ocupagédo de espactisqaih titulo precario; Assegurar a

C: = N P - o
conservacédo dos jardins e espacos publicos veodesidicipio; Promover a arbonizagéo

%nicipais; Assegurar a colocacéo de mobilidri@ody Assegurar o funcionamento e

fimpeza dos cemitérios municipais, competindo-lidiraccéo e chefia dos coveiros, deve)

através do qual a unidade organica referida possanitir diretamente os servicos a efe
s de

no dominio de inumacdes, exumagdes, transladag@esacéo de lapides e demais servi
a

LQeral; Assegurar a gestdo da qualidade da agumtgam termos operativos o

um canal direto com a unidade organica flexiveduds do desporto para a programagéao
fwupacdo destes equipamentos municipais; Execsis®roicos operativos do servico de
Protecéo Civil em colaboragdo com as entidadesmipeténcia nessa area;Executar os

ra
r1<5abalhos desenvolvidos pelo pessoal assistenta@peal solicitados pelos diversos

gestdo das existéncias necessarias ao bom fun@at@uo servico no ambito de
competéncias da unidade organica de 3° grau; Faresmentos ao director de

do
Igeepartamento com vista a elaboracéo do relat@ular® de atividade; Exercer as demaig

funcional.

h

=
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ﬂaue necessitem de um controlo administrativo paeto Departamento de Administracadp Técnico superior

Engenheiro Civi

Competéncias Técnicas

Exerce com autonomia e responsabilidade, fungdes de estodoecdo e aplicagdo

de
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Cargol/carreira

Pessoal em funcdes

JAreatdeTormacas Numero de | Numero d4g
Por tempo
Atribuicdes / Competéncias/Atividades ) . académi_ca elou | Em comissa e B s i:?;é:lshge ;:?;;:Thge OBS.
A profissional de servico | (regime da funcéo] indeterminado | ocupados | Vagos
publica)
DEPARTAMENTO DE OBRAS, URBANISMO E MEIO AMBIENTE
Orientagédo para o Servigo Publico:Capacidade para integrar no exercicio da sua atividadeloesaticos e deontoldgicos do servico publico  do
. . . . . _ |métodos e processos inerentes a sua qualificacéo profidsitomeadamente nos seguifites
sector concreto em que se insere, prestando um servico dielagiea orientado para o cidaddo. Traduz-se, nomeadamante,seguintds
comportamentos: * Demonstra compromisso pessoal com ogega principios éticos do servigo publico através dosaess* Identifica claramenfdOminios de atividade: Concecdo e projegdo de conjuntoanash edificagdes, obips
os utentes do servico e as suas necessidades e presta o adequado, com respeito pelos valores da transparémeigridade e imparcialidade}ptiblicas e objetos, prestando a devida assisténcia téeniodentacdo no decurso [da
Mostra-se disponivel para com os utilizadores do servigterfios e externos) e procura responder as suas solictagdedesempenho das s %%pectiva execucio; Elaboracio de informacdes relatiyaiscessos na area da respegtiva
atividades trata de forma justa e imparcial todosidadaos, respeitando os principios da neutddidada igualdade. o ) ) ) _
Planeamento e OrganizacioCapacidade para programar, organizar e controlar a sudaatéve projetos variados, definindo objetivos, estaketdqdespecialidade, incluindo o planeamento urbanistico, mmocobre a qualidade e adequggéo
prazos e determinando prioridades. Traduz-se, nomeadanmers seguintes comportamentos: * Em regra é sistematieidadoso na preparacafde projetos para licenciamento de obras de construcéo eivilde outras operacdes
planeamento das suas tarefas e atividades. * Planeia ezagansuas atividades e projetos que lhe séo distribuidas;atdo com os recursos que [gfanisticas; organizacio de processos de candidaturmmcifimentos comunitérios, [da
N . Cx . - - - . !
a sua disposicéo. * Realiza as suas atividades segundooaisiglies definidas e dentro dos prazos previstos. Redwadjgentemente o seu plano] gﬂministragéo central ou outros; Colaboragao na definigio propostas de estratégial de
trabalho e ajusta-o as alteragdes imprevistagdonindo as corre¢des consideradas necessarias. ’ . . o L
. k = . o . . . . A . . - . Jmetodologia e de desenvolvimento para as intervencdesistioas e arquitetonicds;
Andlise da informagéo e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar diferg tipos de dados e relaciona-los de forma l6gjca e
com sentido critico. Traduz-se, nomeadamente, nos seguinmportamentos: * Analisa de forma critica e l6gica arméédo necessaria a realizajaoordenacéo e fiscalizagdo na execucéo de obras. Artisutaias atividades com outfos
L N o ) ) . "
da sua atividade ou como suporte a tomada de decisdo. * Peranproblema analisa os dados, pondera as diversas altasndé¢ resposta e pro| %?ofissionais, nomeadamente nas reas do planeamentorittiriee arquitetura paisagisfa,
solugdes em tempo considerado Util. * Prepara-se anteaipante quando tem que enfrentar situacdes ou trabalhopeeasomplexidade técnida,
. - - . . reabilitacéo social e urbana e engenharia. Acompanhaséred plano diretor municipa) e
procurando informagéo e estudando os assuntos em causiankemta ideias e pontos de vista com base em recolha de ag@omcompara dados|de ¢ 9 P P P
diferentes fontes e identifica a informacéo relézgrara a sua atividade ou a de outros. o relatério de avaliagdo ambiental do PDM.
Otimizagao de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos dallicabde forma eficiente e de propor ou implementar medidgs de
otimizacdo e redugdo de custos de funcionamento. Traduzeseeadamente, nos seguintes comportamentos: * Preseyman regra, comja
implementacéo de procedimentos e rotinas no sentido de uinomaroveitamento dos recursos disponiveis. * Implemendcedimentos, a nivel pa Técnico superior Arquitetura 1 1 0 0)
sua atividade individual, no sentido de redugdo de despesde de gastos supérfluos. * Propde medidas de raciogitizasimplificacdo e
automatizagéo de processos e procedimentos, com vistaharareh produtividade dos servigos e a reduzir custos.zbltdis recursos, materiaiy e
equipamentos necessarios a realizacéo das suas edorma adequada, zelando pela sua manutengdpeitando as condicdes de seguranca.
Competéncias Pessoais
Responsabilidade e Compromisso com o Servig&apacidade para compreender e integrar o contributo datisittade para o funcionamento Ho

servico, exercendo-a de forma disponivel e diligeftaduz-se, nomeadamente, nos seguintes compait@sn* Reconhece o seu papel na prosse
da misséo e concretizagéo dos objetivos do servico e respmdolicitacdes que, no ambito do seu posto de trabalheétheolocadas. * Em reg
responde com prontidéo e disponibilidade as exigéncidispianais. * E cumpridor das regras regulamentares valsto funcionamento do servi
nomeadamente horarios de trabalho e reunides. trata amiaféo confidencial a que tem acesso, de acordo com as regfdisgs, éticas

deontoldgicas do servigo.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Especializados e ExperiénciaConjunto de saberes, informagdo técnica e experiénciasgpimial, essenciais ao adequpdo

desempenho das fungdes. Traduz-se, nomeadamente, nogesegamportamentos: * Possui 0s conhecimentos técneossearios as exigénciag

posto de trabalho e aplica-os de forma adequada. * Detémiémpia profissional que permite resolver questdes sioiis complexas. * Preocupd

em alargar os seus conhecimentos e experiéncia, de formseawbdver uma perspectiva mais abrangente dos problemasliza, na sua pratida

profissional, as tecnologias de informacédo e deunicacdo com vista a realizacédo de um trabalhoedeamqualidade.

L0,

Concebe, prepara e supervisa levantamentos geodésipogyraticos, fotogramétricos

Competéncias Técnicas

c
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DEPARTAMENTO DE OBRAS, URBANISMO E MEIO AMBIENTE

Orientagédo para o Servigo Publico:Capacidade para integrar no exercicio da sua atividadeloesaticos e deontoldgicos do servico publico

comportamentos: * Demonstra compromisso pessoal com osegat principios éticos do servico publico através dosa®ss * Identifica claramen
os utentes do servigo e as suas necessidades e presta o adeguado, com respeito pelos valores da transparémeigridade e imparcialidade
Mostra-se disponivel para com os utilizadores do servigerfios e externos) e procura responder as suas soligtagdedesempenho das S

atividades trata de forma justa e imparcial todosidadéos, respeitando os principios da neutddidada igualdade.
Planeamento e OrganizacdoCapacidade para programar, organizar e controlar a sudaaté/e projetos variados, definindo objetivos, estakeldq

prazos e determinando prioridades. Traduz-se, nomeadanmars seguintes comportamentos: * Em regra € sistematcidedoso na preparaca
planeamento das suas tarefas e atividades. * Planeia ézagarsuas atividades e projetos que lhe sédo distribuidacatdo com os recursos que
a sua disposigéo. * Realiza as suas atividades segundooaisiglies definidas e dentro dos prazos previstos. Redwadjgentemente o seu plano]

trabalho e ajusta-o as alteragdes imprevistagdonindo as corre¢des consideradas necessarias.
Andlise da informagéo e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difere tipos de dados e relaciona-los de forma l6g

da sua atividade ou como suporte a tomada de decisdo. * Pemanproblema analisa os dados, pondera as diversas aitasnde resposta e pro

solugdes em tempo considerado Uutil. * Prepara-se anteaipante quando tem que enfrentar situacdes ou trabalhopeeasomplexidade técni

diferentes fontes e identifica a informacéo reléxgrara a sua atividade ou a de outros.

otimizac@o e reducdo de custos de funcionamento. Traduzeseeadamente, nos seguintes comportamentos: * PreseypEm regra, com
implementagdo de procedimentos e rotinas no sentido de Uinomaproveitamento dos recursos disponiveis. * Implemenbcedimentos, a nivel

sua atividade individual, no sentido de redugcdo de despesde de gastos supérfluos. * Propde medidas de raciogitizasimplificacdo

equipamentos necessarios a realizacéo das suas edorma adequada, zelando pela sua manutengépeitando as condicdes de seguranca.
Competéncias Pessoe

Responsabilidade e Compromisso com o Servic€apacidade para compreender e integrar o contributo datisigade para o funcionamento
servico, exercendo-a de forma disponivel e diligefitaduz-se, nomeadamente, nos seguintes compeoit@sn* Reconhece o seu papel na prosse
da misséo e concretizagéo dos objetivos do servigo e respmdolicitacdes que, no ambito do seu posto de trabalheétheolocadas. * Em reg
responde com prontiddo e disponibilidade as exigéncidisgianais. * E cumpridor das regras regulamentares vakiao funcionamento do servi
nomeadamente horérios de trabalho e reunifes. trata anaféo confidencial a que tem acesso, de acordo com as regfdisgs, éticas

deontoldgicas do servigo.
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

desempenho das fungdes. Traduz-se, nomeadamente, nogesegamportamentos: * Possui 0s conhecimentos técnietssearios as exigéncia:

profissional, as tecnologias de informacédo e deunicacdo com vista a realizacédo de um trabalhoedeamqualidade.

sector concreto em que se insere, prestando um servico dielagiea orientado para o cidaddo. Traduz-se, nomeadamente,seguintdQUiros: tendo em vista a elaboracéo de mapas, cartas e pfaecse destinam a realizacad

procurando informag&o e estudando os assuntos em causanfenta ideias e pontos de vista com base em recolha de @nfomncompara dados|gadastrais; Procede a calculos e estudos, analisando istosede campo, mapas, car

Otimizagao de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos dalliabe forma eficiente e de propor ou implementar medidlxgk?ﬂeOS e outros elementos disponiveis; concebe e criansistde informagao geografic

Conhecimentos Especializados e ExperiénciaConjunto de saberes, informagdo técnica e experiénciasgpimial, essenciais ao adeql]ado

posto de trabalho e aplica-os de forma adequada. * Detémiémpia profissional que permite resolver questdes psioiis complexas. * Preocupgse

em alargar os seus conhecimentos e experiéncia, de formseaviéver uma perspectiva mais abrangente dos problemasliza, na sua pratida

P do

e
trabalhos de engenharia civil, hidraulica e mineira, eatrgos: concebe e elabora plano:
*

agantamento, a fim de determinar a posicéo relativa dogoponotaveis da superfi

e
trilateracdo, poligonacdo, nivelamento, observacédo délites artificiais, astronom)
em

ggodésica ou outros processos; efetua levantamentasandid processos fotogramétrico

fim de obter as coordenadas dos pontos considerados pauigdst de fotografia:
cae

oe
partir dos elementos obtidos, tendo em consideracéo gitldopropriedade e outros da|
a,

Ha
os trabalhos de digitalizacéo de cartas; orienta a afeggéocontrolo de instrumentos

e

restituicao; elabora relatérios.

Ho

terrestre, procedendo a obtencdo das coordenadas haisz@ntcotas por triangulacds

e

QD

e

Seus subprodutos, entre os quais as cadeias de producétiticacde cartografia e coordgna

e

. . i = . X " . Jobservacéo, tais como teodolitos, niveis, estadiasraleiros, instrumentos de fotografip e
automatizagdo de processos e procedimentos, com vistaharareh produtividade dos servigos e a reduzir custos.zbltdis recursos, materiaiy e

de

B, a

com sentido critico. Traduz-se, nomeadamente, nos seguinmportamentos: * Analisa de forma critica e l6gica arimégéo necessaria a realizyfisrmalmente aéreas; orienta e verifica a execugdo de cargms e planos elaboradds a

0s

las,

Técnico superior

Geografia e
Planeamento

Competéncias Técnicas

MAPA |



MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA

Estrutura do mapa de pessoal - Z

(Artigo 29° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de ju

Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargol/carreira

categoria

Area de formagéo
académica e/ou
profissional

Pessoal em funcdes

Em comissa
de servico

Por tempo
indeterminado
(regime da funcgao
publica)

Por tempo
indeterminado

Numero de
postos de
trabalho
Ocupados

Numero dd
postos de
trabalho

Vagos

o

BS|

DEPARTAMENTO DE OBRAS, URBANISMO E MEIO AMBIENTE

Orientagédo para o Servigo Publico:Capacidade para integrar no exercicio da sua atividadeloesaticos e deontoldgicos do servico publico

comportamentos: * Demonstra compromisso pessoal com osegat principios éticos do servigo publico através dosatass * Identifica claramen
os utentes do servigo e as suas necessidades e presta o adequado, com respeito pelos valores da transparémeigridade e imparcialidade
Mostra-se disponivel para com os utilizadores do servigerfios e externos) e procura responder as suas solictagdedesempenho das s

atividades trata de forma justa e imparcial todosidadéos, respeitando os principios da neutddidada igualdade.
Planeamento e OrganizacdoCapacidade para programar, organizar e controlar a sudaaté/e projetos variados, definindo objetivos, estakeldq

prazos e determinando prioridades. Traduz-se, nomeadanmars seguintes comportamentos: * Em regra € sistematcidedoso na preparaca
planeamento das suas tarefas e atividades. * Planeia ézagarsuas atividades e projetos que lhe sdo distribuidacatdo com os recursos que
a sua disposicéo. * Realiza as suas atividades segundooaisiglies definidas e dentro dos prazos previstos. Redwadjgentemente o seu plano]

trabalho e ajusta-o as alteragdes imprevistagdnnindo as corre¢des consideradas necessarias.
Andlise da informagéo e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difere tipos de dados e relaciona-los de forma l6g

com sentido critico. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintnportamentos: * Analisa de forma critica e l6gica armégdo necessaria a realiz
da sua atividade ou como suporte a tomada de deciséo. * Pemranproblema analisa os dados, pondera as diversas aitasndé resposta e prof
soluges em tempo considerado Util. * Prepara-se antesiperte quando tem que enfrentar situagdes ou trabalhopeeia@somplexidade técni
procurando informagéo e estudando os assuntos em causiankemta ideias e pontos de vista com base em recolha de agf@omncompara dados

diferentes fontes e identifica a informacé&o relézgrara a sua atividade ou a de outros.
Otimizagao de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos dallicade forma eficiente e de propor ou implementar medid

otimizacédo e redugdo de custos de funcionamento. Traduzeseeadamente, nos seguintes comportamentos: * Preseypman regra, com
implementagdo de procedimentos e rotinas no sentido de uinomaproveitamento dos recursos disponiveis. * Implemenbcedimentos, a nivel

sua atividade individual, no sentido de redugcdo de despesde de gastos supérfluos. * Propde medidas de raciogitizasimplificacdo

equipamentos necessarios a realizacéo das suas edorma adequada, zelando pela sua manutengdpeitando as condicdes de seguranca.
Competéncias Pessoais
Responsabilidade e Compromisso com o Servig&€apacidade para compreender e integrar o contributo datisigade para o funcionamento

servico, exercendo-a de forma disponivel e diligefitaduz-se, nomeadamente, nos seguintes compoit@sn* Reconhece o seu papel na prosse
da missdo e concretizagéo dos objetivos do servigo e resgmndolicitagdes que, no ambito do seu posto de trabalheétheolocadas. * Em red
responde com prontiddo e disponibilidade as exigéncidisgianais. * E cumpridor das regras regulamentares vakiao funcionamento do servi
nomeadamente horéarios de trabalho e reunides. trata amaféo confidencial a que tem acesso, de acordo com as regfdisgs, éticas
deontoldgicas do servigo.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

desempenho das fungdes. Traduz-se, nomeadamente, nogesegamportamentos: * Possui 0s conhecimentos técnietssearios as exigéncia:

posto de trabalho e aplica-os de forma adequada. * Detémiémpia profissional que permite resolver questdes sioiis complexas. * Preocupd

profissional, as tecnologias de informacédo e deunicacdo com vista a realizacédo de um trabalhoedeamqualidade.

sector concreto em que se insere, prestando um servico dielagiea orientado para o cidaddo. Traduz-se, nomeadamente,seguintds

I'@ncelho de Vila Nova de Foz Coa. Criar servigosvas de um "Nuicleo” de Consultadg

F%&olha de amostras para andlise de solos, pldgisas de rega; aconselhamento relat|

automatizacéo de processos e procedimentos, com vistaharareh produtividade dos servigos e a reduzir custos.zbltdis recursos, materiaiy e

Conhecimentos Especializados e ExperiénciaConjunto de saberes, informagdo técnica e experiénciasgimial, essenciais ao adequpd

Fse

em alargar os seus conhecimentos e experiéncia, de formseavéver uma perspectiva mais abrangente dos problemasliza, na sua pratida

pRiva integrar o Gabinete de Apoio ao DesenvolionAgricola e Ambiental, que tem col

objetivo gerais apoiar, orientar, informar, acontyzare impulsionar o tecido agricola, b{
e

« como, a promogéo de diversas atividades inerentematencéo da salde publica do|

e
agricola e rural, mediante: Apoio e esclarecimeotagricultor, designadamente,
em

gaconselhamento de nutricdo vegetal e tratamericagas e doengas, bem como, técnic;

ca gtilizarem; aconselhamento dos produtos; apoioronogsso de candidaturas; apoio n

oe
a culturas e a programas nacionais e comunitariaondnio da agricultura e desenvolvel
)

de . N N C L . ]
projetos no ambito de apoio as empresas agric@lasgvidades agricolas; prestar servi

s de . . . . ~ . .
de consultadoria para incentivar e apoiar agdefedenvolvimento agricola e rural.
a

ha Esclarecimento dos agricultores interessados barelgéio de candidaturas ao progran

F  PRODER (e outras ajudas comunitarias) na Aplicagiodiferentes agdes. Apoio as

unidades organicas do Municipio - responsavel gégéo, gestido e manutengéo de jard
Ho espagos verdes, - responsavel pela Educacgio Amliendrea da sensibilizagio e
a Preservacéo do meio ambiente, através da realizi;éoGes em parcerias com outral

0,

entidades locais junto da comunidade escolar doetiom e da populacéo em geral e |
e

controlo de polui¢do e linhas de agua, que atug\ad da prevengéo e controlo de Vari
o
tipos de polui¢éo, da preservacao e requalificagdoiental do concelho. Auxilio ao servi
do
de sistemas de informagéo geogréfica na georrefaggio de parcelas. Participacéo e/

organizagédo de eventos para a promogéo dos proehddgienos do concelho. Apoio &

cooperativas e associa¢des do concelho.

no

a

Agricola que serdo, fundamentadamente, para ineemtiapoiar agées de desenvolvimehto

(0]

7]

a

bos

Técnico superior

Ciéncias Agrarias

Competéncias Técnicas

Funcdes de chefia técnica e administrativa de uma subunintgdnica ou equipa de supg
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Cargol/carreira

Pessoal em funcdes

JAreatdeTormacas Numero de | NUmero dd
Por tempo
Atribuicdes / Competéncias/Atividades ) . académi_ca elou | Em comissa e B s i:?;é:lshc;e ;:?;;;Sh‘ie OBS.
A profissional de servico | (regime da funcéo] indeterminado | ocupados | Vagos
publica)
DEPARTAMENTO DE OBRAS, URBANISMO E MEIO AMBIENTE

Orientagédo para o Servigo Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando efpjw éticos e valores do servigo publico e do sgctor

por cujos resultados é responsavel. Realizacédo das albsdie programacéo e organizgedo
concreto em que se insere, prestando um servico de qualifiadiziz-se, nomeadamente, nos seguintes comportaméamsime os valores e regfas . L . B

do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientaciestiead superiores. Execuggo

A ) - . . .

do servigo, atuando com brio profissional e promovendo uma imagem do sector que representa. * Tem, habitualmente, atitude d e trabalhos de natureza técnica e administrativa de mainplexidade. Afere ainda hs
disponibilidade para com os diversos utentes do servicoeupa responder as suas solicitagdes. * No desempenhoaiaatitidades, trata de forlacessidades de meios materiais indispensaveis ao fanuimmo da subunidade organicd ou
justa e imparcial todos os cidadaos. * Age respédaritérios de honestidade e integridade, asslovdresponsabilidade dos seus atos. equipa de suporte; organiza os processos referentes aesudedicompeténcia, informa-ps,
Andlise da informacéo e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difer tipos de dados, relaciona-los de forma légjca e

emite pareceres e minuta o expediente; atende e esclaretabathadores, bem como
com sentido critico. Traduz-seomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Analisariohe Critica e l6gica a informagao necesséaria a realijacéo

pessoas do exterior sobre questdes especificas da suateed® atuacdo; controla] a
das suas tarefas e atividades. * Perante um problema analigados, pondera as diversas alternativas de respostp@esolucées em tempo . . . . . L

P P posta®e sl assiduidade dos trabalhadores e elabora mapas mensaigsioesn Verificar didriamentefas
considerado (til. * Recolhe e compara dados de diferenteedpidentificando a informagéo relevante para a sualatié. * Prepara-se quando tem fihlicacses no Diério da Républica e informar os superibigrquicos da DOUMA, sobfe
enfrentar situagées ou trabalhos de maior compeidprocurando informagéo e estudando os assemtoausa. anova legislacéo que lhes diga respeito.
Adaptacéo e melhoria continua:Capacidade de se ajustar a mudanga e a novos desafiosipnafise de se empenhar, de forma permanenge, no
desenvolvimento e atualizacdo técnica. Traduz-se, nanezmte, nos seguintes comportamentos: * Reage, normalmaéatforma positiva s
mudancas, adaptando-se a novos contextos profissionaistemdo um desempenho eficiente. encara a diversidadeefizsstaomo uma oportunidgde
de evolucdo e desenvolvimento profissional. * Reconhecgeas pontos fracos e as suas necessidades de desenvavéinage no sentido da qua
Coordenador Técnid 2 2 o

melhoria. * Mantém-se atualizado através da peaglésnformacéo e de acdes de formacéo de recdohiatéresse para o servigo.
Organizacdo e Método de Trabalho:Capacidade para organizar a sua atividade, definir peaded e realiza-la de forma metédica. Tradu

nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Organiaeefss com antecedéncia de forma a garantir o bom funciemtando servico. * respe;
o planeamento do trabalho e executa as suas tarefas e @gizidam vista ao cumprimento das metas e prazos. * Reconlygmeéoprioritario e urgen

realizando o trabalho de acordo com esses critéviastém organizados os documentos que utilizayrskgsistemas légicos e funcionais.

Competéncias Pessoais
Coordenacao: Capacidade para coordenar, orientar e dinamizar equipasabdaho com vista a concretizagdo de objetivos comunsdukrad

nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Exercegean o papel de orientador e dinamizador das equipas dehtoalcontribuindo para q
os objetivos sejam alcancados. * Assume, normalmentegmeapilidades e objetivos exigentes. * Toma decisdes @mdsppor elas. * E ouvido

considerado pelos colegas de trabalho.
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

Conhecimentos e Experiéncia:Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conhessnenexperiéncia profissional, essenciais pga o

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nomeddanes seguintes comportamentos: * Demonstra posstiecanentos praticos e técni

necessarios as exigéncias do posto de trabalho e aplica-é@rda adequada. * Detém experiéncia profissional que iemasolver as questdes

profissionais que lhe séo colocadas. Utiliza na sua prdticfissional as tecnologias de informagédo e de comuniceQévvista a realizagéo de
trabalho de maior qualidade. * Preocupa-se em alargar as@mhecimentos e experiéncia profissional para melhaesponder as exigéncias

Servico.

se,

Q

0S

m

do

Competéncias Técnicas

e

Desenvolve fungGes, que se enquadram em diretivas geraiglidgentes e chefias,
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Cargol/carreira

Pessoal em funcdes

JAreatdeTormacas Numero de | Numero d4g
Por tempo
Atribuicdes / Competéncias/Atividades . académica e/ou | gm comissa indeterminado Por tempo T;;:Thge T;;:Thge OBS.
categoria profissional de servico | (regime da funcéo] indeterminado | ocupados | Vagos
publica)
DEPARTAMENTO DE OBRAS, URBANISMO E MEIO AMBIENTE
Orientagédo para o Servigo Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando efpjw éticos e valores do servigo publico e do sgctor
concreto em que se insere, prestando um servico de qualifi@diiz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamea®sime os valores e reg épedlente, arquivo, secretaria, tendo em vista assegurancionamento dos 6rggps
. ’ . . . .

do servigo, atuando com brio profissional e promovendo uma imagem do sector que representa. * Tem, habitualmente, atitude d incumbidos da prestacio de bens e servicos; executa p minente as seguintes tardfas:
disponibilidade para com os diversos utentes do servico@ipa responder as suas solicitagées. * No desempenho ataatstidades, trata de forgna

assegura a transmisséo da comunicagao entre os varios @gatre estes e os particulafes,
justa e imparcial todos os cidadéos. * Age respédaritérios de honestidade e integridade, asslovdnresponsabilidade dos seus atos.
Andlise da informacéo e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difere tipos de dados, relaciona-los de forma I6gfca e

através do registo, redagdo, classificagdo e arquivo dedexme e outras formas He
com sentido critico. Traduz-seomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Analisare Critica e l6gica a informagdo necesséria a realijacdo
das suas tarefas e atividades. * Perante um problema aoalisados, pondera as diversas alternativas de respost@&epgolucbes em tem| ipmunicacao; assegura trabalhos de processamento dettatadnformagéo, recolhendg e

i atil. * i i ifi i a T |- . o

considerado util. * Recolhe e compara dados de diferenteedpidentificando a informagéo relevante para a sualatié. * Prepara-se quando tem (4€iuando tratamentos estatisticos elementares e atelooraapas, quando ou utilizardo
enfrentar situagdes ou trabalhos de maior compeeidprocurando informagéo e estudando os assemtoausa.
Adaptacao e melhoria continua:Capacidade de se ajustar a mudanga e a novos desafiosipnafis® de se empenhar, de forma permanengaRjuer outra forma de transmisséo eficaz dos dados mteisteecolhe, examina e confpre
desenvolvimento e atualizagdo técnica. Traduz-se, naaneztte, nos seguintes comportamentos: * Reage, normalmeatforma positiva §s

elementos constantes dos processos, anotando faltas mal@soe providenciando pela fua
mudancas, adaptando-se a novos contextos profissionastermdo um desempenho eficiente. encara a diversidadeefizsstaomo uma oportunidgde

corregdo e andamento, através de oficios, informagdes tas,nem conformidade con] a
de evolucéo e desenvolvimento profissional. * Reconhecgeas pontos fracos e as suas necessidades de desenvavinage no sentido da qua

Assistente Técnico 1 1 0

melhoria. * Mantém-se atualizado através da peaglésnformacéo e de ac6es de formacéo de recdohiatéresse para o servigo.

Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo proactivo e auténomo no seu idigeotissional e de ter iniciativa no sentido da resolugdo d

problemas. Traduz-se, normalmente, nos seguintes coanpemtos: * Em regra responde com prontiddo a propostas desrtavefas ou outr

solicitacdes profissionais. * Tem, normalmente, uma a@étativa e dinamica. * Executa de forma auténoma e diligestat@idades que lhe sfio

distribuidas. * Toma iniciativas no sentido da hes@io de problemas que surgem no ambito da sudaate.

Competéncias Pessoais
Comunicagao: Capacidade para transmitir informagdo com clareza e pie@sadaptar a linguagem aos diversos tipos de interlosutdraduz-s

normalmente, nos seguintes comportamentos: * Expressealseente de forma clara e precisa. * Presta informacGesi@esimentos sobre as maté
do servigo, presencialmente ou através de outros meios rdenicacéo, com exatiddo e objetividade. * Adapta a lingmages diversos tipos

interlocutores. * Demonstra respeito pelas opindikeias ouvindo-as com atengédo e valoriza osc®usbutos.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

Conhecimentos e Experiéncia:Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conhessnenexperiéncia profissional, essenciais pga o

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nomeadanes seguintes comportamentos: * Demonstra possuiecanentos praticos e técni

necessarios as exigéncias do posto de trabalho e aplica-é@rrda adequada. * Detém experiéncia profissional que iem@solver as questh

profissionais que lhe sé@o colocadas. Utiliza na sua pratiofissional as tecnologias de informagdo e de comunicegéovista a realizacéo de

trabalho de maior qualidade. * Preocupa-se em alargar as@®hecimentos e experiéncia profissional para melhoegponder as exigéncias

legislacéo existente.

hS
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Estrutura do mapa de pessoal - Z
(Artigo 29° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de ju

Cargol/carreira Pessoal em funcdes
JAreatdeTormacas Numero de | NUmero dd
Por tempo
Atribuicdes / Competéncias/Atividades ) . académi_ca elou | Em comissa e B s i:?;é:lshc;e ;:?;;;Sh‘ie OBS.
A profissional de servico | (regime da funcéo] indeterminado | ocupados | Vagos
publica)
DEPARTAMENTO DE OBRAS, URBANISMO E MEIO AMBIENTE
Fiscaliza e faz cumprir os regulamentos, posturas murgcipalemais dispositivos leggis
Competéncias Técnicas
Orientagdo para o Servigo Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando o éticos e valores do servigo publico e do s Fé?artivos a dreas de ocupacao da via publica, publicidedfesito, obras particulares, aberfura
concreto em que se insere, prestando um servico de qualifiatiziz-se, nomeadamente, nos seguintes comportaméamsime os valores e regfas
[; funcionamento de estabelecimentos comerciais ou inaigstpreservacdo do ambiefte
do servigo, atuando com brio profissional e promovendo uma imagem do sector que representa. * Tem, habitualmente, atitude d
. . . K R L . natural, deposicéo, remocéo, transporte, tratamento tnaeinal dos residuos solidgs,
disponibilidade para com os diversos utentes do servico@ipa responder as suas solicitagdes. * No desempenho ataatstdades, trata de forgna
justa e imparcial todos os cidad&os. * Age respéiiaritérios de honestidade e integridade, assloviresponsabilidade dos seus atos. publicos, domésticos e comerciais, preservacdo do patiiméeguranca no trabalhd e
Andlise da informacéo e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difere tipos de dados, relaciona-los de forma I6gfca e
fiscalizagéo preventiva do territorio; Presta informagéebre situacdes de facto com viga a
com sentido critico. Traduz-seomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Analisarie Critica e l6gica a informagdo necesséria a realijacdo
. i ) i N N instrucéo de processos municipais nas areas da sua atuspgcifiea. Apoia o Chefe da
das suas tarefas e atividades. * Perante um problema aoalisados, pondera as diversas alternativas de respostp&epgolucbes em tempo
considerado Gtil. * Recolhe e compara dados de diferenteedpidentificando a informacao relevante para a sualatié. * Prepara-se quando tem jRi¥iséo de Obras Municipais na preparacdo, fiscalizacaedigao de empreitadas de offras
enfrentar situagdes ou trabalhos de maior compeeidprocurando informagéo e estudando os assemtoausa. municipais.
Adaptacédo e melhoria continua:Capacidade de se ajustar @ mudanca e a novos desafiosipnafis® de se empenhar, de forma permanenge, no
desenvolvimento e atualizacdo técnica. Traduz-se, nanezmte, nos seguintes comportamentos: * Reage, normalmaéatforma positiva s
mudancas, adaptando-se a novos contextos profissionaistemdo um desempenho eficiente. encara a diversidadeefizsstaomo uma oportunidgde
12° ano de
5 : i N " . . ) - escolaridade e curgo
de evolucédo e desenvolvimento profissional. * Reconhecgeas pontos fracos e as suas necessidades de desenvavéinage no sentido da qua Fiscal Municipal especifico 1 1 0
Especialista Principgl L
P P administrado pelo
melhoria. * Mantém-se atualizado através da peaglésnformacéo e de acdes de formacéo de recdohiagéresse para o servico. CEFA

Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo proactivo e autbnomo no seu @igeofissional e de ter iniciativa no sentido da resolugdo d
problemas. Traduz-se, normalmente, nos seguintes coanpamtos: * Em regra responde com prontiddo a propostas desrtavefas ou outrhs
solicitagcdes profissionais. * Tem, normalmente, uma détativa e dinamica. * Executa de forma auténoma e diligestat@idades que lhe sfo

distribuidas. * Toma iniciativas no sentido da heséio de problemas que surgem no ambito da sudaate.
Competéncias Pessoais

Comunicagao: Capacidade para transmitir informagdo com clareza e gre@sadaptar a linguagem aos diversos tipos de interlosutdraduz-s¢,
normalmente, nos seguintes comportamentos: * Expresseaseente de forma clara e precisa. * Presta informag6esl@&esimentos sobre as matéfias
do servigo, presencialmente ou através de outros meios rdenicacéo, com exatiddo e objetividade. * Adapta a lingmages diversos tipos fle

interlocutores. * Demonstra respeito pelas opindlkeias ouvindo-as com atengdo e valoriza osc®usbutos.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e Experiéncia:Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conhessnenexperiéncia profissional, essenciais pga o
desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nomeadanes seguintes comportamentos: * Demonstra possuieconentos praticos e técniqos

necessarios as exigéncias do posto de trabalho e aplica-é@rda adequada. * Detém experiéncia profissional que iemasolver as questdes
profissionais que lhe sé@o colocadas. Utiliza na sua pratiofissional as tecnologias de informagdo e de comunicegéovista a realizacéo deTm
trabalho de maior qualidade. * Preocupa-se em alargar as@®hecimentos e experiéncia profissional para melhoesponder as exigéncias|do

Servico.

Fiscaliza e faz cumprir os regulamentos, posturas murgcipalemais dispositivos leggis

Competéncias Técnicas
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Cargol/carreira

Pessoal em funcdes

melhoria. * Mantém-se atualizado através da peaglésnformacéo e de acdes de formacéo de recdohiegéresse para o servico.

problemas. Traduz-se, normalmente, nos seguintes ccempemtos: * Em regra responde com prontiddo a propostas desravefas ou outr|

distribuidas. * Toma iniciativas no sentido da teséo de problemas que surgem no ambito da stidaati.

Competéncias Pessoais
Comunicagao: Capacidade para transmitir informagdo com clareza e pre@sadaptar a linguagem aos diversos tipos de interlosutéraduz-s

normalmente, nos seguintes comportamentos: * Expressealseente de forma clara e precisa. * Presta informacGesi@esimentos sobre as maté
do servigo, presencialmente ou através de outros meios rdenicacéo, com exatiddo e objetividade. * Adapta a lingmages diversos tipos
interlocutores. * Demonstra respeito pelas opindlkeias ouvindo-as com atengédo e valoriza osc®usbutos.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nomeddanes seguintes comportamentos: * Demonstra posstiecanentos praticos e técni

profissionais que lhe séo colocadas. Utiliza na sua praticfissional as tecnologias de informacgédo e de comuniceQévvista a realizagéo de

trabalho de maior qualidade. * Preocupa-se em alargar as@®hecimentos e experiéncia profissional para melhoesponder as exigéncias

Servico.

Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo proactivo e autbnomo no seu i@igeofissional e de ter iniciativa no sentido da resolugdo d
hs

solicitagcdes profissionais. * Tem, normalmente, uma détativa e dinamica. * Executa de forma auténoma e diligestat@idades que lhe sfo

ias

Conhecimentos e Experiéncia:Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conhessnenexperiéncia profissional, essenciais pga o

necessarios as exigéncias do posto de trabalho e aplica-é@rda adequada. * Detém experiéncia profissional que iemasolver as questdes

0S

m

do

JAreatdeTormacas Numero de | Numero d4g
Por tempo
Atribuicdes / Competéncias/Atividades . académica e/ou | gm comissa indeterminado T;;:Thge T;;:Thge OBS.
categoria profissional de servico | (regime da funcéo] indeterminado | ocupados | Vagos
publica)
DEPARTAMENTO DE OBRAS, URBANISMO E MEIO AMBIENTE

Orientagédo para o Servigo Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando efpjw éticos e valores do servigo publico e do sgctor

relativos a areas de ocupacéo da via publica, publicidedfesito, obras particulares, aberfura
concreto em que se insere, prestando um servico de qualifiadiziz-se, nomeadamente, nos seguintes comportaméamsime os valores e regfas

e funcionamento de estabelecimentos comerciais ou inaigstpreservacdo do ambiepte
do servigo, atuando com brio profissional e promovendo uma imagem do sector que representa. * Tem, habitualmente, atitude dp

natural, deposicéo, remocéo, transporte, tratamento tnaefinal dos residuos solidgs,
disponibilidade para com os diversos utentes do servico@ips responder as suas solicitacdes. * No desempenho aatitidades, trata de forgna

publicos, domésticos e comerciais, preservagdo do patiin&eguranca no trabalhd e
justa e imparcial todos os cidadéos. * Age respédaritérios de honestidade e integridade, asslovdnresponsabilidade dos seus atos.
Andlise da informacéo e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difer® tipos de dados, relaciona-los de forma légjcae . . . . N . N X R

fiscalizagéo preventiva do territério; Presta informagéebre situacdes de facto com viga a
com sentido critico. Traduz-seomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Analisariohe Critica e l6gica a informagao necesséaria a realijacéo

instrugdo de processos municipais nas areas da sua atusggnifiea. Apoia o Chefe dla
das suas tarefas e atividades. * Perante um problema analisados, pondera as diversas alternativas de respostp&epolucdes em tempo

. - . . " . N . Diviséo de Obras Municipais na preparagao, fiscalizacdedigho de empreitadas de offras
considerado util. * Recolhe e compara dados de diferentesdpidentificando a informacéo relevante para a sualatié. * Prepara-se quando tem fue
enfrentar situagdes ou trabalhos de maior compieeidprocurando informagéo e estudando os assmtoausa. municipais.
Adaptacéo e melhoria continua:Capacidade de se ajustar a mudanca e a novos desafiosipnafise de se empenhar, de forma permanenge, no
desenvolvimento e atualizacdo técnica. Traduz-se, nanezmte, nos seguintes comportamentos: * Reage, normalmaéatforma positiva s
mudancas, adaptando-se a novos contextos profissionaistemdo um desempenho eficiente. encara a diversidadeefizsstaomo uma oportunidgde
de evolucédo e desenvolvimento profissional. * Reconhecgeas pontos fracos e as suas necessidades de desenvavéinage no sentido da qua
Assistente Técnico 1 1 0

Competéncias Técnicas

Executa desenhos de conjunto e de detalhe

segundo esbogospeeifimg()els
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Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargol/carreira

categoria

Area de formagéo
académica e/ou
profissional

Pessoal em funcdes

Em comissa
de servico

Por tempo
indeterminado
(regime da funcgao
publica)

indeterminado

Numero de
postos de
trabalho
Ocupados

Numero dd
postos de
trabalho

Vagos

o

BS|

DEPART

AMENTO DE OBRAS, URBANISMO E MEIO AMBIENTE

justa e imparcial todos os cidadaos. * Age respédaritérios de honestidade e integridade, asslovdresponsabilidade dos seus atos.

com sentido critico. Traduz-seomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Analisariehe Critica e légica a informagao necessaria a reali

enfrentar situagdes ou trabalhos de maior compieeidprocurando informagéo e estudando os assmtoausa.
Adaptacéo e melhoria continua:Capacidade de se ajustar a mudanga e a novos desafiosipnafise de se empenhar, de forma permanen

desenvolvimento e atualizacdo técnica. Traduz-se, nanezmte, nos seguintes comportamentos: * Reage, normalmaatforma positiva

melhoria. * Mantém-se atualizado através da peaglésnformacéo e de acdes de formacéo de recdohiagéresse para o servico.

distribuidas. * Toma iniciativas no sentido da heséio de problemas que surgem no ambito da sudaate.

Competéncias Pessoais
Comunicagao: Capacidade para transmitir informagdo com clareza e gie@sadaptar a linguagem aos diversos tipos de interlosutdraduz-s

do servigo, presencialmente ou através de outros meios rdenicacéo, com exatiddo e objetividade. * Adapta a lingmages diversos tipos

interlocutores. * Demonstra respeito pelas opindlkeias ouvindo-as com atengéo e valoriza oss®usbutos.
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nomeddanes seguintes comportamentos: * Demonstra posstiecanentos praticos e técni

profissionais que lhe séo colocadas. Utiliza na sua prticfissional as tecnologias de informacgédo e de comuniceQévvista a realizagéo de

trabalho de maior qualidade. * Preocupa-se em alargar as@mhecimentos e experiéncia profissional para melhaesponder as exigéncias

Servico.

Orientagédo para o Servigo Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando efpjw éticos e valores do servigo publico e do sgctor
concreto em que se insere, prestando um servico de qualifi@tikiz-se, nomeadamente, nos seguintes comportameAEsime os valores e regE
do servico, atuando com brio profissional e promovendo umwa imagem do sector que representa. * Tem, habitualmenta, atitude dpefetua planos de execucdo de execucdo a escala definidadslecortes, pormenore:

disponibilidade para com os diversos utentes do servico@ips responder as suas solicitacdes. * No desempenho aatitidades, trata de forgna

Andlise da informacéo e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difer tipos de dados, relaciona-los de forma lég

das suas tarefas e atividades. * Perante um problema analisados, pondera as diversas alternativas de respostp&epolucdes em tempo

considerado util. * Recolhe e compara dados de diferentesdpidentificando a informagéo relevante para a sualatié. * Prepara-se quando tem fjue

mudancas, adaptando-se a novos contextos profissionaistemdo um desempenho eficiente. encara a diversidadeefizsstaomo uma oportunidgde

de evolucéo e desenvolvimento profissional. * Reconhecgeas pontos fracos e as suas necessidades de desenvavinage no sentido da qua

Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo proactivo e autbnomo no seu i@igeofissional e de ter iniciativa no sentido da resolugdo d
problemas. Traduz-se, normalmente, nos seguintes coanpemtos: * Em regra responde com prontiddo a propostas desrtavefas ou outrhs

solicitacdes profissionais. * Tem, normalmente, uma a@étativa e dinamica. * Executa de forma auténoma e diligestat@idades que lhe sfio
normalmente, nos seguintes comportamentos: * Expresseaseente de forma clara e precisa. * Presta informag6esl@esimentos sobre as matéfias

Conhecimentos e Experiéncia:Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conhessnenexperiéncia profissional, essenciais pga o

necessarios as exigéncias do posto de trabalho e aplica-é@rda adequada. * Detém experiéncia profissional que iemasolver as questdes

complementares para o municipio: |é e interpreta desemhoguis e outras informacd
S

perspectivas); tira dimensdes e calcula, nomeadamemterfiies, volumes a fim de tra
%% &ontornos das pecas e elementos; prepara 0 material eumeltacdo necessari
jacao

execucdo do desenho; executa manualmente ou por compatddsenho técnico; verificd

exatiddo das cotas, tolerancias, tracado e outros elesnentoparando o desenho conf

especificagdes recebidas, a fim de, se necesaanetificar.
¥, no

S
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Cargol/carreira

categoria

Area de formagéo
académica e/ou
profissional

Pessoal em funcdes

Em comissa
de servico

Por tempo
indeterminado
(regime da funcgao
publica)

Por tempo

indeterminado

Numero de
postos de
trabalho
Ocupados

Numero dd
postos de
trabalho

Vagos

o
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DEPARTA

MENTO DE OBRAS, URBANISMO E MEIO AMBIENTE

Competéncias Técnicas

Orientagdo para o servigco Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando ass/almormas gerais do servigo publico e do sgctor
assiduidade as estradas, caminhos e vias pUblicas da isdicfim, inteirando-se de todag

concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nosnsegwomportamentos: * Assume os valores e regras do serigando com brjo

utentes do servigo e procura responder as suas solicitaciiesdesempenho das suas atividades, trata de forma justpagdial todos os cidadaoqdeficiéncias observadas; Instrui os encarregados e tosidsabalhadores que tem a

respeita critérios de honestidade e integridadeinaisndo a responsabilidade dos seus atos.
Orientagdo para a Seguranca:Capacidade para compreender e integrar na sua atividaflesfmeal as normas de seguranga, higiene, sai

trabalho e defesa do ambiente, prevenindo riscos e actdpriéissionais e/ou ambientais. Traduz-se, normalmewte seguintes comportamentop:

necessidades dos servigos e providenciando no sentidorele semetidas prontamente
profissional e promovendo uma boa imagem do sector queseamee * Tem, habitualmente, uma atitude de disponibiédpara com os diversps

feclieled marcando-lhes tarefas bem determinadas em natarteasao e tempo de execu

Dirige e fiscaliza um grupo de operarios de acordo com alégjis em vigor; Percorre cg

*

m

as

cumpre normas e procedimentos estipulados para a realitagitarefas e atividades, em particular as de seguragienéiie satde no trabalhd fiscalizando e medindo os trabalhos respectivos, requisit materiais e demais objefos

Emprega sistemas de controlo e verificacdo para identiigantuais anomalias e garantir a sua seguranga e a dos.duffem um comportamerg§o

profissional cuidadoso e responsavel de modo a prevenircgies que ponham em risco pessoas, equipamentos e o méntambUtiliza veiculog18CeSsarios para o servico; Informa sobre assuntos c=laéio servico de que Ihe s

equipamentos e materiais com conhecimento e seguran

Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo proactivo e autdnomo no seu idigefissional e de ter iniciativas no sentido da resoluigo . . . . " . .
ncumbido e leva ao conhecimento superior quaisquer éefi@s ou irregularidades dej

problemas. Traduz-se, normalmente, nos seguintes coanpemtos* Executa as tarefas de forma critica identificando os erdefieiéncias. * Propde

com criatividade problemas néo previstos.
Organizacéo e Método de Trabalho:Capacidade para organizar as suas tarefas e atividaddiza-l@ade forma metddica. Traduz-se, normalm

nos seguintes comportamentos: * verifica, previamentecaaslicdes necessarias a realizacdo das tarefas. * Segueetigasl e procediment

estipulados para uma adequada execucéo do trabalho. *hezmp que é prioritario e urgente, realizando o trabalhacdeda com esses critériog *

Mantém o local de trabalho organizado, bem coniv@ssos produtos e materiais que utiliza.

Competéncias Pessoais
Coordenacéo: Capacidade para coordenar, orientar e dinamizar equipasabalho com vista a concretizagdo de objetivos comunsduErag

normalmente, nos seguintes comportamentos: * Exerce, g, e papel de orientador e dinamizador de equipas de limbiahssume, normalmenge

responsabilidades e tarefas exigentes. * Tomadsis responde por elas. * E ouvido e consideralbs polegas de trabalho.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

Conhecimentos e Experiéncia:Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conhessnenexperiéncia profissional, essenciais pga o

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nomeddames seguintes comportamentos: * Aplica, adequadamenbhecimentos pratico
profissionais necessarios as exigéncias do posto de hrabaEmprega, corretamente, métodos e técnicas especifitcsua area de atividadq.

Identifica e utiliza os materiais, instrumentos e equipsweapropriados aos diversos procedimentos da sua aléviti®reocupa-se em alargar os

conhecimentos e experiéncia profissional para melwesponder as exigéncias do servico.

servico; Fornece os elementos necessarios para elabodacémha de salarios e out
solugdes alternativas aos procedimentos tradicionaisge® novas Praticas de trabalho com o objetivo de melhapaalalade do servigo. * Resole

documentos de despesa; Organiza eventualmente o mapa dfeemtms do inventario g
bnte,

r%ateriais, maquinas, ferramentas e utensilios existemeservico; Participa e descrd

acidentes em servicos dos trabalhadores que ke afgtos.

Eja
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operacional
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DEPARTAMENTO DE OBRAS, URBANISMO E MEIO AMBIENTE

Competéncias Técnicas
Orientagdo para o servigco Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando ass/almormas gerais do servigco publico e do s

concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nosngegwomportamentos: * Assume os valores e regras do eeratgando com br

profissional e promovendo uma boa imagem do sector quesemee * Tem, habitualmente, uma atitude de disponibiédpara com os diversps

utentes do servigo e procura responder as suas solicitagiiesdesempenho das suas atividades, trata de forma justpagdial todos os cidadéaod

respeita critérios de honestidade e integridadeinaisdo a responsabilidade dos seus atos.
Orientagdo para a Seguranca:Capacidade para compreender e integrar na sua atividaflesjgoal as normas de segurancga, higiene, sau

trabalho e defesa do ambiente, prevenindo riscos e actpriéissionais e/ou ambientais. Traduz-se, normalmewte seguintes comportamentop:

cumpre normas e procedimentos estipulados para a realisiagitarefas e atividades, em particular as de seguraggenéiie satide no trabalhd.

Emprega sistemas de controlo e verificacdo para identifeantuais anomalias e garantir a sua seguranga e a dos.ouffem um comportamen
profissional cuidadoso e responsavel de modo a prevenacéies que ponham em risco pessoas, equipamentos e o mé&atantbUtiliza veiculog

equipamentos e materiais com conhecimento e seguran

Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo proactivo e autbnomo no seu idigpeotissional e de ter iniciativas no sentido da resoludgo

problemas. Traduz-se, normalmente, nos seguintes coanpentos* Executa as tarefas de forma critica identificando os ertefieiéncias. * Propdlementos necessarios para elaboragéo da folha de sariges documentos de desp

solugdes alternativas aos procedimentos tradicionaieg&® novas Praticas de trabalho com o objetivo de melharaaladade do servigo. * Reso

com criatividade problemas néo previstos.
Organizagdo e Método de Trabalho:Capacidade para organizar as suas tarefas e atividaddiza-lesde forma metédica. Traduz-se, normalm

nos seguintes comportamentos: * verifica, previamentecaamlicdes necessarias a realizagdo das tarefas. * Segueetagasl e procediment

estipulados para uma adequada execucéo do trabalho. *hem®o que é prioritario e urgente, realizando o trabalhocdeda com esses critériog

Mantém o local de trabalho organizado, bem coniv@ssos produtos e materiais que utiliza.

Competéncias Pessoais
Coordenacéo: Capacidade para coordenar, orientar e dinamizar equipasabdaho com vista a concretizagdo de objetivos comunsdukrad

normalmente, nos seguintes comportamentos: * Exerce, g, r@ papel de orientador e dinamizador de equipas de timbahssume, normalmente,

responsabilidades e tarefas exigentes. * Tomadsis responde por elas. * E ouvido e consideralbs polegas de trabalho.
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

Conhecimentos e Experiéncia:Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conhessnenexperiéncia profissional, essenciais pga o

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nomeddames seguintes comportamentos: * Aplica, adequadamenbhecimentos pratico

profissionais necessarios as exigéncias do posto de habaEmprega, corretamente, métodos e técnicas especifizcsua area de atividadd. *

Identifica e utiliza os materiais, instrumentos e equipsweapropriados aos diversos procedimentos da sua aléviti®reocupa-se em alargar os

conhecimentos e experiéncia profissional para melwesponder as exigéncias do servico.

Dirige e fiscaliza um grupo de operarios de acordo com alégjis em vigor; percorre cd

bctor
assiduidade as estradas, caminhos e vias publicas da sakicim, inteirando-se de todad

o

necessidades dos servi¢os e providenciando no sentidorele semetidas prontamente
[deficiéncias observadas; instrui todos os trabalhadaresem a seu cargo, marcando-|

iargias bem determinadas em natureza, extensdo e tempoedec&w, fiscalizando

*

medindo os trabalhos respectivos, requisita 0s materidésais objetos necessarios pal
*

0
servico; informa sobre os assuntos relativos ao servicougesgja incumbido e leva

conhecimento superior quaisquer deficiéncias ou irreiglaldes desse servigo; fornecq

e

bnte,

S

das viaturas municipais, bem como a manutencéo e reparagacedes de distribuicdo
*

4gua, colocacdo e retirada de contadores de agua.

organiza eventualmente o mapa de movimentos do invent&iondteriais, maquinds,

as

hes

ao

ho

ferramentas e utensilios existentes no servigo. Efetuavitse de manutencédo e reparaéo

Encarregado
operacional

Zela pela higiene de instalagfes sanitarias em edificicguip@nentos municipais: lim

Ed

Competéncias Técnicas
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Estrutura do mapa de pessoal - Z

(Artigo 29° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de ju

Cargol/carreira

Pessoal em funcdes

JAreatdeTormacas Numero de | Numero d4g
Por tempo
Atribuicdes / Competéncias/Atividades ) . académi_ca elou | Em comissa e B s i:?;é:lshc;e ;:?;;;Sh‘ie OBS.
A profissional de servico | (regime da funcéo] indeterminado | ocupados | Vagos
publica)
DEPARTAMENTO DE OBRAS, URBANISMO E MEIO AMBIENTE
Orientagdo para o servigo Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando aes/almormas gerais do servigo plblico e do spPi € desinfet: as instalacoe: nomeadament chac € loicas sanitarias utilizandc produto: €
) utensilios adequados; substitui ou repde, sempre quesdgicesos produtos utilizados rfas
concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nosngeguwomportamentos: * Assume os valores e regras do eer@igando com brjo
instalacdes sanitarias, nomeadamente papel higiénicbonetes liquidos e blocps
profissional e promovendo uma boa imagem do sector queseamee * Tem, habitualmente, uma atitude de disponibiédpara com os diversps
desodorizantes. Zela pela conservacdo dos equipamerngesgusando a limpezal e
A N . . ) - N
utentes do servico e procura responder as suas solicitégiesdesempenho das suas atividades, trata de forma justpagdial todos os c'dadaos'manutengéo dos mesmos; efectuar no interior e exteriofatrindespenséveis fpo
respeita critérios de honestidade e integridadeinaisndo a responsabilidade dos seus atos. funcionamento do servico.
Adaptacdo e melhoria continua:Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividades e efepenhar na aprendizagem e desenvolvirgento
profissional. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintegartamentos: * Manifesta interesse em aprender e atuakzavé na adversidade de tar¢fas
oportunidades de desenvolvimento profissional. * reagenalmente, de forma positiva &s mudancgas e adapta-se,awiliddde, a novas formas pe
realizar tarefas. Reconhece os seus pontos fracos e asengasidades de desenvolvimento e age no sentido da suaimgdhopondo formacéofe
atualizagao.
Otimizagao de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos deltimlde forma eficaz e eficiente de modo a reduzir cusfos e
aumentar a produtividade. Traduz-se, nomeadamente, gok&s comportamentos: * Preocupa-se com 0 aproveitanuirs recursos postos a gua
disposicdo. Adota procedimentos, a nivel da sua atividadiwidual, para reducédo de desperdicios e de gastos sugeriUtiliza os recursos]e
instrumentos de trabalho de forma correta e adequada, pemuo a redugdo de custos de funcionamento. * Zela pela boatemgéo e conservadao Assistente operacionfl
auxiliar de servigod 7 5 12 0
G

dos materiais e conservacgédo dos materiais e eqeipias) respeitando as regras e condigdes de apeatidade.
Organizagdo e Método de Trabalho: Capacidade para organizar as suas tarefas e atividadesliz-las de forma metédica. Traduz

nomeadamente, nos seguint@smportamentos: * Verifica, previamente, as condicdes ssf@s a realizagdo das tarefas. * Segue as diret]

procedimentos estipulados para uma adequada execucaabadthtr. * Reconhece o que € prioritario e urgente, realzanttabalho de acordo cdm

esses critérios. * Mantém o local de trabalho dmgato, bem como os diversos produtos e materigisitiiza.

Competéncias Pessoais
Trabalho de equipa e cooperagdo:Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e coameraoutros de forma ativa. Traduz.

nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Integna-ggjuipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto hibifiem habitualmente unfja

se,

as e

se,

atitude colaborante nas equipas de trabalho em que particRartilha informagdes e conhecimentos com os colegaspemnibiliza-se para os apoiar,

quando solicitado. * Contribui para o desenvolvitoesu manutencdo de um bom ambiente de trabalho.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

Conhecimentos e Experiéncia:Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conhessnenexperiéncia profissional, essenciais pga o

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nomeddames seguintes comportamentos: * Aplica, adequadamenbhecimentos pratico

profissionais necessarios as exigéncias do posto de hrabaEmprega, corretamente, métodos e técnicas especifizsua area de atividadd. *

Identifica e utiliza os materiais, instrumentos e equipaoeapropriados aos diversos procedimentos da sua agviti®reocupa-se em alargar 0s

conhecimentos e experiéncia profissional para melbwesponder as exigéncias do servigo.

gerais-limpeza)
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Cargol/carreira

Pessoal em funcdes

JAreatdeTormacas Numero de | Numero d4g
Por tempo
Atribuicdes / Competéncias/Atividades ) . académi_ca elou | Em comissa e B s i:?;é:lshc;e ;:?;;;Sh‘ie OBS.
A profissional de servico | (regime da funcéo] indeterminado | ocupados | Vagos
publica)
DEPARTAMENTO DE OBRAS, URBANISMO E MEIO AMBIENTE
Monta, conserva e repara tubos, acessoérios e aparelhostdbuitdo de agua aquecilia,
Competéncias Técnicas
Orientac&o para o servigo Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando ass/almormas gerais do servico publico e do sgateras frias ou para instalagdes sanitarias, contadoresrprieta desenhos ou outfas
concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nosnsegwomportamentos: * Assume os valores e regras do serigando com brjo
o . . . . - . especificacdes técnicas; corta e enforma tubos manual oanisamente, roscando as quas
profissional e promovendo uma boa imagem do sector queseamee * Tem, habitualmente, uma atitude de disponibiédpara com os diversps
) N - . . - N
utentes do servigo e procura responder as suas solicitdgliesdesempenho das suas atividades, trata de forma justpagdial todos os C'dadaos'extremidades; solda as ligacdes de acessérios e tubagehandbo ou pléstico; marca e faz
respeita critérios de honestidade e integridadeinaisndo a responsabilidade dos seus atos.
Adaptacdo e melhoria continua:Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividades e efepgenhar na aprendizagem e desenvolvingento L .
uros ou rogos nas paredes para a passagem de canalizégéess Hiferentes elementps,
profissional. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintegartamentos: * Manifesta interesse em aprender e atuakzavé na adversidade de tar¢fas
oportunidades de desenvolvimento profissional. * reagemalmente, de forma positiva 4 mudangas e adapta-se,auilividde, a novas formas fiilizando parafusos, outros acessérios ou soldadurerciiindo o elemento de vedadéo;
realizar tarefas. Reconhece os seus pontos fracos e asengasidades de desenvolvimento e age no sentido da suaimgdhopondo formacéofe . . ~
testa a estanqueidade, nomeadamente pesquisa de fugasialiaacéo e reaperto e
atualizagao.
Otimizacdo de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos dallialle forma eficaz e eficiente de modo a reduzir cusfjos e ) . .
acessorios; monta valvulas, filtros, torneiras e consjorepara elementos de tubagem
aumentar a produtividade. Traduz-se, nomeadamente, gukEs comportamentos: * Preocupa-se com 0 aproveitantrg recursos postos a gua
danificados e verifica o0 seu funcionamento. Executa owgengicos que estajam no amfjito
disposicdo. Adota procedimentos, a nivel da sua atividadwidual, para redugdo de desperdicios e de gastos sugeriUtiliza os recursos|e
) _ . N das competéncias do Departamento de Obras, Urbanismo eAvtdi@nte e enquadradas
instrumentos de trabalho de forma correta e adequada, pemuo a reducéo de custos de funcionamento. * Zela pela boatemgéo e conservadgao
dos materiais e conservacédo dos materiais e eqeipias) respeitando as regras e condi¢des de opeabdade. nas funcGes de assistente operacional.
Organizacdo e Método de Trabalho: Capacidade para organizar as suas tarefas e atividadesliz-lea de forma metédica. Traduzse, Assistente operaciorgl 1 2 3 0

nomeadamente, nos seguintEsmportamentos: * Verifica, previamente, as condicdes swu@s a realizacdo das tarefas. * Segue as diret]

procedimentos estipulados para uma adequada execucéabdthtr. * Reconhece o que é prioritario e urgente, realzanttabalho de acordo c(

esses critérios. * Mantém o local de trabalho dmgaio, bem como os diversos produtos e materigisitiiza.

Competéncias Pessoais

Trabalho de equipa e cooperagdo:Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e coamemaoutros de forma ativa. Traduzse,

nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Integnarguipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto habitiem habitualmente un]

atitude colaborante nas equipas de trabalho em que particRartilha informacdes e conhecimentos com os colegaspemibiliza-se para os apoir,

quando solicitado. * Contribui para o desenvolvitoesu manutencéo de um bom ambiente de trabalho.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

Conhecimentos e Experiéncia:Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conhessnenexperiéncia profissional, essenciais pga o

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nomeddames seguintes comportamentos: * Aplica, adequadameobhecimentos pratico

profissionais necessarios as exigéncias do posto de habaEmprega, corretamente, métodos e técnicas especifizcsua area de atividadq.

Identifica e utiliza os materiais, instrumentos e equipaoe apropriados aos diversos procedimentos da sua agviti®reocupa-se em alargar 0s

conhecimentos e experiéncia profissional para melbwesponder as exigéncias do servigo.

as e

a

(canalizador)

Competéncias Técnicas

Abre sepulturas e efetua o transporte, depésito e levantanups restos mortais n\lm
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Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargol/carreira

categoria

Area de formagéo
académica e/ou
profissional

Pessoal em funcdes

Em comissa
de servico

Por tempo
indeterminado
(regime da funcgao
publica)

Por tempo
indeterminado

Numero de
postos de
trabalho

Ocupados

Numero dd
postos de
trabalho

Vagos

o

BS|

DEPARTAMENTO DE OBRAS, URBANISMO E MEIO AMBIENTE

Orientagdo para o servico Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando ass/almormas gerais do servigo publico e do s

,%?@lteno escav Nna SOIC ume vale Com as aimensoe adequade a urna utiizanac picaretas

concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nosngsegwomportamentos: * Assume os valores e regras do eeratgando com br
profissional e promovendo uma boa imagem do sector queseamee * Tem, habitualmente, uma atitude de disponibiédpara com os divers]
utentes do servigo e procura responder as suas solicitagiiesdesempenho das suas atividades, trata de forma justpagdial todos os cidadéaod

respeita critérios de honestidade e integridadeinaisndo a responsabilidade dos seus atos.
Adaptacdo e melhoria continua:Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividades e efepgenhar na aprendizagem e desenvolvin

profissional. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintegartamentos: * Manifesta interesse em aprender e atuskzaré na adversidade de tar
oportunidades de desenvolvimento profissional. * reagenalmente, de forma positiva &s mudangas e adapta-se,amilidefde, a novas formas

realizar tarefas. Reconhece os seus pontos fracos e as!

engasidades de desenvolvimento e age no sentido da suaimgihopondo formagéol

atualizagao.

aumentar a produtividade. Traduz-se, nomeadamente, goB&s comportamentos: * Preocupa-se com 0 aproveitanters recursos postos a

disposicdo. Adota procedimentos, a nivel da sua atividadwidual, para redugdo de desperdicios e de gastos sugeriUtiliza os recursos

dos materiais e conservacgédo dos materiais e eqeipias) respeitando as regras e condigdes de apeatidade.
Organizacdo e Método de Trabalho: Capacidade para organizar as suas tarefas e atividadesliz-laa de forma metédica. Traduz

nomeadamente, nos seguint@smportamentos: * Verifica, previamente, as condi¢cdes ssf@s a realizagdo das tarefas. * Segue as diret]
procedimentos estipulados para uma adequada execugdabathtr. * Reconhece o que é prioritario e urgente, realzanttabalho de acordo ¢

esses critérios. * Mantém o local de trabalho degaiv, bem como os diversos produtos e materigisitiiiza.

Competéncias Pessoais

nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Integnarguipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto habitiem habitualmente un]

quando solicitado. * Contribui para o desenvolvitoesu manutencéo de um bom ambiente de trabalho.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nomeddames seguintes comportamentos: * Aplica, adequadamenbhecimentos pratico

Identifica e utiliza os materiais, instrumentos e equipswe apropriados aos diversos procedimentos da sua aléviti®reocupa-se em alargar os

Otimizagao de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos deltialde forma eficaz e eficiente de modo a reduzir cusjos e

instrumentos de trabalho de forma correta e adequada, pemmo a redugéo de custos de funcionamento. * Zela pela boatemgéo e conservadao

Trabalho de equipa e cooperagdo:Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e coamemaoutros de forma ativa. Traduzse,

atitude colaborante nas equipas de trabalho em que particRartilha informagdes e conhecimentos com os colegaspemnibiliza-se para os apoiar,

Conhecimentos e Experiéncia:Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conhessnenexperiéncia profissional, essenciais pga o

profissionais necessarios as exigéncias do posto de hrabaEmprega, corretamente, métodos e técnicas especifitcsua area de atividadq.

4s ou maquina apropriada; conduz o carro de transportergo eté a sepultura; introd|

jazigo; abre a sepultura aquando da exumacdo e assegue-spiedo cadaver e

decomposto; retira 0s restos mortais, lava-os e colocag murna que deposita em o
ento

fas

:?éribuidas aos jardineiros, bem como outros servicoes cgtejaen no ambito d
gompeténcias do Departamento de Obras, Urbanismo e MeideAtabe enquadradas

funcdes de assistente operacional.

se,

as e

e

conhecimentos e experiéncia profissional para melwesponder as exigéncias do servico.

| no caixdo e fecha-o; fa-lo descer através de cordas e-cotwm terra ou coloca-o njm

ta

fal

indicado; procede a limpeza e conservagdo do cemitérioclExeambém as atividades

"

as

Assistente operaciorgl

(coveiro)
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Cargol/carreira

Pessoal em funcdes

quando solicitado. * Contribui para o desenvolvitoesu manutencéo de um bom ambiente de trabalho.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nomeddames seguintes comportamentos: * Aplica, adequadamenbhecimentos pratico

Identifica e utiliza os materiais, instrumentos e equipaoe apropriados aos diversos procedimentos da sua agviti®reocupa-se em alargar 0s

nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Integna-sgjuipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto hibifiem habitualmente unfja

atitude colaborante nas equipas de trabalho em que particRartilha informagdes e conhecimentos com os colegaspenibiliza-se para os apoir,

Conhecimentos e Experiéncia:Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conhessnenexperiéncia profissional, essenciais pya o

profissionais necessarios as exigéncias do posto de habaEmprega, corretamente, métodos e técnicas especifitcsua area de atividadq.

conhecimentos e experiéncia profissional para melwesponder as exigéncias do servico.

JAreatdeTormacas Numero de | Numero d4g
Por tempo
Atribuicdes / Competéncias/Atividades ) . académi_ca elou | Em comissa e B s i:?;é:lshc;e ;:?;;;Sh‘ie OBS.
A profissional de servico | (regime da funcéo] indeterminado | ocupados | Vagos
publica)
DEPARTAMENTO DE OBRAS, URBANISMO E MEIO AMBIENTE
Recebe, armazena, entrega e zela pela conservacdo deasiptérias, ferramentds,
Competéncias Técnicas
Orientagédo para o servico Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando ass/almormas gerais do servigo publico e do sgctor
materiais, produtos acabados e outros artigos, provigiedgipela manutencéo dos niveig de
concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nosngeguwomportamentos: * Assume os valores e regras do eer@igando com brjo
profissional e promovendo uma boa imagem do sector quesesee * Tem, habitualmente, uma atitude de disponibiédpdra com os divershsiisiencias: verifica a conformidade entre as mercadasasbidas ou expedidas { a
utentes do servico e procura responder as suas solicitégliesdesempenho das suas atividades, trata de forma justpagdial todos os cidaddoq. *
. s . . . . - respectiva documentacéo e regista eventuais danos e pandasa-os de modo a facilita a
respeita critérios de honestidade e integridadeinaisndo a responsabilidade dos seus atos. P ¢ ¢
Adaptacédo e melhoria continua:Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividades e elapenhar na aprendizagem e desenvolvingento
profissional. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintegartamentos: * Manifesta interesse em aprender e atuskzaré na adversidade de tar fi8 CONSErvacao e acesso; confere e entrega os produtdesppdlos sectores, registagdo
oportunidades de desenvolvimento profissional. * reagenalmente, de forma positiva 4s mudancas e adapta-se awilidade, a novas formas He . . 3 . . o
em documento apropriado a respectiva saida; verifica @sndlas existéncias e faz, quafido
realizar tarefas. Reconhece os seus pontos fracos e asesasidades de desenvolvimento e age no sentido da suaimgihopondo formacéoje
atualizagao. necessario, as respectivas encomendas tendo em vista sicéepde "stocks"; confefe
Otimizagao de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos deltimlde forma eficaz e eficiente de modo a reduzir cusfos e
periodicamente os dados relativos as existéncias invadéar e 0s respectivos regisfos;
aumentar a produtividade. Traduz-se, nomeadamente, gok&s comportamentos: * Preocupa-se com 0 aproveitantirs recursos postos a gua
. . . ; . . . . A orienta, quando necessario, cargas e descargas. Exeduba sarvicos que estejam jno
disposicdo. Adota procedimentos, a nivel da sua atividadiwidual, para reducédo de desperdicios e de gastos sugeriUtiliza os recursos]e q g g 0s 4 1
instrumentos de trabalho de forma correta e adequada, pemto a redugdo de custos de funcionamento. * Zela pela boatemgdo e conservadddPito das competéncias do Departamento de Obras, Urmnisiieio Ambiente
dos materiais e conservagéo dos materiais e ecelipias) respeitando as regras e condigdes de apeabdade. enquadradas nas fungdes de assistente operacional. Assistente operacion 1 1
Organizacdo e Método de Trabalho: Capacidade para organizar as suas tarefas e atividadesliz-lea de forma metédica. Traduzfse, (Fiel de armazém) 0
nomeadamente, nos seguint@smportamentos: * Verifica, previamente, as condi¢des ssf@s a realizacdo das tarefas. * Segue as diretjvas e
procedimentos estipulados para uma adequada execugdabathtr. * Reconhece o que é prioritario e urgente, realzanttabalho de acordo cqm
esses critérios. * Mantém o local de trabalho degaio, bem como os diversos produtos e materigisitiiiza.
Competéncias Pessoais
Trabalho de equipa e cooperagdo:Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e coameraoutros de forma ativa. Traduzfe,
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Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargol/carreira

categoria

Area de formagéo
académica e/ou
profissional

Pessoal em funcdes

Em comissa
de servico

Por tempo
indeterminado
(regime da funcgao
publica)

Por tempo
indeterminado

Numero de
postos de
trabalho
Ocupados

Numero dd
postos de
trabalho

Vagos

o

BS|

DEPARTAMENTO DE OBRAS, URBANISMO E MEIO AMBIENTE

Competéncias Técnicas
Orientagdo para o servigco Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando ass/almormas gerais do servigco publico e do s

concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nosngegwomportamentos: * Assume os valores e regras do eeratgando com br

profissional e promovendo uma boa imagem do sector quesemee * Tem, habitualmente, uma atitude de disponibiédpara com os divers]

utentes do servico e procura responder as suas solicitégliesdesempenho das suas atividades, trata de forma justpagdial todos os cidaddoq. *

respeita critérios de honestidade e integridadeinaisndo a responsabilidade dos seus atos.

Adaptacédo e melhoria continua:Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividades ee eflapenhar na aprendizagem e desenvolvingento

profissional. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintegartamentos: * Manifesta interesse em aprender e atuakzaré na adversidade de tar

oportunidades de desenvolvimento profissional. * reagenalmente, de forma positiva &s mudancas e adapta-se,awiliddde, a novas formas

realizar tarefas. Reconhece os seus pontos fracos e ases

ssidades de desenvolvimento e age no sentido da suaimeghopondo formagéao|

atualizagao.
Otimizacao de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos deltialde forma eficaz e eficiente de modo a reduzir cus|

aumentar a produtividade. Traduz-se, nomeadamente, goB&s comportamentos: * Preocupa-se com 0 aproveitanters recursos postos a

disposicdo. Adota procedimentos, a nivel da sua atividadwidual, para redugdo de desperdicios e de gastos sugeriUtiliza os recursos

instrumentos de trabalho de forma correta e adequada, pemuo a reducéo de custos de funcionamento. * Zela pela boatemgéo e conservaddo = . -
jardineiro sacha, monda, aduba e rega (automatica ou naawgiando necessario, poda e

dos materiais e conservacédo dos materiais e eqeipias) respeitando as regras e condi¢des de opeabdade.

Organizagio e Método de Trabalho: Capacidade para organizar as suas tarefas e atividadeslizi-taa de forma metddica. Traduz@plica herbicidas ou pesticidas. Opera os diversos institos necessarios a realizagéo

nomeadamente, nos seguint@snportamentos: * Verifica, previamente, as condicdes ssfu@s a realizagdo das tarefas. * Segue as diret]
procedimentos estipulados para uma adequada execucéabdthtr. * Reconhece o que é prioritario e urgente, realzanttabalho de acordo c(

esses critérios. * Mantém o local de trabalho degaiv, bem como os diversos produtos e materigisitiiiza.
Competéncias Pessoais

Trabalho de equipa e cooperagdo:Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e coameraoutros de forma ativa. Traduzfg@lgumas ferramentas que usa. Executa outros servicos sfefane no ambito d

nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Integnarguipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto habitiem habitualmente un]

atitude colaborante nas equipas de trabalho em que particRartilha informacdes e conhecimentos com os colegaspenibiliza-se para os apoiar,

quando solicitado. * Contribui para o desenvolvitoesu manutencdo de um bom ambiente de trabalho.
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

Conhecimentos e Experiéncia:Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conhessnenexperiéncia profissional, essenciais pga o

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nomeddames seguintes comportamentos: * Aplica, adequadamenbhecimentos pratico

profissionais necessarios as exigéncias do posto de habaEmprega, corretamente, métodos e técnicas especifitcsua area de atividadq.

Identifica e utiliza os materiais, instrumentos e equipsiweapropriados aos diversos procedimentos da sua aléviti®reocupa-se em alargar os

conhecimentos e experiéncia profissional para melwesponder as exigéncias do servico.

pctor

publicos, sendo o responséavel por todas as operagdestesennormal desenvolvime
o

Rfas culturas e sua manutengdo e conservagdo, tais como axagdp prévia do terrer
limpeza, rega, tutoragem, aplicagdo dos tratamentoséitigirios mais adequados e protd
contra eventuais condi¢cBes atmosféricas adversas, gratdinpeza e conservagéo

fas

ptruamentos e dos canteiros, tendo em vista a preparagéa goéterreno, escava ou
e - o

covas, despedrega, substitui a terra fraca por terra agagllica estrume, adubos
le8rketivos quando necessario. No caso especifico dosvamehtos, espalha e enterrd

F¥8mentes, nivela o terreno e posteriormente compactara apalva. Com vista ao ulter

e ) )
tratamento das terras, e no sentido de assegurar o nornginceato das plantas,

asfe . A . I - o
tarefas, manuais ou mecanicos, é responsavel pela lim@direacéo, lubrificacdo

m

a
competéncias do Departamento de Obras, Urbanismo e MeideAtabe enquadradas

funcdes de assistente operacional.

e

Cultiva flores, arvores, arbustos ou outras plantas e sembéiados em parques e jardins

conservacdo do equipamento mecénico, procede a pequepaac@es ou afinacdes

cao

as

b

=

o

Assistente operaciorgl
(Jardineiro)

das

]

w

as
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA
Estrutura do mapa de pessoal - Z

(Artigo 29° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de ju

Cargol/carreira

Pessoal em funcdes

JAreatdeTormacas Numero de | Numero d4g
Por tempo
Lo A - L postos de | postos de]
Atribuicdes / Competéncias/Atividades catedoria acadgml_ca e/ou | Em comissa indeterminado Por tempo trabalho trabalho OBS.
Y profissional de servico | (regime da funcéo] indeterminado | ocupados | Vagos
publica)
DEPARTAMENTO DE OBRAS, URBANISMO E MEIO AMBIENTE

Mecanico de automéveis - Repara e conserva viaturas augisndle passageiros pu
Competéncias Técnicas
Orientagdo para o servico Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando ass/almormas gerais do servigo publico e do sgctor . . . . . .

mercadorias; Examina os veiculos para localizar as de€icié e determina as respectyas
concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nosngeguwomportamentos: * Assume os valores e regras do eer@igando com brjo

causas; Faz os trabalhos de desmontagem de certos 6rgéosorted motor, caixa de
profissional e promovendo uma boa imagem do sector queseme * Tem, habitualmente, uma atitude de disponibiédpara com os diversps
utentes do servico e procura responder as suas solicitagiiesdesempenho das suas atividades, trata de forma justpagdial todos os cidaddogqvelocidades, diferencial, sistema de diregdo ou travigsstBui ou repara as pegas ou 6rgaos
respeita critérios de honestidade e integridadeinaisdo a responsabilidade dos seus atos. . , " . . L

= . Lo . K S . . daplflcados; Roda as vélvulas, guarnece os travdes, entesq mecanismo de direcad e

Adaptacdo e melhoria continua:Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividades e efepgnhar na aprendizagem e desenvolvirgento
profissional. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintegaztamentos: * Manifesta interesse em aprender e atuakzaVé na adversidade de targfas,. ~ - .

realiza outras reparagdes; Efetua os necessarios trabdéhanontagem; muda o 6leo |do
oportunidades de desenvolvimento profissional. * reagenalmente, de forma positiva &s mudancas e adapta-se,amilidefde, a novas formas He
realizar tarefas. Reconhece os seus pontos fracos e asengssidades de desenvolvimento e age no sentido da suaimgihopondo formagaoj@iotor e dos sistemas de transmissao; Lubrifica as juntasrtéms pecas mal fixadgs;
atualizagao. ] i
Otimizag&o de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos dallimble forma eficaz e eficiente de modo a reduzir cusjb§osede as afinagGes e realiza outros trabalhos para nuanteiculos em bom estado; por
aumentar a produtividade. Traduz-se, nomeadamente, goiEs comportamentos: * Preocupa-se com 0 aproveitantirst recursos postos a pyezes solda a estanho com magarico oxiacetilénico ou com elétrico; Procede go
disposigdo. Adota procedimentos, a nivel da sua atividad®idual, para redugdo de desperdicios e de gastos suggriUtiliza os recursos|ereenchimento de uma ficha individual de cada reparaca@xgeuta; inventaria o matefal
instrumentos de trabalho de forma correta e adequada, pemto a redugéo de custos de funcionamento. * Zela pela boatemgéo e conservag@ecessario e providencia a sua requisicéo; lava as viaexasiormente com aguaj e
dos materiais e conservacao dos materiais e eqeifias) respeitando as regras e condigdes de opeatidade. detergentes adequados, bem como interiormente com peodptopriados, complementd d};&(s'\t/lent? qper;aon pl 1 1 o

ecanico de

Organizacdo e Método de Trabalho: Capacidade para organizar as suas tarefas e atividadeslizh-lem de forma metddica. Traduzfse,
nomeadamente, nos seguint@smportamentos: * Verifica, previamente, as condicdes ssf@s a realizagdo das tarefas. * Segue as diret]

procedimentos estipulados para uma adequada execucéabdthtr. * Reconhece o que é prioritario e urgente, realzanttabalho de acordo c(

esses critérios. * Mantém o local de trabalho degaiv, bem como os diversos produtos e materigisitiiza.
Competéncias Pessoais

Trabalho de equipa e cooperagdo:Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e coamemaoutros de forma ativa. Traduzse,

nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Integnar-sgjuipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto hibifiem habitualmente unja

atitude colaborante nas equipas de trabalho em que particRartilha informacdes e conhecimentos com os colegaspenibiliza-se para os apoir,

quando solicitado. * Contribui para o desenvolvitoesu manutencdo de um bom ambiente de trabalho.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

Conhecimentos e Experiéncia:Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conhessnenexperiéncia profissional, essenciais pgya o

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nomeddames seguintes comportamentos: * Aplica, adequadameobhecimentos pratico

profissionais necessarios as exigéncias do posto de hrabaEmprega, corretamente, métodos e técnicas especifizcsua area de atividadd. *

Identifica e utiliza os materiais, instrumentos e equipaoe apropriados aos diversos procedimentos da sua agviti®reocupa-se em alargar 0s

conhecimentos e experiéncia profissional para melbwesponder as exigéncias do servigo.

com a aspiragdo. Executa outros servicos que estejam ndoadds competéncias
as e
Repartamento de Obras, Urbanismo e Meio Ambiente e enqiasiraas funcdes

assistente operacional.

automoveis)
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Estrutura do mapa de pessoal - Z

(Artigo 29° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de ju

Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargol/carreira

categoria

Pessoal em funcdes

Area de formagéo
académica e/ou
profissional

Em comissa
de servico

Por tempo
indeterminado
(regime da funcgao
publica)

Por tempo
indeterminado

Numero de
postos de
trabalho
Ocupados

Numero dd
postos de
trabalho

Vagos

o

BS|

DEPARTAMENTO DE OBRAS, URBANISMO E MEIO AMBIENTE

Competéncias Técnicas
Orientagdo para o servigco Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando ass/almormas gerais do servigco publico e do s

concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nosngsegwomportamentos: * Assume os valores e regras do eeratgando com br
profissional e promovendo uma boa imagem do sector quesemee * Tem, habitualmente, uma atitude de disponibiédpara com os divers]
utentes do servigo e procura responder as suas solicitégiesdesempenho das suas atividades, trata de forma justpagdial todos os cidadaod.

respeita critérios de honestidade e integridadeinaisndo a responsabilidade dos seus atos.
Adaptacdo e melhoria continua:Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividades e efapgnhar na aprendizagem e desenvolving,

profissional. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintegartamentos: * Manifesta interesse em aprender e atuakzaré na adversidade de tar
oportunidades de desenvolvimento profissional. * reagenalmente, de forma positiva &s mudangas e adapta-se,amilidefde, a novas formas

realizar tarefas. Reconhece os seus pontos fracos e as!

engasidades de desenvolvimento e age no sentido da suaimgihopondo formagéol

atualizagao.

Otimizacao de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos deltialle forma eficaz e eficiente de modo a reduzir cusfo

aumentar a produtividade. Traduz-se, nomeadamente, gulEs comportamentos: * Preocupa-se com 0 aproveitantkrg recursos postos a

disposicdo. Adota procedimentos, a nivel da sua atividadwidual, para reducédo de desperdicios e de gastos sigeriUtiliza os recursos|

instrumentos de trabalho de forma correta e adequada, pemto a redugéo de custos de funcionamento. * Zela pela boatemgéo e conservag@as competéncias do Departamento de Obras, Urbanismo eAvtdiente e enquadramtsra

dos materiais e conservacgédo dos materiais e eqeipias) respeitando as regras e condigdes de apeatidade.
Organizacdo e Método de Trabalho: Capacidade para organizar as suas tarefas e atividadesliz-las de forma metédica. Traduz

nomeadamente, nos seguint@smportamentos: * Verifica, previamente, as condicdes ssf@s a realizagdo das tarefas. * Segue as diret]

Conduz autocarros e outros veiculos para transporte degeasss, tendo em atencdg a

ara o efeito, colabora na carga e descarga de bagagenslogexiatam, no final do dfa

)%ct)cr)r;odidade e seguranca das pessoas, assegura que todesageipas estdo credenciafos

ocede a arrumacgéao da viatura em local destinado parato, etgiebe diariamente, de quem

*

de direito, o servi¢o para o dia ou dias seguintes, pode, egéifudas necessidades ponf]

§GF8idas, compreender deslocagGes ou outro tipo de tarédagrevistas no programa dia

fas

io,

assegura o bom estado de funcionamento do veiculo proaedesuh limpeza e zelando pela

He

sua manutengdo e lubrificagdo, abastece a viatura enttegaosteriormente a respec
e
documentacgdo, acompanha junto das oficinas os trabalhepdmcéo a efetuar, preenc

S e L . . . . . ) S
entrega diariamente o boletim da viatura, mencionandocodéservico, locais, quilémet

F8ftuados e combustivel introduzido. Apoiam 0s servicosraijyos quando se torha

nas fungdes de assistente operacional.

se,

as e

procedimentos estipulados para uma adequada execucaabadthtr. * Reconhece o que € prioritario e urgente, realzanttabalho de acordo cdm

esses critérios. * Mantém o local de trabalho dmgaio, bem como os diversos produtos e materigisitiiza.

Competéncias Pessoais

Trabalho de equipa e cooperagdo:Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e coamemaoutros de forma ativa. Traduzse,

nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Integnar-ggjuipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto hibifiem habitualmente unja

atitude colaborante nas equipas de trabalho em que particRartilha informagdes e conhecimentos com os colegaspenibiliza-se para os apoir,

quando solicitado. * Contribui para o desenvolvitnesu manutencéo de um bom ambiente de trabalho.
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

Conhecimentos e Experiéncia:Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conhessnenexperiéncia profissional, essenciais pya o

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nomeddames seguintes comportamentos: * Aplica, adequadamenbhecimentos pratico

profissionais necessarios as exigéncias do posto de habaEmprega, corretamente, métodos e técnicas especifitcsua area de atividadq.

Identifica e utiliza os materiais, instrumentos e equipsweapropriados aos diversos procedimentos da sua aléviti®reocupa-se em alargar os

conhecimentos e experiéncia profissional para mewesponder as exigéncias do servico.

| fecessario, manobrando a retroescavadora. Executa seindgos que estejam no amfjito
Assistente operaciorgl

ais

(Motorista de
nsportes coletivoq)

Carta de conducad

adequada

Competéncias Técnicas

Levanta e reveste macicos de alvenaria de pedra, de tijoldecoutros blocos e reali

i
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Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargol/carreira

categoria

Area de formagéo
académica e/ou
profissional

Pessoal em funcdes

Em comissa
de servico

Por tempo
indeterminado
(regime da funcgao
publica)

Por tempo
indeterminado

Numero de
postos de
trabalho
Ocupados

Numero dd
postos de
trabalho

Vagos

o

BS|

DEPARTAMENTO DE OBRAS, URBANISMO E MEIO AMBIENTE

Orientagdo para o servico Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando ass/almormas gerais do servigo publico e do s

concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nosnsegwomportamentos: * Assume os valores e regras do eeratgando com br

utentes do servico e procura responder as suas solicitégliesdesempenho das suas atividades, trata de forma justpagdial todos os cidaddoq.
alinhamento; verifica a qualidade do trabalho realizadomeio de fio de prumo, nivef

respeita critérios de honestidade e integridadeinaisndo a responsabilidade dos seus atos.
Adaptacdo e melhoria continua:Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividades e efepgenhar na aprendizagem e desenvolvin

profissional. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintegartamentos: * Manifesta interesse em aprender e atuakzaré na adversidade de tar
oportunidades de desenvolvimento profissional. * reagenalmente, de forma positiva &s mudangas e adapta-se,amilidefde, a novas formas

realizar tarefas. Reconhece os seus pontos fracos e ases

smsidades de desenvolvimento e age no sentido da suaimgthopondo formacaol

atualizagao.

Otimizagao de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos deltimlde forma eficaz e eficiente de modo a reduzir cusfos e

aumentar a produtividade. Traduz-se, nomeadamente, goB&s comportamentos: * Preocupa-se com 0 aproveitanters recursos postos a

disposicdo. Adota procedimentos, a nivel da sua atividadiidual, para reducédo de desperdicios e de gastos sugeriUtiliza os recursos]e

instrumentos de trabalho de forma correta e adequada, pemuo a reducéo de custos de funcionamento. * Zela pela boatemgéo e conservadgao

dos materiais e conservacédo dos materiais e eqeipias) respeitando as regras e condigdes de apeatidade.
Organizagdo e Método de Trabalho: Capacidade para organizar as suas tarefas e atividadesliz-las de forma metédica. Traduz

nomeadamente, nos seguint@smportamentos: * Verifica, previamente, as condicdes ssf@s a realizagdo das tarefas. * Segue as diret]
procedimentos estipulados para uma adequada execucéabdthtr. * Reconhece o que é prioritario e urgente, realzanttabalho de acordo c(

esses critérios. * Mantém o local de trabalho dmgaio, bem como os diversos produtos e materigisitiiiza.
Competéncias Pessoais

Trabalho de equipa e cooperagdo:Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e coamemaoutros de forma ativa. Traduzse,

nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Integnarguipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto habitiem habitualmente un]

atitude colaborante nas equipas de trabalho em que particRartilha informacdes e conhecimentos com os colegaspenibiliza-se para os apoir,

quando solicitado. * Contribui para o desenvolvitoesu manutencéo de um bom ambiente de trabalho.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

Conhecimentos e Experiéncia:Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conhessnenexperiéncia profissional, essenciais pgya o

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nomeddames seguintes comportamentos: * Aplica, adequadamenbhecimentos pratico

profissionais necessarios as exigéncias do posto de habaEmprega, corretamente, métodos e técnicas especifitcsua area de atividadq.

Identifica e utiliza os materiais, instrumentos e equipsweapropriados aos diversos procedimentos da sua aléviti®reocupa-se em alargar os

conhecimentos e experiéncia profissional para melwesponder as exigéncias do servico.

,%%).erlura CoIT teina utlizanac argamassi € manejana rerramenta € maquina auequaual

material; percute-os, a fim de melhorar ou inserir no aghamte e corrigir o respecti
*

[i$ayas, esquadros e outros instrumentos; executa rebeobsruras da talha; executa pg
hrauros de suporte de terras. Executa outros servigos quagreste ambito das competénd

assistente operacional.

se,

as e

[I)é e interpreta os desenhos e outras especificacdes te@ahcabra a executar; escokhe,

o ) ) ) ) o ) secciona, se necessdrio, e assenta na argamassa, quen@névialispds, os blocos e
profissional e promovendo uma boa imagem do sector queseamee * Tem, habitualmente, uma atitude de disponibiédpara com os diversps

cas

flg; betdo armado, nomeadamente, sapatas, vigas, pilajes,@cicas, lages aligeiradgs e

do Departamento de Obras, Urbanismo e Meio Ambiente e eraplasl nas funces He

(0]

as

Assistente operaciorgl
(Pedreiro)
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Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargol/carreira

categoria

Area de formagéo
académica e/ou
profissional

Pessoal em funcdes

Em comissa
de servico

Por tempo
indeterminado
(regime da funcgao
publica)

Por tempo
indeterminado

Numero de
postos de
trabalho

Ocupados

Numero dd

postos de
trabalho
Vagos

o

BS|

DEPARTAMENTO DE OBRAS, URBANISMO E MEIO AMBIENTE

Competéncias Técnicas
Orientagdo para o servico Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando ass/almormas gerais do servigo publico e do s

concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nosngegwomportamentos: * Assume os valores e regras do eeratgando com br

respeita critérios de honestidade e integridadeinaisndo a responsabilidade dos seus atos.

profissional. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintegartamentos: * Manifesta interesse em aprender e atuakzaré na adversidade de tar
oportunidades de desenvolvimento profissional. * reagenalmente, de forma positiva &s mudancas e adapta-se,awiliddde, a novas formas

realizar tarefas. Reconhece os seus pontos fracos e ases

atualizagao.
Otimizagao de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos deltialle forma eficaz e eficiente de modo a reduzir cus|

aumentar a produtividade. Traduz-se, nomeadamente, goB&s comportamentos: * Preocupa-se com 0 aproveitanters recursos postos a
disposicdo. Adota procedimentos, a nivel da sua atividadwidual, para reducédo de desperdicios e de gastos sigeriUtiliza os recursos|
instrumentos de trabalho de forma correta e adequada, pemmo a reducéo de custos de funcionamento. * Zela pela boatemgéo e conserva

dos materiais e conservacéo dos materiais e eqeipias) respeitando as regras e condi¢des de opeabdade.

nomeadamente, nos seguint@smportamentos: * Verifica, previamente, as condicdes ssf@s a realizagdo das tarefas. * Segue as diret]

procedimentos estipulados para uma adequada execucéabdthtr. * Reconhece o que é prioritario e urgente, realzanttabalho de acordo c(

esses critérios. * Mantém o local de trabalho degaiv, bem como os diversos produtos e materigisitiiiza.

Competéncias Pessoais
Trabalho de equipa e cooperagdo:Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e coameraoutros de forma ativa. Traduz.

nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Integnarguipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto habitiem habitualmente un]

quando solicitado. * Contribui para o desenvolvitnesu manutencéo de um bom ambiente de trabalho.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nomeddames seguintes comportamentos: * Aplica, adequadamenbhecimentos pratico

Identifica e utiliza os materiais, instrumentos e equipse apropriados aos diversos procedimentos da sua aléviti®reocupa-se em alargar os

profissional e promovendo uma boa imagem do sector queseee * Tem, habitualmente, uma atitude de disponibiédaara com os diverspfiaquinas - ferramentas: Ié e interpreta desenhos e oupesifsagdes técnicas da peg

utentes do servigo e procura responder as suas solicitagiesdesempenho das suas atividades, trata de forma justpagdial todos os cidadaog. *

Adaptacdo e melhoria continua:Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividades e efepgenhar na aprendizagem e desenvolvirgento
material, por varios processos; Efetua verificageszatiliio instrumentos de medida, fais

ssidades de desenvolvimento e age no sentido da suaiegihopondo formagao]e
acabado; Por vezes faz soldaduras. Pode ocupar-se da srargagpera um tipo particufar

Organizacdo e Método de Trabalho: Capacidade para organizar as suas tarefas e atividadeslizi-lem de forma metddica. Traduzfse,

atitude colaborante nas equipas de trabalho em que particRartilha informacdes e conhecimentos com os colegaspemibiliza-se para os apoir,

Conhecimentos e Experiéncia:Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conhessnenexperiéncia profissional, essenciais pgya o

profissionais necessarios as exigéncias do posto de habaEmprega, corretamente, métodos e técnicas especifitcsua area de atividadq.

Corta e trabalha o metal com tolerancias apertadas e ajusten& pecas para a fabrical

pctor

ou reparagdo de maquinas ou conjuntos mecanicos, utiizémdamentas manuais

o

fabricar; traca os contornos no material; Corta, lima, etaeda forma e polimento 4

fas

lgemo paquimetros, micrometros e outros; Monta as pecas aaeasconjunto, quan

fos e
e maquinas-ferramentas ou do fabrico de um determinaddufmoApoia 0s servig

ua
operativos quando se torna necessario, manobrando a scdvaelora. Executa out
e

servigcos que estejam no ambito das competéncias do Depat@itle Obras, Urbanism
0

Meio Ambiente e enquadradas nas fun¢des de adsisteeracional.

as e

se,

o

2]

conhecimentos e experiéncia profissional para melwesponder as exigéncias do servico.

Assistente operaciorgl
(Serralheiro mecanicp)
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Estrutura do mapa de pessoal - Z
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Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargol/carreira

categoria

Area de formagéo
académica e/ou
profissional

Pessoal em funcdes

Em comissa
de servico

Por tempo
indeterminado
(regime da funcgao
publica)

Por tempo
indeterminado

Numero de
postos de
trabalho
Ocupados

Numero dd
postos de
trabalho

Vagos

o

BS|

DEPARTAMENTO DE OBRAS, URBANISMO E MEIO AMBIENTE

Competéncias Técnicas
Orientagdo para o servico Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando ass/almormas gerais do servigco publico e do s

concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nosngsegwomportamentos: * Assume os valores e regras do eeratgando com br

profissional e promovendo uma boa imagem do sector quesemee * Tem, habitualmente, uma atitude de disponibiédpara com os divers]

utentes do servigo e procura responder as suas solicitagiiesdesempenho das suas atividades, trata de forma justpagdial todos os cidadéaod

respeita critérios de honestidade e integridadeinaisndo a responsabilidade dos seus atos.

pctor

S

Adaptacéo e melhoria continua:Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividades e efapenhar na aprendizagem e desenvolvingesteervigos onde esta colocado, através da observacam mtirégcal; Verifica e controla

profissional. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintegartamentos: * Manifesta interesse em aprender e atuakzaré na adversidade de tar
oportunidades de desenvolvimento profissional. * reagenalmente, de forma positiva &s mudangas e adapta-se,amilidefde, a novas formas

realizar tarefas. Reconhece os seus pontos fracos e as!

atualizagao.

Otimizagao de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos deltialde forma eficaz e eficiente de modo a reduzir cuslos e

aumentar a produtividade. Traduz-se, nomeadamente, goB&s comportamentos: * Preocupa-se com 0 aproveitanters recursos postos a

disposicdo. Adota procedimentos, a nivel da sua atividadwidual, para redugdo de desperdicios e de gastos sugeriUtiliza os recursos

engasidades de desenvolvimento e age no sentido da suaimgdhopondo formacéofe

fas

Iaitorizagdes para a execucédo dos trabalhos; Vistoriagsédformando sobre o seu est:

de conservacdo. Informam os pedidos de licenca admimistratomunicagdo prévia

e
da urbanizagdo e edificagdo, bem como o cumprimento das;éisede ocupagdo da

instrumentos de trabalho de forma correta e adequada, pemmuo a reducéo de custos de funcionamento. * Zela pela boatemgéo e conservadao

dos materiais e conservacédo dos materiais e eqeipias) respeitando as regras e condi¢des de opeabdade.

publica relacionadas com o regime juridico referido

Organizacdo e Método de Trabalho: Capacidade para organizar as suas tarefas e atividadeslizi-lem de forma metddica. Traduzfse,

nomeadamente, nos seguintEsmportamentos: * Verifica, previamente, as condicdes sw®u@s a realizacdo das tarefas. * Segue as diret]

as e

procedimentos estipulados para uma adequada execucaabdthtr. * Reconhece o que é prioritario e urgente, realzanttabalho de acordo cdm

esses critérios. * Mantém o local de trabalho dmgaio, bem como os diversos produtos e materigisitiiza.
Competéncias Pessoais

Trabalho de equipa e cooperagdo:Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e coamemaoutros de forma ativa. Traduzse,

nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Integnarguipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto habitiem habitualmente unja

atitude colaborante nas equipas de trabalho em que particRartilha informagdes e conhecimentos com os colegaspemnibiliza-se para os apoiar,

quando solicitado. * Contribui para o desenvolvitnesu manutencéo de um bom ambiente de trabalho.
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

Conhecimentos e Experiéncia:Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conhessnenexperiéncia profissional, essenciais pgya o

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nomeddames seguintes comportamentos: * Aplica, adequadamenbhecimentos pratico

profissionais necessarios as exigéncias do posto de habaEmprega, corretamente, métodos e técnicas especifitsua area de atividadd. *

Identifica e utiliza os materiais, instrumentos e equipseapropriados aos diversos procedimentos da sua aléviti®reocupa-se em alargar os

conhecimentos e experiéncia profissional para melbwesponder as exigéncias do servigo.

Fcordo com o regulamento de obras na via publica, efetuasdmealices necessaris;

torizagdo de obras particulares. Fiscalizam todas @s @mguadradas no regime juridi

Fiscaliza os trabalhos realizados na via publica, por esagreoncessionarias e outras| de

informa os processos que |he séo distribuidos; Obtém tadimfcamacdes de interesse gara

Fiscal de obras

a) Preenchidos em Comissédo de Servico e com lugar carreira de Técnico Superior.

¢) Em comisséo de servico em outro organismo.

TOTAIS

31 17

51
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Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categoria

Area de formagao
académica e/ou
profissional

Pessoal em fungdes

Por tempo
indeterminado

(regime da funcao|

publica)

Por tempo
indeterminado

Por tempo
determinado

Ndmero de
postos de
trabalho
Ocupados

Numero dd
postos de
trabalho

Vagos

OBS.

DIVISAO DE EDUCACAO, ACAO SOCIAL, CULTURA E DESPORT O

Competéncias Técnicas
Orientacéo para o Servico Publico:Capacidade para integrar no exercicio da sua atividadel@gsaticos e deontoldgicos do servigo publico

sector concreto em que se insere, prestando um servico dielagigaorientado para o cidaddo. Traduz-se, nomeadameaoge seguintd
comportamentos: * Demonstra compromisso pessoal com osesak principios éticos do servigo publico através dos atus * Identific

claramente os utentes do servico e as suas necessidadesaeypneservico adequado, com respeito pelos valores dp&@meia, integridade]

desempenho das suas atividades trata de formagjirstaarcial todos os cidadaos, respeitando osipios da neutralidade e da igualdade.
Planeamento e Organizacdo:Capacidade para programar, organizar e controlar a sualamés e projetos variados, definindo objeti

frequentemente o seu plano de trabalho e ajusteaalieacdes imprevistas, introduzindo as corregéesideradas necessarias.
Andlise da informacéo e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difesg tipos de dados e relaciona-los de forma log

com sentido critico. Traduz-se, nomeadamente, nos segugumportamentos: * Analisa de forma critica e l6gica arinégdo necessarig
realizagdo da sua atividade ou como suporte a tomada deideti®erante um problema analisa os dados, pondera asativalternativas ¢
resposta e propde solugdes em tempo considerado Util. ‘aRree antecipadamente quando tem que enfrentar situaigdesbalhos de esped
complexidade técnica, procurando informacgédo e estudamdessuntos em causa. Fundamenta ideias e pontos de vistaasener recolha

informacéo, compara dados de diferentes fontesrtifita a informacao relevante para a sua ativdada de outros.

otimizagdo e redugéo de custos de funcionamento. Traduzeseeadamente, nos seguintes comportamentos: * Preseypan regra, com
implementacéo de procedimentos e rotinas no sentido de Uhomaproveitamento dos recursos disponiveis. * Impleam@nocedimentos, a ni

da sua atividade individual, no sentido de reducdo de défpes e de gastos supérfluos. * Propée medidas de raciagab, simplificagdo

Competéncias Pessoz

funcionamento do servico, nomeadamente horarios de lr@lealeunides. trata a informacéo confidencial a que tensacde acordo com as reg|
juridicas, éticas e deontolégicas do servigo.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Especializados e ExperiénciaConjunto de saberes, informacéo técnica e experiéncidsgpimial, essenciais ao adequl

desempenho das funcdes. Traduz-se, nomeadamente, nogesgamportamentos: * Possui os conhecimentos técneossearios as exigénd

do posto de trabalho e aplica-os de forma adequada. * Det@eriércia profissional que permite resolver questdesigsiohais complexas.

imparcialidade. * Mostra-se disponivel para com os utl@a@s do servico (internos e externos) e procura resporglsuas solicitagdes. Jlo

estabelecendo prazos e determinando prioridades. TseJummeadamente, nos seguintes comportamentos: * Emé&eigematico e cuidadds:
na preparagéo e planeamento das suas tarefas e atividd&®laneta e organiza as suas atividades e projetos que lhassd@ouddos, de acordo cgm

0s recursos que tem a sua disposi¢do. * Realiza as suasadésicsegundo as prioridades definidas e dentro dos praeustps. Reavalfp

Otimizagdo de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos dalfiate forma eficiente e de propor ou implementar medidps de 9estéo das atividades desportivas pontuais reatizalo

automatizacé@o de processos e procedimentos, com vistahanareh produtividade dos servicos e a reduzir custoszbltds recursos, materiaif e
equipamentos necessarios a realizagdo das suias dedorma adequada, zelando pela sua manuterredpeitando as condigdes de segurangheScolar até & idade sénior; Gestéo dos Recursoamsadstritos

Responsabilidade e Compromisso com o Servic@apacidade para compreender e integrar o contributo daisigade para o funcionamento HDEACD ( particularmente na area do desporto assidigs, férias
servico, exercendo-a de forma disponivel e diligente. Jzesk, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: hifeEm o seu papel pa

prossecucéo da misséo e concretiza¢éo dos objetivos doosemesponde as solicitacdes que, no ambito do seu postatmdho, lhe séo colocad%igasv avaliaggo, faltas, etc.);Distribui o trafmpelos trabalhado
* Em regra responde com prontiddo e disponibilidade as ekigé profissionais. * E cumpridor das regras regulamestaelativas o

aqj%senvolvidas no ambito das atribui¢cdes a compieda DEACH

Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiméimma a desenvolver uma perspectiva mais abrangenferoloiemas. * Utiliza, npacompanhamento de atividades de carater despertiedreino dg

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, plane@me

i d%rogramagéo, avaliacao e aplicacdo de métodoscegsus de
s
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentanegaram a
e decisdo. Elabora programas, projetos e atividadesern do
desporto e preparagao fisica, nomeadamente, plaméam
@daboracéo, organizagéo e controle de aces diegspformacéo p
t[)eino desportivo; gestdo de materiais desportietadiora parecerd
promove e acompanha projetos conducentes a defiaica
concretizacéo das politicas do municipio nas &teaonhecimentp
e juventude, nomeadamente, promover a divulgagéo d
Cacgnhecimento e politica de juventude do municigésenvolver
5 Parcerias e iniciativas com diversas entidadesegus a
e (direcdo)responsabilidade técnica das instalagégsodtivas
al municipais; Gestdo e coordenagao das instalac@eedizas

e .o A
municipais e seus recursos humanos; Planeamegtmipagéo €|

anunicipio; Leciona, planeia, organiza e gere o fawg concelhid
el x - . -
de promocé&o da atividade fisica Mexa-se +; Plameganiza e gere

e
as atividades regulares promovidas pelo municiesuld o pré-

as ) . P
adstritos ao setor; Coordena, orienta e supenésasratividades

(dlesporto, associativismo, juventude e lazer); €pgéo e aplicag

+ de projetos de desenvolvimento desportivo; Desgmaehto e

sua pratica profissional, as tecnologias de infgdna de comunicacdo com vista a realizacéo dealallho de melhor qualidade.

jovens nos varios escaldes de formagéo.

Técnico superior

Desporto
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Pessoal em fungdes

v ate fmEsEs Numero de | Nimero dg
Por tempo
Atribuicdes / Competéncias/Atividades Cargo/carreira/categoria académica e/ou indetermir?ado Por tempo Por tempo ’z:);t:ﬁhge ;z:);;t;lshcole OBS.
profissional (regime da fungéo] indeterminado | determinado | Ocupados | Vagos
publica)
DIVISAO DE EDUCACAO, ACAO SOCIAL, CULTURA E DESPORT O
Competéncias Técnicas
Orientacéo para o Servico Publico:Capacidade para integrar no exercicio da sua atividadelmgsaticos e deontolégicos do servico publico p ddexerce, com autonomia e responsabilidade, fungdestido,
sector concreto em que se insere, prestando um servico dielagigaorientado para o cidaddo. Traduz-se, nomeadameaoge seguintds
comportamentos: * Demonstra compromisso pessoal com osesak principios éticos do servigco publico através dos atus * Identific concecdo e adaptagéo de métodos e processosmieiinicos,
claramente os utentes do servico e as suas necessidadesaeypneservico adequado, com respeito pelos valores dp&@meia, integridade] e
imparcialidade. * Mostra-se disponivel para com os utl@&s do servi¢o (internos e externos) e procura resporsleuas solicitacdes. [lo . . . ) ) o
P P P 6o ( ) ep P ¢ inerentes a licenciatura, e inseridos nos seguétrEnios de

desempenho das suas atividades trata de formagjirsiaarcial todos os cidadaos, respeitando osipios da neutralidade e da igualdade.
Planeamento e Organizacdo:Capacidade para programar, organizar e controlar a sualaatées e projetos variados, definindo objetijos,
estabelecendo prazos e determinando prioridades. Tsejummeadamente, nos seguintes comportamentos: * Emé&eggematico e cuidadcsoatw'dade: Direcdo técnica desportivo: Planeamesitoracao,
na preparacéo e planeamento das suas tarefas e atividd&®laneta e organiza as suas atividades e projetos que lhassd@iouddos, de acordo cgm

N . L . . . . . organizacéo e controlo de a¢des desportivas; La@sratividade
0S recursos que tem a sua disposicdo. * Realiza as suasad#égidsegundo as prioridades definidas e dentro dos praguistps. Reavalfp
frequentemente o seu plano de trabalho e ajustealieacdes imprevistas, introduzindo as corregéesideradas necessarias.
Andlise da informag&o e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difere tipos de dados e relaciona-los de forma légjeageilares promovidas pelo municipio desde o prélasaté a idade
com sentido critico. Traduz-se, nomeadamente, nos segugumportamentos: * Analisa de forma critica e l6gica arinégdo necessarig a
realizagdo da sua atividade ou como suporte a tomada deideti®erante um problema analisa os dados, pondera asativalternativas de sénior que abrangem a modalidade de natag&o; Peomov
resposta e propde solugdes em tempo considerado Util. 'aRree antecipadamente quando tem que enfrentar situagdesbalhos de espedal

participagdo dos jovens em programas de ocupacgéasa dos
complexidade técnica, procurando informagéo e estudasdmssuntos em causa. Fundamenta ideias e pontos de vistaasener recolha e
informacédo, compara dados de diferentes fontesrtifita a informagéo relevante para a sua atividada de outros. ) ) ) N
Otimizac&o de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos dalfable forma eficiente e de propor ou implementar medid{§/@®0s livres e voluntariado em parecerira constitirio Portugud Tecnico Superior 2 2 0
Desporto

otimizagcdo e redugéo de custos de funcionamento. Traduzeseeadamente, nos seguintes comportamentos: * Preseypan regra, com
implementacéo de procedimentos e rotinas no sentido de Uhoraproveitamento dos recursos disponiveis. * Implem@nbcedimentos, a ni

da sua atividade individual, no sentido de reducdo de défpes e de gastos supérfluos. * Propée medidas de raciagab, simplificagdo

automatizacdo de processos e procedimentos, com vistahanareh produtividade dos servicos e a reduzir custoszbitils recursos, materiaif e Municipais; Treino de jovens nos varios escaldefsmeacao;

equipamentos necessarios a realizagdo das sufas @edorma adequada, zelando pela sua manutenedpeitando as condi¢des de segurang
Competéncias Pessoais

Responsabilidade e Compromisso com o Servic@apacidade para compreender e integrar o contributo daisigede para o funcionamento

servico, exercendo-a de forma disponivel e diligente. Jzesk, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: ik o seu papel

prossecucéo da misséo e concretizagéo dos objetivos doosemesponde as solicitacdes que, no @mbito do seu postaldghio, Ihe sdo colocadps.

* Em regra responde com prontiddo e disponibilidade as egigé profissionais. * E cumpridor das regras regulamestaelativas go

funcionamento do servigo, nomeadamente horarios de l@lealeunibes. trata a informagéo confidencial a que tensacde acordo com as reg|

juridicas, éticas e deontolégicas do servigo.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especializados e ExperiénciaConjunto de saberes, informacéo técnica e experiéncidsgpimial, essenciais ao adequl

desempenho das funcdes. Traduz-se, nomeadamente, nogesegamportamentos: * Possui 0s conhecimentos técneossearios as exigénd

do posto de trabalho e aplica-os de forma adequada. * Det@eriércia profissional que permite resolver questdesigsiohais complexas.

Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experimfisma a desenvolver uma perspectiva mais abrangenteraloiemas. * Utiliza, np

sua pratica profissional, as tecnologias de infgdna de comunicacdo com vista a realizacéo dealaliho de melhor qualidade.

a

ia Juventude; Elabora o inventério do materiatexte nas piscin

e

.

Informa o superior hierarquico de qualquer anomadi#icada.
Ho

ha

as

hdo
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Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categoria

Area de formagao
académica e/ou
profissional

Pessoal em fungdes

Por tempo
indeterminado
(regime da funcao|
publica)

Por tempo
indeterminado

Por tempo
determinado

Ndmero de
postos de
trabalho
Ocupados

Numero dd
postos de
trabalho

Vagos

OBS.

DIVISAO DE EDUCACAO, ACAO SOCIAL, CULTURA E DESPORT O

Competéncias Técnicas

Exerce com autonomia e responsabilidade fungbes de eptudo,

Orientacédo para o Servico Publico:Capacidade para integrar no exercicio da sua atividadel@gsaticos e deontolégicos do servico publico p do

sector concreto em que se insere, prestando um servico dielagigaorientado para o cidaddo. Traduz-se, nomeadameaoge seguintds

comportamentos: * Demonstra compromisso pessoal com asegak principios éticos do servico publico através dos atus * Identificd

claramente os utentes do servico e as suas necessidadesaeypneservico adequado, com respeito pelos valores dp&@meia, integridade] e

imparcialidade. * Mostra-se disponivel para com os utlmas do servigco (internos e externos) e procura resporglsuas solicitagdes. IJlo

desempenho das suas atividades trata de formagjirsiaarcial todos os cidadaos, respeitando osipios da neutralidade e da igualdade.
Planeamento e Organizacdo:Capacidade para programar, organizar e controlar a sualamés e projetos variados, definindo objeti

estabelecendo prazos e determinando prioridades. Temjummeadamente, nos seguintes comportamentos: * Eméaigtematico e cuidadgstilizando o estudo, a interpretagéo e o diagnostico em}ﬁ:j
ad

na preparacgo e planeamento das suas tarefas e ativid&laseta e organiza as suas atividades e projetos que Ihéstdouddos, de acordo cgrofissionais, individualizadas, de grupo ou de comure

concegdo e adaptacdo de métodos e processos cientifiGooscn
inerentes a respectiva licenciatura, inseridas, nomeeuwt@mn no|
seguintes dominios de atividade: Colaboragdo na resoldgpo
problemas de adaptacéo e readaptacéo social dos indiygups:
ou comunidades, provocados por causas de ordem socied €igi

psicolégica, através da mobilizacéo de recursos interredeznod

0s recursos que tem & sua disposico. * Realiza as suasadesicsegundo as prioridades definidas e dentro dos praeuistps. Reavalf©l€¢80 de necessidades dos individuos, grupos e comesgad

frequentemente o seu plano de trabalho e ajustealieiacGes imprevistas, introduzindo as corregoesideradas necessarias.

Andlise da informacéo e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difeg tipos de dados e relaciona-los de forma l6g§

Estudo, conjuntamente com os individuos, das solugdes$vpasd(

ca e . . .
Seu problema, tais como a descoberta do equipamento sedigal

com sentido critico. Traduz-se, nomeadamente, nos segugumportamentos: * Analisa de forma critica e l6gica arinégdo necessarig a

realizacdo da sua atividade ou como suporte a tomada deideti®erante um problema analisa os dados, pondera asativalternativas ¢

resposta e propde solugbes em tempo considerado (til. iRree antecipadamente quando tem que enfrentar situagdesbalhos de esped@Pciais, obras de beneficiéncia e empregadores; Colaim

complexidade técnica, procurando informacgédo e estudamdessuntos em causa. Fundamenta ideias e pontos de vistaasener recolha

informacédo, compara dados de diferentes fontesrtifita a informagao relevante para a sua atividada de outros.
Otimizagao de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos dalti@ade forma eficiente e de propor ou implementar medid

otimizagdo e reducdo de custos de funcionamento. Traduzeseeadamente, nos seguintes comportamentos: * Preseyman regra, com
implementacéo de procedimentos e rotinas no sentido de Uhoraproveitamento dos recursos disponiveis. * Implem@nbcedimentos, a ni

da sua atividade individual, no sentido de reducdo de de&pes e de gastos supérfluos. * Prop6e medidas de racdagab, simplificacdo

automatizagdo de processos e procedimentos, com vistahanareh produtividade dos servicos e a reduzir custoszBltds recursos, materiaif e

equipamentos necessarios a realizagdo das sufas @edorma adequada, zelando pela sua manutenedpeitando as condi¢des de segurang
Competéncias Pessoais
Responsabilidade e Compromisso com o Servic@apacidade para compreender e integrar o contributo daisigade para o funcionamento

servigo, exercendo-a de forma disponivel e diligente. Jzaxk, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: i o seu papel

prossecucdo da missédo e concretizacéo dos objetivos dposemesponde as solicitagdes que, no ambito do seu postalidghio, Ihe séo colocal

CI
* Em regra responde com prontidio e disponibilidade as ekigé profissionais. * E cumpridor das regras regulamestaelativas gsolaboragéo com as entidades administrativas que repaesesy

podem dispor, possibilidade de estabelecer contactos eownt
e

solugdo dos seus problemas, fomentando uma dgcisdo
hrée%peonsével; Ajuda os individuos a utilizar o grupo a quéespeen|
para o seu préprio desenvolvimento, orientando-os paralizaga Técnico superior
a

de uma acdo util a sociedade, pondo em execugdo programps que
el

correspondem aos seus interesses; Auxilio das familiasuttogp
e
grupos a resolverem os seus proprios problemas, tanto guant

possivel através dos seus proprios meios, e a aproveitalm o]

h.
beneficios que os diferentes servicos Ihe oferecem; Tol

Ho _ .. . . . .
consciéncia das necessidades gerais de uma comunidpade e
ha

psarticipa(;éo na criagdo de servigcos proprios para as ersaw|

a

funcionamento do servico, nomeadamente horarios de fialealeunioes. trata a informagao confidencial a que tensacde acordo com as regigsrios grupos, de modo a contribuir para a humanizacid das

juridicas, éticas e deontolégicas do servigo.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especializados e ExperiénciaConjunto de saberes, informacéo técnica e experiéncidsgpimfal, essenciais ao adequl

desempenho das func¢des. Traduz-se, nomeadamente, nogesegamportamentos: * Possui os conhecimentos técneossearios as exigéndas

do posto de trabalho e aplica-os de forma adequada. * Det@eriércia profissional que permite resolver questdesigsiohais complexas.

Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experimfismma a desenvolver uma perspectiva mais abrangengeraloigmas. * Utiliza, n|

sua pratica profissional, as tecnologias de infgdna de comunicacdo com vista a realizacédo dealmaliho de melhor qualidade.

estruturas e dos quadros sociais; Realizacdo de estudasalte
Bs&s:ial e reunido de elementos para estudos interdisaipipa
Realizagdo de trabalhos de investigagdo, em orden] ao
aperfeigcoamento dos métodos e técnicas profissionaisgaalo dg¢
*

processos de atuacao, tais como entrevista, mobilizagaredorsop

Rla comunidade, prospecéo social, dinamizagéo de potielacias

nivel individual, interpessoal e intergrupal.

Servigo Social
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Estrutura do mapa de pessoal - Z

(Artigo 29° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 2Qudéo)

Pessoal em fungdes

equipamentos necessarios a realizacdo das sufas @ecorma adequada, zelando pela sua manutenedpeitando as condi¢des de segurang
Competéncias Pessoais
Responsabilidade e Compromisso com o Servic@apacidade para compreender e integrar o contributo datisigde para o funcionamento

servigo, exercendo-a de forma disponivel e diligente. Jzaxk, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: i o seu papel

* Em regra responde com prontiddo e disponibilidade as egigé profissionais. * E cumpridor das regras regulamestaelativas
funcionamento do servigo, nomeadamente horarios de l@lealeunibes. trata a informagéo confidencial a que tensacde acordo com as reg|

juridicas, éticas e deontolégicas do servigo.
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

desempenho das func¢des. Traduz-se, nomeadamente, nggesegamportamentos: * Possui os conhecimentos técneossearios as exigénd

do posto de trabalho e aplica-os de forma adequada. * Det@eriércia profissional que permite resolver questdesigsiohais complexas.

automatizacéo de processos e procedimentos, com vistahanareh produtividade dos servicos e a reduzir custoszbltds recursos, materiaif e

prossecucdo da missédo e concretizacéo dos objetivos dposemesponde as solicitagdes que, no ambito do seu postalxghio, lhe sdo colocacIs.

Conhecimentos Especializados e ExperiénciaConjunto de saberes, informagéo técnica e experiéncidsgpimfal, essenciais ao adequjpdo

Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experifmfimma a desenvolver uma perspectiva mais abrangengeraloiemas. * Utiliza, np

Ho

ha

as

sua pratica profissional, as tecnologias de infgdna de comunicacdo com vista a realizacédo dealmaliho de melhor qualidade.

v ate fmEsEs Numero de | Nimero dg
Por tempo
Atribuicdes / Competéncias/Atividades Cargo/carreira/categoria académica e/ou indetermir?ado Por tempo Por tempo ’z:);t:ﬁhge ;z:);;t;lshcole OBS.
profissional (regime da fungéo] indeterminado | determinado | Ocupados | Vagos
publica)
DIVISAO DE EDUCACAO, ACAO SOCIAL, CULTURA E DESPORT O
Competéncias Técnicas Estuda, elabora pareceres e projetos relacionados com aregia
Orientagédo para o Servico Publico:Capacidade para integrar no exercicio da sua atividademgsaticos e deontolégicos do servico publico fulwional: trata dos sistemas de aquecimento, ventilagip,
sector concreto em que se insere, prestando um servico dielagiga orientado para o cidaddo. Traduz-se, nomeadameote seguintdsondicionado e refrigeragdo, rede de fluidos, estruturasilina:
comportamentos: * Demonstra compromisso pessoal com osegak principios éticos do servigo publico através dos atas * Identificjescolhe, elabora as especificacbes dos materiais e contpen
claramente os utentes do servico e as suas necessidadestaeymeservico adequado, com respeito pelos valores dp#@neia, integridadejdefine as normas e codigos a aplicar; superintende a manfage
imparcialidade. * Mostra-se disponivel para com os utl@@s do servigo (internos e externos) e procura resporgleuas solicitagdes. If@paracdo e manutengédo das maquinas, equipamentosagista
desempenho das suas atividades trata de formagjirstaarcial todos os cidadaos, respeitando osipios da neutralidade e da igualdade. sistemas mecanicos; planeia, organiza e define os métoflos e
Planeamento e Organizagdo:Capacidade para programar, organizar e controlar a su@aae/ e projetos variados, definindo objeti BRocessos de controlo de qualidade, de seguranca nasgaesl
estabelecendo prazos e determinando prioridades. Te®jummeadamente, nos seguintes comportamentos: * Eméeigematico e cuidad trabalho. Planeamento, organizagdo, gestdo e raciacéd d
na preparacéo e planeamento das suas tarefas e atividd®laseta e organiza as suas atividades e projetos que lhessd@ouddos, de acordo c uipamentos e atividades do centro cultural. Gestdo e
0s recursos que tem a sua disposicdo. * Realiza as suasadégidsegundo as prioridades definidas e dentro dos praeuistps. Reavalfracionalizagdo de recursos humanos. Gestédo dos servicosdda
frequentemente o seu plano de trabalho e ajusteattetagdes imprevistas, introduzindo as corregdesideradas necessarias. wifi Fozcoadigital e website do Municipio.
Andlise da informacéo e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difeg tipos de dados e relaciona-los de forma légjca e
com sentido critico. Traduz-se, nomeadamente, nos segugumportamentos: * Analisa de forma critica e l6gica arinégdo necessarid a
realizacdo da sua atividade ou como suporte a tomada deideti®erante um problema analisa os dados, pondera asativalternativas de
resposta e propde solugdes em tempo considerado Util. ‘aRree antecipadamente quando tem que enfrentar situaigdesbalhos de espedal
complexidade técnica, procurando informagdo e estudamdessuntos em causa. Fundamenta ideias e pontos de vistaasener recolha e
informacéo, compara dados de diferentes fontesrtifita a informacao relevante para a sua ativdada de outros.
Otimizagéo de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos daltiabe forma eficiente e de propor ou implementar medidps de
otimizagdo e redugéo de custos de funcionamento. Traduzeseeadamente, nos seguintes comportamentos: * Preseypan regra, com|a Engenharia
Técnico superior A 1 1 0
Mecanica
implementacéo de procedimentos e rotinas no sentido de Uhomaproveitamento dos recursos disponiveis. * Impleam@nocedimentos, a nijel
da sua atividade individual, no sentido de reducgdo de défpes e de gastos supérfluos. * Propde medidas de raciagab, simplificagdole
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Estrutura do mapa de pessoal - Z

(Artigo 29° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 2Qudéo)

Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categoria

Area de formagao
académica e/ou
profissional

Pessoal em fungdes

Por tempo
indeterminado

(regime da funcao|

publica)

Por tempo
indeterminado

Por tempo
determinado

Ndmero de
postos de
trabalho
Ocupados

Numero dd
postos de
trabalho

Vagos

OBS.

DIVISAO DE EDUCACAO, ACAO SOCIAL, CULTURA E DESPORT O

Competéncias Técnicas

Orientacédo para o Servico Publico:Capacidade para integrar no exercicio da sua atividadel@gsaticos e deontolégicos do servico publico
sector concreto em que se insere, prestando um servico dielagigaorientado para o cidaddo. Traduz-se, nomeadameaoge seguints S,

comportamentos: * Demonstra compromisso pessoal com ogsegak principios éticos do servigo publico através dos atas * Identificdestudos,

claramente os utentes do servigo e as suas necessidadesaeypneservico adequado, com respeito pelos valores dp&@meia, integridad

Coordena o pessoal da Biblioteca Municipal e Centro de riet¢r

Apoio na Organizacdo e montagem de exposi¢des; gestd
guipamentos e infraestruturas culturais do Municipicabét
projetos e atividades conducentes a definig
concretizacdo das politicas do municipio na area da culApaio J

niversidade Sénior e Escolinhas de artes.

imparcialidade. * Mostra-se disponivel para com os utlmas do servigo (internos e externos) e procura resporglsuas solicitagées.

desempenho das suas atividades trata de formagjirsgaarcial todos os cidadaos, respeitando osipios da neutralidade e da igualdade.

Planeamento e Organizagdo:Capacidade para programar, organizar e controlar a su@aae e projetos variados, definindo objetijos,

estabelecendo prazos e determinando prioridades. TseJummeadamente, nos seguintes comportamentos: * Emé&eaggematico e cuidaddgso

na preparacéo e planeamento das suas tarefas e atividd®laseta e organiza as suas atividades e projetos que lhessd@ouddos, de acordo cgm

0s recursos que tem a sua disposi¢do. * Realiza as suasadésicsegundo as prioridades definidas e dentro dos praeustps. Reavalfp

frequentemente o seu plano de trabalho e ajustealieiacGes imprevistas, introduzindo as corregoesideradas necessarias.

Andlise da informacéo e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar diferg tipos de dados e relaciona-los de forma légjca e

com sentido critico. Traduz-se, nomeadamente, nos segugumportamentos: * Analisa de forma critica e l6gica arinégdo necessarig a

realizacdo da sua atividade ou como suporte a tomada deideti®erante um problema analisa os dados, pondera asativalternativas de

resposta e propde solugdes em tempo considerado Util. ‘aRree antecipadamente quando tem que enfrentar situaigdesbalhos de espedal

complexidade técnica, procurando informacgédo e estudamdmssuntos em causa. Fundamenta ideias e pontos de vistaasener recolha

informacéo, compara dados de diferentes fontesrtifita a informacao relevante para a sua ativdada de outros.

(0]

Otimizagéo de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos daltiate forma eficiente e de propor ou implementar medidps de

otimizagcdo e reducdo de custos de funcionamento. Traduzeseeadamente, nos seguintes comportamentos: * Preseymgan regra, com|a

implementacéo de procedimentos e rotinas no sentido de Uhoraproveitamento dos recursos disponiveis. * Implemendcedimentos, a nije!
da sua atividade individual, no sentido de reducdo de dé&pes e de gastos supérfluos. * Propde medidas de racdiagab, simplificacdole
automatizacdo de processos e procedimentos, com vistahanareh produtividade dos servicos e a reduzir custoszbltds recursos, materiaif

equipamentos necessarios a realizacdo das sufas @edorma adequada, zelando pela sua manutenedpeitando as condi¢des de seguranch.
Competéncias Pessoais

e

Responsabilidade e Compromisso com o Servic@apacidade para compreender e integrar o contributo daisigede para o funcionamento plo

servigo, exercendo-a de forma disponivel e diligente. Tzaxk, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: hifeam o seu papel ha

prossecucéo da misséo e concretizagéo dos objetivos docsemesponde as solicitacdes que, no ambito do seu postaldgho, lhe séo coIocacIs.

* Em regra responde com prontiddo e disponibilidade as egigé profissionais. * E cumpridor das regras regulamestaelativas

funcionamento do servico, nomeadamente horarios de fr@lealeunides. trata a informacéo confidencial a que tensacde acordo com as regfas

juridicas, éticas e deontolégicas do servigo.
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Especializados e ExperiénciaConjunto de saberes, informacéo técnica e experiéncidsgpimial, essenciais ao adequjpdo

desempenho das funcdes. Traduz-se, nomeadamente, nogesegamportamentos: * Possui 0s conhecimentos técneossearios as exigéndas

do posto de trabalho e aplica-os de forma adequada. * Det@eriércia profissional que permite resolver questdesigsiohais complexas.|*

Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experimfisma a desenvolver uma perspectiva mais abrangenteraloiemas. * Utiliza, np

sua pratica profissional, as tecnologias de infgdna de comunicacdo com vista a realizacédo dealmaliho de melhor qualidade.

ove encontros com os Autores e algumas das escolasjocai
dos

ho

Técnico superior

Ciéncias Historical
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Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categoria

Pessoal em fungdes

Area de formagao
académica e/ou
profissional

Por tempo
indeterminado

(regime da funcé@o] indeterminado

publica)

Por tempo

Por tempo
determinado

Ndmero de
postos de
trabalho
Ocupados

Numero dd
postos de
trabalho

Vagos

OBS.

DIVISAO DE EDUCACAO, ACAO SOCIAL, CULTURA E DESPORT O

Competéncias Técnicas

Orientacéo para o Servico Publico:Capacidade para integrar no exercicio da sua atividadea®saticos e deontolgicos do servigo publico feggontros com os Autores e algumas das escolas locais. Ay
organizacdo e montagem de exposi¢des; gestdo dos equipa
fhfraestruturas culturais do Municipio. Elabora estudusjetos
atividades conducentes a definicdo e concretizagdo diaEgmldd
Municipio na &rea da cultura. Apoio a Universidade Séni

sector concreto em que se insere, prestando um servico dielagigaorientado para o cidaddo. Traduz-se, nomeadameaoge seguints
comportamentos: * Demonstra compromisso pessoal com asegak principios éticos do servico publico através dos atus * Identificd

claramente os utentes do servigo e as suas necessidadesaeypneservico adequado, com respeito pelos valores dp&@meia, integridade]

Coordena sala de exposicbes e Centro de Internet; prgmove

&scolinhas de artes.

imparcialidade. * Mostra-se disponivel para com os utlmas do servigo (internos e externos) e procura resporglsuas solicitagdes. IJlo

desempenho das suas atividades trata de formagjirsiaarcial todos os cidadaos, respeitando osipios da neutralidade e da igualdade.
Planeamento e Organizacdo:Capacidade para programar, organizar e controlar a sualamés e projetos variados, definindo objeti

0s,

estabelecendo prazos e determinando prioridades. TeJummeadamente, nos seguintes comportamentos: * Emé&eigematico e cuidaddgso

na preparacéo e planeamento das suas tarefas e atividd®tlaseta e organiza as suas atividades e projetos que lhessd@ouddos, de acordo cq

0s recursos que tem a sua disposi¢do. * Realiza as suasadésicsegundo as prioridades definidas e dentro dos praeustps. Reavalfp

frequentemente o seu plano de trabalho e ajustealieiacGes imprevistas, introduzindo as corregoesideradas necessarias.
Andlise da informacéo e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difeg tipos de dados e relaciona-los de forma lég

com sentido critico. Traduz-se, nomeadamente, nos segugumportamentos: * Analisa de forma critica e l6gica arinégdo necessarig
realizagdo da sua atividade ou como suporte a tomada deideti®erante um problema analisa os dados, pondera asativalternativas ¢
resposta e propde solugdes em tempo considerado Util. ‘aRree antecipadamente quando tem que enfrentar situaigdesbalhos de esped
complexidade técnica, procurando informagéo e estudasdmssuntos em causa. Fundamenta ideias e pontos de vistaasener recolha

informacéo, compara dados de diferentes fontesrtifita a informacao relevante para a sua ativdada de outros.

m

ca e

al

@

Otimizagéo de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos daltiate forma eficiente e de propor ou implementar medidps de

otimizagdo e redugéo de custos de funcionamento. Traduzeseeadamente, nos seguintes comportamentos: * Preseypan regra, com
implementacéo de procedimentos e rotinas no sentido de Uhomaproveitamento dos recursos disponiveis. * Impleam@nocedimentos, a ni

da sua atividade individual, no sentido de reducdo de défpes e de gastos supérfluos. * Propée medidas de raciagab, simplificagdo

e

e

automatizacéo de processos e procedimentos, com vistahanareh produtividade dos servicos e a reduzir custoszBltds recursos, materiaif e

equipamentos necessarios a realizacdo das sufas @edorma adequada, zelando pela sua manutenedpeitando as condi¢des de segurang
Competéncias Pessoais
Responsabilidade e Compromisso com o Servic@apacidade para compreender e integrar o contributo daisigede para o funcionamento

servico, exercendo-a de forma disponivel e diligente. Jzesk, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: hifkem o seu papel

Ho

ha

prossecucéo da misséo e concretizagéo dos objetivos doosemesponde as solicitacdes que, no ambito do seu postaldghio, Ihe sdo colocadps.

* Em regra responde com prontiddo e disponibilidade as egigé profissionais. * E cumpridor das regras regulamestaelativas g
funcionamento do servico, nomeadamente horarios de lr@lealeunides. trata a informagéo confidencial a que tensacde acordo com as reg|

juridicas, éticas e deontolégicas do servigo.
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

o

as

Conhecimentos Especializados e ExperiénciaConjunto de saberes, informacéo técnica e experiéncidsgpimfal, essenciais ao adequjpdo

desempenho das funcdes. Traduz-se, nomeadamente, nogesegamportamentos: * Possui 0s conhecimentos técneossearios as exigénd

do posto de trabalho e aplica-os de forma adequada. * Det@eriércia profissional que permite resolver questdesigsiohais complexas.

Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experimfisma a desenvolver uma perspectiva mais abrangenteraloiemas. * Utiliza, np

sua pratica profissional, as tecnologias de infgdna de comunicacdo com vista a realizacéo dealmaliho de melhor qualidade.

io
n

=

Técnico superior

Ciéncias Histoérichs
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Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categoria

Area de formagao
académica e/ou
profissional

Pessoal em fungdes

Por tempo
indeterminado

(regime da funcao|

publica)

Por tempo
indeterminado

Por tempo
determinado

Ndmero de
postos de
trabalho
Ocupados

Numero dd
postos de
trabalho

Vagos

OBS.

DIVISAO DE EDUCACAO, ACAO SOCIAL, CULTURA E DESPORT O

Competéncias Técnicas

sector concreto em que se insere, prestando um servigo dielagiea orientado para o cidaddo. Traduz-se, nomeadamease seguintds
comportamentos: * Demonstra compromisso pessoal com asegak principios éticos do servigco publico através dos atus * Identificd
claramente os utentes do servigo e as suas necessidadegaeypneservico adequado, com respeito pelos valores dp#&d@meia, integridade] e
imparcialidade. * Mostra-se disponivel para com os utlmas do servigco (internos e externos) e procura resporglsuas solicitagdes. Jlo

desempenho das suas atividades trata de formagjirsiaarcial todos os cidadaos, respeitando osipios da neutralidade e da igualdade.

Planeamento e Organizagdo:Capacidade para programar, organizar e controlar a suilaatey e projetos variados, definindo objetijostividade: Promover a integragéo social, organizaordenar e/oy

estabelecendo prazos e determinando prioridades. TeJummeadamente, nos seguintes comportamentos: * Emé&eigematico e cuidaddgso

na preparag&o e planeamento das suas tarefas e ativid@laseta e organiza as suas atividades e projetos que |hessdiouddos, de acordo cgrdesenvolver atividades de animag&o; promover andesémento

0s recursos que tem a sua disposi¢do. * Realiza as suasadégicsegundo as prioridades definidas e dentro dos praeustps. Reavalfp

frequentemente o seu plano de trabalho e ajusteaalieacdes imprevistas, introduzindo as corregéesideradas necessarias.
Andlise da informacédo e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difesg tipos de dados e relaciona-los de forma l6gjca

com sentido critico. Traduz-se, nomeadamente, nos segugumportamentos: * Analisa de forma critica e l6gica arinégdo necessarig a
realizacdo da sua atividade ou como suporte a tomada deideti®erante um problema analisa os dados, pondera asativalternativas de
resposta e propde solugdes em tempo considerado Util. ‘aRree antecipadamente quando tem que enfrentar situaigdesbalhos de espedal
complexidade técnica, procurando informagdo e estudamdmssuntos em causa. Fundamenta ideias e pontos de vistaasener recolha e

informacéo, compara dados de diferentes fontesrtifita a informacao relevante para a sua ativdada de outros.

Otimizagéo de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos daltiate forma eficiente e de propor ou implementar medidps de

otimizagdo e redugéo de custos de funcionamento. Traduzeseeadamente, nos seguintes comportamentos: * Preseypan regra, com|a
implementacéo de procedimentos e rotinas no sentido de Uhomaproveitamento dos recursos disponiveis. * Impleam@nocedimentos, a nijel
da sua atividade individual, no sentido de reducgdo de défpes e de gastos supérfluos. * Propde medidas de raciagab, simplificagdole
automatizagdo de processos e procedimentos, com vistahanareh produtividade dos servicos e a reduzir custoszBltds recursos, materiaif e

equipamentos necessarios a realizagdo das sufas @edorma adequada, zelando pela sua manutenedpeitando as condi¢des de seguranch.
Competéncias Pessoais
Responsabilidade e Compromisso com o Servic@apacidade para compreender e integrar o contributo ddisigade para o funcionamento o

servico, exercendo-a de forma disponivel e diligente. Jzesk, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: hifeEm o seu papel pa
prossecucdo da missédo e concretizacéo dos objetivos dposemesponde as solicitagdes que, no ambito do seu postalidghio, lhe séo colocadps.
* Em regra responde com prontiddo e disponibilidade as egigé profissionais. * E cumpridor das regras regulamestaelativas go
funcionamento do servigo, nomeadamente horarios de l@lealeunibes. trata a informagéo confidencial a que tensacde acordo com as regfas

juridicas, éticas e deontolégicas do servigo.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Especializados e ExperiénciaConjunto de saberes, informagéo técnica e experiéncidsgpimfal, essenciais ao adequjpdo

desempenho das funcdes. Traduz-se, nomeadamente, nogesegamportamentos: * Possui os conhecimentos técneossearios as exigéndas
do posto de trabalho e aplica-os de forma adequada. * Det@eriércia profissional que permite resolver questdesigsiohais complexas.|*

Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experimfiama a desenvolver uma perspectiva mais abrangenteraloiemas. * Utiliza, np

sua pratica profissional, as tecnologias de infgdna de comunicacdo com vista a realizacéo dealmaliho de melhor qualidade.

Exerece com autonomia e responsabilidade, fungdestddo,
Orientacédo para o Servico Publico:Capacidade para integrar no exercicio da sua atividadel@gsaticos e deontolégicos do servico publico p do

concegao e adaptagdo de métodos e processosaieiétihicos,

inerentes a licenciatura e inseridos nos seguéttegnios da

sociocultural; transmitir conhecimentos educatie@silturais.
e

Técnico Superior

Licenciatura em
Animagao e
Produgéo Artisticd

MAPA |
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Estrutura do mapa de pessoal - Z

(Artigo 29° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 2Qudéo)

Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categoria

Area de formagao
académica e/ou
profissional

Pessoal em fungdes

Por tempo
indeterminado
(regime da funcao|
publica)

Por tempo
indeterminado

Por tempo
determinado

Ndmero de
postos de
trabalho
Ocupados

Numero dd
postos de
trabalho

Vagos

OBS.

DIVISAO DE EDUCACAO, ACAO SOCIAL, CULTURA E DESPORT O

Competéncias Técnicas
Orientagéo para o Servico Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando @spp éticos e valores do servigo publico {

sector concreto em que se insere, prestando um servigo tidagiea Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportiasn* Assume os valor]

e regras do servico, atuando com brio profissional e promiwve&ima boa imagem do sector que representa. * Tem, habéotdnuma atitude

disponibilidade para com os diversos utentes do servicmeupa responder as suas solicitagdes. * No desempenho @astividades, trata ffestacéo de bens e servicos; executa predominanteme

forma justa e imparcial todos os cidadéos. * Agpe@ando critérios de honestidade e integridasteimindo a responsabilidade dos seus atos.
Andlise da informacé&o e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difes tipos de dados, relaciona-los de forma l6g|

do

dirigentes e chefias, de expediente, arquivo, secretaeiagdo en
bs

seguintes tarefas: assegura a transmissao da comuniaatgémg
cae

com sentido critico. Traduz-seomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Analisarde fcritica e légica a informagdo necessal

realizacéo das suas tarefas e atividades. * Perante unepraldnalisa os dados, pondera as diversas alternativaspistae e propde solu¢des

tempo considerado util. * Recolhe e compara dados de difsseontes, identificando a informacéo relevante para aasuv@ade. * Prepara-g§e

quando tem que enfrentar situa¢es ou trabalhosaits complexidade, procurando informagéo e estlmlas assuntos em causa.

Adaptacéo e melhoria continua:Capacidade de se ajustar a mudanca e a novos desafiosipnalise de se empenhar, de forma permanengnfogmacao,

desenvolvimento e atualizacdo técnica. Traduz-se, ncaneate, nos seguintes comportamentos: * Reage, normamdatforma positiva

mudancas, adaptando-se a novos contextos profissionaianéemdo um desempenho eficiente. encara a diversidaderefastacomo umg

oportunidade de evolugéo e desenvolvimento profissidriaeconhece os seus pontos fracos e as suas necessidadesaeotiémento e age

sentido da sua melhoria. * Mantém-se atualizadavésr da pesquisa de informacéo e de agdes de fwrdageconhecido interesse para o servi
Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo proactivo e autbnomo no seu ifigeofissional e de ter iniciativa no sentido da resol

de problemas. Traduz-se, normalmente, nos seguintes ctammmtos: * Em regra responde com prontiddo a propostas\wesriarefas ou outr

solicitagcdes profissionais. * Tem, normalmente, uma détativa e dindmica. * Executa de forma auténoma e diligesitetimidades que lhe spo
conformidade com a legislagdo existente. Exerce fun¢dgs no

distribuidas. * Toma iniciativas no sentido da hes&o de problemas que surgem no ambito da sudaat®:.

Competéncias Pessoais
Comunicacao: Capacidade para transmitir informag&o com clareza e @@esdaptar a linguagem aos diversos tipos de interlosutéraduz-sg

normalmente, nos seguintes comportamentos: * Expresegagaente de forma clara e precisa. * Presta informagdeglaresimentos sobre
matérias do servigo, presencialmente ou através de ouims e comunicacdo, com exatiddo e objetividade. * Adaflitegaagem aos divers|
tipos de interlocutores. * Demonstra respeito petasides alheias ouvindo-as com atencéo e valoszeus contributos.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

Conhecimentos e Experiéncia:Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conheoBnenéxperiéncia profissional, essenciais pgra o

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nome#dames seguintes comportamentos: * Demonstra possulrecanentos praticos

técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalhlice-ap de forma adequada. * Detém experiéncia profissigna permite resolver

guestdes profissionais que lhe sédo colocadas. Utilizaaamsatica profissional as tecnologias de informacgéo e deinaragdo com vista a realizadéo

de um trabalho de maior qualidade. * Preocupa-se em alagya@ens conhecimentos e experiéncia profissional para metiroesponder

ygtos orgaos e entre estes e os particulares, através ddoeg
BYacdo, classificacdo e arquivo de expediente e outrasasod
comunicagao; assegura trabalhos de processamento dg ttaidp

recolhendo e efetuando tratamentos estafsti

outra forma de transmissao eficaz dos dados existentesiheg

(]

o
examina e confere elementos constantes dos processoandgot
[o.
do . . . 9
fi%s ou anomalias e providenciando pela sua correcho

pS

andamento, através de oficios,

Gabinete de Apoio ao Emigrante.

S

(0]

exigéncias do servico.

Desenvolve fungbes, que se enquadram em diretivas gerds do

S -
€lementares e elaborando mapas, quando ou utilizando ugdalq

informacdes ou notas|] em

\éista assegurar o funcionamento dos ¢érgdos incumbiddgs da

hte as

Assistente técnico

MAPA |
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Estrutura do mapa de pessoal - Z

(Artigo 29° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 2Qudéo)

Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categoria

Area de formagao
académica e/ou
profissional

Pessoal em fungdes

Por tempo
indeterminado
(regime da funcao|
publica)

Por tempo
indeterminado

Por tempo
determinado

Ndmero de
postos de
trabalho
Ocupados

Numero dd
postos de
trabalho

Vagos

OBS.

DIVISAO DE EDUCACAO, ACAO SOCIAL, CULTURA E DESPORT O

Competéncias Técnicas

Orientacéo para o Servico Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando a@sppi éticos e valores do servigo publico § d

sector concreto em que se insere, prestando um servigo tidagiea Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportiasn* Assume os valores

e regras do servico, atuando com brio profissional e promdw@ma boa imagem do sector que representa. * Tem, habéntdiruma atitude

disponibilidade para com os diversos utentes do servicmeupa responder as suas solicitagdes. * No desempenho a@astividades, trata fisrestacdo de bens e servigos; executa predominanteme

forma justa e imparcial todos os cidadéos. * Agpe@ando critérios de honestidade e integridastemindo a responsabilidade dos seus atos.
Andlise da informacé&o e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difese tipos de dados, relaciona-los de forma l6g|

com sentido critico. Traduz-seomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Analiserde fcritica e légica a informagdo necesséafia a

realizagdo das suas tarefas e atividades. * Perante unepralanalisa os dados, pondera as diversas alternativaspistae e propde solugdes

tempo considerado (til. * Recolhe e compara dados de dieseontes, identificando a informacéo relevante para aasiuimlade. * Prepara-§eealizando estatisticas, mapas ou outra qualquer form

guando tem que enfrentar situa¢@es ou trabalhosaiter complexidade, procurando informagéo e estolas assuntos em causa.

Adaptacéo e melhoria continua:Capacidade de se ajustar 8 mudanca e a novos desafiosipnafis® de se empenhar, de forma permanenfgiafgmissao de dados; Controle e recegdo dos utentes alagésy

desenvolvimento e atualizagdo técnica. Traduz-se, ncaneaute, nos seguintes comportamentos: * Reage, normamdmtforma positiva

mudancas, adaptando-se a novos contextos profissionaiantemdo um desempenho eficiente. encara a diversidaderefastacomo u

oportunidade de evolugéo e desenvolvimento profissidriaeconhece os seus pontos fracos e as suas necessidadesaeotiémento e agen-rbatat}ﬁo e ligagdo com os servicos na entrega dos m

sentido da sua melhoria. * Mantém-se atualizadavésr da pesquisa de informacéo e de agdes de fiwrdageconhecido interesse para o servigo.

Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo proactivo e auténomo no seu igeofissional e de ter iniciativa no sentido da resol

de problemas. Traduz-se, normalmente, nos seguintes ctammmtos: * Em regra responde com prontidao a propostasvesarefas ou outrps

solicitacdes profissionais. * Tem, normalmente, uma détativa e dindmica. * Executa de forma autonoma e diligesitetimidades que lhe spo

distribuidas. * Toma iniciativas no sentido da hes&éo de problemas que surgem no ambito da stdaati.
Competéncias Pessoais

Comunicacao: Capacidade para transmitir informag&o com clareza e @ieesdaptar a linguagem aos diversos tipos de interlosutoraduz-s¢,

normalmente, nos seguintes comportamentos: * Expresseamente de forma clara e precisa. * Presta informacGeslaresimentos sobre

matérias do servico, presencialmente ou através de ougims rde comunicacdo, com exatiddo e objetividade. * Adaflitegaagem aos divers|

tipos de interlocutores. * Demonstra respeito pefasides alheias ouvindo-as com atengao e valoszeus contributos.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

Conhecimentos e Experiéncia:Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conheoBnenéxperiéncia profissional, essenciais pgra o

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nome#dames seguintes comportamentos: * Demonstra possulrecamentos praticos

técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalhlice-@p de forma adequada. * Detém experiéncia profissigna permite resolver

guestdes profissionais que lhe sédo colocadas. Utilizaaamsatica profissional as tecnologias de informacgéo e deinaragdo com vista a realizadéo

de um trabalho de maior qualidade. * Preocupa-se em alagaens conhecimentos e experiéncia profissional para metiroesponder

exigéncias do servico.

o
dirigentes e chefias, de expediente, arquivo, secretaeiago en|

lseguintes tarefas: a)classificagdo e arquivamento demtios; b

Assegura trabalhos de processamento de texto; ¢) Trataiagéd
Em

S

-

g&sponsavel pela receita até a sua entrega); Rececasdagins

banhos livres; Informa o superior hierarquico de qualquenzalig

verificada.

S

pS

@

w

Desenvolve funcdes, que se enquadram em diretivas gergjs do

vista assegurar o funcionamento dos 6rgdos incumbidgs da
e

hte as

de

Recec¢édo dos pagamento das inscricbes e mensalidades aasiqul

PSMOS

Assistente técnico (piscina:
municipais/rececéo)
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Estrutura do mapa de pessoal - Z

(Artigo 29° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 2Qudéo)

Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categoria

Area de formagao
académica e/ou
profissional

Pessoal em fungdes

Por tempo
indeterminado
(regime da funcao|
publica)

Por tempo
indeterminado

Por tempo
determinado

Ndmero de
postos de
trabalho

Ocupados

Numero dd
postos de
trabalho

Vagos

OBS.

DIVISAO DE EDUCACAO, ACAO SOCIAL, CULTURA E DESPORT O

Competéncias Técnicas

Orientacéo para o Servico Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando @spp éticos e valores do servigo publico § do

sector concreto em que se insere, prestando um servico ligagiea Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comortaen* Assume os valores

e regras do servico, atuando com brio profissional e promiwveima boa imagem do sector que representa. * Tem, habéntdnuma atitude

disponibilidade para com os diversos utentes do servicaeupa responder as suas solicitagdes. * No desempenho d@asitsvidades, trata

forma justa e imparcial todos os cidad&os. * Agpe@ando critérios de honestidade e integridesfiraindo a responsabilidade dos seus atos.

Andlise da informacgéo e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difeg tipos de dados, relaciona-los de forma légjca e

com sentido critico. Traduz-seomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Analiserde fcritica e légica a informagdo necesséafia a

realizacéo das suas tarefas e atividades. * Perante unmepralanalisa os dados, pondera as diversas alternativaspistae e propde solu¢des

tempo considerado util. * Recolhe e compara dados de difssdontes, identificando a informacéo relevante para aasuv@lade. * Prepara-

quando tem que enfrentar situa¢es ou trabalhosaits complexidade, procurando informagéo e estlmlas assuntos em causa.

Adaptacédo e melhoria continua:Capacidade de se ajustar a mudanca e a novos desafiosipnaiis® de se empenhar, de forma permanenfe, no

desenvolvimento e atualizacdo técnica. Traduz-se, ncaneate, nos seguintes comportamentos: * Reage, norma@mdatforma positiva

mudangas, adaptando-se a novos contextos profissionaianéemdo um desempenho eficiente. encara a diversidaderefastacomo unja

oportunidade de evolugéo e desenvolvimento profissidriaeconhece os seus pontos fracos e as suas necessidadesaeotiémento e age

sistemas e métodos de biblioteconomia: regista a entraddordg

bibliograficas e documentais, tais como livros, discostifpaas
e

jca\ssetes-video; classifica e cataloga os documentos qiirese corfi
e

base em regras internacionais em vigor e elabora as resgcti

fichas, dactilografando ou inserindo diretamente em cdatnr o

dados referentes a identificacdo da obra; ordena alfabétiay

em

catalogos verificando e corrigindo, eventualmente, ercej

dactilografia ou falhas de informacéo; cota as espécidsuatdo

S

Ilhes notagdo numérica; atende os leitores prestandp-lh

sentido da sua melhoria. * Mantém-se atualizadvés da pesquisa de informagéo e de agdes de fmwrdageconhecido interesse para o servijividades de animagéo cultural e de promogéo e divulgaedp d

Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo proactivo e auténomo no seu itigpeofissional e de ter iniciativa no sentido da resol

de problemas. Traduz-se, normalmente, nos seguintes ctampmtos: * Em regra responde com prontiddo a propostas\esriarefas ou outr

céo

solicitagdes profissionais. * Tem, normalmente, uma aéitativa e dinamica. * Executa de forma auténoma e diligesitatimidades que |lhe sfi@speitando entradas e saidas e zelando para que sejamidiegol

distribuidas. * Toma iniciativas no sentido da hes&éo de problemas que surgem no ambito da sudaati.
Competéncias Pessoais

Comunicacao: Capacidade para transmitir informag&o com clareza e @ieesdaptar a linguagem aos diversos tipos de interlosutoraduz-s¢,

normalmente, nos seguintes comportamentos: * Expresegagaente de forma clara e precisa. * Presta informagdeglaresimentos sobre

matérias do servigo, presencialmente ou através de ouims rde comunicacdo, com exatiddo e objetividade. * Adaflitegaagem aos diversps

tipos de interlocutores. * Demonstra respeito petasides alheias ouvindo-as com atencéo e valoszeus contributos.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

Conhecimentos e Experiéncia:Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conheoBnenéxperiéncia profissional, essenciais pgra o

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nome#dames seguintes comportamentos: * Demonstra possulrecamentos praticos

técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalhlice-ap de forma adequada. * Detém experiéncia profissigna permite resolver

guestdes profissionais que lhe séo colocadas. Utilizaaamsica profissional as tecnologias de informagéo e dein@acdo com vista a realizaddo

de um trabalho de maior qualidade. * Preocupa-se em alagaens conhecimentos e experiéncia profissional para metiroesponder

exigéncias do servico.

dentro do prazo regulamentar; arruma-as, cuida da suarvagéd
e informa superiormente sobre obras que necessitem deinefpta
hs

recolhe dados necessérios a elaboracdo de estatisticess qob

movimento de leitores e sobre obras requisitadas.

e

S

S

Assegura a organizacdo de obras de biblioteca; com bage em

Bumericamente as fichas e faz o seu langamento nos resgpctiv

es

gsclarecimentos e orientando-os na procura de obrascipargn Assistente técnico (Técnico

profissional de biblioteca)

bibliotecas; efetua a gestdo de empréstimos das esgécies,
hs
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Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categoria

Area de formagao
académica e/ou
profissional

Pessoal em fungdes

Por tempo
indeterminado
(regime da funcao|
publica)

Por tempo
indeterminado

Por tempo
determinado

Ndmero de
postos de
trabalho
Ocupados

Numero dd
postos de
trabalho

Vagos

OBS.

DIVISAO DE EDUCACAO, ACAO SOCIAL, CULTURA E DESPORT O

Competéncias Técnicas

Orientagéo para o Servigo Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando a$pjp# éticos e valores do servigo publico q4g agdes de promogao, animagdo e informagao turfsticapix

sector concreto em que se insere, prestando um servico ligagiea Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comortiaen* Assume os valor]

e regras do servico, atuando com brio profissional e promiwve&ima boa imagem do sector que representa. * Tem, habéotdnuma atitude

disponibilidade para com os diversos utentes do servicameupa responder as suas solicitagdes. * No desempenho dasitsvidades, trata fle

St

forma justa e imparcial todos os cidad&os. * Agpe@ando critérios de honestidade e integridesfiraindo a responsabilidade dos seus atos.

Analise da informacéo e sentido criticoCapacidade para identificar, interpretar e avaliar difere tipos de dados, relaciona-los de forma l6gjé@@denar a atividade de todo o pessoal que presta servi

com sentido critico. Traduz-seomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Analisardea fcritica e logica a informagio necessafiogtos de turismo; Requisita o material turistico e cultueaessari

realizagdo das suas tarefas e atividades. * Perante unepralanalisa os dados, pondera as diversas alternativaspiste e propde solugdes

tempo considerado util. * Recolhe e compara dados de difsseontes, identificando a informacéo relevante para aasuv@ade. * Prepara-

quando tem que enfrentar situa¢es ou trabalhosaits complexidade, procurando informagéo e estlmlas assuntos em causa. e faladas.

Adaptacédo e melhoria continua:Capacidade de se ajustar a mudanca e a novos desafiosipnaiis® de se empenhar, de forma permanenfe
desenvolvimento e atualizagdo técnica. Traduz-se, ncaneaute, nos seguintes comportamentos: * Reage, normamdsmtforma positiva

mudancas, adaptando-se a novos contextos profissionaianéemdo um desempenho eficiente. encara a diversidaderefastacomo umg

oportunidade de evolucéo e desenvolvimento profissidriaeconhece os seus pontos fracos e as suas necessidadeideobdémento e age fo

sentido da sua melhoria. * Mantém-se atualizadavésr da pesquisa de informacéo e de agdes de fiwrdageconhecido interesse para o servigo.
Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo proactivo e autbnomo no seu iigeolissional e de ter iniciativa no sentido da resol§cao

de problemas. Traduz-se, normalmente, nos seguintes ctammmtos: * Em regra responde com prontiddo a propostasesriarefas ou outrps

solicitagcdes profissionais. * Tem, normalmente, uma d¢itativa e dinamica. * Executa de forma auténoma e diligesitetizidades que lhe sfo

distribuidas. * Toma iniciativas no sentido da hes&o de problemas que surgem no ambito da sudaat®:.

Competéncias Pessoais
Comunicacao: Capacidade para transmitir informag&o com clareza e @ieesdaptar a linguagem aos diversos tipos de interlosutoraduz-s¢,

normalmente, nos seguintes comportamentos: * Expreseeaaente de forma clara e precisa. * Presta informacGeslaresimentos sobre ps

matérias do servico, presencialmente ou através de ougims rde comunicacdo, com exatiddo e objetividade. * Adaflitegaagem aos diversps

tipos de interlocutores. * Demonstra respeito pefasides alheias ouvindo-as com atengao e valoszeus contributos.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

Conhecimentos e Experiéncia:Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conheoBnenéxperiéncia profissional, essenciais pgra o
desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nome#dames seguintes comportamentos: * Demonstra possulrecanentos praticos|e

técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalhlice-ap de forma adequada. * Detém experiéncia profissigna permite resolver s

guestdes profissionais que lhe sédo colocadas. Utilizaaamsatica profissional as tecnologias de informagéo e deinaragdo com vista a realizadé
de um trabalho de maior qualidade. * Preocupa-se em alay@ens conhecimentos e experiéncia profissional para metiroesponder §s

exigéncias do servico.

Assistente técnico de turismo - Executa trabalhos de ageiuidg

hs . S
‘sserw(;o de expediente geral, nomeadamente a recec¢ao,igip

e . . oo
arquivo de documentos. Informa e dé pareceres de caractécd

n

Dy

obre matérias relacionadas com o turismo; Pode ser in

=

no

bom funcionamento dos servigos; Desempenha fung¢ps de

cretariado e aplica conhecimentos de linguas estrasgescritas

, No

0

Assistente técnico (Técnico
profissional de turismo)
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Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categoria

Area de formagao
académica e/ou
profissional

Pessoal em fungdes

Por tempo
indeterminado
(regime da funcao|
publica)

Por tempo
indeterminado

Por tempo
determinado

Ndmero de
postos de
trabalho
Ocupados

Numero dd
postos de
trabalho

Vagos

OBS.

DIVISAO DE EDUCACAO, ACAO SOCIAL, CULTURA E DESPORT O

Competéncias Técnicas
Orientagéo para o Servico Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando @spp éticos e valores do servigo publico {

sector concreto em que se insere, prestando um servigo tidagiea Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportiasn* Assume os valor]
e regras do servico, atuando com brio profissional e promdw@ma boa imagem do sector que representa. * Tem, habéntdiruma atitude
disponibilidade para com os diversos utentes do servicmeupa responder as suas solicitagdes. * No desempenho a@astividades, trata

forma justa e imparcial todos os cidadéos. * Agpe@ando critérios de honestidade e integridasteimindo a responsabilidade dos seus atos.
Andlise da informacéo e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difese tipos de dados, relaciona-los de forma l6g|

com sentido critico. Traduz-seomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Analiserde fcritica e légica a informagdo necessél

realizacéo das suas tarefas e atividades. * Perante unepraldnalisa os dados, pondera as diversas alternativaspistae e propde solu¢des Piblicacdes em série, de acordo com as normas internas;

tempo considerado util. * Recolhe e compara dados de difssdontes, identificando a informacéo relevante para aasu@lade. * Prepara-

guando tem que enfrentar situa¢Ges ou trabalhosaiter complexidade, procurando informagéo e estolas assuntos em causa.
Adaptacéo e melhoria continua:Capacidade de se ajustar a mudancga e a novos desafiosipnafise de se empenhar, de forma permanen

desenvolvimento e atualizagdo técnica. Traduz-se, ncaneaute, nos seguintes comportamentos: * Reage, normamdstforma positiva

Gg,planeamento, gestdo e diregdo técnica do servico, da(iﬂmjl
ldo técnico superior; executa todas as rotinas inerentepeiagd

Coordena o trabalho do auxiliar técnico, prestando apoiarafa;

de tratamento documental, tais como: preenchimento deesap|

gara encomenda dos documentos selecionados, constitecéo

atualizacdo dos respectivos ficheiros; Inventariagdo ekgseci

cae
entradas cuja carimbagem, cotagem e etiquetagem sé&o el

ia a -
sua responsabilidade,

eonstituicdo e manutencdo de catdlogos de autores, tig}los

matérias; Arrumacéo dos documentos primarios nas estarges

e, no
controlo, gestdo dos documentos secundarios e elabor

S

respectivos dados estatisticos; manutengdo dos servigps

mudancas, adaptando-se a novos contextos profissionaiantemdo um desempenho eficiente. encara a diversidaderefastacomo u

oportunidade de evolugéo e desenvolvimento profissidriaeconhece os seus pontos fracos e as suas necessidadesaeotiémento e age

sentido da sua melhoria. * Mantém-se atualizadavés da pesquisa de informacéo e de agdes de fwrdageconhecido interesse para o serviffgbliografias e execugéo de boletins e outras paplies especificgs.

Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo proactivo e autbnomo no seu ifigeofissional e de ter iniciativa no sentido da resol

de problemas. Traduz-se, normalmente, nos seguintes ctampmtos: * Em regra responde com prontiddo a propostas\wesriarefas ou outr

solicitacdes profissionais. * Tem, normalmente, uma détativa e dindmica. * Executa de forma auténoma e diligesitetimidades que lhe spo

distribuidas. * Toma iniciativas no sentido da hes&éo de problemas que surgem no ambito da sudaati.
Competéncias Pessoais
Comunicacao: Capacidade para transmitir informag&o com clareza e @@esdaptar a linguagem aos diversos tipos de interlosutéraduz-sg

normalmente, nos seguintes comportamentos: * Expreseseabaente de forma clara e precisa. * Presta informacGeslaresimentos sobre

matérias do servigo, presencialmente ou através de ouims e comunicacdo, com exatiddo e objetividade. * Adaflitegaagem aos divers|

tipos de interlocutores. * Demonstra respeito pefasides alheias ouvindo-as com atengao e valoszeus contributos.
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

Conhecimentos e Experiéncia:Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conheoBnenéxperiéncia profissional, essenciais pgra o

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nome#dames seguintes comportamentos: * Demonstra possulrecanentos praticos

técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalhlice-ap de forma adequada. * Detém experiéncia profistigna permite resolver

guestdes profissionais que lhe sédo colocadas. Utilizaaamsatica profissional as tecnologias de informagéo e deinaragdo com vista a realizadéo

de um trabalho de maior qualidade. * Preocupa-se em alagaens conhecimentos e experiéncia profissional para metiroesponder

eferéncia, de consulta, de presenca e domiciliario; azgaéo d¢

heiros de utilizadores e de estatisticas de leitursyoetszéio dp Assistente técnico (Técnico

cao

S

e

S

S

exigéncias do servico.

onai

o d

Descricdo fisica das monografips e

adjunto de biblioteca e
documentacéo)
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Pessoal em fungdes

v ate fmEsEs Numero de | Nimero dg
Por tempo
Atribuicdes / Competéncias/Atividades Cargo/carreira/categoria académica e/ou indetermir?ado Por tempo Por tempo ﬁ?;é(;fhge ;z:);;t;lshcole OBS.
profissional (regime da fungéo] indeterminado | determinado | Ocupados | Vagos
publica)
DIVISAO DE EDUCACAO, ACAO SOCIAL, CULTURA E DESPORT O
Responsabilidade na manutencdo dos equipamentos desgprti

Competéncias Técnicas
Orientacéo para o servigo Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando @esralmormas gerais do servigo publico e do sgctor
concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nosntegicomportamentos: * Assume os valores e regras do eemtgando com brjResponsabilidade na abertura e encerramento da instglagéo
profissional e promovendo uma boa imagem do sector quesequiee * Tem, habitualmente, uma atitude de disponibiédaara com os diversps

) . . -, ) , . _|Controle e rececdo dos utentes na instalacédo; Zelar petetgor
utentes do servigo e procura responder as suas solicitaglieslesempenho das suas atividades, trata de forma justpagdial todos os cidadags.
* respeita critérios de honestidade e integridadsymindo a responsabilidade dos seus atos.
Adaptacdo e melhoria continua:Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividadesecesiepgnhar na aprendizagem e desenvolvinjemioionamento da instalacédo; Elabora o inventario do nzdger
profissional. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintepartamentos: * Manifesta interesse em aprender e atuakzavé na adversidade [de
tarefas oportunidades de desenvolvimento profissionstaie, normalmente, de forma positiva s mudancas e asptam facilidade, a noyfistente na instalacéo; Montagem, desmontagem e cogéerdq
formas de realizar tarefas. Reconhece os seus pontos Fasuas necessidades de desenvolvimento e age no serdig® mi@lhoria, proponqo

) material acessério para as varias modalidades despgrtivas
formacé&o e atualizagéo.
Otimizagao de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos dalli@ble forma eficaz e eficiente de modo a reduzir cusfos e
aumentar a produtividade. Traduz-se, nomeadamente, gomEs comportamentos: * Preocupa-se com o aproveitang@strecursos postos a B?tlcadas; Acompanhamento direto dos jovens em prograigas
disposicédo. Adota procedimentos, a nivel da sua atividadwidual, para reducdo de desperdicios e de gastos sugerfltiliza os recursos] e
ocupagdo saudavel dos tempos livres e voluntariado; Irfogn
instrumentos de trabalho de forma correta e adequada, pemdo a reducdo de custos de funcionamento. * Zela pela bomtergéo p
conservacéo dos materiais e conservagéo dos nmtegguipamentos, respeitando as regras e cosdigdeperacionalidade. superior hierarquico de qualquer anomalia veriticad Assistente operacional (Pavilh
2 2 0

Organizagdo e Método de Trabalho: Capacidade para organizar as suas tarefas e atividadedizi-lem de forma metédica. Traduz

nomeadamente, nos seguintesnportamentos: * Verifica, previamente, as condi¢fes s&u@s a realizacdo das tarefas. * Segue as diret

procedimentos estipulados para uma adequada execucaabdth. * Reconhece o que é prioritario e urgente, realizanabalho de acordo cq

esses critérios. * Mantém o local de trabalho oegatto, bem como os diversos produtos e materi@sigliza.

Competéncias Pessoais
Trabalho de equipa e cooperacdo:Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e coagmenaoutros de forma ativa. Traduz

nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Integrmrseuipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto hhabitiam habitualment
uma atitude colaborante nas equipas de trabalho em queiparti Partilha informagdes e conhecimentos com os colegtisponibiliza-se para

apoiar, quando solicitado. * Contribui para o desérimento ou manutengéo de um bom ambiente deltrab

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

Conhecimentos e Experiéncia:Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conheoBnenéxperiéncia profissional, essenciais pgra o

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nome#dames seguintes comportamentos: * Aplica, adequadanemthecimentos pratico

profissionais necessarios as exigéncias do posto de HmbfaEmprega, corretamente, métodos e técnicas especfizsua area de atividadq.

Identifica e utiliza os materiais, instrumentos e equipaiog apropriados aos diversos procedimentos da sua afévid@reocupa-se em alarga

ke,

vas e

ke,

1

seus conhecimentos e experiéncia profissionalmpataor corresponder as exigéncias do servico.

Gimnodesportivo)
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Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categoria

Area de formagao
académica e/ou
profissional

Pessoal em fungdes

Por tempo
indeterminado
(regime da funcao|
publica)

Por tempo
indeterminado

Por tempo
determinado

Ndmero de
postos de
trabalho
Ocupados

Numero dd
postos de
trabalho
Vagos

OBS.

DIVISAO DE EDUCACAO, ACAO SOCIAL, CULTURA E DESPORT O

Competéncias Técnicas
Orientacédo para o servigo Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando @es/almormas gerais do servigo publico e do s

concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nosngegomportamentos: * Assume os valores e regras do eemtigando com br
profissional e promovendo uma boa imagem do sector quesequiee * Tem, habitualmente, uma atitude de disponibiédaara com os divers
utentes do servico e procura responder as suas solicitagliesilesempenho das suas atividades, trata de forma justpardial todos os cidada

* respeita critérios de honestidade e integridadsymindo a responsabilidade dos seus atos.
Andlise da informacéo e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar diferg tipos de dados, relaciona-los de forma lég|

realizagéo das suas tarefas e atividades. * Perante unepralanalisa os dados, pondera as diversas alternativaspisste e propde solugdes
tempo considerado util. * Recolhe e compara dados de difsseontes, identificando a informacéo relevante para aasuv@ade. * Prepara-

quando tem que enfrentar situa¢es ou trabalhosaits complexidade, procurando informagéo e estlmlas assuntos em causa.

desenvolvimento e atualizacdo técnica. Traduz-se, ncaneate, nos seguintes comportamentos: * Reage, norma@mdatforma positiva

mudangas, adaptando-se a novos contextos profissionaianéemdo um desempenho eficiente. encara a diversidaderefastacomo uny

oportunidade de evolucéo e desenvolvimento profissidriaeconhece os seus pontos fracos e as suas necessidadesaeotiémento e age

sentido da sua melhoria. * Mantém-se atualizadivésyr da pesquisa de informacao e de agdes de fwrdageconhecido interesse para o servi

de problemas. Traduz-se, normalmente, nos seguintes ctamEmtos: * Em regra responde com prontidao a propostasvisarefas ou outr]
solicitacBes profissionais. * Tem, normalmente, uma détativa e dindmica. * Executa de forma auténoma e diligesitetimidades que Ihe s}
distribuidas. * Toma iniciativas no sentido da heséo de problemas que surgem no ambito da stdaati.

Competéncias Pessoais

normalmente, nos seguintes comportamentos: * Expresseaaente de forma clara e precisa. * Presta informacGeslaresimentos sobre
matérias do servico, presencialmente ou através de ougims rde comunicacdo, com exatiddo e objetividade. * Adaflitegaagem aos divers|
tipos de interlocutores. * Demonstra respeito petasides alheias ouvindo-as com atencéo e valoszeus contributos.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nome#dames seguintes comportamentos: * Demonstra possulrecanentos praticos

técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalhlice-ap de forma adequada. * Detém experiéncia profissigna permite resolver

de um trabalho de maior qualidade. * Preocupa-se em alagaens conhecimentos e experiéncia profissional para metiroesponder

l)igformagﬁes diversas e executa recados que lhe sejamtesiiis)

com sentido critico. Traduz-seomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Analisarde fcritica e l6gica a informagéo necessafi@gula e vigia o funcionamento de um aparelho projetor dencang

Adaptacédo e melhoria continua:Capacidade de se ajustar a mudanca e a novos desafiosipnaiis® de se empenhar, de forma permanenfe, no

Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo proactivo e autbnomo no seu digeofissional e de ter iniciativa no sentido da resoljgawamente os filmes preparando-os para nova projecaorarepa

Comunicagao: Capacidade para transmitir informagéo com clareza e @ieeisadaptar a linguagem aos diversos tipos de interlosutéraduz-s¢,

Conhecimentos e Experiéncia:Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conheoBnenéxperiéncia profissional, essenciais pgra o

Executa tarefas administrativas, tais como: organizaregat g

heieEbe correspondéncia e outros documentos em locaissayer

o
nomeadamente, correios e reparticdes publicas; recelansntitd
bs

auxilia os servigos de reproducéo e arquivo de documenpasap
cae

em
do respetivo dispositivo de reproducao de som: monta a hatgh
e

filme no projetor, fazendo passar a extremidadiaantre as gui

do aparelho e fixa-a na bobina de enrolamento; aciona os a

S
do projetor; regula a intensidade luminosa e ajusta o volel

b
tonalidade do som; vigia o funcionamento do aparelho e, &o @4

o
rutura do filme, emenda-o tornando a coloca-lo no projetorplg

o.
lpelicula defeituosa ou danificada. Por vezes é incumbidp
lﬁg)nserva(;éo da instalagéo elétrica da sala dedesimt. Controla
entradas e acompanha os espetadores aos lugares, na st r

de espetaculos: verifica os bilhetes dos espectadoredudos a

filas respetivas, indica-lhes os lugares e distribui prows
hs

prospectos; inspeciona a sala ou recinto ap6s cada edpedafim]
bs

de detetar objetos perdidos. Prepara e opera os equipanggto

audio, tais como: microfones, mesa de som, equalizador

amplificador para: congressos, reunibes, teatro e espethc

e

S

génica dos auditérios, tais como: regulacéo de focos eafieshiveip

exigéncias do servico.

de luz para os diversos eventos.

da

musicais. Calibra e ajusta o som de acordo com as necessidgde

Assistente Técnico

~ . . ~ " L. . i i N L X R ~ [Jcada situag&o. Prepara e opera os equipamentos de ilumjinaca
questdes profissionais que Ihe sdo colocadas. Utilizaaasiica profissional as tecnologias de informacéo e deinaragao com vista a realizadao
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Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categoria

Area de formagao
académica e/ou
profissional

Pessoal em fungdes

Por tempo
indeterminado
(regime da funcao|
publica)

Por tempo
indeterminado

Por tempo
determinado

Ndmero de
postos de
trabalho

Ocupados

Numero dd
postos de
trabalho

Vagos

OBS.

DIVISAO DE EDUCACAO, ACAO SOCIAL, CULTURA E DESPORT O

Competéncias Técnicas

utentes do servico e procura responder as suas solicitagliesilesempenho das suas atividades, trata de forma justpardial todos os cidada

* respeita critérios de honestidade e integridadsymindo a responsabilidade dos seus atos.

guando tem que enfrentar situa¢Ges ou trabalhosaiter complexidade, procurando informagéo e esolas assuntos em causa.

mudancas, adaptando-se a novos contextos profissionaianéemdo um desempenho eficiente. encara a diversidaderefastacomo umg
oportunidade de evolugcéo e desenvolvimento profissidniaeconhece os seus pontos fracos e as suas necessidadeaeotiémento e age

sentido da sua melhoria. * Mantém-se atualizadivésyr da pesquisa de informacao e de agdes de fwrdageconhecido interesse para o servi

distribuidas. * Toma iniciativas no sentido da hes@o de problemas que surgem no ambito da sudaat®:.
Competéncias Pessoais

1%

nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Integrarseguipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto habitliam habitualmente

apoiar, quando solicitado. * Contribui para o desérimento ou manutenc¢éo de um bom ambiente daltvab
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

de um trabalho de maior qualidade. * Preocupa-se em alay@ens conhecimentos e experiéncia profissional para metiroesponder §s

exigéncias do servico.

Executa tarefas diversas de apoio administrativo: enteegaceb
Orientacéo para o servico Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando @esralmormas gerais do servigo publico e do sgctor
correspondéncia e outros documentos em locais div

concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nosnsegcomportamentos: * Assume os valores e regras do eemtigando com brjo

profissional e promovendo uma boa imagem do sector quesemie * Tem, habitualmente, uma atitude de disponibiédpara com os diversjfPmeadamente, correios e reparticdes pblicas; recebenentitg

Andlise da informagéo e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar diferg tipos de dados, relaciona-los de forma légjca e,. ) ~ . .

auxilia os servigos de reproducéo e arquivo de documenigis; &
com sentido critico. Traduz-seomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Analiserde fcritica e légica a informagdo necesséafia a
realizagdo das suas tarefas e atividades. * Perante unepralanalisa os dados, pondera as diversas alternativaspieste e propde solugdes Sa de leitura e faz o primeiro atendimento ao pablico;egatry

tempo considerado util. * Recolhe e compara dados de difeseontes, identificando a informagé&o relevante para aatu@ade. * Prepara-ge ) ) o )
recebe as obras pedidas pelos leitores e participa as ocas

Adaptacdo e melhoria continua:Capacidade de se ajustar a mudanga e a novos desafiosipnafise de se empenhar, de forma permanenfe, no
arruma e conserva as espeécies bibliograficas; abre, cagnskela gs

desenvolvimento e atualizagdo técnica. Traduz-se, ncaneaute, nos seguintes comportamentos: * Reage, normamdmtforma positiva s

satisfaz pedidos de fotocopias. Vigia e faz a gestdo dasaddre
0

Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo proactivo e auténomo no seu itigpeofissional e de ter iniciativa no sentido da resol§cao
de problemas. Traduz-se, normalmente, nos seguintes ctammmtos: * Em regra responde com prontiddo a propostaswesriarefas ou outrps

solicitacdes profissionais. * Tem, normalmente, uma détativa e dindmica. * Executa de forma auténoma e diligesitetimidades que lhe sfo

Trabalho de equipa e cooperacdo:Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e coamemaoutros de forma ativa. Traduzfe,

uma atitude colaborante nas equipas de trabalho em queiparti Partilha informagdes e conhecimentos com os coleghisponibiliza-se para ps

Conhecimentos e Experiéncia:Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conheoBnenéxperiéncia profissional, essenciais pgra o
desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nome#@dames seguintes comportamentos: * Demonstra possulrecamentos praticos|e
técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalhlice-ap de forma adequada. * Detém experiéncia profissigna permite resolver s

guestdes profissionais que lhe sédo colocadas. Utilizaaamsatica profissional as tecnologias de informagéo e deinaragdo com vista a realizadéo

bs.
linformacdes diversas e executa recados que lhe sejamtasidis}

espécies, cola ex-libris e cotas, numera senhas e cartdesuda]

Espaco Internet.

b

Isos,

Assistente Técnico
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Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categoria

Area de formagao
académica e/ou
profissional

Pessoal em fungdes

Por tempo
indeterminado
(regime da funcao|
publica)

Por tempo
indeterminado

Por tempo
determinado

Ndmero de
postos de
trabalho
Ocupados

Numero dd
postos de
trabalho

Vagos

OBS.

DIVISAO DE EDUCACAO, ACAO SOCIAL, CULTURA E DESPORT O

Competéncias Técnicas

concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nosnsegcomportamentos: * Assume os valores e regras do eemtigando com brfo

utentes do servico e procura responder as suas solicitagliesilesempenho das suas atividades, trata de forma justpardial todos os cidada

* respeita critérios de honestidade e integridadsumindo a responsabilidade dos seus atos.

realizagéo das suas tarefas e atividades. * Perante unepralanalisa os dados, pondera as diversas alternativaspisste e propde solugdes

Adaptacédo e melhoria continua:Capacidade de se ajustar a mudancga e a novos desafiosipnafise de se empenhar, de forma permanenfe
desenvolvimento e atualizagdo técnica. Traduz-se, ncaneaute, nos seguintes comportamentos: * Reage, normamdsmtforma positiva

mudancas, adaptando-se a novos contextos profissionaianéemdo um desempenho eficiente. encara a diversidaderefastacomo umg

distribuidas. * Toma iniciativas no sentido da hes&o de problemas que surgem no ambito da sudaat®:.
Competéncias Pessoais

nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Integrarseguipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto habitliam habitualment

1

apoiar, quando solicitado. * Contribui para o desérimento ou manutengéo de um bom ambiente deltrab
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nome#dames seguintes comportamentos: * Demonstra possulrecanentos praticos

de um trabalho de maior qualidade. * Preocupa-se em alagy@ens conhecimentos e experiéncia profissional para metiroesponder

1]

exigéncias do servico.

Executa tarefas diversas de apoio administrativo: enteegaceb
correspondéncia e outros documentos em locais div

Orientacédo para o servigo Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando @es/almormas gerais do servigo publico e do sgctor

nomeadamente, correios e reparticdes publicas; recelansntitd

trabalhos auxiliares no tratamento e conservacéo de obrastel
Andlise da informacé&o e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difes tipos de dados, relaciona-los de forma logjca e

guando tem que enfrentar situa¢Ges ou trabalhosaiter complexidade, procurando informagéo e esolas assuntos em causa. exposicoes.

n

oportunidade de evolugéo e desenvolvimento profissidriaeconhece os seus pontos fracos e as suas necessidadesaeotiémento e age fo

sentido da sua melhoria. * Mantém-se atualizadavésr da pesquisa de informacéo e de agdes de fiwrdageconhecido interesse para o servigo.
Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo proactivo e autbnomo no seu iigeofissional e de ter iniciativa no sentido da resol§cao

de problemas. Traduz-se, normalmente, nos seguintes ctammmtos: * Em regra responde com prontiddo a propostaswesriarefas ou outrps

solicitagcdes profissionais. * Tem, normalmente, uma d¢itativa e dinamica. * Executa de forma auténoma e diligesitetizidades que lhe sfo

Trabalho de equipa e cooperacdo:Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e coamemaoutros de forma ativa. Traduzfe,

uma atitude colaborante nas equipas de trabalho em queiparti Partilha informagdes e conhecimentos com os colegtisponibiliza-se para ps

Conhecimentos e Experiéncia:Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conheoBnenéxperiéncia profissional, essenciais pgra o

[¢)

técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalhlice-ap de forma adequada. * Detém experiéncia profissigna permite resolver s

guestdes profissionais que lhe séo colocadas. Utilizaaamstica profissional as tecnologias de informagéo e dein@acdo com vista a realizaddo

profissional e promovendo uma boa imagem do sector quesema * Tem, habitualmente, uma atitude de disponibiéidaara com os diversjjaformacdes diversas e executa recados que lhe sejamtasiis)

uxilia os servicos de reproducéo e arquivo de documenfetyd

) ) ) _ ) ) ) [na montagem de salas de exposicéo; vigia pecas em expdag:ap,
com sentido critico. Traduz-seomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Analisarde fcritica e l6gica a informagéo necessafia a

Ig)r%imeiro atendimento do publico e controla a sua vistg;

tempo considerado (til. * Recolhe e compara dados de dieseiontes, identificando a informacéo relevante para aasivimlade. * Prepara- fesponsavel pela limpeza e boa conservagéo do espagoatisey

, no

3
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA
Estrutura do mapa de pessoal - Z
(Artigo 29° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 2Qudéo)
Pessoal em fungdes
v ate fmEsEs Numero de | Nimero dg
Por tempo
Atribuicdes / Competéncias/Atividades Cargo/carreira/categoria académica e/ou indetermir?ado Por tempo Por tempo ﬁ?;é(;fhge ;z:);;t;lshcole OBS.
profissional (regime da fungéo] indeterminado | determinado | Ocupados | Vagos
publica)
DIVISAO DE EDUCACAO, ACAO SOCIAL, CULTURA E DESPORT O

Efetua trabalhos auxiliares no tratamento e conservac@bides d¢
Competéncias Técnicas
Orientacéo para o servigo Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando @ssvalmormas gerais do servigo publico e do srgrt%r e na montagem de salas de exposicio; vigia pecds em
concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nosnsegcomportamentos: * Assume os valores e regras do eemtigando com brjo

exposicdo, faz o primeiro atendimento do publico e contaofau
profissional e promovendo uma boa imagem do sector quesequiee * Tem, habitualmente, uma atitude de disponibiédaara com os diversps

. N . . ) " . Jvista; é responsavel pela limpeza e boa conservacdo doogspa

utentes do servigo e procura responder as suas solicitédgliesiesempenho das suas atividades, trata de forma justpadial todos os cidadags. P P P ¢ pag
* respeita critérios de honestidade e integridadsymindo a responsabilidade dos seus atos. reservado as exposigoes.
Adaptacédo e melhoria continua:Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividadesecesiepgnhar na aprendizagem e desenvolvinjento
profissional. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintepartamentos: * Manifesta interesse em aprender e atuakzavé na adversidade [de
tarefas oportunidades de desenvolvimento profissionedage, normalmente, de forma positiva &s mudancgas e asptam facilidade, a novps
formas de realizar tarefas. Reconhece os seus pontos Fasuas necessidades de desenvolvimento e age no serdig® mi@lhoria, proponqo
formacé&o e atualizagéo.
Otimizagao de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos dalli@able forma eficaz e eficiente de modo a reduzir cusfos e
aumentar a produtividade. Traduz-se, nomeadamente, gomEs comportamentos: * Preocupa-se com 0 aproveitang@strecursos postos a fua
disposicédo. Adota procedimentos, a nivel da sua atividadwidual, para reducdo de desperdicios e de gastos sugrfltiliza os recursos] e
instrumentos de trabalho de forma correta e adequada, pesdo a redugdo de custos de funcionamento. * Zela pela bomtergdo p
conservagdo dos materiais e conservacéo dos nmegguipamentos, respeitando as regras e cosdigdeperacionalidade. Assistente operacional (auxilipr 1 1 0

Organizagdo e Método de Trabalho: Capacidade para organizar as suas tarefas e atividadedizé-lem de forma metodica. Traduzf

nomeadamente, nos seguintesnportamentos: * Verifica, previamente, as condi¢fes s&ué@s a realizacdo das tarefas. * Segue as direfjvas e

procedimentos estipulados para uma adequada execucabdthtr. * Reconhece o que é prioritario e urgente, realizanabalho de acordo cqm

esses critérios. * Mantém o local de trabalho oegatto, bem como os diversos produtos e materi@sutliza.

Competéncias Pessoais
Trabalho de equipa e cooperacdo:Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e coamenaoutros de forma ativa. Traduzf

1

nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Integrmrsuipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto habitiam habitualmente

uma atitude colaborante nas equipas de trabalho em queiparti Partilha informagdes e conhecimentos com os colegtisponibiliza-se para ps

apoiar, quando solicitado. * Contribui para o desérimento ou manutengéo de um bom ambiente deltrab
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e Experiéncia:Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conheoBnenéxperiéncia profissional, essenciais pdr

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nome#dames seguintes comportamentos: * Aplica, adequadanemthecimentos pratico

profissionais necessarios as exigéncias do posto de HmbaEmprega, corretamente, métodos e técnicas especfisua area de atividadq.

Identifica e utiliza os materiais, instrumentos e equipaiog apropriados aos diversos procedimentos da sua aévid@reocupa-se em alargar os

seus conhecimentos e experiéncia profissionalmataor corresponder as exigéncias do servico.

e de museografia)
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA

Estrutura do mapa de pessoal - Z

(Artigo 29° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 2Qudéo)

Pessoal em fungdes

conservagao dos materiais e conservacédo dos nmegguipamentos, respeitando as regras e cosdigdeperacionalidade.
Organizagdo e Método de Trabalho: Capacidade para organizar as suas tarefas e atividadedizi-lem de forma metédica. Traduz

esses critérios. * Mantém o local de trabalho oegatto, bem como os diversos produtos e materi@sitliza.

Competéncias Pessoais

Trabalho de equipa e cooperacdo:Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e coagmenaoutros de forma ativa. Traduz
nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Integrarseguipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto habitiam habitualment

uma atitude colaborante nas equipas de trabalho em queiparti Partilha informagdes e conhecimentos com os coleghisponibiliza-se para

apoiar, quando solicitado. * Contribui para o desérimento ou manutengéo de um bom ambiente deltrab
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e Experiéncia:Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conheoBnenéxperiéncia profissional, essenciais pd

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nome#dames seguintes comportamentos: * Aplica, adequadanemthecimentos pratico

Identifica e utiliza os materiais, instrumentos e equipaoe apropriados aos diversos procedimentos da sua aévid@reocupa-se em alarga

seus conhecimentos e experiéncia profissionalmataor corresponder as exigéncias do servico.

nomeadamente, nos seguintesnportamentos: * Verifica, previamente, as condi¢fes s&ué@s a realizacdo das tarefas. * Segue as direfvas e

procedimentos estipulados para uma adequada execucaabdtht. * Reconhece o que é prioritario e urgente, realizanmabalho de acordo cqm

profissionais necessarios as exigéncias do posto deHmbaEmprega, corretamente, métodos e técnicas especfiesua area de atividadq.

ke,

ke,

1

fa 0

técnico de turismo)

v ate fmEsEs Numero de | Nimero dg
Por tempo
Atribuicdes / Competéncias/Atividades Cargo/carreira/categoria académica e/ou indetermir?ado Por tempo Por tempo ﬁ?;é(;fhge ;z:);;t;lshcole OBS.
profissional (regime da fungéo] indeterminado | determinado | Ocupados | Vagos
publica)
DIVISAO DE EDUCACAO, ACAO SOCIAL, CULTURA E DESPORT O

Auxiliar técnico de turismo - Procede & abertura e encemanno:
Competéncias Técnicas
Orientacédo para o servigo Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando @es/almormas gerais do servigo publico e do sgctor

. ) postos de turismo; presta informagdes solicitadas petoges; Zelp

concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nosngegwomportamentos: * Assume os valores e regras do eemtigando com brfo
profissional e promovendo uma boa imagem do sector queseqiee * Tem, habitualmente, uma atitude de disponibiédaara com os diversps . . . .

pelo equipamento e material de turismo existente; Ergrega
utentes do servico e procura responder as suas solicitagliesilesempenho das suas atividades, trata de forma justpardial todos os cidadags.
* respeita critérios de honestidade e integridadsymindo a responsabilidade dos seus atos. documentos, mensagens e objetos inerentes ao servigmpéba
Adaptacédo e melhoria continua:Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividadesecesiepgnhar na aprendizagem e desenvolvinjento
profissional. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintepartamentos: * Manifesta interesse em aprender e atuslzavé na adversidade [d& entrega correspondéncia; Opera complementarmente] com
tarefas oportunidades de desenvolvimento profissionsage, normalmente, de forma positiva &s mudancas e asiptam facilidade, a novps

méquinas auxiliares de secretaria e participa superidemeq
formas de realizar tarefas. Reconhece os seus pontos Fasuas necessidades de desenvolvimento e age no serdig® mi@lhoria, proponqo
formacéo e atualizacéo. ocorréncias verificadas no servico.
Otimizagéo de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos daltiabe forma eficaz e eficiente de modo a reduzir cusfos e
aumentar a produtividade. Traduz-se, nomeadamente, gogs comportamentos: * Preocupa-se com o aproveitang@strecursos postos a gua
disposicédo. Adota procedimentos, a nivel da sua atividadwidual, para reducéo de desperdicios e de gastos suggrfltiliza os recursos] e
instrumentos de trabalho de forma correta e adequada, pemdo a reducdo de custos de funcionamento. * Zela pela bomtergéo p

Assistente operacional (auxilipr 1 1 0

MAPA |
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Estrutura do mapa de pessoal - Z

(Artigo 29° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 2Qudéo)

Pessoal em fungdes

v ate fmEsEs Numero de | Nimero dg
Por tempo
Atribuicdes / Competéncias/Atividades Cargo/carreira/categoria académica e/ou indetermir?ado Por tempo Por tempo ﬁ?;é(;fhge ;z:);;t;lshcole OBS.
profissional (regime da fungéo] indeterminado | determinado | Ocupados | Vagos
publica)
DIVISAO DE EDUCACAO, ACAO SOCIAL, CULTURA E DESPORT O

Competéncias Técnicas LResponsabilidade diaria no controle da qualidade da aguadg a
Orientacdo para o servigo Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando essvalmormas gerais do servigo publico e do s |F1ts; [’:ﬂagéo, elaborando o respetivo mapa; Controle do gio de

produtos quimicos, gas, agua e eletricidade, elaboranéspetiv
concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nosngegwomportamentos: * Assume os valores e regras do eemtigando com brfpo . .

mapa; Montagem e desmontagem do material acessoério dasdgula

o ) ) ) ) . . natacdo; Zelar pelo correto funcionamento da instalacdetu§

profissional e promovendo uma boa imagem do sector queseqiee * Tem, habitualmente, uma atitude de disponibiédaara com os diversps

vistoria dos equipamentos mecanicos, procedendo a suaengé
utentes do servico e procura responder as suas solicitédgliesiesempenho das suas atividades, trata de forma justpadial todos os cidada diaria; Procede a limpeza diaria do filtros de acordo comaama

técnicas aconselhadas; informa o superior hierarquicoudérae|
* respeita critérios de honestidade e integridadsymindo a responsabilidade dos seus atos. anomalia verificada.
Adaptacdo e melhoria continua:Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividadeseeemiepgnhar na aprendizagem e desenvolvinjento
profissional. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintepartamentos: * Manifesta interesse em aprender e atuakzavé na adversidade [de
tarefas oportunidades de desenvolvimento profissioneage, normalmente, de forma positiva &s mudancas e asiptam facilidade, a novps
formas de realizar tarefas. Reconhece o0s seus pontos fasuas necessidades de desenvolvimento e age no sersia m@lhoria, proponqo
formacéo e atualizacéo.
Otimizagéo de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos daltiabe forma eficaz e eficiente de modo a reduzir cusfos e
aumentar a produtividade. Traduz-se, nomeadamente, gomEs comportamentos: * Preocupa-se com 0 aproveitang@strecursos postos a fua
disposicédo. Adota procedimentos, a nivel da sua atividadwidual, para reducéo de desperdicios e de gastos suggrfltiliza os recursos| e
instrumentos de trabalho de forma correta e adequada, pemdo a reducdo de custos de funcionamento. * Zela pela bomtergéo p . . L

Assistente operacional (Piscirjas 2 2 0

conservagdo dos materiais e conservacédo dos nmgegguipamentos, respeitando as regras e cosdigdeperacionalidade.
Organizagdo e Método de Trabalho: Capacidade para organizar as suas tarefas e atividadedizé-lem de forma metddica. Traduz

nomeadamente, nos seguintesnportamentos: * Verifica, previamente, as condi¢fes s&ué@s a realizagdo das tarefas. * Segue as diref

procedimentos estipulados para uma adequada execucaabdthr. * Reconhece o que é prioritario e urgente, realizanabalho de acordo cq

esses critérios. * Mantém o local de trabalho oegatto, bem como os diversos produtos e materi@sutliza.

Competéncias Pessoais
Trabalho de equipa e cooperacéo:Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e coamemaoutros de forma ativa. Traduz

nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Integrmrsuipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto hhbitiam habitualment
uma atitude colaborante nas equipas de trabalho em queiparti Partilha informagdes e conhecimentos com os colegtisponibiliza-se para

apoiar, quando solicitado. * Contribui para o desérimento ou manutenc¢éo de um bom ambiente daltvab

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e Experiéncia:Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conheoBnenéxperiéncia profissional, essenciais pd

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nome#dames seguintes comportamentos: * Aplica, adequadanemthecimentos pratico

profissionais necessarios as exigéncias do posto de HmbaEmprega, corretamente, métodos e técnicas especfiesua area de atividadq.

Identifica e utiliza os materiais, instrumentos e equipaoe apropriados aos diversos procedimentos da sua aévid@reocupa-se em alarga

5e,

vas e

5e,

1

fa 0

seus conhecimentos e experiéncia profissionalmathor corresponder as exigéncias do servico.

Municipais/manutencgao)
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Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categoria

Area de formagao
académica e/ou
profissional

Pessoal em fungdes

Por tempo
indeterminado
(regime da funcao|
publica)

Por tempo
indeterminado

Por tempo
determinado

Ndmero de
postos de
trabalho
Ocupados

Numero dd
postos de
trabalho

Vagos

OBS.

DIVISAO DE EDUCACAO, ACAO SOCIAL, CULTURA E DESPORT O

Competéncias Técnicas
Orientacédo para o servigo Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando @es/almormas gerais do servigo publico e do s

concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nosnsegcomportamentos: * Assume os valores e regras do eemtigando com br

profissional e promovendo uma boa imagem do sector queseqiee * Tem, habitualmente, uma atitude de disponibiédaara com os diversps

utentes do servico e procura responder as suas solicitédgliesiesempenho das suas atividades, trata de forma justpadial todos os cidada

* respeita critérios de honestidade e integridadsymindo a responsabilidade dos seus atos.

Andlise da informacgéo e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difeg tipos de dados, relaciona-los de forma légjca e

com sentido critico. Traduz-seomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Analisarde fcritica e légica a informacdo necesséafia a

realizacéo das suas tarefas e atividades. * Perante unepralanalisa os dados, pondera as diversas alternativaspistae e propde solu¢des
tempo considerado util. * Recolhe e compara dados de difsseontes, identificando a informacéo relevante para aasuv@ade. * Prepara-

quando tem que enfrentar situa¢es ou trabalhosaits complexidade, procurando informagéo e estlmlas assuntos em causa.

Adaptacédo e melhoria continua:Capacidade de se ajustar a mudanca e a novos desafiosipnaiis® de se empenhar, de forma permanenfe, no

desenvolvimento e atualizagdo técnica. Traduz-se, ncaneaute, nos seguintes comportamentos: * Reage, normamdmtforma positiva

mudancas, adaptando-se a novos contextos profissionaianéemdo um desempenho eficiente. encara a diversidaderefastacomo ump

oportunidade de evolugéo e desenvolvimento profissidniaeconhece os seus pontos fracos e as suas necessidadeaeotiémento e age

sentido da sua melhoria. * Mantém-se atualizadavésr da pesquisa de informacéo e de agdes de fiwrdageconhecido interesse para o servigo.

Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo proactivo e autbnomo no seu igeofissional e de ter iniciativa no sentido da resol

de problemas. Traduz-se, normalmente, nos seguintes ctammmtos: * Em regra responde com prontiddo a propostaswesriarefas ou outrps

solicitagcdes profissionais. * Tem, normalmente, uma d¢itativa e dinamica. * Executa de forma auténoma e diligesitetizidades que lhe sfo

distribuidas. * Toma iniciativas no sentido da hes&o de problemas que surgem no dmbito da sudaat®:.

Competéncias Pessoais
Trabalho de equipa e cooperacdo:Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e coagmenaoutros de forma ativa. Traduz

nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Integrmrseuipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto habitiam habitualmente

uma atitude colaborante nas equipas de trabalho em queiparti Partilha informagdes e conhecimentos com os colegtisponibiliza-se para

apoiar, quando solicitado. * Contribui para o desérimento ou manutengéo de um bom ambiente deltrab
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

Conhecimentos e Experiéncia:Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conheoBnenéxperiéncia profissional, essenciais pgra o

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nome#dames seguintes comportamentos: * Demonstra possulrecanentos praticos

técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalhlice-ap de forma adequada. * Detém experiéncia profissigna permite resolver

guestdes profissionais que lhe séo colocadas. Utilizaaamsatica profissional as tecnologias de informagéo e deinaragdo com vista a realizadéo

de um trabalho de maior qualidade. * Preocupa-se em alagaens conhecimentos e experiéncia profissional para metiroesponder

exigéncias do servico.

Gestéo da pagina de internet do Municipio, eleboracéo dazegr

bctor
promocionais e agenda de eventos culturais, coberturgrédica dd
bs.

eventos culturais e apoio administrativo a redeéaRigital.

em

e

n

cao

ke,

1

[¢)

(%]

Assistente Técnico

b)

MAPA |



MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA

Estrutura do mapa de pessoal - Z

(Artigo 29° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 2Qudéo)

Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categoria

Area de formagao
académica e/ou
profissional

Pessoal em fungdes

Por tempo
indeterminado

(regime da funcao|

publica)

Por tempo
indeterminado

Por tempo
determinado

Ndmero de
postos de
trabalho
Ocupados

Numero dd
postos de
trabalho

Vagos

OBS.

DIVISAO DE EDUCACAO, ACAO SOCIAL, CULTURA E DESPORT O

Competéncias Técnicas

Orientag&o para o servico Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando sesvalmormas gerais do servigo publico e do sfBgialagdes que estd sob a sua responsabilidade, asshgugan

concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nosnsegcomportamentos: * Assume os valores e regras do eemtigando com br

profissional e promovendo uma boa imagem do sector quesequiee * Tem, habitualmente, uma atitude de disponibiédaara com os divers

utentes do servigo e procura responder as suas solicitédgliesiesempenho das suas atividades, trata de forma justpadial todos os cidada

* respeita critérios de honestidade e integridadsymindo a responsabilidade dos seus atos.

Adaptacdo e melhoria continua:Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividadesecesiepgnhar na aprendizagem e desenvolvinjento

tarefas oportunidades de desenvolvimento profissionedage, normalmente, de forma positiva &s mudancgas e as@ptam facilidade, a no

formas de realizar tarefas. Reconhece 0s seus pontos Easuas necessidades de desenvolvimento e age no sergigm mielhoria, propondBlabora relatorios sobre a atividade desenvolvida em cadadg

formacéo e atualizacéo.

aumentar a produtividade. Traduz-se, nomeadamente, gogs comportamentos: * Preocupa-se com o0 aproveitang@strecursos postos a gua

disposicédo. Adota procedimentos, a nivel da sua atividadwidual, para reducéo de desperdicios e de gastos suggrfltiliza os recursos] e

instrumentos de trabalho de forma correta e adequada, pemdo a reducdo de custos de funcionamento. * Zela pela bomtergéo

%2

conservagao dos materiais e conservacédo dos nmegguipamentos, respeitando as regras e cosdigdeperacionalidade.

Organizagdo e Método de Trabalho: Capacidade para organizar as suas tarefas e atividadedizi-lem de forma metédica. Traduzfe,
nomeadamente, nos seguintesnportamentos: * Verifica, previamente, as condi¢fes s&ué@s a realizacdo das tarefas. * Segue as direfvas e

procedimentos estipulados para uma adequada execucaabdth. * Reconhece o que é prioritario e urgente, realizanmabalho de acordo cqm

esses critérios. * Mantém o local de trabalho oegatto, bem como os diversos produtos e materi@sigliza.
Competéncias Pessoais

Trabalho de equipa e cooperacdo:Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e coamenaoutros de forma ativa. Traduzfe,

1%

nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Integrarseguipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto habitiam habitualmente

uma atitude colaborante nas equipas de trabalho em queiparti Partilha informagdes e conhecimentos com os coleghisponibiliza-se para ps

apoiar, quando solicitado. * Contribui para o desérimento ou manutenc¢éo de um bom ambiente daltvab

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

Conhecimentos e Experiéncia:Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conheoBnenéxperiéncia profissional, essenciais pgra o

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nome#dames seguintes comportamentos: * Aplica, adequadanemthecimentos pratico

profissionais necessarios as exigéncias do posto de HmbaEmprega, corretamente, métodos e técnicas especfisua area de atividadq.

Identifica e utiliza os materiais, instrumentos e equipaiog apropriados aos diversos procedimentos da sua afévid@reocupa-se em alargar os

seus conhecimentos e experiéncia profissionalmpataor corresponder as exigéncias do servico.

Guarda diurno / noturno - Exerce a vigilancia da respectiea éda|

lyerificacdo de todas as condigdes béasicas de seguranga, @g

bsntradas e saidas nas instalagcbes durante o periodo em

controla o sistema de alarme e toma as medidas que se impd

Irevenir a ocorréncia de eventuais acidentes; registas tada

fi

causa

Pm em

. . . . . ~ . casos de emergéncia, comunicando com as entidades cotegeten
profissional. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintepartamentos: * Manifesta interesse em aprender e atuaézavé na adversidade [de

&)Sara intervirem em cada situacéo, a quem presta a sua cajalopr

de vigilancia.
Otimizagéo de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos daltiabe forma eficaz e eficiente de modo a reduzir cusfos e

Assistente operacional (Guarda)
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA

Estrutura do mapa de pessoal - Z

(Artigo 29° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 2Qudéo)

Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categoria

Area de formagao
académica e/ou
profissional

Pessoal em fungdes

Por tempo
indeterminado

(regime da funcao|

publica)

Por tempo
indeterminado

Por tempo
determinado

Ndmero de
postos de
trabalho
Ocupados

Numero dd
postos de
trabalho

Vagos

OBS.

DIVISAO DE EDUCACAO, ACAO SOCIAL, CULTURA E DESPORT O

Competéncias Técnicas
Orientagéo para o servigo Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando @esralmormas gerais do servigo publico e do s

concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nosnsegcomportamentos: * Assume os valores e regras do eemtigando com br
profissional e promovendo uma boa imagem do sector quesequiee * Tem, habitualmente, uma atitude de disponibiédaara com os divers
utentes do servigo e procura responder as suas solicitédgliesiesempenho das suas atividades, trata de forma justpadial todos os cidada

* respeita critérios de honestidade e integridadsymindo a responsabilidade dos seus atos.
Andlise da informacéo e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar diferg tipos de dados, relaciona-los de forma lég|

com sentido critico. Traduz-seomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Analiserde fcritica e légica a informagdo necessal
realizagéo das suas tarefas e atividades. * Perante unepralanalisa os dados, pondera as diversas alternativaspistae e propde solugdes
tempo considerado util. * Recolhe e compara dados de difsseontes, identificando a informacéo relevante para aasuv@ade. * Prepara-

guando tem que enfrentar situa¢@es ou trabalhosaiter complexidade, procurando informacéo e estolas assuntos em causa.
Adaptacédo e melhoria continua:Capacidade de se ajustar a mudancga e a novos desafiosipnafise de se empenhar, de forma permanen

desenvolvimento e atualizagdo técnica. Traduz-se, ncaneaute, nos seguintes comportamentos: * Reage, normamdmtforma positiva

mudangas, adaptando-se a novos contextos profissionaianéemdo um desempenho eficiente. encara a diversidaderefastacomo uny

oportunidade de evolugéo e desenvolvimento profissidniaeconhece os seus pontos fracos e as suas necessidadeaeotiémento e age

sentido da sua melhoria. * Mantém-se atualizadivésr da pesquisa de informacao e de agcdes de fwwrdageconhecido interesse para o servi

Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo proactivo e auténomo no seu itigpeofissional e de ter iniciativa no sentido da resol§cao

de problemas. Traduz-se, normalmente, nos seguintes ctammmtos: * Em regra responde com prontidao a propostasviesarefas ou outr]

solicitagcdes profissionais. * Tem, normalmente, uma d¢itativa e dinamica. * Executa de forma auténoma e diligesitetizidades que lhe sfo

distribuidas. * Toma iniciativas no sentido da hes&o de problemas que surgem no ambito da sudaat®:.
Competéncias Pessoais
Trabalho de equipa e cooperacéo:Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e coamemaoutros de forma ativa. Traduz

nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Integrmrsuipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto hhabitiam habitualment
uma atitude colaborante nas equipas de trabalho em queiparti Partilha informagdes e conhecimentos com os coleghisponibiliza-se para

apoiar, quando solicitado. * Contribui para o desérimento ou manutengéo de um bom ambiente deltrab
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e Experiéncia:Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conheoBnenéxperiéncia profissional, essenciais pd

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nome#dames seguintes comportamentos: * Demonstra possulrecamentos praticos

técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalhlice-ap de forma adequada. * Detém experiéncia profissigna permite resolver

guestdes profissionais que lhe séo colocadas. Utilizaaamstica profissional as tecnologias de informagéao e dein@acdo com vista a realizaddo

de um trabalho de maior qualidade. * Preocupa-se em alagy@ens conhecimentos e experiéncia profissional para metiroesponder

Responsabilidade na abertura e encerramento da instj

pctor

Controle e rececdo dos utentes na instalagdo; Rececd]
o

pS.

cae

Em
e

verificada.
e, no

n

bo.

pS

e,

1

fa 0

e

S

S

fagamentos das inscrigdes e emnsalidades das aulas d&ongtac

lligacdo com os servicos na entrega dos mesmos (responsddel p

Ir;%aita até a sua entrega); Rececéo das inscri¢oes de Hambsp

Registo; Informa o superior hierarquico de qualquer aniaal

lacéo

b dos

Assistente operacional
(mobilidade)/Assistente Técni|

(Piscinas Municipais/rececaq)

exigéncias do servico.
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA

Estrutura do mapa de pessoal - Z

(Artigo 29° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 2Qudéo)

Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categoria

Area de formagao
académica e/ou
profissional

Pessoal em fungdes

Por tempo
indeterminado
(regime da funcao|
publica)

Por tempo
indeterminado

Por tempo
determinado

Ndmero de
postos de
trabalho
Ocupados

Numero dd
postos de
trabalho

Vagos

OBS.

DIVISAO DE EDUCACAO, ACAO SOCIAL, CULTURA E DESPORT O

Orientag&o para o servigo Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando essralmormas gerais do servico publico e do sfdEsempenha fungées de coordenagéo dos trabalhadoresreied

concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nosngegwomportamentos: * Assume os valores e regras do eemtigando com br

profissional e promovendo uma boa imagem do sector quesequiee * Tem, habitualmente, uma atitude de disponibiédaara com os divers

utentes do servigo e procura responder as suas solicitédgliesiesempenho das suas atividades, trata de forma justpadial todos os cidada

* respeita critérios de honestidade e integridadsumindo a responsabilidade dos seus atos.
Orientacéo para a Seguranga:Capacidade para compreender e integrar na sua atividafiesfmoal as normas de seguranca, higiene, sal

trabalho e defesa do ambiente, prevenindo riscos e acg&lprifissionais e/ou ambientais. Traduz-se, normalmeote seguintes comportamen
* cumpre normas e procedimentos estipulados para a re@dizigs tarefas e atividades, em particular as de seguragiesmene saide no trabalhd
Emprega sistemas de controlo e verificacdo para identéicentuais anomalias e garantir a sua seguranga e a dos.dufiem um comportamery
profissional cuidadoso e responsavel de modo a prevenacdies que ponham em risco pessoas, equipamentos e o maen@mb Utilizg

veiculos, equipamentos e materiais com conhecinmeeséguranca.

.égéo Social, Cultura e Desporto, no ambito do servigd

o
de asssitentes operacionais, pertencentes a Diviséo dea¢zi

ps

rcacdo Sr? da Veiga e Centro de Alto Rendimento -

0S!

(0]

Neste ambito desenvolve tarefas relativas a gestdo dogiessotq

car

da

CAR.

a estes servigos, bem como executa programacao, orgamigaca

Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo proactivo e autdnomo no seu i@igeoiissional e de ter iniciativas no sentido da resolfgéietrolo de marcacdo de passeios turisticos realizadog] pel

de problemas. Traduz-se, normalmente, nos seguintes ctammmtos* Executa as tarefas de forma critica identificando os ermsfieiéncias.
Propde solugGes alternativas aos procedimentos tradisionSugere novas Praticas de trabalho com o objetivo deareela qualidade do servi

* Resolve com criatividade problemas néo previstos.
Organizagdo e Método de Trabalho: Capacidade para organizar as suas tarefas e atividadedizé-lem de forma metddica. Traduz

normalmente, nos seguintes comportamentos: * verificayimente, as condicdes necesséarias a realizacdo dastareSegue as diretivag
procedimentos estipulados para uma adequada execugaabdthr. * reconhece o que € prioritario e urgente, realizangtabalho de acordo cq

esses critérios. * Mantém o local de trabalho oegatto, bem como os diversos produtos e materi@sutliza.

Competéncias Pessoais
Coordenacao: Capacidade para coordenar, orientar e dinamizar equipasloi@ho com vista & concretizacdo de objetivos comunsiuErad]

normalmente, nos seguintes comportamentos: * Exerce, gma,re papel de orientador e dinamizador de equipas de h@bal Assumdg

normalmente, responsabilidades e tarefas exigerifesna decisdes e responde por elas. * E ouvidansiderado pelos colegas de trabalho.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e Experiéncia:Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conheoBnenéxperiéncia profissional, essenciais pd

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nome#dames seguintes comportamentos: * Aplica, adequadanemthecimentos pratico

profissionais necessarios as exigéncias do posto de hmbfaEmprega, corretamente, métodos e técnicas especfisua area de atividadq.

Identifica e utiliza os materiais, instrumentos e equipaoe apropriados aos diversos procedimentos da sua aévid@reocupa-se em alarga

embarcacéo e servico de alojamento e refeicdes realiza@@\Rog
0.

atletas e eventos realizados pelo Municipio.
e,

fa o

seus conhecimentos e experiéncia profissionalmataor corresponder as exigéncias do servico.

Encarregado Operacional

MAPA |



MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA

Estrutura do mapa de pessoal - Z

(Artigo 29° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 2Qudéo)

Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categoria

Pessoal em fungdes

Area de formagao
académica e/ou
profissional

Por tempo
indeterminado
(regime da funcao|
publica)

Por tempo
indeterminado

Por tempo
determinado

Ndmero de
postos de
trabalho

Ocupados

Numero dd

postos de
trabalho
Vagos

OBS.

DIVISAO DE EDUCACAO, ACAO SOCIAL, CULTURA E DESPORT O

Competéncias Técnicas
Orientacédo para o servigo Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando @es/almormas gerais do servigo publico e do s

concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nosnsegcomportamentos: * Assume os valores e regras do eemtigando com br
profissional e promovendo uma boa imagem do sector queseqiee * Tem, habitualmente, uma atitude de disponibiédaara com os divers
utentes do servico e procura responder as suas solicitédgliesiesempenho das suas atividades, trata de forma justpadial todos os cidada

* respeita critérios de honestidade e integridadsymindo a responsabilidade dos seus atos.

profissional. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintepartamentos: * Manifesta interesse em aprender e atuakzavé na adversidade

tarefas oportunidades de desenvolvimento profissionedage, normalmente, de forma positiva &s mudancas e asiptam facilidade, a no

formacéo e atualizacéo.

aumentar a produtividade. Traduz-se, nomeadamente, gogs comportamentos: * Preocupa-se com o aproveitang@strecursos postos a

instrumentos de trabalho de forma correta e adequada, pemdo a reducdo de custos de funcionamento. * Zela pela bomtergéo

conservagao dos materiais e conservacédo dos nmegguipamentos, respeitando as regras e cosdigdeperacionalidade.
Organizagdo e Método de Trabalho: Capacidade para organizar as suas tarefas e atividadedizi-lem de forma metédica. Traduz

nomeadamente, nos seguintesnportamentos: * Verifica, previamente, as condi¢fes s&ué@s a realizacdo das tarefas. * Segue as diret
procedimentos estipulados para uma adequada execucaabdthtr. * Reconhece o que é prioritario e urgente, realizanabalho de acordo cq

esses critérios. * Mantém o local de trabalho oegatto, bem como os diversos produtos e materi@sitliza.

Competéncias Pessoais

nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Integrmrsuipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto hhabitiam habitualment

apoiar, quando solicitado. * Contribui para o desérimento ou manutencéo de um bom ambiente daltvab
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especifi

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nome#dames seguintes comportamentos: * Aplica, adequadanemthecimentos pratico

Identifica e utiliza os materiais, instrumentos e equipaiog apropriados aos diversos procedimentos da sua afvid@reocupa-se em alarga

Adaptacédo e melhoria continua:Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividadesecesiepgnhar na aprendizagem e desenvolvinl

formas de realizar tarefas. Reconhece os seus pontos gasuas necessidades de desenvolvimento e age no sersia® m@lhoria, propongimformacdes aos passageiros relacionadas com o percy

disposicdo. Adota procedimentos, a nivel da sua atividadwidual, para reducdo de desperdicios e de gastos sugerfltiliza os recursos] e

limpliquem desvalorizag&o profissional.

Trabalho de equipa e cooperacdo:Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e coamenaoutros de forma ativa. Traduzfe,

uma atitude colaborante nas equipas de trabalho em queiparti Partilha informagdes e conhecimentos com os coleghisponibiliza-se para ps

Conhecimentos e Experiéncia:Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conheoBnenéxperiéncia profissional, essenciais pgra o

profissionais necessarios as exigéncias do posto de HmbaEmprega, corretamente, métodos e técnicas especfiesua area de atividadq.

Executa tarefas inerentes ao servico de convés, a nave u
bctor

o

ﬂanobras de amarragdo, fundeamento, recegéo, recolhaagyeas

'Sé cabos de reboque, executa trabalhos de mancaria, cacéed

re-nto . - =
impeza da unidade, necessarios a manutencdo e

de

funcionamento de todos os apetrechos da embarcacag.
hs

ua
atribuidas fungGes que Ihe sejam afins ou funcionalmegtalés

para as quais detenha qualificacéo profissional adequade @3

P

ke,

vas e

1

seus conhecimentos e experiéncia profissionalmpataor corresponder as exigéncias do servico.

cais, subordinadas ao nivel da sua competéncia técnictugfe

bom

Déa

Iso e

Otimizag&o de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos daltiabe forma eficaz e eficiente de modo a reduzir cug@gwmnacdo de eventuais veiculos e bagagens. Podem llge ser

Assistente operacional
(marinheiro de trafego fluvial

Curso adequado
inscricdo maritimg

D
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA

Estrutura do mapa de pessoal - Z

(Artigo 29° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 2Qudéo)

Pessoal em fungdes

v ate fmEsEs Numero de | Nimero dg
Por tempo
Atribuicdes / Competéncias/Atividades Cargo/carreira/categoria académica e/ou indetermir?ado Por tempo Por tempo ﬁ?;é(;fhge ;z:);;t;lshcole OBS.
profissional (regime da fungéo] indeterminado | determinado | Ocupados | Vagos
publica)
DIVISAO DE EDUCACAO, ACAO SOCIAL, CULTURA E DESPORT O

Responde pela embarcagéo de trafego local onde prestacserdi
Competéncias Técnicas
Orientag&o para o servigo Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando eesvalmormas gerais do servigo pablico e do sggtar 4 capitania do porto onde é efetuado o tempo de emaiajcag
concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nosnsegcomportamentos: * Assume os valores e regras do eemtigando com br% . . )

xecuta o expediente relacionado com o funcionamentp da

profissional e promovendo uma boa imagem do sector queseqiee * Tem, habitualmente, uma atitude de disponibiédaara com os diversps

embarcacdo, nomeadamente elaborando requisicées deiaighater
utentes do servigo e procura responder as suas solicitédgliesiesempenho das suas atividades, trata de forma justpadial todos os cidadags.

sobresselentes e registando em boletins e mapas elemegjtos d
* respeita critérios de honestidade e integridadsymindo a responsabilidade dos seus atos.
Adaptacédo e melhoria continua:Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividadesecesiepgnhar na aprendizagem e desenvolvimggé@ugéo dos servigos. Podem Ihe ser atribuidas funcdeshejie
profissional. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintepartamentos: * Manifesta interesse em aprender e atuakizavé na adversidade [de

sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais dgtenh
tarefas oportunidades de desenvolvimento profissioneage, normalmente, de forma positiva &s mudancas e asiptam facilidade, a novps

) . ) . ) %ualifica(;éo profissional adequada e que nado impliquem
formas de realizar tarefas. Reconhece o0s seus pontos faosuas necessidades de desenvolvimento e age no sersia m@lhoria, propon
formacéo e atualizagéo. desvalorizagéo profissional.
Otimizagéo de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos daltiabe forma eficaz e eficiente de modo a reduzir cusfos e
aumentar a produtividade. Traduz-se, nomeadamente, gomEs comportamentos: * Preocupa-se com 0 aproveitang@strecursos postos a fua
disposicédo. Adota procedimentos, a nivel da sua atividadwidual, para reducéo de desperdicios e de gastos suggrfltiliza os recursos] e
instrumentos de trabalho de forma correta e adequada, pemdo a reducdo de custos de funcionamento. * Zela pela bomtergéo p
5 . 5 . o . 5 . . Assistente operacional (mesfreCurso adequado

conservagdo dos materiais e conservacédo dos nmegguipamentos, respeitando as regras e cosdigdeperacionalidade. 2 2 0

Organizagdo e Método de Trabalho: Capacidade para organizar as suas tarefas e atividadedizé-lem de forma metddica. Traduz
nomeadamente, nos seguintesnportamentos: * Verifica, previamente, as condi¢fes s&ué@s a realizagdo das tarefas. * Segue as diref
procedimentos estipulados para uma adequada execucabdthtr. * Reconhece o que é prioritario e urgente, realizaniabalho de acordo cq

esses critérios. * Mantém o local de trabalho oegatto, bem como os diversos produtos e materi@sutliza.

Competéncias Pessoais
Trabalho de equipa e cooperacdo:Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e coamemaoutros de forma ativa. Traduz

nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Integrarseguipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto habitiam habitualment

uma atitude colaborante nas equipas de trabalho em queiparti Partilha informagdes e conhecimentos com os colegtisponibiliza-se para

apoiar, quando solicitado. * Contribui para o desérimento ou manutencéo de um bom ambiente daltvab

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e Experiéncia:Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conheoBnenéxperiéncia profissional, essenciais pd

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nome#dames seguintes comportamentos: * Aplica, adequadanemthecimentos pratico

profissionais necessarios as exigéncias do posto de hmbfaEmprega, corretamente, métodos e técnicas especfisua area de atividadq.

Identifica e utiliza os materiais, instrumentos e equipaoe apropriados aos diversos procedimentos da sua aévid@reocupa-se em alarga

5e,

vas e

5e,

1%

fa 0

de trafego fluvial)

seus conhecimentos e experiéncia profissionalmathor corresponder as exigéncias do servico.

inscricdo maritimg
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA

Estrutura do mapa de pessoal - Z

(Artigo 29° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 2Qudéo)

Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categoria

Area de formagao
académica e/ou
profissional

Pessoal em fungdes

Por tempo
indeterminado
(regime da funcao|
publica)

Por tempo
indeterminado

Por tempo
determinado

Ndmero de
postos de
trabalho
Ocupados

Numero dd
postos de
trabalho

Vagos

OBS.

DIVISAO DE EDUCACAO, ACAO SOCIAL, CULTURA E DESPORT O

Competéncias Técnicas
Orientacédo para o servigo Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando @es/almormas gerais do servigo publico e do s

concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nosngegcomportamentos: * Assume os valores e regras do eemtigando com br
profissional e promovendo uma boa imagem do sector quesequiee * Tem, habitualmente, uma atitude de disponibiédaara com os divers
utentes do servico e procura responder as suas solicitédgliesiesempenho das suas atividades, trata de forma justpadial todos os cidada

* respeita critérios de honestidade e integridadsymindo a responsabilidade dos seus atos.
Adaptacédo e melhoria continua:Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividadesecesiepgnhar na aprendizagem e desenvolvin|

profissional. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintepartamentos: * Manifesta interesse em aprender e atuakzavé na adversidade
tarefas oportunidades de desenvolvimento profissioneage, normalmente, de forma positiva &s mudancas e asiptam facilidade, a no
formas de realizar tarefas. Reconhece os seus pontos fasuas necessidades de desenvolvimento e age no sergig® mi@lhoria, propon

formacéo e atualizacéo.

Otimizagéo de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos daltiade forma eficaz e eficiente de modo a reduzir cusgg

aumentar a produtividade. Traduz-se, nomeadamente, gomEs comportamentos: * Preocupa-se com 0 aproveitang@strecursos postos a

disposicédo. Adota procedimentos, a nivel da sua atividadwidual, para reducéo de desperdicios e de gastos suggrfltiliza os recursos|

instrumentos de trabalho de forma correta e adequada, pesrdo a redugdo de custos de funcionamento. * Zela pela boatergao

conservagao dos materiais e conservacédo dos nmgguipamentos, respeitando as regras e cosdigdeperacionalidade.
Organizagdo e Método de Trabalho: Capacidade para organizar as suas tarefas e atividadedizi-lem de forma metédica. Traduz

nomeadamente, nos seguintesnportamentos: * Verifica, previamente, as condi¢fes s&ué@s a realizacdo das tarefas. * Segue as diret

procedimentos estipulados para uma adequada execucaabdthr. * Reconhece o que é prioritario e urgente, realizanabalho de acordo cq

esses critérios. * Mantém o local de trabalho oegatto, bem como os diversos produtos e materi@sitliza.

Competéncias Pessoais

Trabalho de equipa e cooperacédo:Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e coauenaoutros de forma ativa. Traduzfeformacgoes;

nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Integrarseguipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto habitliam habitualment

uma atitude colaborante nas equipas de trabalho em queiparti Partilha informagdes e conhecimentos com os coleghisponibiliza-se para

apoiar, quando solicitado. * Contribui para o desérimento ou manutencéo de um bom ambiente daltvab

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e Experiéncia:Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conheoBnenéxperiéncia profissional, essenciais p.

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nome#dames seguintes comportamentos: * Aplica, adequadanemthecimentos pratico
profissionais necessarios as exigéncias do posto de HmbaEmprega, corretamente, métodos e técnicas especficsua area de atividadg
Identifica e utiliza os materiais, instrumentos e equipaoe apropriados aos diversos procedimentos da sua aévid@reocupa-se em alarga

seus conhecimentos e experiéncia profissionalrpathor corresponder as exigéncias do servigo.

Jlimpeza e manuten¢do do mesmo e efetuando pequenas r

arg?eé’téo de stocks necesséarios ao funcionamento da repa

bctor
telefonista e operador de reprografia, desenvolvendoentivand

o

Incumbe o exercicio de funcdes de apoio geral, incluindoes d

pS

pelo trabalho que, em comum, nele deve ser efetuado. Co,
pS.

exercicio das suas funces designadamente: Participar

ento
docentes no acompanhamento das criangas e dos jovensedg

de

S

ambiente
o

educativo; Exercer tarefas de atendiment]

encaminhamento de utilizadores da escola e controlar darstrg

periodo de funcionamento da escola, com vista a assegurapogn

0 respeito e apreco pelo estabelecimento de educagéo oside gn

te

m

rant

i§as da escola; Cooperara nas atividades que visem arsgayd
ua . . . ) <
criancas e jovens na escola; Providenciar a limpeza, a

e L : . :
conservagao e boa utilizagéo das instalagdes, bem como teo
S

e equipamento didatico e informatico necessario

\a/agss gervigos de acédo social escolar; Prestar apoio e asise

situacdes de primeiros socorros e, em caso de neces
m

acompanhar a crianga ou o aluno a unidades de presta
cuidados de salde; Estabelecer ligagdes telefénicas da
Receber e transmitir mensagens; Zelar
gonserva(;éo dos equipamentos de comunicagdo; Repy
documentos com utilizagéo de equipamento préprio, asaedar
bs

ou comunicando as avarias verificadas; Assegurar o contk

§etuar no interior e exterior, tarefas indispensaveis

a

a

ao

lesenvolvimento do processo educativo; Exercer tarefaapdé Assistente operacional (Auxilifr

de Acéo Educativa)

idade,

40 de
res
pela

bduzir

racd

graf

ao

*
funcionamento dos servigos; Exercer, quando necessaréas d

0s
apoio de modo a permitir o normal funcionamento de laboiea

bibliotecas escolares.

d)
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA

Estrutura do mapa de pessoal - Z

(Artigo 29° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 2Qudéo)

Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categoria

Area de formagao
académica e/ou
profissional

Pessoal em fungdes

Por tempo
indeterminado

(regime da funcao|

publica)

Por tempo
indeterminado

Por tempo
determinado

Ndmero de
postos de
trabalho
Ocupados

Numero dd
postos de
trabalho

Vagos

OBS.

DIVISAO DE EDUCACAO, ACAO SOCIAL, CULTURA E DESPORT O

Competéncias Técnicas
Orientacéo para o servigo Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando @es/almormas gerais do servigo publico e do s

concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nosngegomportamentos: * Assume os valores e regras do eemtigando com br

profissional e promovendo uma boa imagem do sector queseqiee * Tem, habitualmente, uma atitude de disponibiédaara com os divers

utentes do servico e procura responder as suas solicitagliesilesempenho das suas atividades, trata de forma justpardial todos os cidadag

* respeita critérios de honestidade e integridadsumindo a responsabilidade dos seus atos.
Adaptacdo e melhoria continua:Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividadeseeemiepgnhar na aprendizagem e desenvolvin

profissional. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintepartamentos: * Manifesta interesse em aprender e atuakzavé na adversidade
tarefas oportunidades de desenvolvimento profissionsage, normalmente, de forma positiva &s mudancas e asiptam facilidade, a no
formas de realizar tarefas. Reconhece os seus pontos fasuas necessidades de desenvolvimento e age no sergig® mi@lhoria, propon

formacéo e atualizagéo.

Otimizagéo de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos daltiabe forma eficaz e eficiente de modo a reduzir cusfos e

aumentar a produtividade. Traduz-se, nomeadamente, gogs comportamentos: * Preocupa-se com o aproveitang@strecursos postos a

instrumentos de trabalho de forma correta e adequada, pesdo a redugdo de custos de funcionamento. * Zela pela boatergao

conservagdo dos materiais e conservacédo dos nmggguipamentos, respeitando as regras e cosdigdeperacionalidade.
Organizagdo e Método de Trabalho: Capacidade para organizar as suas tarefas e atividadedizé-lem de forma metddica. Traduz

nomeadamente, nos seguintesnportamentos: * Verifica, previamente, as condi¢fes s&ué@s a realizacdo das tarefas. * Segue as diret
procedimentos estipulados para uma adequada execucaabdthtr. * Reconhece o que é prioritario e urgente, realizanabalho de acordo cq

esses critérios. * Mantém o local de trabalho oegatto, bem como os diversos produtos e materi@sutliza.

Competéncias Pessoais
Trabalho de equipa e cooperacdo:Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e coagmenaoutros de forma ativa. Traduz

nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Integrarseguipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto habitliam habitualment
uma atitude colaborante nas equipas de trabalho em queiparti Partilha informagdes e conhecimentos com os coleghisponibiliza-se para
apoiar, quando solicitado. * Contribui para o desérimento ou manutencéo de um bom ambiente daltvab

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

Conhecimentos e Experiéncia:Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conheoBnenéxperiéncia profissional, essenciais pgra o

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nome#dames seguintes comportamentos: * Aplica, adequadanemthecimentos pratico

profissionais necessarios as exigéncias do posto de HmbaEmprega, corretamente, métodos e técnicas especfiesua area de atividadq.

Identifica e utiliza os materiais, instrumentos e equipaoe apropriados aos diversos procedimentos da sua aévid@reocupa-se em alarga

seus conhecimentos e experiéncia profissionalmpataor corresponder as exigéncias do servico.

pctor

ps

0

ento
de

S

Incumbe o exercicio de fungBes de apoio geral; compe
bemercicio das suas fungdes providenciar a limpeza, arréing

dos servigos; zelar pela conservagédo
equipamentos, assegurando a limpeza e manutencg

kmesmo; efectuar no interior e exterior, tarefas insdisjpesig
ao funcionamento do servigo.

5e,

vas e

ke,

1%

€ no

ac

dos
od

Assistente Operacional (area|

conservagao e boa utilizacdo das instalagbes, bem como do
disposicdo. Adota procedimentos, a nivel da sua atividadigidlual, para reducéo de desperdicios e de gastos sugsériltiliza os recursos|@aterial

o

limpeza)
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA
Estrutura do mapa de pessoal - Z
(Artigo 29° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 2Qudéo)

Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categoria

Area de formagao
académica e/ou
profissional

Pessoal em fungdes

Por tempo
indeterminado

(regime da funcé@o] indeterminado

publica)

Por tempo

Por tempo
determinado

Ndmero de
postos de
trabalho
Ocupados

Numero dd
postos de
trabalho

Vagos

OBS.

DIVISAO DE EDUCACAO, ACAO SOCIAL, CULTURA E DESPORT O

Competéncias Técnicas
Orientacéo para o servigo Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando @esralmormas gerais do servigo publico e do s

concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nosngegomportamentos: * Assume os valores e regras do eemtigando com br
profissional e promovendo uma boa imagem do sector queseqiee * Tem, habitualmente, uma atitude de disponibiédaara com os divers
utentes do servico e procura responder as suas solicitagliesilesempenho das suas atividades, trata de forma justpardial todos os cidada

* respeita critérios de honestidade e integridadsumindo a responsabilidade dos seus atos.
Adaptacdo e melhoria continua:Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividadeseeemiepgnhar na aprendizagem e desenvolvin

profissional. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintepartamentos: * Manifesta interesse em aprender e atuakzavé na adversidade

tarefas oportunidades de desenvolvimento profissionedage, normalmente, de forma positiva &s mudancgas e as@ptam facilidade, a no

formas de realizar tarefas. Reconhece os seus pontos fasuas necessidades de desenvolvimento e age no serdig® mi@lhoria, propond

formacé&o e atualizagéo.

pctor

de

S

Otimizagao de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos dalli@ble forma eficaz e eficiente de modo a reduzir cusfos e

aumentar a produtividade. Traduz-se, nomeadamente, gomEs comportamentos: * Preocupa-se com 0 aproveitang@strecursos postos a

disposicédo. Adota procedimentos, a nivel da sua atividadwidual, para reducdo de desperdicios e de gastos sugerfltiliza os recursos] e

instrumentos de trabalho de forma correta e adequada, pesdo a redugdo de custos de funcionamento. * Zela pela boatergao

conservagdo dos materiais e conservacédo dos nmgegguipamentos, respeitando as regras e cosdigdeperacionalidade.
Organizagdo e Método de Trabalho: Capacidade para organizar as suas tarefas e atividadedizé-lem de forma metodica. Traduz

nomeadamente, nos seguintesnportamentos: * Verifica, previamente, as condi¢fes s&ué@s a realizacdo das tarefas. * Segue as diref
procedimentos estipulados para uma adequada execucaabdthtr. * Reconhece o que é prioritario e urgente, realizanabalho de acordo cq

esses critérios. * Mantém o local de trabalho oegatto, bem como os diversos produtos e materi@sutliza.
Competéncias Pessoais
Trabalho de equipa e cooperacéo:Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e coamemaoutros de forma ativa. Traduz

nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Integrmrsuipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto hhabitiam habitualment
uma atitude colaborante nas equipas de trabalho em queiparti Partilha informagdes e conhecimentos com os coleghisponibiliza-se para

apoiar, quando solicitado. * Contribui para o desérimento ou manutengéo de um bom ambiente deltrab

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

ua

b

5e,

vas e

m

5e,

1

Conhecimentos e Experiéncia:Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conheoBnenéxperiéncia profissional, essenciais pgra o

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nome#dames seguintes comportamentos: * Aplica, adequadanemthecimentos pratico

profissionais necessarios as exigéncias do posto de HmbfaEmprega, corretamente, métodos e técnicas especfisua area de atividadq.

Identifica e utiliza os materiais, instrumentos e equipaiog apropriados aos diversos procedimentos da sua afvid@reocupa-se em alarga

seus conhecimentos e experiéncia profissionalmpataor corresponder as exigéncias do servico.

As tarefas a executar sdo: Confecciona refeiges, dd
gastelaria, prepara e guarnece pratos e travessas,
sabalhos de escolha, pesagem e preparacdo de gér]
'é'onfeccionar, orienta e executa trabalhos de limpeza das|
apsilios e equipamentos de cozinha, promove a limpg)
cozinha e das zonas anexas, em determinadas alturas
gromove a abertura da zona de cafetaria, elabora la

bolos e outros produtos afins.

ces e

efetua

eros a

=,

Fa da
Ho dia,

ches,

cozinha)

Assistente Operacional (areajda

b) Mobilidade interna em outro organismo. d) Licerga sem vencimento.

e) Mobilidade intercarreira.

TOTAIS

22
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45
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA

Estrutura do mapa de pessoal - 2019
(Artioo 29° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 2(@udé&o’

MAPA |

Pessoal em funcdes que transitou nos termop do
D.L. N.° 144/2008, de 28/07 p p
< ~ Numero de | Numero de
AR R EIREEED postos de postos de
AtribuicGes / Competéncias/Atividades Cargol/carreira/categoria académica e/ou Por tempo indeterminad trabalho trabalho OBS
profissional (regime da fungio Por tempo G p V
9 - < indeterminado capaces 2008
publica)
AGRUPAMENTO VERTICAL DE ESCOLAS DE VILA NOVA DE FOZ COA

Competéncias Técnicas Coordenar toda a atividade administrativa nas areas déaest
Orientacéo para o Servigo Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando @$pp éticos e valores do servigo publico e do sgctor L ) ) ) o

recursos humanos, da gestéo financeira, patrimonial e wsigip:
concreto em que se insere, prestando um servico de qualiflemthiz-se, nomeadamente, nos seguintes comportameitssume os valores e regrasjdo . ) ) o )

e da gestdo do expediente e arquivo. Dirigir e orientar ogaésdet
servico, atuando com brio profissional e promovendo umaitbagem do sector que representa. * Tem, habitualmente, titndeade disponibilidade paya . o . . .

ao servico administrativo no exercicio diario das suasfaaje
com os diversos utentes do servi¢o e procura responder aisaligitacdes. * No desempenho das suas atividades, gdtama justa e imparcial todosjos L

Exercer todas as competéncias que Ihe forem delegadasyrRagp
cidaddos. * Age respeitando critérios de honestidamhtegridade, assumindo a responsabilidadeedssatos. . N - o L

. . = . P . . " . . . . L. . medidas tendentes a modernizagdo e eficiéncia e efica do

Analise da informacéo e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difa® tipos de dados, relaciona-los de forma logica efcom j

servicos de apoio administrativo; Prepara e submeter aadeqp
sentido critico. Traduz-s@omeadamente, nos seguintes comportamentos: * Analisarmmda feritica e logica a informagao necessaria a realizagécubp

todos o0s assuntos respeitantes ao funcionamento da ¢scola;
tarefas e atividades. * Perante um problema analisa os dpdndera as diversas alternativas de resposta e propd@sslam tempo considerado utif. * 5 .

Assegurar a elaboracdo do projeto de or¢camento; Coordedar,
Recolhe e compara dados de diferentes fontes, identificaridformacao relevante para a sua atividade. * Preparazsedg tem que enfrentar situac6e$lédrdo com as orientacdes que lhe foram dadas, a elaborafgo d
trabalhos de maior complexidade, procurando infgéna estudando os assuntos em causa. relatério de conta de geréncia.
Adaptacdo e melhoria continua: Capacidade de se ajustar a mudanga e a novos desafiosipnafisse de se empenhar, de forma permanentg, no
desenvolvimento e atualizacdo técnica. Traduz-se, ncemeate, nos seguintes comportamentos: * Reage, norma&ptdenforma positiva as mudandas,
adaptando-se a novos contextos profissionais e mantenditesempenho eficiente. encara a diversidade de tarefas wora®portunidade de evolucap e
desenvolvimento profissional. * Reconhece os seus poraoss e as suas necessidades de desenvolvimento e ageido dergua melhoria. * Mantémfe

) . . . o < S ) 0

atualizado através da pesquisa de informacéo edesAde formacdo de reconhecido interesse paraigmse Coordenador Técnico 1 1

Organizagdo e Método de Trabalho: Capacidade para organizar a sua atividade, definir peded e realiz-la de forma metédica. Tradug-se,

nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Organizaaedass com antecedéncia de forma a garantir o bom funciem@ndo servico. * respeita} o

planeamento do trabalho e executa as suas tarefas e atisidath vista ao cumprimento das metas e prazos. * Reconhege @ prioritario e urgentp,

realizando o trabalho de acordo com esses critdviaatém organizados os documentos que utilizajrslgsistemas légicos e funcionais.

Competéncias Pessoais
Coordenacdo: Capacidade para coordenar, orientar e dinamizar equipagatlalho com vista & concretizagdo de objetivos comunsduErae

nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Exercesgrm 0 papel de orientador e dinamizador das equipas ddhoalzontribuindo para que ps

objetivos sejam alcancados. * Assume, normalmente, respiliades e objetivos exigentes. * Toma decisdes e resgoor elas. * E ouvido e considerddo

pelos colegas de trabalho.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e ExperiénciaCapacidade para aplicar, de forma adequada, ogciomntos e experiéncia profissional, essencias paesempenho d

tarefas e atividades. Traduz-se, nomeadamente, nos g&=gemmMportamentos: * Demonstra possuir conhecimentd@sée técnicos necessarioq as

exigéncias do posto de trabalho e aplica-os de forma adaqti@&ktém experiéncia profissional que permite resolveyuestdes profissionais que lhe péao

colocadas. Utiliza na sua pratica profissional as tecratode informacgao e de comunicagdo com vista a realizacdandeabalho de maior qualidadej *

Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos méexjee profissional para melhor corresponder agéexias do servico.




MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA
Estrutura do mapa de pessoal - 2019

(Artigo 29°

do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20udé@o’

MAPA |

AtribuicGes / Competéncias/Atividades

Cargol/carreira/categoria

Area de formagéo
académica e/ou
profissional

Pessoal em funcdes que transitou nos termoj
D.L. N.° 144/2008, de 28/07

Por tempo indeterminado
(regime da funcéo
publica)

Por tempo
indeterminado

do

Numero de
postos de
trabalho
Ocupados

Namero de
postos de
trabalho

Vagos

OBS

AGRUPAMENTO VERTICAL DE ESCOLAS DE VILA NOVA DE FOZ

cOA

Competéncias Técnicas
Orientagéo para o Servigo Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando @spp éticos e valores do servi¢o publico e do s

concreto em que se insere, prestando um servi¢o de qualiflextkiz-se, nomeadamente, nos seguintes comportaméntssume os valores e regras
servico, atuando com brio profissional e promovendo umaitegem do sector que representa. * Tem, habitualmente, titndeade disponibilidade pa
com os diversos utentes do servigo e procura responder aisali@tacdes. * No desempenho das suas atividades, gdtama justa e imparcial todos

cidaddos. * Age respeitando critérios de honestidaihtegridade, assumindo a responsabilidadeedssatos.
Analise da informacéo e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difea® tipos de dados, relaciona-los de forma logica €

tarefas e atividades. * Perante um problema analisa os dpdndera as diversas alternativas de resposta e propd@eslam tempo considerado
Recolhe e compara dados de diferentes fontes, identificaridformacéo relevante para a sua atividade. * Preparaas®lq tem que enfrentar situacée

trabalhos de maior complexidade, procurando infgéna estudando os assuntos em causa.
Adaptacdo e melhoria continua: Capacidade de se ajustar a mudanga e a novos desafiosipnafisse de se empenhar, de forma permanent

desenvolvimento e atualizagdo técnica. Traduz-se, naaneante, nos seguintes comportamentos: * Reage, norma&nunforma positiva as mudang

adaptando-se a novos contextos profissionais e mantendtesempenho eficiente. encara a diversidade de tarefas wor@m®portunidade de evolucd]

atualizado através da pesquisa de informacéo edesAde formacdo de reconhecido interesse paraigse
Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo proactivo e auténomo no seu diapaofissional e de ter iniciativa no sentido da resolug

problemas. Traduz-se, normalmente, nos seguintes coampentos: * Em regra responde com prontidao a propostas @ tarefas ou outras solicitag
profissionais. * Tem, normalmente, uma atitude ativa eica. * Executa de forma auténoma e diligente as atividadesliie séo distribuidas. * To
iniciativas no sentido da resolugdo de problemassgugem no ambito da sua atividade.

Competéncias Pessoais

Comunicacéo: Capacidade para transmitir informacdo com clareza e @@asadaptar a linguagem aos diversos tipos de interlosutdraduz-sg
normalmente, nos seguintes comportamentos: * Expresseaeente de forma clara e precisa. * Presta informagdesl@&esimentos sobre as matéria:
servico, presencialmente ou através de outros meios denicagéio, com exatidao e objetividade. * Adapta a linguagesdiversos tipos de interlocuto
* Demonstra respeito pelas opinides alheias ouvagloom atencao e valoriza os seus contributos.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e ExperiénciaCapacidade para aplicar, de forma adequada, ogciomntos e experiéncia profissional, essencias paesempenho d

exigéncias do posto de trabalho e aplica-os de forma adaqti@&ktém experiéncia profissional que permite resolveyestoes profissionais que lhe

colocadas. Utiliza na sua pratica profissional as tecriatode informacédo e de comunicacéo com vista a realizacdndeabalho de maior qualidade

Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos iéexjee profissional para melhor corresponder agéexias do servico.

sentido critico. Traduz-s@omeadamente, nos seguintes comportamentos: * Analisarmha fcritica e l6gica a informagéo necessaria a realizagﬁtsmhrecrem”a'
Gti

desenvolvimento profissional. * Reconhece os seus poraoss e as suas necessidades de desenvolvimento e ageidio dargua melhoria. * Mantém-geregisto de assiduidade; Organizar e manter atualizadeeotirid

q?ngtalagﬁes, do material e dos equipamentos; Desenvol

linformacéo a alunos, encarregados de educacdo, pesseamltel

tarefas e atividades. Traduz-se, nomeadamente, nos &=gemmportamentos: * Demonstra possuir conhecimentd@sée técnicos necessarioq as

Assistente técnico administrativo - Desempenha, sob tagéo d

ctor B . = ~
cﬁefe de servicos de administragdo escolar, funcdes deerd

do . . o . .
executiva, enquadradas com instru¢des gerais e procetisnien]

gefinidos, com certo grau de complexidade, relativas a umaaig
%Feas de atividade administrativa, designadamente gdetatinod
%g%soal, orgamento, contabilidade, patriménio, apranvéhnentd
arquivo e expediente.
mencionadas, compete designadamente: Recolher, ex
foonferir e proceder & escrituracdo de dados relativos asaitée

financeiras e de operagfes contabilisticas; Asseguraercieio da

1

as, . ) ) o
Organizar e manter atualizados os processos relativosiacait d

hEssoal docente, designadamente o processamento dosietu

No ambito das fuliées

tu

inar

3

funcdes de tesoureiro, quando para tal tenha sido designado

jarocedimentos da aquisicdo de material e de equipa
necessarios ao funcionamento das diversas areas de @divitl

ha
escola; Assegurar o tratamento e divulgagdo da informagée e

demais entidades; Organizar e manter atualizados os puod

bs. ) -
outros utentes da escola; Prepara, apoiar e secretarigitesud

T

6rgéo executivo da escola ou do agrupamento de escolas,trmg

orgaos, e elaborar as respectivas atas, se néoessar

patrimonial, bem como adotar medidas que visem a consmwﬁ

rglativos a gestdo dos alunos; Providenciar o atendimenle
0

ro

hentdA\ssistente técnico

R

varios 6rgdos da escola e entre estes e a comunidade esfolar e

Ces
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MAPA |

AtribuicGes / Competéncias/Atividades

Cargol/carreira/categoria

Area de formagéo
académica e/ou
profissional

Pessoal em funcdes que transitou nos termoj
D.L. N.° 144/2008, de 28/07

Por tempo indeterminad
(regime da funcéo
publica)

Por tempo
indeterminado

do

Numero de
postos de
trabalho
Ocupados

Namero de
postos de
trabalho

Vagos

OBS

AGRUPAMENTO VERTICAL DE ESCOLAS DE VILA NOVA DE FOZ

cOA

Competéncias Técnicas
Orientag&o para o servigo Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando ess/aloormas gerais do servigo publico e do sector co

em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nos seguintepoctamentos: * Assume os valores e regras do servico, atueoch brio profissional
promovendo uma boa imagem do sector que representa. * Tévtyddenente, uma atitude de disponibilidade para com osrsids utentes do servig
procura responder as suas solicitagcdes. * No desempenhsudasatividades, trata de forma justa e imparcial todos ded@bs. * respeita critérios

honestidade e integridade, assumindo a resporgzd®lidos seus atos.

Orientacéo para a SegurancaCapacidade para compreender e integrar na sua atividafigsfmeal as normas de seguranga, higiene, sadde no teaf§alh

defesa do ambiente, prevenindo riscos e acidentes poofasie/ou ambientais. Traduz-se, normalmente, nos seguiomportamentos: * cumpre norm

procedimentos estipulados para a realizagdo das tarefiidades, em particular as de segurancga, higiene e saudmlvalho. * Emprega sistemas

controlo e verificagdo para identificar eventuais anoasaé garantir a sua seguranca e a dos outros. * Tem um compattaprofissional cuidadosd

responsavel de modo a prevenir situagcdes que ponham enpessoas, equipamentos e o meio ambiente. * Utiliza veicetpgpamentos e materiais ¢

conhecimento e seguranca.
Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo proactivo e auténomo no seu diapaofissional e de ter iniciativas no sentido da resol

problemas. Traduz-se, normalmente, nos seguintes comnpemtos* Executa as tarefas de forma critica identificando os errdsfieiéncias. * Prop{

solucdes alternativas aos procedimentos tradicionaiag&f® novas Praticas de trabalho com o objetivo de melhayaaldade do servico. * Resolve ¢

criatividade problemas néo previstos.

Organizagdo e Método de Trabalho:Capacidade para organizar as suas tarefas e atividaddizé-tes de forma metddica. Traduz-se, normalmente

seguintes comportamentos: * verifica, previamente, aslicdrs necessarias a realizagdo das tarefas. * Segue tasmdieeprocedimentos estipulados

uma adequada execucéo do trabalho. * reconhece o que é&itoe urgente, realizando o trabalho de acordo com estésas. * Mantém o local de

trabalho organizado, bem como os diversos produtoateriais que utiliza.

Competéncias Pessoais

Coordenacao: Capacidade para coordenar, orientar e dinamizar equipasabalho com vista a concretizagdo de objetivos comunsduErag

normalmente, nos seguintes comportamentos: * Exerce, gra,re papel de orientador e dinamizador de equipas de li@balAssume, normalmen

responsabilidades e tarefas exigentes. * Tomad@ksis responde por elas. * E ouvido e consideralis polegas de trabalho.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e ExperiénciaCapacidade para aplicar, de forma adequada, deciomentos e experiéncia profissional, essencé @ desempenho

tarefas e atividades. Traduz-se, nomeadamente, nos segoamportamentos: * Aplica, adequadamente, conhecim@néticos e profissionais necessgrios
as exigéncias do posto de trabalho. * Emprega, corretamer@®dos e técnicas especificos na sua area de atividadentifica e utiliza os materiafs

instrumentos e equipamentos apropriados aos diversogdinoentos da sua atividade. * Preocupa-se em alargar osceahscimentos e experiénfia

profissional para melhor corresponder as exigénmaservico.

creto
pessoal que esta sob a sua dependéncia hierarquica, cuthoplbt
3]

predominantemente: Orientar, coordenar e supervisiorteaibalh
e

He

administracéo e gestéo na distribui¢éo de servigo por aguesiso

a A
Controlar a assiduidade do pessoal a seu cargo e elaboran@

s e

férias a submeter a aprovagéo dos 6rgéos de administra
de

Aétender e apreciar reclamagdes ou sugestdes sobre o

stado, propondo solugdes; Requisitar e fornecer rahteH
limpeza, de primeiros socorros e de uso corrente nas
o
gomunicar estragos ou extravios de material e equipamafitar

bgndivulgar convocatdrias, avisos, ordens de servigo, pahtaariod

etc..
nos

ara

|

Compete genericamente coordenar e supervisionar as dadefa

do pessoal que lhe est4d afeto; Colaborar com os 6rgaps

ervico

hulas;

' Encarregado operaciond
(do pessoal auxiliar de acg

educativa)
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do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20udé@o’

MAPA |

AtribuicGes / Competéncias/Atividades

Cargol/carreira/categoria

Area de formagéo
académica e/ou
profissional

Pessoal em funcdes que transitou nos termoj
D.L. N.° 144/2008, de 28/07

Por tempo indeterminad
(regime da funcéo
publica)

Por tempo
indeterminado

do

Numero de
postos de
trabalho
Ocupados

Namero de
postos de
trabalho

Vagos

OBS

AGRUPAMENTO VERTICAL DE ESCOLAS DE VILA NOVA DE FOZ

cOA

Competéncias Técnicas
Orientagéo para o servi¢o Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando ess/aloormas gerais do servigo publico e do sector cof

em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nos seguintepoctamentos: * Assume os valores e regras do servico, atueoch brio profissional

promovendo uma boa imagem do sector que representa. * Tdvitydiente, uma atitude de disponibilidade para com oersids utentes do serviggpgedominantemente: Orientar, coordenar e supervisiorteaalh

procura responder as suas solicitagdes. * No desempenhsudasatividades, trata de forma justa e imparcial todos dexl@bs. * respeita critérios

honestidade e integridade, assumindo a resporgzadglidos seus atos.

Adaptaco e melhoria continua:Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividadeg edimenhar na aprendizagem e desenvolvimento profis§@f&inistracao e gestéo na distribuicao de servico por egesisoa};

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportameritanifesta interesse em aprender e atualizar-se. Vé nasadizde de tarefas oportunidades

desenvolvimento profissional. * reage, normalmente, denfopositiva 4&s mudancas e adapta-se, com facilidade, as foumas de realizar tarefg@rnecer géneros alimenticios e material de limpeza, ; Guray

Reconhece os seus pontos fracos e as suas nedessigadesenvolvimento e age no sentido da suarizgelpropondo formacéo e atualizagéo.
Otimizacéo de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos dalliabe forma eficaz e eficiente de modo a reduzir custos eatan.

produtividade. Traduz-se, nomeadamente, nos seguint@soctamentos: * Preocupa-se com o aproveitamento doss@cpostos a sua disposicdo. A
procedimentos, a nivel da sua atividade individual, padaiggo de desperdicios e de gastos supérfluos. Utiliza asstexe instrumentos de trabalhd
forma correta e adequada, promovendo a redugdo de custoaderfamento. * Zela pela boa manutencéo e conservagéo atesias e conservagao ¢

materiais e equipamentos, respeitando as regrasdécdes de operacionalidade.
Organizagdo e Método de Trabalho:Capacidade para organizar as suas tarefas e atividadelizé-tes de forma metddica. Traduz-se, nomeadan

nos seguintesomportamentos: * Verifica, previamente, as condigdesss&u@s a realizacéo das tarefas. * Segue as diretivas edprentos estipulad

para uma adequada execucao do trabalho. * Reconhece o qoetéanio e urgente, realizando o trabalho de acordo corasesstérios. * Mantém o local

trabalho organizado, bem como os diversos produtoateriais que utiliza.

Competéncias Pessoais
Trabalho de equipa e cooperacdoCapacidade para se integrar em equipas de trabalho e coeperautros de forma ativa. Traduz-se, nomeadan]
nos seguintes comportamentos: * Integra-se em equipaalsiho, dentro e fora do seu contexto habitual. * Tem halpiterate uma atitude colaborante
equipas de trabalho em que participa. * Partilha informagdeonhecimentos com os colegas e disponibiliza-se pargaaraquando solicitado.
Contribui para o desenvolvimento ou manutengaondéom ambiente de trabalho.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e ExperiénciaCapacidade para aplicar, de forma adequada, deciomentos e experiéncia profissional, essencai @ desempenho

Compete genericamente coordenar e supervisionar as stadd
creto

iR pessoal que lhe esta afeto; Colaborar com os o6rgé

Grntrolar a assiduidade do pessoal a seu cargo; Requid

estragos ou extravios de material e equipamerto; e

ota

de

ente,

DS

ente,

has

*

tarefas e atividades. Traduz-se, nomeadamente, nos segoimportamentos: * Aplica, adequadamente, conhecim@néticos e profissionais necesstos

as exigéncias do posto de trabalho. * Emprega, corretameré®dos e técnicas especificos na sua area de atividadentifica e utiliza os materia
instrumentos e equipamentos apropriados aos diversogdinoentos da sua atividade. * Preocupa-se em alargar osceahscimentos e experién

profissional para melhor corresponder as exigérmaservico.

Lia

pessoal que esta sob a sua dependéncia hierarquica, autiogéi]
3]

s de

itar e

Assistente operacional
(Cozinheira)

Competéncias Técnicas

Incumbe o exercicio de fungbes de apoio geral, incluindo gs d




MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA
Estrutura do mapa de pessoal - 2019

(Artigo 29°
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MAPA |

AtribuicGes / Competéncias/Atividades

Cargol/carreira/categoria

Area de formagéo
académica e/ou
profissional

Pessoal em funcdes que transitou nos termoj
D.L. N.° 144/2008, de 28/07

Por tempo indeterminago
(regime da funcéo
publica)

Por tempo
indeterminado

do

Numero de
postos de
trabalho
Ocupados

Namero de
postos de
trabalho

Vagos

OBS

AGRUPAMENTO VERTICAL DE ESCOLAS DE VILA NOVA DE FOZ

Orientag&o para o servigo Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando ess/aloormas gerais do servigo publico e do sector co
em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nos seguintepoctamentos: * Assume os valores e regras do servico, atueoch brio profissional
promovendo uma boa imagem do sector que representa. * Tévtyddenente, uma atitude de disponibilidade para com osrsids utentes do servig
procura responder as suas solicitagdes. * No desempenhsudasatividades, trata de forma justa e imparcial todos dexl@bs. * respeita critérios

honestidade e integridade, assumindo a resporgsadglidos seus atos.

creto
[taelefonista e operador de reprografia, desenvolvendo enfivand

loSrespeito e aprego pelo estabelecimento de educagédo owside ¢gn

He
pelo trabalho que, em comum, nele deve ser efetuado. Co,

Adaptacdo e melhoria continua:Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividadeg engpenhar na aprendizagem e desenvolvimento profis§ignalicio das suas funcdes designadamente: Participar

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportameritanifesta interesse em aprender e atualizar-se. Vé nasadizde de tarefas oportunidade

desenvolvimento profissional. * reage, normalmente, denfopositiva &s mudancas e adapta-se, com facilidade, & rfoumas de realizar taref:

Reconhece os seus pontos fracos e as suas nedessidadesenvolvimento e age no sentido da su@maelpropondo formacéo e atualizagao.
Otimizacao de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos daltiabe forma eficaz e eficiente de modo a reduzir custos eatam

produtividade. Traduz-se, nomeadamente, nos seguint@soctamentos: * Preocupa-se com o aproveitamento doss@cpostos a sua disposicdo. A
procedimentos, a nivel da sua atividade individual, padag&o de desperdicios e de gastos supérfluos. Utiliza assme instrumentos de trabalhd
forma correta e adequada, promovendo a redugdo de custaoasderfamento. * Zela pela boa manutengéo e conservagao atesiais e conservacao

materiais e equipamentos, respeitando as regmasdécdes de operacionalidade.
Organizagdo e Método de Trabalho:Capacidade para organizar as suas tarefas e atividadelizé-tes de forma metddica. Traduz-se, nomeadan]

nos seguintesomportamentos: * Verifica, previamente, as condigdes ss&u@s a realizacéo das tarefas. * Segue as diretivas edprentos estipulad
para uma adequada execugao do trabalho. * Reconhece o goeténio e urgente, realizando o trabalho de acordo coresesstérios. * Mantém o local

trabalho organizado, bem como os diversos produtoateriais que utiliza.
Competéncias Pessoais
Trabalho de equipa e cooperacdoCapacidade para se integrar em equipas de trabalho e cooparautros de forma ativa. Traduz-se, nomeadan

nos seguintes comportamentos: * Integra-se em equipaalsiho, dentro e fora do seu contexto habitual. * Tem halbitelate uma atitude colaborante
equipas de trabalho em que participa. * Partilha informagdeonhecimentos com os colegas e disponibiliza-se pargaaraquando solicitado.

Contribui para o desenvolvimento ou manutengaondéom ambiente de trabalho.
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e ExperiénciaCapacidade para aplicar, de forma adequada, deciomentos e experiéncia profissional, essencai @ desempenho

tarefas e atividades. Traduz-se, nomeadamente, nos segoamportamentos: * Aplica, adequadamente, conhecim@néticos e profissionais necess§
as exigéncias do posto de trabalho. * Emprega, corretamerdmdos e técnicas especificos na sua area de atividadentifica e utiliza os materia
instrumentos e equipamentos apropriados aos diversogdinoentos da sua atividade. * Preocupa-se em alargar osceahscimentos e experién

profissional para melhor corresponder as exigérinaservico.
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rios

s de

de

ho do

mesmo e efetuando pequenas reparages ou comunicandaiaq ava

S,

_\{grificadas; Assegurar o controlo de gestéo de stocks sétes a

funcionamento da reprografia; Efetuar no interior e egterarefa

lindispensaveis ao funcionamento dos servicos; Exerceandg

necessario, tarefas de apoio de modo a permitr o n

funcionamento de laboratérios e bibliotecas eseslar

rmal

13 24

37




MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA

Estrutura do mapa de pessoal - 2019
(Artioo 29° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 2(@udé&o’

MAPA |

Pessoal em funcdes que transitou nos termop do
D.L. N.° 144/2008, de 28/07 p p
< ~ Numero de | Numero de
AR R EIREEED postos de postos de
Atribuicbes / Competéncias/Atividades Cargol/carreira/categoria a(;arg:;nsli((:; zllou Por tempo indeterminad Por tempo trabalho trabalho OBS
(reg|m,e Qa funcéo I L Ocupados Vagos
publica)
AGRUPAMENTO VERTICAL DE ESCOLAS DE VILA NOVA DE FOZ COA

Competéncias Técnicas Cozinheira - Confecciona refei¢cBes, doces e pastelarepapa ¢
Orientagéo para o servi¢o Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando ess/aloormas gerais do servigo publico e do sector corjcreto

) ) ) . uarnece pratos e travessas, efetua trabalhos de escetizaem
em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nos seguintepoctamentos: * Assume os valores e regras do servico, atueoch brio profissional
promovendo uma boa imagem do sector que representa. * Tditydlenente, uma atitude de disponibilidade para com osrsibs utentes do serviggpeeparagao de géneros a confeccionar, orienta e exechédhioa dg

5 e - . . . o . L

procura responder as suas solicitagdes. * No desempenhsudasatividades, trata de forma justa e imparcial todos dexl@bs. * respeita critérios ?npeza de loicas, utensilios e equipamentos de cozinbaqre
honestidade e integridade, assumindo a resporgzd®lidos seus atos.
Adaptacéo e melhoria continua:Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividadeg edgenhar na aprendizagem e desenvolvimento profis§lthaeza da cozinha e das zonas anexas, em determinadass altur
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportameritamifesta interesse em aprender e atualizar-se. Vé nasidade de tarefas oportunidadedcdi@, promove a abertura da zona de cafetaria, elabora lghche
desenvolvimento profissional. * reage, normalmente, denfopositiva 4 mudangas e adapta-se, com facilidade, & rfoumas de realizar tarefffornece bolos e outros produtos afins, e procede ao avio luiddy
Reconhece os seus pontos fracos e as suas nedessidadesenvolvimento e age no sentido da su@maelpropondo formacéo e atualizagao. quentes e frias.
Otimizacao de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos dalti@de forma eficaz e eficiente de modo a reduzir custos eatam
produtividade. Traduz-se, nomeadamente, nos seguinesartamentos: * Preocupa-se com o aproveitamento doss@cpostos a sua disposicao. Adota
procedimentos, a nivel da sua atividade individual, padag&o de desperdicios e de gastos supérfluos. Utiliza assmsce instrumentos de trabalhd de
forma correta e adequada, promovendo a redugdo de custoaderfamento. * Zela pela boa manutencéo e conservagéo atesias e conservacéo qos
materiais e equipamentos, respeitando as regmasdécdes de operacionalidade. 0
Organizagdo e Método de Trabalho:Capacidade para organizar as suas tarefas e atividadelizé-tes de forma metddica. Traduz-se, nomeadanjente, Assistente operacional 2 1 3

nos seguintesomportamentos: * Verifica, previamente, as condigdesss&u@s a realizacéo das tarefas. * Segue as diretivas edprentos estipuladps
para uma adequada execucao do trabalho. * Reconhece o qoeténio e urgente, realizando o trabalho de acordo corasesstérios. * Mantém o local e

trabalho organizado, bem como os diversos produtoateriais que utiliza.

Competéncias Pessoais
Trabalho de equipa e cooperacdoCapacidade para se integrar em equipas de trabalho e coeperautros de forma ativa. Traduz-se, nomeadanjente,

nos seguintes comportamentos: * Integra-se em equipaalsiho, dentro e fora do seu contexto habitual. * Tem halpitelate uma atitude colaborante pas

*

equipas de trabalho em que participa. * Partilha informagdeonhecimentos com os colegas e disponibiliza-se pargaaraquando solicitado.

Contribui para o desenvolvimento ou manutencédondéom ambiente de trabalho.
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e ExperiénciaCapacidade para aplicar, de forma adequada, deciomentos e experiéncia profissional, essencé @ desempenho

tarefas e atividades. Traduz-se, nomeadamente, nos segoamportamentos: * Aplica, adequadamente, conhecim@néticos e profissionais necessgrios

as exigéncias do posto de trabalho. * Emprega, corretameré®dos e técnicas especificos na sua area de atividadentifica e utiliza os materia

instrumentos e equipamentos apropriados aos diversogdinoentos da sua atividade. * Preocupa-se em alargar osceahscimentos e experiénfia

profissional para melhor corresponder as exigérmaservico.

(Cozinheira)

Competéncias Técnicas Guarda diurno / noturno - Exerce a vigilancia da respectiea da
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AtribuicGes / Competéncias/Atividades

Cargol/carreira/categoria

Area de formagéo
académica e/ou
profissional

Pessoal em funcdes que transitou nos termoj

D.L. N.° 144/2008, de 28/07

Por tempo indeterminad
(regime da funcéo
publica)

Por tempo
indeterminado

do

Numero de
postos de
trabalho
Ocupados

Namero de
postos de
trabalho

Vagos

OBS

AGRUPAMENTO VERTICAL DE ESCOLAS DE VILA NOVA DE FOZ COA

Orientag&o para o servigo Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando ess/alaormas gerais do servigo publico e do sector cort::eto

em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nos seguintepoctamentos: * Assume os valores e regras do servico, atueach brio profissional

promovendo uma boa imagem do sector que representa. * Tdvtyuddenente, uma atitude de disponibilidade para com osrsios utentes do servic e

procura responder as suas solicitagdes. * No desempenhsudasatividades, trata de forma justa e imparcial todos dexl@bs. * respeita critérios

honestidade e integridade, assumindo a resporgzd®lidos seus atos.

Adaptacéo e melhoria continua:Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividadeg edgenhar na aprendizagem e desenvolvimento profisgional
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportameritanifesta interesse em aprender e atualizar-se. Vé nasidizde de tarefas oportunidade

desenvolvimento profissional. * reage, normalmente, denfopositiva as mudancas e adapta-se, com facilidade, & rfoumas de realizar tarefgsontrola o sistema de alarme e toma as medidas que se impg

Reconhece os seus pontos fracos e as suas nedessigadesenvolvimento e age no sentido da suarizelpropondo formacéo e atualizagéo.

Otimizacéo de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos dalliabe forma eficaz e eficiente de modo a reduzir custos eatan.
produtividade. Traduz-se, nomeadamente, nos seguint@soctamentos: * Preocupa-se com o aproveitamento doss@cpostos a sua disposicdo. A

procedimentos, a nivel da sua atividade individual, padaiggo de desperdicios e de gastos supérfluos. Utiliza asstexe instrumentos de trabalhd

forma correta e adequada, promovendo a redugdo de custaoaderfamento. * Zela pela boa manutengdo e conservagao atesiais e conservacao

materiais e equipamentos, respeitando as regmasdécdes de operacionalidade.

Organizagdo e Método de Trabalho:Capacidade para organizar as suas tarefas e atividadelizé-fes de forma metddica. Traduz-se, nomeadanjente,

nos seguintesomportamentos: * Verifica, previamente, as condigdesss&u@s a realizagéo das tarefas. * Segue as diretivas edprentos estipuladps

para uma adequada execugéo do trabalho. * Reconhece o goeténio e urgente, realizando o trabalho de acordo coresesstérios. * Mantém o local

trabalho organizado, bem como os diversos produtoateriais que utiliza.
Competéncias Pessoais

Trabalho de equipa e cooperacdoCapacidade para se integrar em equipas de trabalho e coeperautros de forma ativa. Traduz-se, nomeadanjente,
nos seguintes comportamentos: * Integra-se em equipaalsiho, dentro e fora do seu contexto habitual. * Tem halbitelate uma atitude colaborante

equipas de trabalho em que participa. * Partilha informagdeonhecimentos com os colegas e disponibiliza-se pargaaraquando solicitado.

Contribui para o desenvolvimento ou manutengaondéom ambiente de trabalho.
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e ExperiénciaCapacidade para aplicar, de forma adequada, dciomentos e experiéncia profissional, essencai @ desempenho

tarefas e atividades. Traduz-se, nomeadamente, nos segoimportamentos: * Aplica, adequadamente, conhecim@néticos e profissionais necesinos
as exigéncias do posto de trabalho. * Emprega, corretameré®dos e técnicas especificos na sua area de atividadentifica e utiliza os materia

instrumentos e equipamentos apropriados aos diversogdinoentos da sua atividade. * Preocupa-se em alargar osceahscimentos e experiénfia

profissional para melhor corresponder as exigérmaservico.

|
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e
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Atribuigbes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categorig

Area de formagao
académica e/ou
profissional

Consolidagéo/
Mobilidade
Intercarreiras ou
categoria

Trabalhadores a recrutar

Por tempo
indeterminado

Por tempo
determinado

Comisséo de
servigo

Numero de
postos de
trabalho

OBS.

Competéncias Técnicas
Orientagdo para o Servico Publico:Capacidade para integrar no exercicio da sua atividadeloesaticos e deontolégicos do servigo publico

sector concreto em que se insere, prestando um servico tigagigeorientado para o cidaddo. Traduz-se, nomeadanm@g@seguintes comportamen
* Demonstra compromisso pessoal com os valores e princéiioss do servico publico através dos seus atos. * Ideatiflaramente os utentes
servico e as suas necessidades e presta um servico adegomdeespeito pelos valores da transparéncia, integridadeparcialidade. * Mostra-{
disponivel para com os utilizadores do servico (internostereos) e procura responder as suas solicitagdes. No gesbmdas suas atividades trat

forma justa e imparcial todos os cidadéos, respait@s principios da neutralidade e da igualdade.

Planeamento e OrganizacdoCapacidade para programar, organizar e controlar a sudaate/ e projetos variados, definindo objetivos, estabeldd
prazos e determinando prioridades. Traduz-se, nomeadenms seguintes comportamentos: * Em regra é sistematitodedoso na preparaga
planeamento das suas tarefas e atividades. * Planeia dzagansuas atividades e projetos que lhe sdo distribuida@gatdo com os recursos que te]
sua disposicé@o. * Realiza as suas atividades segundo aglades definidas e dentro dos prazos previstos. Reavalipiéntemente o seu plano

trabalho e ajusta-o as alteracdes imprevistasdogindo as correcdes consideradas necessarias.
Andlise da informacéo e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar diferg tipos de dados e relaciona-los de forma l6gica g

atividade ou como suporte a tomada de decisdo. * Perante alofepra analisa os dados, pondera as diversas alternaéivasposta e propde solug
em tempo considerado Util. * Prepara-se antecipadamemtedguem que enfrentar situagdes ou trabalhos de especiglexddade técnica, procurary
linformacéo e estudando os assuntos em causa. Fundameagaddeontos de vista com base em recolha de informacao, cardpdos de diferenf]

fontes e identifica a informacéo relevante parazaatividade ou a de outros.
Otimizagdo de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos dalli@ble forma eficiente e de propor ou implementar medid

otimizagdo e redugdo de custos de funcionamento. Tradumeseeadamente, nos seguintes comportamentos: * Preseupam regra, com
limplementagéao de procedimentos e rotinas no sentido de uhonaproveitamento dos recursos disponiveis. * Implempnbcedimentos, a nivel da

atividade individual, no sentido de redugdo de despemsiiide gastos supérfluos. * Propde medidas de racionalizsigiplificacdo e automatizacéo
processos e procedimentos, com vista a melhorar a prodidieidos servigos e a reduzir custos. Utiliza os recursdsyiaia e equipamentos necess§
a realizagéo das suas tarefas de forma adequédalaa@ela sua manutencgéo e respeitando as coedled®eguranca.

Competéncias Pessoz

Responsabilidade e Compromisso com o Servi¢g&apacidade para compreender e integrar o contributo datsidade para o funcionamento

servigo, exercendo-a de forma disponivel e diligente. dzesk, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: im0 seu papel na prossec
da missdo e concretizacdo dos objetivos do servico e respahdolicitacdes que, no ambito do seu posto de trabalhsatheolocadas. * Em red
responde com prontiddo e disponibilidade as exigénciafispianais. * E cumpridor das regras regulamentares valtiao funcionamento do servi

nomeadamente horérios de trabalho e reuni6es. trata ana¢do confidencial a que tem acesso, de acordo com as regrisgs, éticas e deontoldgi

do servigo.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especializados e Experiénci€onjunto de saberes, informagéo técnica e experiéncisgimial, essenciais ao adequado desemy

de

e

n a

Resenvolve fungdes consultivas, de estudo,
planeamento. Elabora pareceres, projetos e atid]
conducentes a definicao das politicas do Municip
@anarea do turismo, nomeadamente, tratamento 4
divulgacao de informacéo turistica; concegao e

sentido critico. Traduz-se, nomeadamente, nos seguiomegartamentos: * Analisa de forma critica e l6gica a infogimnecessaria a realizagao da'ﬁﬂﬁlementa(;éo de acdes de promogao turistica

jlameadamente promogéo do CAR.

do

PS

s de
a
ua
de

rios

Ho
céo
ra

bo,

enho

das fungdes. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintesitameotos: * Possui os conhecimentos técnicos necessarmsgéncias do posto de trabdlho

e aplica-os de forma adequada. * Detém experiéncia profigbgue permite resolver questdes profissionais compléx@reocupa-se em alargar os deus

conhecimentos e experiéncia, de forma a desenvolver urspgmiva mais abrangente dos problemas. * Utiliza, na saticamrofissional, as tecnologlas

ad

o

Técnico superior

de informacédo e de comunicacdo com vista a redlizde um trabalho de melhor qualidade.

Licenciatura na are
de turismo
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Atribuigbes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categorig

Area de formagao
académica e/ou
profissional

Consolidagéo/
Mobilidade
Intercarreiras ou
categoria

Trabalhadores a recrutar

Comisséo de
servigo

Por tempo
indeterminado

Por tempo
determinado

Numero de
postos de
trabalho

OBS.

Competéncias Técnicas
Orientacdo para o Servico Publico:Capacidade para integrar no exercicio da sua atividadeloesaticos e deontolégicos do servigo publico

sector concreto em que se insere, prestando um servico tigagieeorientado para o cidaddo. Traduz-se, nomeadanm@g@seguintes comportamen
* Demonstra compromisso pessoal com os valores e princégioss do servico publico através dos seus atos. * Ideatiflaramente os utentes
servico e as suas necessidades e presta um servico adeqomdeespeito pelos valores da transparéncia, integridadeparcialidade. * Mostra-
disponivel para com os utilizadores do servico (internostereos) e procura responder as suas solicitagdes. No gesbmdas suas atividades trat

forma justa e imparcial todos os cidadéos, respait@s principios da neutralidade e da igualdade.
Planeamento e OrganizacdoCapacidade para programar, organizar e controlar a sudaatese projetos variados, definindo objetivos, estabeldq

prazos e determinando prioridades. Traduz-se, nomeadenms seguintes comportamentos: * Em regra é sistematitodadoso na preparaga
planeamento das suas tarefas e atividades. * Planeia dzagansuas atividades e projetos que lhe sdo distribuida@gatdo com os recursos que te
sua disposicéo. * Realiza as suas atividades segundo aglades definidas e dentro dos prazos previstos. Reavalipiéntemente o seu plano

trabalho e ajusta-o as alteracdes imprevistasdogindo as correcdes consideradas necessarias.
Andlise da informacéo e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difevg tipos de dados e relaciona-los de forma légica 4

atividade ou como suporte a tomada de decisdo. * Perante alofepra analisa os dados, pondera as diversas alternaéivasposta e propde solug
em tempo considerado Util. * Prepara-se antecipadamemtedguem que enfrentar situagdes ou trabalhos de especiglexddade técnica, procurary
linformacé&o e estudando os assuntos em causa. Fundameagaddeontos de vista com base em recolha de informacao, cardpdos de diferenf]

fontes e identifica a informacao relevante parazaagividade ou a de outros.
Otimizagao de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos dallialle forma eficiente e de propor ou implementar medid

otimizagdo e reducdo de custos de funcionamento. Tradumeseeadamente, nos seguintes comportamentos: * Preseupam regra, com
limplementacgéo de procedimentos e rotinas no sentido de Uhonaproveitamento dos recursos disponiveis. * Implempnbcedimentos, a nivel da
atividade individual, no sentido de reducédo de despemiieide gastos supérfluos. * Propde medidas de racionalizsigdiplificacédo e automatizacéo
processos e procedimentos, com vista a melhorar a prodidieidos servigos e a reduzir custos. Utiliza os recursdsyiaia e equipamentos necess§

a realizagéo das suas tarefas de forma adequédalaa@ela sua manutencgéo e respeitando as coedled®eguranca.
Competéncias Pessoais
Responsabilidade e Compromisso com o Servi¢g&apacidade para compreender e integrar o contributo datsidade para o funcionamento

servico, exercendo-a de forma disponivel e diligente. Jzesk, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: hikEmE0o seu papel na prossec
da missdo e concretizacdo dos objetivos do servico e respahdolicitacdes que, no ambito do seu posto de trabalhsatheolocadas. * Em red
responde com prontiddo e disponibilidade as exigénciafispianais. * E cumpridor das regras regulamentares valtiao funcionamento do servi
nomeadamente horérios de trabalho e reuni6es. trata ana¢dio confidencial a que tem acesso, de acordo com as regrasgs, éticas e deontoldgi
do servigo.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especializados e Experiénci€onjunto de saberes, informagao técnica e experiéncisgimial, essenciais ao adequado desemy

sentido critico. Traduz-se, nomeadamente, nos seguiomegartamentos: * Analisa de forma critica e l6gica a infogimnecessaria a realizagdo dajsua

b d&xerce, com autonomia e responsabilidade, fungéeq
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n a
de controlo de a¢Bes desportivas; Leciona as ativiladd

ceggulares promovidas pelo municipio desde o prélas(
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de informacdo e de comunicacdo com vista a redlizde um trabalho de melhor qualidade.

das fungdes. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintesitameotos: * Possui os conhecimentos técnicos necessarmsgéncias do posto de trabdlho
e aplica-os de forma adequada. * Detém experiéncia profisbgue permite resolver questdes profissionais compléx@reocupa-se em alargar os 4eus

conhecimentos e experiéncia, de forma a desenvolver urspgmiva mais abrangente dos problemas. * Utiliza, na saticamrofissional, as tecnologlas

e desportivo: Planeamento, elaboragao, organizagéole
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Atribuigbes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categorig

Area de formagao
académica e/ou
profissional

Consolidagéo/
Mobilidade
Intercarreiras ou
categoria

Trabalhadores a recrutar

Comisséo de
servigo

Por tempo
indeterminado

Por tempo
determinado

Numero de
postos de
trabalho

OBS.

Competéncias Técnicas
Orientacdo para o Servigo Publico:Capacidade para integrar no exercicio da sua atividadeloesaticos e deontolégicos do servigo publico

sector concreto em que se insere, prestando um servico tiéagigeorientado para o cidadd@o. Traduz-se, nomeadanm@#e&eguintes comportamen
* Demonstra compromisso pessoal com os valores e princégioss do servigo publico através dos seus atos. * Ideatiflaramente os utentes
servico e as suas necessidades e presta um servico adegomdeespeito pelos valores da transparéncia, integridadeparcialidade. * Mostra-
disponivel para com os utilizadores do servico (internostereos) e procura responder as suas solicitagdes. No gesbmdas suas atividades trat

forma justa e imparcial todos os cidadéos, respdit@s principios da neutralidade e da igualdade.
Planeamento e OrganizacdoCapacidade para programar, organizar e controlar a sudaate/ e projetos variados, definindo objetivos, estabeldd

prazos e determinando prioridades. Traduz-se, nomeadeymes seguintes comportamentos: * Em regra é sistematitodedoso na preparaca

planeamento das suas tarefas e atividades. * Planeia dzagansuas atividades e projetos que lhe sdo distribuida@gatdo com os recursos que te]

sua disposicdo. * Realiza as suas atividades segundo a&ladies definidas e dentro dos prazos previstos. Reavaliméntemente o seu plano|

trabalho e ajusta-o as alteracdes imprevistasdogindo as correcdes consideradas necessarias.
Andlise da informacéo e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar diferg tipos de dados e relaciona-los de forma l6gica 4

sentido critico. Traduz-se, nomeadamente, nos seguiomegartamentos: * Analisa de forma critica e l6gica a infogimnecessaria a realizagdo daj
atividade ou como suporte a tomada de decisdo. * Perante alofepra analisa os dados, pondera as diversas alternaéivasposta e propde solug
em tempo considerado Util. * Prepara-se antecipadamemtedguem que enfrentar situagdes ou trabalhos de especiglexddade técnica, procurary
linformacé&o e estudando os assuntos em causa. Fundameagaddeontos de vista com base em recolha de informacao, cardpdos de diferenf]

fontes e identifica a informacéao relevante parazaatividade ou a de outros.
Otimizagdo de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos dalli@ble forma eficiente e de propor ou implementar medid

otimizacdo e reducdo de custos de funcionamento. Tradumesaeadamente, nos seguintes comportamentos: * Preseupam regra, com

processos e procedimentos, com vista a melhorar a prodiudieidos servigos e a reduzir custos. Utiliza os recursdsyiaia e equipamentos necess

a realizagéo das suas tarefas de forma adequédalaa@ela sua manutencgéo e respeitando as coadledeeguranca.
Competéncias Pessoais
Responsabilidade e Compromisso com o Servig&apacidade para compreender e integrar o contributo datsidede para o funcionamento

servico, exercendo-a de forma disponivel e diligente. 0zesk, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: hifRkEE0o seu papel na prossec
da missdo e concretizacdo dos objetivos do servigo e respahdolicitacdes que, no ambito do seu posto de trabalhsatheolocadas. * Em red
responde com prontiddo e disponibilidade as exigénciafispianais. * E cumpridor das regras regulamentares valtiao funcionamento do servi
nomeadamente horérios de trabalho e reunifes. trata ania¢do confidencial a que tem acesso, de acordo com as regrisgs, éticas e deontoldgi

do servigo.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especializados e Experiénci€onjunto de saberes, informagao técnica e experiéncigspimial, essenciais ao adequado desem

de informacédo e de comunicacdo com vista a redlizde um trabalho de melhor qualidade.

[Ekerce com autonomia e responsabilidade, fungog

os:
estudo, concegdo e aplicagdo de métodos e pro
do

s de

eSS0S

gwerentes a sua qualificagéo profissional, nomeadamesgje n

uintes dominios de atividade: Concegédo e projeg
conjuntos urbanos, edificacdes, obras publicas e ob
péestando a devida assisténcia técnica e orientag
%eai:urso da respectiva execucéo; Elaboracéo de infor|

helativas a processos na area da respectiva especi
e

lincluindo o planeamento urbanistico, bem como so

&L?gﬁdade e adequacdo de projetos para licenciame

o de

etos,

0 Nno

coes

idade,

re a

to de

sua ~ - ~
obras de construgdo civii ou de outras operagdes

es
urbanisticas; Colaboragdo na definicdo das propost
do

S O@scnico Superior

estratégia, de metodologia e de desenvolvimento pgra as

]
intervengdes urbanisticas e arquiteténicas; Coorde|

a0

dglizacdo na execucdo de obras. Articula as |suas

atividades com outros profissionais, nomeadamentd

Jimplementacé&o de procedimentos e rotinas no sentido de uhoneaproveitamento dos recursos disponiveis. * Impleampnocedimentos, a nivel da §éeeas do planeamento do territério, arquitetura paisey

atividade individual, no sentido de reducédo de despemiieide gastos supérfluos. * Propée medidas de racionalizsigdiplificacéo e automatizacéo|deabilitagdo social e urbana e engenharia. Acompal

nas

St

ha a

iegiséo do plano diretor municipal e o relatério de avabca

ambiental do PDM.

enho

das fungdes. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintesitameotos: * Possui os conhecimentos técnicos necessarmsgéncias do posto de trabdlho
e aplica-os de forma adequada. * Detém experiéncia profiabgue permite resolver questdes profissionais compléx@reocupa-se em alargar os deus

conhecimentos e experiéncia, de forma a desenvolver urspgmiva mais abrangente dos problemas. * Utiliza, na saticamrofissional, as tecnologlas

Licenciatura em
Arquitetura

MAPA |
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Estrutura do mapa de pessoal - 2019
(Artigo 29° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 2(udéo)

Atribuigbes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categorig

Area de formagao
académica e/ou
profissional

Consolidagéo/
Mobilidade
Intercarreiras ou
categoria

Trabalhadores a recrutar

Por tempo
indeterminado

Por tempo
determinado

Comisséo de
servigo

Numero de
postos de
trabalho

OBS.

Competéncias Técnicas
Orientagdo para o Servigo Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando a$p# éticos e valores do servico publico e do s

concreto em que se insere, prestando um servico de qualifi@diiz-se, nomeadamente, nos seguintes comportameAgmIMe 0s valores e regras|

para com os diversos utentes do servigo e procura resposdera solicitagées. * No desempenho das suas atividagesdé forma justa e impard

todos os cidad&os. * Age respeitando critériosalestidade e integridade, assumindo a responsatelidos seus atos.
Andlise da informacéo e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difere tipos de dados, relaciona-los de forma l6gica ¢

suas tarefas e atividades. * Perante um problema analisados dpondera as diversas alternativas de resposta e polpgées em tempo consider

atil. * Recolhe e compara dados de diferentes fontes, ifiearido a informacéo relevante para a sua atividade. * Paepaquando tem gue enfre

situagdes ou trabalhos de maior complexidade, paodo informacéo e estudando os assuntos em causa.
Adaptacédo e melhoria continua:Capacidade de se ajustar a mudanga e a novos desafiosipnafise de se empenhar, de forma permanent

desenvolvimento e atualizagdo técnica. Traduz-se, ncaneste, nos seguintes comportamentos: * Reage, normanuentorma positiva as mudang

desenvolvimento profissional. * Reconhece os seus pordosd e as suas necessidades de desenvolvimento e ageito darsua melhoria. * Manté

se atualizado através da pesquisa de informacamedis de formacado de reconhecido interesse [saraico.

problemas. Traduz-se, normalmente, nos seguintes coanpemtos: * Em regra responde com prontiddo a propostas dasrtavefas ou outr

distribuidas. * Toma iniciativas no sentido da heséio de problemas que surgem no ambito da sudaati.

Competéncias Pessoais
Comunicagéo: Capacidade para transmitir informagdo com clareza e @i@@sadaptar a linguagem aos diversos tipos de interlosutdraduz-s{

normalmente, nos seguintes comportamentos: * Expresseaseente de forma clara e precisa. * Presta informacdeslaresimentos sobre as maté
do servico, presencialmente ou através de outros meios memcacdo, com exatiddo e objetividade. * Adapta a lingmag®s diversos tipos

linterlocutores. * Demonstra respeito pelas opinélksias ouvindo-as com atencéo e valoriza osc@usbutos.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e ExperiénciaCapacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosrerkperiéncia profissional, essenciais para o desem|

das tarefas e atividades. Traduz-se, nomeadamente, nostesgcomportamentos: * Demonstra possuir conhecimeméiigos e técnicos necessario

exigéncias do posto de trabalho e aplica-os de forma adeqtitém experiéncia profissional que permite resolvauestées profissionais que lhe

colocadas. Utiliza na sua pratica profissional as tecradode informacéo e de comunicagéo com vista a realizacdmdeabalho de maior qualidad€]

Responsabilidade na abertura e encerramento da inst

controle e rececdo dos utentes na instalagio; Receg:

do

servio, atuando com brio profissional e promovendo umailegem do sector que representa. * Tem, habitualmente, titdeade disponibilidadg@9amentos das inscricies e mensalidades das ay

al
natacdo e ligacdo com os servi¢os na entrega dos m

com

sentido critico. Traduz-s@momeadamente, nos seguintes comportamentos: * Analisaroia fcritica e I6gica a informagéo necesséria a realizagd§@sPonsavel pela receita até & sua entrega); Receg

do

linscrigcbes de banhos livres; Registo dos utentes; Infor]

tar

superior hierarquico de qualquer anomalia verificad
B, no

as,

adaptando-se a novos contextos profissionais e mantendtesempenho eficiente. encara a diversidade de tarefaswomoportunidade de evolugap e

Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo proactivo e auténomo no seu digpeofissional e de ter iniciativa no sentido da resolugdo d

pS

solicitagdes profissionais. * Tem, normalmente, uma détativa e dinamica. * Executa de forma auténoma e diligestataidades que lhe sfo

ias

benh

as

lacao

o dos

as de

PSMOS

o das

ma o

Assistente Técnico

Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos eéexjee profissional para melhor corresponder dgéexias do servico.

12° ano de
escolaridade

e)
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA
Estrutura do mapa de pessoal - 2019
(Artigo 29° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 2(udéo)

Atribuigbes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categorig

Area de formagao
académica e/ou
profissional

Consolidagéo/
Mobilidade
Intercarreiras ou
categoria

Trabalhadores a recrutar

Por tempo
indeterminado

Por tempo
determinado

Comisséo de
servigo

Numero de
postos de
trabalho

OBS.

Competéncias Técnicas
Orientacdo para o servigo Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando agsvallmormas gerais do servigo publico e do s

concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nosngeglcomportamentos: * Assume os valores e regras do seratgando com br

profissional e promovendo uma boa imagem do sector quesemta * Tem, habitualmente, uma atitude de disponibiédzata com os diversos ute]eiﬂce”tiVa“dO 0 respeito e apreco pelo estabelec¢orn

do servigo e procura responder as suas solicitagdes. * NogEnho das suas atividades, trata de forma justa e imipadis os cidadéos. * resp:

critérios de honestidade e integridade, assumindsgonsabilidade dos seus atos.

Adaptacdo e melhoria continua: Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividades & elepenhar na aprendizagem e desenvolvinjento

profissional. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintepatementos: * Manifesta interesse em aprender e atuaizavé na adversidade de tardfas

oportunidades de desenvolvimento profissional. * reagemalmente, de forma positiva &s mudangas e adapta-se,amiidede, a novas formas
realizar tarefas. Reconhece os seus pontos fracos e aseuessidades de desenvolvimento e age no sentido da suarimetiiopondo formagaol

atualizagéo.

Otimizagao de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos daliade forma eficaz e eficiente de modo a reduzir custos eataf

a produtividade. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintegoctamentos: * Preocupa-se com o aproveitamento dossecpostos a sua disposigaatendimento e encaminhamento de utilizadores ddzes

Adota procedimentos, a nivel da sua atividade individuatapredugéo de desperdicios e de gastos supérfluos. Utdizacursos e instrumentos

trabalho de forma correta e adequada, promovendo a redecéostbs de funcionamento. * Zela pela boa manutencéo ervagée dos materiaiq

conservacdo dos materiais e equipamentos, respeigsregras e condicdes de operacionalidade.

Organizagdo e Método de Trabalho:Capacidade para organizar as suas tarefas e atividaddizé-raade forma metédica. Traduz-se, nomeadamegggola; Providenciar a limpeza, arrumagéo, congéove|

nos seguintexomportamentos: * Verifica, previamente, as condicdes s&ues a realizacdo das tarefas. * Segue as diretivas edir@nto

estipulados para uma adequada execugdo do trabalho. * IREmm0 que é prioritario e urgente, realizando o trabalhocdeda com esses critérios| *

Mantém o local de trabalho organizado, bem comdivesos produtos e materiais que utiliza.
Competéncias Pessoais
Trabalho de equipa e cooperagdoCapacidade para se integrar em equipas de trabalho e cooperautros de forma ativa. Traduz-se, nomeadamn)

nos seguintes comportamentos: * Integra-se em equipashkho, dentro e fora do seu contexto habitual. * Tem halbiterate uma atitude colaboral

nas equipas de trabalho em que participa. * Partilha infoms e conhecimentos com os colegas e disponibiliza-seopapoiar, quando solicitado]

Contribui para o desenvolvimento ou manutengaonddom ambiente de trabalho.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

Conhecimentos e ExperiénciaCapacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosrepkperiéncia profissional, essenciais para o deseropenh

das tarefas e atividades. Traduz-se, nomeadamente, naisitesgcomportamentos: * Aplica, adequadamente, conleetos praticos e profission

necessarios as exigéncias do posto de trabalho. * Empregatarnente, métodos e técnicas especificos na sua arésidade. * Identifica e utiliza 9

materiais, instrumentos e equipamentos apropriados @essds procedimentos da sua atividade. * Preocupa-se egamis seus conhecimentds é=Xercer, quando necessario, tarefas de apoio de eno

experiéncia profissional para melhor correspondexigéncias do servico.

brtoumbe o exercicio de funcdes de apoio geralliindd a

o de telefonista e operador de reprografia, deseandly e

deve ser efetuado. Compete, no exercicio das sne8ds

designadamente: Participar com os docentes no
e acompanhamento das criancas e dos jovens duran
®eriodo de funcionamento da escola, com vistaegasar|

um bom ambiente educativo; Exercer tarefas de

e .. . . .
atividades que visem a segurancga de criancas egose

boa utilizacéo das instalagdes, bem como do mbgeri
equipamento didatico e informatico necessario ao
desenvolvimento do processo educativo; Exercefatmde
= gyoio aos servigos de acéo social escolar; Pragstéo e
assisténcia em situacGes de primeiros socorras easo
te . .
de necessidade, acompanhar a crianca ou o alung
«unidades de prestacéo de cuidados de salde; Estb
ligacdes telefonicas e prestar informagoes; Reaebel
transmitir mensagens; Zelar pela conservacéo do
equipamentos de comunicacéo; Reproduzir docume

com utilizagao de equipamento proéprio, assegurand

limpeza e manutengdo do mesmo e efetuando pequ

-

Assegurar o controlo de gestéo de stocks necess#rig
Sfuncionamento da reprografia; Efetuar no interiexterior

tarefas indispensaveis ao funcionamento dos setvig

permitir o normal funcionamento de laboratérios e

bibliotecas escolares.

ggucacdo ou de ensino e pelo trabalho que, em conel1

de controlar entradas e saidas da escola; Cooperarafa  (Auxiliar de Agéo

reparagOes ou comunicando as avarias verificadaq;

E O

Assistente operaciong

Educativa)

tos

nas

Escolaridade
obrigatoria

MAPA |



MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA
Estrutura do mapa de pessoal - 2019
(Artigo 29° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 2(udéo)

Atribuigbes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categorig

Area de formagao
académica e/ou
profissional

Consolidagéo/
Mobilidade
Intercarreiras ou
categoria

Trabalhadores a recrutar

Por tempo
indeterminado

Por tempo
determinado

Comisséo de
servigo

Numero de
postos de
trabalho

OBS.

Competéncias Técnicas

Orientacdo para o servigo Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando ags/allmormas gerais do servigo publico e do sgctor

concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nosngeglcomportamentos: * Assume os valores e regras do eeratgando com brfo

profissional e promovendo uma boa imagem do sector quesemtie * Tem, habitualmente, uma atitude de disponibibdaata com os diversos uterjtes

do servigo e procura responder as suas solicitagdes. * NogEnho das suas atividades, trata de forma justa e imipadis os cidadédos. * respdta

critérios de honestidade e integridade, assumindsgonsabilidade dos seus atos.

Adaptacdo e melhoria continua: Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividades & elepenhar na aprendizagem e desenvolvinjento

profissional. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintepartementos: * Manifesta interesse em aprender e atuaizavé na adversidade de tardfas

oportunidades de desenvolvimento profissional. * reagemalmente, de forma positiva &s mudangas e adapta-se,amiidede, a novas formas He

realizar tarefas. Reconhece os seus pontos fracos e asexessidades de desenvolvimento e age no sentido da suarimetimopondo formacéole

atualizacéo.
Otimizagao de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos delliate forma eficaz e eficiente de modo a reduzir custos eataf

|
I

Adota procedimentos, a nivel da sua atividade individuatapredugéo de desperdicios e de gastos supérfluos. Utdizacursos e instrumentos

Incumbe o exercicio de fun¢des de apoio gerd
compete no exercicio das suas fungdes provideafi
. . . N . - llimpeza, arrumagao, conservagio e boa utiIizaga”E
a produtividade. Traduz-se, nomeadamente, nos seguioggottamentos: * Preocupa-se com 0 aproveitamento dossmcpostos a sua disposigao. p y ¢ ¢ . .

nstalacdes, bem como do material dos servigoar
qPela conservagdo dos equipamentos, assegura

limpeza e manuteng&o do mesmo; efectuar no inferior

trabalho de forma correta e adequada, promovendo a redecéostbs de funcionamento. * Zela pela boa manutencéo ereende dos materiaig & exterior, tarefas insdispensaveis ao funcionamn

conservacgao dos materiais e equipamentos, respeitanregras e condi¢cbes de operacionalidade.
Organizacdo e Método de Trabalho:Capacidade para organizar as suas tarefas e atividaddizé-l@mde forma metddica. Traduz-se, nomeadame

nos seguintexomportamentos: * Verifica, previamente, as condicdes ssuéas a realizagdo das tarefas. * Segue as diretivas edimmnto

nte,

estipulados para uma adequada execugéo do trabalho. * IREm0 que é prioritario e urgente, realizando o trabalhocdeda com esses critérios] *

Mantém o local de trabalho organizado, bem comdivesos produtos e materiais que utiliza.

Competéncias Pessoais
Trabalho de equipa e cooperagdoCapacidade para se integrar em equipas de trabalho e cooperautros de forma ativa. Traduz-se, nomeadange

nte,

nos seguintes comportamentos: * Integra-se em equipaslaho, dentro e fora do seu contexto habitual. * Tem halbitelate uma atitude colaborafite

nas equipas de trabalho em que participa. * Partilha infofs e conhecimentos com os colegas e disponibiliza-seopapoiar, quando solicitado] *

Contribui para o desenvolvimento ou manutengdondd&om ambiente de trabalho.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e ExperiénciaCapacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosreepkperiéncia profissional, essenciais para o deserop

das tarefas e atividades. Traduz-se, nomeadamente, naisitesgcomportamentos: * Aplica, adequadamente, conleetos praticos e profission

necessarios as exigéncias do posto de trabalho. * Empregatamnente, métodos e técnicas especificos na sua arésidade. * Identifica e utiliza 9

o

materiais, instrumentos e equipamentos apropriados aessds procedimentos da sua atividade. * Preocupa-se egamalas seus conhecimentop

experiéncia profissional para melhor correspondexigéncias do servico.

enh

S

e

do servico.

ar
da
zel
doa

Ent

Assistente Operaciondl
(limpeza)

Escolaridade
obrigatéria
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA
Estrutura do mapa de pessoal - 2019
(Artigo 29° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 2(udéo)

Atribuigbes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categorig

Area de formagao
académica e/ou
profissional

Consolidagéo/
Mobilidade
Intercarreiras ou
categoria

Trabalhadores a recrutar

Por tempo
indeterminado

Por tempo
determinado

Comisséo de
servigo

Numero de
postos de
trabalho

OBS.

Competéncias Técnicas

Orientacdo para o servico Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando ags/allmormas gerais do servigo publico e do sgCudtiva flores, arvores, arbustos ou outras plantas e sgmei

concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nosnseglcomportamentos: * Assume os valores e regras do eeratgando com br

profissional e promovendo uma boa imagem do sector quesemte * Tem, habitualmente, uma atitude de disponibiédaata com os diversos uter]

do servigo e procura responder as suas solicitagdes. * NagEnho das suas atividades, trata de forma justa e imipadbis os cidadéos. * respe'

critérios de honestidade e integridade, assumindsgonsabilidade dos seus atos.
Adaptacdo e melhoria continua: Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividades & elepenhar na aprendizagem e desenvolvin|

profissional. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintepartementos: * Manifesta interesse em aprender e atualzavé na adversidade de targ
oportunidades de desenvolvimento profissional. * reagemalmente, de forma positiva & mudangas e adapta-se,amiidede, a novas formas
realizar tarefas. Reconhece os seus pontos fracos e asexessidades de desenvolvimento e age no sentido da suarimgtiiopondo formacéao|

atualizagéo.

a produtividade. Traduz-se, nomeadamente, nos seguioggottamentos: * Preocupa-se com 0 aproveitamento dossmcpostos a sua disposig

Adota procedimentos, a nivel da sua atividade individuatapreducéo de desperdicios e de gastos supérfluos. Wdizacursos e instrumentos

trabalho de forma correta e adequada, promovendo a redegéostbs de funcionamento. * Zela pela boa manutencio ervagde dos materiai@Vela o terreno e posteriormente compacta, e apara a

conservacgao dos materiais e equipamentos, respeitanregras e condi¢cbes de operacionalidade.
Organizagdo e Método de Trabalho:Capacidade para organizar as suas tarefas e atividaddizé-lemde forma metddica. Traduz-se, nomeadamn

nos seguintexomportamentos: * Verifica, previamente, as condicdes ssuéas a realizagdo das tarefas. * Segue as diretivas edimmEnto

estipulados para uma adequada execucgao do trabalho. * IREE0 que € prioritario e urgente, realizando o trabalhocdeda com esses critérios] *

Mantém o local de trabalho organizado, bem comdivesos produtos e materiais que utiliza.

Competéncias Pessoais
Trabalho de equipa e cooperagdoCapacidade para se integrar em equipas de trabalho e cooperautros de forma ativa. Traduz-se, nomeadamn)

nos seguintes comportamentos: * Integra-se em equipaslaho, dentro e fora do seu contexto habitual. * Tem halbitetlate uma atitude COIaboramrtﬁecénico procede a pequenas reparacdes ou afifacdes

nas equipas de trabalho em que participa. * Partilha infoms e conhecimentos com os colegas e disponibiliza-seopapoiar, quando solicitado]

Contribui para o desenvolvimento ou manutengdondd&om ambiente de trabalho.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e ExperiénciaCapacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosrepkperiéncia profissional, essenciais para o deser|

das tarefas e atividades. Traduz-se, nomeadamente, naisitesgcomportamentos: * Aplica, adequadamente, conleetos praticos e profission

necessarios as exigéncias do posto de trabalho. * Empregataznente, métodos e técnicas especificos na sua arésidade. * Identifica e utiliza 9

materiais, instrumentos e equipamentos apropriados aessds procedimentos da sua atividade. * Preocupa-se egamalas seus conhecimentok e

relvados em parques e jardins publicos, send

o
responsavel por todas as operagfes inerentes ao
jdesenvolvimento das culturas e sua manutenc

conservagdo, tais como a preparacdo prévia do te

ta
limpeza, rega, tutoragem, aplicacdo dos tratam

ento. . - -
condi¢cBes atmosféricas adversas, procede a limp

fas
conservagdo dos arruamentos e dos canteiros, ten
He

\éista a preparagdo prévia do terreno, escava ou abre

estrume, adubos ou corretivos quando necessario. N
fo.

ggpecifico dos arrelvamentos, espalha e enterra as ses)

Com vista ao ulterior tratamento das terras, e no senti
ente,
sacha, monda, aduba e rega (automatica ou man

qguando necessario, poda e aplica herbicidas ou pest

tarefas, manuais ou mecanicos, é responsavel pela linj
ente,
afinagao,

lubrificacéo e conservacdo do equipan
nalgumas ferramentas que usa. Executa outros servig
estejam no ambito das competéncias do Departamel
Obras, Urbanismo e Meio Ambiente e enquadradad

funcdes de assistente operacional.
benh

S

o

fitossanitarios mais adequados e protecdo contra evehtuai

despedrega, substitui a terra fraca por terra aravel eapplic
Otimizagao de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos daliade forma eficaz e eficiente de modo a reduzir custos eataf

assegurar o normal crescimento das plantas, o jart]:eiro

Opera os diversos instrumentos necessarios a realizagfio da

o
ormal
o e
reno,

ntos

Za e
0 em

bovas,

caso
efgsistente Operaciondl
(Jardineiro)

relva.

o de

l), e

cidas.

peza,

ento

s que
to de

nas

experiéncia profissional para melhor correspondexigéncias do servico.

Escolaridade
obrigatéria

MAPA |



MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA
Estrutura do mapa de pessoal - 2019
(Artigo 29° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 2(udéo)

Atribuigbes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categorig

Area de formagao
académica e/ou
profissional

Consolidagéo/
Mobilidade
Intercarreiras ou
categoria

Trabalhadores a recrutar

Por tempo
indeterminado

Por tempo
determinado

Comisséo de
servigo

Numero de
postos de
trabalho

OBS.

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO GERAL

DIVISAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

Competéncias Técnicas

Orientagédo para o Servigo Publico:Capacidade para orientar a sua atividade, respeitanddarsvéticos e deontolégicos do servigo publico e do sfctorDefinir, coordenar e orientar a atuagéo dos sesvic

concreto em que se insere, promovendo um servico de qualidadduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportameNeaspratica quotidian|

aplica os principios da legalidade e de conduta ética dagsepéiblico. * Demonstra compromisso pessoal com os valdeeservigo publico e com

misséo da organizagdo, através dos seus atos e aplicacf@ointtipios deontolégicos. * Adapta o funcionamento do igende forma a satisfazer jps . L L
ADSE e CGA; Gerir programas de estagios profiss&onga

necessidades dos utentes, com respeito pelos valoresndpdréncia, integridade e imparcialidade. * Implementaidas internas de avaliagio

qualidade, designadamente a monitorizacéo daagizke gestdo ativa das reclamacdes, fomentaraiticgacéo dos utentes na melhoria dos servi
Planeamento e OrganizagdoCapacidade para programar, organizar e controlar a sudzateszda sua unidade organica e dos elementos que a int|

definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinpridddades. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintesoc@mentos: * Planeia e coordengrfomover os atos administrativos necessarios efiald

atividade do servico, de acordo com os objetivos superiotengefinidos. * Define prioridades para si e para o seniigngdo em conta os objetivo:

alcancgar e os recursos existentes. * Acompanha, controlalé @ execugdo dos projetos e atividades assegurando deseavolvimento e a sh

realizacdo de acordo com os prazos e custos definidos. * Rajésta o planeamento efetuado, mantendo-o atualizadapmaadio-o a alteracde:

circunstancias imprevistas.

organizacdo e estimular a iniciativa e a responsabilizatéaduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamé&riosolve os colaboradores

definicdo dos objetivos individuais, considerando as fuwapostas e articulando-as com os objetivos do servigoomBre o espirito de grupo e ymiGeFE; Elaborar informagées e despachos interrmes

clima organizacional propicio & participacdo e cooperag@hmula a iniciativa e a autonomia, delegando tarefas neefitando a partilha

responsabilidades. * Tem um modelo de atuagéo auante a justica e equidade de tratamento, seedsadorma, um referencial de confianca.
Visdo estratégica:Capacidade para analisar o ambiente interno e externa;jpant@ sua evolugéo e prever os impactos na organizagaoervigos Te

uma perspectiva de gestdo alargada e direcionada pararo fleumodo a definir as estratégias e os objetivos de acontoessa visdo. Traduz-

nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Mantéterte & conjuntura que o rodeia, conceptualiza os sinaivalegéio e mudanga e integrajoggulamentos aplicaveis, sugerindo alternativasetés&o

no ambito da sua atuagdo. * Antecipa as necessidades daec@iapb servico, define estratégias, implementa medidealia as impactos das mesma
Alinha os objetivos e atividade do servico com a sua visdo finalenetas estratégicas, no quadro de orientagdes resebid@ontribui para

desenvolvimento da visdo, objetivos e estratégiasrganizacao, aplicando o conhecimento e a expiéue possui.

Competéncias Pessoais
Responsabilidade e Compromisso com o Servic@apacidade para integrar o contributo das suas fungéesitidesda misséo, valores e objetivos

servigo, exercendo-as de forma disponivel e diligenteddzase, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: poriRies com prontiddo
disponibilidade as solicitagdes da hierarquia e dos atlizes. * E cumpridor das regras regulamentares relatigafiracionamento do servig
nomeadamente horérios de trabalho e reunides. * Contriame p desenvolvimento de projetos transversais, com vigteogsecucdo da missa
objetivos da administragdo publica e da governagédo. * Teaia rigor a informagéo confidencial a que tem acesso, dedacym as regras, ética

deontoldgicas.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especializados e Experiénci€onjunto de saberes, informagao técnica e experiéncigspimial, essenciais ao adequado desem

das fungées. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintestameotos: * Possui 0os conhecimentos especializados esgi@éxpia profissional necessat

a coordenacdo técnica da sua unidade organica. * Manténuséizado sobre a evolugdo e tendéncias nacionais e iotena@s nas areas

conhecimento relevantes para a missdo e objetivos do seiRreocupa-se em alargar os seus conhecimentos e exp@réautras areas cientificaf e

profissionais, de forma a desenvolver uma perspectiva abangente dos problemas e da atuagéo. * Utiliza as tedasldg informacéo e comunica

dependentes; Gerir os processos de recrutamento
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA
Estrutura do mapa de pessoal - 2019
(Artigo 29° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 2(udéo)

Atribuigbes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categorig

Area de formagao
académica e/ou
profissional

Consolidagéo/
Mobilidade
Intercarreiras ou
categoria

Trabalhadores a recrutar

Por tempo
indeterminado

Por tempo
determinado

Comisséo de
servigo

Numero de
postos de
trabalho

OBS.

Competéncias Técnicas
Orientacéo para o Servigo Publico:Capacidade para orientar a sua atividade, respeitanddavsvéticos e deontolégicos do servico publico e do

concreto em que se insere, promovendo um servico de qualidadduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportameiNeaspratica quotidian|
aplica os principios da legalidade e de conduta ética dagsepéiblico. * Demonstra compromisso pessoal com os valdeeservico publico e com
misséo da organizagdo, através dos seus atos e aplicacoimmipios deontologicos. * Adapta o funcionamento do igsende forma a satisfazer
necessidades dos utentes, com respeito pelos valoresndpdréncia, integridade e imparcialidade. * Implementaidas internas de avaliagio

qualidade, designadamente a monitorizacao daagiiske gestéo ativa das reclamacdes, fomentarahti@gacédo dos utentes na melhoria dos servi
Planeamento e OrganizagdoCapacidade para programar, organizar e controlar a sudaatéevda sua unidade organica e dos elementos que a int|

definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinpridddades. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintesoctammentos: * Planeia e coordery
atividade do servico, de acordo com os objetivos superiotenéefinidos. * Define prioridades para si e para o seriigndo em conta os objetivo
alcangar e os recursos existentes. * Acompanha, controlal@a a execugdo dos projetos e atividades assegurando deseavolvimento e a
realizacdo de acordo com os prazos e custos definidos. * Rajésta o planeamento efetuado, mantendo-o atualizadapmaadio-o a alteracde:

circunstancias imprevistas.

Lideranca e gestdo das Pessoa€apacidade para dirigir e influenciar positivamente oalaladores, mobilizando-os para os objetivos do servi@ gotheadamente quanto a arrecadagio de receitagais

organizacdo e estimular a iniciativa e a responsabilizatéaduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamé&riosolve os colaboradores

definicdo dos objetivos individuais, considerando as suwapostas e articulando-as com os objetivos do servicoomBre o espirito de grupo e §

clima organizacional propicio & participacdo e cooperag@himula a iniciativa e a autonomia, delegando tarefas neefitando a partilha

responsabilidades. * Tem um modelo de atuagéo auante a justica e equidade de tratamento, seedsadorma, um referencial de confianga.
Visdo estratégica:Capacidade para analisar o ambiente interno e externa;pante sua evolugéo e prever os impactos na organizacaoervigos Te

uma perspectiva de gestédo alargada e direcionada pararo fieumodo a definir as estratégias e os objetivos de acontoessa visdo. Traduz-

nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Mantéterge a conjuntura que o rodeia, conceptualiza os sinaisalegéio e mudanca e integra}

no ambito da sua atuacédo. * Antecipa as necessidades dec@iapb servigo, define estratégias, implementa medidealia as impactos das mesma
Alinha os objetivos e atividade do servico com a sua visdo finalenetas estratégicas, no quadro de orientagdes resebid@ontribui para

desenvolvimento da visdo, objetivos e estratégiasrganizagédo, aplicando o conhecimento e a expigi€ue possui.

Competéncias Pessoais
Responsabilidade e Compromisso com o Servic@apacidade para integrar o contributo das suas funcdesitidsda misséo, valores e objetivos

servigo, exercendo-as de forma disponivel e diligenteddzase, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: poriRies com prontiddo

disponibilidade as solicitagdes da hierarquia e dos atlzes. * E cumpridor das regras regulamentares relativatirzcionamento do servido,

nomeadamente horarios de trabalho e reunides. * Contrixe p desenvolvimento de projetos transversais, com vigieogsecugdo da missa
objetivos da administracdo publica e da governagdo. * Teata rigor a informagéo confidencial a que tem acesso, dedaam as regras, ética

deontoldgicas.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especializados e Experiénci€onjunto de saberes, informagéo técnica e experiéncisgimial, essenciais ao adequado desemy

das fun¢Ges. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintesitameotos: * Possui 0os conhecimentos especializados esgiéxpia profissional necessafos

a coordenacdo técnica da sua unidade organica. * Manténuséizado sobre a evolugdo e tendéncias nacionais e ioten@ds nas areas

conhecimento relevantes para a missdo e objetivos do seiRreocupa-se em alargar os seus conhecimentos e exp@méautras areas cientificaf e

profissionais, de forma a desenvolver uma perspectiva abangente dos problemas e da atuagéo. * Utiliza as tedasldg informacéo e comunica

com vista a realizacéo de um trabalho de melhdidaske.
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA
Estrutura do mapa de pessoal - 2019
(Artigo 29° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 2(udéo)

Atribuigbes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categorig

Area de formagao
académica e/ou
profissional

Consolidagéo/
Mobilidade
Intercarreiras ou
categoria

Trabalhadores a recrutar

Comisséo de
servigo

Por tempo
indeterminado

Por tempo
determinado

Numero de
postos de
trabalho

OBS.

Competéncias Técnicas
Orientagédo para o Servigco Publico:Capacidade para orientar a sua atividade, respeitanddarsvéticos e deontolégicos do servico publico e do s

concreto em que se insere, promovendo um servico de qualidadduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportameiNeaspratica quotidian|

aplica os principios da legalidade e de conduta ética dagsepéiblico. * Demonstra compromisso pessoal com os valdeeservico publico e com|a

misséo da organizagdo, através dos seus atos e aplicacoimmipios deontologicos. * Adapta o funcionamento do isende forma a satisfazer
necessidades dos utentes, com respeito pelos valoresndpdréncia, integridade e imparcialidade. * Implementaidas internas de avaliagio

qualidade, designadamente a monitorizagao daagiiske gestéo ativa das reclamacdes, fomentarahti@gacédo dos utentes na melhoria dos servi
Planeamento e OrganizagdoCapacidade para programar, organizar e controlar a sudaatéevzda sua unidade organica e dos elementos que a int|

definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinpridddades. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintesocamentos: * Planeia e coorderf a

atividade do servico, de acordo com os objetivos superiotenéefinidos. * Define prioridades para si e para o seriigndo em conta os objetivo
alcangar e os recursos existentes. * Acompanha, controlal@a a execugdo dos projetos e atividades assegurando deseavolvimento e a g
realizacdo de acordo com os prazos e custos definidos. * Rajésta o planeamento efetuado, mantendo-o atualizadapmaadio-o a alteracde:

circunstancias imprevistas.

Lideranca e gestdo das Pessoa€apacidade para dirigir e influenciar positivamente oalwaiadores, mobilizando-os para os objetivos do servi@ e

organizacdo e estimular a iniciativa e a responsabilizatéaduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamé&rifosolve os colaboradores

definicdo dos objetivos individuais, considerando as gwapostas e articulando-as com os objetivos do servicoomBre o espirito de grupo e uR{Ed'al de todos 0s bens proprios imobiliarios doieipio;

clima organizacional propicio & participacdo e cooperag@bmula a iniciativa e a autonomia, delegando tarefas neefitando a partilha

responsabilidades. * Tem um modelo de atuagéo auante a justica e equidade de tratamento, seedsadorma, um referencial de confianca.
Visdo estratégica:Capacidade para analisar o ambiente interno e externajpant@ sua evolugéo e prever os impactos na organizagaoervigos Te

uma perspectiva de gestdo alargada e direcionada pararo fleumodo a definir as estratégias e os objetivos de acontoessa visdo. Traduz-

nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Mantéterge & conjuntura que o rodeia, conceptualiza os sinaisalegéio e mudanca e integrajos

no ambito da sua atuagdo. * Antecipa as necessidades daecdiapb servico, define estratégias, implementa medidealia as impactos das mesmag.

Alinha os objetivos e atividade do servico com a sua visdo finelenetas estratégicas, no quadro de orientacdes reeebid@ontribui para

desenvolvimento da visdo, objetivos e estratégiasrganizacao, aplicando o conhecimento e a expiéue possui.

Competéncias Pessoais
Responsabilidade e Compromisso com o Servic@apacidade para integrar o contributo das suas funcdestidsda misséo, valores e objetivos

servico, exercendo-as de forma disponivel e diligenteddzase, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: poriRkes com prontiddo
disponibilidade as solicitagdes da hierarquia e dos atlizes. * E cumpridor das regras regulamentares relatigafircionamento do servig
nomeadamente horérios de trabalho e reunides. * Contriame p desenvolvimento de projetos transversais, com vigieogsecucdo da missa
objetivos da administragdo publica e da governagdo. * Teata rigor a informagéo confidencial a que tem acesso, dedaam as regras, ética

deontoldgicas.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especializados e Experiénci€onjunto de saberes, informagao técnica e experiéncigspimial, essenciais ao adequado desem

das fungbes. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintestameotos: * Possui os conhecimentos especializados esgi@éxpia profissional necessat

a coordenacdo técnica da sua unidade organica. * Manténuséizado sobre a evolugdo e tendéncias nacionais e iotenads nas areas

conhecimento relevantes para a misséo e objetivos do seivRreocupa-se em alargar os seus conhecimentos e exgperéautras areas cientl’ficasc

profissionais, de forma a desenvolver uma perspectiva abangente dos problemas e da atuagéo. * Utiliza as tedasldg informacéo e comunica

com vista a realizacéo de um trabalho de melhdidaake.
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concursos de aquisi¢cdo de materiais e outros benq
servigos, necessarios a atividade municipal dedacoom
les critérios técnicos, econémicos e de qualidadenBver
da @ andlise e relatérios de propostas apresentadas p
os. fornecedores e prestadores de servigcos e submete]
poram . L "
espacho superior; Informar a contabilidade parigirerny
requisicdes concernentes a todos 0s materiaisvigaer
a
|,4 relativos aos procedimentos adjudicados. Assegural
egestéo e controlo do patrimoénio; Gerir inventares;de
&a\cordo com as necessidades dos servigos; Promov
inscricdo nas matrizes prediais e na conservaiori@gistd

ha

e Daras informacdes solicitadas pelas areas funision.
competentes para a elaboracéo de estudos de lieatm|
do patriménio; Executar todo o expediente relacionzom
€a alienacdo de bens moveis e imoveis; Efetuar walon
dos seguros dos bens moéveis e iméveis. Elaboral
, candidaturas para obtengéo de fundos provenieateq
programas de apoio comunitérios e nacionais e Ssan|
em plataformas préprias; Gerir a execucdo das danda:
através da elaboragao de pedidos de pagamentiasteiog]
fosua submissdo; Manter organizado e atualizadssiet
ede candidatura de cada projeto aprovado. Emissémids]

o,

controlo da execugao financeira das empreitadasjj
e

e
caugdes; Controlar a atividade financeira de entiprés,

designadamente através da verificagao do cabingent

enho

prestacOes. Manter em ordem as contas correnteda
jos

mapas de atualizacdo de empréstimos; Preparaeeiap
e

tecnicamente os procedimentos de contratagio publ|
Sncretamente aquisicéo de bens, servicos e o@evanti

80  as demais tarefas que superiormente Ihe forem

determinadas de acordo com os tramites legais.

Assegurar a elaboracéo de programas de concursdk e

os documentos de despesas relativos; Acompanhamgnt

Acompanhamento e controlo das retencdes e libesalge

verbas, emissdo de compromissos e pagamento;rs

e

e

=]

Unidade Organica
Flexivel de contratacég
publica, aquisi¢do de
bens e servicos,
candidaturas a fundo
comunitarios e naciona
Cargo de Diregcao
intermédia de 3° gray
d

(3]

|Licenciatura adequagl

MAPA |



MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA
Estrutura do mapa de pessoal - 2019
(Artigo 29° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 2(udéo)

Atribuigbes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categorig

Area de formagao
académica e/ou
profissional

Consolidagéo/
Mobilidade
Intercarreiras ou
categoria

Trabalhadores a recrutar

Por tempo
indeterminado

Por tempo
determinado

Comisséo de
servigo

Numero de
postos de
trabalho

OBS.

DIVISAO DE EDUCACAO, ACAO SOCIAL, CULTURA E DESPORT O

Competéncias Técnicas
Orientacéo para o Servigo Publico:Capacidade para orientar a sua atividade, respeitanddavsvéticos e deontolégicos do servico publico e do

concreto em que se insere, promovendo um servigo de quelidadduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportameaspratica quotidian|
aplica os principios da legalidade e de conduta ética dagsepéiblico. * Demonstra compromisso pessoal com os valdeeservico publico e com
misséo da organizagdo, através dos seus atos e aplicacfointtipios deontolégicos. * Adapta o funcionamento do igende forma a satisfazer
necessidades dos utentes, com respeito pelos valoresndpdréncia, integridade e imparcialidade. * Implementaidas internas de avaliagio

qualidade, designadamente a monitorizacéo daagizke gestdo ativa das reclamacdes, fomentaraiticgacéo dos utentes na melhoria dos servi
Planeamento e OrganizagdoCapacidade para programar, organizar e controlar a sudzateszda sua unidade organica e dos elementos que a int|

definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinpridddades. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintesocamentos: * Planeia e coorderf a atribuigdes respetivas, estudando e propondo fs
rgledidas organizativas que contribuam para aumgntar

atividade do servico, de acordo com os objetivos superiotenéefinidos. * Define prioridades para si e para o seniigngdo em conta os objetivo:
alcangar e os recursos existentes. * Acompanha, controlal@ a execugdo dos projetos e atividades assegurando deseavolvimento e a
realizacdo de acordo com os prazos e custos definidos. * Rajésta o planeamento efetuado, mantendo-o atualizadapaadio-o a alteracde

circunstancias imprevistas.

Lideranca e gestdo das Pessoa€apacidade para dirigir e influenciar positivamente oalwaladores, mobilizando-os para os objetivos do servig e d

organizacdo e estimular a iniciativa e a responsabilizatéaduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamé&rfosolve os colaboradores

definicdo dos objetivos individuais, considerando as guwapostas e articulando-as com os objetivos do servicooBre o espirito de grupo e §m

clima organizacional propicio a participacdo e cooperagitimula a iniciativa e a autonomia, delegando tarefas neefitando a partilha

responsabilidades. * Tem um modelo de atuacio auante a justica e equidade de tratamento, seedsadorma, um referencial de confianca.
Visdo estratégica:Capacidade para analisar o ambiente interno e externaipante sua evolugéo e prever os impactos na organizagaoervigos Te

uma perspectiva de gestdo alargada e direcionada pararo fisumodo a definir as estratégias e os objetivos de acontioessa visdo. Traduz-

nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Mantéterge a conjuntura que o rodeia, conceptualiza os sinaisalegéio e mudanca e integrajos

no ambito da sua atuagédo. * Antecipa as necessidades dec@iapb servigo, define estratégias, implementa medidealia as impactos das mesmag. *

Alinha os objetivos e atividade do servico com a sua visdo finalenetas estratégicas, no quadro de orientagdes resebid@ontribui para

desenvolvimento da visdo, objetivos e estratégiasrganizagédo, aplicando o conhecimento e a expigi€ue possui.

Competéncias Pessoais
Responsabilidade e Compromisso com o Servic@apacidade para integrar o contributo das suas funcdestidsda misséo, valores e objetivos

servico, exercendo-as de forma disponivel e diligenteddzase, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: poriRkes com prontiddo

disponibilidade as solicitagdes da hierarquia e dos atlizes. * E cumpridor das regras regulamentares relatigafircionamento do servig

nomeadamente horarios de trabalho e reunides. * Contrixe p desenvolvimento de projetos transversais, com vigieogsecugdo da missa
objetivos da administragdo publica e da governagdo. * Teata rigor a informagéo confidencial a que tem acesso, dedaam as regras, ética

deontoldgicas.
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especializados e Experiénci€onjunto de saberes, informagao técnica e experiéncigspimial, essenciais ao adequado desem

das fun¢Ges. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintesitameotos: * Possui 0os conhecimentos especializados esgiénpia profissional necesséafos

a coordenacdo técnica da sua unidade organica. * Manténuséizado sobre a evolugdo e tendéncias nacionais e iotena@s nas areas

conhecimento relevantes para a missédo e objetivos do serRreocupa-se em alargar os seus conhecimentos e exp@méautras areas cientificaf e

profissionais, de forma a desenvolver uma perspectiva abaéngente dos problemas e da atuacéo. * Utiliza as tedasldg informagao e comunica

com vista a realizacéo de um trabalho de melhdidagke.
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA
Estrutura do mapa de pessoal - 2019
(Artigo 29° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 2(udéo)

Atribuigbes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categorig

Area de formagao
académica e/ou
profissional

Consolidagéo/
Mobilidade
Intercarreiras ou
categoria

Trabalhadores a recrutar

Por tempo
indeterminado

Por tempo
determinado

Comisséo de
servigo

Numero de
postos de
trabalho

OBS.

DEPARTAMENTO DE OBRAS, URBANISMO E MEIO AMBIEN

TE

Competéncias Técnicas
Orientacédo para o Servigo Publico:Capacidade para orientar a sua atividade, respeitanddavsevéticos e deontolégicos do servico publico e do

concreto em que se insere, promovendo um servigo de quelidadduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportameaspratica quotidian|
aplica os principios da legalidade e de conduta ética dagsepéiblico. * Demonstra compromisso pessoal com os valdeeservico publico e com
misséo da organizagdo, através dos seus atos e aplicacwimmipios deontologicos. * Adapta o funcionamento do igsende forma a satisfazer
necessidades dos utentes, com respeito pelos valoresndpdréncia, integridade e imparcialidade. * Implementaidas internas de avaliagio

qualidade, designadamente a monitorizacao daagiiske gestéo ativa das reclamacdes, fomentarahti@gacédo dos utentes na melhoria dos servi
Planeamento e OrganizagdoCapacidade para programar, organizar e controlar a sudaatéevda sua unidade organica e dos elementos que a int|

definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinpridddades. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintesoctammentos: * Planeia e coordery
atividade do servico, de acordo com os objetivos superiotenéefinidos. * Define prioridades para si e para o seniigngdo em conta os objetivo:
alcangar e os recursos existentes. * Acompanha, controlal@ a execugdo dos projetos e atividades assegurando deseavolvimento e a
realizacdo de acordo com os prazos e custos definidos. * Rajésta o planeamento efetuado, mantendo-o atualizadapaadio-o a alteracde

circunstancias imprevistas.

Lideranca e gestdo das Pessoa€apacidade para dirigir e influenciar positivamente oalwaladores, mobilizando-os para os objetivos do servi@ e o

organizacdo e estimular a iniciativa e a responsabilizatéaduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamé&riosolve os colaboradores

LCtOI‘

Assegurar a recolha, transporte e depoésito doduesi
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nomeadamente varredura, limpeza de sarjetas eejragd]
Assegurar a lavagem e desinfecéo dos recipientescdihg

Lsinstalagdes municipais; Eliminar, em colaboracén co
servigo de fiscalizag&o sanitaria, os focos atéritat a
saude publica, nomeadamente limpeza de montueeir
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operacgOes de desinfecao; Elaborar o plano de gedelh
residuos solidos urbanos e limpeza dos espagoE@sib|
Pgoceder a conservagdo de todo o equipamentoGaEg)|
paramlaborar e participar em estudos de ordenamento
transito; Promover a sinalizagao vertical, horiabet
toponimica dos arruamentos e rodovias municipai
®roceder a manutencgao de toda a sinalizacédo; Decgyd
uatécnico sobre a instalagio de publicidade e ocopdga
espacos publicos a titulo precario; Assegurar agrvacaq
€ dos jardins e espagos publicos verdes do municipi
Promover a arborizacéo das ruas, pracgas, jardiesnais
spacgos publicos; Promover a florestacéo de parqu
municipais; Assegurar a colocacéo de mobiliariaody
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haunicipais, competindo-lhe a diregdo e chefia do®icos
devendo existir entre este sistema operativo &arsdadg
organica administrativa um canal direto atravégull a

definigéio dos objetivos individuais, considerando as guapostas e articulando-as com os objetivos do servioofBre o espirito de grupo e gny, i e organica referida possa transmitiratitente

clima organizacional propicio a participacdo e cooperagitimula a iniciativa e a autonomia, delegando tarefas neefitando a partilha

responsabilidades. * Tem um modelo de atuagéo auante a justica e equidade de tratamento, seedsadorma, um referencial de confianca.
Visdo estratégica:Capacidade para analisar o ambiente interno e externajpant@ sua evolugéo e prever os impactos na organizacaoervigos Te

uma perspectiva de gestédo alargada e direcionada pararo fieumodo a definir as estratégias e os objetivos de acontoessa visdo. Traduz-

0s servicos a efetuar no dominio de inumacdes, agdes|
giransladac@es, colocagéo de lapides e demais cenyie
necessitem de um controlo administrativo por pdote
Departamento de Administragio Geral; Assegurastig
da qualidade da agua; Garantir, em termos opesativd
funcionamento, gestéo e vigilancia das piscinas e

glireto com a unidade organica flexivel da areaespdrto
para a programacéao da ocupacao destes equipame|
municipais; Executar os servi¢os operativos doiSeile

nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Mantéterge & conjuntura que o rodeia, conceptualiza os sinaisalegéio e mudanca e integrajos Protecéio Civil em colaboragéo com as entidades d

no ambito da sua atuagédo. * Antecipa as necessidades dec@iapb servigo, define estratégias, implementa medidealia as impactos das mesma

Alinha os objetivos e atividade do servico com a sua visdo fina@lenetas estratégicas, no quadro de orientacdes reeebid@ontribui para

desenvolvimento da visdo, objetivos e estratégiasrganizacao, aplicando o conhecimento e a expéi€ue possui.

Competéncias Pessoais
Responsabilidade e Compromisso com o Servic@apacidade para integrar o contributo das suas fungéesitidesda misséo, valores e objetivos

servico, exercendo-as de forma disponivel e diligenteddzase, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: poriRies com prontiddo

competéncia nessa area; Executar os trabalhos

_» desenvolvidos pelo pessoal assistente operaciona
solicitados pelos diversos servigos e que estefaémbito
de competéncias da Divisao;Promover a gestéo dd
existéncias necessarias ao bom funcionamento digese
no ambito de competéncias da Divisdo;Fornecer elers
ao Diretor de Departamento com vista a elaboragdo
relatorio e plano de atividades;Fiscalizar o cumerito da|
posturas, regulamentos gerais, regulamentos maisay
d@gislagéo sobre a sua &rea funcional de atuagéalizar
as obras particulares e a execucéo dos trabalhos

estdo a ser executadas de acordo com o0s projeto|
aprovados;Participar as irregularidades praticadas

disponibilidade as solicitagdes da hierarquia e dos atlizes. * E cumpridor das regras regulamentares relatigaturecionamento do servigo, técnicos responsaveis pela elaboragéo do projeta oy

nomeadamente horarios de trabalho e reunides. * Contrixe p desenvolvimento de projetos transversais, com vigieogsecugdo da missa

objetivos da administragdo publica e da governagdo. * Teata rigor a informagéo confidencial a que tem acesso, dedaam as regras, ética

deontoldgicas.
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA

Estrutura do mapa de pessoal - 2019

(Artigo 29° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 2(udéo)

Atribuigbes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categorig

Area de formagao
académica e/ou
profissional

Consolidagéo/
Mobilidade
Intercarreiras ou
categoria

Trabalhadores a recrutar

Por tempo
indeterminado

Por tempo
determinado

Comisséo de
servigo

Numero de
postos de
trabalho

OBS.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Especializados e Experiénci&onjunto de saberes, informagéo técnica e experiéncigsgimial, essenciais ao adequado desemgépids determinacéo do Presidente da Camara, promsovpr

das fung6es. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintesrtameotos: * Possui 0s conhecimentos especializados esgi@xpia profissional necesséafflienciamentos de obras particulares e loteameBfesjar

a coordenacdo técnica da sua unidade organica. * Manténuséizado sobre a evolugdo e tendéncias nacionais e iotena@s nas areas

conhecimento relevantes para a missédo e objetivos do sefvRreocupa-se em alargar os seus conhecimentos e exp@méautras areas cientific:

profissionais, de forma a desenvolver uma perspectiva abangente dos problemas e da atuagéo. * Utiliza as tedasldg informacéo e comunica¢ao

com vista a realizacéo de um trabalho de melhdidagke.

embargo de obras, quando as mesmas estejam a ser
efetuadas sem licenga ou em sua desconformidade;
Apreciar e informar os projetos respeitantes ailidioles ¢

visitas com vista a concesséo de licencas deagilz e
outras; Exercer as demais tarefas que superiorrirente
forem determinadas, de acordo com o mapa de pesso
Brovado.

ab €

e) Com lugar na carreira de Assistente Operacional.
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