MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOz COA

MAPA RESUMO por modalidades de relacao juridicadgrego publico - 2017
(Artigo 29° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 2(uaéo)

Trabalhadores em funcdes que

Trabalhadores em funcdes Trabalhadores a recrutar transitou nos termos do D.L. N.° N° de
o ) i o 144/2008, de 28/07 postas de| . 9c Postop N°de | N°de
Atflbqlgoes / . Cargolcarreiralcategoria Area de formgt;ap académica eforr BERETES SEETTS trabalho de trabalho] postos dg postos de OBS:
Competéncias/Actividadeq profissional Em . . . . ocupados efp trabalho | trabalho
comiss3o |n(?ieterm|nado~ _ Por tempo Por tempo _ Por tempo Por tempo |nQeterm|nado~ . Por tempo ocupados ¢ mobilidade| vagos | previstos
de servicd (reglm,e Qa funcdl indeterminado] determinado| indeterminado| determinado (reglm,e Qa fungdd indeterminado] a recrutar
publica) publica)
1) (2 3 4) 5 (6) ) (8) 9) (10) (11) (12) (13) (14) (151 (16)
Director de departamento Engenheiro Civil 1 1
Chefe de divisdo Eng.Civil / Administ. Publica 2 2
Dirigente - 3° Grau Engenheiro Civil 1 1
Técnico superior Engenheiro Civil 1 1 1
Técnico superior Servigo Social 1 1 1
Técnico superior Desporto 1 1 1 3 3
Técnico superior Arquitectura 1 1 1
Técnico superior Veterinario 1 1 1
Técnico superior - 1 1 1
Técnico superior Engenharia Mecanica 1 1 1
Técnico superior Ciéncias Agrarias 1 1 1
) Técnico superior Geografia e Planeamento 1 1 1
Descritos nos mapas anexq——— - - —
1L IV, V e VI Técnico superior Engenharia Geologica 2 2 2
Técnico superior Contabilidade 1 1 1
Técnico superior Ciéncias Historicas 2 2 2
Técnico superior Animagéo e Prod. Artistical 1 1 1
Técnico superior Gestéo de Recursos Humarjos 1 1 1
Técnico superior Area de Turismo 1 1 1
Técnico de informatica 1 1 1 2
Coordenador técnico 4 4 1 5
Assistente técnico 16 2 1 8 1 28 2 1 31 a);b)
Fiscal municipal 2 2 2
Encarregado g. operacional 1 1 1
Encarregado operacional 3 3 1 4
Descritos nos mapas anexpassistente operacional 41 19 8 20 25 113 2 115 |a);c)d)
I, 1, 1v, VeVl Fiscal de obras 2 2 2
Marinheiro de t. fluvial 1 1 1
Mestre de trafego fluvial 2 2 2
TOTAIS 4 78 32 0 12 0 28 26 180 4 4 188

OBS: a) Coluna (10) - Um assistente técnico e um assistgeracional a exercerem funcdes no Agrupamenticslede Escolas encontram-se em mobilidade iatertercategorias até 31 de dezembro de 2016;
b) Coluna (5) - Um assistente técnico que exercedesiQo Municipio encontra-se de licenca sem vemidesde 12/09/2016 por 360 dias;
¢) Coluna (6) - Dois assistentes operacionais d@nmorse em mobilidade interna intercategorias3atde dezembro de 2016;
d) Coluna (11) - Um assistente operacional que eXeargges no Agrupamento Vertical de Escolas enaesgrde licenca sem vencimento desde 26/07/201860adias;




MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA

Resumo do mapa de pessoal - 2016
(Artigo 29° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 2(uaéo)

Mapa Resumo dos postos de trabalho por cargo/cdoaiegoria

Cargol/carreira/categoria

n° de postos de trabalho

n° de postos de trabalho

a n°de postos de trabalho

n° de postos de trabalho vaglmo“ de postos de trabalho previs

(0]

Total de postos de trabalho

%cupados + recrutar+ ocupadg

ocupados recrutar ocupados em mobilidade

Director de Departamento 1 1 em mobilidade+vagos
Chefe de Diviséo 2 2
Dirigente - 3° Grau STOP 1 1
Técnico superior - area de engenharia civil 1 1
Técnico superior - area de servigo social 1 1
Técnico superior - area de educacao fisica 2 1 3
Técnico superior - area de arquitectura 1 1
Técnico superior - area de medicina veterinarig 1 1
Técnico superior - 1 1
Técnico superior - area de engenharia mecanicp 1 1
Técnico superior - area de ciéncias agrarias 1 1
Técnico superior - area de g. e planeamento 1 1
Técnico superior - area de engenharia geolégich 2 2
Técnico superior - area de contabilidade 1 1
Técnico superior - ciéncias historicas 2 2 1
Técnico superior - Animagado e Prod.Artistica 0 1 1 88
Técnico superior - area de gestdo de recursos 1 1
Técnico Superior - area de Turismo 0 1 1
Técnico de informética 1 1 2
Coordenador técnico 4 1 5
Assistente técnico 27 1 2 1 31
Fiscal municipal 2 2
Encarregado geral operacional 1 1
Encarregado operacional 3 1 4
Assistente operacional 105 8 2 115
Fiscal de obras 2 2
Marinheiro de trafego fluvial 1 1
Mestre de trafego fluvial 2 2

TOTAL 168 12 4 4 188



MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA
Estrutura do mapa de pessoal - 2017

MAPA |

(Artigo 29° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 2Qudéo)
Pessoal em fungdes . .
Area de f = NUmero de] Numero de
I o - ) ) rea de formagao Por tempo postos de | postos de
Atribuicdes / Competéncias/Atividades Cargo/carreira/categoria académica e/ou e EmTEd Por tempo trabalho trabalho OBS|
profissional (regime da fungap indeterminado | Ocupados| vagos
publica)
Colaborara com o Ministério da Agricultura, do Desenvokimo Rural das Pesdas
Competéncias Técnicas
Orientagdo para o Servico Publico:Capacidade para integrar no exercicio da sua atividadeloesaticos e deontolégicos do servigo publico e do spctor
(MADRAP), na area do respectivo municipio, em todas as debasas a efeito nos dominjos
concreto em que se insere, prestando um servico de quatitiatéado para o cidaddo. Traduz-se, nomeadamente, nastesgcomportamentos: * Demongtra
compromisso pessoal com os valores e principios éticos igseplblico através dos seus atos. * Identifica claramerst utentes do servico e as salde e bem estar animal, da salde publica veterinaggueasca da cadeia alimenta de
necessidades e presta um servico adequado, com respeitovalires da transparéncia, integridade e imparcialidatiéostra-se disponivel para com Jos, . . ~ » o o ~
origem animal, da inspecdo higiosanitaria, do controlo dgeme da producdo, ¢a
utilizadores do servigo (internos e externos) e procurpareder as suas solicitagdes. No desempenho das suasdswvitata de forma justa e imparcial topos
- . o . . transformacgéo e da alimentacéo animal e dos controlosinétis de animais e produfos
os cidadéos, respeitando os principios da neuid®ié da igualdade. ¢ ¢ P
Planeamento e OrganizacdoCapacidade para programar, organizar e controlar a sudaaté/e projetos variados, definindo objetivos, estabeldo prazosje
. L X L. " X ~ provenientes das trocas intracomunitarias e importadopadges terceiros, programadds e
determinando prioridades. Traduz-se, nomeadamente, egosnges comportamentos: * Em regra € sistematico e cusdada preparacdo e planeamentojdas
- . . . . . O N . i
suas tarefas e atividades. * Planeia e organiza as suadadid e projetos que lhe séo distribuidos, de acordo contossos que tem a sua disposica Diesencadeadas pelos servicos competentes, designadam@@V e a DGFCQA. Compdte
Realiza as suas atividades segundo as prioridades defiridtentro dos prazos previstos. Reavalia frequentemenéel @lano de trabalho e ajusta-of as
o . . . e . ainda ao médico veterinario municipal: Colaborar na ex@goulas tarefas de inspecéo higjio-
alterag6es imprevistas, introduzindo as corregdpsideradas necessarias.
Andlise da informacéo e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difez® tipos de dados e relaciona-los de forma l6gica e com
. - . ) . . N N o x sanitaria e controlo higio sanitario das instalagdes gajanaento de animais, dos produtod de
sentido critico. Traduz-se, nomeadamente, nos seguiptepartamentos: * Analisa de forma critica e l6gica a infatftanecessaria a realizagdo dajsua 9 ¢ o P
atividade ou como suporte a tomada de deciséo. * Perante olepra analisa os dados, pondera as diversas alternaévasposta e propde solu¢desjem i X - L
origem animal e dos estabelecimentos comerciais ou indissinde se abatam, prepargm,
tempo considerado Util. * Prepara-se antecipadamentedguam que enfrentar situagdes ou trabalhos de especialexidgale técnica, procurando informagéo
e estudando os assuntos em causa. Fundamenta ideias e gmntsta com base em recolha de informagdo, compara daddfedmtes fontes e identificproduzam, transformem, fabriguem, conservem, armazenemomercializem animais ¢u
Tecni . Médico veterinario 1 1 0
linformacao relevante para a sua atividade ou aites ecnico superior municipal
Otimizag&o de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos dalliate forma eficiente e de propor ou implementar medidastidezac@qprodutos de origem animal e seus derivados; Emitir parecsrtermos da legislagéo vigerjte,
e reducd@o de custos de funcionamento. Traduz-se, nomeattanm®s seguintes comportamentos: * Preocupa-se, em, regma a implementagcao pe
procedimentos e rotinas no sentido de um melhor aproveitani®s recursos disponiveis. * Implementa procedimeatosvel da sua atividade individual, js@bre as instalacbes e estabelecimentos referidos na alfiterior; Elaborar e remeter, fos
sentido de reducdo de desperdicios e de gastos supérflitwep&e medidas de racionalizacéo, simplificacéo e autpagdb de processos e procedimentos,
e

forma adequada, zelando pela sua manutencéo étaesipeas condicdes de seguranca.

Competéncias Pessoais
Responsabilidade e Compromisso com o Servig€apacidade para compreender e integrar o contributo datisidade para o funcionamento do serv

exercendo-a de forma disponivel e diligente. Traduz-seeaglamente, nos seguintes comportamentos: * Reconhecepasel na prossecucdo da miss

e disponibilidade as exigéncias profissionais. * E cumpridas regras regulamentares relativas ao funcionamentenlico, nomeadamente horario
trabalho e reunides. trata a informacé&o confidéacipie tem acesso, de acordo com as regras psjditicas e deontoldgicas do servico.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especializados e Experiénci&onjunto de saberes, informacao técnica e experiéncigsgimial, essenciais ao adequado desempen

os de forma adequada. * Detém experiéncia profissional queife resolver questdes profissionais complexas. * Rigse em alargar os seus conhecim

e experiéncia, de forma a desenvolver uma perspectiva fnasgente dos problemas. * Utiliza, na sua préatica proiiedj as tecnologias de informagao 4

com vista a melhorar a produtividade dos servicos e a redusios. Utiliza os recursos, materiais e equipamentosssédes a realizacdo das suas tarefq

concretizacdo dos objetivos do servigo e responde astagbeis que, no ambito do seu posto de trabalho, lhe so dalcaEm regra responde com pront]jéo

fungdes. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes compottss: * Possui os conhecimentos técnicos necessariogas@as do posto de trabalho e ap]ﬁﬂeresse pecuéario e ou econémico e prestar informacadcaésnbre abertura de no

grgéos fixados, a informacgéo relativa ao movimento nosoitgico dos animais; Notificar
Jimediato as doencgas de declaragéo obrigatdria e adotataprente as medidas de profilg
[teterminadas pela autoridade sanitaria veterinaria nalcg@mpre que sejam destetados d
o0e

de doencas de caracter epizo6tico; Emitir guias sanitdedsansito; Participar nas campar)

@@saneamento ou de profilaxia determinadas pela auteristuitaria veterinaria nacional

o0 das

ntos
de

animal.

=,

a

[Asos

has

do

respectivo municipio; Colaborar na realizacédo do recenseto de animais, de inquéritos|de

estabelecimentos de comercializacéo, de preparacédo axéomacao de produtos de origem

comunicacéo com vista a realizacdo de um trabadhmoelhor qualidade.

P&gina 3 de 91



MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA
Estrutura do mapa de pessoal - 2017
(Artigo 29° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 2Qudéo)

MAPA |

Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categoria

Pessoal em fungdes

Area de formagao
académica e/ou
profissional

Por tempo

indeterminado Por tempo

(regime da funcé@p indeterminado

publica)

Ndmero de
postos de
trabalho
Ocupados

Ndmero de
postos de
trabalho

vagos

o

BS,|

Competéncias Técnicas
Orientacdo para o Servigo Publico:Capacidade para integrar no exercicio da sua atividadelosesaticos e deontolégicos do servigo publico e do

compromisso pessoal com os valores e principios éticos migsepublico através dos seus atos. * Identifica claramerst utentes do servico e as
necessidades e presta um servico adequado, com respeitovalires da transparéncia, integridade e imparcialidatiéostra-se disponivel para com
utilizadores do servigo (internos e externos) e procuramreder as suas solicitagdes. No desempenho das suasdsivitata de forma justa e imparcial to|

os cidadéos, respeitando os principios da neuid®ié da igualdade.
Planeamento e OrganizacdoCapacidade para programar, organizar e controlar a sudaa@ e projetos variados, definindo objetivos, estakeléc prazos

determinando prioridades. Traduz-se, nomeadamente, egosnges comportamentos: * Em regra é sistematico e cusdada preparacdo e planeamento
suas tarefas e atividades. * Planeia e organiza as suadaadd e projetos que lhe séo distribuidos, de acordo concossos que tem a sua disposical
Realiza as suas atividades segundo as prioridades defiridtentro dos prazos previstos. Reavalia frequentemenée @lano de trabalho e ajusta-o

alteragGes imprevistas, introduzindo as corregdrsideradas necessarias.
Andlise da informacéo e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difes® tipos de dados e relaciona-los de forma logica

sentido critico. Traduz-se, nomeadamente, nos seguiptepartamentos: * Analisa de forma critica e l6gica a infatftanecessaria a realizacdo da
atividade ou como suporte a tomada de decisdo. * Perante oiotepra analisa os dados, pondera as diversas alternaévasposta e propde solugdes
tempo considerado Util. * Prepara-se antecipadamentedguem que enfrentar situagdes ou trabalhos de especialexidale técnica, procurando informa
e estudando os assuntos em causa. Fundamenta ideias egm®ntst& com base em recolha de informagédo, compara dadatedentes fontes e identificg

linformacéo relevante para a sua atividade ou aiteo
Otimizagao de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos daltiabe forma eficiente e de propor ou implementar medidagtinezaca

e reducdo de custos de funcionamento. Traduz-se, nomeattanm®s seguintes comportamentos: * Preocupa-se, em, regma a implementagao
procedimentos e rotinas no sentido de um melhor aproveitant®s recursos disponiveis. * Implementa procedimeato$yel da sua atividade individual,
sentido de redugdo de desperdicios e de gastos supérflitmep&e medidas de racionalizagéo, simplificacédo e autpagdb de processos e procedime
com vista a melhorar a produtividade dos servicos e a redusios. Utiliza os recursos, materiais e equipamentosssades a realizacéo das suas taref:
forma adequada, zelando pela sua manutencéo étaesipeas condicdes de seguranca.

Competéncias Pessoais
Responsabilidade e Compromisso com o Servig&apacidade para compreender e integrar o contributo datisidade para o funcionamento do serv;

exercendo-a de forma disponivel e diligente. Traduz-seeaolamente, nos seguintes comportamentos: * Reconhecepagel na prossecucdo da miss

concreto em que se insere, prestando um servigo de quatitiatéado para o cidaddo. Traduz-se, nomeadamente, nastesgcomportamentos: * Demongtra

|aprogramas nacionais e comunitarios no dominio da agrieut desenvolver projetos

Para integrar o Gabinete de Apoio ao Desenvolvimento AgriedAmbiental, que tem corjo

ctor
objetivo gerais apoiar, orientar, informar, acompanhampuilsionar o tecido agricola, b

o, a promogdo de diversas atividades inerentes & magéotetta sadde publica
os

0s

Agricola que serdo, fundamentadamente, para incentivaoiaraacdes de desenvolvime]
e

dgscola e rural,

b, *

as

com

em

a
ambito de apoio as empresas agricolas e as atividades lagrigestar servicos

consultadoria para incentivar e apoiar acfes de desemafio agricola e rur
e

tos,

PRODER (e outras ajudas comunitarias) na Aplicacédo daedifes acdes. Apoio as unidal
s de

organicas do Municipio - responséavel pela criagdo, gestdareutencdo de jardins e espd

[¥@rdes, - responsavel pela Educacdo Ambiental na area diieacéo e preservacédo

oe
meio ambiente, através da realizacdo de agdes em parcemiasutras entidades locais ju

concretizacdo dos objetivos do servigo e responde astagbeis que, no ambito do seu posto de trabalho, lhe sdo dalcaEm regra responde com pronti
e disponibilidade as exigéncias profissionais. * E cunmridas regras regulamentares relativas ao funcionamentenlico, nomeadamente horario
trabalho e reunides. trata a informacé&o confidéacipie tem acesso, de acordo com as regras psjditicas e deontoldgicas do servico.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Especializados e Experiénci&onjunto de saberes, informacao técnica e experiéncigsgimial, essenciais ao adequado desempen
fungdes. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes compottss: * Possui os conhecimentos técnicos necessériogasaas do posto de trabalho e apl

os de forma adequada. * Detém experiéncia profissional queife resolver questdes profissionais complexas. * Rig@se em alargar os seus conhecim

e experiéncia, de forma a desenvolver uma perspectiva fasgente dos problemas. * Utiliza, na sua pratica proiiedj as tecnologias de informagao 4

do

ddaécomunidade escolar do concelho e da populacéo em gerahgrelo de poluigdo e linh
de 4gua, que atua ao nivel da prevencéo e controlo de vérissde poluicdo, da preserva
o das

ca-

ntos

pégmogéo dos produtos endégenos do concelho. Apoio as rativps e associacées

comunicacéo com vista a realizacdo de um trabadhmoelhor qualidade.

concelho.

concelho de Vila Nova de Foz Coa. Criar servigos através déNimleo” de Consultadorja

e requalificacdo ambiental do concelho. Auxilio ao servig® sistemas de informagg

m

Ho

hto

mediante: Apoio e esclarecimento do aljoic designadamenfe,

aconselhamento de nutricdo vegetal e tratamentos a pragd@esneas, bem como, técnicgs a

utilizarem; aconselhamento dos produtos; apoio no proaissandidaturas; apoio na recdlha

dgamostras para andlise de solos, plantas e 4guas de @yselaamento relativo a culturgs e

[le

IEsclarecimento dos agricultores interessados na eldémrde candidaturas ao progrgma

es

lcos

do

do

Técnico superior

geogréfica na georreferenciacéo de parcelas. Particpelod organizacéo de eventos pafa a

Ciéncias Agrarigs

P&gina 4 de 91



MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA
Estrutura do mapa de pessoal - 2017
(Artigo 29° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 2Qudéo)

MAPA |

Pessoal em fungdes

liniciativas no sentido da resolucéo de problemassyugem no ambito da sua atividade.

Competéncias Pessoais
Comunicagdo: Capacidade para transmitir informagdo com clareza e p@i@ais adaptar a linguagem aos diversos tipos de interlosutdm@duz-sq

normalmente, nos seguintes comportamentos: * Expresseafaente de forma clara e precisa. * Presta informagdeslaresimentos sobre as matériag

servigo, presencialmente ou através de outros meios denscagéo, com exatiddo e objetividade. * Adapta a linguagesdiversos tipos de interlocutore

Demonstra respeito pelas opiniées alheias ouvisdmm atengdo e valoriza os seus contributos.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

tarefas e atividades. Traduz-se, nomeadamente, nos goimportamentos: * Demonstra possuir conhecimentéis@s& técnicos necessarios as exigé

do posto de trabalho e aplica-os de forma adequada. * Det@eriércia profissional que permite resolver as questdefispionais que lhe sédo colocad

alargar os seus conhecimentos e experiéncia povfidpara melhor corresponder as exigéncias dacser

Conhecimentos e ExperiénciaCapacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosneixperiéncia profissional, essenciais para o desemmzsh

definidos, com recurso aos suportes logicos, ferramentag@agens apropriadas; Instajar,

cdonfigurar e assegurar a integracdo e teste de componemtegramas e produt
o

aE)Iicacionais disponiveis no mercado; Elaborar procediiosee programas especificos pafa a

correta utilizagdo dos sistemas operativos e adaptacaapdetss légicos de base, por form

otimizar o desempenho e facilitar a operacdo dos equipasentas aplicacdes; Desenvo

2 a

er

e efetuar testes unitarios e de integragdo dos programasaplieacdes, de forma a garangr o

cias
seu correto funcionamento e realizar a respectiva docag@nte manutengdo; Colaboral

?c?rmagéo e prestar apoio aos utilizadores na programacéxe@igio de procedimen

Utiliza na sua pratica profissional as tecnologias de infgdo e de comunicagéo com vista a realizagéo de um trabalimaidr qualidade. * Preocupa-se Byontuais de interrogagso de ficheiros e bases de dadosgaaizacio e manutencio de pgstas

de arquivo e na operacdo dos produtos e aplicaigbescroinformatica disponiveis.

Area de f = NUmero de] Numero de
Aes i@ tencias/Atividad Cargol ira/categor readfe 9rm:=1/(;ao Por tempo postos de | postos de o
ribuicdes / Competéncias/Atividades argo/carreira/categoria académica e/ou i ErmiEes Por tempo trabalho trabalho !
profissional (regime da fungap indeterminado | Ocupados| vagos
publica)
Instalar componentes de hardware e software, designadameée sistemas servidors,
Competéncias Técnicas
Orientagdo para o Servigo Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando ofpp éticos e valores do servico publico e do sector Cmﬁﬁgpositivos de comunicagdes, estagdes de trabalhogpent e suporte légico utilitarip
em que se insere, prestando um servi¢co de qualidade. Tsadummeadamente, nos seguintes comportamentos: * Asssivedooes e regras do servigo,
. . . . N i assegurando a respectiva manutencéo e atualizagio; Gdoaumentar as configuracoef e
atuando com brio profissional e promovendo uma boa imagersedwr que representa. * Tem, habitualmente, uma atitudéspenibilidade para com ps g P ¢ ¢ ourag
. . N P - . . N
diversos utentes do servico e procura responder as sucitagoles. * No desempenho das suas atividades, trata da fosta e imparcial todos os C'dadao'i)rganizar e manter atualizado o arquivo dos manuais dedpéts operacio e utilizagio §os
Age respeitando critérios de honestidade e intagedassumindo a responsabilidade dos seus atos.
Andlise da informagéo e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difesetipos de dados, relaciona-los de forma logica e contsggitiemas e suportes 16gicos de base; Planificar a explrggirametrizar e acionar| o
critico. Traduz-senomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Analisarah fcritica e l6gica a informacéo necesséria a realizagisudas tarefad e
funcionamento, controlo e operagdo dos sistemas, compemderiféricos e dispositivos [de
atividades. * Perante um problema analisa os dados, pordedaversas alternativas de resposta e propde solu¢cdesngin tonsiderado Util. * Recolhg e
compara dados de diferentes fontes, identificando a irdgém relevante para a sua atividade. * Prepara-se quandgueenfrentar situagdes ou trabalhofc@gunicacdes instalados, atribuir, otimizar e desafetaeoursos, identificar as anomaligs e
maior complexidade, procurando informacéo e estidas assuntos em causa. d d Ses d \arizacs das: 7l . o d ’
Adaptacdo e melhoria continua: Capacidade de se ajustar a mudanca e a novos desafios ipnafisse de se empenhar, de forma permanent ‘eﬁignca ear as acoes de regularizacao requeriaas; acUpgprimento das normas pe
desenvolvimento e atualizag&o técnica. Traduz-se, ncaneate, nos seguintes comportamentos: * Reage, normamémtforma positiva as mudan uranca fisica e logica e pela manutenco do equipamelds suportes de informacag e
adaptando-se a novos contextos profissionais e mantenddesampenho eficiente. encara a diversidade de tarefas eoracmportunidade de evolucép e
desencadear e controlar os procedimentos regulares deagsahda da informacdo,
desenvolvimento profissional. * Reconhece os seus pondesd e as suas necessidades de desenvolvimento e ageido dargua melhoria. * Mantém+e
’ . . . o ~ S ) nomeadamente coépias de seguranca, de protecdo da indegredade recuperacéo [da Adequado curso
atualizado através da pesquisa de informacéo edds ale formacéo de reconhecido interesse paraigese P Y ¢ proteg perag q )
- ) . . . . o L . N tecnolégico ou curso
Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo proactivo e autbnomo no seu dé mafissional e de ter iniciativa no sentido da resolucép d das escolas
informagéo; Apoiar os utilizadores finais na operagdo dpspamentos e no diagndsticp e profissionais ou curso
problemas. Traduz-se, normalmente, nos seguintes comnpentos: * Em regra responde com prontid&o a propostas ds nasefas ou outras solicitagfes Tecnico de nif\c’:QTa:ma Grau3 que confira certificado 1 1 0
resolucdo dos respectivos problemas. Projetar, desamyahstalar e modificar programaf e lde.quallﬁca@o
profissionais. * Tem, normalmente, uma atitude ativa e mica. * Executa de forma auténoma e diligente as atividadeslige s&o distribuidas. * Torpa profissional de Nivel Ill,
em éreas de
aplicacGes informaticas, em conformidade com as exigéndis sistemas de informadéo informatica
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MAPA |

Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categoria

Area de formagao
académica e/ou
profissional

Pessoal em fungdes

indeterminado
(regime da funcé@p indeterminado

Por tempo
Por tempo

publica)

Ndmero de
postos de
trabalho

Ocupados

Ndmero de
postos de
trabalho

vagos

o

BS,|

Competéncias Técnicas
Orientagdo para o Servigo Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando efpp éticos e valores do servico publico e do sector c

em que se insere, prestando um servi¢co de qualidade. Tsadummeadamente, nos seguintes comportamentos: * Asssivedooes e regras do servi

atuando com brio profissional e promovendo uma boa imagemsedr que representa. * Tem, habitualmente, uma atitudispenibilidade para com

Age respeitando critérios de honestidade e intagedassumindo a responsabilidade dos seus atos.

compara dados de diferentes fontes, identificando a irdoém relevante para a sua atividade. * Prepara-se quandpueenfrentar situagdes ou trabalho

maior complexidade, procurando informacéo e estolas assuntos em causa.
Adaptacdo e melhoria continua: Capacidade de se ajustar a mudanga e a novos desafios ipnafisse de se empenhar, de forma permanent

adaptando-se a novos contextos profissionais e mantenddesempenho eficiente. encara a diversidade de tarefas goracoportunidade de evoluca

atualizado através da pesquisa de informacéo eddis ale formacéo de reconhecido interesse paraigose

problemas. Traduz-se, normalmente, nos seguintes coanpentos: * Em regra responde com prontiddo a propostas desnakefas ou outras solicitag
profissionais. * Tem, normalmente, uma atitude ativa e mica. * Executa de forma autonoma e diligente as atividadeslige séo distribuidas. * Tol

liniciativas no sentido da resolugéo de problemassgugem no ambito da sua atividade.
Competéncias Pessoais
Comunicagéo: Capacidade para transmitir informacdo com clareza e @ieats adaptar a linguagem aos diversos tipos de interlosutdmaduz-sg

normalmente, nos seguintes comportamentos: * Expresseafaente de forma clara e precisa. * Presta informagdeslaresimentos sobre as matériag
servigo, presencialmente ou através de outros meios densoagéio, com exatiddo e objetividade. * Adapta a linguagesdiversos tipos de interlocutore

Demonstra respeito pelas opiniées alheias ouvisdmm atengdo e valoriza os seus contributos.
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

tarefas e atividades. Traduz-se, nomeadamente, nos goimportamentos: * Demonstra possuir conhecimentéis@s& técnicos necessarios as exigé
do posto de trabalho e aplica-os de forma adequada. * Det@eri€rcia profissional que permite resolver as questdefispionais que lhe séo colocad

mllnstalar componentes de hardware e software, designademeée sistemas servidor]

diversos utentes do servigo e procura responder as sueigsoles. * No desempenho das suas atividades, trata da fosta e imparcial todos os cidadagforganizar e manter atualizado o arquivo dos manuais ddenéta operagéo e utilizagao
Andlise da informagao e sentido criticoCapacidade para identificar, interpretar e avaliar difesgtipos de dados, relaciona-los de forma l6gica e condsgnt

critico. Traduz-senomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Analisarah fcritica e l6gica a informagéo necesséria a realizagécudas tarefad e

comunicag6es instalados, atribuir, otimizar e desafetareoursos, identificar as anomalids e
atividades. * Perante um problema analisa os dados, pordedaversas alternativas de resposta e propde solu¢cdesngin tonsiderado Util. * Recolhg e

desenvolvimento e atualizacédo técnica. Traduz-se, noaneate, nos seguintes comportamentos: * Reage, normamdmtforma positiva as mudan(rﬁ,

desenvolvimento profissional. * Reconhece os seus ponaesd e as suas necessidades de desenvolvimento e ageido dardua melhoria. * Mantém]

Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo proactivo e autbnomo no seu di mafissional e de ter iniciativa no sentido da resolugé@@'ca@oes informaticas, em conformidade com as exigéniiss sistemas de informa

Cre  ositi - ~ P - ]
ispositivos de comunicagdes, estacbes de trabalhogépeos e suporte I6gico utilitari
[O,
assegurando a respectiva manutengdo e atualizagdo; Gdoaumentar as configuracoel

bs
sistemas e suportes légicos de base; Planificar a expmrgg@rametrizar e acionar

funcionamento, controlo e operagao dos sistemas, compesdoeriféricos e dispositivos

dgsencadear as acOes de regularizagdo requeridas; Zielacupeprimento das normas
e

seguranca fisica e l6gica e pela manutencéo do equipamelus suportes de informaca

meadamente coOpias de seguranga, de protecdo da integrelade recuperacédo
rﬁormagéo; Apoiar os utilizadores finais na operaco dpspamentos e no diagnostic

ke . . ) . -
?’esolugao dos respectivos problemas. Projetar, desemyahstalar e modificar programa

configurar e assegurar a integracéo e teste de componeptegramas e produt

correta utilizagdo dos sistemas operativos e adaptacaapdetss l6gicos de base, por for

otimizar o desempenho e facilitar a operacéo dos equipasentas aplicacdes; Desenvo
do

*
Seu correto funcionamento e realizar a respectiva dociag@nte manutencgéo; Colaboral

formacéo e prestar apoio aos utilizadores na programacaxee@gio de procedimen

ﬁgirquivo e na operagdo dos produtos e aplicacdes de nfidcroética disponiveis. Apo
as

fJdeencadear e controlar os procedimentos regulares degsafda da informacgdo,

aplicacionais disponiveis no mercado; Elaborar procediosee programas especificos p:E\ a

de

He

e

da

e

Fcnico de informatica Grau 1

30 - Nivel -1

definidos, com recurso aos suportes logicos, ferramentageagens apropriadas; Instajar,

pS

a

er

e efetuar testes unitarios e de integracio dos programasaplieacdes, de forma a garanfr o

na

oS

Conhecimentos e ExperiénciaCapacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosnemixperiéncia profissional, essenciais para o desemmzgpontuais de interrogacéo de ficheiros e bases de dadosgaaizacéo e manutencéo de pgstas

]

alargar os seus conhecimentos e experiéncia povfidara melhor corresponder as exigéncias dacser

da rede Fozcoadigital.

. - . . R L s A . " informatico e assisténcia técnica as escolas do concelsist; manutencéo e administragéo
Utiliza na sua pratica profissional as tecnologias de migdo e de comunicag&o com vista a realizacdo de um trabalhmaidr qualidade. * Preocupa-se rm G < T

Adequado curso
tecnolégico ou curso
das escolas
profissionais ou curso
que confira certificado
de qualificagdo
profissional de Nivel Il
em éreas de
informatica
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Pessoal em funcdes
Numero de| Numero de

(2R ED EER:D postos de | postos de

Atribuicdes / Competéncias/Atividades Cargo/carreira/categoria acad§m|_ca e/ou _ . Por tempo " —— IOBS
profissional Em comisséo|  indeterminado ~ Por tempo Ocupados | Vagos
de servico | (regime da fungdg indeterminado
publica)

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO GERAL
Competéncias Técnicas Planeia, dirige e coordena, de acordo com as diretivas @it®<locais, as atividades plo
Orientacdo para o Servico Publico:Capacidade para orientar a sua atividade, respeitandolarev&ticos e deontolégicos do senfico

publico e do sector concreto em que se insere, promovendo amice de qualidade. Traduz-se, nomeadamente, nos Hiégartamento de Administracio Geral, com excecdo do Bedeidnformética: Colabora fia

comportamentos: * Na pratica quotidiana aplica os prinsipia legalidade e de conduta ética do servigo publico. * Del

compromisso pessoal com os valores do servigo publico e comnissfio da organizacéo, através dos seus atos e aplicacporddpiod | .. . . . . A = . «
p p cop 9 ¢ plicaca P defini¢cdo das politicas setoriais, no @mbito dos poderediwgisdo conferidos e na prepargcédo

deontoldgicos. * Adapta o funcionamento do servigo de foamsatisfazer as necessidades dos utentes, com respeiovpidees dh

transparéncia, integridade e imparcialidade. * Implemenédidas internas de avaliagdo da qualidade, designatemeronitorizacéo 9a P " — =

a decisdo final a tomar pelo "executivo”; Elabora e/ou egpas programas de execucadojdas
satisfacé@o e gestdo ativa das reclamacdes, fontengaparticipacéo dos utentes na melhoria dosceatvi
Planeamento e OrganizagdoCapacidade para programar, organizar e controlar a sudeatésda sua unidade organica e dos elemgntos

X . L X L . politicas; Orienta e controla as atividades e a prossealmsgiobjetivos da divisdo a seu cafgo;
que a integram, definindo objetivos, estabelecendo prazageterminando prioridades. Traduz-se, nomeadamente,segsintep

comportamentos: * Planeia e coordena a atividade do semt&acordo com os objetivos superiormente definidos. *reefirioridad
IParticipa na avaliagdo de desempenho dos trabalhadoreliddda seu cargo; Mantém ufna
para si e para o servico, tendo em conta os objetivos a alcangsrecursos existentes. * Acompanha, controla e avalieeeuedo d

projetos e atividades assegurando o seu desenvolvimensoi@ realizacéo de acordo com os prazos e custos definidasé &Rajusta . 5 . o . . .
estreita colaborac@o com as restantes unidades orgawicasrcipio; Assiste e secretarigjas

planeamento efetuado, mantendo-o atualizado eattipb a alteragdes e circunstancias imprevistas.
Liderancga e gestao das PessoaGapacidade para dirigir e influenciar positivamente oalmaiadores, mobilizando-os para os objetivgs do

servico e da organizacdo e estimular a iniciativa e a respiizagdo. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes camentos: freunides da Camara Municipal, redige e subscreve as respedtas; Certifica, mediarfte
Envolve os colaboradores na definicdo dos objetivos iddais, considerando as suas propostas e articulando-a®sahjetivos dp
servigo. * Promove o espirito de grupo e um clima organizeipropicio a participagdo e cooperagédo. estimula a thiaia a aumnomi-despacho, os fatos que constem dos arquivos municipaidepéndentemente de despact{o, a
delegando tarefas e fomentando a partilha de responsatgd * Tem um modelo de atuacdo que garante a justica e dgqud

tratamento, sendo, dessa forma, um referenciabufiaaca.
Visdo estratégica:Capacidade para analisar o ambiente interno e externaigent@ sua evolugdo e prever os impactos na organiz.

E%ééia das atas da Camara Municipal; Autentica todos asndeatos oficiais do municipip o o 5
Chefe de Divisao Administracéo

no servigo. Ter uma perspectiva de gestéo alargada e diegtdagpara o futuro de modo a definir as estratégias e oswagete acordo cofn Administrativa e Financeita Publica
essa visdo. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes tameotos: * Mantém-se atento & conjuntura que o rodeia,epinaliza ofsalvo sobre matérias cuja competéncia pertenca a outradeidrganica; Supervisiond a
sinais de evolucdo e mudanca e integra-os no ambito da saghatu Antecipa as necessidades de adaptacéo do servige, eltratégias,
|implementa medidas e avalia os impactos das mesmas. * Atishabjetivos e atividade do servico com a sua viséo e definadpeeparagéo do Orcamento/Opgdes do Plano/Prestacéo de;deistaliza os atos do tesourgjro;

estratégicas, no quadro de orientacdes recebidas. * Bonpara o desenvolvimento da visdo, objetivos e estratédgaorganizac

aplicando o_conhemmgnto € & experiencia que possul Procede & cobranga coerciva das dividas ao municipio eesgudo concelho, servindojde
Competéncias Pessoais

Responsabilidade e Compromisso com o Servic@apacidade para integrar o contributo das suas fungdesitidesda missao, valoreg e
objetivos do servico, exercendo-as de forma disponiveligedte. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comettas: * RespondEesponsavel pelas execugdes fiscais; Procede ao calcsifunidos disponiveis; Desempefha
com prontiddo e disponibilidade as solicitagbes da hieiiarg dos utilizadores. * E cumpridor das regras regulamesiteslativas
funcionamento do servico, nomeadamente horarios de hmakateunides. * Contribui para o desenvolvimento de prsjumwersaIOdaS as demais fungdes que a lei ou regulamentos |he ingpusEr que superiormente e
com vista a prossecucéo da misséo e objetivos da admirdistpaiblica e da governagao. * Trata com rigor a informagaficemncial a qug

tem acesso, de acordo com as regras, éticas elfepcas. sejam determinadas.
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especializados e Experiénci&onjunto de saberes, informagéo técnica e experiéncisggimial, essenciais ao adequpdo
desempenho das fungbes. Traduz-se, nomeadamente, nastesegomportamentos: * Possui 0s conhecimentos espedab e h

experiéncia profissional necessarios a coordenacaa#daisua unidade organica. * Mantém-se atualizado sobrelicée e tendéncigs

nacionais e internacionais nas areas de conheciment@nédsvpara a misséo e objetivos do servigco. * Preocupa-sdaegaraos seys

conhecimentos e experiéncia a outras areas cientifica®fesgionais, de forma a desenvolver uma perspectiva masngente d

Igroblemas e da atuacéo. * Utiliza as tecnologiaisfidemacéo e comunicacéo com vista a realizacdmuéabalho de melhor qualidadd.
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MAPA

Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categoria

Area de formagao
académica e/ou
profissional

Pessoal em funcdes

Em comisséag
de servico

Por tempo
indeterminado
(regime da funcéao
publica)

Por tempo
indeterminado

Ndmero de
postos de
trabalho
Ocupados

Ndmero de
postos de
trabalho

Vagos

OBS

SUBUNIDADE ORGANICA ADMINISTRATIVA

Competéncias Técnicas
Orientagdo para o Servigo Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando ofpf éticos e valores do servigo pub)

e do sector concreto em que se insere, prestando um servigoatidade. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes camgoitos:
Assume os valores e regras do servi¢o, atuando com bricsgiaial e promovendo uma boa imagem do sector que represdrem,
habitualmente, uma atitude de disponibilidade para comiwesbs utentes do servico e procura responder as suasagoles. * N
desempenho das suas atividades, trata de forma justa ecialp@mdos os cidaddos. * Age respeitando critérios de hinfeete

lintegridade, assumindo a responsabilidade dosaess
Andlise da informagéo e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difez® tipos de dados, relaciona-log

forma l6gica e com sentido critico. Traduz-smmeadamente, nos seguintes comportamentos: * Analisarde fcritica e l6gica

linformacao necessaria a realizacdo das suas tarefasdadési * Perante um problema analisa os dados, ponderaessadialternativ

relevante para a sua atividade. * Prepara-se quando tem rnfuentar situacdes ou trabalhos de maior complexidadesupaad

Jinformacéo e estudando os assuntos em causa.
Adaptacédo e melhoria continua: Capacidade de se ajustar @ mudanca e a novos desafios ipnafisse de se empenhar, de fol

permanente, no desenvolvimento e atualizacdo técnicaluZyse, nomeadamente, nos seguintes comportamentosgé Reamalment
de forma positiva as mudancgas, adaptando-se a novos amexrfissionais e mantendo um desempenho eficiente.aaddiversidade g
tarefas como uma oportunidade de evolucéo e desenvohanpeofissional. * Reconhece os seus pontos fracos e as suassiades

desenvolvimento e age no sentido da sua melhoria. * Man&éaitglizado através da pesquisa de informacgéo e de acdesruegéo d

reconhecido interesse para o servigo.
Organizagdo e Método de Trabalho:Capacidade para organizar a sua atividade, definir peded e realiza-la de forma metéditaaduz

se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Cagasiarefas com antecedéncia de forma a garantir o bom fiameento d
servico. * respeita o planeamento do trabalho e executa as tavefas e atividades com vista ao cumprimento das meteszesp

utiliza, segundo sistemas légicos e funcionais.
Competéncias Pessoais
Coordenagao:Capacidade para coordenar, orientar e dinamizar equip@algho com vista a concretizacédo de objetivos comirasiu3

se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Exanceggra, o papel de orientador e dinamizador das equipasaiialito
contribuindo para que os objetivos sejam alcancados. *rAesmormalmente, responsabilidades e objetivos exigenfesma decisdes
responde por elas. * E ouvido e considerado pelesjas de trabalho.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

Conhecimentos e ExperiénciaCapacidade para aplicar, de forma adequada, ogcioméntos e experiéncia profissional, essencias g
desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nomesdames seguintes comportamentos: * Demonstra possultecamento]
préticos e técnicos necessarios as exigéncias do postalzihio e aplica-os de forma adequada. * Detém experiénofssgional qu
permite resolver as questdes profissionais que |lhe sdcamtds. Utiliza na sua pratica profissional as tecnologasntbrmacéo e d

comunicagdo com vista a realizagdo de um trabalho de maalidgde. * Preocupa-se em alargar os seus conhecimentgsegéci

profissional para melhor corresponder as exigénittaservico.

Reconhece o que é prioritario e urgente, realizando o trabdé¢ acordo com esses critérios. Mantém organizados osnémdtos qufatuacdo; Controla a assiduidade dos trabalhadores; @egasiprocessos de venda de terr

Supervisiona o pessoal que exerce a sua atividade na sabeniiganica administrativa
ico
lsua unidade organica: Organiza o trabalho e atualiza oegsos e circuitos de mod(

administrativa; D& orientagdes de acordo com os objetivpsriormente fixados; Distribui
taeefas a executar e supervisiona os trabalhos realizaniegra e prepara informacée
2 . - . ) A

apresenta-as superiormente; Elabora relatérios de atiggl das subunidades organ

S

gestdo corrente dos servigos, equacionando a problendiqgeessoal, designadamente
m

fequisitos e principios do SIADAP propondo os respectiveaigos de objetivos e executa
e
0 seu controlo e monitorizagao; Afere ainda as necessideleseios materiais indispensa

ao funcionamento da subunidade organica ou equipa de supsende e esclarece

}rabalhadores, bem como pessoas do exterior sobre questpesificas da sua vertente|

registo de inumagdes, exumacdes, trasladacbes e de oatidgos de cemitério; Efetua)
lexpediente referente a cartas de cagador e das questdgéticag Instrui 0s processos
contraordenagdes; Elabora os processos relativos aosleimsais; D4 apoio ao secretari
de reunides da Camara Municipal, preparagdo da agendasiog@sa tratar nas reuniéeq

3
Camara de acordo com os despachos; Recolhe e coordena m®assatados nas reunideq

gémara, tratamento do expediente dos assuntos deliberadaunides de camara; Elabor:

editais relacionados com as deliberacdes da Camara Mahigippmove a arrecadagéo

receitas municipais; Efetua o registo dos cidadaos da Uhi#iopeia; Exerce ainda a atividg

alternadamente com outros trabalhadores. Organiza osgs@e de execucao fiscal, avis

a . . z .
termos de caréncias de recursos humanos, necessidadesndgdo; D4 cumprimento gos

linerente ao posto de trabalho da tesouraria, nas faltas edimpntos do tesoureifo,

Ha

a

assegurar o correto funcionamento das subunidades oagamiertencentes a divigdo

pS

cas

de resposta e propde solugdes em tempo considerado UtilcdlifiRee compara dados de diferentes fontes, identificaniddoemacaqpertencentes a divisdo administrativa, com base em dadwemprente recolhidos; Assegurp a

em

do

is

ol

oS

de

noCoordenador técnico

para sepulturas perpétuas e jazigos, mantendo atualizagspectivo registo; Procede Jao

de

0s

de

de

0s

executados por via postal, faz citagcdes, conta o processssamuias exerce ainda atividpde

linerente ao posto de trabalho da tesouraria, ftas fimpedimentos do tesoureiro.
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Pessoal em funcdes
Numero de| Namero de

(2R ED EER:D postos de | postos de

Atribuicdes / Competéncias/Atividades Cargo/carreira/categoria acad§m|_ca e/ou . . Por tempo r—— —— IOBS
profissional Em comisséo|  indeterminado ~ Por tempo Ocupados|  Vagos
de servico | (regime da fungdg indeterminado
publica)
Competéncias Técnicas Participa em reuniées com o superior hierarquico, outroetaties de servigo e elementoq do

Orientacdo para o Servico Publico:Capacidade para integrar no exercicio da sua atividadeloesaticos e deontolégicos do senfico
publico e do sector concreto em que se insere, prestandonvinosée qualidade orientado para o cidadéo. Traduz-seeademente, n ’ﬁ'lunicipio para a apreciagdo conjunta de questdes de interEsnum; Exerce as funcded de
seguintes comportamentos: * Demonstra compromisso pessnans valores e principios éticos do servigo publico @salos seus atoq *

Identifica claramente os utentes do servico e as suas mdaess e presta um servico adequado, com respeito peloseyadjoﬁcial Publico; Responsavel pelo processo de contraagiies; Elabora oficios e informagfes
transparéncia, integridade e imparcialidade. * Mostralisponivel para com os utilizadores do servigo (internogtereos) e procufa
responder as suas solicitacdes. No desempenho das sudadativtrata de forma justa e imparcial todos os cidaddepgeitando

e 3
incibios d wralidade e da iqualdad técnicas relativas as fungdes que Ihe estdo atribuidas euhgusejam despachadas paja o
principios da neutralidade e da igualdade.

Planeamento e OrganizacdoCapacidade para programar, organizar e controlar a sudaatese projetos variados, definindo objetijos,
estabelecendo prazos e determinando prioridades. Tsejummeadamente, nos seguintes comportamentos: * Eméegstematico fefeito; Desempenhar todas as demais fungdes que a lei oamegos lhe impuserem ou que
cuidadoso na preparacdo e planeamento das suas tarefatdades. * Planeia e organiza as suas atividades e proje®dhe sé
distribuidos, de acordo com os recursos que tem & sua diéposiRealiza as suas atividades segundo as prioridadiesodsfe dentro ddsuperiormente Ihe sejam determinadas. Secretaria asiesuda Camara Municipal nas fafas
prazos previstos. Reavalia frequentemente o seu planoathelio e ajusta-o as alteragdes imprevistas, introduzﬂxi(morre(;é]s

consideradas necessarias. do chefe de divisdo administrativa e financeira.
Andlise da informacéo e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difez® tipos de dados e relaciona-log de

forma l6gica e com sentido critico. Traduz-se, nomeadagnerds seguintes comportamentos: * Analisa de forma créidégica
linformacao necesséria a realizagdo da sua atividade ou smpoote a tomada de decisdo. * Perante um problema analisalos, pondefa
as diversas alternativas de resposta e propde solu¢Gesrgin tonsiderado Util. * Prepara-se antecipadamente quandoue enfrentgr
situagdes ou trabalhos de especial complexidade técmiseiirando informagéo e estudando os assuntos em causankemta ideias|e
pontos de vista com base em recolha de informag&o, compdres de diferentes fontes e identifica a informacéo relevaara a sya
atividade ou a de outros.
Otimizagado de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos dalliabe forma eficiente e de propor ou implemehtar

medidas de otimizacéo e reducéo de custos de funcionanfeatiuz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamerRosotupa-sg,

. - . . . . i . Técnico superior - 1 1 0
em regra, com a implementacdo de procedimentos e rotinaemas de um melhor aproveitamento dos recursos dispanivp

Implementa procedimentos, a nivel da sua atividade indalicho sentido de reducéo de desperdicios e de gastosIsapérf Propd

w

medidas de racionalizagao, simplificacéo e automatizdgegmocessos e procedimentos, com vista a melhorar a prioldute dos servic
e a reduzir custos. Utiliza os recursos, materiais e equepéws necessarios a realizacdo das suas tarefas de forquaddgezelando pdla

sua manutencdo e respeitando as condigdes de segura
Competéncias Pessoais
Responsabilidade e Compromisso com o ServigdCapacidade para compreender e integrar o contributo da tstdade para

=

funcionamento do servico, exercendo-a de forma disporveiligente. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes c@NENtoS:
Reconhece o seu papel na prossecucéo da missao e conéetipaqbjetivos do servico e responde as solicitagdes quaambhito do sep
posto de trabalho, Ihe s&o colocadas. * Em regra respondepmamidio e disponibilidade as exigéncias profissiortats.cumpridor da
regras regulamentares relativas ao funcionamento docsermomeadamente horarios de trabalho e reunides. tratdoamaca

confidencial a que tem acesso, de acordo com eassrgidicas, éticas e deontoldgicas do servico.
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especializados e Experiénci€onjunto de saberes, informacao técnica e experiéncisgimial, essenciais ao adequpdo

desempenho das fungdes. Traduz-se, nomeadamente, nggesgomportamentos: * Possui 0s conhecimentos técnieossaarios s

exigéncias do posto de trabalho e aplica-os de forma adaqtitém experiéncia profissional que permite resolvesstfies profissionls
complexas. * Preocupa-se em alargar os seus conhecimeaigegéncia, de forma a desenvolver uma perspectiva measigénte d

problemas. * Utiliza, na sua pratica profissional, as témgias de informagdo e de comunicacéo com vista a realizégdon trabalho de

melhor qualidade.
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MAPA

Pessoal em funcdes

Organizagdo e Método de TrabalhoCapacidade para organizar a sua atividade, definir peded e realiza-la de forma metéditaaduz
se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Cagasiarefas com antecedéncia de forma a garantir o bom fiameento d
servico. * respeita o planeamento do trabalho e executa @s tavefas e atividades com vista ao cumprimento das metaazesp
Reconhece o que é prioritario e urgente, realizando o trabdé¢ acordo com esses critérios. Mantém organizados osnéotas qu

utiliza, segundo sistemas légicos e funcionais.

Competéncias Pessoais
Coordenagéo:Capacidade para coordenar, orientar e dinamizar equip@aligho com vista a concretizagéo de objetivos comirasluz

se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Exanceggra, o papel de orientador e dinamizador das equipasaiialtto
contribuindo para que os objetivos sejam alcangados. *rAesmormalmente, responsabilidades e objetivos exigenfesma decisdes

responde por elas. * E ouvido e considerado pelesjas de trabalho.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e ExperiénciaCapacidade para aplicar, de forma adequada, ogcioméntos e experiéncia profissional, essenciais g

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nomesdames seguintes comportamentos: * Demonstra possultecamentol
praticos e técnicos necessarios as exigéncias do postalzihto e aplica-os de forma adequada. * Detém experiénofssgional qu
permite resolver as questdes profissionais que |lhe sdcamtds. Utiliza na sua pratica profissional as tecnologasntbrmacéo e d

comunicagdo com vista a realizagdo de um trabalho de maalidgde. * Preocupa-se em alargar os seus conhecimentgsedéci

outros servigos de cemitério, nas faltas e impedimentos da coordanad
\ da SOA; Atende e organiza os processos relacionados com emisséo
renovacgédo de licencas de conducéo, cartas de cagador, licengas espg

Exerce ainda as fungbes de expedicdo e registo de entrada
F correspondéncia alternadamente com outros trabalhadores. Substitui
faltas e impedimentos a coordenadora técnica responsavel p
subunidade organica.

or
b/ou
ciais

de ruido e de festividades, conjuntamente com outros trabalhadoles;

de
nas
ela

Igrofissional para melhor corresponder as exigéruaservico.

5 = NUmero de] Numero de
NEACR EEED ostos de ostos de
Atribuicdes / Competéncias/Atividades Cargo/carreira/categoria académica e/ou Por tempo F:rabalho ’Irabalho IOBS
profissional Em comissdg  indeterminado Por tempo Ocupados|  Vagos
de servico | (regime da fungdg indeterminado
publica)
Competéncias Técnicas Desenvolve fungBes, que se enquadram em diretivas gerais de chejias,
Orientagdo para o Servigo Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando ofpfp éticos e valores do servigo pub) icRendo em vista assegurar o funcionamento da subunidade orgén ca:
e do sector concreto em que se insere, prestando um servigoatidade. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes camgoitos: EXECUI?‘ E’redommame,mem? Nas seguintes tarefas; .Assegura a
comunicacao entre 0s varios 0rgaos e entre estes e 0s partlculam at
Assume os valores e regras do servico, atuando com bricsgimfal e promovendo uma boa imagem do sector que represdigm| de registo, redagéo, classificacdo e arquivo de expediente e arresf
habitualmente, uma atitude de disponibilidade para comiwesbs utentes do servico e procura responder as suasagoles. * N de Co.murllcagao,. assegu[a o trabalho de processamento de texfo e
organizacdo da informacdo; Recolhe, examina e confere elemerjtos
desempenho das suas atividades, trata de forma justa eciaip@dos os cidaddos. * Age respeitando critérios de hifeete ¢ constantes de processos, anotando faltas ou anomalias e providenciarldo a
) i ) B sua correcdo e andamento, através de oficios, informag6es ou motas| e
lintegridade, assumindo a responsabilidade dosaesis f idad legislacs . t f d
Andlise da informagéo e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difez® tipos de dados, relaciona-log a%on ormiaal .e com a l:?gls agao vigente, no que se rerere aos proce,‘ _SOS
dos consumidores de 4gua do concelho; Atende e esclarece os munidipes
- . " 3 ) . . . - - 9 c g )
forma l6gica e com sentido critico. Traduz-smmeadamente, nos seguintes comportamentos: * Analisarde fcritica e l6gica R sobre questdes especificas da sua vertente de atuacdo; D& apoip ao
linformacao necessaria a realizacdo das suas tarefasdadési * Perante um problema analisa os dados, ponderaessadialternativgssecretariado de reunides da Camara Municipal, preparagéo da agende dos
de resposta e propde solucdes em tempo considerado GticdliRee compara dados de diferentes fontes, identificanidformacad aSSUNtos a tratar nas reunides de Camara de acordo com os despaghos;
o o ) ) Recolhe e coordena os assuntos tratados nas reunides de Canpara,
relevante para a sua atividade. * Prepara-se quando tem mftentar situagdes ou trabalhos de maior complexidadesupaad . . n
tratamento do expediente dos assuntos deliberados em reunibeq de
[informagé&io e estudando os assuntos em causa. ' . o camara; Elabora os editais relacionados com as deliberagdes daaCarar
Adaptacdo e melhoria continua: Capacidade de se ajustar @ mudanca e a novos desafios ipnafisse de se empenhar, de fol m@lunicipal; promove a arrecadacdo de receitas municipais; Efetual o
permanente, no desenvolvimento e atualizacdo técnicaluZse, nomeadamente, nos seguintes comportamentosge Reamalmentg, registo dos cidaddos da Unido Europeia; Efetua o expediente referenje a
de forma positiva as mudancas, adaptando-se a novos amfegfissionais e mantendo um desempenho eficiente. @adiversidade ecartas de cagador e das questdes cinegéticas; Organiza os processps de
tarefas como uma oportunidade de evolucéo e desenvohanpeofissional. * Reconhece os seus pontos fracos e as suessiades eexecu(;ao fiscal, aVIS.a 0s execu_tadols por via postal, faz citagiids, @
processo e passa guias e organiza ainda os processos de venda de tefrenos
) ) - . ) . ) . . ~ X ; nee ) ;
desenvolvimento e age no sentido da sua melhoria. * Man&éaitglizado através da pesquisa de informacéo e de acoesrugéo dp para sepulturas perpétuas e jazigos, mantendo atualizado o respdtivo
reconhecido interesse para o servico. registo, procede ao registo de inumagdes, exumagdes, trasladagées|e coordenador técnico 1 1 0
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Pessoal em funcdes
Numero de| Namero de

(2R ED EER:D postos de | postos de

Atribuicdes / Competéncias/Atividades Cargo/carreira/categoria acad§m|_ca e/ou _ . Por tempo r—— —— IOBS
profissional Em comisséo|  indeterminado ~ Por tempo Ocupados|  Vagos
de servico | (regime da fungdg indeterminado
publica)

Assegura as atividades de comunicagdo, documentacdo elenagho da Assemblgia

Competéncias Técnicas

Orientagédo para o Servigo Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando efppo# éticos e valores do servigo plbfico ) .
Municipal; retne elementos de suporte para decisdes sugereé prepara 0s processod da

e do sector concreto em que se insere, prestando um servigoatidade. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes camgoitos:
Assume os valores e regras do servigo, atuando com bricsgimfal e promovendo uma boa imagem do sector que represdrem |responsabilidade da Assembleia Municipal, compilando udmntacdo e informacdes

habitualmente, uma atitude de disponibilidade para comiwesbs utentes do servico e procura responder as suasagoles. * N . . . .
P P < P P pertinentes sobre o assunto; toma notas, redige oficiosteaeb respectivo tratamento pm
desempenho das suas atividades, trata de forma justa ecialp@mdos os cidaddos. * Age respeitando critérios de hifeete

: " ; . computador; toma as providéncias necessérias para aaggalizle reunides de trabalho;
lintegridade, assumindo a responsabilidade dosaesis p p p

Andlise da informagéo e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difez® tipos de dados, relaciona-loq de

- ) ” . . " _ . Jassegura o contacto dos eleitos com entidades publicas icad@s; atende pedidos [de
forma l6gica e com sentido critico. Traduz-s@meadamente, nos seguintes comportamentos: * Analisarde fcritica e l6gica

Jinformac&o necesséria a realizagdo das suas tarefasdadési * Perante um problema analisa os dados, ponderamsaﬂi\alternativﬁformagao e opera com o fax e outro equipamentsdsetorio de modo a efetuar os contg
de resposta e propde solugdes em tempo considerado UtilcdlliRee compara dados de diferentes fontes, identificanisidoemaca
necessarios e assegurar a correspondéncia correntéficdaasdocumentagdo, organiza-p e
relevante para a sua atividade. * Prepara-se quando tem mftentar situagdes ou trabalhos de maior complexidade;upaad

Jinformacéo e estudando os assuntos em causa. mantém em ordem o arquivo. Executa as tarefastdedere saida de correspondéncia.
Adaptacédo e melhoria continua: Capacidade de se ajustar @ mudanca e a novos desafios ipnafisse de se empenhar, de foma

permanente, no desenvolvimento e atualizacdo técnicaluZyse, nomeadamente, nos seguintes comportamentosgé Reamalmentg,

o

de forma positiva as mudangas, adaptando-se a novos amexrfissionais e mantendo um desempenho eficiente.a@addiversidade g

tarefas como uma oportunidade de evolugao e desenvolanpeofissional. * Reconhece o0s seus pontos fracos e as soassigades de

7

desenvolvimento e age no sentido da sua melhoria. * Man&éattglizado através da pesquisa de informagéo e de agdesriegéo d

reconhecido interesse para o servico.
Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo proactivo e autbnomo no seu iigeofissional e de ter iniciativa no sentidojda Assistente técnico

n

resolucdo de problemas. Traduz-se, normalmente, nos$egeomportamentos: * Em regra responde com prontidaopostas de nov
tarefas ou outras solicitag6es profissionais. * Tem, ntmeate, uma atitude ativa e dindmica. * Executa de formarawita e diligente 4s
atividades que Ihe sdo distribuidas. * Toma inikéet no sentido da resolugéo de problemas quersungedmbito da sua atividade.

Competéncias Pessoais
Comunicagéo: Capacidade para transmitir informacdo com clareza e @eesadaptar a linguagem aos diversos tipos de interlosjtore

%2

Traduz-se, normalmente, nos seguintes comportamentoxpre&sa-se oralmente de forma clara e precisa. * Prestama@@es

esclarecimentos sobre as matérias do servigo, preserai@mu através de outros meios de comunicagdo, com exatiofietividade.

w

Adapta a linguagem aos diversos tipos de interlocutoreerh@nstra respeito pelas opinides alheias ouvindo-as cemgad e valoriza

seus contributos.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e ExperiénciaCapacidade para aplicar, de forma adequada, ogecioméntos e experiéncia profissional, essencias g

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nome@dames seguintes comportamentos: * Demonstra possultecamentop
préticos e técnicos necessarios as exigéncias do postalzihio e aplica-os de forma adequada. * Detém experiénofssgional qug
permite resolver as questdes profissionais que |lhe sdcamtds. Utiliza na sua pratica profissional as tecnologaéntbrmacédo e de

comunicagdo com vista a realizagdo de um trabalho de maalidgde. * Preocupa-se em alargar os seus conhecimentgsegéci

Igrofissional para melhor corresponder as exigérunaservico.
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Pessoal em funcdes
Numero de| Namero de

(2R ED EER:D postos de | postos de

Atribuicdes / Competéncias/Atividades Cargo/carreira/categoria acad§m|_ca e/ou _ . Por tempo r—— —— IOBS
profissional Em comisséo|  indeterminado ~ Por tempo Ocupados|  Vagos
de servico | (regime da fungdg indeterminado
publica)
Desenvolve funcdes, que se enquadram em diretivas gerachefas, tendo em viga

Competéncias Técnicas
Orientagdo para o Servigo Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando ofpf# éticos e valores do servico pubjico
e do sector concreto em que se insere, prestando um servigoaidade. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes damgortos: fassegurar o funcionamento da subunidade organica; Exgedaminantemente as seguiltes
Assume os valores e regras do servi¢o, atuando com bricsgiaial e promovendo uma boa imagem do sector que represdrem,
habitualmente, uma atitude de disponibilidade para comiwessbs utentes do servigo e procura responder as suasagoless. * Ndtarefas: Assegura a comunicacéo entre os varios 6rgaoseeestes e os particulares atravép de
desempenho das suas atividades, trata de forma justa ecialp@mdos os cidaddos. * Age respeitando critérios de hinfeete
lintegridade, assumindo a responsabilidade dosaess registo, redagdo, classificacdo e arquivo de expedienteitsoformas de comunicacfo;
Andlise da informagdo e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difes® tipos de dados, relaciona-loq de
forma légica e com sentido critico. Traduz-smmeadamente, nos seguintes comportamentos: * Analisarde fcritica e l6gica fa o

Assegura o trabalho de processamento de texto e organidagéformacéo; Recolhe, examjna
linformacéo necesséaria a realizagdo das suas tarefasdadési * Perante um problema analisa os dados, ponderaeasatialternativgs
de resposta e propde solugdes em tempo considerado UtilcdlliRee compara dados de diferentes fontes, identificanisidoemaca

e confere elementos constantes de processos, anotaradodfalanomalias e providenciando a
relevante para a sua atividade. * Prepara-se quando tem rnfuentar situacdes ou trabalhos de maior complexidadesupaad
Jinformacéo e estudando os assuntos em causa.
Adaptacdo e melhoria continua:Capacidade de se ajustar & mudanga e a novos desafios ipnafisse de se empenhar, de fofsi correc@o e andamento, através de oficios, informagbestas, em conformidade corp a
permanente, no desenvolvimento e atualizacdo técnicaluZyse, nomeadamente, nos seguintes comportamentosgé Reamalmentg,
de forma positiva as mudancas, adaptando-se a novos ampexfissionais e mantendo um desempenho eficiente.&eaciversidade dgislacsio vigente, no que se refere aos processos dosntiolises de agua do concelfio;
tarefas como uma oportunidade de evolucéo e desenvohanpeofissional. * Reconhece os seus pontos fracos e as suassiades e
desenvolvimento e age no sentido da sua melhoria. * Man&éattglizado através da pesquisa de informagéo e de agdesruiecéo dp L. N )

Atende e esclarece os municipes sobre questdes espedéicasa vertente de atuagpo;
reconhecido interesse para o servico.
Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo proactivo e autbnomo no seu iigeofissional e de ter iniciativa no sentidojda

_ ! . Exerce ainda a atividade inerente ao posto de trabalho darsgide recibos de fornecimehto ~Assistente técnico 2 2 0 a)

resolucdo de problemas. Traduz-se, normalmente, nos$egeomportamentos: * Em regra responde com prontidaopostas de novds

tarefas ou outras solicitagfes profissionais. * Tem, ntmeate, uma atitude ativa e dindmica. * Executa de formarawita e diligente 4s
de &gua de Vila Nova de Foz Coa, nas faltas e impedimentostudar tdaquele posto ge

atividades que lhe sdo distribuidas. * Toma inikaat no sentido da resolucéo de problemas quersungedmbito da sua atividade.

CompeFencias Pesso_als o 5 . . . . . trabalho; Atende e organiza os processos relacionados miss& e/ou renovacgao de licergzas
Comunicagao: Capacidade para transmitir informacdo com clareza e @@esadaptar a linguagem aos diversos tipos de interlosjtore

Traduz-se, normalmente, nos seguintes comportamentoxpte&sa-se oralmente de forma clara e precisa. * Prestamnaf@es p
de conducdo, cartas de cagador, licengas especiais deeulddestividades, conjuntameh

=3

e
esclarecimentos sobre as matérias do servigo, preserai@mu através de outros meios de comunicagdo, com exatiofietividade.

Adapta a linguagem aos diversos tipos de interlocutoreserh@nstra respeito pelas opinides alheias ouvindo-as cemgé e valoriza Som outros trabalhadores; Exerce ainda as funcdes de efipedi registo de entrada |de

seus contributos.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos correspondéncia alternadamente com outros trabzisd
Conhecimentos e ExperiénciaCapacidade para aplicar, de forma adequada, ogcioméntos e experiéncia profissional, essenciais g

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nomesdames seguintes comportamentos: * Demonstra possultecanentop
praticos e técnicos necessarios as exigéncias do postalsihto e aplica-os de forma adequada. * Detém experiénofssgional qug
permite resolver as questdes profissionais que |Ihe sdcamtds. Utiliza na sua préatica profissional as tecnologasntbrmacéo e de

comunicagdo com vista a realizagdo de um trabalho de maalidgde. * Preocupa-se em alargar os seus conhecimentgsedémci

Igrofissional para melhor corresponder as exigéruaservico.
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Pessoal em funcdes
Numero de| Namero de

(2R ED EER:D postos de | postos de

Atribuicdes / Competéncias/Atividades Cargo/carreira/categoria acad§m|_ca e/ou . . Por tempo r—— —— IOBS
profissional Em comisséo|  indeterminado ~ Por tempo Ocupados|  Vagos
de servico | (regime da fungdg indeterminado
publica)

A P Fiscaliza o cumprimento das posturas e regulamentos rgobu outras disposicoes ledais
Competéncias Técnicas p p g npars posi¢ d

Orientacdo para o Servigo Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando ofpf éticos e valores do servigo publjico

@

e do sector concreto em que se insere, prestando um servigoatidade. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes damBORos: fom vigor na area do Municipio e cuja competéncia lhes sejaetiday designadameny
Assome os valores e regras do servico, atuando com bricsgiaial e promovendo uma boa imagem do sector que repre$érem,
habitualmente, uma atitude de disponibilidade para comivessbs utentes do servigo e procura responder as suagagoles. * Nq _. A . = . ) o

’ P p < P P Fiscalizacéo a estabelecimentos de restauragdo e bel@dasnth preventiva; Realizagdode
desempenho das suas atividades, trata de forma justa eciaip@mdos os cidaddos. * Age respeitando critérios de hifeete

lintegridade, assumindo a responsabilidade dosaess
Andlise da informagdo e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difes® tipos de dados, relaciona-log

\jstorias previas para efeitos de licenciamento; Fisegfip a estabelecimentos de comgrcio
forma l6gica e com sentido critico. Traduz-smmeadamente, nos seguintes comportamentos: * Analisarde fcritica e l6gica

linformag&o necessaria a realizagdo das suas tarefasdadési * Perante um problema analisa os dados, ponderamsaﬁ\alternativlaaéo alimentar e de servicos; Espetaculos de musica ao vivestabelecimentos ou recinfos
de resposta e propde solugdes em tempo considerado (tilcdlliRee compara dados de diferentes fontes, identificanitidoemaca
relevante para a sua atividade. * Prepara-se quando tem rjuentar situages ou trabalhos de maior complexidadesupaaddimprovisados; Espetaculos ao ar livre; Venda ambulantecalizacdo preventiva sobfe:

linformacéo e estudando os assuntos em causa.
Adaptacdo e melhoria continua: Capacidade de se ajustar @ mudanca e a novos desafios ipnafisse de se empenhar, de foma
Fogueiras, queimadas e queimas; Ocupacédo da via publithy eupublicidade; Feiras]e
permanente, no desenvolvimento e atualizacdo técnicaluZyse, nomeadamente, nos seguintes comportamentosgé Reamalmentg,

o

de forma positiva as mudangas, adaptando-se a novos amexrfissionais e mantendo um desempenho eficiente.a@addiversidade g ) . . . .
mercados; Viaturas abandonadas; Recintos itinerantesscireestyles, pericias, etc;Fiscaljzar

tarefas como uma oportunidade de evolucédo e desenvohanpeofissional. * Reconhece os seus pontos fracos e as suassiades e
1 1 1 * A I A 1 1 3 Fo) =3 . . . . e .

desenvolvimento e age no sentido da sua melhoria. * Man&attglizado através da pesquisa de informagao e de acOesrado dt) cumprimento das regras municipais nas ruas, estradas ishtEnMunicipais; Procedeq a

reconhecido interesse para o servigo. Fiscal Municipal 1 1 0

Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo proactivo e autbnomo no seu iigeotissional e de ter iniciativa no sentidojda
notificacdes e citagbes, a pedido dos competentes semigagipais, bem como de outfas

resolucdo de problemas. Traduz-se, normalmente, nos$egegomportamentos: * Em regra responde com prontidaopostas de novgs
tarefas ou outras solicitagdes profissionais. * Tem, ndmeate, uma atitude ativa e dinamica. * Executa de formarauma e diligente dsntigades da administragdo publica, nos termos da lei;oBalrelatérios circunstanciados

atividades que Ihe sdo distribuidas. * Toma inikéet no sentido da resolugéo de problemas quersungedmbito da sua atividade.

Competéncias Pessoais sobre as agdes diarias realizadas em cumprimento do dispesinimeros anteriores e aifida

Comunicagéo: Capacidade para transmitir informacdo com clareza e @@esadaptar a linguagem aos diversos tipos de interlosjtore
= i - il * 7 0} . ~ P . . ~

Traduz-se, normalmente, nos seguintes comportamentoxpre&sa-se oralmente de forma clara e precisa. * Prestama@@es Robre todas as situagdes anémalas encontradas e que devetsjete da intervencdo fla

esclarecimentos sobre as matérias do servigo, preserai@mu através de outros meios de comunicagdo, com exatiofietividade.

Adapta a linguagem aos diversos tipos de interlocutoresrh@nstra respeito pelas opinides alheias ouvindo-as cemgéd e valoriza §8:amara: Colaborar com outros servicos de fiscalizacidgatemdamente: Forcas Policigi

iz

seus contributos.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos atividades econémicas (ASAE) e salubridade PlblicAmbito das respetivas atribuicdes.
Conhecimentos e ExperiénciaCapacidade para aplicar, de forma adequada, ogecioméntos e experiéncia profissional, essencias g

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nomesdames seguintes comportamentos: * Demonstra possultecanentop
préticos e técnicos necessarios as exigéncias do postalzihio e aplica-os de forma adequada. * Detém experiénofssgional qug
permite resolver as questdes profissionais que |lhe sdcamtds. Utiliza na sua pratica profissional as tecnologaéntbrmacédo e de

comunicagdo com vista a realizagdo de um trabalho de maalidgde. * Preocupa-se em alargar os seus conhecimentgsegéci

Igrofis;sional para melhor corresponder as exigérminaservico.
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MAPA I

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA
Estrutura do mapa de pessoal - 2017
(Artigo 29° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 2¢udéo)

Pessoal em funcdes
Numero de| Namero de

(2R ED EER:D postos de | postos de

Atribuicdes / Competéncias/Atividades Cargo/carreira/categoria acad§m|_ca e/ou . . Por tempo r—— —— IOBS
profissional Em comisséo|  indeterminado ~ Por tempo Ocupados|  Vagos
de servico | (regime da fungdg indeterminado
publica)

Procede a leitura dos valores em contadores de consumo de @gota-0S Nos apareﬂos
Competéncias Técnicas
Orientacdo para o servi¢o Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando essvalmormas gerais do servigo publiqo e

do sector concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmenseseguintes comportamentos: * Assume os valores e rdgrasrvicoy. - P . .
linforméticos proprios e recebe as verbas constantes ndsoseem cobranca: Prepgra

atuando com brio profissional e promovendo uma boa imagensedtor que representa. * Tem, habitualmente, uma atituge de

disponibilidade para com os diversos utentes do servicmeupa responder as suas solicitacdes. * No desempenho dasititidade$,
. . X . - . . . . . - diariamente o servigo, conferindo os recibos para cobral aniza a deslocacdo de modo a

trata de forma justa e imparcial todos os cidaddos. * respeitierios de honestidade e integridade, assumindo aneabitidade dos seps ¢ p " ¢

atos.

Adaptacdo e melhoria continua: Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividades e dmpenhar na aprendizagerp e
otimizar o tempo; Efetua leituras dos contadores em casegyares, firmas ou outr

7]

desenvolvimento profissional. Traduz-se, nomeadamangseguintes comportamentos: * Manifesta interesse eemad@r e atualizar-de.

Vé na adversidade de tarefas oportunidades de desenvotarpeofissional. * reage, normalmente, de forma positigardudancas e ) . L . )
estabelecimentos; Regista os valores encontrados nosltagsaproprios; Organiza os reciljos

adapta-se, com facilidade, a novas formas de realizaagarBeconhece 0s seus pontos fracos e as suas necessiddedssn®lvimentoje

age no sentido da sua melhoria, propondo formagéisadizacao. de fornecimento de A&gua pagos por débito direto, entregamdpessoalmente dos
Otimizagao de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos dalliabe forma eficaz e eficiente de modo a requzir

custos e aumentar a produtividade. Traduz-se, nomeadenTerg seguintes comportamentos: * Preocupa-se com o #proeato dop
recursos postos a sua disposicdo. Adota procedimentosiehds sua atividade individual, para reducdo de despesdiide gast§eonsumidores ou por correio, conforme a exigéncia; Predtamacdes aos consumidofes
supérfluos. Utiliza os recursos e instrumentos de trabdéhiorma correta e adequada, promovendo a redugéo de cedimscibnamentg.

Assistente operacional

s (leitor cobrador de 1 1 0

* Zela pela boa manutencéo e conservagao dos materiais ereag&o dos materiais e equipamentos, respeitando as eegomdicdes de . . .
sobre os servicos de contagem e cobranca; Comunica aogoseceimpetentes as reparadoes consumos)

operacionalidade.
Organizagdo e Método de Trabalho:Capacidade para organizar as suas tarefas e atividadelizé-les de forma metddica. Traduzfe,

nomeadamente, nos seguintEsnportamentos: * Verifica, previamente, as condicdes ssénias a realizacdo das tarefas. * Segeokigitadas pelos consumidores e as anomalias que def#otte diariamente os resumosjde
diretivas e procedimentos estipulados para uma adequadagdo do trabalho. * Reconhece o que é prioritario e urgesatizando

trabalho de acordo com esses critérios. * Mantéoeal de trabalho organizado, bem como os divesogutos e materiais que utiliza. Jcobranca provenientes do més que esta a ser cobrado

Competéncias Pessoais
Trabalho de equipa e cooperacdoCapacidade para se integrar em equipas de trabalho e cooperautros de forma ativa. Traduzfe,

nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Integeasequipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto hhbitdam
habitualmente uma atitude colaborante nas equipas déhoadra que participa. * Partilha informagdes e conhecingenton os colegagde

disponibiliza-se para os apoiar, quando solicitdd@ontribui para o desenvolvimento ou manutengéom bom ambiente de trabalho.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e ExperiénciaCapacidade para aplicar, de forma adequada, decionentos e experiéncia profissional, essencas ¢

2]

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, noma#dames seguintes comportamentos: * Aplica, adequadaneoheciment

préaticos e profissionais necessarios as exigéncias do gestabalho. * Emprega, corretamente, métodos e técrsgesiicos na sua arfa

*

de atividade. * Identifica e utiliza os materiais, instrurtas e equipamentos apropriados aos diversos procedisdatsua atividade |

Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos méexjiee profissional para melhor corresponder égéexias do servico.
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MAPA I

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA
Estrutura do mapa de pessoal - 2017
(Artigo 29° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 2¢udéo)

Pessoal em funcdes
Numero de| Namero de

(2R ED EER:D postos de | postos de

Atribuicdes / Competéncias/Atividades Cargo/carreira/categoria acad§m|_ca e/ou . . Por tempo r—— —— IOBS
profissional Em comisséo|  indeterminado ~ Por tempo Ocupados|  Vagos
de servico | (regime da fungdg indeterminado
publica)

) ) Executa tarefas diversas de apoio administrativo: enteegecebe correspondéncia e oufros
Competéncias Técnicas

Orientacdo para o servi¢co Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando essvalmormas gerais do servigo publido e
documentos em locais diversos, nomeadamente, correiopagtices publicas; Recebq e
do sector concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmengeseguintes comportamentos: * Assume os valores e rdgrasrvico

atuando com brio profissional e promovendo uma boa imagensedtor que representa. * Tem, habitualmente, uma atituggademite informag6es diversas e executa recados quejém selicitados; Auxilia os servig:

"

disponibilidade para com os diversos utentes do servicmeupa responder as suas solicitacdes. * No desempenho dasititidades,
de reproducéo e arquivo de documentos; Procede ao depediend monetarios nas divergas
trata de forma justa e imparcial todos os cidadédos. * reseitérios de honestidade e integridade, assumindo ansapitidade dos seps

atos. entidades bancérias do concelho.
Adaptacdo e melhoria continua: Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividades e dmpenhar na aprendizagerp e

desenvolvimento profissional. Traduz-se, nomeadameangeseguintes comportamentos: * Manifesta interesse eemagr e atualizar-e.

Vé na adversidade de tarefas oportunidades de desenvotarpeofissional. * reage, normalmente, de forma positigardudancas

@

adapta-se, com facilidade, a novas formas de realizaatarBeconhece os seus pontos fracos e as suas necessiddessmielvimentoje

age no sentido da sua melhoria, propondo formaegdioadizacao.
Otimizagado de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos dalti@ade forma eficaz e eficiente de modo a reduzir

custos e aumentar a produtividade. Traduz-se, nomeadenTerg seguintes comportamentos: * Preocupa-se com o #proeato dop

recursos postos a sua disposicdo. Adota procedimentosehda sua atividade individual, para reducdo de despesiieide gast

2]

supérfluos. Utiliza os recursos e instrumentos de trabdéhiorma correta e adequada, promovendo a redugéo de cedimscibnamentg.

[+

* Zela pela boa manutencéo e conservagdo dos materiais ereag&o dos materiais e equipamentos, respeitando as eegoadicdes

Assistente operacional

operacionalidade. (auxiliar administrativo)
Organizagdo e Método de Trabalho:Capacidade para organizar as suas tarefas e atividadelizé-les de forma metddica. Traduzfe,

nomeadamente, nos seguint@snportamentos: * Verifica, previamente, as condicdes s&ué@s a realizacdo das tarefas. * Segje as
diretivas e procedimentos estipulados para uma adequatagdo do trabalho. * Reconhece o que é prioritario e urgea#tizando
trabalho de acordo com esses critérios. * Mantdocal de trabalho organizado, bem como os divgrsadutos e materiais que utiliza.
Competéncias Pessoais

Trabalho de equipa e cooperac@oCapacidade para se integrar em equipas de trabalho e cooperautros de forma ativa. Traduzfe,
nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Integeasequipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto hhbitd@m

habitualmente uma atitude colaborante nas equipas dehtoady@ que participa. * Partilha informacdes e conhecimgenton os colegad e

disponibiliza-se para os apoiar, quando solicitidd@ontribui para o desenvolvimento ou manutengéom bom ambiente de trabalho.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e ExperiénciaCapacidade para aplicar, de forma adequada, dcionentos e experiéncia profissional, essencis ¢

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nome#dames seguintes comportamentos: * Aplica, adequadanemheciment

(2]

préaticos e profissionais necessarios as exigéncias do gestabalho. * Emprega, corretamente, métodos e técrsgesificos na sua arfa

de atividade. * Identifica e utiliza os materiais, instrurtes e equipamentos apropriados aos diversos procedimédateua atividade |*

Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos méexjiee profissional para melhor corresponder égéexias do servico.
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MAPA I

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA
Estrutura do mapa de pessoal - 2017
(Artigo 29° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 2¢udéo)

Pessoal em funcdes
Numero de| Namero de

(2R ED EER:D postos de | postos de

Atribuicdes / Competéncias/Atividades Cargo/carreira/categoria acad§m|_ca e/ou _ . Por tempo r—— —— IOBS
profissional Em comisséo|  indeterminado ~ Por tempo Ocupados|  Vagos
de servico | (regime da fungdg indeterminado
publica)

Procede a leitura dos valores em contadores de consumo de @gota-0S NoS aparemos

Competéncias Técnicas

Orientacdo para o servi¢co Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando essvalmormas gerais do servigo publido e
linforméticos proprios e recebe as verbas constantes ndlsoseem cobranca: Prepgra
do sector concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmengeseguintes comportamentos: * Assume os valores e rdgrasrvico

e de
diariamente o servigo, conferindo os recibos para cobrargzganiza a deslocagdo de modo a

disponibilidade para com os diversos utentes do servicmeupa responder as suas solicitacdes. * No desempenho @asitstidade$,

atuando com brio profissional e promovendo uma boa imagensedtor que representa. * Tem, habitualmente, uma atitu

trata de forma justa e imparcial todos os cidadédos. * reseitérios de honestidade e integridade, assumindo ansapitidade dos se|

7]

s, . ) . )

otimizar o tempo; Efetua leituras dos contadores em casegyares, firmas ou outr
atos.
Adaptacdo e melhoria continua: Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividades e dmpenhar na aprendizagerp e
) o ) ) ) _ estabelecimentos; Regista os valores encontrados noaltagapréprios; Organiza os reciljos
desenvolvimento profissional. Traduz-se, nomeadamangseguintes comportamentos: * Manifesta interesse eemad@r e atualizar-de.
Vé na adversidade de tarefas oportunidades de desenvotarpeofissional. * reage, normalmente, de forma positigardudancas e . 3 .- .
de fornecimento de &gua pagos por débito direto, entregamidpessoalmente gos
adapta-se, com facilidade, a novas formas de realizaagarBeconhece 0s seus pontos fracos e as suas necessiddessn®lvimentoje

age no sentido da sua melhoria, propondo formagdioatizac&o. consumidores ou por correio, conforme a exigéncia; Predtanacdes aos consumidofes
Otimizagao de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos dalti@de forma eficaz e eficiente de modo a reduzir

custos e aumentar a produtividade. Traduz-se, nomeadeymars seguintes comportamentos: * Preocupa-se com o éproeaeto dop ) . . N

sobre os servicos de contagem e cobranca; Comunica aogoseceimpetentes as reparadoes
recursos postos a sua disposi¢éo. Adota procedimentosehda sua atividade individual, para reducdo de despeslieide gastqs
supérfluos. Utiliza os recursos e instrumentos de trab@ghiorma correta e adequada, promovendo a redug&o de cesimscibnamentgegicitadas pelos consumidores e as anomalias que defuite diariamente os resumos|de

* Zela pela boa manutengéo e conservagdo dos materiais ereag&o dos materiais e equipamentos, respeitando as eegoadicdes de

operacionalidade. cobranga provenientes do més que esté a ser cobrado Assistente operacional
Organizagdo e Método de Trabalho:Capacidade para organizar as suas tarefas e atividadelizé-les de forma metddica. Traduzfe, (leitor cobrador de 2 2
consumos) 0

nomeadamente, nos seguint@snportamentos: * Verifica, previamente, as condicdes s&ué@s a realizacdo das tarefas. * Segje as
diretivas e procedimentos estipulados para uma adequadagdo do trabalho. * Reconhece o que é prioritario e urgesatizando

trabalho de acordo com esses critérios. * Mantdocal de trabalho organizado, bem como os divgrsadutos e materiais que utiliza.

Competéncias Pessoais
Trabalho de equipa e cooperacdoCapacidade para se integrar em equipas de trabalho e cooperautros de forma ativa. Traduzfe,

nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Integeasequipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto hhbitd@m

habitualmente uma atitude colaborante nas equipas déhoadra que participa. * Partilha informagdes e conhecingenton os colegaqe

disponibiliza-se para os apoiar, quando solicitdd@ontribui para o desenvolvimento ou manutengéiom bom ambiente de trabalho.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e ExperiénciaCapacidade para aplicar, de forma adequada, dcionentos e experiéncia profissional, essencis ¢

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nome#dames seguintes comportamentos: * Aplica, adequadanemheciment

(2]

préticos e profissionais necessarios as exigéncias do gestabalho. * Emprega, corretamente, métodos e técrsgesiicos na sua arpa

*

de atividade. * Identifica e utiliza os materiais, instrurtas e equipamentos apropriados aos diversos procedisndateua atividade |

Preocupa-se em alargar 0s seus conhecimentos méexjee profissional para melhor corresponder dgéexias do servico.
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MAPA I

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA
Estrutura do mapa de pessoal - 2017
(Artigo 29° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 2¢udéo)

Pessoal em funcdes
Numero de| Namero de

(2R ED EER:D postos de | postos de

Atribuicdes / Competéncias/Atividades Cargo/carreira/categoria acad§m|_ca e/ou _ . Por tempo r—— —— IOBS
profissional Em comisséo|  indeterminado ~ Por tempo Ocupados|  Vagos
de servico | (regime da fungdg indeterminado
publica)

Opera a central telefénica do municipio, procedendo a cagéottelefénica do exterior parp a
Competéncias Técnicas
Orientagdo para o servi¢co Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando essvalmormas gerais do servigo publiqo e

do sector concreto em que trabalha. Traduz-se, normalimeoseseguintes comportamentos: * Assume os valores e rdgraervicg
rede interna e no sentido inverso: recebe os pedidos de daamandos do exterior e liggd a
atuando com brio profissional e promovendo uma boa imagensedtor que representa. * Tem, habitualmente, uma atitue de
disponibilidade para com os diversos utentes do servicmeupa responder as suas solicitacdes. * No desempenho @asitttidade$,

trata de forma justa e imparcial todos os cidadé&os. * resjgeitérios de honestidade e integridade, assumindo ansabitidade dos selisxtenséo pretendida por forma a poér em comunicagéo osocénies, acionando teclag e

atos.
Adaptacdo e melhoria continua: Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividades e dmpenhar na aprendizagerp e

desenvolvimento profissional. Traduz-se, nomeadamangseguintes comportamentos: * Manifesta interesse eema@r e atua"zar_sg_ressmnando botBes adequados; Anota pedidos de chanedegitas para o exterior| e

Vé na adversidade de tarefas oportunidades de desenvotarpeofissional. * reage, normalmente, de forma positigardudancas e

- . . . estabelece a comunicacao entre os interlocutores, ntlizaquipamento adequado; Condulta
adapta-se, com facilidade, a novas formas de realizaagarBeconhece 0s seus pontos fracos e as suas necessiddessn®lvimentoje ¢ quip q

age no sentido da sua melhoria, propondo formaegdioadizacao.

Otimizac&o de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos deltiade forma eficaz e eficiente de modo a requzir ) ) B )
Lllstas telefénicas ou outros documentos e regista mensag@a transmitir posteriormerge;

custos e aumentar a produtividade. Traduz-se, nomeadenTerg seguintes comportamentos: * Preocupa-se com o #aroeato do|

recursos postos a sua disposi¢éo. Adota procedimentosehda sua atividade individual, para reducdo de despeslieide gastqs

. . . N i Responde, sempre que necessario, a pedidos de informatgfésitas; Mantém atualizadg a
supérfluos. Utiliza os recursos e instrumentos de trabdéhiorma correta e adequada, promovendo a redugéo de cedimscibnamentg.

Assistente operacional

* Zela pela boa manutencéo e conservagao dos materiais ereag&o dos materiais e equipamentos, respeitando as eegomdicdes de (Telefonista)

operacionalidade. Jlista telefénica da base de dados dos contactgadrges.
Organizagdo e Método de Trabalho:Capacidade para organizar as suas tarefas e atividadelizé-les de forma metddica. Traduzfe,

nomeadamente, nos seguint@snportamentos: * Verifica, previamente, as condi¢cdes s&ué@s a realizagdo das tarefas. * Segje as
diretivas e procedimentos estipulados para uma adequadagdo do trabalho. * Reconhece o que é prioritario e urgeeatizando

trabalho de acordo com esses critérios. * Mantdocal de trabalho organizado, bem como os divgrsadutos e materiais que utiliza.

Competéncias Pessoais
Trabalho de equipa e cooperacdoCapacidade para se integrar em equipas de trabalho e cooperautros de forma ativa. Traduzfe,

nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Integeasequipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto hhbitd@m
habitualmente uma atitude colaborante nas equipas dehtoady@ que participa. * Partilha informacdes e conhecimgenton os colegad e

disponibiliza-se para os apoiar, quando solicitdd@ontribui para o desenvolvimento ou manutengéiom bom ambiente de trabalho.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e ExperiénciaCapacidade para aplicar, de forma adequada, decionentos e experiéncia profissional, essencas ¢

(2]

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nome#dames seguintes comportamentos: * Aplica, adequadanemheciment

préaticos e profissionais necessarios as exigéncias do gestabalho. * Emprega, corretamente, métodos e técrsgesificos na sua arfa

*

de atividade. * Identifica e utiliza os materiais, instruras e equipamentos apropriados aos diversos procedisdatsua atividade |

Preocupa-se em alargar 0s seus conhecimentos méexjee profissional para melhor corresponder dgéexias do servico.
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MAPA

Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categoria

Area de formagao

Pessoal em funcdes

académica e/ou
profissional

Em comisséag
de servico

Por tempo
indeterminado
(regime da funcéao
publica)

Por tempo
indeterminado

Ndmero de
postos de
trabalho
Ocupados

Ndmero de
postos de
trabalho

Vagos

OBS

SUBUNIDADE ORGANICA DE RECURSOS HUMANOS

Competéncias Técnicas
Orientacdo para o Servico Publico:Capacidade para integrar no exercicio da sua atividadeloesaticos e deontolégicos do ser

seguintes comportamentos: * Demonstra compromisso gessnans valores e principios éticos do servigo publico @salos seus ato:
Identifica claramente os utentes do servico e as suas Id@m#ss e presta um servico adequado, com respeito pelogew
transparéncia, integridade e imparcialidade. * Mostralisponivel para com os utilizadores do servigo (internostereos) e procu
responder as suas solicitagdes. No desempenho das suidadativtrata de forma justa e imparcial todos os cidaddepeitando

principios da neutralidade e da igualdade.
Planeamento e OrganizacdoCapacidade para programar, organizar e controlar a sudaatese projetos variados, definindo objeti

estabelecendo prazos e determinando prioridades. Tejummeadamente, nos seguintes comportamentos: * Emé&eigsgematico
cuidadoso na preparacdo e planeamento das suas tarefagdades. * Planeia e organiza as suas atividades e proje®dhe sé

distribuidos, de acordo com os recursos que tem a sua djdposiRealiza as suas atividades segundo as prioridadiesddsfe dentro d

consideradas necessarias.
Andlise da informacéo e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difez® tipos de dados e relaciona-log

forma l6gica e com sentido critico. Traduz-se, nomeadagnerds seguintes comportamentos: * Analisa de forma créidagica

as diversas alternativas de resposta e propde solu¢desrgu ®nsiderado Util. * Prepara-se antecipadamente quantdoue enfrent:

situagdes ou trabalhos de especial complexidade técriseiinando informagéo e estudando os assuntos em causanfemta ideias

atividade ou a de outros.
Otimizagao de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos dalliabe forma eficiente e de propor ou impleme]

medidas de otimizacéo e reducéo de custos de funcionanfeatiuz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamerRoso¢upa-s
em regra, com a implementacédo de procedimentos e rotinaema® de um melhor aproveitamento dos recursos disp@niv
Implementa procedimentos, a nivel da sua atividade indalicho sentido de reducéo de desperdicios e de gastosIsapérf Propd
medidas de racionalizagéo, simplificacéo e automatizeedmocessos e procedimentos, com vista a melhorar a prioiduté dos servig
e a reduzir custos. Utiliza os recursos, materiais e equepéws necessarios a realizacdo das suas tarefas de forquaddgezelando pq
sua manutencao e respeitando as condi¢8es de isegura

Competéncias Pessoais

Responsabilidade e Compromisso com o ServicaCapacidade para compreender e integrar o contributo da tstidade para
funcionamento do servigo, exercendo-a de forma disporéveiligente. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes C@NENtOS:
Reconhece o seu papel na prossecucéo da missdo e conéretipagobjetivos do servico e responde as solicitagées quiamhito do s
posto de trabalho, Ihe s&o colocadas. * Em regra respondepmamidio e disponibilidade as exigéncias profissiortats.cumpridor da
regras regulamentares relativas ao funcionamento docsermomeadamente horarios de trabalho e reunides. tratdoamaca
confidencial a que tem acesso, de acordo com easrpgidicas, éticas e deontoldgicas do servico.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Especializados e Experiénci€onjunto de saberes, informacao técnica e experiéncisgimial, essenciais ao adequ|

desempenho das fungées. Traduz-se, nomeadamente, nagesegomportamentos: * Possui 0s conhecimentos técnieossaarios

complexas. * Preocupa-se em alargar os seus conhecimeaigegéncia, de forma a desenvolver uma perspectiva measigénte d

problemas. * Utiliza, na sua prética profissional, as témgias de informagéo e de comunicacéo com vista a realizégaon trabalho d

publico e do sector concreto em que se insere, prestandonvinosde qualidade orientado para o cidadéo. Traduz-seeadamente, N§s

prazos previstos. Reavalia frequentemente o seu planoathelio e ajusta-o as alteragdes imprevistas, introduzﬂxi(morre(;éel

linformac&o necesséria a realizagdo da sua atividade ou smpoote a tomada de decisdo. * Perante um problema analisalos, pondelzproveitamento das capacidades humanas; Supervisa elmara gestdo previsional d

exigéncias do posto de trabalho e aplica-os de forma adaqtitém experiéncia profissional que permite resolvesstfies profissionls

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamertgrgmacéo, avaliagdo e aplica

e métodos e processos de natureza técnica e ou cientifiesfugdamentam e preparal
decisdo. Elabora estudos, projetos e atividades condiscéntlefinicio e concretizagdo
oliticas do Municipio da &rea dos Recursos Humanos, noanegwte, planeamento, gestd

esenvolvimento dos Recursos Humanos; Concecéo, esgétue andlise de indicadoreq

ggstéo de Recursos Humanos. Orienta e/ou realiza estudiismioio da andlise, qualificagh

procedimentos relativos a manutengdo atualizada dos nuagasicos de pessoal; Analis
S
supervisa a adequada aplicagdo da politica salarial e eresguemas de motivaca

incentivos; Estuda propostas de alteracdes de estrutura®oedimentos organizativod
de

fetivos através da apreciacédo das capacidades atuascit dos desempenhos, alteraf
e

das pessoas face as necessidades; Supervisa a aplicagéwrdas respeitantes a politica|

htar - N N .
recrutamento e selegdo; Prop6e e assegura a aplicacéo thaomé técnicas de recrutame

h
f

[Promove a orientacdo e o aconselhamento profissional ceta @ melhor utilizacdo d

la . . . .
consideragao as informagfes provenientes da apreciac@apdeidades e desempenh

gestdo previsional global.

hdo

Lao
h a

as

hierarquizacéo de funcdes, definicdo de perfis e casrgirafissionais; Desenvolve acdgs e

e

e

e

propde solucdes que concorrem para a otimizagdo dos poscesstrabalho e adequgdo

oS

oes

X . N . . » X N organizativas previsiveis e andlise da rotatividade dsga#sa fim de obter a disponibilidade
pontos de vista com base em recolha de informacédo, compdos die diferentes fontes e identifica a informacgéo relevpatra a sya

de

to,

Eslele(;ao, acolhimento e integragdo mais adequadas a agamie dinamica das carreifgs; Técnico superior

S

Fecursos humanos; colabora no diagnéstico das necessiddgleformacdo, tendo gm

b e

melhor qualidade.

Gestéo de Recurs(
Humanos
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MAPA

Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categoria

Area de formagao
académica e/ou
profissional

Pessoal em funcdes

Em comisséag
de servico

Por tempo
indeterminado
(regime da funcéao
publica)

Por tempo
indeterminado

Ndmero de
postos de
trabalho
Ocupados

Ndmero de
postos de
trabalho
Vagos

OBS

Competéncias Técnicas
Orientagdo para o Servigo Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando ofpfp# éticos e valores do servigo pub

e do sector concreto em que se insere, prestando um servigoatidade. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes camgoItos:
Assume os valores e regras do servi¢co, atuando com bricsgiaial e promovendo uma boa imagem do sector que represdrem,
habitualmente, uma atitude de disponibilidade para comiwesbs utentes do servico e procura responder as suasagoles. * N
desempenho das suas atividades, trata de forma justa ecimlp@mdos os cidaddos. * Age respeitando critérios de hifeete

lintegridade, assumindo a responsabilidade dosaesis
Andlise da informagéo e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difez® tipos de dados, relaciona-log

linformacao necessaria a realizacdo das suas tarefasdadési * Perante um problema analisa os dados, ponderaessadialternativ
de resposta e propde solugdes em tempo considerado UtilcdlliRee compara dados de diferentes fontes, identificanitidoemaca
relevante para a sua atividade. * Prepara-se quando tem mftentar situagdes ou trabalhos de maior complexidade;upaad

Jinformacéo e estudando os assuntos em causa.

permanente, no desenvolvimento e atualizacdo técnicaluZyse, nomeadamente, nos seguintes comportamentosgé Reamalment

tarefas como uma oportunidade de evolugao e desenvolinpeofissional. * Reconhece o0s seus pontos fracos e as soessiades
desenvolvimento e age no sentido da sua melhoria. * Man&éattglizado através da pesquisa de informagéo e de agdesruegéo d

reconhecido interesse para o servico.
Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo proactivo e autbnomo no seu iigeofissional e de ter iniciativa no sentidoj

resolucéo de problemas. Traduz-se, normalmente, nos$egeomportamentos: * Em regra responde com prontidaopostas de nov

atividades que lhe sdo distribuidas. * Toma inikaat no sentido da resolucéo de problemas quersungedmbito da sua atividade.

Competéncias Pessoais

Traduz-se, normalmente, nos seguintes comportamentoxpre&sa-se oralmente de forma clara e precisa. * Prestama@@es
esclarecimentos sobre as matérias do servigo, preseroi@mu através de outros meios de comunicagdo, com exatiofjetividade.
Adapta a linguagem aos diversos tipos de interlocutoreerh@nstra respeito pelas opinides alheias ouvindo-as cemgad e valoriza

seus contributos.
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e ExperiénciaCapacidade para aplicar, de forma adequada, ogecioméntos e experiéncia profissional, essencias g

préticos e técnicos necessarios as exigéncias do postalzihto e aplica-os de forma adequada. * Detém experiénofssgional qu

comunicagdo com vista a realizagdo de um trabalho de maalidgde. * Preocupa-se em alargar os seus conhecimentgsegémci

Igrofis;sional para melhor corresponder as exigérminaservico.

forma l6gica e com sentido critico. Traduz-smmeadamente, nos seguintes comportamentos: * Analisarde fcritica e l6gica fa

Adaptacdo e melhoria continua:Capacidade de se ajustar & mudanga e a novos desafiosipnafisse de se empenhar, de folmagista na aplicacdo informatica, faltas, férias e licergas trabalhadores de acordo

de forma positiva as mudancas, adaptando-se a novos aspegfissionais e mantendo um desempenho eficiente.@adiversidade qdocumentacdo que chega a sorh; Preenche o mapa com o registoeniuneracd

tarefas ou outras solicitag6es profissionais. * Tem, ntmeate, uma atitude ativa e dindmica. * Executa de formarawita e diligente 4s
auferidos pelos trabalhadores, bem como no preenchimentmapa disponivel na pagiha

Comunicagao: Capacidade para transmitir informagéo com clareza e @ieesadaptar a linguagem aos diversos tipos de interlosjtore

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nome@dames seguintes comportamentos: * Demonstra possultecamentop

permite resolver as questdes profissionais que |lhe sdcamtds. Utiliza na sua pratica profissional as tecnologaéntbrmacédo e de

Seleciona, compila e trata elementos relativos a gestadnedrativa do pessoal: pre
|%%?orma96es aos candidatos a vagas no municipio sobre aticdes de admissdo g
documentagdo a ser apresentada; Colige e prepara infeemae@essarias a organizacéag
processo individual do trabalhador; Atualiza-o, regidtanos respectivos elementos
de

por mobilidade, prémios, sang¢Bes e informagdes; Transeniteubunidade organica
gontabilidade e a subunidade organica do trabalhadomirdigbes do seu interesse; Proc
tendo em conta horas extraordinarias e uarentremuneracd

os vencimentos

complementares e as deducgdes a serem efetuadas, conjutgacoen outro trabalhad

e

H]étlansalmente; Preenche o mapa da declaragdo de remuneddispesivel no site d

[Seguranca Social, mensalmente; D4 apoio na elaboracgio edteragdes de rendimen

eletronica do Ministério das Financas, da entidade pairdP@cede ao langamento

candidaturas, em conjunto com outro trabalhador, no peleaionico no ambito das medig

b

laprovadas pelo IEFP, bem como, ao preenchimento e envio di @0 documentag:
ﬁecesséria; Ocupa-se do expediente, conjuntamente cantrabélhador, da sua subunid

organica.

identificacdo, nomeadamente, alteracGes na carreiexaedtes de posicionamento, altera¢d

relativamente aos trabalhadores que transitaram do Agrep@ Vertical de Escolds,

ta

do

de

He

pssa

S

=

S

o Assistente técnico

de
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Pessoal em funcdes

5 = NUmero de] Numero de
Area de formagao

R P . . . - postos de | postos de
Atribuicdes / Competéncias/Atividades Cargo/carreira/categoria acad§m|_ca e/ou _ . Por tempo r—— —— IOBS
profissional Em comisséo|  indeterminado ~ Por tempo Ocupados|  Vagos
de servico | (regime da fungdg indeterminado
publica)

SUBUNIDADE ORGANICA DE CONTABILIDADE

)

Competéncias Técnicas Elabora relatérios de execucdo, pedidos de pagamentos didaamas no ambito
Orientacdo para o Servico Publico:Capacidade para integrar no exercicio da sua atividadeloesaticos e deontolégicos do senfico

Ublico e do sector concreto em que se insere, prestandonvigosde qualidade orientado para o cidaddo. Traduz-seeadamente, n . - ’ . o
p q P a p £ » M&andidaturas aos fundos comunitarios; Prepara e registagimentos de aquisicdo de befis e
seguintes comportamentos: * Demonstra compromisso gessnans valores e principios éticos do servigo publico @salos seus atoq *

Identifica claramente os utentes do servico e as suas Id@mess e presta um servico adequado, com respeito pelosew Sservicos no site VORTAL; Regista faturas e emite ordens dmpanto relativas a obra§ e

transparéncia, integridade e imparcialidade. * Mostralisponivel para com os utilizadores do servigo (internogtereos) e procu

responder as suas solicitagdes. No desempenho das suidadativtrata de forma justa e imparcial todos os cidaddepeitando ' . ' . )
p ¢ P ! P pe atualiza as contas correntes; Organiza processos de aturdisl para diversas entidages,

principios da neutralidade e da igualdade.

Planeamento e OrganizacdoCapacidade para programar, organizar e controlar a sudaate/e projetos variados, definindo objetijos,
gontratagéo publica e sua execucédo; Elabora oficios enmiafighes técnicas relativos as fundoes

estabelecendo prazos e determinando prioridades. Tejummeadamente, nos seguintes comportamentos: * Emé&eigsgematico
cuidadoso na preparacdo e planeamento das suas tarefagadas. * Planeia e organiza as suas atividades e proje®dhg sap
distribuidos, de acordo com os recursos que tem & sua didiposiRealiza as suas atividades segundo as prioridadieiddsfe dentro d¢gue Ihe estdo atribuidas ou que Ihe sejam despachados parefeito. Elabora e/ou preenghe
prazos previstos. Reavalia frequentemente o seu planoathalio e ajusta-o as alteragdes imprevistas, introduziixda:orregﬁ]s
consideradas necessarias. mapas de verbas na aplicacéo SIIAL.
Andlise da informacéo e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difes® tipos de dados e relaciona-log de

forma l6gica e com sentido critico. Traduz-se, nomeadagnerds seguintes comportamentos: * Analisa de forma créidégica
Jinformac&o necesséria a realizacdo da sua atividade ou sapoote & tomada de decisdo. * Perante um problema analisalos, pondefa
as diversas alternativas de resposta e propde solu¢Gesrgin tonsiderado Util. * Prepara-se antecipadamente quanuoue enfrentgr
situagdes ou trabalhos de especial complexidade técmizeiirando informagéo e estudando os assuntos em causankemta ideias|e
pontos de vista com base em recolha de informag&o, compdres die diferentes fontes e identifica a informacéo relevaara a sya

atividade ou a de outros.

Otimizagado de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos dalliabe forma eficiente e de propor ou implemehtar Técnico superior Engenharia

Geoldgica
medidas de otimizacéo e reducéo de custos de funcionanfeatiuz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamerRosotupa-sg,

em regra, com a implementacdo de procedimentos e rotinaema®s de um melhor aproveitamento dos recursos dispanivpi
Implementa procedimentos, a nivel da sua atividade indalicho sentido de reducéo de desperdicios e de gastoslsapérf Propd
medidas de racionalizagdo, simplificagéo e automatizeedmocessos e procedimentos, com vista a melhorar a prioiduté dos serviggs
e a reduzir custos. Utiliza os recursos, materiais e equépéws necessarios a realizagdo das suas tarefas de forqumddgezelando pdla

sua manutencao e respeitando as condi¢8es de isegura
Competéncias Pessoais
Responsabilidade e Compromisso com o ServicaCapacidade para compreender e integrar o contributo da tatidade para

funcionamento do servico, exercendo-a de forma disporiveiligente. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes c@nENtos:
Reconhece o seu papel na prossecucéo da missdo e conéretipagobjetivos do servico e responde as solicitagcdes quiamnhito do sel
posto de trabalho, Ihe s&o colocadas. * Em regra respondepoamtido e disponibilidade as exigéncias profissiortais.cumpridor da
regras regulamentares relativas ao funcionamento dogsermomeadamente horarios de trabalho e reunides. tratdoamaga

confidencial a que tem acesso, de acordo com easrggidicas, éticas e deontoldgicas do servico.
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especializados e Experiénci&onjunto de saberes, informagéo técnica e experiéncisggimial, essenciais ao adequpdo

desempenho das fungdes. Traduz-se, nomeadamente, nggesgomportamentos: * Possui 0s conhecimentos técnieossaarios s

exigéncias do posto de trabalho e aplica-os de forma adaqtitém experiéncia profissional que permite resolvesstfies profissionls
complexas. * Preocupa-se em alargar os seus conhecimeaigegéncia, de forma a desenvolver uma perspectiva measigénte d

problemas. * Utiliza, na sua pratica profissional, as témgias de informagéo e de comunicagéo com vista a realizégaon trabalho de

melhor qualidade.
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Pessoal em funcdes
Numero de| Namero de

(2R ED EER:D postos de | postos de

Atribuicdes / Competéncias/Atividades Cargo/carreira/categoria acad§m|_ca e/ou . . Por tempo r—— —— IOBS
profissional Em comisséo|  indeterminado ~ Por tempo Ocupados|  Vagos
de servico | (regime da fungdg indeterminado
publica)

Competéncias Técnicas Prepara a Prestacdo de Contas do Municipio e consolidac@ordas do Grupo Publigo

Orientacdo para o Servico Publico:Capacidade para integrar no exercicio da sua atividadeloesaticos e deontolégicos do senfico
publico e do sector concreto em que se insere, prestandonvigosde qualidade orientado para o cidad&do. Traduz-seeadamente, ngs

. e ) I . L Municipal, bem como da elaboragéo técnica do orcamento 8espdo plano; Confere]e
seguintes comportamentos: * Demonstra compromisso pessnas valores e principios éticos do servico publico @salos seus ato!

Identifica claramente os utentes do servico e as suas mdgess e presta um servico adequado, com respeito pelore
transparéncia, integridade e imparcialidade. * Mostralisponivel para com os utilizadores do servico (internostereos) e procufjassifica documentos contabilisticos: veridica factunaotas de crédito e débito e oufos
responder as suas solicitacdes. No desempenho das sudadativtrata de forma justa e imparcial todos os cidaddepgeitando

principios da neutralidade e da igualdade.

Planeamento e OrganizagdoCapacidade para programar, organizar e controlar a stidaatése projetos variados, definindo objetijlgcumentos; Analisa e classifica os documentos de acordad@lano Contabilistico; Efectyia

estabelecendo prazos e determinando prioridades. Tejummeadamente, nos seguintes comportamentos: * Emé&egsgematico
cuidadoso na preparagéo e planeamento das suas tarefagdadas. * Planeia e organiza as suas atividades e proje®she sabys respectivos lancamentos e regista-os periodicamentlitacio informatica; Elabdya
distribuidos, de acordo com os recursos que tem a sua djfposiRealiza as suas atividades segundo as prioridadiesddsfe dentro dqs
prazos previstos. Reavalia frequentemente o seu planoathelio e ajusta-o as alteragdes imprevistas, introduzasl@orrecdd

S . . ~ . . . ~ P
e/ou preenche mapas diversos na aplicacdo do SIIAL; Eladfarias e informacdes técnidas
consideradas necessarias.

Andlise da informacéo e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difes® tipos de dados e relaciona-log de

forma logica e com sentido critico. Traduz-se, nomeadagnerds seguintes comportamentos: * Analisa de forma créidagica qrelativas as fungdes que Ihe estéo atribuidas ou que Ihe siapachados para esse efgito;

Jinformac&o necesséria a realizagcdo da sua atividade ou smpoote & tomada de decisdo. * Perante um problema analisalos, pondefa

as diversas alternativas de resposta e propde solu¢Gesrgrn t®nsiderado Util. * Prepara-se antecipadamente quandoue enfrentgr
. . . . . .. |Efetua verificagcdes periédicas sobre a consisténcia dstosgcontabilisticos; Executa taregfas

situagcdes ou trabalhos de especial complexidade técrioeunando informacéo e estudando os assuntos em causankemia ideias|e

pontos de vista com base em recolha de informacédo, compdos die diferentes fontes e identifica a informacgéo relevpatra a sya

atividade ou a de outros. administrativas relacionadas com o expediente bdarsdade organica.

Otimizagao de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos dalltiable forma eficiente e de propor ou implemehtar

medidas de otimizagdo e reducéo de custos de funcionanieatiuz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamerRosoéupa-sg,

. ~ . . . ) . . Técnico superior Contabilidade 1 1 0
em regra, com a implementacdo de procedimentos e rotinaemas de um melhor aproveitamento dos recursos dispanivp

Implementa procedimentos, a nivel da sua atividade indalicho sentido de reducéo de desperdicios e de gastosIsapérf Propd

w

medidas de racionalizagao, simplificacéo e automatizdegmocessos e procedimentos, com vista a melhorar a prioldute dos servig
e a reduzir custos. Utiliza os recursos, materiais e equepéws necessarios a realizacdo das suas tarefas de forquaddgezelando pgla

sua manutencdo e respeitando as condigdes de segura
Competéncias Pessoais
Responsabilidade e Compromisso com o ServigdCapacidade para compreender e integrar o contributo da tstdade para

=

funcionamento do servico, exercendo-a de forma disporgiveiligente. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes c@nENtos:

=

Reconhece o seu papel na prossecucéo da missao e conéetipaqobjetivos do servigo e responde as solicitagdes quaamhito do s
posto de trabalho, Ihe s&o colocadas. * Em regra respondepmamidio e disponibilidade as exigéncias profissiortats.cumpridor da
regras regulamentares relativas ao funcionamento docsermomeadamente horarios de trabalho e reunides. tratdoamaca

confidencial a que tem acesso, de acordo com eassrpgidicas, éticas e deontoldgicas do servico.
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especializados e Experiénci€onjunto de saberes, informacao técnica e experiéncispimial, essenciais ao adequpdo

desempenho das fungées. Traduz-se, nomeadamente, nggesgomportamentos: * Possui 0s conhecimentos técnieossaarios s

exigéncias do posto de trabalho e aplica-os de forma adeqtitém experiéncia profissional que permite resolvesstfies profissiongis
complexas. * Preocupa-se em alargar os seus conhecimeaigegéncia, de forma a desenvolver uma perspectiva measigénte dds

problemas. * Utiliza, na sua pratica profissional, as témgias de informagdo e de comunicagéo com vista a realizégdon trabalho de

melhor qualidade.
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MAPA

Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categoria

Area de formagao
académica e/ou
profissional

Pessoal em funcdes

Em comisséag
de servico

Por tempo
indeterminado
(regime da funcéao
publica)

Por tempo
indeterminado

Ndmero de
postos de
trabalho
Ocupados

Ndmero de
postos de
trabalho
Vagos

OBS

Competéncias Técnicas
Orientagdo para o Servigo Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando efpf éticos e valores do servigo pub

e do sector concreto em que se insere, prestando um servigoatidade. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes camgoItos:
Assume os valores e regras do servi¢co, atuando com bricsgiaial e promovendo uma boa imagem do sector que represdrem,
habitualmente, uma atitude de disponibilidade para comiwesbs utentes do servico e procura responder as suasagoles. * N
desempenho das suas atividades, trata de forma justa eciaip@mdos os cidaddos. * Age respeitando critérios de hifeete 4

lintegridade, assumindo a responsabilidade dosaess
Andlise da informagéo e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difez® tipos de dados, relaciona-log

linformacao necessaria a realizacdo das suas tarefasdadési * Perante um problema analisa os dados, ponderaessadialternativ
de resposta e propde solugdes em tempo considerado (tilcdliRee compara dados de diferentes fontes, identificanitidoemaca
relevante para a sua atividade. * Prepara-se quando tem mftentar situagdes ou trabalhos de maior complexidadesupaad

linformacéo e estudando os assuntos em causa.
Adaptacdo e melhoria continua: Capacidade de se ajustar @ mudanca e a novos desafios ipnafisse de se empenhar, de fol

permanente, no desenvolvimento e atualizagdo técnicaluZise, nomeadamente, nos seguintes comportamentosgé Reamalment
de forma positiva as mudancgas, adaptando-se a novos amexrfissionais e mantendo um desempenho eficiente.aaddiversidade g
tarefas como uma oportunidade de evolugao e desenvolinpeofissional. * Reconhece os seus pontos fracos e as soessiades

desenvolvimento e age no sentido da sua melhoria. * Man&éaitglizado através da pesquisa de informacgéo e de acoesruegéo d

reconhecido interesse para o servico.
Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo proactivo e autbnomo no seu iigeofissional e de ter iniciativa no sentidoj

resolucéo de problemas. Traduz-se, normalmente, nos$egeomportamentos: * Em regra responde com prontidaopostas de nov
tarefas ou outras solicitag6es profissionais. * Tem, ntmeate, uma atitude ativa e dinamica. * Executa de formarawita e diligente 4§
atividades que lhe sdo distribuidas. * Toma inikaat no sentido da resolucéo de problemas quersungedmbito da sua atividade.

Competéncias Pessoais
Comunicagéo: Capacidade para transmitir informacdo com clareza e @ieesadaptar a linguagem aos diversos tipos de interlog]

Traduz-se, normalmente, nos seguintes comportamentoxpre&sa-se oralmente de forma clara e precisa. * Prestama@@es
esclarecimentos sobre as matérias do servigo, preserai@mu através de outros meios de comunicagdo, com exatiofietividade.
Adapta a linguagem aos diversos tipos de interlocutoreerh@nstra respeito pelas opinides alheias ouvindo-as cemgad e valoriza

seus contributos.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e ExperiénciaCapacidade para aplicar, de forma adequada, ogcioméntos e experiéncia profissional, essenciais g

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nomesdames seguintes comportamentos: * Demonstra possultecanento]

praticos e técnicos necessarios as exigéncias do postalzihto e aplica-os de forma adequada. * Detém experiénofssgional qu

comunicagdo com vista a realizagdo de um trabalho de maalidgde. * Preocupa-se em alargar os seus conhecimentgsegéci

forma légica e com sentido critico. Traduz-smmeadamente, nos seguintes comportamentos: * Analisarde fcritica e l6gica fa

permite resolver as questdes profissionais que Ihe sdcamtds. Utiliza na sua préatica profissional as tecnologasntbrmacéo e de

ico

efetua o processamento da despesa; Efetua as respectif@a£noias; Elabora e/ou preen

mapas diversos na aplicagdo do SIIAL; Executa tarefas asimdtivas relacionadas con

gjpediente da subunidade organica; Efetua todos os motdmenntabilisticos relativos|

gabimenta(;éo, requisicdo e liquidagdo de despesa; Registerificacdo de document

Declaracéo periédica e mensal do IVA, reconciliag@encarias, emisséo de informacdes.
ma

[

T

n

)

tore

2]

Trata os documentos de contabilidade de acordo com as ntegaas e regulamentos internps;

a

12

Igrofissional para melhor corresponder as exigérunaservico.

Assistente técnico
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Pessoal em funcdes
Numero de| Namero de

(2R ED EER:D postos de | postos de

AtribuigBes / Competéncias/Atividades Cargolcarreira/categoria | académica efou Por tempo trabalho | trabatho [0S
profissional Em comissdo]  indeterminado Por tempo Ocupados|  Vagos
de servico | (regime da fungdg indeterminado
publica)
Competéncias Técnicas Desenvolve fungBes que se enquadram em diretivas gerais de

Orientagdo para o Servigo Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando ofpfp# éticos e valores do servico pub chefias, executa tarefas administrativas predominantemente as

e do sector concreto em que se insere, prestando um servigoatidade. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes cameotos: | Seguintes tarefas: Assegura o trabalho de processameptdale t
através de oficios; Elabora requisicdes externas e contiabiis
Efectua as ordens de pagamento, anexa facturas; Elaborato reg
habitualmente, uma atitude de disponibilidade para comiersbs utentes do servigo e procura responder as suaitagdis. * Ny de facturas; Efectua o langcamento de taldes da Galp Freta;0G
pagamento de vencimentos e actualiza o mapa de pagamentos

Assume os valores e regras do servigo, atuando com bricsgiaial e promovendo uma boa imagem do sector que repre$érem,

[2)

desempenho das suas atividades, trata de forma justa ecialp@mdos os cidaddos. * Age respeitando critérios de hinfeete

lintegridade, assumindo a responsabilidade dosaesis
Andlise da informagéo e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difez® tipos de dados, relaciona-log

forma l6gica e com sentido critico. Traduz-s®mmeadamente, nos seguintes comportamentos: * Analisarde fcritica e l6gica
linformacao necessaria a realizacdo das suas tarefasdadési * Perante um problema analisa os dados, ponderaessadialternativ
de resposta e propde solugdes em tempo considerado (tilcdlliRee compara dados de diferentes fontes, identificanitidoemaca
relevante para a sua atividade. * Prepara-se quando tem mftentar situagdes ou trabalhos de maior complexidade;upaad

linformacéo e estudando os assuntos em causa.
Adaptacdo e melhoria continua: Capacidade de se ajustar @ mudanca e a novos desafios ipnafisse de se empenhar, de fol

permanente, no desenvolvimento e atualizacdo técnicaluZrse, nomeadamente, nos seguintes comportamentosgé Reamalment
de forma positiva as mudancgas, adaptando-se a novos amegrfissionais e mantendo um desempenho eficiente.&addiversidade g

tarefas como uma oportunidade de evolucéo e desenvohanpeofissional. * Reconhece os seus pontos fracos e as suassiades ¢ -

7

desenvolvimento e age no sentido da sua melhoria. * Man&éaitglizado através da pesquisa de informacgéo e de acdesrugéo d

reconhecido interesse para o servigo. Assistente Técnico 1 1 0

Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo proactivo e autbnomo no seu iigeotissional e de ter iniciativa no sentidojda

7]

resolucdo de problemas. Traduz-se, normalmente, nosegebmportamentos: * Em regra responde com prontidaopegias de nov

[

tarefas ou outras solicitag6es profissionais. * Tem, ntmeate, uma atitude ativa e dinamica. * Executa de formarauita e diligente 4§

atividades que lhe sdo distribuidas. * Toma inikaat no sentido da resolucéo de problemas quersungedmbito da sua atividade.

Competéncias Pessoais
Comunicagéo: Capacidade para transmitir informacdo com clareza e @eesadaptar a linguagem aos diversos tipos de interlosjtore

Traduz-se, normalmente, nos seguintes comportamentoxpre&sa-se oralmente de forma clara e precisa. * Prestamaédes p

esclarecimentos sobre as matérias do servigo, preseroi@mu através de outros meios de comunicagdo, com exatiofjetividade.

2]

Adapta a linguagem aos diversos tipos de interlocutoreerh@nstra respeito pelas opinides alheias ouvindo-as cemgad e valoriza

seus contributos.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e ExperiénciaCapacidade para aplicar, de forma adequada, ogecioméntos e experiéncia profissional, essencias g

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nome@dames seguintes comportamentos: * Demonstra possultecamentop
préticos e técnicos necessarios as exigéncias do postalzihio e aplica-os de forma adequada. * Detém experiénofssgional qug
permite resolver as questdes profissionais que |lhe sdcamtds. Utiliza na sua pratica profissional as tecnologaéntbrmacédo e de

comunicagdo com vista a realizagdo de um trabalho de maalidgde. * Preocupa-se em alargar os seus conhecimentgsegéci

Igrofis;sional para melhor corresponder as exigérminaservico.
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Pessoal em funcdes
Numero de| Namero de

(2R ED EER:D postos de | postos de

Atribuicdes / Competéncias/Atividades Cargo/carreira/categoria acad§m|_ca e/ou _ . Por tempo r—— —— IOBS
profissional Em comisséo|  indeterminado ~ Por tempo Ocupados|  Vagos
de servico | (regime da fungdg indeterminado
publica)

Competéncias Técnicas Executa tarefas relativas ao Servigco de Patriménio Muaicggndo coadjuvado por oufro
Orientacdo para o Servico Publico:Capacidade para integrar no exercicio da sua atividadeloesaticos e deontolégicos do senfico
publico e do sector concreto em que se insere, prestandonvinosde qualidade orientado para o cidadéo. Traduz-seeademente, ngs

*

seguintes comportamentos: * Demonstra compromisso gessnans valores e principios éticos do servigo publico @salos seus atog * . . N . . L
técnico superior; Exerce fun¢des da Ciéncia Viva; Exerndaas funcdes inerentes ao pgsto

Identifica claramente os utentes do servico e as suas Id@mess e presta um servico adequado, com respeito pelosew
transparéncia, integridade e imparcialidade. * Mostralisponivel para com os utilizadores do servigo (internogtereos) e procu
responder as suas solicitacdes. No desempenho das sudadativtrata de forma justa e imparcial todos os cidaddepgeitando
principios da neutralidade e da igualdade. de trabalho que Ihe forem superiormente determ&iada
Planeamento e OrganizacdoCapacidade para programar, organizar e controlar a sudaatese projetos variados, definindo objetijos,

estabelecendo prazos e determinando prioridades. Tejummeadamente, nos seguintes comportamentos: * Emé&eigsgematico
cuidadoso na preparacdo e planeamento das suas tarefagadas. * Planeia e organiza as suas atividades e proje®dhg sap

[

distribuidos, de acordo com os recursos que tem a sua djfposiRealiza as suas atividades segundo as prioridadiesddsfe dentro d
prazos previstos. Reavalia frequentemente o seu planoathalio e ajusta-o as alteragdes imprevistas, introduzasl@orrecdds

consideradas necessarias.
Andlise da informacéo e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difes® tipos de dados e relaciona-log de

forma l6gica e com sentido critico. Traduz-se, nomeadagnerds seguintes comportamentos: * Analisa de forma créidégica
linformacéo necesséria a realizagdo da sua atividade ou smpoote a tomada de decisdo. * Perante um problema analisalos, pondefa
as diversas alternativas de resposta e propde solu¢Gesrgrn tonsiderado Util. * Prepara-se antecipadamente quandoue enfrentgr
situagdes ou trabalhos de especial complexidade técmiseiiando informagéo e estudando os assuntos em causankemta ideias|e
pontos de vista com base em recolha de informag&o, compdres die diferentes fontes e identifica a informacéo relevaara a sya

atividade ou a de outros.
Otimizagado de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos dalliabe forma eficiente e de propor ou implemehtar

Engenharia

medidas de otimizacéo e reducéo de custos de funcionanfeatiuz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamerRosotupa-sg, Técnico superior Geologica

em regra, com a implementacdo de procedimentos e rotinaemas de um melhor aproveitamento dos recursos dispanivpi

Implementa procedimentos, a nivel da sua atividade indalicho sentido de reducéo de desperdicios e de gastos|sapérf Propd

w

medidas de racionalizagao, simplificacéo e automatizdegmocessos e procedimentos, com vista a melhorar a prioldute dos servig
e a reduzir custos. Utiliza os recursos, materiais e equepéws necessarios a realizacdo das suas tarefas de forquaddgezelando pdla

sua manutencdo e respeitando as condigdes de segura
Competéncias Pessoais
Responsabilidade e Compromisso com o ServigdCapacidade para compreender e integrar o contributo da tsudade para

=

funcionamento do servico, exercendo-a de forma disporiveiligente. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes c@nENtos:
Reconhece o seu papel na prossecucéo da missao e conéetipaqobjetivos do servigo e responde as solicitagdes quaamhito do sep
posto de trabalho, lhe s&o colocadas. * Em regra respondepoamtido e disponibilidade as exigéncias profissiortais.cumpridor da
regras regulamentares relativas ao funcionamento docsermomeadamente horarios de trabalho e reunides. tratdoamaca

confidencial a que tem acesso, de acordo com easrggidicas, éticas e deontoldgicas do servico.
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especializados e Experiénci&onjunto de saberes, informagéo técnica e experiéncisggimial, essenciais ao adequpdo

desempenho das fungbes. Traduz-se, nomeadamente, nagesgomportamentos: * Possui 0s conhecimentos técnieosssarios s

exigéncias do posto de trabalho e aplica-os de forma adeqtitém experiéncia profissional que permite resolvesstfies profissiongis
complexas. * Preocupa-se em alargar os seus conhecimeaiqegéncia, de forma a desenvolver uma perspectiva measigénte dds

problemas. * Utiliza, na sua pratica profissional, as témgias de informagdo e de comunicacéo com vista a realizégdon trabalho de

melhor qualidade.
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MAPA

Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categoria

Area de formagao
académica e/ou
profissional

Pessoal em funcdes

Em comisséag
de servico

Por tempo
indeterminado
(regime da funcéao
publica)

Por tempo
indeterminado

Ndmero de
postos de
trabalho
Ocupados

Ndmero de
postos de
trabalho

Vagos

OBS

Competéncias Técnicas
Orientagdo para o servi¢o Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando essvalmormas gerais do servigo publi

do sector concreto em que trabalha. Traduz-se, normalimeoseseguintes comportamentos: * Assume os valores e rdgraervicq
atuando com brio profissional e promovendo uma boa imagensedtor que representa. * Tem, habitualmente, uma atitu
disponibilidade para com os diversos utentes do servicmeupa responder as suas solicitacdes. * No desempenho @asitstidade
trata de forma justa e imparcial todos os cidadédos. * resgeitérios de honestidade e integridade, assumindo ansapitidade dos se|

atos.
Adaptacdo e melhoria continua: Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividades e dmpenhar na aprendizage

desenvolvimento profissional. Traduz-se, nomeadamangseguintes comportamentos: * Manifesta interesse eema@r e atualizar-g
Vé na adversidade de tarefas oportunidades de desenvotarpeofissional. * reage, normalmente, de forma positigardudancas
adapta-se, com facilidade, a novas formas de realizaatarBeconhece 0s seus pontos fracos e as suas necessiddessm®elvimento

age no sentido da sua melhoria, propondo formaedioadizacao.
Otimizagao de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos dellti@abe forma eficaz e eficiente de modo a red

custos e aumentar a produtividade. Traduz-se, nomeadenTerg seguintes comportamentos: * Preocupa-se com o #proeato dop

recursos postos a sua disposicdo. Adota procedimentosehda sua atividade individual, para reducdo de despesiieide gast

supérfluos. Utiliza os recursos e instrumentos de trabdéhforma correta e adequada, promovendo a redugéo de cediascibnamentg.

* Zela pela boa manutencéo e conservagdo dos materiais ereag&o dos materiais e equipamentos, respeitando as eegoadicdes

operacionalidade.
Organizacdo e Método de Trabalho:Capacidade para organizar as suas tarefas e atividadelizé-les de forma metddica. Traduz

nomeadamente, nos seguint@snportamentos: * Verifica, previamente, as condi¢cdes s&ué@s a realizagdo das tarefas. * Seg
diretivas e procedimentos estipulados para uma adequadagdo do trabalho. * Reconhece o que é prioritario e urgesatizando

trabalho de acordo com esses critérios. * Mantdocal de trabalho organizado, bem como os divgrsodutos e materiais que utiliza.
Competéncias Pessoais
Trabalho de equipa e cooperacdoCapacidade para se integrar em equipas de trabalho e cooperautros de forma ativa. Traduz

nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Integeasequipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto hhbitdam

habitualmente uma atitude colaborante nas equipas déhoada que participa. * Partilha informagdes e conhecingenton os colegagde

disponibiliza-se para os apoiar, quando solicitid@ontribui para o desenvolvimento ou manutengéom bom ambiente de trabalho.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e ExperiénciaCapacidade para aplicar, de forma adequada, decionentos e experiéncia profissional, essencas ¢

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, noma#dames seguintes comportamentos: * Aplica, adequadaneoheciment

préticos e profissionais necessarios as exigéncias do gestabalho. * Emprega, corretamente, métodos e técrsgesiicos na sua al

de atividade. * Identifica e utiliza os materiais, instrurtas e equipamentos apropriados aos diversos procedisndateua atividade |

Executa tarefas diversas de apoio administrativo: Receb&nemite informagdes diversal

o e

executa recados que lhe sejam solicitados; Auxilia os gasvile reproducéo e arquivo

e de

documentos; Procede ao arquivo dos documentos contiabiist da apoio aos servigos,
lis
lcantabilidade; Registo das faturas da indexacdo para o ATlassagem para o POCA
.
Executa as fungbes inerentes ao posto de trabalho de istefomas suas faltas
e

Jimpedimentos, alternadamente com outro trabalhador.
uzir

2]

o

5e,

e as

e,

2]

*

Assistente operacional
(auxiliar administrativo)

Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos éexjee profissional para melhor corresponder égéexias do servigo.
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MAPA

Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categoria

Area de formagao
académica e/ou
profissional

Pessoal em funcdes

Em comisséag
de servico

Por tempo
indeterminado
(regime da funcéao
publica)

Por tempo
indeterminado

Ndmero de
postos de
trabalho
Ocupados

Ndmero de
postos de
trabalho

Vagos

OBS

Competéncias Técnicas
Orientacdo para o servi¢co Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando essvalmormas gerais do servigo publi

do sector concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmengeseguintes comportamentos: * Assume 0s valores e rdgrasrvico
atuando com brio profissional e promovendo uma boa imagensedtor que representa. * Tem, habitualmente, uma atitu
disponibilidade para com os diversos utentes do servicomeupa responder as suas solicitacdes. * No desempenho @asititidade
trata de forma justa e imparcial todos os cidadédos. * reseitérios de honestidade e integridade, assumindo ansapitidade dos se|

atos.
Adaptacdo e melhoria continua: Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividades e dmpenhar na aprendizage

desenvolvimento profissional. Traduz-se, nomeadamangseguintes comportamentos: * Manifesta interesse eema@r e atualizar-g
Vé na adversidade de tarefas oportunidades de desenvotarpeofissional. * reage, normalmente, de forma positigardudancas
adapta-se, com facilidade, a novas formas de realizaatarBeconhece 0s seus pontos fracos e as suas necessiddessm®elvimento

age no sentido da sua melhoria, propondo formaegdioadizacao.
Otimizagao de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos dalti@ade forma eficaz e eficiente de modo a red

custos e aumentar a produtividade. Traduz-se, nomeadenTerg seguintes comportamentos: * Preocupa-se com o #proeato dop

recursos postos a sua disposi¢éo. Adota procedimentosehda sua atividade individual, para reducdo de despeslieide gast(

supérfluos. Utiliza os recursos e instrumentos de trabdéhiorma correta e adequada, promovendo a redugéo de cedimscibnamentg.

* Zela pela boa manutengdo e conservagdo dos materiais ereag&o dos materiais e equipamentos, respeitando as eegoadicdes ¢

operacionalidade.
Organizacdo e Método de Trabalho:Capacidade para organizar as suas tarefas e atividadelizé-les de forma metddica. Traduz

nomeadamente, nos seguint@snportamentos: * Verifica, previamente, as condi¢cdes s&ué@s a realizagdo das tarefas. * Seg

diretivas e procedimentos estipulados para uma adequadagdo do trabalho. * Reconhece o que é prioritario e urgesatizando

trabalho de acordo com esses critérios. * Mantdocal de trabalho organizado, bem como os divgrsadutos e materiais que utiliza.
Competéncias Pessoais
Trabalho de equipa e cooperacdoCapacidade para se integrar em equipas de trabalho e cooperautros de forma ativa. Traduz

nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Integeasequipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto hhbitdam

habitualmente uma atitude colaborante nas equipas dehtoady@ que participa. * Partilha informacdes e conhecimgenton os colegad e

disponibiliza-se para os apoiar, quando solicitidd@ontribui para o desenvolvimento ou manutengéomh bom ambiente de trabalho.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e ExperiénciaCapacidade para aplicar, de forma adequada, dcionentos e experiéncia profissional, essencés ¢

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nome#dames seguintes comportamentos: * Aplica, adequadanemheciment

préticos e profissionais necessarios as exigéncias do gestabalho. * Emprega, corretamente, métodos e técrsgesiicos na sua al

de atividade. * Identifica e utiliza os materiais, instrurtas e equipamentos apropriados aos diversos procedisdatsua atividade |

Executa tarefas diversas de apoio administrativo: Receb&nemite informagdes diversal
o e

executa recados que lhe sejam solicitados; auxilia oscesnde reproducdo e arquivo
e de

documentos; da apoio informatico na utilizacdo das apiescdisponiveis e a nivel

s

Hardware; estudo e concecao de rotas/fluxogramas apoidgstema de Gestdo Document
h e

e.

e

limpedimentos, alternadamente com outro trabalhador.
uzir

S

e

5e,

e as

e,

(2]

He

ge Processos. Executa as func¢des inerentes ao posto dbdrdbaelefonista, nas sua faltgs e

Assistente operacional
(auxiliar administrativo)

Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos méexjiee profissional para melhor corresponder égéexias do servico.
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Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categoria

Area de formagao
académica e/ou
profissional

Pessoal em funcdes

Em comisséag
de servico

Por tempo
indeterminado
(regime da funcéao
publica)

Por tempo

indeterminado

Ndmero de
postos de
trabalho
Ocupados

Ndmero de
postos de
trabalho

Vagos

OBS

TESOURARIA

Competéncias Técnicas
Orientagdo para o Servigo Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando ofpf éticos e valores do servigo pub)

e do sector concreto em que se insere, prestando um servigoatidade. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes camgoitos:
Assume os valores e regras do servi¢co, atuando com bricsgiaial e promovendo uma boa imagem do sector que represdrem,
habitualmente, uma atitude de disponibilidade para comiwersbs utentes do servigo e procura responder as suasagoles. * N
desempenho das suas atividades, trata de forma justa ecimlp@mdos os cidaddos. * Age respeitando critérios de hileete

lintegridade, assumindo a responsabilidade dosaesis
Andlise da informagéo e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difez® tipos de dados, relaciona-log

forma l6gica e com sentido critico. Traduz-s®meadamente, nos seguintes comportamentos: * Analisarde fcritica e l6gica

de resposta e propde solugdes em tempo considerado UtilcdlliRee compara dados de diferentes fontes, identificanitidoemaca
relevante para a sua atividade. * Prepara-se quando tem mftentar situagdes ou trabalhos de maior complexidadesupaad

Jinformacéo e estudando os assuntos em causa.
Adaptacdo e melhoria continua: Capacidade de se ajustar @ mudanca e a novos desafios ipnafisse de se empenhar, de fol

permanente, no desenvolvimento e atualizagdo técnicaluZise, nomeadamente, nos seguintes comportamentosgé Reamalment
de forma positiva as mudangas, adaptando-se a novos amexrfissionais e mantendo um desempenho eficiente.a@adiversidade g
tarefas como uma oportunidade de evolugao e desenvolinpeofissional. * Reconhece o0s seus pontos fracos e as soessiades
desenvolvimento e age no sentido da sua melhoria. * Man&éaitglizado através da pesquisa de informacgéo e de acdesruegéo d
reconhecido interesse para o servico.

Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo proactivo e autbnomo no seu iigeofissional e de ter iniciativa no sentidoj

resolucéo de problemas. Traduz-se, normalmente, nos$egeomportamentos: * Em regra responde com prontidaopostas de nov

atividades que lhe sdo distribuidas. * Toma inikéet no sentido da resolugéo de problemas quersungedmbito da sua atividade.
Competéncias Pessoais
Comunicagao: Capacidade para transmitir informagéo com clareza e @i@esadaptar a linguagem aos diversos tipos de interlosy

Traduz-se, normalmente, nos seguintes comportamentoxpre&sa-se oralmente de forma clara e precisa. * Prestama@@es
esclarecimentos sobre as matérias do servigo, preseroi@mu através de outros meios de comunicagdo, com exatiofjetividade.
Adapta a linguagem aos diversos tipos de interlocutoreerh@nstra respeito pelas opinides alheias ouvindo-as cemgad e valoriza
seus contributos.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

Conhecimentos e ExperiénciaCapacidade para aplicar, de forma adequada, ogecioméntos e experiéncia profissional, essencias g
desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nome@dames seguintes comportamentos: * Demonstra possultecamento]
préticos e técnicos necessarios as exigéncias do postalzihto e aplica-os de forma adequada. * Detém experiénofssgional qu

permite resolver as questdes profissionais que |lhe sdcamtds. Utiliza na sua pratica profissional as tecnologasntbrmacéo e d

comunicagdo com vista a realizagdo de um trabalho de maalidgde. * Preocupa-se em alargar os seus conhecimentgsegéci

|informac&o necessaria a realizagio das suas tarefasdadési * Perante um problema analisa os dados, ponderaessadialternativgserem depositados em bancos e toma as disposi¢des nexegsdna os levantament

tarefas ou outras solicitag6es profissionais. * Tem, ntmeate, uma atitude ativa e dindmica. * Executa de formarawita e diligente 4s

Supervisiona as tarefas de tesouraria, responsabilizegelos valores das caixas que|
ico

estdo confiados: analisa documentacéo relativa a pagasnentecebimentos verificand

Rpgamento; verifica as folhas de caixa e confere as regpe@kisténcias; prepara fundos

a

Jassegura a provisédo de numerarios e o cumprimento de prazeaghmento; prepard

ma
documentacéo de caixa e participa no fecho de contas;czepgriodicamente se os vald

e
gm caixa coincidem com os valores registados; efetua o pagantda despesas e exe

b

da

tore

2]

outras tarefas relacionadas com operacdes finasceie acordo com parametros definidog.

he

corregdo dos valores inscritos; confere, regista e emitgjdy avisos e outras ordeng] de

ara

bs;

fes

uta

Assistente técnico
(Tesoureiro)

profissional para melhor corresponder as exigéntaservico.

a) Um trabalhador da carreita/categoria de Assisten  te Técnico, encontra-se de licenga sem vencimentod el

2/09/2016 por 360 dias.
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Cargo/carreira

Pessoal em funcdes

mesmas. * Alinha os objetivos e atividade do servigo com avis#® e define metas estratégicas, no quadro de orientegdelsidas. * Contribui pafja

o desenvolvimento da visdo, objetivos e estratéaasrganizagdo, aplicando o conhecimento e a iéxéa que possui.
Competéncias Pessoais
Responsabilidade e Compromisso com o Servic@apacidade para integrar o contributo das suas funcdesntidseéa missao, valores e objetiyos

do servigo, exercendo-as de forma disponivel e diligentaddz-se, nomeadamente, nos seguintes comportament@spofde com prontidad e
disponibilidade as solicitagdes da hierarquia e dos atitizes. * E cumpridor das regras regulamentares relatigasircionamento do servido,
nomeadamente horarios de trabalho e reunides. * Contridmai p desenvolvimento de projetos transversais, com vigi@ssecucdo da missap e
objetivos da administragdo publica e da governacédo. * Taaa rigor a informagao confidencial a que tem acesso, dedlacmm as regras, éticap e

deontoldgicas.
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especializados e ExperiénciaConjunto de saberes, informagéo técnica e experiénciaspiafal, essenciais ao adequpdo

desempenho das fungfes. Traduz-se, nomeadamente, nasteegwmportamentos: * Possui 0os conhecimentos espeaal e a experiéngia

profissional necesséarios a coordenacéo técnica da suadenidrganica. * Mantém-se atualizado sobre a evolugdo eneras nacionais

(]

linternacionais nas areas de conhecimento relevantes pamasdo e objetivos do servico. * Preocupa-se em alargar us cenhecimentos|e

experiéncia a outras areas cientificas e profissionaifgrdea a desenvolver uma perspectiva mais abrangente dolepras e da atuacéo. * Utilizajas

tecnologias de informacéo e comunicacio com vistalizZacdo de um trabalho de melhor qualidade.

fyen e faiierse Ndmero de | Nimero dg
Por tempo
Atribuic6es / Competéncias/Atividades . académica e/ou | Em comissa indeterminado Por tempo ’i?:;‘;lshie ﬁ?;;(;lshie OBS.
Caleaona profissional de servico | (regime da fungéo| indeterminado |  ocupados Vagos
publica)
DEPARTAMENTO DE OBRAS, URBANISMO E MEIO AMBIENTE

Competéncias Técnicas D& pareceres sobre os projetos respeitantes a viabilidatleereciamentos de obrps
Orientagdo para o Servi¢o Publico:Capacidade para orientar a sua atividade, respeitanddaevaticos e deontologicos do servigo publico ¢ do
sector concreto em que se insere, promovendo um servico alelage. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comeottizs: * Na pratigParticulares e loteamentos; Da pareceres sobre as vistadan vista & concesséo |de
quotidiana aplica os principios da legalidade e de condiita €lo servigo publico. * Demonstra compromisso pessoal os valores do servigo
publico e com a missdo da organizagao, atravésedssatos e aplicagdo dos principios deontolégicddapta o funcionamento do servigo de forn licengas de utilizagdo e outras; Da pareceres sobre todaat@sias do seu Departameifto;
satisfazer as necessidades dos utentes, com respeitovplloss da transparéncia, integridade e imparcialidadmptementa medidas internas]de .. . . . .

certifica os factos que constem dos arquivos municipaiseedigam respeito a assuntod da
avaliacdo da qualidade, designadamente a monitorizag&atddacdo e gestdo ativa das reclamacdes, fomentanddicipegéo dos utentes ha
melhoria dos servigos. sua area de intervencao; Autentica todos os documentdaisfato municipio, salvo sobye
Planeamento e OrganizagdoCapacidade para programar, organizar e controlar a sudates da sua unidade organica e dos elementos fue a
lintegram, definindo objetivos, estabelecendo prazoserm@tando prioridades. Traduz-se, nomeadamente, noggegjoomportamentos: Planellarﬁeatérlas cuja competéncia pertenca a outra unidade osgdditribui pelos trabalhadores
coordena a atividade do servico, de acordo com os objetiyperiormente definidos. * Define prioridades para si e gasarvico, tendo em contajos
objetivos a alcancar e os recursos existentes. * Acompaoérola e avalia a execugdo dos projetos e atividadeswassep o seu desenvolviment D€ tarefas cometidas a respectiva unidade organica; Esrittaucaes necessarias a perfeita
a sua realizacéo de acordo com os prazos e custos definiResé e ajusta o planeamento efetuado, mantendo-o atumbzadaptando-o a alteragpes
e.cwcunstanmas merewstas. . o . » " o execucdo das tarefas cometidas a unidade organica, tendorgeas disposi¢oes legak e
Lideranga e gestdo das Pessoa€apacidade para dirigir e influenciar positivamente oslsotadores, mobilizando-os para os objetivos do senfico e
da organizagado e estimular a iniciativa e a responsabfi@alraduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportanekto/olve os colaboradoresregulamemares; Coordena as relagbes de servigo entre rios \&&ctores da unidafle
definicdo dos objetivos individuais, considerando as guapostas e articulando-as com os objetivos do servicoomBre o espirito de grupo e g§m

organica; Superintende, fiscaliza e inspeciona o funci@mdo dos servicos da uniddde
clima organizacional propicio a participagdo e cooperagitimula a iniciativa e a autonomia, delegando tarefasneeifitando a partilha gle
responsabilidades. * Tem um modelo de atuac&o amate a justica e equidade de tratamento, seedsadorma, um referencial de confianga. Jorganica.
Visdo estratégica:Capacidade para analisar o ambiente interno e externaipatex sua evolugdo e prever os impactos na organizagaoervieo
Ter uma perspectiva de gestao alargada e direcionada pararo le modo a definir as estratégias e os objetivos de acom essa visdo. Traduzfe,
nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Mantéterge & conjuntura que o rodeia, conceptualiza os sinaisalegio e mudancaiategrd

Diretor de
0s no ambito da sua atuag&o. * Antecipa as necessidades pagitado servigo, define estratégias, implementa meeéidaglia os impactos das Departamento Engenharia Civil 1 1 0
(DOUMA)
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Atribuic6es / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira

categoria

Area de formagéo
académica e/ou
profissional

Pessoal em funcdes

Em comissé
de servico

Por tempo
indeterminado
(regime da funcéo
publica)

Por tempo

indeterminado

Ndmero de
postos de
trabalho
Ocupados

NUmero dg
postos de|
trabalho

Vagos

OBS.

DEPARTAMENTO DE OBRAS, URBANISMO E MEIO AMBIENTE

Competéncias Técnicas
Orientagdo para o Servico Publico:Capacidade para orientar a sua atividade, respeitanddaevaticos e deontologicos do servigo publico

sector concreto em que se insere, promovendo um servigo al@lage. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comgaoitias: * Na pratid
quotidiana aplica os principios da legalidade e de condiita €lo servigo publico. * Demonstra compromisso pessoal og valores do servi
publico e com a missdo da organizagao, atravésedssatos e aplicagdo dos principios deontolégicddapta o funcionamento do servigo de forn
satisfazer as necessidades dos utentes, com respeitovplloss da transparéncia, integridade e imparcialidadmptementa medidas internas
avaliacdo da qualidade, designadamente a monitorizac&atddacdo e gestdo ativa das reclamacgdes, fomentanddicipegéo dos utentes

melhoria dos servigos.
Planeamento e OrganizagdoCapacidade para programar, organizar e controlar a sudates da sua unidade organica e dos elementos

coordena a atividade do servico, de acordo com os objetiyperiormente definidos. * Define prioridades para si e gasarvico, tendo em conta

a sua realizacéo de acordo com os prazos e custos definiBesé e ajusta o planeamento efetuado, mantendo-o atumbzadaptando-o a alterag
e circunstancias imprevistas.

Decisdo:Capacidade para equacionar solucdes, dar orientacdesae toedidas, assumindo as responsabilidades decorrestesedanas. Traduz-
nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Pondeltaerastvas de resolugédo dos problemas e as suas poteingjdisacdes para o servig
escolhe de forma fundamentada as opcdes adequadas. * Todidameu faz opcdes em tempo Util, tendo presente as pritesddo servico e
urgéncia das situacdes. * é autoconfiante e determinadoididenesmo quando se trata de opgdes dificeis. * Assumesudtados das decisdes
toma com sentido da responsabilidade.

Desenvolvimento e motivagéo dos colaboradore€apacidade para reconhecer e valorizar o potencial ingividos colaboradores e promove
forma permanente a aprendizagem e atualizagdo profi$sibreduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportaméntdsntifica nos sey
colaboradores potencial de desenvolvimento, necessidiglenelhoria e formagé&o e cria oportunidades de aperfegutam* Reconhece 0 mér
Jindividual e coletivo promovendo um clima positivo e de aeitfianga. * D4 habitualmente feedback sobre os desempenbm vista a melho

continua, ao reforco dos comportamentos adequados e g&oides eventuais desvios. * Disponibiliza informac&ovaahée, viabiliza a frequéncia

cursos de formagéo e prevé periodos de autofornpegagpromover o desenvolvimento individual.
Competéncias Pessoais
Responsabilidade e Compromisso com o Servic@apacidade para integrar o contributo das suas fun¢desntidsea missao, valores e objeti

do servigo, exercendo-as de forma disponivel e diligentaddz-se, nomeadamente, nos seguintes comportament@spofde com prontidad
disponibilidade as solicitagbes da hierarquia e dos atllizes. * E cumpridor das regras regulamentares relativasirionamento do servig
nomeadamente horarios de trabalho e reunides. * Contridma p desenvolvimento de projetos transversais, com vigi@ssecucdo da missa
objetivos da administragdo publica e da governagéo. * Teawa rigor a informacéo confidencial a que tem acesso, dedlaamm as regras, ética]

deontol6gicas.
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especializados e ExperiénciaConjunto de saberes, informagéo técnica e experiénciaspiafal, essenciais ao adequj

profissional necesséarios a coordenacéo técnica da suadenidrganica. * Mantém-se atualizado sobre a evolugdo eneras nacionais
linternacionais nas areas de conhecimento relevantes panasdo e objetivos do servico. * Preocupa-se em alargar us cenhecimentos

experiéncia a outras areas cientificas e profissionaifgrdea a desenvolver uma perspectiva mais abrangente dolepras e da atuacéo. * Utiliza

lintegram, definindo objetivos, estabelecendo prazoserm@tando prioridades. Traduz-se, nomeadamente, noggegjaomportamentos: * Planeif

objetivos a alcancar e os recursos existentes. * Acompaoérola e avalia a execugao dos projetos e atividadeswassep o seu desenvolviment®

desempenho das fungbes. Traduz-se, nomeadamente, nostesegwmportamentos: * Possui os conhecimentos espedlab e a experiéndigas redes. Executar os trabalhos desenvolvidos pelo pesgesirio solicitados pel

Estudar, projetar e dirigir obras de construcdo civil, dgpeandimentos municipais,

ladordo com a programagéao da Camara Municipal, para exepag@aministragio direta

h . N = = e
empreitada. Proceder a construgdo, reparacdo e conserdacadificios, monumentod

0
outros imdveis municipais. Assegurar a reparagao e coms&ovdos arruamentos, estrad|

gaminhos municipais. Prepara e apreciar tecnicamentenzsigos de empreitadas de o
[unicipais. Dirigir e administrar as obras municipais direa por empreitada, incluindg
jggliga@éo de autos de consignacéo, medicdo de trabathomfermar acerca dos pedid

e x ) . ) N - .
dé prorrogagao, legais ou graciosos, relativos a execug@bms por empreitadas. Infor
os
gdidos de revisdo de pregcos em empreitadas, assegurardessario controlo das d4

fnanceiros. Assegurar o processo respeitante se@mministrativa das empreitadas. Int
e
pas vistorias para efeitos de recegdo das empreitadasratalo os respectivos auto

ue
procedendo aos inquéritos administrativos e ao cancelandencaucdes. Elaborar map4

de

5

ldas obras. Realizar estudos respeitantes a avaliagbes dstm & expropriacog

thdemnizacbes e outras aquisicdes de propriedades neasssarealizacdo de ob

fle

abastecimento de agua, incluindo os érgéos de pesquisag@apaducdo, armazenamer]
0S

o,
jincluindo os ramais, coletores emisséarios e ETAR's. Agsegel zelar pelo cumprimer]

b €
técnico dos regulamentos municipais sobre a sua area dedafuaem como apresen

e

e
gglatério e plano de atividades. Executar os servigos tigesado servico de Protegdo Ci

em colaboragéo com o STPC.

§5s autos de medicdo em correspondéncia com os planos @éhtrab os cronogramps

c

As e

ras

ar

fas

se
Chefe de Diviséo

(DOM)

outros instrumentos de apoio necessarios a uma facil e penteapreciacdo do andamgnto

g

municipais. Assegurar o planeamento, a implementagdo staay&cnica dos sistemagde

to e

distribuicdo e do sistema de saneamento e de recolha e émtiarde aguas residudis,

to

far

lNjgrostas de atualizagdo ou revisdo. Promover a atuatizigsicadastros gerais e pardais

diversos servigos. Fornecer elementos ao diretor de Dpartto com vista a elaboracédd do

tecnologias de informacé&o e comunicacio com vistalizZacdo de um trabalho de melhor qualidade.

Engenharia Civil
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Atribuic6es / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira

categoria

Area de formagéo
académica e/ou
profissional

Pessoal em funcdes

Em comissé
de servico

Por tempo
indeterminado
(regime da funcéo
publica)

Por tempo
indeterminado

Ndmero de
postos de
trabalho
Ocupados

NUmero dg
postos de|
trabalho

Vagos

OBS.

DEPARTAMENTO DE OBRAS, URBANISMO E MEIO AMBIENTE

comportamentos: * Demonstra compromisso pessoal com osega principios éticos do servigo publico através dosamss * Identifica claramen
os utentes do servigo e as suas necessidades e presta uyo adeguado, com respeito pelos valores da transparémeigridade e imparcialidade)
Mostra-se disponivel para com os utilizadores do servigiios e externos) e procura responder as suas soligtagdedesempenho das |

atividades trata de forma justa e imparcial todosidadéos, respeitando os principios da neutd#idada igualdade.
Planeamento e OrganizagdoCapacidade para programar, organizar e controlar a sudaateve projetos variados, definindo objetivos, estaleeidq

prazos e determinando prioridades. Traduz-se, nomeadenmas seguintes comportamentos: * Em regra é sistematoadadoso na preparagdl
planeamento das suas tarefas e atividades. * Blanmiganiza as suas atividades e projetos queéithdistribuidos, de acordo com os recursos qu
a sua disposigdo. * Realiza as suas atividades segundoogisladies definidas e dentro dos prazos previstos. Redvatjpentemente o seu plang|

trabalho e ajusta-o as alteragdes imprevistagdonindo as corre¢des consideradas necessarias.
Andlise da informagao e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difere tipos de dados e relaciona-los de forma log

da sua atividade ou como suporte a tomada de decisdo. * Penanproblema analisa os dados, pondera as diversas ditasnd¢ resposta e prog
solugdes em tempo considerado Util. * Prepara-se antesmpaite quando tem que enfrentar situagdes ou trabalhopeeasomplexidade técni
procurando informagéo e estudando os assuntos em causi@ankemta ideias e pontos de vista com base em recolha de afaoncompara dados|

diferentes fontes e identifica a informagao relé@grara a sua atividade ou a de outros.

otimizacdo e reducdo de custos de funcionamento. Traduzeseeadamente, nos seguintes comportamentos: * Preseupan regra, com
limplementacéo de procedimentos e rotinas no sentido de Uhonaproveitamento dos recursos disponiveis. * Implem@nbcedimentos, a nivel
sua atividade individual, no sentido de redugdo de despesde de gastos supérfluos. * PropSe medidas de raciogatizasimplificacdo
automatizacdo de processos e procedimentos, com vistahmnaeh produtividade dos servigos e a reduzir custos.zdtidis recursos, materiai

equipamentos necessarios a realizagdo das sufas tdesforma adequada, zelando pela sua manutenedpeitando as condi¢Ges de seguranga.
Competéncias Pessoais
Responsabilidade e Compromisso com o Servig&apacidade para compreender e integrar o contributo datisidade para o funcionamento

servico, exercendo-a de forma disponivel e diligente. Jzes®, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: nikem® 0 seu papel

Em regra responde com prontidéo e disponibilidade as esigéprofissionais. * E cumpridor das regras regulamestasiativas ao funcionamento

servico, nomeadamente horarios de trabalho e reunidés.araformacéo confidencial a que tem acesso, de acordo sasgeas juridicas, ética:

deontolégicas do servico.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

desempenho das fungdes. Traduz-se, nomeadamente, nvgegamportamentos: * Possui 0s conhecimentos técneosssarios as exigénciag

se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia, de fadeseavolver uma perspectiva mais abrangente dos probl&rdéiza, na sua pratid

prossecucgéo da misséo e concretizagdo dos objetivos dpssemesponde as solicitagdes que, no ambito do seu postatdehto, lhe séo colocadag.

Orientag&o para o Servigo Publico:Capacidade para integrar no exercicio da sua atividadelaesaticos e deontoldgicos do servigo publicor:éﬁﬁaﬁla 0 cumprimentr das posturas regulamentc gerais regulamentc municipais €

sector concreto em que se insere, prestando um servico dalagiea orientado para o cidaddo. Traduz-se, nomeadamante,seguintds

legislagdo sobre a sua area funcional de atuagdo; Fiscalizeobras particulares €
e

éxecucdo dos trabalhos de urbanizagdo em loteamentogyEssdo-se que as obras est;

Las
ser executadas de acordo com os projetos aprovados; Parts irregularidades pratical

por técnicos responsaveis pela elaboragdo do projeto oxetagio da obra, bem co
b e

Eeeclamagﬁes e denudncias relacionadas com a sua area findenatuagdo; Ap

determinagdo do Presidente da Camara, promover o embargora® quando as mesr
cae

[Bfojetos respeitantes a viabilidades e licenciamento dasoparticulares e loteament
a,

Efetuar visitas com vista a concesséo de licencas de gélize outras; Exercer as den|
de

tarefas que superiormente lhe forem determinadas.

Otimizagao de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos dalli@de forma eficiente e de propor ou implementar medidps de

a

Ha

1]

Ho

ha

Conhecimentos Especializados e ExperiénciaConjunto de saberes, informagdo técnica e experiénciaspimial, essenciais ao adequpdo

do

posto de trabalho e aplica-os de forma adequada. * Deténtiérpia profissional que permite resolver questdes pBiafimis complexas. * Preocugpa-

. o . . . .- . L s .__Jestejam a ser efetuadas sem licenca ou em sua conformidadeci# e informar dgs
com sentido critico. Traduz-se, nomeadamente, nos seguinmportamentos: * Analisa de forma critica e l6gica armégdo necessaria a realizagao ) ¢ quleg

oa

1as

no

pelos industriais de construcdo civil ou proprietariosesfar informagdes sobre queifas,

7]

as

bs;

Dirigente de 3° Gral
dos STOP

Igrofissional as tecnologias de informacéo e deurncacdo com vista a realizacdo de um trabalhoelbanqualidade.

Engenheiro Civil
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Atribuic6es / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira

categoria

Area de formagéo
académica e/ou
profissional

Pessoal em funcdes

Em comissé
de servico

Por tempo
indeterminado
(regime da funcéo
publica)

Por tempo

indeterminado

Ndmero de
postos de
trabalho
Ocupados

NUmero dg
postos de|
trabalho

Vagos

OBS.

DEPARTAMENTO DE OBRAS, URBANISMO E MEIO AMBIENTE

Competéncias Técnicas

comportamentos: * Demonstra compromisso pessoal com osegad principios éticos do servigo publico através dosatmss * Identifica claramen|
os utentes do servico e as suas necessidades e presta uyo adeguado, com respeito pelos valores da transparémegridade e imparcialidade

. . . . . N L de residuos sélidos urbanos; Assegurar a limpezandgalacdes municipais; Eliminar en
Mostra-se disponivel para com os utilizadores do servigterfos e externos) e procura responder as suas soligtaljéedesempenho das spas

atividades trata de forma justa e imparcial todosidadéos, respeitando os principios da neutd#idada igualdade.
Planeamento e OrganizagdoCapacidade para programar, organizar e controlar a sudaateve projetos variados, definindo objetivos, estaleeidq

prazos e determinando prioridades. Traduz-se, nomeadeymas seguintes comportamentos: * Em regra € sistematieédadoso na preparacé

trabalho e ajusta-o as alteragdes imprevistagdonindo as corre¢des consideradas necessarias.
Andlise da informagao e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difere tipos de dados e relaciona-los de forma log

da sua atividade ou como suporte a tomada de deciséo. * Penanproblema analisa os dados, pondera as diversas ditasndé resposta e prog
soluges em tempo considerado Util. * Prepara-se antemipaike quando tem que enfrentar situagées ou trabalhopeeascomplexidade técni
procurando informagéo e estudando os assuntos em caus@nkemta ideias e pontos de vista com base em recolha de aféaoncompara dados|

diferentes fontes e identifica a informacao reléggrara a sua atividade ou a de outros.

limplementacgéo de procedimentos e rotinas no sentido de Uhonaproveitamento dos recursos disponiveis. * Implemenbcedimentos, a nivel
sua atividade individual, no sentido de redugdo de despesde de gastos supérfluos. * PropSe medidas de raciogatizasimplificacdo
automatizacéo de processos e procedimentos, com vistahenaeh produtividade dos servicos e a reduzir custos.zdtidis recursos, materiai

equipamentos necessarios a realizagdo das sufas tdesforma adequada, zelando pela sua manutenedpeitando as condi¢des de seguranga.
Competéncias Pessoais
Responsabilidade e Compromisso com o Servig&apacidade para compreender e integrar o contributo datisidade para o funcionamento

servico, exercendo-a de forma disponivel e diligente. Jzam, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: *hikem o seu papel

Em regra responde com prontidéo e disponibilidade as esigéprofissionais. * E cumpridor das regras regulamestasiativas ao funcionamento
servico, nomeadamente horarios de trabalho e reunidés.ariaformagao confidencial a que tem acesso, de acordo saegeas juridicas, ética

deontolégicas do servico.
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especializados e ExperiénciaConjunto de saberes, informagdo técnica e experiénciaspimial, essenciais ao adequ

se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia, de fadeseavolver uma perspectiva mais abrangente dos probl&érdéza, na sua prati

Igrofissional as tecnologias de informacé&o e deurnoacdo com vista a realizacéo de um trabalhoelbanqualidade.

Orientagdo para o Servigo Publico:Capacidade para integrar no exercicio da sua atividadelo®saticos e deontolégicos do servigo publico p do

sector concreto em que se insere, prestando um servico dalagiea orientado para o cidaddo. Traduz-se, nomeadamante,seguintds

planeamento das suas tarefas e atividades. * Blan@iganiza as suas atividades e projetos queithdistribuidos, de acordo com os recursos qude todo equipamento a seu cargo; Elaborar e gaatieim estudos de ordenamento de

a sua disposico. * Realiza as suas atividades segundoosisigdies definidas e dentro dos prazos previstos. Redvetjgentemente o seu plano|iénsito; Promover a sinalizag&o vertical, horizbsttoponimica dos arruamentos e rod

com sentido critico. Traduz-se, nomeadamente, nos seguinmportamentos: * Analisa de forma critica e légica arinfgdo necessaria a realizajgamservacéo dos jardins e espagos pUblicos veodesidicipio; Promover a arbonizagéo

prossecucgéo da misséo e concretizagdo dos objetivos dpssemesponde as solicitagdes que, no ambito do seu postatdghto, lhe séo colocadag.

desempenho das fungdes. Traduz-se, nomeadamente, nvgesegamportamentos: * Possui 0s conhecimentos técneosssarios as exigénciaq do

posto de trabalho e aplica-os de forma adequada. * Deténriérpi profissional que permite resolver questdes Bigiigis complexas. * Preocupa-

E responséavel pela unidade organica flexivel dég®s técnicos de higiene e meio
ambiente, cujas competéncias séo: Assegurar ehee¢ohnsporte e depoésito dos residuds
sélidos urbanos; assegurar a limpeza dos espabbsqs) nomeadamente varredura,

e
limpeza e sarjetas e papeleiras; Assegurar a lavaggesinfeccdo dos recipientes de req
*

colaboracéo com o servigo de fiscalizagéo sanjtési#ocos atentatérios a saude publicd,

nomeadamente limpeza de montureiras e operacdiesigeccao; Elaborar o plano de

monicipais; Proceder a manutengad de toda a sigdliz dar parecer técnico sobre a

ﬁ?s%laqéo de publicidade e ocupacéo de espactisgxia titulo precario; Assegurar a

ggs ruas, pragas, jardins e demais espacos pUlicosover a florestagdo de parques
municipais; Assegurar a colocacéo de mobilidrimody Assegurar o funcionamento e
a,

limpeza dos cemitérios municipais, competindo-lldéraccéo e chefia dos coveiros,
de

:faervigos que necessitem de um controlo adminigtratr parte do Departamento de
@dministragéo Geral; Assegurar a gestéo da quadidadagua; garantir em termos

ogerativos o funcionamento, gestdo e vigilanciapissnas e gimnodesportivo municipa

[

devendo existir um canal direto com a unidade dcgéffexivel da area do desporto para

[t servico de Protegdo Civil em colaboragdo coentislades de competéncia nessa

*

[?rea;Executar os trabalhos desenvolvidos pelo gkassistente operacional solicitados
o

nelos diversos servigos e que estejam no ambitoipeténcia da unidade organica de B°

grau; Promover a gestao das existéncias necesaariasm funcionamento do servi¢co no

bito de competéncias da unidade organica deaB® Bornecer elementos ao director

o

Departamento com vista a elaboracéo do relatgola de atividade; Exercer as demaip
tarefas que superiormente Ihe forem determinadagiagliradas com o seu conteudo

funcional.

direto através do qual a unidade organica referidaa transmitir diretamente os servigos a
Otimizagao de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos dalltiae forma eficiente e de propor ou implementar medidps de

L ~ . . efectuar no dominio de inumagdes, exumagcdes, adagbes, colocagdo de lapides e denais
otimizagcdo e reducdo de custos de funcionamento. Traduzeseeadamente, nos seguintes comportamentos: * Preseupan regra, com|a

%ogramagéo da ocupacéo destes equipamentos naisjdipecutar os servigos operativps

fécolha de residuos solidos urbanos e limpezasfzs;es publicos; Proceder a conservgcéo

devendo existir entre este sistema operativo damsdade organica administrativa em cgnal

Técnico superior
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Atribuic6es / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira

categoria

Area de formagéo
académica e/ou
profissional

Pessoal em funcdes

Em comissé
de servico

Por tempo
indeterminado
(regime da funcéo
publica)

Por tempo
indeterminado

Ndmero de
postos de
trabalho
Ocupados

NUmero dg
postos de|
trabalho

Vagos

OBS.

DEPARTAMENTO DE OBRAS, URBANISMO E MEIO AMBIENTE

Competéncias Técnicas
Orientagdo para o Servigo Publico:Capacidade para integrar no exercicio da sua atividadel@a®saticos e deontolégicos do servigo publico

atividades trata de forma justa e imparcial todosidadéos, respeitando os principios da neutd#idada igualdade.

trabalho e ajusta-o as alteragdes imprevistagdonindo as corre¢des consideradas necessarias.

com sentido critico. Traduz-se, nomeadamente, nos seguinmportamentos: * Analisa de forma critica e l6gica armégdo necessaria a realiz

solugcdes em tempo considerado Util. * Prepara-se antesmpaite quando tem que enfrentar situagdes ou trabalhopeeasomplexidade técni
procurando informagéo e estudando os assuntos em causi@ankemta ideias e pontos de vista com base em recolha de afaoncompara dados|

diferentes fontes e identifica a informagao relé@grara a sua atividade ou a de outros.

otimizagdo e redugdo de custos de funcionamento. Traduzeseeadamente, nos seguintes comportamentos: * Preseypamn regra, com
limplementacéo de procedimentos e rotinas no sentido de Uhonaproveitamento dos recursos disponiveis. * Implem@nbcedimentos, a nivel
sua atividade individual, no sentido de redugdo de despesde de gastos supérfluos. * PropSe medidas de raciogatizasimplificacdo
automatizacdo de processos e procedimentos, com vistahmnaeh produtividade dos servigos e a reduzir custos.zdtidis recursos, materiai

equipamentos necessarios a realizagdo das sufas tdesforma adequada, zelando pela sua manutenedpeitando as condi¢Ges de seguranga.
Competéncias Pessoais
Responsabilidade e Compromisso com o Servic&apacidade para compreender e integrar o contributo datisidade para o funcionamento

servico, exercendo-a de forma disponivel e diligente. Jzes®, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: nikem® 0 seu papel

Em regra responde com prontidéio e disponibilidade as esigéprofissionais. * E cumpridor das regras regulamestasiativas ao funcionamento
servico, nomeadamente horarios de trabalho e reunidés.araformacéo confidencial a que tem acesso, de acordo sasgeas juridicas, ética:

deontolégicas do servico.
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especializados e ExperiénciaConjunto de saberes, informagéo técnica e experiénciaspiafal, essenciais ao adequj

desempenho das fungées. Traduz-se, nomeadamente, nvgegamportamentos: * Possui 0s conhecimentos técneosssarios as exigénciag

se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia, de fadeseavolver uma perspectiva mais abrangente dos probl&rdéiza, na sua pratid

sector concreto em que se insere, prestando um servico delagiea orientado para o cidad&o. Traduz-se, nomeadamante,seguintd
comportamentos: * Demonstra compromisso pessoal com osega principios éticos do servigo publico através dosamss * Identifica claramen
os utentes do servico e as suas necessidades e presta uyo adeguado, com respeito pelos valores da transparémegridade e imparcialidade

Mostra-se disponivel para com os utilizadores do servigiios e externos) e procura responder as suas soligtagdedesempenho das |

Planeamento e OrganizagdoCapacidade para programar, organizar e controlar a sudaateve projetos variados, definindo objetivos, estaleeidq
prazos e determinando prioridades. Traduz-se, nomeadeymas seguintes comportamentos: * Em regra € sistematieédadoso na preparacé
planeamento das suas tarefas e atividades. * Blanmiganiza as suas atividades e projetos qusithdistribuidos, de acordo com os recursos qu

a sua disposigédo. * Realiza as suas atividades segundoosisiadies definidas e dentro dos prazos previstos. Redvetjaentemente o seu plano]

Andlise da informagao e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difere tipos de dados e relaciona-los de forma log

a0 . . = ) o . . -
al‘3arqwtet0n|cas; Coordenagcéo e fiscalizacdo na execucabrds. Articula as suas ativida
da sua atividade ou como suporte a tomada de decisdo. * Penanproblema analisa os dados, pondera as diversas ditasnd¢ resposta e prog

Otimizagao de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos dalli@de forma eficiente e de propor ou implementar medidps de

prossecucgéo da misséo e concretizagdo dos objetivos dpcsemesponde as solicitagdes que, no ambito do seu postatdghto, lhe séo colocadag.

posto de trabalho e aplica-os de forma adequada. * Deténriérpia profissional que permite resolver questdes pBiafimis complexas. * Preocugpa-

b do
métodos e processos inerentes a sua qualificagdo profidsimmeadamente nos segui
§

dominios de atividade: Concegéo e projecdo de conjuntoanash edificagdes, ob

publicas e objetos, prestando a devida assisténcia téeniodentacdo no decurso

Las
respectiva execucéo; Elaboragdo de informacdes relaipascessos na area da respe:

especialidade, incluindo o planeamento urbanistico, bemoc sobre a qualidade

operagdes urbanisticas; organizagdo de processos dedaamdi a financiament
de
comunitarios, da administragéo central ou outros; Coketfw na definicédo das proposta:

estfatégia, de metodologia e de desenvolvimento para asvémcdes urbanisticad
Oe
com outros profissionais, nomeadamente nas areas do plangado territério, arquitetul
a,

ggisagista, reabilitac@o social e urbana e engenhariampanha a reviséo do plano dird

municipal e o relatério de avaliagdo ambiental Bd/P

a

Ha

1]

hdo

do

Igrofissional as tecnologias de informacé&o e deurnoacdo com vista a realizacdo de um trabalhoelbanqualidade.

hﬁequagéo de projetos para licenciamento de obras de wgistcivii ou de outrds

.
Exerce com autonomia e responsabilidade, funcdes de estodoecé@o e aplicagéo [de

tes

tiva

e

pS

de

tor

Técnico superior

Arquitetura
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Atribuic6es / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira

categoria

Area de formagéo
académica e/ou
profissional

Pessoal em funcdes

Em comissé
de servico

Por tempo
indeterminado
(regime da funcéo
publica)

Por tempo
indeterminado

Ndmero de
postos de
trabalho
Ocupados

NUmero dg
postos de|
trabalho

Vagos

OBS.

DEPARTAMENTO DE OBRAS, URBANISMO E MEIO AMBIENTE

Competéncias Técnicas

sector concreto em que se insere, prestando um servico dalagiea orientado para o cidaddo. Traduz-se, nomeadamante,seguints
comportamentos: * Demonstra compromisso pessoal com osegad principios éticos do servigo publico através dosastmss * Identifica claramen)|

os utentes do servigo e as suas necessidades e presta uyo adeguado, com respeito pelos valores da transparémeigridade e imparcialidade)

atividades trata de forma justa e imparcial todosidadéaos, respeitando os principios da neutd#idada igualdade.
Planeamento e OrganizagdoCapacidade para programar, organizar e controlar a sudaaieve projetos variados, definindo objetivos, estaleeldq

prazos e determinando prioridades. Traduz-se, nomeadeymas seguintes comportamentos: * Em regra € sistematieédadoso na preparacé
planeamento das suas tarefas e atividades. * Blanmiganiza as suas atividades e projetos queéithdistribuidos, de acordo com os recursos qu
a sua disposigédo. * Realiza as suas atividades segundoosisiadies definidas e dentro dos prazos previstos. Redvetjgentemente o seu plano]

trabalho e ajusta-o as alteracdes imprevistasdogindo as corre¢des consideradas necessarias.
Andlise da informacéo e sentido critico.Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difeze tipos de dados e relaciona-los de forma lég

com sentido critico. Traduz-se, nomeadamente, nos seguinmportamentos: * Analisa de forma critica e l6gica arinfdo necessaria a realiza|

da sua atividade ou como suporte a tomada de deciséo. * Penanproblema analisa os dados, pondera as diversas ditasndé resposta e prog

procurando informagéo e estudando os assuntos em caus@nkemta ideias e pontos de vista com base em recolha de afdaoncompara dados|

diferentes fontes e identifica a informacao reléggrara a sua atividade ou a de outros.

otimizacdo e reducdo de custos de funcionamento. Traduzeseeadamente, nos seguintes comportamentos: * Preseupan regra, com
limplementacgéo de procedimentos e rotinas no sentido de Uhonaproveitamento dos recursos disponiveis. * Implemenbcedimentos, a nivel
sua atividade individual, no sentido de reducédo de despesde de gastos supérfluos. * Propde medidas de raciogatizesimplificacéo
automatizagéo de processos e procedimentos, com vistahenaeh produtividade dos servicos e a reduzir custos.zdtihis recursos, materiai

equipamentos necessarios a realizagdo das sufas tdesforma adequada, zelando pela sua manutenedpeitando as condi¢Ges de seguranga.
Competéncias Pessoais
Responsabilidade e Compromisso com o Servic&apacidade para compreender e integrar o contributo datisidade para o funcionamento

servico, exercendo-a de forma disponivel e diligente. Jzam, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: *hikem o0 seu papel

Em regra responde com prontidéo e disponibilidade as esigéprofissionais. * E cumpridor das regras regulamestasiativas ao funcionamento
servico, nomeadamente horarios de trabalho e reunidés.ariaformagao confidencial a que tem acesso, de acordo sargeas juridicas, ética

deontolégicas do servico.
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especializados e ExperiénciaConjunto de saberes, informagéo técnica e experiénciaspiafal, essenciais ao adequj

desempenho das fung6es. Traduz-se, nomeadamente, nvgesgamportamentos: * Possui 0s conhecimentos técneosssarios as exigénciag

se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia, de fadeseavolver uma perspectiva mais abrangente dos probl&ndéiza, na sua pratid

prossecucgéo da misséo e concretizagdo dos objetivos dpcsemesponde as solicitagdes que, no ambito do seu postatdghto, lhe séo colocadag.

Concebe, prepara e supervisa levantamentos geodésipogyaticos, fotogramétricos

Orientagado para o Servigo Publico:Capacidade para integrar no exercicio da sua atividadel@a®saticos e deontolégicos do servigo publico f do

outros, tendo em vista a elaboragdo de mapas, cartas e pipm@ose destinam a realiza

*

de levantamento, a fim de determinar a posicao relativa dogop notaveis da superfi

Mostra-se disponivel para com os utilizadores do servigteriios e externos) e procura responder as suas solictagdedesempenho das spas

)tréatera(;éo, poligonacdo, nivelamento, observacdo délites artificiais, astronom

Hr% de obter as coordenadas dos pontos considerados paiuigdst de fotografia

a0
Ypartir dos elementos obtidos, tendo em consideracéo ditidopropriedade e outros da|
Oe

solugdes em tempo considerado Util. * Prepara-se anteaipante quando tem gue enfrentar situacdes ou trabalhopeidsomplexidade técnidgadastrais; Procede a calculos e estudos, analisando istosede campo, mapas, car

d? . o N . = -
planos e outros elementos disponiveis; concebe e criangistede informagdo geografic

Otimizagdo de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos dalti@ble forma eficiente e de propor ou implementar medidpsefig subprodutos, entre os quais as cadeias de producioatiato de cartografia

a
fgordena os trabalhos de digitalizagdo de cartas; orientdeacdo e o controlo

3] ~ . . P .
instrumentos de observagdo, tais como teodolitos, nivestadias, telurébmetr

e

instrumentos de fotografia e restituicéo; elabetatérios.

hdo

posto de trabalho e aplica-os de forma adequada. * Deténriérpi profissional que permite resolver questdes Bigiigis complexas. * Preocupa-

Igrofissional as tecnologias de informacé&o e deurnoacdo com vista a realizacéo de um trabalhoelbanqualidade.

geodésica ou outros processos; efetua levantamentézandid processos fotogramétricof,

fle trabalhos de engenharia civil, hidraulica e mineiraieeniitros: concebe e elabora plahos

e

terrestre, procedendo & obtencdo das coordenadas hariz@ntcotas por triangulacgo,

[Y)

oarenalmente aéreas; orienta e verifica a execugéo de carggms e planos elaboradgs a

e P .
Técnico superior

Geografia e
Planeamento
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Atribuic6es / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira

categoria

Area de formagéo
académica e/ou
profissional

Pessoal em funcdes

Em comissé
de servico

Por tempo
indeterminado
(regime da funcéo
publica)

Por tempo

indeterminado

Ndmero de
postos de
trabalho
Ocupados

NUmero dg
postos de|
trabalho

Vagos

OBS.

DEPARTAMENTO DE OBRAS, URBANISMO E MEIO AMBIENTE

Competéncias Técnicas
Orientagdo para o Servigo Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando ofp éticos e valores do servigo publico e do sg

concreto em que se insere, prestando um servigo de qualifi@tRiz-se, nomeadamente, nos seguintes comportameAg®mIme os valores e reg[s

do servigo, atuando com brio profissional e promovendo uma inagem do sector que representa. * Tem, habitualmente, atitude d
disponibilidade para com os diversos utentes do servicoeupa responder as suas solicitagdes. * No desempenhoataatstidades, trata de for

justa e imparcial todos os cidadéos. * Age respditacritérios de honestidade e integridade, asslorarresponsabilidade dos seus atos.

Andlise da informagéo e sentido critico.Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difeze tipos de dados, relaciona-los de forma légjca e . ) ) N , .
organica ou equipa de suporte; organiza 0s processosmefer@ sua area de competérjc

com sentido critico. Traduz-seomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Analisame Critica e l6gica a informacéo necessaria a realij
das suas tarefas e atividades. * Perante um problema awnalidados, pondera as diversas alternativas de respostp@epsolugdes em tem|
considerado Util. * Recolhe e compara dados de diferentegsgpidentificando a informacéo relevante para a suadatié. * Prepara-se quando |

gue enfrentar situagdes ou trabalhos de maior edgzalde, procurando informagéo e estudando os t@sseim causa.
Adaptacéo e melhoria continua:Capacidade de se ajustar a mudanga e a novos desafiosiprafise de se empenhar, de forma permanen

desenvolvimento e atualizagdo técnica. Traduz-se, namneswte, nos seguintes comportamentos: * Reage, normameatforma positiva

mudancas, adaptando-se a novos contextos profissionastemdo um desempenho eficiente. encara a diversidadesfigstaomo uma oportunidg

Fungbes de chefia técnica e administrativa de uma subumidagbinica ou equipa
ctor . . . s .
suporte, por cujos resultados é responsavel. Realizacii@tdadades de programacé

organizacao do trabalho do pessoal que coordena, segurdtagdes e diretivas superiol

ha

acao
informa-os, emite pareceres e minuta o expediente; aterdelarece os trabalhadores,
bo

grcr)]mo pessoas do exterior sobre questdes especificas derselate de atuacéo; control

assiduidade dos trabalhadores e elabora mapasimdosanesmos.
e, no

%]

de

de evolucéo e desenvolvimento profissional. * Reconhecgeas pontos fracos e as suas necessidades de desenvalvarage no sentido da qua

melhoria. * Mantém-se atualizado através da peagigsinformacéo e de agBes de formagao de recalohieteresse para o servigo.
Organizagdo e Método de Trabalho:Capacidade para organizar a sua atividade, definir paded e realiza-la de forma metédica. Tradu

nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Organiaeefess com antecedéncia de forma a garantir o bom funcien@nado servigo. * respe
o planeamento do trabalho e executa as suas tarefas e ddéisidam vista ao cumprimento das metas e prazos. * Reconhgge 6 prioritario

urgente, realizando o trabalho de acordo com esgésos. Mantém organizados os documentos glieajtsegundo sistemas l6gicos e funcionaig

Competéncias Pessoais
Coordenagéo: Capacidade para coordenar, orientar e dinamizar equipasabalho com vista a concretizacédo de objetivos comunsiuErad]

nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Exercegeay o papel de orientador e dinamizador das equipas adhaatcontribuindo para q
os objetivos sejam alcancados. * Assume, normalmentepmeapilidades e objetivos exigentes. * Toma decisdes @mésppor elas. * E ouvido|

considerado pelos colegas de trabalho.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e Experiéncia:Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosnenexperiéncia profissional, essenciais pg

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nomea#games seguintes comportamentos: * Demonstra possuliecimentos praticos

técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalhlice-ap de forma adequada. * Detém experiéncia profissiqne permite resolver

()

ao

questdes profissionais que lhe sdo colocadas. Utiliza agsuica profissional as tecnologias de informagéo e dein@racédo com vista a realizadéo

de um trabalho de maior qualidade. * Preocupa-se em alasgseus conhecimentos e experiéncia profissional para medh@sponder as exigénd

as

do servico.

Execucdo de trabalhos de natureza técnica e administdgivaaior complexidade. Afeye

le

ainda as necessidades de meios materiais indispensaviis@onamento da subunidgde

a,

pa

Coordenador técnic
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Cargo/carreira

Pessoal em funcdes

melhoria. * Mantém-se atualizado através da peagigsnformacéo e de acdes de formagéo de recalohieberesse para o servigo.

problemas. Traduz-se, normalmente, nos seguintes coanpentos: * Em regra responde com prontiddo a propostas des ravefas ou outr|

distribuidas. * Toma iniciativas no sentido da tes@o de problemas que surgem no ambito da sudadi.

Competéncias Pessoais
Comunicacgéo: Capacidade para transmitir informagdo com clareza e gire@sadaptar a linguagem aos diversos tipos de interlocutéraduz-s

normalmente, nos seguintes comportamentos: * Expresssat@ente de forma clara e precisa. * Presta informagfeslaresimentos sobre
matérias do servico, presencialmente ou através de outims e comunicagdo, com exatidéo e objetividade. * Adapiteyjaagem aos diversos tig
de interlocutores. * Demonstra respeito pelas épimialheias ouvindo-as com atencao e valorizausscsmtributos.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e Experiéncia:Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosnenexperiéncia profissional, essenciais pg

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nome#dames seguintes comportamentos: * Demonstra possuliecanentos praticos

técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalhlice-ap de forma adequada. * Detém experiéncia profissiqgna permite resolver

de um trabalho de maior qualidade. * Preocupa-se em alasgseus conhecimentos e experiéncia profissional para medh@sponder as exigénd

Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo proactivo e autbnomo no seu iigeoissional e de ter iniciativa no sentido da resolugdo d

solicitagGes profissionais. * Tem, normalmente, uma détativa e dinamica. * Executa de forma auténoma e diligestatizidades que lhe sfo

guestdes profissionais que Ihe sdo colocadas. Utiliza agsuica profissional as tecnologias de informagéo e deinaracdo com vista a realizagao

conformidade com a legislacdo existente.

pS

s

a o

S

as

do servico.

fyen e faiierse Ndmero de | Nimero dg
Por tempo
Atribuic6es / Competéncias/Atividades ) . acadé.mif:a elou | Em comissa e P !i?;tt)zlshtie [;:);;zlshge OBS.
categoria profissional de servico | (regime da fungéo| indeterminado |  ocupados Vagos
publica)
DEPARTAMENTO DE OBRAS, URBANISMO E MEIO AMBIENTE

Desenvolve fungbes, que se enquadram em diretivas geraislidgentes e chefias, fe
Competéncias Técnicas
Orientagdo para o Servigo Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando ofp éticos e valores do servigo publico e do s¢ctor

expediente, arquivo, secretaria, tendo em vista assegurancionamento dos 6rgdos
concreto em que se insere, prestando um servico de qualifia@tkiz-se, nomeadamente, nos seguintes comportameA&mIme os valores e reglas
do servigo, atuando com brio profissional e promovendo uma imagem do sector que representa. * Tem, habitualmente, atitude d ncumbidos da prestacdo de bens e servicos; executa pregiuiinente as seguirges
disponibilidade para com os diversos utentes do servigo@ipa responder as suas solicitagdes. * No desempenhoakmatstidades, trata de forfna L x - R

tarefas: assegura a transmissédo da comunicacdo entreios §égaos e entre estes g os
justa e imparcial todos os cidadéos. * Age respditaritérios de honestidade e integridade, asslorarresponsabilidade dos seus atos.
Andlise da informagé&o e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difese tipos de dados, relacioné-los de forma l6gjca (? . ) = M .

particulares, através do registo, redacdo, classifica;@oquivo de expediente e ouffas
com sentido critico. Traduz-seomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Analisame Critica e l6gica a informac&o necessaria a realijacéo

formas de comunicacgdo; assegura trabalhos de processadenéxto; trata informacdo,
das suas tarefas e atividades. * Perante um problema awnalidados, pondera as diversas alternativas de respostgp@&epsolucdes em tempo
considerado dtil. * Recolhe e compara dados de diferentgsdpidentificando a informag&o relevante para a suadati. * Prepara-se quando fgetolhendo e efetuando tratamentos estatisticos elerasrgalaborando mapas, quandg ou
que enfrentar situacdes ou trabalhos de maior argalde, procurando informagéo e estudando ost@ssem causa.
Adaptagdo e melhoria continua:Capacidade de se ajustar & mudanga e a novos desafiosipnafisse de se empenhar, de forma permanenggitiigando qualquer outra forma de transmissdo eficaz dadosl existentes; recolfje,
desenvolvimento e atualizagdo técnica. Traduz-se, namneate, nos seguintes comportamentos: * Reage, normameatforma positiva s ) .

examina e confere elementos constantes dos processoandmdaltas ou anomaliad e
mudancas, adaptando-se a novos contextos profissionastemdo um desempenho eficiente. encara a diversidadesfigstaomo uma oportunidgde

providenciando pela sua corregéo e andamento, atravésaitespfnformacdes ou notas, g§m
de evolucéo e desenvolvimento profissional. * Reconhecgeas pontos fracos e as suas necessidades de desenvalvarage no sentido da qua Assistente técnico 1 1 0
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Cargo/carreira

Pessoal em funcdes

problemas. Traduz-se, normalmente, nos seguintes comnpentos: * Em regra responde com prontiddo a propostas d&s riavefas ou outr|
solicitacGes profissionais. * Tem, normalmente, uma détativa e dinamica. * Executa de forma auténoma e diligestatizidades que lhe s

distribuidas. * Toma iniciativas no sentido da hes@o de problemas que surgem no ambito da sudadi.

Competéncias Pessoais
Comunicacéo: Capacidade para transmitir informagéo com clareza e gre@sadaptar a linguagem aos diversos tipos de interlosutéraduz-s

normalmente, nos seguintes comportamentos: * Expresssat@ente de forma clara e precisa. * Presta informagfeslaresimentos sobre

de interlocutores. * Demonstra respeito pelas épimialheias ouvindo-as com atencao e valorizausscsmtributos.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nomea#dames seguintes comportamentos: * Demonstra possuliecimentos praticos

técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalhlice-ap de forma adequada. * Detém experiéncia profissiqne permite resolver

do servico.

nS

s

matérias do servigo, presencialmente ou através de ousims e comunicagdo, com exatidao e objetividade. * Adapt@yaagem aos diversos tigos

Conhecimentos e Experiéncia:Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosnenexperiéncia profissional, essenciais pga o

questdes profissionais que lhe sdo colocadas. Utiliza agsuica profissional as tecnologias de informagéo e dein@racédo com vista a realizadédo

de um trabalho de maior qualidade. * Preocupa-se em alasgseus conhecimentos e experiéncia profissional para medh@sponder as exigéndas

fyen e faiierse Ndmero de | Nimero dg
Por tempo
Atribuic6es / Competéncias/Atividades ) . acadé.mif:a elou | Em comissa e P !i?:tt)zlshtie [;:);é(;lsh‘;e OBS.
categoria profissional de servico | (regime da fungéo| indeterminado |  ocupados Vagos
publica)
DEPARTAMENTO DE OBRAS, URBANISMO E MEIO AMBIENTE

Fiscaliza e faz cumprir os regulamentos, posturas mungipalemais dispositivos leggis
Competéncias Técnicas
Orientac&o para o Servigo Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando efpfws éticos e valores do servigo publico e do s¢giitivos a areas de ocupacgdo da via pulblica, publicidadesito, obras particulargs,
concreto em que se insere, prestando um servico de qualifi@tRiz-se, nomeadamente, nos seguintes comportameAg®mIme os valores e regF%ertura e funcionamento de estabelecimentos comeraiaisdustriais, preservacio Ho
do servigo, atuando com brio profissional e promovendo uma imagem do sector que representa. * Tem, habitualmente, atitude d ) . 5 . ) )

ambiente natural, deposi¢do, remogéo, transporte, teatmne destino final dos residjos
disponibilidade para com os diversos utentes do servigo@ipa responder as suas solicitagdes. * No desempenhoakmatstidades, trata de forfna

sélidos, publicos, domésticos e comerciais, preservagiigpatriménio, seguranca ho
justa e imparcial todos os cidadaos. * Age respdiaritérios de honestidade e integridade, assiorarresponsabilidade dos seus atos.
Analise da informacdo e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difeze tipos de dados, relaciona-los de forma IogléaBalho e fiscalizagéo preventiva do territério; Prestarmagdes sobre situagdes de facto
com sentido critico. Traduz-seomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Analisarme tritica e l6gica a informacéo necesséria a realigacéo . . L ) - » .

com vista a instrugdo de processos municipais nas areasd#tiacdo especifica. Apoig o
das suas tarefas e atividades. * Perante um problema awnalidados, pondera as diversas alternativas de respostgp@&epsolucdes em tempo

. " . . . . N . Chefe da Divisdo de Obras Municipais na preparacéo, fizglio e medicdo de empreitafas
considerado util. * Recolhe e compara dados de diferentgsdpidentificando a informagao relevante para a suadati@. * Prepara-se quando fm
gue enfrentar situagdes ou trabalhos de maior eagzlde, procurando informagéo e estudando os t@sseim causa. de obras municipais.
Adaptacéo e melhoria continua:Capacidade de se ajustar a mudancga e a novos desafiosiprafise de se empenhar, de forma permanenge, no
desenvolvimento e atualizacédo técnica. Traduz-se, nomnemwte, nos seguintes comportamentos: * Reage, norma@meatforma positiva ds
mudancas, adaptando-se a novos contextos profissionastemdo um desempenho eficiente. encara a diversidadesfigstaomo uma oportunidgde
de evolucéo e desenvolvimento profissional. * Reconhecgeas pontos fracos e as suas necessidades de desenvalvarege no sentido da qua
12° ano de
melhoria. * Mantém-se atualizado através da peagigsinformagéo e de a¢des de formagéo de recalohietéresse para o servico. Fiscal Municipal escolaridadg € curgo
Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo proactivo e autbnomo no seu iigeoissional e de ter iniciativa no sentido da resolugdo d Especialista Principd| especifico 1 1 0
administrado pelo|
CEFA
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Cargo/carreira

Pessoal em funcdes

melhoria. * Mantém-se atualizado através da peagigsinformacéo e de agBes de formagao de recalohieteresse para o servigo.

problemas. Traduz-se, normalmente, nos seguintes coanpentos: * Em regra responde com prontiddo a propostas d&s riavefas ou outr|

distribuidas. * Toma iniciativas no sentido da hes@o de problemas que surgem no ambito da sudadi.

Competéncias Pessoais
Comunicacao: Capacidade para transmitir informagéo com clareza e gre@sadaptar a linguagem aos diversos tipos de interlosutéraduz-s

normalmente, nos seguintes comportamentos: * Expresssat@ente de forma clara e precisa. * Presta informagfeslaresimentos sobre
matérias do servigo, presencialmente ou através de ousims e comunicagdo, com exatidao e objetividade. * Adapt@yaagem aos diversos tig
de interlocutores. * Demonstra respeito pelas épimialheias ouvindo-as com atencéo e valorizausscsmtributos.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e Experiéncia:Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosnenexperiéncia profissional, essenciais pg

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nomea#games seguintes comportamentos: * Demonstra possuliecimentos praticos

técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalhlice-ap de forma adequada. * Detém experiéncia profissiqne permite resolver

de um trabalho de maior qualidade. * Preocupa-se em alasgseus conhecimentos e experiéncia profissional para medh@sponder as exigénd

Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo proactivo e auténomo no seu @igeotissional e de ter iniciativa no sentido da resolugdo d

nS

solicitagGes profissionais. * Tem, normalmente, uma détativa e dinamica. * Executa de forma auténoma e diligestatizidades que lhe sfo

s

ao

questdes profissionais que lhe sdo colocadas. Utiliza agsuica profissional as tecnologias de informagéo e dein@racédo com vista a realizadéo

as

do servico.

fyen e faiierse Ndmero de | Nimero dg
Por tempo
Atribuic6es / Competéncias/Atividades ) . acadé.mif:a elou | Em comissa e P !i?:tt)zlshtie [;:);é(;lsh‘;e OBS.
categoria profissional de servico | (regime da fungéo| indeterminado |  ocupados Vagos
publica)
DEPARTAMENTO DE OBRAS, URBANISMO E MEIO AMBIENTE
Fiscaliza e faz cumprir os regulamentos, posturas mungipalemais dispositivos leggis
Competéncias Técnicas
Orientagdo para o Servico Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando o éticos e valores do servigo publico e do s§ %ﬂ{tivos a areas de ocupacdo da via pablica, publicidadesito, obras particulards,
concreto em que se insere, prestando um servico de qualifia@tkiz-se, nomeadamente, nos seguintes comportameA&mIme os valores e reglas
Elbertura e funcionamento de estabelecimentos comeraiaisdustriais, preservagao o
do servico, atuando com brio profissional e promovendo uma imagem do sector que representa. * Tem, habitualmente, atitude d
) o ) ) . o B ambiente natural, deposi¢do, remocéo, transporte, temtine destino final dos residjos
disponibilidade para com os diversos utentes do servico@upa responder as suas solicitacdes. * No desempenhoakaatstidades, trata de forfna
justa e imparcial todos os cidad&os. * Age respdiiaritérios de honestidade e integridade, asslorarresponsabilidade dos seus atos. slidos, publicos, domésticos e comerciais, preservagiicpatrimonio, seguranga o
Andlise da informagéo e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difeze tipos de dados, relaciona-los de forma légjca e
trabalho e fiscalizacé@o preventiva do territério; Presfarmacgées sobre situagdes de facto
com sentido critico. Traduz-seomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Analisamia Critica e légica a informacéo necesséria a realijacéo
. . . . . - com vista a instrugédo de processos municipais nas areasd#acao especifica. Apoig o
das suas tarefas e atividades. * Perante um problema awnalidados, pondera as diversas alternativas de respostp@epsolugdes em tempo
considerado util. * Recolhe e compara dados de diferentgsdpidentificando a informagao relevante para a suadati@. * Prepara-se quando té.mefe da Diviséo de Obras Municipais na preparacéo, fisugio e medicao de empreitaflas
gue enfrentar situagdes ou trabalhos de maior edgzlde, procurando informagéo e estudando os t@sseim causa. de obras municipais.
Adaptacédo e melhoria continua:Capacidade de se ajustar a mudancga e a novos desafiosiprafise de se empenhar, de forma permanenge, no
desenvolvimento e atualizagdo técnica. Traduz-se, namneate, nos seguintes comportamentos: * Reage, normameatforma positiva s
mudancas, adaptando-se a novos contextos profissionastemdo um desempenho eficiente. encara a diversidadesfigstaomo uma oportunidgde
de evolucéo e desenvolvimento profissional. * Reconhecgeas pontos fracos e as suas necessidades de desenvalvarage no sentido da qua
Assistente técnico 1 1 0
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Cargo/carreira

Pessoal em funcdes

fyen e faiierse Ndmero de | Nimero dg
Por tempo
Atribuic6es / Competéncias/Atividades ) . acadé.mif:a elou | Em comissa e P !i?:tt)zlshtie [;:);é(;lsh‘;e OBS.
categoria profissional de servico | (regime da fungéo| indeterminado |  ocupados Vagos
publica)
DEPARTAMENTO DE OBRAS, URBANISMO E MEIO AMBIENTE
Competéncias Técnicas Executa desenhos de conjunto e de detalhe segundo esbocospegifieactes
Orientagéo para o Servico Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando efpi éticos e valores do servigo publico e do s¢ctor
. ) ) complementares para o municipio: 1é e interpreta desemhnoguis e outras informagogs;
concreto em que se insere, prestando um servico de qualifiatkiz-se, nomeadamente, nos seguintes comportameA&mIme os valores e reglas
do servico, atuando com brio profissional e promovendo uma imagem do sector que representa. * Tem, habitualmente, atitude dpefetua planos de execugdo de execucdo a escala definidadslgcortes, pormenorep e
disponibilidade para com os diversos utentes do servigo@ipa responder as suas solicitagdes. * No desempenhoakmatstidades, trata de forfna . . . . - )
perspectivas); tira dimensdes e calcula, nomeadamenuerfiies, volumes a fim de traqar
justa e imparcial todos os cidadéos. * Age respditaritérios de honestidade e integridade, asslorarresponsabilidade dos seus atos.
Andlise da informagé&o e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difege tipos de dados, relaciona-los de forma Iog|%z§ & ontornos das pecas e elementos; prepara o material eumeliacio necessarig a
com sentido critico. Traduz-seomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Analisame Critica e légica a informacéo necesséria a realijacéo
execugdo do desenho; executa manualmente ou por computaésenho técnico; verifia
das suas tarefas e atividades. * Perante um problema awalidados, pondera as diversas alternativas de respostp@epsolugdes em tempo
. . . . . . N L. a exatidao das cotas, tolerancias, tracado e outros elesnemmparando o desenho cong as
considerado util. * Recolhe e compara dados de diferentgedpidentificando a informagao relevante para a suadati@. * Prepara-se quando fem ¢ P
que enfrentar situacdes ou trabalhos de maior @dduzlde, procurando informagéo e estudando ostassem causa. especificagdes recebidas, a fim de, se necesaariefificar.
Adaptacédo e melhoria continua:Capacidade de se ajustar a mudancga e a novos desafiosiprafise de se empenhar, de forma permanenge, no
desenvolvimento e atualizagdo técnica. Traduz-se, namneate, nos seguintes comportamentos: * Reage, normameéatforma positiva s
mudancas, adaptando-se a novos contextos profissionastemdo um desempenho eficiente. encara a diversidadesfigstaomo uma oportunidgde
de evolucéo e desenvolvimento profissional. * Reconhecgeas pontos fracos e as suas necessidades de desenvalvarage no sentido da qua
melhoria. * Mantém-se atualizado através da peagigsnformacéo e de acdes de formagéo de recalochieberesse para o servigo.
Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo proactivo e autbnomo no seu iigeotissional e de ter iniciativa no sentido da resolugdo d
problemas. Traduz-se, normalmente, nos seguintes coanpentos: * Em regra responde com prontiddo a propostas desriavefas ou outrps Assistente técnico 1 1 0

solicitagGes profissionais. * Tem, normalmente, uma détativa e dinamica. * Executa de forma auténoma e diligestatizidades que lhe sfo

distribuidas. * Toma iniciativas no sentido da tes@o de problemas que surgem no ambito da sudadi.

Competéncias Pessoais
Comunicacao: Capacidade para transmitir informagéo com clareza e gre@sadaptar a linguagem aos diversos tipos de interlosutéraduz-s

normalmente, nos seguintes comportamentos: * Expresssat@ente de forma clara e precisa. * Presta informagfeslaresimentos sobre ps

matérias do servigo, presencialmente ou através de ousims e comunicagdo, com exatidao e objetividade. * Adapt@yaagem aos diversos tigos

de interlocutores. * Demonstra respeito pelas épimialheias ouvindo-as com atencao e valorizausscsmtributos.
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e Experiéncia:Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosnenexperiéncia profissional, essenciais pg

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nomea#dames seguintes comportamentos: * Demonstra possuliecimentos praticos

técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalhlice-ap de forma adequada. * Detém experiéncia profissiqne permite resolver

questdes profissionais que lhe sdo colocadas. Utiliza agsuica profissional as tecnologias de informagéo e dein@racédo com vista a realizadéo

de um trabalho de maior qualidade. * Preocupa-se em alasgseus conhecimentos e experiéncia profissional para medh@sponder as exigénd

do servico.

a o

(Desenhador)
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Atribuic6es / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira

categoria

Area de formagéo
académica e/ou
profissional

Pessoal em funcdes

Em comissé
de servico

Por tempo
indeterminado
(regime da funcéo
publica)

Por tempo
indeterminado

Ndmero de
postos de
trabalho
Ocupados

NUmero dg

postos de|
trabalho
Vagos

OBS.

DEPARTAMENTO DE OBRAS, URBANISMO E MEIO AMBIENTE

Competéncias Técnicas
Orientagdo para o servigo Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando ass/@lmormas gerais do servigo publico e do s

concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nosngeglwcomportamentos: * Assume os valores e regras do eertgando com br|

profissional e promovendo uma boa imagem do sector quesemae * Tem, habitualmente, uma atitude de disponibiédpara com os divers

respeita critérios de honestidade e integridadeinaisido a responsabilidade dos seus atos.
Orientagdo para a Seguranca:Capacidade para compreender e integrar na sua atividaflespmal as normas de seguranga, higiene, sau

cumpre normas e procedimentos estipulados para a reditagitarefas e atividades, em particular as de seguramgendie satde no trabalhd
Emprega sistemas de controlo e verificagdo para identiéicantuais anomalias e garantir a sua seguranca e a dos.dufem um comportamen
profissional cuidadoso e responsavel de modo a prevenacgies que ponham em risco pessoas, equipamentos e o méémtambULtiliza veiculod
equipamentos e materiais com conhecimento e seguran

Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo proactivo e autbnomo no seu digpeotissional e de ter iniciativas no sentido da resol
de problemas. Traduz-se, normalmente, nos seguintes camEmtos* Executa as tarefas de forma critica identificando os errdsfigiéncias.

Propde solucdes alternativas aos procedimentos tradisionSugere novas Préaticas de trabalho com o objetivo dhareel a qualidade do servicg

Resolve com criatividade problemas néo previstos.
Organizacéo e Método de Trabalho:Capacidade para organizar as suas tarefas e atividaddizé-tas de forma metddica. Traduz-se, normalm

utentes do servigo e procura responder as suas solicitégieslesempenho das suas atividades, trata de forma justpagcial todos os cidaddoq. *

Dirige e fiscaliza um grupo de operarios de acordo com albegfie em vigor; Percorre c(

bctor
assiduidade as estradas, caminhos e vias publicas da saliciio, inteirando-se de todaf

o

&ecessidades dos servicos e providenciando no sentidaet® semetidas prontamente]

deficiéncias observadas; Instrui os encarregados e tosldsabalhadores que tem a

€ no

*
fiscalizando e medindo os trabalhos respectivos, requisst materiais e demais objg
0

cao

servico; Fornece os elementos necessarios para elabodagéwha de salarios e out

documentos de despesa; Organiza eventualmente o mapa d®mentms do inventario
nte,

estipulados para uma adequada execugéo do trabalho. *hem®0 que € prioritario e urgente, realizando o trabalhadeda com esses critério

Mantém o local de trabalho organizado, bem comdiv@ssos produtos e materiais que utiliza.

Competéncias Pessoais
Coordenagéo: Capacidade para coordenar, orientar e dinamizar equipasabalho com vista a concretizacédo de objetivos comunsiuErad]

responsabilidades e tarefas exigentes. * Tomadkexis responde por elas. * E ouvido e considerahis golegas de trabalho.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e Experiéncia:Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosnenexperiéncia profissional, essenciais pg

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nomesdamas seguintes comportamentos: * Aplica, adequadaneonhecimentos pratico

Identifica e utiliza os materiais, instrumentos e equipatoe apropriados aos diversos procedimentos da sua akévidaPreocupa-se em alargal

nos seguintes comportamentos: * verifica, previamentecoaslicdes necessarias a realizagdo das tarefas. * Seguectigad e procedimen]

normalmente, nos seguintes comportamentos: * Exerce, gra, @ papel de orientador e dinamizador de equipas de li@bahssume, normalmenfe

profissionais necessarios as exigéncias do posto de mabbaEmprega, corretamente, métodos e técnicas especiii@sua area de atividadq.

S Py ~ i H . . . .
materiais, maquinas, ferramentas e utensilios existergeservigo; Participa e descrg

*

acidentes em servigos dos trabalhadores que l&e afdtos.

a o

cargo, marcando-lhes tarefas bem determinadas em natarteaséo e tempo de execuda
trabalho e defesa do ambiente, prevenindo riscos e ac&lpraéissionais e/ou ambientais. Traduz-se, normalmete seguintes comportamentop: *

seus conhecimentos e experiéncia profissionalpathor corresponder as exigéncias do servico.

as

as

eu

fos

necessarios para o servi¢o; Informa sobre assuntos welativ servico de que lhe skja

incumbido e leva ao conhecimento superior quaisquer @efitas ou irregularidades depse

Encarregado geral
operacional
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Atribuic6es / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira

categoria

Area de formagéo
académica e/ou
profissional

Pessoal em funcdes

Em comissé
de servico

Por tempo
indeterminado
(regime da funcéo
publica)

Por tempo
indeterminado

Ndmero de
postos de
trabalho

Ocupados

NUmero dg
postos de|
trabalho

Vagos

OBS.

DEPARTAMENTO DE OBRAS, URBANISMO E MEIO AMBIENTE

Competéncias Técnicas
Orientagdo para o servigo Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando ass/almormas gerais do servigo publico e do s

concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nosnseguwcomportamentos: * Assume os valores e regras do eeratgando com br|

profissional e promovendo uma boa imagem do sector quesemtae * Tem, habitualmente, uma atitude de disponibiédpara com os divers

respeita critérios de honestidade e integridadeinaisido a responsabilidade dos seus atos.
Orientagdo para a Seguranca:Capacidade para compreender e integrar na sua atividaflespmal as normas de seguranga, higiene, sau

trabalho e defesa do ambiente, prevenindo riscos e aci&praéissionais e/ou ambientais. Traduz-se, normalmewte seguintes comportamento
cumpre normas e procedimentos estipulados para a rediagitarefas e atividades, em particular as de seguramgendie satde no trabalhd
Emprega sistemas de controlo e verificagdo para identiéigantuais anomalias e garantir a sua seguranca e a dos.dufem um comportamen
profissional cuidadoso e responséavel de modo a prevenacgies que ponham em risco pessoas, equipamentos e o mémtambULtiliza veiculod

equipamentos e materiais com conhecimento e seguran

de problemas. Traduz-se, normalmente, nos seguintes canpmmtos* Executa as tarefas de forma critica identificando os errdsfigiéncias.
Propde solug@es alternativas aos procedimentos tradisiohSugere novas Praticas de trabalho com o objetivo deareel a qualidade do servigd

Resolve com criatividade problemas néo previstos.
Organizagao e Método de Trabalho:Capacidade para organizar as suas tarefas e atividaddizé-tas de forma metédica. Traduz-se, normalm

nos seguintes comportamentos: * verifica, previamentecomslicdes necessarias a realizacdo das tarefas. * Segueetigas e procediment

Mantém o local de trabalho organizado, bem comdivessos produtos e materiais que utiliza.

Competéncias Pessoais
Coordenacdo: Capacidade para coordenar, orientar e dinamizar equipasabalho com vista a concretizagdo de objetivos comunsluErad

responsabilidades e tarefas exigentes. * Tomad@exis responde por elas. * E ouvido e consideratis polegas de trabalho.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e Experiéncia:Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosnenexperiéncia profissional, essenciais pg

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nomes@dames seguintes comportamentos: * Aplica, adequada@neoihhecimentos pratico.

Identifica e utiliza os materiais, instrumentos e equipatoe apropriados aos diversos procedimentos da sua akévidaPreocupa-se em alargal

utentes do servigo e procura responder as suas solicitégieslesempenho das suas atividades, trata de forma justpagcial todos os cidaddoq. *

Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo proactivo e auténomo no seu digpeotissional e de ter iniciativas no sentido da resolfic

estipulados para uma adequada execugéo do trabalho. *hem®0 que € prioritario e urgente, realizando o trabalhadeda com esses critérioq *

normalmente, nos seguintes comportamentos: * Exerce, gra, @ papel de orientador e dinamizador de equipas de li@bahssume, normalmenfe

profissionais necessarios as exigéncias do posto de hmbaEmprega, corretamente, métodos e técnicas espexciii@sua area de atividadd.

Dirige e fiscaliza um grupo de operarios de acordo com albegii® em vigor; percorre cd
bctor
assiduidade as estradas, caminhos e vias pUblicas da msabcio, inteirando-se de todag

o

Inecessidades dos servigos e providenciando no sentidaei® semetidas prontamente

deficiéncias observadas; instrui todos os trabalhadaresem a seu cargo, marcando-

e no
tarefas bem determinadas em natureza, extensdo e tempoedecaa, fiscalizando

L.+
N

Infedindo os trabalhos respectivos, requisita os materidésreis objetos necessarios pa

0
servigo; informa sobre os assuntos relativos ao servicougesgja incumbido e leva

conhecimento superior quaisquer deficiéncias ou irreglddes desse servigo; fornecq
a0

elementos necessarios para elaboragao da folha de s&anitss documentos de desp

*

S
das viaturas municipais, bem como a manutencéo e reparasd@des de distribuicdo

agua, colocagao e retirada de contadores de agua.

ao

organiza eventualmente o mapa de movimentos do invent&iondteriais, maquings,

as

as

hes

po

0os

bsa;

Ufamentas e utensilios existentes no servigo. Efetuavites de manutencao e reparagao

seus conhecimentos e experiéncia profissionalmpathor corresponder as exigéncias do servico.

Encarregado
operacional
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Cargo/carreira

Pessoal em funcdes

dos materiais e conservacgéo dos materiais e egaifas) respeitando as regras e condi¢cdes de opeatidade.
Organizagdo e Método de Trabalho: Capacidade para organizar as suas tarefas e atividadesliz-tes de forma metddica. Traduz

esses critérios. * Mantém o local de trabalho degato, bem como os diversos produtos e materi@sutliza.

Competéncias Pessoais

Trabalho de equipa e cooperagdo:Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e coameraoutros de forma ativa. Traduz
nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Integar-gguipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto habfifiam habitualmente unj
atitude colaborante nas equipas de trabalho em que particRartilha informag6es e conhecimentos com os colegaspeuibiliza-se para os apoi

guando solicitado. * Contribui para o desenvolviteesu manutencéo de um bom ambiente de trabalho.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nomes@dames seguintes comportamentos: * Aplica, adequada&neoihhecimentos pratico.

Identifica e utiliza os materiais, instrumentos e equipatoe apropriados aos diversos procedimentos da sua akévidaPreocupa-se em alargal

seus conhecimentos e experiéncia profissionalpathor corresponder as exigéncias do servico.

ke,

nomeadamente, nos seguintsnportamentos: * Verifica, previamente, as condigdes s&uéas a realizacdo das tarefas. * Segue as diretjvas e

procedimentos estipulados para uma adequada execugaabdthtr. * Reconhece o que € prioritario e urgente, realizanttabalho de acordo cdm

QD

121

=

Conhecimentos e Experiéncia:Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosnenexperiéncia profissional, essenciais pga o

profissionais necessarios as exigéncias do posto de hmbaEmprega, corretamente, métodos e técnicas especiii@sua area de atividadd. *

gerais)

fyen e faiierse Ndmero de | Nimero dg
Por tempo
Atribuic6es / Competéncias/Atividades académica e/ou | Em comissa indeterminado PERSEL || [EESES s OBS.
categoria rofissional - ! . . ' trabalho trabalho
p de servico | (regime da fungdo] indeterminado Ocupados Vagos
publica)
DEPARTAMENTO DE OBRAS, URBANISMO E MEIO AMBIENTE

Zela pela higiene de instalagdes sanitarias em lugarescpéblimpa, lava e desinfeta fas
Competéncias Técnicas
Orientacdo para o servigo Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando oss/a@lmormas gerais do servigo publico e do sgéistalaces, nomeadamente, chdo e loigas sanitariaizantib produtos e utensilps
concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nosngegucomportamentos: * Assume os valores e regras do eeratgando com brjadequados; substitui ou repde, sempre que necessarimaggs utilizados nas instalages
profissional e promovendo uma boa imagem do sector queseqie * Tem, habitualmente, uma atitude de disponibiédpdra com os diverspsanitarias, nomeadamente papel higiénico, sabonete&ld&je blocos desodorizants.
utentes do servigo e procura responder as suas solicitdglieslesempenho das suas atividades, trata de forma justpadial todos os cidaddogExecuta outros servigos que estejam no dmbitoatapeténcias do Departamento de O
respeita critérios de honestidade e integridadeinaisido a responsabilidade dos seus atos. Urbanismo e Meio Ambiente e enquadradas nas furd@essistente operacional.
Adaptacéo e melhoria continua:Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividades ee @iepenhar na aprendizagem e desenvolvinjento
profissional. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintegartamentos: * Manifesta interesse em aprender e atua@&aré na adversidade de targfas
oportunidades de desenvolvimento profissional. * reagemnalmente, de forma positiva &s mudangas e adapta-se,amiiddde, a novas formas e
realizar tarefas. Reconhece os seus pontos fracos e asenessidades de desenvolvimento e age no sentido da suarimghinopondo formagaoje
atualizacao.
Otimizagao de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos dellialle forma eficaz e eficiente de modo a reduzir cusfos e
aumentar a produtividade. Traduz-se, nomeadamente, gosiges comportamentos: * Preocupa-se com 0 aproveitantierst recursos postos a gua
disposicdo. Adota procedimentos, a nivel da sua atividad&idual, para reducdo de desperdicios e de gastos auprUtiliza os recursos|e
Jinstrumentos de trabalho de forma correta e adequada, pendo a redugédo de custos de funcionamento. * Zela pela boatergédo e conservagéo Assistente operaciory

(auxiliar de servigod 7 8 0
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Cargo/carreira

Pessoal em funcdes

nomeadamente, nos seguintsnportamentos: * Verifica, previamente, as condigdes s&uéas a realizacdo das tarefas. * Segue as diret
procedimentos estipulados para uma adequada execucaabdthtr. * Reconhece o que é prioritario e urgente, realzanttabalho de acordo cq

esses critérios. * Mantém o local de trabalho degato, bem como os diversos produtos e materi@sutliza.

Competéncias Pessoais
Trabalho de equipa e cooperagdo:Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e coameraoutros de forma ativa. Traduz

nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Integar-gguipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto habfifiam habitualmente unj

guando solicitado. * Contribui para o desenvolviteesu manutencéo de um bom ambiente de trabalho.
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e Experiéncia:Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosnenexperiéncia profissional, essenciais pg

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nomesidamas seguintes comportamentos: * Aplica, adequadaneonhecimentos pratico

Identifica e utiliza os materiais, instrumentos e equipato® apropriados aos diversos procedimentos da sua akividaPreocupa-se em alargal

atitude colaborante nas equipas de trabalho em que particRartilha informag6es e conhecimentos com os colegaspeuibiliza-se para os apoipl

profissionais necessarios as exigéncias do posto de hmbaEmprega, corretamente, métodos e técnicas especiii@sua area de atividadd.

vas e

m

QD

=

ao

seus conhecimentos e experiéncia profissionalmpathor corresponder as exigéncias do servico.

(canalizador)

fyen e faiierse Ndmero de | Nimero dg
Por tempo
Atribuic6es / Competéncias/Atividades . académica e/ou | Em comissa indeterminado Por tempo ’i?;;‘;lshie r;:);:;(;fhge OBS.
Caleaona profissional de servico | (regime da fungéo| indeterminado |  ocupados Vagos
publica)
DEPARTAMENTO DE OBRAS, URBANISMO E MEIO AMBIENTE

Monta, conserva e repara tubos, acessérios e aparelhostdéuitdo de dgua aquecifia,
Competéncias Técnicas
Orientagéo para o servigo Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando aswalamormas gerais do servigo publico e do spatpras frias ou para instalagdes sanitarias, contadoremrprieta desenhos ou ouffas
concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nosnseguwomportamentos: * Assume os valores e regras do eeratgando com brjo

L . . . . o . especificagdes técnicas; corta e enforma tubos manual oanmizamente, roscando as quas

profissional e promovendo uma boa imagem do sector quesemtae * Tem, habitualmente, uma atitude de disponibiédpara com os diversps
utentes do servigo e procura responder as suas solicitdgliesdesempenho das suas atividades, trata de forma justpadial todos os cidadaod. * . . N - o

extremidades; solda as liga¢des de acessorios e tubagehsribo ou plastico; marca e faz
respeita critérios de honestidade e integridadeinaisido a responsabilidade dos seus atos.
Adaptacédo e melhoria continua:Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividades ee efapenhar na aprendizagem e desenvolvinIFnto N i

Uros ou rocos nas paredes para a passagem de canalizagéess tiferentes elementps,
profissional. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintegartamentos: * Manifesta interesse em aprender e atua&aré na adversidade de targfas
oportunidades de desenvolvimento profissional. * reagemalmente, de forma positiva s mudancas e adapta-se,amiliddde, a novas formas jtiilizando parafusos, outros acessérios ou soldadurercaiando o elemento de vedagao;
realizar tarefas. Reconhece os seus pontos fracos e aseunessidades de desenvolvimento e age no sentido da suarimgbnopondo formagéoje . . o

testa a estanqueidade, nomeadamente pesquisa de fugasal@acdo e reaperto He
atualizacao.
Otimizag&o de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos deli@lole forma eficaz e eficiente de modo a reduzir cusfos e . 3 . .

acessorios; monta valvulas, filtros, torneiras e contslorepara elementos de tubagem
aumentar a produtividade. Traduz-se, nomeadamente, gosises comportamentos: * Preocupa-se com 0 aproveitantierst recursos postos a gua

danificados e verifica 0 seu funcionamento. Executa olgengicos que estajam no amfito
disposicdo. Adota procedimentos, a nivel da sua atividadividual, para reducdo de desperdicios e de gastos superfUtiliza os recursos|e
. N ) N das competéncias do Departamento de Obras, Urbanismo eAvidi@nte e enquadradas
linstrumentos de trabalho de forma correta e adequada, pesrdo a reducéo de custos de funcionamento. * Zela pela boatergédo e conservadao
dos materiais e conservacéo dos materiais e eqaifian) respeitando as regras e condi¢bes de opeatidade. nas fungdes de assistente operacional. ) )
Organizagdo e Método de Trabalho: Capacidade para organizar as suas tarefas e atividadesliz-tas de forma metédica. Traduzfse, Assistente operacion 1 1 2 0
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Cargo/carreira

Pessoal em funcdes

dos materiais e conservacdo dos materiais e egaias) respeitando as regras e condi¢des de opeaidade.

nomeadamente, nos seguintsnportamentos: * Verifica, previamente, as condigdes s&uéas a realizacdo das tarefas. * Segue as diret
procedimentos estipulados para uma adequada execucaabdthtr. * Reconhece o que é prioritario e urgente, realzanttabalho de acordo cq

esses critérios. * Mantém o local de trabalho degato, bem como os diversos produtos e materi@sutliza.

Competéncias Pessoais
Trabalho de equipa e cooperagdo:Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e coameraoutros de forma ativa. Traduz

nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Integnarggjuipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto habiifiam habitualmente unj

guando solicitado. * Contribui para o desenvolviteesu manutencéo de um bom ambiente de trabalho.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e Experiéncia:Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosnenexperiéncia profissional, essenciais pg

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nomesidamas seguintes comportamentos: * Aplica, adequadaneonhecimentos pratico

Identifica e utiliza os materiais, instrumentos e equipato® apropriados aos diversos procedimentos da sua akévidaPreocupa-se em alargal

seus conhecimentos e experiéncia profissionalmpathor corresponder as exigéncias do servico.

Organizacéo e Método de Trabalho: Capacidade para organizar as suas tarefas e atividadeslizi-tas de forma metddica. Traduzfse,

atitude colaborante nas equipas de trabalho em que particRartilha informag6es e conhecimentos com os colegaspeuibiliza-se para os apoipl

profissionais necessarios as exigéncias do posto de hmbaEmprega, corretamente, métodos e técnicas espexciii@sua area de atividadd.

vas e

m

[Y)

=

ao

(coveiro)

fyen e faiierse Ndmero de | Nimero dg
Por tempo
Atribuic6es / Competéncias/Atividades académica e/ou | Em comissa indeterminado PERSEL || [EESES s OBS.
categoria rofissional - ! . . ' trabalho trabalho
p de servico | (regime da fungdo] indeterminado Ocupados Vagos
publica)
DEPARTAMENTO DE OBRAS, URBANISMO E MEIO AMBIENTE

Abre sepulturas e efetua o transporte, deposito e levantanos restos mortais ndm
Competéncias Técnicas
Orientagdo para o servi¢o Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando ossalmormas gerais do servigo plblico e do sgotonitério: escava no solo uma vala com as dimensdes adegaiadaa, utilizando picaretgs,

- 3 i z z . . A .

concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nosngeglwcomportamentos: * Assume os valores e regras do eertgando com br‘bas ou magquina apropriada; conduz o carro de transportergo até a sepultura; introcliz
profissional e promovendo uma boa imagem do sector quesem® * Tem, habitualmente, uma atitude de disponibiédaara com os diversps ) ) )

cal no caixdo e fecha-o; fa-lo descer através de cordas e-cobwm terra ou coloca-o ngm
utentes do servigo e procura responder as suas solicitégieslesempenho das suas atividades, trata de forma justpagcial todos os cidaddoq. *

jazigo; abre a sepultura aquando da exumacgdo e assegue-sgledo cadaver egta
respeita critérios de honestidade e integridadeinaisido a responsabilidade dos seus atos.
Adaptacdo e melhoria continua:Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividades ee @iepenhar na aprendizagem e desenvolvin| Sgg%mposto; retira os restos mortais, lava-os e coloc rurna que deposita em lofal
profissional. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintegartamentos: * Manifesta interesse em aprender e atua&aré na adversidade de targfas

indicado; procede a limpeza e conservagdo do cemitérioclExeoutros servigoes gue
oportunidades de desenvolvimento profissional. * reagemnalmente, de forma positiva &s mudangas e adapta-se,amiiddde, a novas formas e

X . i X i _ |estejam no ambito das competéncias do Departamento de ,Qbrdanismo e Meip
realizar tarefas. Reconhece os seus pontos fracos e asenessidades de desenvolvimento e age no sentido da suarimgbinopondo formagaoje
atualizago. Ambiente e enquadradas nas fung8es de assistesracamal.
Otimizagao de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos dellialle forma eficaz e eficiente de modo a reduzir cusfos e
aumentar a produtividade. Traduz-se, nomeadamente, gos&ss comportamentos: * Preocupa-se com 0 aproveitanters recursos postos a ua
disposicdo. Adota procedimentos, a nivel da sua atividad&idual, para reducdo de desperdicios e de gastos aupriUtiliza os recursos|e
|instrumentos de trabalho de forma correta e adequada, pendo a reducéo de custos de funcionamento. * Zela pela boatergéo e conservagéo Assistente operacion 0
2 2
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Cargo/carreira

Pessoal em funcdes

nomeadamente, nos seguintsnportamentos: * Verifica, previamente, as condigdes s&uéas a realizacdo das tarefas. * Segue as diret

procedimentos estipulados para uma adequada execucaabdthtr. * Reconhece o que é prioritario e urgente, realzanttabalho de acordo cq

esses critérios. * Mantém o local de trabalho degato, bem como os diversos produtos e materi@sutliza.

Competéncias Pessoais

nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Integnar-gguipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto habjifiam habitualmente unj

atitude colaborante nas equipas de trabalho em que particRartilha informag6es e conhecimentos com os colegaspenibiliza-se para os apoi

guando solicitado. * Contribui para o desenvolviteesu manutencéo de um bom ambiente de trabalho.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e Experiéncia:Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosnenexperiéncia profissional, essenciais pg

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nomes@dames seguintes comportamentos: * Aplica, adequada@neoihhecimentos pratico.

Identifica e utiliza os materiais, instrumentos e equipatoe apropriados aos diversos procedimentos da sua akévidaPreocupa-se em alargal

Organizacéo e Método de Trabalho: Capacidade para organizar as suas tarefas e atividadeslizi-tas de forma metddica. Traduzfse,

Trabalho de equipa e cooperac&o:Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e coapereoutros de forma ativa. Traduzfe,

profissionais necessarios as exigéncias do posto de mbfaEmprega, corretamente, métodos e técnicas especiii@sua area de atividadq.

vas e

m

[Y)

R

=

a o

seus conhecimentos e experiéncia profissionalpathor corresponder as exigéncias do servico.

fyen e faiierse Ndmero de | Nimero dg
Por tempo
Atribuic6es / Competéncias/Atividades ) . acadé.mif:a elou | Em comissa e P !i?;tt)zlshtie [;:);;zlshge OBS.
categoria profissional de servico | (regime da fungéo| indeterminado |  ocupados Vagos
publica)
DEPARTAMENTO DE OBRAS, URBANISMO E MEIO AMBIENTE
Recebe, armazena, entrega e zela pela conservacdo de asiptérias, ferramentgs,
Competéncias Técnicas
Orientagdo para o servigo Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando asvalmormas gerais do servico publico e do sgctor
materiais, produtos acabados e outros artigos, providedoipela manutengéo dos nivei$ de
concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nosnseguwomportamentos: * Assume os valores e regras do eeratgando com brjo
profissional e promovendo uma boa imagem do sector quesea * Tem, habitualmente, uma atitude de disponibibdpara com os diverspsistancias: verifica a conformidade entre as mercadasasbidas ou expedidas 4 a
utentes do servigo e procura responder as suas solicitdgliesdesempenho das suas atividades, trata de forma justpadial todos os cidadaod. *
. s . . . ’ - respectiva documentagéo e regista eventuais danos e pandasa-os de modo a facilitaj a
respeita critérios de honestidade e integridadeinaisido a responsabilidade dos seus atos. P § 9
Adaptacédo e melhoria continua:Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividades e efapgnhar na aprendizagem e desenvolvinjento
profissional. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintegartamentos: * Manifesta interesse em aprender e atua&aré na adversidade de targ fiig conservacdo e acesso, confere e entrega os produtdesppelos sectores, registapido
oportunidades de desenvolvimento profissional. * reagemnalmente, de forma positiva &s mudancas e adapta-se,awiiiddde, a novas formas de . ) B ) ) )
em documento apropriado a respectiva saida; verifica @sdlas existéncias e faz, quapdo
realizar tarefas. Reconhece os seus pontos fracos e asenessidades de desenvolvimento e age no sentido da suarimghinopondo formagaoje
atualizacao. necessario, as respectivas encomendas tendo em vista si¢épade "stocks"; confefe
Otimizagao de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos dellialle forma eficaz e eficiente de modo a reduzir cusfos e
periodicamente os dados relativos as existéncias invadéa e os respectivos regisjos;
aumentar a produtividade. Traduz-se, nomeadamente, gos&ss comportamentos: * Preocupa-se com 0 aproveitanters recursos postos a ua
. e . . L = . - orienta, quando necessério, cargas e descargas. Exeduta sarvicos que estejam |no
disposigdo. Adota procedimentos, a nivel da sua atividad&idual, para reducdo de desperdicios e de gastos suprUtiliza os recursos|e
linstrumentos de trabalho de forma correta e adequada, pesdo a reducéo de custos de funcionamento. * Zela pela boatergdo e conservad@gPite das competéncias do Departamento de Obras, Urbmnisileio Ambiente p
. ) . Assistente operacion 1 1
dos materiais e conservacéo dos materiais e eqaiftas) respeitando as regras e condi¢es de opeaidade. enquadradas nas funcbes de assistente operacional. (Fiel de armazém) 0
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Atribuic6es / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira

categoria

Area de formagéo
académica e/ou
profissional

Pessoal em funcdes

Em comissé
de servico

Por tempo
indeterminado
(regime da funcéo
publica)

Por tempo

indeterminado

Ndmero de
postos de
trabalho
Ocupados

NUmero dg
postos de|
trabalho

Vagos

OBS.

DEPARTAMENTO DE OBRAS, URBANISMO E MEIO AMBIENTE

Competéncias Técnicas
Orientagdo para o servigo Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando aevalamormas gerais do servigo publico e do s

concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nosngeglwcomportamentos: * Assume os valores e regras do eeratgando com br|

utentes do servigo e procura responder as suas solicitégieslesempenho das suas atividades, trata de forma justpagcial todos os cidadéog

respeita critérios de honestidade e integridadeinaisido a responsabilidade dos seus atos.

profissional. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintegartamentos: * Manifesta interesse em aprender e atua&aré na adversidade de targ
oportunidades de desenvolvimento profissional. * reagenmalmente, de forma positiva &s mudancas e adapta-se,amiliddde, a novas formas
realizar tarefas. Reconhece os seus pontos fracos e asenessidades de desenvolvimento e age no sentido da suarimgbiopondo formagao

atualizacao.
Otimizagao de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos dellialle forma eficaz e eficiente de modo a reduzir cus

aumentar a produtividade. Traduz-se, nomeadamente, gos&ss comportamentos: * Preocupa-se com 0 aproveitanters recursos postos a

disposicdo. Adota procedimentos, a nivel da sua atividad&idual, para reducdo de desperdicios e de gastos auprUtiliza os recursos|

linstrumentos de trabalho de forma correta e adequada, pesmdo a reducéo de custos de funcionamento. * Zela pela boatergéo e conservag

dos materiais e conservacgédo dos materiais e egaifias) respeitando as regras e condi¢cdes de opeatidade.

nomeadamente, nos seguint@snportamentos: * Verifica, previamente, as condi¢des sw&ués a realizagdo das tarefas. * Segue as diref]
procedimentos estipulados para uma adequada execugaabdtht. * Reconhece o que é prioritario e urgente, realizanttabalho de acordo c(
esses critérios. * Mantém o local de trabalho degato, bem como os diversos produtos e materi@sutliza.

Competéncias Pessoais

nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Integar-gguipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto habfifiam habitualmente unj

guando solicitado. * Contribui para o desenvolviteesu manutencéo de um bom ambiente de trabalho.
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e Experiéncia:Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosnenexperiéncia profissional, essenciais pg

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nomesidamas seguintes comportamentos: * Aplica, adequadaneonhecimentos pratico

Identifica e utiliza os materiais, instrumentos e equipato® apropriados aos diversos procedimentos da sua akividaPreocupa-se em alargal

profissional e promovendo uma boa imagem do sector quesemtae * Tem, habitualmente, uma atitude de disponibiédpara com os diversps

Organizagdo e Método de Trabalho: Capacidade para organizar as suas tarefas e atividadesliz-tes de forma metddica. Traduu%ﬁ)“Ca herbicidas ou pesticidas. Opera os diversos insimtws necessarios a realizagia

Trabalho de equipa e cooperagdo:Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e coamevaoutros de forma ativa. Traduzf@lgumas ferramentas que usa. Executa outros servicos sfeg@ne no ambito d

atitude colaborante nas equipas de trabalho em que particRartilha informag6es e conhecimentos com os colegaspeuibiliza-se para os apoifr,

profissionais necessarios as exigéncias do posto de hmbaEmprega, corretamente, métodos e técnicas especiii@sua area de atividadd.

bSt®licos, sendo o responsavel por todas as operagdesteamnormal desenvolvime

o
das culturas e sua manutengdo e conservacgdo, tais como agmé@p prévia do terrer

limpeza, rega, tutoragem, aplicacdo dos tratamentosséitosirios mais adequado

Adaptacéo e melhoria continua:Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividades ee elepgnhar na aprendizagem e desenvolvinjpritecéo contra eventuais condiges atmosféricas ady@rseede a limpeza e conservgcéo

fas
dos arruamentos e dos canteiros, tendo em vista a prepgveda do terreno, escava
e

e

corretivos quando necessario. No caso especifico dosvamehtos, espalha e enterrg
os e

sgmentes, nivela o terreno e posteriormente compactar& apalva. Com vista ao ulter

®atamento das terras, e no sentido de assegurar o nornalincemto das plantas,

do

vas e
tarefas, manuais ou mecanicos, € responsavel pela limgdiracao, lubrificagdo

m

conservacdo do equipamento mecénico, procede a pequepasmgles ou afinacq

a

competéncias do Departamento de Obras, Urbanismo e Meideftebe enquadradas

funcdes de assistente operacional.

ao

Cultiva flores, arvores, arbustos ou outras plantas e semettados em parques e jardins

abre covas, despedrega, substitui a terra fraca por teivalae aplica estrume, adubos{ou

jardineiro sacha, monda, aduba e rega (automatica ou maeugliando necessario, poda e

as

pr

[o]

Assistente operacior
(Jardineiro)

das

[

as

seus conhecimentos e experiéncia profissionalpathor corresponder as exigéncias do servico.
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Atribuic6es / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira

categoria

Area de formagéo
académica e/ou
profissional

Pessoal em funcdes

Em comissé
de servico

Por tempo
indeterminado
(regime da funcéo
publica)

indeterminado

Ndmero de
postos de
trabalho

Ocupados

NUmero dg
postos de|
trabalho

Vagos

OBS.

DEPARTAMENTO DE OBRAS, URBANISMO E MEIO AMBIENTE

Competéncias Técnicas

concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nosngeglwcomportamentos: * Assume os valores e regras do eeratgando com br|
profissional e promovendo uma boa imagem do sector quesem® * Tem, habitualmente, uma atitude de disponibiédaara com os divers
utentes do servigo e procura responder as suas solicitégieslesempenho das suas atividades, trata de forma justpagcial todos os cidadéog

respeita critérios de honestidade e integridadeinaisido a responsabilidade dos seus atos.
Adaptacdo e melhoria continua:Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividades ee @iepenhar na aprendizagem e desenvolvin|

oportunidades de desenvolvimento profissional. * reagemnalmente, de forma positiva &s mudangas e adapta-se,amiiddde, a novas formas

atualizacao.
Otimizagao de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos dellialle forma eficaz e eficiente de modo a reduzir cus

aumentar a produtividade. Traduz-se, nomeadamente, gogses comportamentos: * Preocupa-se com 0 aproveitantiers recursos postos a

disposicdo. Adota procedimentos, a nivel da sua atividadiidual, para reducédo de desperdicios e de gastos supgrfUtiliza os recursos|

linstrumentos de trabalho de forma correta e adequada, pesmdo a reducéo de custos de funcionamento. * Zela pela boatergéo e conservag

dos materiais e conservacdo dos materiais e egaias) respeitando as regras e condi¢des de opeaidade.

nomeadamente, nos seguintsnportamentos: * Verifica, previamente, as condigdes s&uéas a realizacdo das tarefas. * Segue as diret
procedimentos estipulados para uma adequada execucaabdthtr. * Reconhece o que é prioritario e urgente, realzanttabalho de acordo cq

esses critérios. * Mantém o local de trabalho dmgato, bem como os diversos produtos e materi@sigliza.

Competéncias Pessoais
Trabalho de equipa e cooperagdo:Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e coameraoutros de forma ativa. Traduz

nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Integnar-gguipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto habfifiam habitualmente unj

guando solicitado. * Contribui para o desenvolviteesu manutencéo de um bom ambiente de trabalho.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e Experiéncia:Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosnenexperiéncia profissional, essenciais pg

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nomes@dames seguintes comportamentos: * Aplica, adequada@neoihhecimentos pratico.

Identifica e utiliza os materiais, instrumentos e equipato® apropriados aos diversos procedimentos da sua akévidaPreocupa-se em alargal

atitude colaborante nas equipas de trabalho em que particRartilha informag6es e conhecimentos com os colegaspeuibiliza-se para os apoipl

profissionais necessarios as exigéncias do posto de abbaEmprega, corretamente, métodos e técnicas especiii@sua area de atividadq.

Mecanico de automdveis - Repara e conserva viaturas auesde passageiros

o

ps

velocidades, diferencial, sistema de diregdo ou travéabstBui ou repara as pecas

6rgdos danificados; Roda as valvulas, guarnece os traedessquilha o mecanismo
ento

He

fixadas; Procede as afinacOes e realiza outros trabalhrasrmpanter os veiculos em b
0s e

Jao preenchimento de uma ficha individual de cada reparag@&oegecuta; inventarialo

e detergentes adequados, bem como

Organizacéo e Método de Trabalho: Capacidade para organizar as suas tarefas e atividadeslizi-tas de forma metddica. Traduzfse,

vas e

r(hompeténcias do Departamento de Obras, Urbanismo e Meiaehtebe enquadradas

funcdes de assistente operacional.

QD

=

a o

seus conhecimentos e experiéncia profissionalpathor corresponder as exigéncias do servico.

causas; Faz os trabalhos de desmontagem de certos 6rg&osorteo motor, caixa

estado; por vezes solda a estanho com magcarico oxiacetilénicom arco elétrico; Procdde
ua

pu

Orientagdo para o servigo Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando ass/@lmormas gerais do servico plblico e do sgutercadorias; Examina os veiculos para localizar as defi@é e determina as respectyas

[)

de

profissional. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintegartamentos: * Manifesta interesse em aprender e atualezaré na adversidade de targfigecsio e realiza outras reparaces; Efetua os necestatiashos de montagem; mudh o

. ) ) ) ) _ |6leo do motor e dos sistemas de transmisséo; Lubrifica @agumperta as pecas ngal
realizar tarefas. Reconhece os seus pontos fracos e aseunessidades de desenvolvimento e age no sentido da suarimgbopondo formagéoje

aterial necessario e providencia a sua requisicdo; laveaasas exteriormente com agua

complementado com a aspiragdo. Executa outros servigcosesgeggam no ambito dps

as

o . Assistente operacior
interiormente com psodapropriadog,

(Mecanico de
automaveis)
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Atribuic6es / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira

categoria

Area de formagéo
académica e/ou
profissional

Pessoal em funcdes

Em comissé
de servico

Por tempo
indeterminado
(regime da funcéo
publica)

Por tempo
indeterminado

Ndmero de
postos de
trabalho
Ocupados

NUmero dg
postos de|
trabalho

Vagos

OBS.

DEPARTAMENTO DE OBRAS, URBANISMO E MEIO AMBIENTE

Competéncias Técnicas
Orientagdo para o servigo Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando ass/almormas gerais do servigo publico e do s

concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nosnseguwomportamentos: * Assume os valores e regras do eeratgando com br|

profissional e promovendo uma boa imagem do sector quesemae * Tem, habitualmente, uma atitude de disponibiédpara com os divers

respeita critérios de honestidade e integridadeinaisido a responsabilidade dos seus atos.
Adaptacdo e melhoria continua:Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividades ee @iepenhar na aprendizagem e desenvolvin|

profissional. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintegartamentos: * Manifesta interesse em aprender e atua&aré na adversidade de targ
oportunidades de desenvolvimento profissional. * reagemnalmente, de forma positiva &s mudangas e adapta-se,amiiddde, a novas formas
realizar tarefas. Reconhece os seus pontos fracos e asenessidades de desenvolvimento e age no sentido da suarimgbopondo formagao

atualizacao.
Otimizagao de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos dellialle forma eficaz e eficiente de modo a reduzir cus

aumentar a produtividade. Traduz-se, nomeadamente, gogses comportamentos: * Preocupa-se com 0 aproveitantiers recursos postos a

disposicdo. Adota procedimentos, a nivel da sua atividad&idual, para reducdo de desperdicios e de gastos superUtiliza os recursos|

dos materiais e conservacgédo dos materiais e egaifas) respeitando as regras e condi¢cdes de opeatidade.
Organizagdo e Método de Trabalho: Capacidade para organizar as suas tarefas e atividadesliz-tes de forma metddica. Traduz

nomeadamente, nos seguintsnportamentos: * Verifica, previamente, as condigdes s&uéas a realizacdo das tarefas. * Segue as diret

procedimentos estipulados para uma adequada execugaabdtht. * Reconhece o que é prioritario e urgente, realizanttabalho de acordo c(

esses critérios. * Mantém o local de trabalho degato, bem como os diversos produtos e materi@sitliza.

Competéncias Pessoais
Trabalho de equipa e cooperacdo:Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e coameraoutros de forma ativa. Traduz

nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Integnarggjuipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto habiifiam habitualmente unj

guando solicitado. * Contribui para o desenvolviteesu manutencéo de um bom ambiente de trabalho.
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e Experiéncia:Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosnenexperiéncia profissional, essenciais pg

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nomes@dames seguintes comportamentos: * Aplica, adequada@aneoihhecimentos pratico.

Identifica e utiliza os materiais, instrumentos e equipatoe apropriados aos diversos procedimentos da sua akévidaPreocupa-se em alargal

utentes do servigo e procura responder as suas solicitdgliesdlesempenho das suas atividades, trata de forma justpadial todos os cidadéog.
quem de direito, o servi¢o para o dia ou dias seguintes, podduncédo das necessidaples

profissionais necessarios as exigéncias do posto de hmbaEmprega, corretamente, métodos e técnicas espexcifi@sua area de atividadd.

Conduz autocarros e outros veiculos para transporte degmsss, tendo em atencé

pctor

ocede a arrumacgédo da viatura em local destinado para t,efecebe diariamente,

*

'ﬁHFﬁ’.uais surgidas, compreender deslocacdes ou outro 8ptamfas ndo previstas

f,
He

e
posteriormente a respectiva documentacdo, acompanha dlast oficinas os trabalhos

oS

Sperativos quando se torna necessario, manobrando a seHv@elora. Executa outl

|instrumentos de trabalho de forma correta e adequada, pendo a reducdo de custos de funcionamento. * Zela pela boatergao e conservaggervicos que estejam no ambito das competéncias do Degatiamie Obras, Urbanism

Meio Ambiente e enquadradas nas fungdes de agsistparacional.
e,

vas e

m

atitude colaborante nas equipas de trabalho em que particRartilha informag6es e conhecimentos com os colegaspeuibiliza-se para os apoifr,

seus conhecimentos e experiéncia profissionalpathor corresponder as exigéncias do servico.

ara o efeito, colabora na carga e descarga de bagagenslogexiatam, no final do dja

as sz . s A
programa diario, assegura o bom estado de funcionamenteidale procedendo a sua

e . - . . .
reparagdo a efetuar, preenche e entrega diariamente anbaletviatura, mencionandd o

‘i‘i‘ﬁo de servigo, locais, quilémetros efetuados e combeisititroduzido. Apoiam os servigps

comodidade e seguranga das pessoas, assegura que todesagepas estdo credencigdos

He

no

limpeza e zelando pela sua manutengdo e lubrificagdo, eadeast viatura entregando

de

0S . .
Assistente operaciory

wansportes coletivo

(Motorista de

—

Carta de conduca
adequada
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Atribuic6es / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira

categoria

Area de formagéo
académica e/ou
profissional

Pessoal em funcdes

Em comissé
de servico

Por tempo
indeterminado
(regime da funcéo
publica)

Por tempo
indeterminado

Ndmero de
postos de
trabalho
Ocupados

NUmero dg
postos de|
trabalho

Vagos

OBS.

DEPARTAMENTO DE OBRAS, URBANISMO E MEIO AMBIENTE

Competéncias Técnicas
Orientagdo para o servigo Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando ass/almormas gerais do servigo publico e do s

concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nosnseguwcomportamentos: * Assume os valores e regras do eeratgando com br|

respeita critérios de honestidade e integridadeinaisido a responsabilidade dos seus atos.
Adaptacédo e melhoria continua:Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividades ee efapenhar na aprendizagem e desenvolvin

profissional. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintegartamentos: * Manifesta interesse em aprender e atua&aré na adversidade de targ
oportunidades de desenvolvimento profissional. * reagemnalmente, de forma positiva &s mudangas e adapta-se,amiiddde, a novas formas
realizar tarefas. Reconhece os seus pontos fracos e asenessidades de desenvolvimento e age no sentido da suarimghinopondo formagao

atualizacao.
Otimizagao de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos dellialle forma eficaz e eficiente de modo a reduzir cus

aumentar a produtividade. Traduz-se, nomeadamente, gos&ss comportamentos: * Preocupa-se com 0 aproveitanters recursos postos a

profissional e promovendo uma boa imagem do sector quesemtae * Tem, habitualmente, uma atitude de disponibiédpara com os diversps

utentes do servigo e procura responder as suas solicitégiieslesempenho das suas atividades, trata de forma justpagcial todos os cidaddoq.

coberturas com telha, utilizando argamassas e manejandamentas e maqui
gdequadas: Ié e interpreta os desenhos e outras espd@ficrnicas da obra a execy
escolhe, secciona, se necessario, e assenta na arganuaspeg\damente dispos, os blo
de material; percute-os, a fim de melhorar ou inserir noraghante e corrigir o respecti
*

alinhamento; verifica a qualidade do trabalho realizadomeio de fio de prumo, nive
iGgyas, esquadros e outros instrumentos; executa rebocobegturas da talha; exec
pacas de betdo armado, nomeadamente, sapatas, vigags,piages macicas, lai
[pdigeiradas e muros de suporte de terras. Executa outrndgaerue esteajm no ambito

gompeténcias do Departamento de Obras, Urbanismo e Meiaefiebe enquadradas

funcdes de assistente operacional.
0s e

disposicdo. Adota procedimentos, a nivel da sua atividadiidual, para reducédo de desperdicios e de gastos supgrfUtiliza os recursos|

dos materiais e conservacdo dos materiais e egaias) respeitando as regras e condi¢des de opeaidade.

nomeadamente, nos seguintsnportamentos: * Verifica, previamente, as condigdes s&uéas a realizacdo das tarefas. * Segue as diret
procedimentos estipulados para uma adequada execucaabdthtr. * Reconhece o que é prioritario e urgente, realzanttabalho de acordo cq

esses critérios. * Mantém o local de trabalho degato, bem como os diversos produtos e materi@sutliza.
Competéncias Pessoais
Trabalho de equipa e cooperagdo:Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e coameraoutros de forma ativa. Traduz

nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Integnar-gguipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto habiifiam habitualmente unj

guando solicitado. * Contribui para o desenvolviteesu manutencéo de um bom ambiente de trabalho.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e Experiéncia:Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosnenexperiéncia profissional, essenciais pg

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nomes@dames seguintes comportamentos: * Aplica, adequada@aneoihhecimentos pratico:

Identifica e utiliza os materiais, instrumentos e equipato® apropriados aos diversos procedimentos da sua akévidaPreocupa-se em alargal

seus conhecimentos e experiéncia profissionalmpathor corresponder as exigéncias do servico.

linstrumentos de trabalho de forma correta e adequada, pesrdo a reducéo de custos de funcionamento. * Zela pela boatergédo e conservada

Organizacéo e Método de Trabalho: Capacidade para organizar as suas tarefas e atividadeslizi-tas de forma metddica. Traduzfse,

atitude colaborante nas equipas de trabalho em que particRartilha informag6es e conhecimentos com os colegaspeuibiliza-se para os apoipl

profissionais necessarios as exigéncias do posto de hmbaEmprega, corretamente, métodos e técnicas especiii@sua area de atividadd.

vas e

m

[Y)

=

ao

Levanta e reveste macicos de alvenaria de pedra, de tijoldecoutros blocos e realiga

S

tar;

as

as

Assistente operacior)
(Pedreiro)
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Cargo/carreira

Pessoal em funcdes

dos materiais e conservacdo dos materiais e egaias) respeitando as regras e condi¢des de opeaidade.

nomeadamente, nos seguintsnportamentos: * Verifica, previamente, as condigdes s&uéas a realizacdo das tarefas. * Segue as diret
procedimentos estipulados para uma adequada execucaabdthtr. * Reconhece o que é prioritario e urgente, realzanttabalho de acordo cq

esses critérios. * Mantém o local de trabalho degato, bem como os diversos produtos e materi@sutliza.

Competéncias Pessoais
Trabalho de equipa e cooperagdo:Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e coameraoutros de forma ativa. Traduz

nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Integnar-gguipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto habiifiam habitualmente unj

guando solicitado. * Contribui para o desenvolviteesu manutencéo de um bom ambiente de trabalho.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e Experiéncia:Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosnenexperiéncia profissional, essenciais pg

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nomesdamas seguintes comportamentos: * Aplica, adequadaneonhecimentos pratico

Identifica e utiliza os materiais, instrumentos e equipato® apropriados aos diversos procedimentos da sua akividaPreocupa-se em alargal

seus conhecimentos e experiéncia profissionalmpathor corresponder as exigéncias do servico.

Organizacéo e Método de Trabalho: Capacidade para organizar as suas tarefas e atividadeslizi-tas de forma metddica. Traduzfse,

atitude colaborante nas equipas de trabalho em que particRartilha informag6es e conhecimentos com os colegaspeuibiliza-se para os apoipl

profissionais necessarios as exigéncias do posto de abbaEmprega, corretamente, métodos e técnicas especiii@sua area de atividadq.

Meio Ambiente e enquadradas nas fungdes de agsistparacional.

vas e

m

[Y)

=

a o

mecanico)

fyen e faiierse Ndmero de | Nimero dg
Por tempo
Atribuic6es / Competéncias/Atividades ) . acadé.mif:a elou | Em comissa e P !i?;tt)zlshtie [;:);;zlshge OBS.
categoria profissional de servico | (regime da fungéo| indeterminado |  ocupados Vagos
publica)
DEPARTAMENTO DE OBRAS, URBANISMO E MEIO AMBIENTE
Corta e trabalha o metal com tolerancias apertadas e ajustana pecas para a fabricagéo
Competéncias Técnicas
Orientagdo para o servigo Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando aevalamormas gerais do servigo publico e do sgctor x - . A - .
Ou reparacdo de maquinas ou conjuntos mecanicos, utiizémlamentas manuaig e
concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nosngeglwcomportamentos: * Assume os valores e regras do sertgando com brjo
. . . . . _— i méaquinas - ferramentas: |& e interpreta desenhos e oupesisacoes técnicas da pega a
profissional e promovendo uma boa imagem do sector quesem® * Tem, habitualmente, uma atitude de disponibiédaara com os diversps q P 4 ¢ peqr
utentes do servigo e procura responder as suas solicitégieslesempenho das suas atividades, trata de forma justpagcial todos os cidaddod,*, . . . . . .
fabricar; traca os contornos no material; Corta, lima, edmeda forma e polimento 3o
respeita critérios de honestidade e integridadeinaisido a responsabilidade dos seus atos.
Adaptacdo e melhoria continua:Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividades e atepgnhar na aprendizagem e desenvolvin| r%r}at%rial, por Vérios processos; Efetua verificaceszatiidlo instrumentos de medida, Jais
profissional. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintegartamentos: * Manifesta interesse em aprender e atua&aré na adversidade de targfas
. ) . L ” como paquimetros, micrometros e outros; Monta as pecas aaeasconjunto, quando
oportunidades de desenvolvimento profissional. * reagemalmente, de forma positiva &s mudancas e adapta-se,amiiddde, a novas formas e
realizar tarefas. Reconhece os seus pontos fracos e asenessidades de desenvolvimento e age no sentido da suarimgiinopondo formagao Scabado: Por vezes faz soldaduras. Pode ocupar-se da erargagpera um tipo particufar
atualizacao.
Otimizagao de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos delli@alle forma eficaz e eficiente de modo a reduzir cusfas %équinas—ferramentas ou do fabrico de um determinadduroApoia os servigds
aumentar a produtividade. Traduz-se, nomeadamente, gos&ss comportamentos: * Preocupa-se com 0 aproveitanters recursos postos a ua
operativos quando se torna necessario, manobrando a ser@elora. Executa outfjos
disposicdo. Adota procedimentos, a nivel da sua atividadividual, para reducdo de desperdicios e de gastos superfUtiliza os recursos]e
) ) servigos que estejam no ambito das competéncias do Deartiamie Obras, Urbanismq e
linstrumentos de trabalho de forma correta e adequada, pesmdo a reducéo de custos de funcionamento. * Zela pela boatergédo e conservadgao
Assistente operacior
(Serralheiro 1 1 0
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Atribuic6es / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira

categoria

Area de formagéo
académica e/ou
profissional

Pessoal em funcdes

Em comissé
de servico

Por tempo
indeterminado
(regime da funcéo
publica)

Por tempo
indeterminado

Ndmero de
postos de
trabalho
Ocupados

NUmero dg
postos de|
trabalho

Vagos

OBS.

DEPARTAMENTO DE OBRAS, URBANISMO E MEIO AMBIENTE

Competéncias Técnicas

concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nosnseguwomportamentos: * Assume os valores e regras do eeratgando com br|

utentes do servigo e procura responder as suas solicitdgliesdlesempenho das suas atividades, trata de forma justpadial todos os cidadéod

respeita critérios de honestidade e integridadeinaisido a responsabilidade dos seus atos.
Adaptacédo e melhoria continua:Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividades ee efapenhar na aprendizagem e desenvolvin

profissional. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintegartamentos: * Manifesta interesse em aprender e atua&aré na adversidade de targ

realizar tarefas. Reconhece os seus pontos fracos e asenessidades de desenvolvimento e age no sentido da suarimgiinopondo formagao

atualizacao.
Otimizagao de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos dellialle forma eficaz e eficiente de modo a reduzir cus

disposigdo. Adota procedimentos, a nivel da sua atividad&idual, para reducdo de desperdicios e de gastos aupriUtiliza os recursos|
linstrumentos de trabalho de forma correta e adequada, pesmdo a reducéo de custos de funcionamento. * Zela pela boatergéo e conservag

dos materiais e conservacdo dos materiais e egaias) respeitando as regras e condi¢des de opeaidade.

nomeadamente, nos seguint@snportamentos: * Verifica, previamente, as condi¢des swués a realizagdo das tarefas. * Segue as diret]
procedimentos estipulados para uma adequada execucaabdthtr. * Reconhece o que é prioritario e urgente, realzanttabalho de acordo cq

esses critérios. * Mantém o local de trabalho degato, bem como os diversos produtos e materi@sutliza.
Competéncias Pessoais
Trabalho de equipa e cooperagdo:Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e coameraoutros de forma ativa. Traduz

nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Integnar-gguipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto habjifiam habitualmente unj

guando solicitado. * Contribui para o desenvolviteesu manutencéo de um bom ambiente de trabalho.
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e Experiéncia:Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosnenexperiéncia profissional, essenciais pg

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nomes@dames seguintes comportamentos: * Aplica, adequada&neoihhecimentos pratico:

Identifica e utiliza os materiais, instrumentos e equipatoe apropriados aos diversos procedimentos da sua akévidaPreocupa-se em alargal

aumentar a produtividade. Traduz-se, nomeadamente, goBsEs comportamentos: * Preocupa-se com 0 aproveitantirst recursos postos a §a

profissionais necessarios as exigéncias do posto de hmbaEmprega, corretamente, métodos e técnicas espexciii@sua area de atividadd.

Fiscaliza os trabalhos realizados na via puablica, por esagreoncessionarias e outrag de

Orientagdo para o servigo Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando aevalamormas gerais do servigo publico e do sgctor

cordo com o regulamento de obras na via publica, efetuasdoealicdes necessar

profissional e promovendo uma boa imagem do sector quesemtae * Tem, habitualmente, uma atitude de disponibiédpara com os diversps

egteervicos onde esta colocado, através da observagam miirédcal; Verifica e controla

fas

oportunidades de desenvolvimento profissional. * reagenalmente, de forma positiva 4&s mudancas e adapta-se,ailiddde, a novas formas fitorizagGes para a execucéo dos trabalhos; Vistoriagemédformando sobre o seu est

e

0s e

e
da urbanizagdo e edificacdo, bem como o cumprimento daschsede ocupagdo da
jdo

publica relacionadas com o regime juridico referido

Organizacéo e Método de Trabalho: Capacidade para organizar as suas tarefas e atividadeslizi-tas de forma metddica. Traduzfse,

vas e

m

atitude colaborante nas equipas de trabalho em que particRartilha informag6es e conhecimentos com os colegaspeuibiliza-se para os apoifr,

seus conhecimentos e experiéncia profissionalmpathor corresponder as exigéncias do servico.

de conservagdo. Informam os pedidos de licenga admirnNstratomunicacdo prévia

utorizacéo de obras particulares. Fiscalizam todas @s @mquadradas no regime jurid

hs;

informa os processos que lhe séo distribuidos; Obtém tadimécaamacdes de interesse para

S

ico

a

Fiscal de obras
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Pessoal em funcdes

linformacéo, compara dados de diferentes fontesrdifita a informacéo relevante para a sua atiedada de outros.

otimizagdo e redugdo de custos de funcionamento. Traduzeseeadamente, nos seguintes comportamentos: * Preseygan regra, com
limplementagao de procedimentos e rotinas no sentido de uhonsproveitamento dos recursos disponiveis. * Implem@nbcedimentos, a ni

da sua atividade individual, no sentido de reducédo de defpes e de gastos supérfluos. * Propde medidas de raciagab, simplificacéo

equipamentos necessarios a realizagédo das suias degorma adequada, zelando pela sua manutenedpeitando as condi¢Ges de segurang
Competéncias Pessoais
Responsabilidade e Compromisso com o Servig@apacidade para compreender e integrar o contributo ddisigade para o funcionamento

servico, exercendo-a de forma disponivel e diligente. Jzesk, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: hifkem o seu papel

* Em regra responde com prontiddo e disponibilidade as egigé profissionais. * E cumpridor das regras regulamestaelativas
funcionamento do servigo, nomeadamente horarios de l@lealeunides. trata a informacéo confidencial a que tensacds acordo com as reg|

juridicas, éticas e deontolégicas do servigo.
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especializados e ExperiénciaConjunto de saberes, informacdo técnica e experiéncidasgimial, essenciais ao adequ

desempenho das funcdes. Traduz-se, nomeadamente, nogesegamportamentos: * Possui 0os conhecimentos técneossearios as exigénd

do posto de trabalho e aplica-os de forma adequada. * Det@@riércia profissional que permite resolver questéesigsiohais complexas.,

Otimizagao de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos daltiabde forma eficiente e de propor ou implementar medidps de

automatizacdo de processos e procedimentos, com vistahanared produtividade dos servicos e a reduzir custoszBltids recursos, materiaip e

prossecucdo da misséo e concretizacéo dos objetivos dposemesponde as solicitagdes que, no ambito do seu postaldshio, lhe séo coloca(is.

de projetos de desenvolvimento desportivo; DesenvolMim
acompanhamento de atividades de carater desportivo eide tig
jovens nos varios escalbes de formacéo.

a

e

e

Ho
ha

as

hdo

as

sua pratica profissional, as tecnologias de infgéna de comunicacéo com vista a realizacio dealaltio de melhor qualidade.

Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experidmfima a desenvolver uma perspectiva mais abrangenterdiliemas. * Utiliza, nla

e ot foEeEs Numero de | Nimero dg
Por tempo
Atribuicdes / Competéncias/Atividades Cargo/carreira/categoria académica e/ou indetermir?ado Por tempo Por tempo ri:):gzlshge Fi:):;:?hge OBS.
profissional (regime da funcéo] indeterminado | determinado | Ocupados Vagos
publica)
DIVISAO DE EDUCACAO, ACAO SOCIAL, CULTURA E DESPORT O
Competéncias Técnicas Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeangento,
Orientacéo para 0 Servigo Publico:Capacidade para integrar no exercicio da sua atividadelaesatticos e deontoldgicos do servigo publico fydgyramacao, avaliagdo e aplicagio de métodos e proceskos d
sector concreto em que se insere, prestando um servico dielagiea orientado para o cidaddo. Traduz-se, nomeadameoge,seguintdsatureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e prepafa
comportamentos: * Demonstra compromisso pessoal com osesak principios éticos do servigo publico através dos atas * Identificjdecisdo. Elabora programas, projetos e atividades na aopa d
claramente os utentes do servico e as suas necessidadesteeymeservico adequado, com respeito pelos valores dpa@msia, integridade]@esPorto e preparagdo  fisica, nomeadamente, planeanento,
% o o . "
limparcialidade. * Mostra-se disponivel para com os utiar@s do servi¢o (internos e externos) e procura resporglsuas solicitagdes. m%laboragao, organizagdo e controle de acGes desportvamdao p
. - X X B . e . . treino desportivo; gestdo de materiais desportivos; etapareceref,
desempenho das suas atividades trata de formagjirsggarcial todos os cidadéos, respeitando osipios da neutralidade e da igualdade. . A .
Planeamento e Organizagao:Capacidade para programar, organizar e controlar a su@leaés e projetos variados, definindo objetiy jpgomove e acompanha projetos conducentes a definigio e
. o . L. » ) concretizacéo das politicas do municipio nas areas de ciometd
estabelecendo prazos e determinando prioridades. Tejummeadamente, nos seguintes comportamentos: * Eméeaggtematico e cuidaddgso .
e juventude, nomeadamente, promover a divulgacddq do
na preparacgao e planeamento das suas tarefas e atividdlaseta e organiza as suas atividades e projetos que lhéssdlouddos, de acordo cgm . . . .
conhecimento e politica de juventude do municipio; dedeago
0s recursos que tem a sua disposicdo. * Realiza as suasadésicsegundo as prioridades definidas e dentro dos praewistps. Reavallyarcerias e iniciativas com diversas entidades; Assegira a
frequentemente o seu plano de trabalho e ajusiaatieiacGes imprevistas, introduzindo as corregoesideradas necessarias. (direcéo)responsabilidade técnica das instalagdes it
Andlise da informagéo e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difeetipos de dados e relaciona-los de forma Iodga ficipais; Gestdio e coordenacdo das instalagbes d rti
municipais e seus recursos humanos; Planeamento, orgami
gestdo das atividades desportivas pontuais realizadas| pel
. " y . - " - - L s P A
com sentido critico. Traduz-se, nomeadamente, nos seguatmportamentos: * Analisa de forma critica e l6gica armégdo necessarig rﬁunicipio; Leciona, planeia, organiza e gere o programahi
de promogao da atividade fisica Mexa-se +; Planeia, organgerg
L o . o . . . as atividades regulares promovidas pelo municipio desdeé4 p
realizacdo da sua atividade ou como suporte a tomada deideti®erante um problema analisa os dados, pondera asafivalitsrnativas de o . B .
escolar até a idade sénior; Gestdo dos Recursos Humannmath
DEACD ( particularmente na area do desporto assiduidadeas
resposta e propde solugées em tempo considerado Util. ‘aRree antecipadamente quando tem que enfrentar situagdesbalhos de espeaifﬁlgas’ avaliagao, faltas, etc.),Distribui o tr elos trabalhador
adstritos ao setor; Coordena, orienta e supervisiona wislate
desenvolvidas no ambito das atribuigdes a competénciaEd&LD|
complexidade técnica, procurando informagéo e estudasdassuntos em causa. Fundamenta ideias e pontos de vistassener recolha #lesporto, associativismo, juventude e lazer); Concepeiicacd Técnico superior Desporto 1 1 0
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA
Estrutura do mapa de pessoal - 2
(Artigo 29° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 2Qudé&o)

Pessoal em funcdes

Numero de | Nimero dg

Por tempo postos de | postos de BS
indeterminado Por tempo Por tempo trabalho trabalho .

(regime da funcéo] indeterminado | determinado | Ocupados Vagos
publica)

Area de formag&o
Atribuicdes / Competéncias/Atividades Cargo/carreira/categoria académica e/ou

profissional

o

DIVISAO DE EDUCACAO, ACAO SOCIAL, CULTURA E DESPORT O

Competéncias Técnicas
Orientagdo para o Servigo Publico:Capacidade para integrar no exercicio da sua atividadelaesaticos e deontolégicos do servi¢o publico frakerce, com autonomia e responsabilidade, fungdesiido,
concecdo e adaptagdo de métodos e processosiaedihicos,
sector concreto em que se insere, prestando um servico dielagiea orientado para o cidaddo. Traduz-se, nomeadameage,seguintdierentes a licenciatura, e inseridos nos seguitttesnios de
atividade: Direcdo técnica desportivo: Planeamesiadoracéo,
comportamentos: * Demonstra compromisso pessoal com osesak principios éticos do servi¢co publico através dos ats * Identificjorganizacéo e controlo de a¢des desportivas; Lecsratividades
regulares promovidas pelo municipio desde o prélasaté a idade
claramente os utentes do servigo e as suas necessidadesaeumeservigo adequado, com respeito pelos valores dp&i@meia, integridade]sénior que abrangem a modalidade de natagdo; Peoanov
participagdo dos jovens em programas de ocupacgéasal dos
Jimparcialidade. * Mostra-se disponivel para com os utlar@s do servico (internos e externos) e procura resporgisuas solicitagées. [tempos livres e voluntariado em parecerira constitirto Portugud
da Juventude; Elabora o inventario do materiatexte nas piscin
desempenho das suas atividades trata de formagjirsiaarcial todos os cidadéos, respeitando osipios da neutralidade e da igualdade. municipais; Treino de jovens nos varios escalddsmeacédo
Planeamento e Organizacdo:Capacidade para programar, organizar e controlar a sualaatées e projetos variados, definindo objetijos,

1

estabelecendo prazos e determinando prioridades. TsJummeadamente, nos seguintes comportamentos: * Emé&aigematico e cuidaddgso
na preparagao e planeamento das suas tarefas e atividd®laseta e organiza as suas atividades e projetos que lhaéssdlouddos, de acordo cgm

0S recursos que tem a sua disposicdo. * Realiza as suasadtigidsegundo as prioridades definidas e dentro dos praeusstps. Reavalfa

frequentemente o seu plano de trabalho e ajusiaatieiacGes imprevistas, introduzindo as corregoesideradas necessarias.
Andlise da informacéo e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difesgtipos de dados e relaciona-los de forma légjca e

com sentido critico. Traduz-se, nomeadamente, nos segu@omportamentos: * Analisa de forma critica e l6gica armégédo necessarig

1Y

realizacdo da sua atividade ou como suporte a tomada deideti®erante um problema analisa os dados, pondera asafivaltsernativas de L .
Técnico Superior 1 1 0
~ ~ ) - . . | Desporto
resposta e propde solugdes em tempo considerado Util. ‘aRree antecipadamente quando tem que enfrentar situagdesbalhos de espedal

complexidade técnica, procurando informacéo e estudasdmssuntos em causa. Fundamenta ideias e pontos de vistaasenern recolha gle

linformacéo, compara dados de diferentes fontesrgifita a informacéo relevante para a sua atiedada de outros.
Otimizagao de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos daliate forma eficiente e de propor ou implementar medidps de

otimizagdo e reducdo de custos de funcionamento. Traduzeseeadamente, nos seguintes comportamentos: * Preseugan regra, com|a
limplementacgédo de procedimentos e rotinas no sentido de Uhonaproveitamento dos recursos disponiveis. * Implem@nocedimentos, a nijel
da sua atividade individual, no sentido de reducédo de deé&pes e de gastos supérfluos. * Propde medidas de racdenab, simplificacéole
automatizacdo de processos e procedimentos, com vistahanared produtividade dos servicos e a reduzir custoszBltids recursos, materiaip e

equipamentos necessarios a realizacédo das suias dedorma adequada, zelando pela sua manutenedpeitando as condi¢ées de seguranch.
Competéncias Pessoais

Responsabilidade e Compromisso com o Servig@apacidade para compreender e integrar o contributo détisiglade para o funcionamento o
Conhecimentos Especializados e ExperiénciaConjunto de saberes, informacéo técnica e experiéncidaspimial, essenciais ao adequpdo

desempenho das funcdes. Traduz-se, nomeadamente, n@gesegamportamentos: * Possui os conhecimentos técheossearios as exigéndas
do posto de trabalho e aplica-os de forma adequada. * Det@eriércia profissional que permite resolver questéesigsiohais complexas.|*

Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experidméima a desenvolver uma perspectiva mais abrangenterdiiemas. * Utiliza, np

sua pratica profissional, as tecnologias de infgéna de comunicacéo com vista a realizacio dealaltio de melhor qualidade.
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA

Estrutura do mapa de pessoal - 2

(Artigo 29° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 2Qudé&o)

Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categoria

Area de formag&o
académica e/ou
profissional

Pessoal em funcdes

Por tempo
indeterminado
(regime da fungaol
publica)

Por tempo
indeterminado

Por tempo
determinado

Numero de
postos de
trabalho
Ocupados

Numero deg
postos de
trabalho
Vagos

o

BS.

DIVISAO DE EDUCACAO, ACAO SOCIAL, CULTURA E DESPORT O

Competéncias Técnicas
Orientacédo para o Servico Publico:Capacidade para integrar no exercicio da sua atividadedaegaticos e deontolégicos do servico publico

comportamentos: * Demonstra compromisso pessoal com osesak principios éticos do servico pUblico através dos ats * Identific

claramente os utentes do servico e as suas necessidadesaeumeservico adequado, com respeito pelos valores dpa@meia, integridadd

desempenho das suas atividades trata de formegjirsigarcial todos os cidadaos, respeitando osipios da neutralidade e da igualdade.
Planeamento e Organizacdo:Capacidade para programar, organizar e controlar a sualeatées e projetos variados, definindo objeti

na preparagdo e planeamento das suas tarefas e atividd®laseta e organiza as suas atividades e projetos que lhéssdlouddos, de acordo cd
0S recursos que tem a sua disposicdo. * Realiza as suasadtigidsegundo as prioridades definidas e dentro dos praeuistps. Reaval
frequentemente o seu plano de trabalho e ajustaaticiac6es imprevistas, introduzindo as corregoesideradas necessarias.

com sentido critico. Traduz-se, nomeadamente, nos seguatmportamentos: * Analisa de forma critica e l6gica armégédo necessarig

realizacdo da sua atividade ou como suporte a tomada deideti®erante um problema analisa os dados, pondera asafivaitsrnativas

complexidade técnica, procurando informagédo e estudamdmssuntos em causa. Fundamenta ideias e pontos de vistaasenern recolha

linformacéo, compara dados de diferentes fontesrdifita a informacéo relevante para a sua atiedada de outros.

otimizagdo e reducdo de custos de funcionamento. Traduzeseeadamente, nos seguintes comportamentos: * Preseyuman regra, com
limplementagao de procedimentos e rotinas no sentido de uhonsproveitamento dos recursos disponiveis. * Implem@nbcedimentos, a ni

da sua atividade individual, no sentido de reducédo de deé&pes e de gastos supérfluos. * Propde medidas de racenab, simplificacdo

equipamentos necessarios a realizacédo das suias degorma adequada, zelando pela sua manutenedpeitando as condi¢Ges de segurang
Competéncias Pessoais
Responsabilidade e Compromisso com o Servig@apacidade para compreender e integrar o contributo ddisiglade para o funcionamento

servico, exercendo-a de forma disponivel e diligente. Jzezk, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: hifRem o seu papel

* Em regra responde com prontiddo e disponibilidade as mgigé profissionais. * E cumpridor das regras regulamestaelativas 4
funcionamento do servigo, nomeadamente horarios de l@lealeunides. trata a informacéo confidencial a que tensagcds acordo com as reg|

juridicas, éticas e deontolégicas do servigo.
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

desempenho das funcdes. Traduz-se, nomeadamente, nagesegamportamentos: * Possui 0os conhecimentos técheossearios as exigénd
do posto de trabalho e aplica-os de forma adequada. * Det@@ri€rcia profissional que permite resolver questéesigsiohais complexas.,

Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experimfimma a desenvolver uma perspectiva mais abrangentgradoiemas. * Utiliza, n|

sector concreto em que se insere, prestando um servico dielagieaorientado para o cidaddo. Traduz-se, nomeadameage seguintds

limparcialidade. * Mostra-se disponivel para com os utla@as do servigo (internos e externos) e procura resporglsuas solicitagdes. o

estabelecendo prazos e determinando prioridades. Tssjummeadamente, nos seguintes comportamentos: * Em@eigtematico e cuidaddstiiizando o estudo, a interpretacdo e o diagnostico entdeth

Andlise da informacéo e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar diferg tipos de dados e relaciona-los de forma l6gj:

resposta e propde solugdes em tempo considerado Gtil. aRrep antecipadamente quando tem que enfrentar situagdesbalhos de espedigPciais, obras de beneficiéncia e empregadores; Coldimrag

Otimizagao de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos daltiabde forma eficiente e de propor ou implementar medidps

automatizacdo de processos e procedimentos, com vistahanared produtividade dos servigos e a reduzir custoszBltids recursos, materiaip e

prossecucdo da misséo e concretizacéo dos objetivos dposemesponde as solicitagdes que, no ambito do seu postaldshio, Ihe séo colocadps.

Conhecimentos Especializados e ExperiénciaConjunto de saberes, informacéo técnica e experiéncidasgimial, essenciais ao adequp

Rla comunidade, prospecao social, dinamizagao de potelacias

P do

Exerce com autonomia e responsabilidade fungdes de i’[udo,
concegdo e adaptacdo de métodos e processos cientifiGoo!

n
inerentes a respectiva licenciatura, inseridas, nomeauai@mn nop
seguintes dominios de atividade: Colaboragdo na resoldgfo
groblemas de adaptacgéo e readaptagéo social dos indiytupe

ou comunidades, provocados por causas de ordem socied figi

Bsicoldgica, através da mobilizagéo de recursos interrogeznog,

rWofissionais, individualizadas, de grupo ou de comurédad

5 |[Petecéo de necessidades dos individuos, grupos e comesjdad

Estudo, conjuntamente com os individuos, das solu¢es$vpasd(

ggl?problema, tais como a descoberta do equipamento seaiaidd

a
podem dispor, possibilidade de estabelecer contactos eontay
e

esolucdo dos seus problemas, fomentando uma dgciséo

re%onsével; Ajuda os individuos a utilizar o grupo a quéepeen|

para o seu préprio desenvolvimento, orientando-os paralizaga Técnico superior
a

de uma acdo Util a sociedade, pondo em execugéo programps que
el

correspondem aos seus interesses; Auxilio das familiasutogp
e

grupos a resolverem os seus préprios problemas, tanto gquant

possivel através dos seus préprios meios, e a aproveitaggm o

.
beneficios que os diferentes servigos lhe oferecem; To a

o ... . . .
consciéncia das necessidades gerais de uma comunidade e
participagdo na criagdo de servicos préprios para as e
colaboracdo com as entidades administrativas que repaeseny

o

varios grupos, de modo a contribuir para a humanizacdq das

as

estruturas e dos quadros sociais; Realizagdo de estudasaite
s&)gial e reunido de elementos para estudos interdisaiptipa

Realizagdo de trabalhos de em orden] ao

as
aperfeicoamento dos métodos e técnicas profissionaig;aalo dg¢
*

processos de atuagao, tais como entrevista, mobilizagaredorsop

investigacéo,

sua pratica profissional, as tecnologias de inf@éna de comunicacéo com vista a realizacdo deabaliio de melhor qualidade.

nivel individual, interpessoal e intergrupal.

Servigo Social
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA

Estrutura do mapa de pessoal - 2

(Artigo 29° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 2Qudé&o)

Pessoal em funcdes

equipamentos necessarios a realizacédo das suas @degorma adequada, zelando pela sua manutenedpeitando as condi¢Ges de segurang
Competéncias Pessoais
Responsabilidade e Compromisso com o Servig@apacidade para compreender e integrar o contributo datisitide para o funcionamento

servico, exercendo-a de forma disponivel e diligente. Jzezk, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: hifRem o seu papel

* Em regra responde com prontiddo e disponibilidade as egigé profissionais. * E cumpridor das regras regulamestaelativas
funcionamento do servigo, nomeadamente horarios de l@lealeunides. trata a informacéo confidencial a que tensagcds acordo com as reg|

juridicas, éticas e deontolégicas do servigo.
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especializados e ExperiénciaConjunto de saberes, informacéo técnica e experiéncidaspimial, essenciais ao adequ

do posto de trabalho e aplica-os de forma adequada. * Det@eriércia profissional que permite resolver questéesigsiohais complexas.,

Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experidmfimma a desenvolver uma perspectiva mais abrangentgradoiemas. * Utiliza, n|

sua pratica profissional, as tecnologias de infgéna de comunicacéo com vista a realizacio dealbaltio de melhor qualidade.

automatizacdo de processos e procedimentos, com vistahanared produtividade dos servicos e a reduzir custoszBltids recursos, materiaip e

prossecucado da misséo e concretizacdo dos objetivos doosemesponde as solicitagdes que, no ambito do seu postaldshio, lhe séo colocacIs.

desempenho das funcdes. Traduz-se, nomeadamente, n@gesegamportamentos: * Possui 0os conhecimentos técheossearios as exigéndas

Ho

ha

as

Rdo

e ot foEeEs Numero de | Nimero dg
Por tempo
Atribuicdes / Competéncias/Atividades Cargo/carreira/categoria académica e/ou indetermir?ado Por tempo Por tempo ri:):gzlshge Fi:):;:?hge OBS.
profissional (regime da funcéo] indeterminado | determinado | Ocupados Vagos
publica)
DIVISAO DE EDUCACAO, ACAO SOCIAL, CULTURA E DESPORT O
Competéncias Técnicas Estuda, elabora pareceres e projetos relacionados com aregia
Orientacdo para o Servico Publico:Capacidade para integrar no exercicio da sua atividadedaesgaticos e deontolégicos do servico publico Fultional: trata dos sistemas de aquecimento, ventilagp,
sector concreto em que se insere, prestando um servigo dielagiea orientado para o cidaddo. Traduz-se, nomeadameate seguintgsondicionado e refrigeracéo, rede de fluidos, estruturatalinas
comportamentos: * Demonstra compromisso pessoal com asesak principios éticos do servigo publico através dos atas * Identificgescolhe, elabora as especificagbes dos materiais e contpsng
claramente os utentes do servico e as suas necessidadesaeumeservico adequado, com respeito pelos valores dat@mesia, integridade]éefine as normas e codigos a aplicar; superintende a menfage
|imparcialidade. * Mostra-se disponivel para com os utiizas do servico (internos e externos) e procura resporgleuas solicitacdes. [Jf§Paracéo e manutencéo das maquinas, equipamentosagistap
desempenho das suas atividades trata de formagjirstaarcial todos os cidadaos, respeitando osipits da neutralidade e da igualdade. sistemas mecanicos; planeia, organiza e define os métofios e
Planeamento e Organizacdo:Capacidade para programar, organizar e controlar a sualeates e projetos variados, definindo objetifpfocessos de controlo de qualidade, de seguranca nasgists |[
estabelecendo prazos e determinando prioridades. Tsjummeadamente, nos seguintes comportamentos: * Eméaiggmatico e cuidad trabalho. Planeamento, organizag&o, gestdo e raciacati d
na preparacéo e planeamento das suas tarefas e atividdtlaseta e organiza as suas atividades e projetos que lhéss@louddos, de acordo ¢ uipamentos e atividades do centro cultural. Gest§o
0s recursos que tem a sua disposicdo. * Realiza as suasadtsidsegundo as prioridades definidas e dentro dos praguistps. Reavalfgacionalizagdo de recursos humanos. Gestdo dos servicosdqa
frequentemente o seu plano de trabalho e ajustatiexacdes imprevistas, introduzindo as corregdesideradas necessarias. wifi Fozcoadigital e website do Municipio.
Andlise da informacéo e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar diferg tipos de dados e relaciona-los de forma légica e
com sentido critico. Traduz-se, nomeadamente, nos seguatmportamentos: * Analisa de forma critica e l6gica armégdo necessarig a
realizacdo da sua atividade ou como suporte a tomada deideti®erante um problema analisa os dados, pondera asafivaltsrnativas de
resposta e propde solugdes em tempo considerado Util. ‘aRree antecipadamente quando tem que enfrentar situagdesbalhos de espedial
complexidade técnica, procurando informacéo e estudasdmssuntos em causa. Fundamenta ideias e pontos de vistaasenern recolha gle
linformacéo, compara dados de diferentes fontesrgifita a informacéo relevante para a sua atiedada de outros.
Otimizagao de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos daliate forma eficiente e de propor ou implementar medidps de
P . Engenharia
L N . . Técnico superior 9 A 1 1 0
otimizagdo e redugdo de custos de funcionamento. Traduzeseeadamente, nos seguintes comportamentos: * Preseyupan regra, com|a Mecanica
limplementacgédo de procedimentos e rotinas no sentido de Uhonaproveitamento dos recursos disponiveis. * Implem@nocedimentos, a nijel
da sua atividade individual, no sentido de reducédo de defpes e de gastos supérfluos. * Propde medidas de raciagab, simplificacéole
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Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categoria

Pessoal em funcdes

Area de formag&o
académica e/ou
profissional

Por tempo
indeterminado
(regime da fungaol

publica)

Por tempo
indeterminado

Por tempo
determinado

Numero de
postos de
trabalho
Ocupados

Numero deg
postos de
trabalho
Vagos

o

DIVISAO DE EDUCACAO, ACAO SOCIAL, CULTURA E DESPORT O

Competéncias Técnicas
Orientacédo para o Servico Publico:Capacidade para integrar no exercicio da sua atividadedaegaticos e deontolégicos do servico publico

comportamentos: * Demonstra compromisso pessoal com osesak principios éticos do servico pUblico através dos ats * Identific

claramente os utentes do servico e as suas necessidadeseeumeservico adequado, com respeito pelos valores dpa@meia, integridadd

desempenho das suas atividades trata de formegjirsiaarcial todos os cidadaos, respeitando osipios da neutralidade e da igualdade.
Planeamento e Organizagao:Capacidade para programar, organizar e controlar a su@leaés e projetos variados, definindo objeti

0s recursos que tem a sua disposicdo. * Realiza as suasad@sicsegundo as prioridades definidas e dentro dos praewuistps. Reaval

frequentemente o seu plano de trabalho e ajustaaticiacGes imprevistas, introduzindo as corregoesideradas necessarias.

realizacdo da sua atividade ou como suporte a tomada deideti®erante um problema analisa os dados, pondera asafivaitsrnativas

complexidade técnica, procurando informagédo e estudamdmssuntos em causa. Fundamenta ideias e pontos de vistaasenern recolha

linformacéo, compara dados de diferentes fontesrgifita a informacéo relevante para a sua atiedada de outros.
Otimizagao de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos daliate forma eficiente e de propor ou implementar medid|

otimizacdo e reducdo de custos de funcionamento. Traduzeseeadamente, nos seguintes comportamentos: * Preseymgan regra, com
limplementagao de procedimentos e rotinas no sentido de uhonsproveitamento dos recursos disponiveis. * Implem@nbcedimentos, a ni

da sua atividade individual, no sentido de reducédo de deé&pes e de gastos supérfluos. * Propde medidas de racenab, simplificacdo

equipamentos necessarios a realizacédo das suas @degorma adequada, zelando pela sua manutenedpeitando as condi¢es de segurang
Competéncias Pessoais
Responsabilidade e Compromisso com o Servig@apacidade para compreender e integrar o contributo datisitide para o funcionamento

servico, exercendo-a de forma disponivel e diligente. Jzesk, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: hifRem o seu papel

* Em regra responde com prontiddo e disponibilidade as egigé profissionais. * E cumpridor das regras regulamestaelativas
funcionamento do servico, nomeadamente horarios de l@lealeunides. trata a informacéo confidencial a que tensacde acordo com as reg|

juridicas, éticas e deontolégicas do servico.
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especializados e ExperiénciaConjunto de saberes, informacéo técnica e experiéncidaspimial, essenciais ao adequ

do posto de trabalho e aplica-os de forma adequada. * Det@eriércia profissional que permite resolver questéesigsiohais complexas.,

Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experidmfimma a desenvolver uma perspectiva mais abrangenterdlliemas. * Utiliza, n|

sua pratica profissional, as tecnologias de infgéna de comunicacéo com vista a realizacio dealbaltio de melhor qualidade.

sector concreto em que se insere, prestando um servico dielagiga orientado para o cidaddo. Traduz-se, nomeadamaeage,seguintg

na preparacgao e planeamento das suas tarefas e atividdlaseta e organiza as suas atividades e projetos que lhéssdlouddos, de acordo cgm

prossecucado da misséo e concretiza¢do dos objetivos doosemesponde as solicitagdes que, no ambito do seu postaldghio, lhe séo colocacIs.

estudos,

0s,

estabelecendo prazos e determinando prioridades. Tsjummeadamente, nos seguintes comportamentos: * Emé&agggmatico e cuidaddgso

| 2

Andlise da informacéo e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar diferg tipos de dados e relaciona-los de forma légica e

com sentido critico. Traduz-se, nomeadamente, nos seguatmportamentos: * Analisa de forma critica e l6gica armégédo necessarig a

)

resposta e propde solugées em tempo considerado Util. ‘aRree antecipadamente quando tem que enfrentar situagdesbalhos de espedial

bs de

e

[]

automatizacdo de processos e procedimentos, com vistahanared produtividade dos servigos e a reduzir custoszBltds recursos, materiaip e

Ho

ha

as

Rdo

desempenho das funcdes. Traduz-se, nomeadamente, nogesegamportamentos: * Possui 0os conhecimentos técneossearios as exigéndgas

projetos e atividades conducentes

Coordena o pessoal da Biblioteca Municipal e Centro de rietgr
lpgemove encontros com os Autores e algumas das escolas
Apoio na Organizacdo e montagem de exposi¢des; gestd
%quipamentos e infraestruturas culturais do Municipicabéid

definig|

concretizagéo das politicas do municipio na area da culApaio §
Sniversidade Sénior e Escolinhas de artes.
limparcialidade. * Mostra-se disponivel para com os utlaas do servigo (internos e externos) e procura resporglsuas solicitagdes. o

locai
b dos

o e

Técnico superior

Ciéncias Historid

S
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Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categoria

Pessoal em funcdes

Area de formag&o
académica e/ou
profissional

Por tempo
indeterminado

(regime da fungaol

publica)

Por tempo
indeterminado

Por tempo
determinado

Numero de
postos de
trabalho
Ocupados

Numero deg
postos de
trabalho
Vagos

o

BS.

DIVISAO DE EDUCACAO, ACAO SOCIAL, CULTURA E DESPORT O

Competéncias Técnicas
Orientagao para o Servico Publico:Capacidade para integrar no exercicio da sua atividadearesaéticos e deontoldgicos do servigo publico feagoNtros com os Autores e algumas das escolas locais. A
organizagao e montagem de exposigdes; gestdo dos equipa
Fhfraestruturas culturais do Municipio. Elabora estudwsjetos
comportamentos: * Demonstra compromisso pessoal com osesak principios éticos do servico publico através dos atas * Identificatividades conducentes a definicdo e concretizagdo daEgmidd
Municipio na &area da cultura. Apoio a Universidade Séni
Escolinhas de artes.
limparcialidade. * Mostra-se disponivel para com os utlaas do servigo (internos e externos) e procura resporglsuas solicitagdes. Jlo

sector concreto em que se insere, prestando um servico dielagieaorientado para o cidaddo. Traduz-se, nomeadameage seguintd

claramente os utentes do servico e as suas necessidadeseeumeservico adequado, com respeito pelos valores dpa@meia, integridadd

desempenho das suas atividades trata de formegjirsigarcial todos os cidadaos, respeitando osipios da neutralidade e da igualdade.
Planeamento e Organizacdo:Capacidade para programar, organizar e controlar a sualaatées e projetos variados, definindo objetijos,

estabelecendo prazos e determinando prioridades. TeJummeadamente, nos seguintes comportamentos: * Emé&ajgematico e cuidaddgso

na preparacgao e planeamento das suas tarefas e atividdlaseta e organiza as suas atividades e projetos que lhéssdlouddos, de acordo cgm

0s recursos que tem a sua disposicdo. * Realiza as suasad@sicsegundo as prioridades definidas e dentro dos praewuistps. Reavalfa

frequentemente o seu plano de trabalho e ajustaaticiac6es imprevistas, introduzindo as corregoesideradas necessarias.
Andlise da informacéo e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar diferg tipos de dados e relaciona-los de forma légica e

com sentido critico. Traduz-se, nomeadamente, nos seguatmportamentos: * Analisa de forma critica e l6gica armégdo necessarig a
realizacdo da sua atividade ou como suporte a tomada deideti®erante um problema analisa os dados, pondera asafivaltsrnativas de
resposta e propde solugdes em tempo considerado Util. ‘aRree antecipadamente quando tem que enfrentar situagdesbalhos de espedial
complexidade técnica, procurando informacgéo e estudasdmssuntos em causa. Fundamenta ideias e pontos de vistaasenern recolha gle

linformacéo, compara dados de diferentes fontesrgifita a informacéo relevante para a sua atiedada de outros.
Otimizagao de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos daliate forma eficiente e de propor ou implementar medidps de

otimizagcdo e reducdo de custos de funcionamento. Traduzeseeadamente, nos seguintes comportamentos: * Preseuman regra, com|a
limplementacgédo de procedimentos e rotinas no sentido de Uhonaproveitamento dos recursos disponiveis. * Implem@nocedimentos, a nijel
da sua atividade individual, no sentido de reducédo de deépes e de gastos supérfluos. * Propde medidas de racenab, simplificacéole
automatizacdo de processos e procedimentos, com vistahanared produtividade dos servicos e a reduzir custoszBltis recursos, materiaip e
equipamentos necessarios a realizacédo das suas @egorma adequada, zelando pela sua manutenedpeitando as condi¢Ges de seguranch.
Competéncias Pessoais
Responsabilidade e Compromisso com o Servig@apacidade para compreender e integrar o contributo datisitide para o funcionamento o
servigo, exercendo-a de forma disponivel e diligente. Jzaxk, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: ‘hifem o seu papel ha
prossecucao da misséo e concretiza¢do dos objetivos doosemesponde as solicitagdes que, no ambito do seu postaldshio, Ihe séo colocadps.
* Em regra responde com prontiddo e disponibilidade as egigé profissionais. * E cumpridor das regras regulamestaelativas go

funcionamento do servico, nomeadamente horarios de l@lealeunides. trata a informacéo confidencial a que tensacde acordo com as regfas

juridicas, éticas e deontolégicas do servigo.
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especializados e ExperiénciaConjunto de saberes, informacéo técnica e experiéncidasgimial, essenciais ao adequpdo

desempenho das fung¢des. Traduz-se, nomeadamente, nogesegamportamentos: * Possui 0os conhecimentos técneossearios as exigéndas
do posto de trabalho e aplica-os de forma adequada. * Det@@riércia profissional que permite resolver questéesigsiohais complexas.|*

Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiméima a desenvolver uma perspectiva mais abrangenterdioiemas. * Utiliza, np

io
en

sua pratica profissional, as tecnologias de infgéna de comunicacéo com vista a realizacio dealbaltio de melhor qualidade.

Coordena sala de exposicbes e Centro de Internet; prgmove

Técnico superior

Ciéncias Histérichs
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Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categoria

Area de formag&o
académica e/ou
profissional

Pessoal em funcdes

Por tempo
indeterminado
(regime da fungaol

publica)

Por tempo
indeterminado

Por tempo
determinado

Numero de
postos de
trabalho
Ocupados

Numero deg
postos de
trabalho
Vagos

o

BS.

DIVISAO DE EDUCACAO, ACAO SOCIAL, CULTURA E DESPORT O

Competéncias Técnicas
Orientacdo para o Servico Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando asppyé éticos e valores do servigo publico 4

sector concreto em que se insere, prestando um servico tigagiea Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comgortasn* Assume os valor]

e regras do servigo, atuando com brio profissional e promveima boa imagem do sector que representa. * Tem, habéntuma atitude §¥Sta assegurar o funcionamento dos o6rgdos incumbidgs da

disponibilidade para com os diversos utentes do servicmeupa responder as suas solicitagdes. * No desempenho asstvidades, trata

forma justa e imparcial todos os cidad&os. * Agpeéando critérios de honestidade e integridasiiraindo a responsabilidade dos seus atos.
Andlise da informacéo e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difee® tipos de dados, relaciona-los de forma lég|

do

dirigentes e chefias, de expediente, arquivo, secretaeiago en
=

gae%uintes tarefas: assegura a transmissao da comuniqatgém:

com sentido critico. Traduz-seomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Analisarde fcritica e l6gica a informagdo necessafigddos 6rgdos e entre estes e os particulares, através dtojeg

realizacdo das suas tarefas e atividades. * Perante unepratanalisa os dados, pondera as diversas alternativaspiista e propde solugdes
tempo considerado Gtil. * Recolhe e compara dados de difssefontes, identificando a informacéo relevante para aasu@ade. * Prepara-

quando tem que enfrentar situag6es ou trabalhosailer complexidade, procurando informacéo e eswolas assuntos em causa.
Adaptacéo e melhoria continua:Capacidade de se ajustar a mudanca e a novos desafiosipnaiis® de se empenhar, de forma permanen

desenvolvimento e atualizagéo técnica. Traduz-se, ncaneante, nos seguintes comportamentos: * Reage, normamdmtforma positiva

mudancas, adaptando-se a novos contextos profissionaisnéemdo um desempenho eficiente. encara a diversidaderefastacomo umj

oportunidade de evolugéo e desenvolvimento profissidriabconhece os seus pontos fracos e as suas necessidadesaeotiémento e age

sentido da sua melhoria. * Mantém-se atualizadivés da pesquisa de informacgéo e de a¢6es de fwrdageconhecido interesse para o servio.
Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo proactivo e autbnomo no seu @igeofissional e de ter iniciativa no sentido da resol§igao

de problemas. Traduz-se, normalmente, nos seguintes ctam@mtos: * Em regra responde com prontidao a propostasviesnarefas ou outr}

solicitagdes profissionais. * Tem, normalmente, uma aétativa e dinamica. * Executa de forma auténoma e diligestatimidades que lhe sfo

distribuidas. * Toma iniciativas no sentido da heséio de problemas que surgem no ambito da sudaat®.

Competéncias Pessoais
Comunicagéo: Capacidade para transmitir informagdo com clareza e @@eisdaptar a linguagem aos diversos tipos de interlosuféraduz-s

normalmente, nos seguintes comportamentos: * Expresesabaente de forma clara e precisa. * Presta informacdeslaresimentos sobre
matérias do servigo, presencialmente ou através de oukms e comunicacdo, com exatiddo e objetividade. * Adafittgaagem aos divers|
tipos de interlocutores. * Demonstra respeito pefasides alheias ouvindo-as com atengéo e valoszgeus contributos.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

Conhecimentos e Experiéncia:Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosnengxperiéncia profissional, essenciais pTa o]

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nome#dames seguintes comportamentos: * Demonstra possuitecanentos praticos|
técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalhica-@p de forma adequada. * Detém experiéncia profissigna permite resolver
questdes profissionais que lhe séo colocadas. Utilizaaamsuica profissional as tecnologias de informacgéo e dein@acédo com vista a realizag

de um trabalho de maior qualidade. * Preocupa-se em alag@ews conhecimentos e experiéncia profissional para metivoesponder

em, I . .
redacédo, classificagdo e arquivo de expediente e outrasafod

e
comunicacao; assegura trabalhos de processamento de ttaidp

e.no .
|ht%rma(;ao, recolhnendo e efetuando tratamentos estafsti

s
elementares e elaborando mapas, quando ou utilizando ugtfalq

outra forma de transmisséo eficaz dos dados existenteshedc
o

lexamina e confere elementos constantes dos processoanddot
[o.

faltas ou anomalias e providenciando pela sua correcho
hs

andamento, através de oficios, informa¢Ges ou notas

conformidade com a legislagdo existente. Exerce funcdgs

Gabinete de Apoio ao Emigrante.

pS

DS

e

7]

exigéncias do servico.

Desenvolve funcdes, que se enquadram em diretivas gergs do

e

em

no

isrestacdo de bens e servigos; executa predominantemehte as

Assistente técnico
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Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categoria

Area de formag&o
académica e/ou
profissional

Pessoal em funcdes

Por tempo
indeterminado
(regime da fungaol

publica)

Por tempo
indeterminado

Por tempo
determinado

Numero de
postos de
trabalho
Ocupados

Numero deg
postos de
trabalho
Vagos

o

BS.

DIVISAO DE EDUCACAO, ACAO SOCIAL, CULTURA E DESPORT O

Competéncias Técnicas

Orientacdo para o Servico Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando a$ppyé éticos e valores do servigo publico  do

dirigentes e chefias, de expediente, arquivo, secretaeiado en

sector concreto em que se insere, prestando um servico tigagiea Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comgotiasn* Assume os valores

e regras do servico, atuando com brio profissional e prondv@ma boa imagem do sector que representa. * Tem, habénsnuma atitude
disponibilidade para com os diversos utentes do servicmeupa responder as suas solicitagdes. * No desempenho asstvidades, trata

forma justa e imparcial todos os cidadéos. * Agpeéando critérios de honestidade e integridasiiraindo a responsabilidade dos seus atos.
Andlise da informacéo e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difes® tipos de dados, relaciona-los de forma lég|

com sentido critico. Traduz-seomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Analisarde fcritica e légica a informacédo necessa
realizacdo das suas tarefas e atividades. * Perante unepratanalisa os dados, pondera as diversas alternativaspiesta e propde solugdes
tempo considerado Gtil. * Recolhe e compara dados de difssefontes, identificando a informacéo relevante para aasiu@ade. * Prepara-

quando tem que enfrentar situagdes ou trabalhosailer complexidade, procurando informacéo e eswolas assuntos em causa.

Adaptacéo e melhoria continua:Capacidade de se ajustar & mudanca e a novos desafiosipnafis® de se empenhar, de forma permanenféiangmissao de dados; Controle e recegdo dos utentes alagasy

desenvolvimento e atualizagéo técnica. Traduz-se, ncaneante, nos seguintes comportamentos: * Reage, normamdmtforma positiva

mudancgas, adaptando-se a novos contextos profissionaianéemdo um desempenho eficiente. encara a diversidaderefastecomo umga

oportunidade de evolugdo e desenvolvimento profissidrideconhece os seus pontos fracos e as suas necessidadessdeotiémento e age

sentido da sua melhoria. * Mantém-se atualizadivés da pesquisa de informacéo e de a¢6es de fimrdageconhecido interesse para o serv

e

isrestacdo de bens e servicos; executa predominanteme)

lsequintes tarefas: a)classificacéo e arquivamento dentatos; by

ia a
Assegura trabalhos de processamento de texto; ¢) Trataniaféq
em

leealizando  estatisticas, mapas ou outra qualquer

s
Rececdo dos pagamento das inscricdes e mensalidades assl

bo.

Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo proactivo e auténomo no seu @igeoissional e de ter iniciativa no sentido da resoljg@sponsavel pela receita até a sua entrega); Rececasdegins

de problemas. Traduz-se, normalmente, nos seguintes ctanm@ntos: * Em regra responde com prontidao a propostaswiesarefas ou outrps

banhos livres; Informa o superior hierarquico de qualquenzalig

solicitacdes profissionais. * Tem, normalmente, uma détativa e dindmica. * Executa de forma auténoma e diligestatimidades que lhe spo

distribuidas. * Toma iniciativas no sentido da hes@éio de problemas que surgem no ambito da sudaat®.
Competéncias Pessoais
Comunicagéo: Capacidade para transmitir informag&o com clareza e @@esdaptar a linguagem aos diversos tipos de interlosutéraduz-s

normalmente, nos seguintes comportamentos: * Expresesagaente de forma clara e precisa. * Presta informacdeglaresimentos sobre

matérias do servigo, presencialmente ou através de ougims e comunicagédo, com exatidédo e objetividade. * Adafittgaagem aos divers|

tipos de interlocutores. * Demonstra respeito pefasides alheias ouvindo-as com atengéo e valoszgeus contributos.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

verificada.

Bs

DS

Conhecimentos e Experiéncia:Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosnengexperiéncia profissional, essenciais pgra o

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nome#dames seguintes comportamentos: * Demonstra possuitecanentos praticos|

técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalhica-@p de forma adequada. * Detém experiéncia profissigna permite resolver

e

questdes profissionais que lhe séo colocadas. Utilizaaamsitica profissional as tecnologias de informagéo e dein@racédo com vista a realizaqédo

de um trabalho de maior qualidade. * Preocupa-se em alagaews conhecimentos e experiéncia profissional para metivoesponder

exigéncias do servico.

7]

Desenvolve funcdes, que se enquadram em diretivas gergs do

vista assegurar o funcionamento dos 6rgdos incumbidgs da

hte as

formp de

hul

patacdo e ligagdo com os servicos na entrega dos mpsmos

L Assistente técnico (piscina
municipais/rece¢ao)
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Atribuicdes / Competéncias/Atividades Cargo/carreira/categoria

Area de formag&o
académica e/ou
profissional

Pessoal em funcdes

Por tempo
indeterminado
(regime da fungaol
publica)

Por tempo
indeterminado

Por tempo
determinado

Numero de
postos de
trabalho
Ocupados

Numero deg
postos de
trabalho
Vagos

o

BS.

DIVISAO DE EDUCACAO, ACAO SOCIAL, CULTURA E DESPORT O

Avalia, organiza e conserva documentos: examina os dodos)eh
Competéncias Técnicas

Orientagdo para o Servico Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando a$ppyi éticos e valores do servigco publico § f% de determinar as suas caracteristicas fundamentgisyses

. L . regista-os e classifica-os de acordo com critérios prestdh
sector concreto em que se insere, prestando um servico tigagiea Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comgortasn* Assume os valor] esg P

) . L . . . definidos; prepara e organiza os respectivos processwafuza (
e regras do servico, atuando com brio profissional e pronmweima boa imagem do sector que representa. * Tem, habéngnuma atitude ge

arquivo de modo a facilitar o acesso a fonte de informpcéo
disponibilidade para com os diversos utentes do servicmeupa responder as suas solicitagdes. * No desempenho asstvidades, trata fle

pretendida; entrega documentos  solicitados, procedendo,
forma justa e imparcial todos os cidad&os. * Agpeéando critérios de honestidade e integridasiiraindo a responsabilidade dos seus atos.

Anélise da informagé&o e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difese tipos de dados, relaciona-los de forma l6glesentualmente, a reproducéo dos mesmos e efetuando @regist

com sentido critico. Traduz-seomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Analisarde fcritica e légica a informacédo necessafsafila; cuida da arrumacéo das publicagées e mantém ataalfza
realizacdo das suas tarefas e atividades. * Perante unepratanalisa os dados, pondera as diversas alternativaspieste e propde solugéesLmo' rmagdo constante nos processos; propbe superiormgnte
tempo considerado (til. * Recolhe e compara dados de difesebntes, identificando a informacgéo relevante para aativelade. * Prepara-geliminacdo de determinados documentos e prepara-os pﬂ

guando tem que enfrentar situagfes ou trabalhosaite complexidade, procurando informagao e estmlas assuntos em causa. destruidos findo o prazo legal.
Adaptacéo e melhoria continua:Capacidade de se ajustar & mudanca e a novos desafiosipnais® de se empenhar, de forma permanenfe, no

desenvolvimento e atualizacédo técnica. Traduz-se, ncemeante, nos seguintes comportamentos: * Reage, normamdmtforma positiva

7]

mudancas, adaptando-se a novos contextos profissionaianéemdo um desempenho eficiente. encara a diversidaderefastacomo ump
oportunidade de evolugdo e desenvolvimento profissidriaeconhece os seus pontos fracos e as suas necessidadessdeotiémento e age fo

sentido da sua melhoria. * Mantém-se atualizadivés da pesquisa de informacéo e de a¢6es de fwrdageconhecido interesse para o servio. . L .
Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo proactivo e autbnomo no seu @igeofissional e de ter iniciativa no sentido da resol§icao Assistente técnico (Arquivo)

de problemas. Traduz-se, normalmente, nos seguintes ctam@ntos: * Em regra responde com prontidao a propostaswisarefas ou outrps
solicitagdes profissionais. * Tem, normalmente, uma détativa e dinamica. * Executa de forma auténoma e diligestatimidades que lhe sfo
distribuidas. * Toma iniciativas no sentido da heséio de problemas que surgem no ambito da sudaat®.

Competéncias Pessoais
Comunicagéo: Capacidade para transmitir informag&o com clareza e @@esdaptar a linguagem aos diversos tipos de interlosutéraduz-s

normalmente, nos seguintes comportamentos: * Expresesaéaente de forma clara e precisa. * Presta informacdeslaresimentos sobre s
matérias do servigo, presencialmente ou através de ougims e comunicagédo, com exatidédo e objetividade. * Adafittgaagem aos diversps

tipos de interlocutores. * Demonstra respeito pefasides alheias ouvindo-as com atencéo e valoszgeus contributos.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e Experiéncia:Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosnengxperiéncia profissional, essenciais pgra o

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nome#dames seguintes comportamentos: * Demonstra possuitecanentos praticos|e
técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalhica-@p de forma adequada. * Detém experiéncia profissigna permite resolver fs
questdes profissionais que lhe sdo colocadas. Utilizaaamsuica profissional as tecnologias de informagéo e dein@acédo com vista a realizagdo

de um trabalho de maior qualidade. * Preocupa-se em alay@ews conhecimentos e experiéncia profissional para metroesponder

"

exigéncias do servico.
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Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categoria

Area de formag&o
académica e/ou
profissional

Pessoal em funcdes

Por tempo
indeterminado
(regime da fungaol
publica)

Por tempo
indeterminado

Por tempo
determinado

Numero de
postos de
trabalho
Ocupados

Numero deg
postos de
trabalho
Vagos

o

BS.

DIVISAO DE EDUCACAO, ACAO SOCIAL, CULTURA E DESPORT O

Competéncias Técnicas

sector concreto em que se insere, prestando um servico tigagiea Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comgortasn* Assume os valor]
e regras do servico, atuando com brio profissional e pronmweima boa imagem do sector que representa. * Tem, habéngnuma atitude
disponibilidade para com os diversos utentes do servicmeupa responder as suas solicitagdes. * No desempenho asstsvidades, trata

forma justa e imparcial todos os cidad&os. * Agpeéando critérios de honestidade e integridasiiraindo a responsabilidade dos seus atos.
Andlise da informacéo e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difee® tipos de dados, relaciona-los de forma lég|

com sentido critico. Traduz-seomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Analisarde fcritica e légica a informacédo necessa
realizacéo das suas tarefas e atividades. * Perante umepralanalisa os dados, pondera as diversas alternativaspistae e propde solucdes
tempo considerado Gtil. * Recolhe e compara dados de difssefontes, identificando a informacéo relevante para aasu@ade. * Prepara-

guando tem que enfrentar situagfes ou trabalhosaite complexidade, procurando informagao e estmlas assuntos em causa.
Adaptacéo e melhoria continua:Capacidade de se ajustar & mudanca e a novos desafiosipnaiis® de se empenhar, de forma permanen

desenvolvimento e atualizacédo técnica. Traduz-se, ncemeante, nos seguintes comportamentos: * Reage, normamdmtforma positiva

oportunidade de evolugdo e desenvolvimento profissidriaeconhece os seus pontos fracos e as suas necessidadesseotiémento e age

sentido da sua melhoria. * Mantém-se atualizadivés da pesquisa de informagéo e de a¢6es de wrdageconhecido interesse para o serv

de problemas. Traduz-se, normalmente, nos seguintes ctammmtos: * Em regra responde com prontidao a propostaswis iarefas ou out

distribuidas. * Toma iniciativas no sentido da heséio de problemas que surgem no ambito da sudaat®.
Competéncias Pessoais
Comunicagéo: Capacidade para transmitir informag&o com clareza e @@esadaptar a linguagem aos diversos tipos de interlosutéraduz-s

tipos de interlocutores. * Demonstra respeito pefasides alheias ouvindo-as com atencéo e valoszgeus contributos.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e Experiéncia:Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosnengxperiéncia profissional, essenciais p1

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nome#dames seguintes comportamentos: * Demonstra possuitecanentos praticos|
técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalhica-@p de forma adequada. * Detém experiéncia profissigne permite resolver
questdes profissionais que lhe séo colocadas. Utilizaaamsuiica profissional as tecnologias de informacgao e dein@acédo com vista a realizag

de um trabalho de maior qualidade. * Preocupa-se em alaga@ews conhecimentos e experiéncia profissional para metivoesponder

Orientacdo para o Servico Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando a@$ppyi éticos e valores do servico publico  do

mudancas, adaptando-se a novos contextos profissionaianéemdo um desempenho eficiente. encara a diversidaderefastacomo umj

Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo proactivo e autbnomo no seu @igeofissional e de ter iniciativa no sentido da resol§icao
hs

solicitagdes profissionais. * Tem, normalmente, uma @¢itativa e dinamica. * Executa de forma auténoma e diligestatizidades que Ihe sfi§sPeitando entradas e saidas e zelando para que sejamidiegol

normalmente, nos seguintes comportamentos: * Expresesagaente de forma clara e precisa. * Presta informacdeglaresimentos sobre ps

matérias do servigo, presencialmente ou através de ougims e comunicagédo, com exatidédo e objetividade. * Adafitgaagem aos diversps

ra o

sistemas e métodos de biblioteconomia: regista a entradedg

]
bibliograficas e documentais, tais como livros, discostip@as {
e
cassetes-video; classifica e cataloga os documentos giiress corp
le

base em regras internacionais em vigor e elabora as resgcti

cae
fichas, dactilografando ou inserindo diretamente em cdatjnr o
ia a

dados referentes a identificacdo da obra; ordena alfabétioy
Em

e

catdlogos verificando e corrigindo, eventualmente, ercf

e, no
dactilografia ou falhas de informagéo; cota as espécidsuatdo
S

lhes notacdo numérica; atende os leitores

esclarecimentos e orientando-os na procura de obrasgipargn]
0

%ividades de animagéo cultural e de promogédo e divulgagdo d
0.

bibliotecas; efetua a gestdo de empréstimos das es

dentro do prazo regulamentar; arruma-as, cuida da suaregagad
e informa superiormente sobre obras que necessitem deinepta

recolhe dados necesséarios a elaboracdo de estatisticess dob

movimento de leitores e sobre obras requisitadas.

e

7]

exigéncias do servico.

Assegura a organizagdo de obras de biblioteca; com bage em

numericamente as fichas e faz o seu langamento nos resspctiv

prestandp-lhes

Assistente técnico (Técnico

profissional de biblioteca)

écies,
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Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categoria

Area de formag&o
académica e/ou
profissional

Pessoal em funcdes

Por tempo
indeterminado
(regime da fungaol
publica)

Por tempo
indeterminado

Por tempo
determinado

Numero de
postos de
trabalho
Ocupados

Numero deg
postos de
trabalho
Vagos

o

BS.

DIVISAO DE EDUCACAO, ACAO SOCIAL, CULTURA E DESPORT O

Competéncias Técnicas
Orientacdo para o Servigo Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando a$ppy éticos e valores do servico publico §

sector concreto em que se insere, prestando um servico tigagiea Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comgortasn* Assume os valor]
e regras do servico, atuando com brio profissional e pronmweima boa imagem do sector que representa. * Tem, habéngnuma atitude
disponibilidade para com os diversos utentes do servicmeupa responder as suas solicitagdes. * No desempenho asstvidades, trata

forma justa e imparcial todos os cidad&os. * Agpeéando critérios de honestidade e integridasiiraindo a responsabilidade dos seus atos.

Assistente técnico de turismo - Executa trabalhos de ageiuidg

&R acdes de promogédo, animagao e informacéo turisticapaxg

e . . s
arquivo de documentos. Informa e d& pareceres de caractecd

le
sobre matérias relacionadas com o turismo; Pode ser in

Andlise da informacéo e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difez® tipos de dados, relaciona-los de forma lég|

realizacdo das suas tarefas e atividades. * Perante unepratanalisa os dados, pondera as diversas alternativaspiesta e propde solugdes
tempo considerado Util. * Recolhe e compara dados de difsseontes, identificando a informacéo relevante para aatu@ade. * Prepara-

guando tem que enfrentar situagées ou trabalhosaite complexidade, procurando informagao e estmlas assuntos em causa.
Adaptacéo e melhoria continua:Capacidade de se ajustar & mudanca e a novos desafiosipnais® de se empenhar, de forma permanen

desenvolvimento e atualizagéo técnica. Traduz-se, ncaneante, nos seguintes comportamentos: * Reage, normamdmtforma positiva
mudancas, adaptando-se a novos contextos profissionaianéemdo um desempenho eficiente. encara a diversidaderefastacomo uny
oportunidade de evolugéo e desenvolvimento profissidriabconhece os seus pontos fracos e as suas necessidadesaeotiémento e age

sentido da sua melhoria. * Mantém-se atualizadivég da pesquisa de informacéo e de a¢6es de fimrdageconhecido interesse para o serv

de problemas. Traduz-se, normalmente, nos seguintes ctanm@mtos: * Em regra responde com prontidao a propostasviesnarefas ou outr}

distribuidas. * Toma iniciativas no sentido da heséio de problemas que surgem no ambito da sudaat®.

Competéncias Pessoais
Comunicagéo: Capacidade para transmitir informag&o com clareza e @@esdaptar a linguagem aos diversos tipos de interlosutéraduz-s

normalmente, nos seguintes comportamentos: * Expresesaéaente de forma clara e precisa. * Presta informacdeslaresimentos sobre

matérias do servigo, presencialmente ou através de oukms e comunicacdo, com exatiddo e objetividade. * Adafittgaagem aos divers|

tipos de interlocutores. * Demonstra respeito pefasides alheias ouvindo-as com atengéo e valoszgeus contributos.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nome#dames seguintes comportamentos: * Demonstra possuitecanentos praticos|
técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalhica-@p de forma adequada. * Detém experiéncia profissigne permite resolver
questdes profissionais que lhe séo colocadas. Utilizaaasitica profissional as tecnologias de informagéo e dein@racédo com vista a realizag

de um trabalho de maior qualidade. * Preocupa-se em alaya@ews conhecimentos e experiéncia profissional para metroesponder

com sentido critico. Traduz-seomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Analisardea fcritica e I6gica a informagio necessafi@ogtos de turismo; Requisita 0 material turistico e culltueaessari

Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo proactivo e autbnomo no seu @igeofissional e de ter iniciativa no sentido da resol§cao

solicitagdes profissionais. * Tem, normalmente, uma détativa e dindmica. * Executa de forma auténoma e diligesitatimidades que lhe spo

Conhecimentos e Experiéncia:Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosnengxperiéncia profissional, essenciais pTa o]

eq@rdenar a atividade de todo o pessoal que presta servi

bom funcionamento dos servigos; Desempenha fungd

e faladas.
e, no

n

bo.

RS

pS

DS

e

"

3s%rvi(;o de expediente geral, nomeadamente a recec¢éo,ighped

leecretariado e aplica conhecimentos de linguas estrasgsscritgs

[0}

1=

s de

Assistente técnico (Técnico
profissional de turismo)

exigéncias do servico.
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Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categoria

Area de formag&o
académica e/ou
profissional

Pessoal em funcdes

Por tempo
indeterminado
(regime da fungaol
publica)

Por tempo
indeterminado

Por tempo
determinado

Numero de
postos de
trabalho
Ocupados

Numero deg
postos de
trabalho
Vagos

o

BS.

DIVISAO DE EDUCACAO, ACAO SOCIAL, CULTURA E DESPORT O

Competéncias Técnicas
Orientagdo para o Servico Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando a$ppyi éticos e valores do servigco publico §

sector concreto em que se insere, prestando um servico tiéagiea Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comgotiasn* Assume os valor]
e regras do servico, atuando com brio profissional e prondv@ma boa imagem do sector que representa. * Tem, habénsnuma atitude
disponibilidade para com os diversos utentes do servicmeupa responder as suas solicitagdes. * No desempenho a@sstvidades, trata

forma justa e imparcial todos os cidadéos. * Agpeéando critérios de honestidade e integridasfiraindo a responsabilidade dos seus atos.
Andlise da informacéo e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difes® tipos de dados, relaciona-los de forma lég|

com sentido critico. Traduz-seomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Analisarde fcritica e légica a informacédo necessa
realizacéo das suas tarefas e atividades. * Perante umepralanalisa os dados, pondera as diversas alternativaspistae e propde solucdes
tempo considerado Gtil. * Recolhe e compara dados de difssefontes, identificando a informacéo relevante para aasu@ade. * Prepara-

quando tem que enfrentar situagdes ou trabalhosailer complexidade, procurando informacéo e eswolas assuntos em causa.
Adaptacéo e melhoria continua:Capacidade de se ajustar a mudanca e a novos desafiosipnais® de se empenhar, de forma permanen

desenvolvimento e atualizagédo técnica. Traduz-se, ncaneante, nos seguintes comportamentos: * Reage, normamdmtforma positiva

Coordena o trabalho do auxiliar técnico, prestando apoi@rasa;

Qgyplaneamento, gestéo e diregéo técnica do servico, d

ldo técnico superior; executa todas as rotinas inerentepeiagd
de tratamento documental, tais como: preenchimento deesap)
para encomenda dos documentos selecionados, constit

atualizacdo dos respectivos ficheiros; Inventariacdo ekgeeci

cae
entradas cuja carimbagem, cotagem e etiquetagem s&o Jel:

ia a
sua

responsabilidade, Descri¢cdo

Riblicacdes em série, de acordo com as normas internasjonai

feonstituicdo e manutengdo de catalogos de autores, tijlos

matérias; Arrumacgdo dos documentos primarios nas estarge

e, no

controlo, gestdo dos documentos secundarios e elaboraggo d

s . .
respectivos dados estatisticos;

mudancas, adaptando-se a novos contextos profissionaianéemdo um desempenho eficiente. encara a diversidaderefastecomo u
oportunidade de evolugéo e desenvolvimento profissidriaeconhece os seus pontos fracos e as suas necessidadesseotiémento e age

sentido da sua melhoria. * Mantém-se atualizadivés da pesquisa de informacéo e de a¢6es de fimrdageconhecido interesse para o serv

de problemas. Traduz-se, normalmente, nos seguintes ctampmtos: * Em regra responde com prontidao a propostaswis iarefas ou out

distribuidas. * Toma iniciativas no sentido da heséio de problemas que surgem no ambito da sudaat®.
Competéncias Pessoais
Comunicagéo: Capacidade para transmitir informag&o com clareza e @@esadaptar a linguagem aos diversos tipos de interlosutéraduz-s

normalmente, nos seguintes comportamentos: * Expresesabaente de forma clara e precisa. * Presta informacdeslaresimentos sobre

matérias do servigo, presencialmente ou através de ougims e comunicagédo, com exatidédo e objetividade. * Adafittgaagem aos divers|

tipos de interlocutores. * Demonstra respeito pefasides alheias ouvindo-as com atencéo e valoszgeus contributos.
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo proactivo e autbnomo no seu @igeofissional e de ter iniciativa no sentido da resol§cao

solicitacdes profissionais. * Tem, normalmente, uma détativa e dindmica. * Executa de forma auténoma e diligestatimidades que lhe spo

eferéncia, de consulta, de presenca e domiciliario; dzgaéio d¢
heiros de utilizadores e de estatisticas de leiturdhoebzdo dp

fubliografias e execugdo de boletins e outras paglies especificds.

RS

S

DS

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nome#dames seguintes comportamentos: * Demonstra possuitecanentos praticos|
técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalhica-@p de forma adequada. * Detém experiéncia profissigna permite resolver
questdes profissionais que lhe séo colocadas. Utilizaaamsitica profissional as tecnologias de informagéo e dein@racédo com vista a realizag

de um trabalho de maior qualidade. * Preocupa-se em alagaews conhecimentos e experiéncia profissional para metivoesponder

Conhecimentos e Experiéncia:Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosnengxperiéncia profissional, essenciais pTa o]

7]

exigéncias do servico.

fisica das monografips e

manutencdo dos servigps d

Assistente técnico (Técnicol

adjunto de biblioteca e
documentacao)
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Pessoal em funcdes

nomeadamente, nos seguintesnportamentos: * Verifica, previamente, as condicGes s&iréas a realizacédo das tarefas. * Segue as diret

procedimentos estipulados para uma adequada execucabdthe. * Reconhece o que é prioritario e urgente, realizanmlabalho de acordo cq

esses critérios. * Mantém o local de trabalho dmgato, bem como os diversos produtos e materi@sitjiza.

Competéncias Pessoais

nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Integrarsjuipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto hhbitiam habitualment
uma atitude colaborante nas equipas de trabalho em queiparti Partilha informagdes e conhecimentos com os coleghisponibiliza-se para

apoiar, quando solicitado. * Contribui para o destérimento ou manuten¢ao de um bom ambiente daltvab

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e Experiéncia:Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosnengxperiéncia profissional, essenciais pg

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nomegdamas seguintes comportamentos: * Aplica, adequadanesrhecimentos pratico,

Identifica e utiliza os materiais, instrumentos e equipaioe apropriados aos diversos procedimentos da sua aividd@reocupa-se em alargal

Trabalho de equipa e cooperacdo:Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e coamenaoutros de forma ativa. Traduzfe,

profissionais necessarios as exigéncias do posto dehmbfaEmprega, corretamente, métodos e técnicas espectimsua area de atividadq.

vas e

9]

ra 0

seus conhecimentos e experiéncia profissionalmpathor corresponder as exigéncias do servico.

Gimnodesportivo)

e ot foEeEs Numero de | Nimero dg
Por tempo
Atribuicdes / Competéncias/Atividades Cargo/carreira/categoria académica e/ou indetermir?ado Por tempo Por tempo ri:):gzlshge Fi:):;:?hge OBS.
profissional (regime da funcéo] indeterminado | determinado | Ocupados Vagos
publica)
DIVISAO DE EDUCACAO, ACAO SOCIAL, CULTURA E DESPORT O
Responsabilidade na manutencdo dos equipamentos desgprti

Competéncias Técnicas
Orientagdo para o servico Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando ees/almormas gerais do servigo publico e do sgctor
concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nosngegwomportamentos: * Assume os valores e regras do eemtgando com brjReésponsabilidade na abertura e encerramento da instplagéo
profissional e promovendo uma boa imagem do sector queseqige * Tem, habitualmente, uma atitude de disponibiédaara com os diversps

) N - - . . ., ..IControle e rececdo dos utentes na instalacéo; Zelar petetdor
utentes do servico e procura responder as suas solicitdgieslesempenho das suas atividades, trata de forma justpadial todos os cidadags.
* respeita critérios de honestidade e integridadsumindo a responsabilidade dos seus atos.
Adaptacédo e melhoria continua:Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividadeseeesi@pgnhar na aprendizagem e desenvolvinjemtoionamento da instalagédo; Elabora o inventario do risdfer
profissional. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintepartamentos: * Manifesta interesse em aprender e atualizavé na adversidade [de
tarefas oportunidades de desenvolvimento profissioneatie, normalmente, de forma positiva 4s mudangas e asptam facilidade, a noXistente na instalaéo; Montagem, desmontagem e coggerdg
formas de realizar tarefas. Reconhece os seus pontos faosuas necessidades de desenvolvimento e age no sensig mi@lhoria, propondo

. material acessério para as varias modalidades despgrtivas
formacéo e atualizagéo.
Otimizagdo de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos dalli@ble forma eficaz e eficiente de modo a reduzir cugos e
aumentar a produtividade. Traduz-se, nomeadamente, gomtes comportamentos: * Preocupa-se com 0 aproveitangestrecursos postos a Bra’fltlcadas; Acompanhamento direto dos jovens em prograigas
disposicdo. Adota procedimentos, a nivel da sua atividadwidual, para reducdo de desperdicios e de gastos sugserfltiliza os recursos| e
ocupagdo saudavel dos tempos livres e voluntariado; IrEfogn

linstrumentos de trabalho de forma correta e adequada, pemdo a reducéo de custos de funcionamento. * Zela pela bomtergéo p
conservagdo dos materiais e conservacdo dos nmtedguipamentos, respeitando as regras e cosdigdeperacionalidade. superior hierarquico de qualquer anomalia verificad
Organizagdo e Método de Trabalho: Capacidade para organizar as suas tarefas e atividadediz-les de forma metédica. Traduzse, Assistente operacional (Pavil 2 2 0
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Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categoria

Area de formag&o
académica e/ou
profissional

Pessoal em funcdes

Por tempo
indeterminado
(regime da fungaol

publica)

Por tempo
indeterminado

Por tempo
determinado

Numero de
postos de
trabalho
Ocupados

Numero deg
postos de
trabalho
Vagos

o

BS.

DIVISAO DE EDUCACAO, ACAO SOCIAL, CULTURA E DESPORT O

Competéncias Técnicas
Orientacédo para o servigo Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando eessalmormas gerais do servigo publico e do s|

concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nosngeguomportamentos: * Assume os valores e regras do eemiigando com br|

utentes do servico e procura responder as suas solicitégliesdesempenho das suas atividades, trata de forma justpagdial todos os cidada

* respeita critérios de honestidade e integridadsumindo a responsabilidade dos seus atos.
Adaptacédo e melhoria continua:Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividadeseeesi@pgnhar na aprendizagem e desenvolvin|

tarefas oportunidades de desenvolvimento profissionedage, normalmente, de forma positiva &s mudancas e aslptam facilidade, a no
formas de realizar tarefas. Reconhece os seus pontos fraxosuas necessidades de desenvolvimento e age no sensig mi@lhoria, propon

formacéo e atualizagéo.

aumentar a produtividade. Traduz-se, nomeadamente, gomtes comportamentos: * Preocupa-se com 0 aproveitangestrecursos postos a

Jinstrumentos de trabalho de forma correta e adequada, peso a reducdo de custos de funcionamento. * Zela pela boatergédo

conservacdo dos materiais e conservacéo dos nmtegguipamentos, respeitando as regras e cosdigdeperacionalidade.

nomeadamente, nos seguintesnportamentos: * Verifica, previamente, as condi¢Ges s&rés a realizacéo das tarefas. * Segue as diref

procedimentos estipulados para uma adequada execucabdthtr. * Reconhece o que € prioritario e urgente, realizanmlabalho de acordo cq

esses critérios. * Mantém o local de trabalho dmgato, bem como os diversos produtos e materi@sitjiza.

Competéncias Pessoais

nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Integrarsjuipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto hhbitiam habitualment

uma atitude colaborante nas equipas de trabalho em queiparti Partilha informagdes e conhecimentos com os colegtisponibiliza-se para

apoiar, quando solicitado. * Contribui para o destérimento ou manutengao de um bom ambiente daltvab

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nome#danms seguintes comportamentos: * Aplica, adequadanesrthecimentos préatico,

profissionais necessarios as exigéncias do posto de hmbfaEmprega, corretamente, métodos e técnicas espectisua area de atividadg

Identifica e utiliza os materiais, instrumentos e equipato® apropriados aos diversos procedimentos da sua aévitdd@reocupa-se em alargal

profissional e promovendo uma boa imagem do sector queseqige * Tem, habitualmente, uma atitude de disponibiédaara com os diversps

profissional. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintepartamentos: * Manifesta interesse em aprender e atualizavé na adversidade£ggu|a e vigia o funcionamento de um aparelho projetor dencin

Otimizagdo de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos dalli@ble forma eficaz e eficiente de modo a reduzir cugos e

disposicdo. Adota procedimentos, a nivel da sua atividadwidual, para reducdo de desperdicios e de gastos sugserfltiliza os recursos| e

Organizagdo e Método de Trabalho: Capacidade para organizar as suas tarefas e atividadediz-las de forma metédica. Traduzfse

Trabalho de equipa e cooperagé@o:Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e cogueraoutros de forma ativa. Traduzfefs espetaculos: verifica os bilhetes dos espectadoredudos &

Conhecimentos e Experiéncia:Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosnenéxperiéncia profissional, essenciais pgM@lificador para: congressos, reunides, teatro e espethc

Executa tarefas diversas de apoio administrativo: enteegecebp
o

nomeadamente, correios e reparticbes publicas; recelznsntit
jaformacOes diversas e executa recados que Ihe sejamtemidisy

auxilia os servicos de reproducdo e arquivo de documenpesap
ento

S
do respetivo dispositivo de reprodu¢do de som: monta a batgh
o

filme no projetor, fazendo passar a extremidadiéaantre as gui
do aparelho e fixa-a na bobina de enrolamento; aciona osruwga
ua

do projetor; regula a intensidade luminosa e ajusta o volenge

tonalidade do som; vigia o funcionamento do aparelho e, eso a4

)

rutura do filme, emenda-o tornando a colocé-lo no projetarpld
novamente os filmes preparando-os para nova projecaorarepa
\F/J%ﬁc%la defeituosa ou danificada. Por vezes é incumbidp
%nserva(;ao da instalagéo elétrica da sala dedesiet. Controla

entradas e acompanha os espetadores aos lugares, na sadmtaj r

filas respetivas, indica-lhes os lugares e distribui progas ¢
prospectos; inspeciona a sala ou recinto apés cada edpetafin|
Ds

de detetar objetos perdidos. Prepara e opera 0s equipanegito

audio, tais como: microfones, mesa de som, equalizador

fnausicais. Calibra e ajusta o som de acordo com as necessidgde

efnica dos auditérios, tais como: regulagéo de focos eafleshiveip

seus conhecimentos e experiéncia profissionalmathor corresponder as exigéncias do servico.

de luz para os diversos eventos.

)t%?rrespondéncia e outros documentos em locais divgrsos,

Assistente operacional (auxili
dtécnico / administrativo)
a

cada situacdo. Prepara e opera o0s equipamentos de ilumjinaca

=
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Pessoal em funcdes

conservacdo dos materiais e conservacéo dos nmtegguipamentos, respeitando as regras e cosdigdeperacionalidade.

esses critérios. * Mantém o local de trabalho amgato, bem como os diversos produtos e materi@sutjliza.
Competéncias Pessoais

uma atitude colaborante nas equipas de trabalho em queiparti Partilha informagdes e conhecimentos com os colegtisponibiliza-se para

apoiar, quando solicitado. * Contribui para o desénimento ou manutengao de um bom ambiente daltrab

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nome#danmes seguintes comportamentos: * Aplica, adequadanerrthecimentos préatico,

Identifica e utiliza os materiais, instrumentos e equipato® apropriados aos diversos procedimentos da sua aévidd@reocupa-se em alargal

seus conhecimentos e experiéncia profissionalmpathor corresponder as exigéncias do servico.

Organizagdo e Método de Trabalho: Capacidade para organizar as suas tarefas e atividadediz-leas de forma metédica. Traduzse,

nomeadamente, nos seguintesnportamentos: * Verifica, previamente, as condi¢es s&rés a realizacédo das tarefas. * Segue as direfvas e

procedimentos estipulados para uma adequada execucabdthtr. * Reconhece o que € prioritario e urgente, realizanmlabalho de acordo cqm

Trabalho de equipa e cooperagdo:Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e coamenaoutros de forma ativa. Traduzfe,

nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Integrmseguipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto hbbitliam habitualmente

Conhecimentos e Experiéncia:Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosnengxperiéncia profissional, essenciais pgra o

profissionais necessarios as exigéncias do posto dehmbfaEmprega, corretamente, métodos e técnicas espectizsua area de atividadq. *

do Espagco Internet.

1%

administrativo)

e ot foEeEs Numero de | Nimero dg
Por tempo
Atribuicdes / Competéncias/Atividades Cargo/carreira/categoria académica e/ou indetermir?ado Por tempo Por tempo ri:):gzlshge Fi:):;:?hge OBS.
profissional (regime da funcéo] indeterminado | determinado | Ocupados Vagos
publica)
DIVISAO DE EDUCACAO, ACAO SOCIAL, CULTURA E DESPORT O

Executa tarefas diversas de apoio administrativo: enteegecebp
Competéncias Técnicas
Orientagdo para o servico Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando ees/almormas gerais do servigo publico e do sgctor

correspondéncia e outros documentos em locais divgrsos,
concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nosnsegwomportamentos: * Assume os valores e regras do eemtgando com brjo
profissional e promovendo uma boa imagem do sector quesemqt® * Tem, habitualmente, uma atitude de disponibitidaara com os diversjfiPmeadamente, correios e reparticGes pliblicas; recebenetit
utentes do servico e procura responder as suas solicitégliesdesempenho das suas atividades, trata de forma justpagdial todos os cidadags. 5 . . .

informacdes diversas e executa recados que lhe sejamtesiuis}
* respeita critérios de honestidade e integridadsumindo a responsabilidade dos seus atos.
Adaptacédo e melhoria continua:Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividadeseeesi@penhar na aprendizagem e desenvolvinjento. ) ~ . .

auxilia os servigos de reproducao e arquivo de documenitgis; &
profissional. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintepartamentos: * Manifesta interesse em aprender e atuazaVé na adversidade [de
tarefas oportunidades de desenvolvimento profissioneage, normalmente, de forma positiva &s mudancas e asiaptam facilidade, a no aala de leitura e faz o primeiro atendimento ao publico;egatrg
formas de realizar tarefas. Reconhece os seus pontos famsuas necessidades de desenvolvimento e age no sersig® mi@lhoria, propondo ) ) . )

recebe as obras pedidas pelos leitores e participa as oc@asp
formacéo e atualizacéo.
Otimizagao de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos deltiade forma eficaz e eficiente de modo a reduzir cugos e

arruma e conserva as espécies bibliogréficas; abre, cagnskla gs
aumentar a produtividade. Traduz-se, nomeadamente, gomtes comportamentos: * Preocupa-se com 0 aproveitangestrecursos postos a gua

espécies, cola ex-libris e cotas, numera senhas e cartdesuda]
disposicéo. Adota procedimentos, a nivel da sua atividadwidual, para reducédo de desperdicios e de gastos suggrfltiliza os recursos| e
. B . _|satisfaz pedidos de fotocopias. Vigia e faz a gestdo dosaatdre:
linstrumentos de trabalho de forma correta e adequada, pemmdo a redugéo de custos de funcionamento. * Zela pela bomtergéo p

Assistente operacional (auxilifr 1 1 0
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Pessoal em funcdes

esses critérios. * Mantém o local de trabalho dmgato, bem como os diversos produtos e materi@sitjiza.

Competéncias Pessoais

nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Integrarsjuipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto hhbitiam habitualment
uma atitude colaborante nas equipas de trabalho em queiparti Partilha informagdes e conhecimentos com os colegtisponibiliza-se para

apoiar, quando solicitado. * Contribui para o desénimento ou manutengdo de um bom ambiente daltrab
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e Experiéncia:Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosnengexperiéncia profissional, essenciais pg

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nome#danes seguintes comportamentos: * Aplica, adequadanesrthecimentos préatico,

Identifica e utiliza os materiais, instrumentos e equipato® apropriados aos diversos procedimentos da sua aévidd@reocupa-se em alargal

Organizacdo e Método de Trabalho: Capacidade para organizar as suas tarefas e atividadediza-les de forma metodica. Traduzse,

nomeadamente, nos seguintesnportamentos: * Verifica, previamente, as condi¢cGes s&réas a realizacédo das tarefas. * Segue as direffvas e

procedimentos estipulados para uma adequada execucabdthtr. * Reconhece o que € prioritario e urgente, realizanmlabalho de acordo cqm

Trabalho de equipa e cooperacdo:Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e coamenaoutros de forma ativa. Traduzfe,

profissionais necessarios as exigéncias do posto de hmbaEmprega, corretamente, métodos e técnicas espectisua area de atividadq.

9]

ra 0

seus conhecimentos e experiéncia profissionalmpathor corresponder as exigéncias do servico.

administrativo)

e ot foEeEs Numero de | Nimero dg
Por tempo
Atribuicdes / Competéncias/Atividades Cargo/carreira/categoria académica e/ou indetermir?ado Por tempo Por tempo Fi:):gzlshge F:?:';:Thge OBS.
profissional (regime da funcéo] indeterminado | determinado | Ocupados Vagos
publica)
DIVISAO DE EDUCACAO, ACAO SOCIAL, CULTURA E DESPORT O

Executa tarefas diversas de apoio administrativo: enteegecebp
Co_mpetenmas Tecnlca§ " . . . . . e correspondéncia e outros documentos em locais divgrsos,
Orientag&o para o servigo Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando eesvalmormas gerais do servigo publico e do sgctor

. . nomeadamente, correios e reparticdes publicas; recetznsttit

concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nosnsegwomportamentos: * Assume os valores e regras do eemtgando com brjo partic P
profissional e promovendo uma boa imagem do sector queseqta * Tem, habitualmente, uma atitude de disponibitidaara com os diverspiaformacdes diversas e executa recados que lhe sejamtaidis)
utentes do servico e procura responder as suas solicitagiesiesempenho das suas atividades, trata de forma justpazdial todos os cidadag@uxilia os servicos de reprodugdo e arquivo de documentetjg
* respeita critérios de honestidade e integridadsumindo a responsabilidade dos seus atos. trabalhos auxiliares no tratamento e conservacédo de obrastel
Adaptacdo e melhoria continua:Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividadesecesiepgnhar na aprendizagem e desenvolvinjento

na montagem de salas de exposicéo; vigia pecas em expdszap
profissional. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintepartamentos: * Manifesta interesse em aprender e atualizavé na adversidade [de

. . - e - rimeiro atendimento do publico e controla a sua vistg;
tarefas oportunidades de desenvolvimento profissioneage, normalmente, de forma positiva &s mudancas e asiaptam facilidade, a no fs P
formas de realizar tarefas. Reconhece os seus pontos Bamsuas necessidades de desenvolvimento e age no sensigm mielhoria, propondtFSPOnsavel pela limpeza e boa conservagéo do espagoatiséry
formacéo e atualizacéo. exposicoes.
Otimizagao de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos delttiade forma eficaz e eficiente de modo a reduzir cugos e
aumentar a produtividade. Traduz-se, nomeadamente, gomtss comportamentos: * Preocupa-se com 0 aproveitang@strecursos postos a gua
disposicdo. Adota procedimentos, a nivel da sua atividadwidual, para reducédo de desperdicios e de gastos sugsrfltiliza os recursos] e
linstrumentos de trabalho de forma correta e adequada, peso a reducdo de custos de funcionamento. * Zela pela boatergéo p
< - = . - . _ . . Assistente operacional (auxilifar

conservagao dos materiais e conservacao dos nmdguipamentos, respeitando as regras e cosdigdeperacionalidade. 1 1 0
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Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categoria

Area de formag&o
académica e/ou
profissional

Pessoal em funcdes

Por tempo
indeterminado

(regime da fungaol

publica)

Por tempo
indeterminado

Por tempo
determinado

Numero de
postos de
trabalho
Ocupados

Numero deg
postos de
trabalho
Vagos

o

BS.

DIVISAO DE EDUCACAO, A(;A_O SOCIAL, CULTURA E DESPORT O

Competéncias Técnicas
Orientacédo para o servigo Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando ees/almormas gerais do servigo publico e do s|

concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nosngegwomportamentos: * Assume os valores e regras do eemtgando com br|

utentes do servico e procura responder as suas solicitdgiiesiesempenho das suas atividades, trata de forma justpadial todos os cidada

* respeita critérios de honestidade e integridadsumindo a responsabilidade dos seus atos.
Adaptacédo e melhoria continua:Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividadeseeesiepgnhar na aprendizagem e desenvolvin|

profissional. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintepartamentos: * Manifesta interesse em aprender e atualizavé na adversidade

formas de realizar tarefas. Reconhece os seus pontos fraxdsuas necessidades de desenvolvimento e age no sersig mi@lhoria, propon

formacéo e atualizagdo.

aumentar a produtividade. Traduz-se, nomeadamente, gomtes comportamentos: * Preocupa-se com 0 aproveitangestrecursos postos a

lJinstrumentos de trabalho de forma correta e adequada, pesdo a reducdo de custos de funcionamento. * Zela pela boatergédo

conservacgao dos materiais e conservacao dos nmdguipamentos, respeitando as regras e cosdigdeperacionalidade.

nomeadamente, nos seguintesnportamentos: * Verifica, previamente, as condi¢Ges s&ré@s a realizacéo das tarefas. * Segue as diref

procedimentos estipulados para uma adequada execucabdthtr. * Reconhece o que € prioritario e urgente, realizanlabalho de acordo cq

esses critérios. * Mantém o local de trabalho omgato, bem como os diversos produtos e materi@sutjliza.

Competéncias Pessoais

nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Integrmseguipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto hbbitliam habitualment

uma atitude colaborante nas equipas de trabalho em queiparti Partilha informagdes e conhecimentos com os coleghisponibiliza-se para

apoiar, quando solicitado. * Contribui para o desénmento ou manutengdo de um bom ambiente daltrab
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e Experiéncia:Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosnengxperiéncia profissional, essenciais pg

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nome#danmes seguintes comportamentos: * Aplica, adequadanesrthecimentos préatico,

Identifica e utiliza os materiais, instrumentos e equipato® apropriados aos diversos procedimentos da sua aévidd@reocupa-se em alargal

profissional e promovendo uma boa imagem do sector queseqige * Tem, habitualmente, uma atitude de disponibiédaara com os diversps

tarefas oportunidades de desenvolvimento profissionedage, normalmente, de forma positiva &s mudancas e aslptam facilidade, a novjs

Otimizagdo de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos dalli@ble forma eficaz e eficiente de modo a reduzir cugos e

disposicdo. Adota procedimentos, a nivel da sua atividadwidual, para reducdo de desperdicios e de gastos sugserfltiliza os recursos| e

Organizacdo e Método de Trabalho: Capacidade para organizar as suas tarefas e atividadedizi-les de forma metddica. Traduzse,

Trabalho de equipa e cooperagdo:Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e coamenaoutros de forma ativa. Traduzfe,

profissionais necessarios as exigéncias do posto de hmbaEmprega, corretamente, métodos e técnicas espectisua area de atividadq.

Efetua trabalhos auxiliares no tratamento e conservac@bides d
b o« -

S e na montagem de salas de exposicdo; vigia pecd
o

exposicdo, faz o primeiro atendimento do publico e contaotau

\éista; € responsavel pela limpeza e boa conservagdo dooj

reservado as exposicoes.
ento

de

[o]

vas e

1%

ra 0

h

seus conhecimentos e experiéncia profissionalmpathor corresponder as exigéncias do servico.

S em

spac

Assistente operacional (auxili
de museografia)

=
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Estrutura do mapa de pessoal - 2

(Artigo 29° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 2Qudé&o)

Pessoal em funcdes

conservacdo dos materiais e conservacéo dos nmtegguipamentos, respeitando as regras e cosdigdeperacionalidade.

esses critérios. * Mantém o local de trabalho dmgato, bem como os diversos produtos e materi@sitjiza.
Competéncias Pessoais

nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Integrmseguipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto hbbitliam habitualment
uma atitude colaborante nas equipas de trabalho em queiparti Partilha informagdes e conhecimentos com os colegtisponibiliza-se para

apoiar, quando solicitado. * Contribui para o desénmento ou manuteng¢do de um bom ambiente daltrab

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e Experiéncia:Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosnengexperiéncia profissional, essenciais pg

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nome#danes seguintes comportamentos: * Aplica, adequadanesrthecimentos préatico,

Identifica e utiliza os materiais, instrumentos e equipaioe apropriados aos diversos procedimentos da sua aividd@reocupa-se em alargal

seus conhecimentos e experiéncia profissionalmathor corresponder as exigéncias do servico.

Organizagdo e Método de Trabalho: Capacidade para organizar as suas tarefas e atividadediz-leas de forma metédica. Traduzse,
nomeadamente, nos seguintesnportamentos: * Verifica, previamente, as condi¢cGes s&iréas a realizacédo das tarefas. * Segue as direffvas e

procedimentos estipulados para uma adequada execucabdthe. * Reconhece o que é prioritario e urgente, realizanmlabalho de acordo cqm

Trabalho de equipa e cooperacdo:Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e coamenaoutros de forma ativa. Traduzfe,

profissionais necessarios as exigéncias do posto de hmbfaEmprega, corretamente, métodos e técnicas espectisua area de atividadq.

1%

ra 0

técnico de turismo)

e ot foEeEs Numero de | Nimero dg
Por tempo
Atribuicdes / Competéncias/Atividades Cargo/carreira/categoria académica e/ou indetermir?ado Por tempo Por tempo F:?:';:Thge F:?:';:Thge OBS.
profissional (regime da funcéo] indeterminado | determinado | Ocupados Vagos
publica)
DIVISAO DE EDUCACAO, ACAO SOCIAL, CULTURA E DESPORT O
Auxiliar técnico de turismo - Procede a abertura e enceméaono:
Competéncias Técnicas
Orientacédo para o servigo Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando ees/almormas gerais do servigo publico e do sgctor
. postos de turismo; presta informagoes solicitadas petoges; Zelh
concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nosngegicomportamentos: * Assume os valores e regras do eemfigando com brjo
profissional e promovendo uma boa imagem do sector queseqige * Tem, habitualmente, uma atitude de disponibiédaara com os diversps . . . .
pelo equipamento e material de turismo existente; Erfrega
utentes do servico e procura responder as suas solicitégliesdesempenho das suas atividades, trata de forma justpagdial todos os cidadéags.
* respeita critérios de honestidade e integridadsumindo a responsabilidade dos seus atos. documentos, mensagens e objetos inerentes ao servicmpébt
Adaptacédo e melhoria continua:Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividadeseeesi@penhar na aprendizagem e desenvolvinjento
profissional. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintepartamentos: * Manifesta interesse em aprender e atuakzavé na adversidade Jé& entrega correspondéncia; Opera complementarmente] com
tarefas oportunidades de desenvolvimento profissioneage, normalmente, de forma positiva &s mudancas e asiaptam facilidade, a novas
maquinas auxiliares de secretaria e participa superidened
formas de realizar tarefas. Reconhece os seus pontos faxosuas necessidades de desenvolvimento e age no sensig mi@lhoria, propondo
formacéo e atualizacéo. ocorréncias verificadas no servico.
Otimizagao de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos delttiade forma eficaz e eficiente de modo a reduzir cugos e
aumentar a produtividade. Traduz-se, nomeadamente, gomtss comportamentos: * Preocupa-se com 0 aproveitang@strecursos postos a gua
disposicéo. Adota procedimentos, a nivel da sua atividadwidual, para reducédo de desperdicios e de gastos sugsrfltiliza os recursos| e
linstrumentos de trabalho de forma correta e adequada, pesmdo a reducéo de custos de funcionamento. * Zela pela bomtergéo p
Assistente operacional (auxilifr 1 1 0
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA

Estrutura do mapa de pessoal - 2

(Artigo 29° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 2Qudé&o)

Pessoal em funcdes

conservagao dos materiais e conservacao dos nmdguipamentos, respeitando as regras e cosdigdeperacionalidade.

nomeadamente, nos seguintesnportamentos: * Verifica, previamente, as condi¢Ges s&rés a realizacéo das tarefas. * Segue as diref

procedimentos estipulados para uma adequada execucabdthe. * Reconhece o que é prioritario e urgente, realizanmlabalho de acordo cq

esses critérios. * Mantém o local de trabalho omgato, bem como os diversos produtos e materi@sutjliza.

Competéncias Pessoais

nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Integrmseguipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto hbbitliam habitualment

uma atitude colaborante nas equipas de trabalho em queiparti Partilha informagdes e conhecimentos com os coleghisponibiliza-se para

apoiar, quando solicitado. * Contribui para o desénmento ou manutengdo de um bom ambiente daltrab

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nome#danmes seguintes comportamentos: * Aplica, adequadanesrthecimentos préatico,

Identifica e utiliza os materiais, instrumentos e equipato® apropriados aos diversos procedimentos da sua aévitdd@reocupa-se em alargal

Organizacdo e Método de Trabalho: Capacidade para organizar as suas tarefas e atividadedizi-les de forma metddica. Traduzse,

Trabalho de equipa e cooperagdo:Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e coamenaoutros de forma ativa. Traduzfe,

Conhecimentos e Experiéncia:Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosnengxperiéncia profissional, essenciais pgra o

profissionais necessarios as exigéncias do posto dehmbfaEmprega, corretamente, métodos e técnicas espectimsua area de atividadq.

vas e

1%

e

seus conhecimentos e experiéncia profissionalmpathor corresponder as exigéncias do servigo.

Municipais/manutencgao)

e ot foEeEs Numero de | Nimero dg
Por tempo
Atribuicdes / Competéncias/Atividades Cargo/carreira/categoria académica e/ou indetermir?ado Por tempo Por tempo F:?:';:Thge F:?:';:Thge OBS.
profissional (regime da funcéo] indeterminado | determinado | Ocupados Vagos
publica)
DIVISAO DE EDUCACAO, ACAO SOCIAL, CULTURA E DESPORT O

Competéncias Técnicas Responsabilidade diaria no controle da qualidade da aguadd a
Orientacéo para o servigo Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando @es/almormas gerais do servigo publico e do s| )l(ﬁ'ﬁ.rala(;ao, elaborando o respetivo mapa; Controle do gitio dd

produtos quimicos, gas, agua e eletricidade, elaborandspetiv
concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nosngegicomportamentos: * Assume os valores e regras do eemfgando com brjo . »

mapa; Montagem e desmontagem do material acessério dasigula

o . . . X e . natacdo; Zelar pelo correto funcionamento da instalacéetud

profissional e promovendo uma boa imagem do sector queseqige * Tem, habitualmente, uma atitude de disponibiédaara com os diversps

vistoria dos equipamentos mecanicos, procedendo a suaenagéi
utentes do servico e procura responder as suas solicitdgiiesiesempenho das suas atividades, trata de forma justpadial todos os cidada iaria; Procede a limpeza diaria do filtros de acordo comaama

técnicas aconselhadas; informa o superior hierarquicouddrae|
* respeita critérios de honestidade e integridadsyumindo a responsabilidade dos seus atos. anomalia verificada.
Adaptacdo e melhoria continua:Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividadesecesiepgnhar na aprendizagem e desenvolvinjento
profissional. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintepartamentos: * Manifesta interesse em aprender e atuazaVé na adversidade [de
tarefas oportunidades de desenvolvimento profissioneage, normalmente, de forma positiva &s mudancas e asiaptam facilidade, a novas
formas de realizar tarefas. Reconhece 0s seus pontos fa®suas necessidades de desenvolvimento e age no sendia mi@lhoria, propondo
formacéo e atualizacéo.
Otimizagao de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos delttiade forma eficaz e eficiente de modo a reduzir cugos e
aumentar a produtividade. Traduz-se, nomeadamente, gomtes comportamentos: * Preocupa-se com 0 aproveitangestrecursos postos a yua
disposicéo. Adota procedimentos, a nivel da sua atividadwidual, para reducdo de desperdicios e de gastos suggrfltiliza os recursos| e
linstrumentos de trabalho de forma correta e adequada, pesmdo a reducéo de custos de funcionamento. * Zela pela bomtergéo p

Assistente operacional (Piscijas 2 2 0
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Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categoria

Area de formag&o
académica e/ou
profissional

Pessoal em funcdes

Por tempo
indeterminado
(regime da fungaol

publica)

Por tempo
indeterminado

Por tempo
determinado

Numero de
postos de
trabalho
Ocupados

Numero deg
postos de
trabalho
Vagos

o

BS.

DIVISAO DE EDUCACAO, ACAO SOCIAL, CULTURA E DESPORT O

Competéncias Técnicas
Orientacédo para o servigo Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando eessalmormas gerais do servigo publico e do s|

concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nosngegwomportamentos: * Assume o0s valores e regras do eemtgando com br|

utentes do servico e procura responder as suas solicitdgiiesiesempenho das suas atividades, trata de forma justpadial todos os cidada

* respeita critérios de honestidade e integridadsumindo a responsabilidade dos seus atos.
Adaptacédo e melhoria continua:Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividadeseeesi@pgnhar na aprendizagem e desenvolvin|

profissional. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintepartamentos: * Manifesta interesse em aprender e atuazavé na adversidade

formas de realizar tarefas. Reconhece os seus pontos fraxdsuas necessidades de desenvolvimento e age no sendig mi@lhoria, propon

formacéo e atualizagéo.

aumentar a produtividade. Traduz-se, nomeadamente, gomtss comportamentos: * Preocupa-se com 0 aproveitangestrecursos postos a

linstrumentos de trabalho de forma correta e adequada, pemdo a redugéo de custos de funcionamento. * Zela pela bowmtergéo

conservagao dos materiais e conservacao dos nmdguipamentos, respeitando as regras e cosdigdeperacionalidade.

nomeadamente, nos seguintesnportamentos: * Verifica, previamente, as condi¢es s&rés a realizacéo das tarefas. * Segue as diref

procedimentos estipulados para uma adequada execucabdthtr. * Reconhece o que € prioritario e urgente, realizanlabalho de acordo cq

esses critérios. * Mantém o local de trabalho omgato, bem como os diversos produtos e materi@sutjliza.

Competéncias Pessoais

nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Integrmseguipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto hbbitliam habitualment

uma atitude colaborante nas equipas de trabalho em queiparti Partilha informagdes e conhecimentos com os colegtisponibiliza-se para

apoiar, quando solicitado. * Contribui para o desénimento ou manutengdo de um bom ambiente daltrab
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e Experiéncia:Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosnengexperiéncia profissional, essenciais pg

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nome#dam®s seguintes comportamentos: * Aplica, adequadanenhecimentos pratico,

Identifica e utiliza os materiais, instrumentos e equipaiog apropriados aos diversos procedimentos da sua aividd@reocupa-se em alargal

profissional e promovendo uma boa imagem do sector queseqige * Tem, habitualmente, uma atitude de disponibiédaara com os diversps

tarefas oportunidades de desenvolvimento profissionedage, normalmente, de forma positiva &s mudancas e aslaptam facilidade, a novas

Otimizagdo de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos dalli@ble forma eficaz e eficiente de modo a reduzir cugos e

disposicéo. Adota procedimentos, a nivel da sua atividadwidual, para reducédo de desperdicios e de gastos sugsrfltiliza os recursos| e

Organizacdo e Método de Trabalho: Capacidade para organizar as suas tarefas e atividadedizi-les de forma metodica. Traduzse,

Trabalho de equipa e cooperacdo:Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e coamenaoutros de forma ativa. Traduzfe,

profissionais necessarios as exigéncias do posto dehmbfaEmprega, corretamente, métodos e técnicas espectimsua area de atividadq.

Gestdo da pagina de internet do Municipio, eleboracéo dazedr

pctor
promocionais e agenda de eventos culturais, coberturgrédica d
ps.

eventos culturais e apoio administrativo a rede&aRigital.
ento

de

[o]

ua

%2

vas e

1%

ra 0

seus conhecimentos e experiéncia profissionalmpathor corresponder as exigéncias do servico.

Assistente operacional
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Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categoria

Area de formag&o
académica e/ou
profissional

Pessoal em funcdes

Por tempo
indeterminado

(regime da fungaol

publica)

Por tempo
indeterminado

Por tempo
determinado

Numero de
postos de
trabalho
Ocupados

Numero deg
postos de
trabalho
Vagos

o

BS.

DIVISAO DE EDUCACAO, ACAO SOCIAL, CULTURA E DESPORT O

Competéncias Técnicas
Orientacédo para o servigo Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando ees/almormas gerais do servigo publico e do s|

concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nosngegwomportamentos: * Assume os valores e regras do eemfgando com br|
profissional e promovendo uma boa imagem do sector queseqiee * Tem, habitualmente, uma atitude de disponibiédaara com os divers
utentes do servico e procura responder as suas solicitdgiiesiesempenho das suas atividades, trata de forma justpadial todos os cidada

* respeita critérios de honestidade e integridadsumindo a responsabilidade dos seus atos.

profissional. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintepartamentos: * Manifesta interesse em aprender e atualizavé na adversidade
tarefas oportunidades de desenvolvimento profissionedage, normalmente, de forma positiva &s mudancas e aslptam facilidade, a no
formas de realizar tarefas. Reconhece 0s seus pontos fa®suas necessidades de desenvolvimento e age no sendia mi@lhoria, propon

formacéo e atualizacéo.

aumentar a produtividade. Traduz-se, nomeadamente, gomtes comportamentos: * Preocupa-se com 0 aproveitangestrecursos postos a

linstrumentos de trabalho de forma correta e adequada, pemdo a redugéo de custos de funcionamento. * Zela pela bowmtergéo

conservacdo dos materiais e conservacéo dos nmtegguipamentos, respeitando as regras e cosdigdeperacionalidade.

nomeadamente, nos seguintesnportamentos: * Verifica, previamente, as condi¢Ges s&réas a realizacédo das tarefas. * Segue as diret

procedimentos estipulados para uma adequada execucabdthe. * Reconhece o que é prioritario e urgente, realizanmlabalho de acordo cq

esses critérios. * Mantém o local de trabalho dmgato, bem como os diversos produtos e materi@sitjiza.
Competéncias Pessoais

nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Integrmseguipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto hbbitliam habitualment

uma atitude colaborante nas equipas de trabalho em queiparti Partilha informagdes e conhecimentos com os colegtisponibiliza-se para

apoiar, quando solicitado. * Contribui para o desénimento ou manutengdo de um bom ambiente daltrab
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especifi

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nome#dam®s seguintes comportamentos: * Aplica, adequadaneshecimentos pratico,

Identifica e utiliza os materiais, instrumentos e equipato® apropriados aos diversos procedimentos da sua aévitdd@reocupa-se em alargal

seus conhecimentos e experiéncia profissionalmpathor corresponder as exigéncias do servico.

Adaptacédo e melhoria continua:Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividadeseeesi@pgnhar na aprendizagem e desenvolvinjento

Otimizagao de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos delttiade forma eficaz e eficiente de modo a reduzir cugos e

disposicdo. Adota procedimentos, a nivel da sua atividadwidual, para reducdo de desperdicios e de gastos suggrfltiliza os recursos| e

Organizagdo e Método de Trabalho: Capacidade para organizar as suas tarefas e atividadediz-leas de forma metédica. Traduzse,

Trabalho de equipa e cooperacdo:Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e coamenaoutros de forma ativa. Traduzfe,

Conhecimentos e Experiéncia:Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosnengxperiéncia profissional, essenciais pgra o

profissionais necessarios as exigéncias do posto dehmbfaEmprega, corretamente, métodos e técnicas espectimsua area de atividadq.

Guarda diurno / noturno - Exerce a vigilancia da respectiea éa

lipgjalacdes que esta sob a sua responsabilidade, assbyidan
lyerificacdo de todas as condigbes basicas de seguranga,
Irevenir a ocorréncia de eventuais acidentes; registas t
psntradas e saidas nas instalacdes durante o periodo emy|causa
controla o sistema de alarme e toma as medidas que se impdgm em
gasos de emergéncia, comunicando com as entidades cotegeten

e

Sara intervirem em cada situagéo, a quem presta a sua

Blabora relatérios sobre a atividade desenvolvida em cadal

de vigilancia.

%2

vas e

1%
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Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categoria

Area de formag&o
académica e/ou
profissional

Pessoal em funcdes

Por tempo
indeterminado
(regime da fungaol

publica)

Por tempo
indeterminado

Por tempo
determinado

Numero de
postos de
trabalho
Ocupados

Numero deg
postos de
trabalho
Vagos

o

BS.

DIVISAO DE EDUCA(;A(_), ACAO SOCIAL, CULTURA E DESPORT O

Competéncias Técnicas
Orientagdo para o servico Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando ees/almormas gerais do servigo publico e do s|

concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nosngegwomportamentos: * Assume o0s valores e regras do eemfgando com br|

utentes do servico e procura responder as suas solicitdgiiesiesempenho das suas atividades, trata de forma justpadial todos os cidada

* respeita critérios de honestidade e integridadsumindo a responsabilidade dos seus atos.
Adaptacédo e melhoria continua:Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividadeseeesi@pgnhar na aprendizagem e desenvolvin|

profissional. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintepartamentos: * Manifesta interesse em aprender e atuazavé na adversidade
tarefas oportunidades de desenvolvimento profissionedage, normalmente, de forma positiva &s mudancas e asiaptam facilidade, a no
formas de realizar tarefas. Reconhece os seus pontos fraxosuas necessidades de desenvolvimento e age no sersigi mi@lhoria, propon

formacéo e atualizacéo.

aumentar a produtividade. Traduz-se, nomeadamente, gomts comportamentos: * Preocupa-se com 0 aproveitangestrecursos postos a

linstrumentos de trabalho de forma correta e adequada, pemdo a redugéo de custos de funcionamento. * Zela pela bowmtergéo

conservacdo dos materiais e conservacéo dos nmtegguipamentos, respeitando as regras e cosdigdeperacionalidade.

nomeadamente, nos seguintesnportamentos: * Verifica, previamente, as condi¢es s&ré@s a realizacéo das tarefas. * Segue as diref

procedimentos estipulados para uma adequada execucabdthtr. * Reconhece o que € prioritario e urgente, realizanlabalho de acordo cq

esses critérios. * Mantém o local de trabalho amgato, bem como os diversos produtos e materi@sutjliza.
Competéncias Pessoais

nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Integrarsjuipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto hhbitiam habitualment

uma atitude colaborante nas equipas de trabalho em queiparti Partilha informagdes e conhecimentos com os coleghisponibiliza-se para

apoiar, quando solicitado. * Contribui para o desénimento ou manutengao de um bom ambiente daltrab
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e Experiéncia:Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosnengexperiéncia profissional, essenciais pg

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nome#dam®s seguintes comportamentos: * Aplica, adequadanesrhecimentos pratico,

Identifica e utiliza os materiais, instrumentos e equipato® apropriados aos diversos procedimentos da sua aévidd@reocupa-se em alargal

Otimizagao de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos deltiade forma eficaz e eficiente de modo a reduzir cugos e

disposicdo. Adota procedimentos, a nivel da sua atividadwidual, para reducdo de desperdicios e de gastos sugserfltiliza os recursos| e

Organizagdo e Método de Trabalho: Capacidade para organizar as suas tarefas e atividadediz-les de forma metédica. Traduzise,

Trabalho de equipa e cooperagdo:Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e coamenaoutros de forma ativa. Traduzfe,

profissionais necessarios as exigéncias do posto de hmbfaEmprega, corretamente, métodos e técnicas espectisua area de atividadq.

pctor

o

profissional e promovendo uma boa imagem do sector quesetee * Tem, habituaimente, uma atitude de disponibiidaara com os divershsagamentos das inscricdes e emnsalidades das aulas daondtag

pS.

ento

é%ceita até a sua entrega); Rececédo das inscrigdes de Hanbsk

hs
Registo; Informa o superior hierarquico de qualquer an@jnal

[o]

verificada.

%2

vas e

9]

ra 0

seus conhecimentos e experiéncia profissionalmathor corresponder as exigéncias do servico.

ligagcdo com os servigos na entrega dos mesmos (responsigel p

Responsabilidade na abertura e encerramento da instglacéo

Controle e rececdo dos utentes na instalacdo; Rece¢cdp dos

Municipais/rece¢éo)

Assistente operacional (Piscijas
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Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categoria

Pessoal em funcdes

Area de formag&o
académica e/ou
profissional

Por tempo
indeterminado
(regime da fungaol

publica)

Por tempo
indeterminado

Por tempo
determinado

Numero de
postos de
trabalho
Ocupados

Numero deg
postos de
trabalho
Vagos

o

BS.

DIVISAO DE EDUCACAO, ACAO SOCIAL, CULTURA E DESPORT O

Competéncias Técnicas
Orientagdo para o servico Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando ees/almormas gerais do servigo publico e do s|

concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nosngegwomportamentos: * Assume os valores e regras do semfgando com br|
profissional e promovendo uma boa imagem do sector queseqie * Tem, habitualmente, uma atitude de disponibiédaara com os divers
utentes do servico e procura responder as suas solicitdgiiesilesempenho das suas atividades, trata de forma justpadial todos os cidada

* respeita critérios de honestidade e integridadsumindo a responsabilidade dos seus atos.
Adaptacdo e melhoria continua:Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividadeseeeslepgnhar na aprendizagem e desenvolvin|

profissional. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintepartamentos: * Manifesta interesse em aprender e atuazavé na adversidade
tarefas oportunidades de desenvolvimento profissionedage, normalmente, de forma positiva &s mudancas e aslptam facilidade, a no
formas de realizar tarefas. Reconhece os seus pontos fraxdsuas necessidades de desenvolvimento e age no sensigi mi@lhoria, propon

formacéo e atualizagédo.

aumentar a produtividade. Traduz-se, nomeadamente, gomtes comportamentos: * Preocupa-se com 0 aproveitangestrecursos postos a

lJinstrumentos de trabalho de forma correta e adequada, peso a reducdo de custos de funcionamento. * Zela pela boatergédo

conservacdo dos materiais e conservacéo dos nmtegguipamentos, respeitando as regras e cosdigdeperacionalidade.

esses critérios. * Mantém o local de trabalho dmgato, bem como os diversos produtos e materi@sitjiza.

Competéncias Pessoais

uma atitude colaborante nas equipas de trabalho em queiparti Partilha informagdes e conhecimentos com os colegfisponibiliza-se para

apoiar, quando solicitado. * Contribui para o destérimento ou manutengcao de um bom ambiente daltvab
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nome#danmes seguintes comportamentos: * Aplica, adequadanesrthecimentos préatico,

Identifica e utiliza os materiais, instrumentos e equipato® apropriados aos diversos procedimentos da sua aévidd@reocupa-se em alargal

seus conhecimentos e experiéncia profissionalmpathor corresponder as exigéncias do servico.

Vé:é)mpreender deslocacdes ou outro tipo de tarefas nédo taewi

Otimizagdo de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos dalli@ble forma eficaz e eficiente de modo a reduzir cug

Organizagdo e Método de Trabalho: Capacidade para organizar as suas tarefas e atividadediz-les de forma metédica. Traduzse,

nomeadamente, nos seguintesnportamentos: * Verifica, previamente, as condi¢cGes s&réas a realizacédo das tarefas. * Segue as direffvas e

procedimentos estipulados para uma adequada execucabdthtr. * Reconhece o que € prioritario e urgente, realizanmlabalho de acordo cqm

Trabalho de equipa e cooperagdo:Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e coamenaoutros de forma ativa. Traduzfe,

nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Integrmrsjuipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto hhbitiam habitualmente

Conhecimentos e Experiéncia:Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosnengexperiéncia profissional, essenciais pgra o

profissionais necessarios as exigéncias do posto de hmbfaEmprega, corretamente, métodos e técnicas espectisua area de atividadq. *

Conduz autocarros e outros veiculos para transporte dageasss

%ue todos os passageiros estdo credenciados para o efatuord

ha carga e descarga de bagagens, quando existam, no fina]

reeé:t%be diariamente, de quem de direito, o servigo para

ggguintes, pode, em funcdo das necessidades pontuaisl

fbfficacio, abastece a viatura entregando postericEm
Leaspectiva documentagdo, acompanha junto das oficinaahzgho.

de reparacéo a efetuar, preenche e entrega diariamentetiorbd§

efetuados e combustivel introduzido. Executa outros gasviju

1

assistente operacional.

1

do

s, 5 x ’ ) h
procede a arrumacéo da viatura em local destinado para to,ffei

veiculo procedendo & sua limpeza e zelando pela sua maéatgnc

disposicéo. Adota procedimentos, a nivel da sua atividadwidual, para reducéo de desperdicios e de gastos sugrilltiliza os recursosf@atura, mencionando o tipo de servigo, locais, quiléngtro

heiRo em atencdo a comodidade e seguranga das pessoastgisseg

d

grograma diario, assegura o bom estado de funcionamerjto do

estejam no ambito das competéncias enquadradas nas fugoes

Assistente operacional
(Motorista de transportes
coletivos)

Carta de conducd
adequada

1=
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Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categoria

Pessoal em funcdes

Area de formag&o
académica e/ou
profissional

Por tempo
indeterminado

(regime da fungaol

publica)

Por tempo
indeterminado

Por tempo
determinado

Numero de
postos de
trabalho
Ocupados

Numero deg
postos de
trabalho
Vagos

o

BS.

DIVISAO DE EDUCACAO, ACAO SOCIAL, CULTURA E DESPORT O

Competéncias Técnicas

utentes do servico e procura responder as suas solicitégliesdesempenho das suas atividades, trata de forma justpagdial todos os cidada

* respeita critérios de honestidade e integridadsumindo a responsabilidade dos seus atos.
Adaptacédo e melhoria continua:Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividadeseeesi@pgnhar na aprendizagem e desenvolvin|

profissional. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintepartamentos: * Manifesta interesse em aprender e atualizavé na adversidade

formas de realizar tarefas. Reconhece os seus pontos fraxdsuas necessidades de desenvolvimento e age no sersigi mi@lhoria, propon

formacéo e atualizagéo.

aumentar a produtividade. Traduz-se, nomeadamente, gomtss comportamentos: * Preocupa-se com 0 aproveitangestrecursos postos a

disposicdo. Adota procedimentos, a nivel da sua atividadwidual, para reducdo de desperdicios e de gastos sugserfltiliza os recursos|

Jinstrumentos de trabalho de forma correta e adequada, peso a reducdo de custos de funcionamento. * Zela pela boatergédo

conservacdo dos materiais e conservacéo dos nmtegguipamentos, respeitando as regras e cosdigdeperacionalidade.

nomeadamente, nos seguintesnportamentos: * Verifica, previamente, as condicGes s&réas a realizacédo das tarefas. * Segue as diret
procedimentos estipulados para uma adequada execucabdthe. * Reconhece o que é prioritario e urgente, realizanmlabalho de acordo cg

esses critérios. * Mantém o local de trabalho dmgato, bem como os diversos produtos e materi@sitjiza.

Competéncias Pessoais

nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Integrarsjuipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto hhbitiam habitualment

uma atitude colaborante nas equipas de trabalho em queiparti Partilha informagdes e conhecimentos com os coleghisponibiliza-se para

apoiar, quando solicitado. * Contribui para o destérimento ou manutengcao de um bom ambiente daltvab

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e Experiéncia:Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosnengxperiéncia profissional, essenciais pg

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nome#dans seguintes comportamentos: * Aplica, adequadanerrthecimentos préatico,

Identifica e utiliza os materiais, instrumentos e equipato® apropriados aos diversos procedimentos da sua aévidd@reocupa-se em alargal

Orientagédo para o servico Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando @essalmormas gerais do servigo publico e do sgctor

concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nosngegicomportamentos: * Assume os valores e regras do eemfgando com brjo

pS.

grenpeza da unidade, necessarios a manutengdo e

tarefas oportunidades de desenvolvimento profissionedage, normalmente, de forma positiva &s mudancas e aslaptam facilidade, a nojs 5
funcionamento de todos os apetrechos da embarcacag.

Otimizagdo de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos dalli@ble forma eficaz e eficiente de modo a reduzir cugos e

Organizagdo e Método de Trabalho: Capacidade para organizar as suas tarefas e atividadediz-les de forma metédica. Traduzise,

Trabalho de equipa e cooperacdo:Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e coamenaoutros de forma ativa. Traduzfe,

profissionais necessarios as exigéncias do posto de hmbfaEmprega, corretamente, métodos e técnicas espectisua area de atividadq.

Executa tarefas inerentes ao servico de convés, a navegeain

cais, subordinadas ao nivel da sua competéncia técnictug

profissional e promovendo uma boa imagem do sector quesemta * Tem, habitualmente, uma atitude de disponibibdaara com os diversppanobras de amarragéo, fundeamento, rececéo, recolhaageds

de cabos de reboque, executa trabalhos de mancaria, cacie

ento

[o]

informacdes aos passageiros relacionadas com o percy

ua
aetribuidas fungbes que Ihe sejam afins ou funcionalmegteléd

tpara as quais detenha qualificagdo profissional adequagde @a

impliguem desvalorizagao profissional.

vas e

9]

ra O

jou

Ffe

SO e

arrumacdo de eventuais veiculos e bagagens. Podem Ihe ser

Assistente operacional
(marinheiro de trafego fluvial

seus conhecimentos e experiéncia profissionalmathor corresponder as exigéncias do servico.
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Pessoal em funcdes

conservacdo dos materiais e conservacéo dos nmtegguipamentos, respeitando as regras e cosdigdeperacionalidade.

nomeadamente, nos seguintesnportamentos: * Verifica, previamente, as condicGes s&réas a realizacédo das tarefas. * Segue as diret
procedimentos estipulados para uma adequada execucabdthe. * Reconhece o que é prioritario e urgente, realizanmlabalho de acordo cq

esses critérios. * Mantém o local de trabalho dmgato, bem como os diversos produtos e materi@sitjiza.

Competéncias Pessoais

nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Integrarsjuipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto hhbitiam habitualment
uma atitude colaborante nas equipas de trabalho em queiparti Partilha informagdes e conhecimentos com os colegtisponibiliza-se para
apoiar, quando solicitado. * Contribui para o desérimento ou manutengao de um bom ambiente daltvab

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e Experiéncia:Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosnengéxperiéncia profissional, essenciais pg

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nome#damas seguintes comportamentos: * Aplica, adequadaneshecimentos pratico,

Identifica e utiliza os materiais, instrumentos e equipaiog apropriados aos diversos procedimentos da sua aividd@reocupa-se em alargal

profissionais necessarios as exigéncias do posto de hmbfaEmprega, corretamente, métodos e técnicas espectisua area de atividadq.

Organizagdo e Método de Trabalho: Capacidade para organizar as suas tarefas e atividadediz-leas de forma metédica. Traduzse,

vas e

Trabalho de equipa e cooperacdo:Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e coamenaoutros de forma ativa. Traduzfe,

9]

ra 0

seus conhecimentos e experiéncia profissionalmpathor corresponder as exigéncias do servico.

de tréafego fluvial)

inscricdo maritimg

e ot foEeEs Numero de | Nimero dg
Por tempo
Atribuicdes / Competéncias/Atividades Cargo/carreira/categoria académica e/ou indetermir?ado Por tempo Por tempo F:?:';:Thge F:?:';:Thge OBS.
profissional (regime da funcéo] indeterminado | determinado | Ocupados Vagos
publica)
DIVISAO DE EDUCACAO, ACAO SOCIAL, CULTURA E DESPORT O

Responde pela embarcacdo de trafego local onde prestacseryi
Co_mpete~nC|as Tecnlca§ . . -, . ) ) . area da capitania do porto onde é efetuado o tempo de eméajcag
Orientag&o para o servigo Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando eesvalmormas gerais do servigo publico e do sgctor
concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nosngegicomportamentos: * Assume os valores e regras do eemtgando com brjExecuta o expediente relacionado com o funcionamentp da
profissional e promovendo uma boa imagem do sector quesemte * Tem, habitualmente, uma atitude de disponibiédaaia com os divershsmbarcacdo, nomeadamente elaborando requisicies deiaigater
utentes do servico e procura responder as suas solicitédgiesiesempenho das suas atividades, trata de forma justpagdial todos os cidadéags. . )

sobresselentes e registando em boletins e mapas elemegtos d
* respeita critérios de honestidade e integridadsumindo a responsabilidade dos seus atos.
Adaptacéo e melhoria continua:Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividadeseeetiepenhar na aprendizagem e desenvolvinjexesucéo dos servicos. Podem Ihe ser atribuidas funcdesheue
profissional. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintepartamentos: * Manifesta interesse em aprender e atualizavé na adversidade [de. ) . ' .

sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais dgtenh
tarefas oportunidades de desenvolvimento profissioneage, normalmente, de forma positiva &s mudancas e aslaptam facilidade, a novas

. ) . . . qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem
formas de realizar tarefas. Reconhece 0s seus pontos fa®suas necessidades de desenvolvimento e age no sendia mi@lhoria, propondo
formacéo e atualizacéo. desvalorizag&o profissional.
Otimizagao de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos deltiade forma eficaz e eficiente de modo a reduzir cugos e
aumentar a produtividade. Traduz-se, nomeadamente, gomtss comportamentos: * Preocupa-se com 0 aproveitang@strecursos postos a gua
disposicéo. Adota procedimentos, a nivel da sua atividadwidual, para reducédo de desperdicios e de gastos sugsrfltiliza os recursos| e
linstrumentos de trabalho de forma correta e adequada, pesmdo a reducéo de custos de funcionamento. * Zela pela bomtergdo p . .
Assistente operacional (mesfreCurso adequadofe 9 2 0
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Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categoria

Area de formag&o
académica e/ou
profissional

Pessoal em funcdes

Por tempo
indeterminado

(regime da fungaol

publica)

Por tempo
indeterminado

Por tempo
determinado

Numero de
postos de
trabalho
Ocupados

Numero deg
postos de
trabalho
Vagos

o

BS.

DIVISAO DE E

DUCAGAO, ACAO SOCIAL, CULTURA E DESPORT O

Competéncias Técnicas

* respeita critérios de honestidade e integridadsumindo a responsabilidade dos seus atos.

tarefas oportunidades de desenvolvimento profissionedage, normalmente, de forma positiva &s mudancas e asiaptam facilidade, a no

formacéo e atualizacéo.
Otimizagao de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos delliade forma eficaz e eficiente de modo a reduzir cu

aumentar a produtividade. Traduz-se, nomeadamente, gomtes comportamentos: * Preocupa-se com 0 aproveitangestrecursos postos a

lJinstrumentos de trabalho de forma correta e adequada, peso a reducdo de custos de funcionamento. * Zela pela boatergédo

conservacdo dos materiais e conservacéo dos nmtegguipamentos, respeitando as regras e cosdigdeperacionalidade.

esses critérios. * Mantém o local de trabalho dmgato, bem como os diversos produtos e materi@sitjiza.

Competéncias Pessoais

apoiar, quando solicitado. * Contribui para o desénmento ou manutengao de um bom ambiente daltrab

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

seus conhecimentos e experiéncia profissionalrpathor corresponder as exigéncias do servigo.

Orientacédo para o servigo Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando eessalmormas gerais do servigo publico e do s|
concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nosngegwomportamentos: * Assume o0s valores e regras do eemfgando com br|
profissional e promovendo uma boa imagem do sector queseqiee * Tem, habitualmente, uma atitude de disponibiédaara com os divers

utentes do servico e procura responder as suas solicitdgiiesilesempenho das suas atividades, trata de forma justpadial todos os cidadags.

profissional. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintepartamentos: * Manifesta interesse em aprender e atusizavé na adversidade fieriodo de funcionamento da escola, com vista a asseguraomn

formas de realizar tarefas. Reconhece os seus pontos faosuas necessidades de desenvolvimento e age no sensigi mi@lhoria, propondo

disposicdo. Adota procedimentos, a nivel da sua atividadwidual, para redugdo de desperdicios e de gastos suggriltiliza os recursoslj)nserva(;éo e boa utilizagdo das instalagdes, bem como téciaga

nomeadamente, nos seguintesnportamentos: * Verifica, previamente, as condi¢Ges s&réas a realizacédo das tarefas. * Segue as direffvas e

procedimentos estipulados para uma adequada execucabdthe. * Reconhece o que é prioritario e urgente, realizanmlabalho de acordo cqm

Trabalho de equipa e cooperacdo:Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e coamenaoutros de forma ativa. Traduz:
nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Integrmseguipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto hbbitliam habitualmente

uma atitude colaborante nas equipas de trabalho em queiparti Partilha informagdes e conhecimentos com os coleghisponibiliza-se para ps

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nome#ganes seguintes comportamentos: * Aplica, adequada@nestthecimentos praticoffetuar no
profissionais necessarios as exigéncias do posto de hmbfaEmprega, corretamente, métodos e técnicas espectisua area de atividadg

Identifica e utiliza os materiais, instrumentos e equipato® apropriados aos diversos procedimentos da sua aévitdd@reocupa-se em alargal

Incumbe o exercicio de funcdes de apoio geral, incluindogs d

ielsfonista e operador de reprografia, desenvolvendoentivand

respeito e aprec¢o pelo estabelecimento de educacgao oside gn
lo trabalho que, em comum, nele deve ser efetuado. Co, te

exercicio das suas funcdes designadamente: Participar agpm

Adaptacdo e melhoria continua:Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividadeseeesepenhar na aprendizagem e desenvolvinjdogentes no acompanhamento das criangas e dos jovensedgrant

finbiente  educativo; Exercer tarefas de atendimentp e

encaminhamento de utilizadores da escola e controlar dzstri

J5aidas da escola; Cooperara nas atividades que visem arsggdi

leriancas e jovens na escola; Providenciar a limpeza, agé@mpa

equipamento  didatico e informatico necesséario | ao

de Acgao Educativa)
aos servicos de acdo social escolar; Prestar apoio e asgséh
situacdes de primeiros socorros e, em caso de necesgidade,
acompanhar a crianga ou o aluno a unidades de prestaddo de
cuidados de salde; Estabelecer ligacdes telefénicas darpres
pela

glgformagﬁes; Receber e transmitir mensagens; Zelar

conservagdo dos equipamentos de comunicagdo; Reprpduzir

1%

documentos com utilizagdo de equipamento préprio, asaedar

limpeza e manutencédo do mesmo e efetuando pequenas regshraco

ou comunicando as avarias verificadas; Assegurar o contigl

Conhecimentos e Experiéncia:Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosnenéxperiéncia profissional, essenciais pg@gestdao de stocks necessarios ao funcionamento da rejmggraf

interior e exterior, tarefas indispensaveis| ao
* . . s
funcionamento dos servigos; Exercer, quando necessaréas d
0S . » : L
apoio de modo a permitir o normal funcionamento de laboi

bibliotecas escolares.

desenvolvimento do processo educativo; Exercer tarefaspo#] Assistente operacional (Auxili
Organizagdo e Método de Trabalho: Capacidade para organizar as suas tarefas e atividadediz-leas de forma metédica. Traduzse,

h

=

b)
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Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categoria

Area de formag&o
académica e/ou
profissional

Pessoal em funcdes

Por tempo
indeterminado

(regime da fungaol

publica)

Por tempo
indeterminado

Por tempo
determinado

Numero de
postos de
trabalho
Ocupados

Numero deg
postos de
trabalho
Vagos

o

BS.

DIVISAO DE EDUCACAO, ACAO SOCIAL, CULTURA E DESPORT O

Competéncias Técnicas
Andlise da informacéo e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difes® tipos de dados, relaciona-los de forma lég|

com sentido critico. Traduz-seomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Analisarde fcritica e légica a informacédo necessa
realizacéo das suas tarefas e atividades. * Perante umepralanalisa os dados, pondera as diversas alternativaspistae e propde solucdes
tempo considerado Util. * Recolhe e compara dados de difsseontes, identificando a informacéo relevante para aatu@ade. * Prepara-

guando tem que enfrentar situagfes ou trabalhosaite complexidade, procurando informagao e estmas assuntos em causa.
Adaptacéo e melhoria continuaCapacidade de se ajustar 8 mudanca e a novosodgsafiissionais e de se empenhar, de forma pentgne

desenvolvimento e atualizagdo técnica. Tradumnameadamente, nos seguintes comportamentos: * Reagealmente, de forma positiva as
mudancas, adaptando-se a novos contextos profissiemantendo um desempenho eficiente. encax@isidiade de tarefas como uma
oportunidade de evolugao e desenvolvimento profissi * Reconhece os seus pontos fracos e as suassidades de desenvolvimento e age n

sentido da sua melhoria. * Mantém-se atualizadivés da pesquisa de informacéo e de a¢6es de fmrdageconhecido interesse para o serv
Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo proactivo e auténonsewndia a dia profissional e de ter iniciativeseotido da resoluca

de problemas. Traduz-se, normalmente, nos seguioteportamentos: * Em regra responde com prontiddimpostas de novas tarefas ou outrg
solicitagdes profissionais. * Tem, normalmente, watitade ativa e dinamica. * Executa de forma aoida e diligente as atividades que lhe séo

distribuidas. * Toma iniciativas no sentido da hes@éio de problemas que surgem no ambito da sudaat®.
Competéncias Pessoais
Comunicagéo:Capacidade para transmitir informacdo com clarga@eiséo e adaptar a linguagem aos diversosdipasterlocutores. Traduz-sq

normalmente, nos seguintes comportamentos: * Egares oralmente de forma clara e precisa. * Pifstanacdes e esclarecimentos sobre as
matérias do servigo, presencialmente ou atravésies meios de comunicagdo, com exatiddo e oljatle. * Adapta a linguagem aos diversog

tipos de interlocutores. * Demonstra respeito pefasides alheias ouvindo-as com atencéo e valoszgeus contributos.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e ExperiénciaCapacidade para aplicar, de forma adequada, ogcioméntos e experiéncia profissional, essenciais pa

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-seatamente, nos seguintes comportamentos: * Deragusssuir conhecimentos praticos e
técnicos necessarios as exigéncias do posto deheoab aplica-os de forma adequada. * Detém expaéadrofissional que permite resolver as
questodes profissionais que lhe séo colocadasz&tik sua pratica profissional as tecnologias fdentacdo e de comunicacédo com vista a realiz|

de um trabalho de maior qualidade. * Preocupa-salargar os seus conhecimentos e experiéncia gimfa para melhor corresponder as

Desenvolve fungbes, que se enquadram em dirgierass de

cae
ia a
é:P]efias, tendo em vista assegurar o funcionamenéspiaco

e

cidadéo; Executa predominantemente as seguinefagar

Atendimento digital assistido, em que presta awzit cidadao ou

[Ayente econdmico no acesso e interagdo com ossp®KHIO na

S

Internet da Administracdo Publica; Para além dstarem o

latendimento digital assistido aos cidaddos qudi@tem; Exercem

um papel pedagégico na promocéo da literacia digyis cidadéos

em matéria de utilizacdo dos servico digitalizad®@#fdministracad

Publica; Assegura o trabalho de processamento de texto e
hcado

exigéncias do servico.

organizacgdo da informacéao;

Assistente Técnico

b) Um trabalhador da carreira/categoria de Assisten  te Operacional, encontra-se de licenga sem vencimen

to de 26/07/2016 por 360 dias.
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Atribuicbes / Competéncias/Atividades

Cargol/carreira/categoria

Area de formacao
académica e/ou
profissional

Pessoal em funcbes que transitou nos termo
D.L. N.° 144/2008, de 28/07

Por tempo indeterminag
(regime da fungéo
publica)

Por tempo
indeterminado

do

NUmero de
postos de
trabalho
Ocupados

NUmero de
postos de
trabalho
Livres

OBS

AGRUPAMENTO VERTICAL DE ESCOLAS DE VILA NOVA DE FOZ

cOA

Competéncias Técnicas
Orientacdo para o Servigo Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando as$ppy@ éticos e valores do servi¢o publico e do s

concreto em que se insere, prestando um servigo de qualifiedkiz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamértesume os valores e regras
servi¢o, atuando com brio profissional e promovendo umaitnagem do sector que representa. * Tem, habitualmente, tindeade disponibilidade p.
com os diversos utentes do servigo e procura responder aisali@tacées. * No desempenho das suas atividades, edtarda justa e imparcial todos

cidadaos. * Age respeitando critérios de hones@idaihtegridade, assumindo a responsabilidadeeissagos.
Andlise da informacéo e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difts® tipos de dados, relaciona-los de forma légica €

fd8lrsos humanos, da gestao financeira, patrimonial e ulsigip
dYa gestdo do expediente e arquivo. Dirigir e orientar ogaesdet
@0 servico administrativo no exercicio diario das suasfas]
Bercer todas as competéncias que lhe forem delegadasyrRag
medidas tendentes a modernizagdo e eficiéncia e eficac

§8Wigos de apoio administrativo; Prepara e submeter aad

sentido critico. Traduz-seomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Analisara fcritica e logica a informag@o necessaria a realizag8subh qos os  assuntos respeitantes ao funcionamento da

tarefas e atividades. * Perante um problema analisa os dpdndera as diversas alternativas de resposta e propd@eslam tempo considerado Uti
Recolhe e compara dados de diferentes fontes, identificaridformacéo relevante para a sua atividade. * Preparazs®dg tem que enfrentar situagde:

trabalhos de maior complexidade, procurando infgéna estudando os assuntos em causa.
Adaptacdo e melhoria continua: Capacidade de se ajustar @ mudanca e a novos desafios ipnafisse de se empenhar, de forma permanent

desenvolvimento e atualizacéo técnica. Traduz-se, ncaneawte, nos seguintes comportamentos: * Reage, norma&ntenforma positiva as mudand
adaptando-se a novos contextos profissionais e mantendtesempenho eficiente. encara a diversidade de tarefas woramportunidade de evoluga
desenvolvimento profissional. * Reconhece os seus pordess e as suas necessidades de desenvolvimento e ageido darsgua melhoria. * Mantém

atualizado através da pesquisa de informacéo edesAde formacao de reconhecido interesse paraioose
Organizacdo e Método de Trabalho: Capacidade para organizar a sua atividade, definir paded e realizad-la de forma metddica. Tradu

nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Organizaedas com antecedéncia de forma a garantir o bom funciemanto servigo. * respeitd

planeamento do trabalho e executa as suas tarefas e agisidath vista ao cumprimento das metas e prazos. * Reconheae @ prioritario e urgente,

realizando o trabalho de acordo com esses critdviaatém organizados os documentos que utilizajrslgsistemas logicos e funcionais.
Competéncias Pessoais
Coordenacdo: Capacidade para coordenar, orientar e dinamizar equipasatlalho com vista & concretizagdo de objetivos comunsduErag

nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Exerceegem 0 papel de orientador e dinamizador das equipas ddhoalzontribuindo para que
objetivos sejam alcangados. * Assume, normalmente, respilidades e objetivos exigentes. * Toma decisdes e resguor elas. * E ouvido e considerd

pelos colegas de trabalho.
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e ExperiénciaCapacidade para aplicar, de forma adequada, ogciomntos e experiéncia profissional, essencias paesempenho d

ASsegurar a elaboragdo do projeto de orgamento; Coorded

relatério de conta de geréncia.
B, no

as,
b e

e

b-se,

(o]

tarefas e atividades. Traduz-se, nomeadamente, nos gyaimmportamentos: * Demonstra possuir conhecimentdic@sée técnicos necessariod as

exigéncias do posto de trabalho e aplica-os de forma adeqti&ktém experiéncia profissional que permite resolveyuestdes profissionais que lhe

colocadas. Utiliza na sua pratica profissional as teciatode informacao e de comunicagdo com vista a realizagdadeabalho de maior qualidadd

Fao

*

Coordenar toda a atividade administrativa nas areas dacgest

]

p
do

P
scola;

hr,

famordo com as orientagdes que lhe foram dadas, a elaboragédo d

Coordenador Técnico

Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos réexize profissional para melhor corresponder égéexias do servico.
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Atribuicbes / Competéncias/Atividades

Cargol/carreira/categoria

Area de formacao
académica e/ou
profissional

Pessoal em funcdes que transitou nos termo
D.L. N.° 144/2008, de 28/07

Por tempo indeterminag
(regime da fungéo
publica)

Por tempo
indeterminado

do

Numero de
postos de
trabalho
Ocupados

Numero de
postos de
trabalho
Livres

OBS

AGRUPAMENTO VERTICAL DE ESCOLAS DE VILA NOVA DE FOZ COA

Competéncias Técnicas
Orientagdo para o Servigo Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando a@s$pps éticos e valores do servigo publico e do s{

Assistente técnico administrativo - Desempenha, sob tagéo d

etife de servicos de administracdo escolar, fungées deemgtu

concreto em que se insere, prestando um servigo de qualifiedkiz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamértesume os valores e regras
servi¢o, atuando com brio profissional e promovendo umaitnegem do sector que representa. * Tem, habitualmente, titndeade disponibilidade p
com os diversos utentes do servi¢o e procura responder sisalicitacdes. * No desempenho das suas atividades, edtarda justa e imparcial todos

cidadaos. * Age respeitando critérios de hones@idaihtegridade, assumindo a responsabilidadeeissagos.
Andlise da informagéo e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difts® tipos de dados, relaciona-los de forma légica €

tarefas e atividades. * Perante um problema analisa os dpdpdera as diversas alternativas de resposta e propd@sslam tempo considerado Utj
Recolhe e compara dados de diferentes fontes, identificaridformacéo relevante para a sua atividade. * Preparazs®dg tem que enfrentar situagde:

trabalhos de maior complexidade, procurando infgéna estudando os assuntos em causa.
Adaptacdo e melhoria continua: Capacidade de se ajustar a mudanca e a novos desafios ipnafisse de se empenhar, de forma permanent

desenvolvimento e atualizacéo técnica. Traduz-se, ncanewte, nos seguintes comportamentos: * Reage, norma&ntenforma positiva as mudand

adaptando-se a novos contextos profissionais e mantendtesempenho eficiente. encara a diversidade de tarefas woramportunidade de evoluca

atualizado através da pesquisa de informacéo edesAde formacao de reconhecido interesse paraioose

problemas. Traduz-se, normalmente, nos seguintes coampentos: * Em regra responde com prontidédo a propostas @ tarefas ou outras solicitag
profissionais. * Tem, normalmente, uma atitude ativa emica. * Executa de forma auténoma e diligente as atividadesllie séo distribuidas. * To

liniciativas no sentido da resolugcéo de problemassgugem no ambito da sua atividade.
Competéncias Pessoais

Comunicacéo: Capacidade para transmitir informacédo com clareza e giea@sadaptar a linguagem aos diversos tipos de interlosutdraduz-s
normalmente, nos seguintes comportamentos: * Expresseabeente de forma clara e precisa. * Presta informacdesl@esimentos sobre as matéria:

servico, presencialmente ou através de outros meios denicagéio, com exatidao e objetividade. * Adapta a linguagesndiversos tipos de interlocutor

* Demonstra respeito pelas opinides alheias ouvagloom atengéo e valoriza os seus contributos.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e ExperiénciaCapacidade para aplicar, de forma adequada, ogciomntos e experiéncia profissional, essenciais paesempenho d

exigéncias do posto de trabalho e aplica-os de forma adeqt&ktém experiéncia profissional que permite resolveyuestdes profissionais que lhe

colocadas. Utiliza na sua prética profissional as tecriatode informacao e de comunicagdo com vista a realizagdandeabalho de maior qualidadd

sentido critico. Traduz-seomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Analisarha fcritica e logica a informagéo necessaria a realizagsub, ancionadas

desenvolvimento profissional. * Reconhece os seus pordoss e as suas necessidades de desenvolvimento e ageido darstua melhoria. * Mantémfe

tarefas e atividades. Traduz-se, nomeadamente, nos ggaimmportamentos: * Demonstra possuir conhecimentdic@sée técnicos necessariod as

dRecutiva, enquadradas com instrugdes gerais e procewisneen

finidos, com certo grau de complexidade, relativas a umaa
éseas de atividade administrativa, designadamente gdstatunod,
pessoal, orcamento, contabilidade, patriménio, apranénentd,
§8ffetaria, arquivo e expediente.
compete designadamente: Recolher,
'cc*)nferir e proceder a escrituragdo de dados relativos asattéep

ou . ~ - .
financeiras e de operag@es contabilisticas; Asseguraemieio da|

g)srganizar e manter atualizados os processos relativosia;ai d
Pgssoal docente, designadamente o processamento doseBtoy
e registo de assiduidade; Organizar e manter atualizadeentirig

patrimonial, bem como adotar medidas que visem a conserndszh

D

{};cessérios ao funcionamento das diversas areas de ddiviti

escola; Assegurar o tratamento e divulgacdo da informagée e

informacdo a alunos, encarregados de educacéo, pesseaitel

bs. . .
outros utentes da escola; Prepara, apoiar e secretariibesud

6rgaos, e elaborar as respectivas atas, se néoessar

Fao

*

Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos réexize profissional para melhor corresponder égéexias do servico.

Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo proactivo e autbnomo no seu dapaofissional e de ter iniciativa no sentido da resolugﬂatalagoes’ do material e dos equipamentos; Desenvolger o

gcedimentos da aquisicdo de material e de equipafento

temais entidades; Organizar e manter atualizados os poges

rglativos a gestdo dos alunos; Providenciar o atendimenle

6rgdo executivo da escola ou do agrupamento de escolas,trmgou

No ambito das fujcbes

exgminar

Hunefes de tesoureiro, quando para tal tenha sido designado

Assistente técnico

varios 6rgdos da escola e entre estes e a comunidade esfolar e

©)
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rofissional para melhor corresponder as exigérinaservico.

Ii;strumentos e equipamentos apropriados aos diversogdginoentos da sua atividade. * Preocupa-se em alargar osceahscimentos e experién|

Pessoal em funcdes que transitou nos termop do
D.L. N.° 144/2008, de 28/07 p p
< = Numero de| Numero de
(AR GI3 (IR postos de postos de
Atribuicdes / Competéncias/Atividades Cargol/carreira/categoria a(;a:gz;nslic(:)i;/ou Por tempo indeterminad Por tempo trabalho trabalho OBS
(reglmfe Qa funcéo T i b Ocupados Livres
publica)
AGRUPAMENTO VERTICAL DE ESCOLAS DE VILA NOVA DE FOZ COA
Competéncias Técnicas Compete genericamente coordenar e supervisionar as Sadefa
Orientagdo para o servigo Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando ess/alaormas gerais do servigo publico e do sector co Breestgoal que esté sob a sua dependéncia hierarquica, ot
em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nos seguintepoctamentos: * Assume os valores e regras do servico, atueoih brio profissional e . . o
predominantemente: Orientar, coordenar e supervisiorteabalh
promovendo uma boa imagem do sector que representa. * Tdntudlenente, uma atitude de disponibilidade para com osersios utentes do servicp e
. L . . . . . . . . |do pessoal que lhe esta afeto; Colaborar com os o6rgags de
procura responder as suas solicitagdes. * No desempenhsudasatividades, trata de forma justa e imparcial todos dexa@obs. * respeita critérios e
honestidade e integridade, assumindo a resporgsdelidos seus atos. administragdio e gestéio na distribuicéo de servigo por aquesisoqy;
Orientagdo para a SegurancaCapacidade para compreender e integrar na sua atividafigsjmoal as normas de seguranca, higiene, satde no teef{abntrolar a assiduidade do pessoal a seu cargo e elaboran®
. ) . . . ; . 3 . . - o
defesa do ambiente, prevenindo riscos e acidentes poofasie/ou ambientais. Traduz-se, normalmente, nos seguiomportamentos: * cumpre norm 5.6as a submeter a aprovacio dos 6rgios de administra
procedimentos estipulados para a realizagdo das tarefasdades, em particular as de seguranca, higiene e saludatalho. * Emprega sistemas|de
I . " . . . . . . Atender e apreciar reclamacdes ou sugestdes sobre o gervico
controlo e verificagdo para identificar eventuais anoasaé garantir a sua seguranca e a dos outros. * Tem um compottaprofissional cuidadosd e
responsavel de modo a prevenir situagdes que ponham enpessoas, equipamentos e o meio ambiente. * Utiliza veicatpspamentos e materiais cjpfestado, propondo solugBes; Requisitar e fornecer rabte
conhecimento e seguranga. limpeza, de primeiros socorros e de uso corrente nas pulas;
Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo proactivo e auténomo no seu iBapaocfissional e de ter iniciativas no sentido da resolugdgo
. L i o JComunicar estragos ou extravios de material e equipamAfii@r
problemas. Traduz-se, normalmente, nos seguintes commpemtos:* Executa as tarefas de forma critica identificando os errdsfieiéncias. * Propde
solucGes alternativas aos procedimentos tradicionaisge® novas Praticas de trabalho com o objetivo de melharaatidade do servico. * Resolve cffndivulgar convocatorias, avisos, ordens de servico, pantaario Encarregado operaciond
o . . (do pessoal auxiliar de acg 1 1 d)
criatividade problemas néo previstos. etc.. educativa)
Organizagdo e Método de Trabalho:Capacidade para organizar as suas tarefas e atividaddizé-tes de forma metddica. Traduz-se, normalmenteg} nos 0
seguintes comportamentos: * verifica, previamente, asligdps necessarias a realizacdo das tarefas. * Segue tasadieeprocedimentos estipulados gara
uma adequada execucgdo do trabalho. * reconhece o que &g urgente, realizando o trabalho de acordo com es#ésas. * Mantém o local de
trabalho organizado, bem como os diversos produtoateriais que utiliza.
Competéncias Pessoais
Coordenacgéo: Capacidade para coordenar, orientar e dinamizar equipasablalno com vista a concretizagdo de objetivos comunsduErad
normalmente, nos seguintes comportamentos: * Exerce, gm,re papel de orientador e dinamizador de equipas de h@balAssume, normalmenge,
responsabilidades e tarefas exigentes. * Tomadksis responde por elas. * E ouvido e consideralds polegas de trabalho.
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e ExperiénciaCapacidade para aplicar, de forma adequada, deciomentos e experiéncia profissional, essencais @ desempenho
tarefas e atividades. Traduz-se, nomeadamente, nos Ego@mportamentos: * Aplica, adequadamente, conhecim@néticos e profissionais necessgrios
as exigéncias do posto de trabalho. * Emprega, corretamer@®dos e técnicas especificos na sua area de atividadentifica e utiliza os materiajs,
Fia
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Atribuicbes / Competéncias/Atividades

Cargol/carreira/categoria

Area de formacao
académica e/ou
profissional

Pessoal em funcdes que transitou nos termo
D.L. N.° 144/2008, de 28/07

Por tempo indeterminag
(regime da fungéo
publica)

Por tempo
indeterminado

do

Numero de
postos de
trabalho
Ocupados

Numero de
postos de
trabalho
Livres

OBS

AGRUPAMENTO VERTICAL DE ESCOLAS DE VILA NOVA DE FOZ

cOA

Competéncias Técnicas
Orientagdo para o servigo Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando ess/alaormas gerais do servigo publico e do sector co

em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nos seguintepoctamentos: * Assume os valores e regras do servico, atueoh brio profissional
promovendo uma boa imagem do sector que representa. * Tésitydlenente, uma atitude de disponibilidade para com osrsids utentes do servig
procura responder as suas solicitagdes. * No desempenhsudasatividades, trata de forma justa e imparcial todos dexlébs. * respeita critérios
honestidade e integridade, assumindo a resporgsdelidos seus atos.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportameritanifesta interesse em aprender e atualizar-se. Vé nasidzde de tarefas oportunidade

Reconhece os seus pontos fracos e as suas nedessigadesenvolvimento e age no sentido da suaralpropondo formacéo e atualizagdo.
Otimizagé&o de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos dalli@be forma eficaz e eficiente de modo a reduzir custos eatan

produtividade. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintggactamentos: * Preocupa-se com 0 aproveitamento dossecpostos a sua disposigao. A
procedimentos, a nivel da sua atividade individual, padaigéo de desperdicios e de gastos supérfluos. Utiliza assmece instrumentos de trabalhd
forma correta e adequada, promovendo a reducdo de custasaernfamento. * Zela pela boa manutengdo e conservacgao atesias e conservacéo

materiais e equipamentos, respeitando as regrasdicdes de operacionalidade.
Organizacdo e Método de Trabalho:Capacidade para organizar as suas tarefas e atividadelzé-tas de forma metddica. Traduz-se, nomeadan]

nos seguintesomportamentos: * Verifica, previamente, as condigfesssgueas a realizacdo das tarefas. * Segue as diretivas edprentos estipulad
para uma adequada execugéo do trabalho. * Reconhece o qoetanio e urgente, realizando o trabalho de acordo coresesstérios. * Mantém o local

trabalho organizado, bem como os diversos produtoateriais que utiliza.
Competéncias Pessoais
Trabalho de equipa e cooperacdoCapacidade para se integrar em equipas de trabalho e coeperautros de forma ativa. Traduz-se, nomeadan

nos seguintes comportamentos: * Integra-se em equipaaluigho, dentro e fora do seu contexto habitual. * Tem halbitelate uma atitude colaborante
equipas de trabalho em que participa. * Partilha informagdeonhecimentos com os colegas e disponibiliza-se pargaaraquando solicitado.

Contribui para o desenvolvimento ou manutencaondéam ambiente de trabalho.
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e ExperiénciaCapacidade para aplicar, de forma adequada, deciomentos e experiéncia profissional, essencais @ desempenho

tarefas e atividades. Traduz-se, nomeadamente, nos Ego@mportamentos: * Aplica, adequadamente, conheaim@néiticos e profissionais necess

as exigéncias do posto de trabalho. * Emprega, corretameréi®dos e técnicas especificos na sua area de atividadentifica e utiliza os materia

Adaptacdo e melhoria continua:Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividadeg edgenhar na aprendizagem e desenvolvimento profisjm

desenvolvimento profissional. * reage, normalmente, denfopositiva 4s mudancas e adapta-se, com facilidade, as Houmas de realizar tareffi@rnecer géneros alimenticios e material de limpeza, ; Guca

Compete genericamente coordenar e supervisionar as stadefa
éggeestgoal que esta sob a sua dependéncia hierarquica, auhoplbe
ipgedominantemente: Orientar, coordenar e supervisiorteaibalh
R pessoal que lhe estd afeto; Colaborar com os 6rgags
jnistracdo e gestdo na distribui¢do de servico por aqesisod|;

Gntrolar a assiduidade do pessoal a seu cargo;

estragos ou extravios de material e equipamento; e

ota
de
os

ente,

DS

ente,

has

*

rios

S

E

instrumentos e equipamentos apropriados aos diversogdinoentos da sua atividade. * Preocupa-se em alargar osceahscimentos e experién|
rofissional para melhor corresponder as exigérninaservico.

Requi]itar e

de

Assistente operacional
(Cozinheira)
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MAPA V

(Artigo 29° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 2Qudédo)
Pessoal em funcdes que transitou nos termop do
D.L. N.° 144/2008, de 28/07 p p
< = Numero de| Numero de
(AR GI3 (IR postos de postos de
Atribuicdes / Competéncias/Atividades Cargol/carreira/categoria a(;a:gz;nslic(:)i;/ou Por tempo indeterminad Por tempo trabalho trabalho OBS
(reglmfe Qa funcéo T i b Ocupados Livres
publica)
AGRUPAMENTO VERTICAL DE ESCOLAS DE VILA NOVA DE FOZ COA

Competéncias Técnicas Incumbe o exercicio de fungBes de apoio geral, incluindo €s d
Orientagdo para o servigo Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando ess/alaormas gerais do servigo publico e do sector co cretfo . ) .

telefonista e operador de reprografia, desenvolvendo enfivand
em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nos seguintepoctamentos: * Assume os valores e regras do servico, atueoih brio profissional fe

. . . . . . . Jo respeito e aprego pelo estabelecimento de educagdo oside gn

promovendo uma boa imagem do sector que representa. * Téntudlenente, uma atitude de disponibilidade para com osersios utentes do servicp e P preco p §
procura responder as suas solicitagdes. * No desempenhsudasatividades, trata de forma justa e imparcial todos delébs. * respeita critérios figlo trabalho que, em comum, nele deve ser efetuado. Conmugte
honestidade e integridade, assumindo a resporgsdelidos seus atos. exercicio das suas fungbes designadamente: Participar agpm
Adaptacdo e melhoria continua:Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividadeg edgenhar na aprendizagem e desenvolvimento profisgional

docentes no acompanhamento das criangas e dos jovensedgrant
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportameritamifesta interesse em aprender e atualizar-se. Vé nasidazee de tarefas oportunidade$ de ) )

periodo de funcionamento da escola, com vista a assegurapogn
desenvolvimento profissional. * reage, normalmente, denfopositiva &s mudancas e adapta-se, com facilidade, & rfoumas de realizar tarefgs. . . .

ambiente  educativo; Exercer tarefas de atendimentp e
Rgcqnhese 0S seus pontos fragos eas suas. ﬁedessiéadesenvol'\nmento e age no sentido da sqa)melprgpondo formacéo e atual.lzagao. encaminhamento de utilizadores da escola e controlar destrd
Otimizagéao de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos dalli@ade forma eficaz e eficiente de modo a reduzir custos eatan
produtividade. Traduz-se, nomeadamente, nos seguinesartamentos: * Preocupa-se com o aproveitamento dossexpostos & sua disposicao. Adsgddas da escola; Cooperara nas atividades que visem arsgg
procedimentos, a nivel da sua atividade individual, padag&o de desperdicios e de gastos supérfluos. Utiliza assgce instrumentos de trabalhd &%ngas e jovens na escola; Providenciar a limpeza, agéioja
forma correta e adequada, promovendo a redugéo de custasalerfamento. * Zela pela boa manutencéo e conservacéo alesiais e conservacéo qos - o ) . )

. . . L . . conservagao e boa utilizacdo das instalagcdes, bem como taoialja
materiais e equipamentos, respeitando as regrasdécées de operacionalidade.
Organizacdo e Método de Trabalho:Capacidade para organizar as suas tarefas e atividadetiza-tes de forma metodica. Traduz-se, nomeadanfenéguipamento didatico e informéatico necesséario ao debémantd
nos seguintesomportamentos: * Verifica, previamente, as condi¢Ges s&uéas a realizacéo das tarefas. * Segue as diretivas edprentos estipuladp: Assistente operacional
9 P ’ P ’ < § ’ 9 P Ho processo educativo; Exercer tarefas de apoio aos sene;acab (Auxiliar de Acédo 14 24 38 0 d)

para uma adequada execugéo do trabalho. * Reconhece o qoetanio e urgente, realizando o trabalho de acordo coresesstérios. * Mantém o local

trabalho organizado, bem como os diversos produtoateriais que utiliza.
Competéncias Pessoais
Trabalho de equipa e cooperacdoCapacidade para se integrar em equipas de trabalho e coeperautros de forma ativa. Traduz-se, nomeadan

nos seguintes comportamentos: * Integra-se em equipaaluiho, dentro e fora do seu contexto habitual. * Tem halbitelate uma atitude colaborante
equipas de trabalho em que participa. * Partilha informagdeonhecimentos com os colegas e disponibiliza-se pargaaraquando solicitado.

Contribui para o desenvolvimento ou manutencaondéom ambiente de trabalho.
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e ExperiénciaCapacidade para aplicar, de forma adequada, deciomentos e experiéncia profissional, essencais @ desempenho

tarefas e atividades. Traduz-se, nomeadamente, nos Ego@mportamentos: * Aplica, adequadamente, conhecim@néticos e profissionais necess
as exigéncias do posto de trabalho. * Emprega, corretameréi®dos e técnicas especificos na sua area de atividadentifica e utiliza os materia
Jinstrumentos e equipamentos apropriados aos diversogdinoentos da sua atividade. * Preocupa-se em alargar osceahscimentos e experién|

profissional para melhor corresponder as exigérmimaservico.

e
social escolar; Prestar apoio e assisténcia em situa¢esnoeiros

socorros e, em caso de necessidade, acompanhar a criang
ente,

kgacdes telefonicas e prestar informagdes; Receber esmitir

mensagens; Zelar pela conservacdo dos equipament

comunicagdo; Reproduzir documentos com utilizagdo

i@Ripamento préprio, assegurando a limpeza e manuteng
s

Cia
verificadas; Assegurar o controlo de gestédo de stocks sétes a

funcionamento da reprografia; Efetuar no interior e egtertarefa

necessario, tarefas de apoio de modo a permitr o n

funcionamento de laboratérios e bibliotecas eseslar

indispensaveis ao funcionamento dos servigos; Exerceandg

Educativa)

a OuU O

%{gno a unidades de prestacdo de cuidados de salde; Estgbele

s de
de

o do

1 -~ . .
mesmo e efetuando pequenas reparagdes ou comunicandaiad ava

rmal
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MAPA V

Atribuicbes / Competéncias/Atividades

Cargol/carreira/categoria

Area de formacao
académica e/ou
profissional

Pessoal em funcdes que transitou nos termo
D.L. N.° 144/2008, de 28/07

Por tempo indeterminag
(regime da fungéo
publica)

Por tempo
indeterminado

do

Numero de
postos de
trabalho
Ocupados

Numero de
postos de
trabalho
Livres

OBS

AGRUPAMENTO VERTICAL DE ESCOLAS DE VILA NOVA DE FOZ

cOA

Competéncias Técnicas
Orientagdo para o servigo Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando ess/alaormas gerais do servigo publico e do sector co

em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nos seguintepoctamentos: * Assume os valores e regras do servico, atueoh brio profissional

procura responder as suas solicitacdes. * No desempenhsudasatividades, trata de forma justa e imparcial todos dzd@bs. * respeita critérios

honestidade e integridade, assumindo a resporgsd@lidos seus atos.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportameritanifesta interesse em aprender e atualizar-se. Vé nasidizde de tarefas oportunidade

Reconhece os seus pontos fracos e as suas nedessigadesenvolvimento e age no sentido da suaralpropondo formacéo e atualizagao.
Otimizag&o de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos dalli@be forma eficaz e eficiente de modo a reduzir custos eatan

produtividade. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintgsactamentos: * Preocupa-se com 0 aproveitamento dossecpostos a sua disposigao. A
procedimentos, a nivel da sua atividade individual, padaigéo de desperdicios e de gastos supérfluos. Utiliza assmee instrumentos de trabalhd
forma correta e adequada, promovendo a reducdo de custasaernfamento. * Zela pela boa manutengdo e conservacgao atesias e conservacéo

materiais e equipamentos, respeitando as regrasdécées de operacionalidade.
Organizagdo e Método de Trabalho:Capacidade para organizar as suas tarefas e atividadelza-tes de forma metoddica. Traduz-se, nomeadan]

nos seguintesomportamentos: * Verifica, previamente, as condi¢8es s&ués a realizacéo das tarefas. * Segue as diretivas edprentos estipulad
para uma adequada execugéo do trabalho. * Reconhece o qoeténio e urgente, realizando o trabalho de acordo coresesstérios. * Mantém o local

trabalho organizado, bem como os diversos produtoateriais que utiliza.
Competéncias Pessoais
Trabalho de equipa e cooperacédoCapacidade para se integrar em equipas de trabalho e coeperautros de forma ativa. Traduz-se, nomeadan]

nos seguintes comportamentos: * Integra-se em equipaaluho, dentro e fora do seu contexto habitual. * Tem halbitelate uma atitude colaborante
equipas de trabalho em que participa. * Partilha informagdeonhecimentos com os colegas e disponibiliza-se pargaaraquando solicitado.

Contribui para o desenvolvimento ou manutengdondéem ambiente de trabalho.
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e ExperiénciaCapacidade para aplicar, de forma adequada, deciomentos e experiéncia profissional, essencai @ desempenho

tarefas e atividades. Traduz-se, nomeadamente, nos sgoamportamentos: * Aplica, adequadamente, conheais@néticos e profissionais necess§

as exigéncias do posto de trabalho. * Emprega, corretamer@®dos e técnicas especificos na sua area de atividadentifica e utiliza os materia

creto

promovendo uma boa imagem do sector que representa. * Tevitydlnente, uma atitude de disponibilidade para com osrsibs utentes do servigppgeparacao de géneros a confeccionar, orienta e exechitdhioa d

Adaptacéo e melhoria continua:Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividadeg @dwsnhar na aprendizagem e desenvolvimento profis§lRBagza da cozinha e das zonas anexas, em determinadass altyr

desenvolvimento profissional. * reage, normalmente, denfopositiva 4&s mudancas e adapta-se, com facilidade, & rfoumas de realizar taref§fornece bolos e outros produtos afins, e procede ao avio liddy

ota
de

oS

ente,
bs

e

ente,

has

*

rios
IS,

E

Ii;strumentos e equipamentos apropriados aos diversogdginoentos da sua atividade. * Preocupa-se em alargar osceahscimentos e experién|

rofissional para melhor corresponder as exigérninaservico.

Cozinheira - Confecciona refei¢cdes, doces e pastelaripapa

guarnece pratos e travessas, efetua trabalhos de escetizaem
3]

h_ﬁ?npeza de loicas, utensilios e equipamentos de cozinloaqre

i@, promove a abertura da zona de cafetaria, elabora Ig)

quentes e frias.

1

o

hche

Assistente operacional
(Cozinheira)
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MAPA V

Atribuicbes / Competéncias/Atividades

Cargol/carreira/categoria

Area de formacao
académica e/ou
profissional

Pessoal em funcdes que transitou nos termo
D.L. N.° 144/2008, de 28/07

Por tempo indeterminado
(regime da fungéo
publica)

Por tempo
indeterminado

do

Numero de
postos de
trabalho
Ocupados

Numero de
postos de
trabalho
Livres

OBS

AGRUPAMENTO VERTICAL DE ESCOLAS DE VILA NOVA DE FOZ

cOA

Competéncias Técnicas
Orientagdo para o servigo Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando ess/alaormas gerais do servigo publico e do sector co

em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nos seguintepoctamentos: * Assume os valores e regras do servi¢o, atueach brio profissional
promovendo uma boa imagem do sector que representa. * Téntyddenente, uma atitude de disponibilidade para com osrsios utentes do servig
procura responder as suas solicitagdes. * No desempenhsudasatividades, trata de forma justa e imparcial todos delébs. * respeita critérios

honestidade e integridade, assumindo a respordsd@lidos seus atos.

Adaptacdo e melhoria continua:Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividadeg edgenhar na aprendizagem e desenvolvimento profisgional

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportameritanifesta interesse em aprender e atualizar-se. Vé nasidzde de tarefas oportunidade
desenvolvimento profissional. * reage, normalmente, denfopositiva as mudancas e adapta-se, com facilidade, & rfoumas de realizar taref;

Reconhece os seus pontos fracos e as suas nedessigadesenvolvimento e age no sentido da su@naelpropondo formacéo e atualizacao.
Otimizagéo de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos dalli@ade forma eficaz e eficiente de modo a reduzir custos eatan

produtividade. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintesartamentos: * Preocupa-se com 0 aproveitamento dossepostos & sua disposicdo. AqBga intervirem em cada situagéo, a quem presta a sua

procedimentos, a nivel da sua atividade individual, padag&o de desperdicios e de gastos supérfluos. Utiliza assmce instrumentos de trabalhd d

forma correta e adequada, promovendo a redugdo de custasaerfamento. * Zela pela boa manutengéo e conservagao atesiais e conservagao

materiais e equipamentos, respeitando as regrasdécées de operacionalidade.
Organizagdo e Método de Trabalho:Capacidade para organizar as suas tarefas e atividadelza-tes de forma metoédica. Traduz-se, nomeadan]

nos seguintesomportamentos: * Verifica, previamente, as condi¢8es s&ués a realizacéo das tarefas. * Segue as diretivas edprentos estipulad
para uma adequada execugao do trabalho. * Reconhece o qoett&nio e urgente, realizando o trabalho de acordo coresesstérios. * Mantém o local

trabalho organizado, bem como os diversos produtoateriais que utiliza.
Competéncias Pessoais
Trabalho de equipa e cooperacéoCapacidade para se integrar em equipas de trabalho e coeperautros de forma ativa. Traduz-se, nomeadan]

nos seguintes comportamentos: * Integra-se em equipaaluho, dentro e fora do seu contexto habitual. * Tem halbitelate uma atitude colaborante
equipas de trabalho em que participa. * Partilha informagdeonhecimentos com os colegas e disponibiliza-se pargaaraquando solicitado.

Contribui para o desenvolvimento ou manutengdondéem ambiente de trabalho.
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e ExperiénciaCapacidade para aplicar, de forma adequada, deciomentos e experiéncia profissional, essencai @ desempenho

tarefas e atividades. Traduz-se, nomeadamente, nos Ego@mportamentos: * Aplica, adequadamente, conheaim@néiticos e profissionais necess
as exigéncias do posto de trabalho. * Emprega, corretamer@®dos e técnicas especificos na sua area de atividadentifica e utiliza os materia
instrumentos e equipamentos apropriados aos diversogdinoentos da sua atividade. * Preocupa-se em alargar osceahscimentos e experién|

profissional para melhor corresponder as exigérimaservico.

Guarda diurno / noturno - Exerce a vigilancia da respectiea da
creto

vgrifica(;éo de todas as condi¢des basicas de seguranga, @
de

prevenir a ocorréncia de eventuais acidentes; registas ted
entradas e saidas nas instalacdes durante o periodo em

de

%ontrola o sistema de alarme e toma as medidas que se impd|

casos de emergéncia, comunicando com as entidades cotg,

e
Elabora relatérios sobre a atividade desenvolvida em cadado d
os

vigilancia.
ente,
bs

e

ente,

has

*

rios

S

Fia

énstalag()es que estd sob a sua responsabilidade, assbgugan

i

joY)

causa
Em em

eten

Assistente operacional
(Guarda)

¢) Uma Trabalhadora encontra-se em mobilidade inter
d) Um Trabalhador encontra-se em mobilidade interna

na intercategorias da carreira/categoria de origem
intercategorias da carreira de origem de Assistent

de Assistente Técnico para a categoria de Coordenad
e Operacional para a categoria de Encarregado opera

or técnico até 31
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MUNICIPIO DE VILA

NOVA DE FOz COA
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MAPA VI

Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargol/carreira/categori

Area de formagao
académica e/ou
profissional

Trabalhadores a recrutar

Por tempo
indeterminado

Por tempo
determinadg

NUmero de
postos de
trabalho

OBS.

DIVISAO DE EDUCACAO, ACAO

SOCIAL, CULTURA E DESPORT O

Competéncias Técnicas Exerece com autonomia e responsabilidade, fungdds d

Orientac&@o para o Servigo Publico:Capacidade para integrar no exercicio da sua atividadeloesaticos e deontoldgicos do servigo publigo e
do sector concreto em que se insere, prestando um servicaaielagle orientado para o cidaddo. Traduz-se, nomeademens seguintgs es
comportamentos: * Demonstra compromisso pessoal com asegak principios éticos do servico publico através dos ats * Identificd

claramente os utentes do servico e as suas necessidadesiaeypneservico adequado, com respeito pelos valores dpa@msia, integridadejeientifico técnicos, inerentes a licenciatura @iitos no

imparcialidade. * Mostra-se disponivel para com os util@s do servigco (internos e externos) e procura resporglsuas solicitacoes. Ilo

desempenho das suas atividades trata de formagjirsi@arcial todos os cidadaos, respeitando osipios da neutralidade e da igualdade.
Planeamento e Organizagdo:Capacidade para programar, organizar e controlar a su@leatés e projetos variados, definindo objetiyos,

. - . - - . SOC
estabelecendo prazos e determinando prioridades. Tejummeadamente, nos seguintes comportamentos: * Eméregtematico e cuidadosojna

preparagdo e planeamento das suas tarefas e atividadesiefdPé organiza as suas atividades e projetos que |he sdouddos, de acordo com
recursos que tem a sua disposi¢cdo. * Realiza as suas a#sidsebundo as prioridades definidas e dentro dos prazosstpeevReavalip

frequentemente o seu plano de trabalho e ajusseatigracGes imprevistas, introduzindo as corre¢gfrsideradas necessarias.
Andlise da informacao e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difte®tipos de dados e relaciona-los de forma Idgica
e com sentido critico. Traduz-se, nomeadamente, nos $egwiomportamentos: * Analisa de forma critica e légica arinhicdo necessérig a
realizagdo da sua atividade ou como suporte a tomada deéideti®erante um problema analisa os dados, pondera asativelternativas ¢e
resposta e propde solugdes em tempo considerado Util. aRree antecipadamente quando tem que enfrentar situagdesbalhos de espedal
complexidade técnica, procurando informacgdo e estudasdmssuntos em causa. Fundamenta ideias e pontos de vistaasenern recolha §le

informacao, compara dados de diferentes fontesrgifita a informagéo relevante para a sua atiédada de outros.

seguintes dominios da atividade: Promover a in¢égr

b . ~ ) .
de animacao; promover o desenvolvimento socio@lltyr

tudo, concecéo e adaptacéo de métodos e procgssos

ial; organizar, coordenar e/ou desenvolverdgés

transmitir conhecimentos educativos e culturais.

Otimizag&o de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos delliade forma eficiente e de propor ou implementar medidps de Tecnico superior

otimizagdo e reducdo de custos de funcionamento. Traduzeseeadamente, nos seguintes comportamentos: * Preseypan regra, comja
implementacéo de procedimentos e rotinas no sentido de uhonaproveitamento dos recursos disponiveis. * Implemgnbcedimentos, a niyel
da sua atividade individual, no sentido de redugdo de dé&pes e de gastos supérfluos. * PropGe medidas de racagah, simplificacédole
automatizagéo de processos e procedimentos, com vistahanareh produtividade dos servigos e a reduzir custos.zdtds recursos, materiaif e
equipamentos necessarios a realizacédo das sufas tdeforma adequada, zelando pela sua manutenedpeitando as condi¢des de segurang
Competéncias Pessoais
Responsabilidade e Compromisso com o Servic@apacidade para compreender e integrar o contributo ddisigade para o funcionamento o
servigo, exercendo-a de forma disponivel e diligente. Jzegk, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: nifeEE 0 seu papel ha
prossecugdo da missdo e concretizagdo dos objetivos digaservesponde as solicitagbes que, no ambito do seu postmbi@ho, lhe sgo
colocadas. * Em regra responde com prontiddo e disporaloiichs exigéncias profissionais. * E cumpridor das reggidamentares relativas jpo
funcionamento do servico, nomeadamente horarios de balealeunifes. trata a informagao confidencial a que tensacde acordo com as regfas

juridicas, éticas e deontolégicas do servigo.
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especifi

Conhecimentos Especializados e ExperiénciaConjunto de saberes, informacgéo técnica e experiéncidaspimfial, essenciais ao adequpdo

®

desempenho das fung¢des. Traduz-se, nomeadamente, nogesegamportamentos: * Possui 0s conhecimentos técneossearios as exigéndas
do posto de trabalho e aplica-os de forma adequada. * Det@eriércia profissional que permite resolver questdesigziohais complexas.|*

Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experidméimma a desenvolver uma perspectiva mais abrangenigraldemas. * Utiliza, np

sua pratica profissional, as tecnologias de infgdna de comunicacdo com vista a realizacdo dealmalho de melhor qualidade.

Licenciatura em
Animacao e Produg
Artistica
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MAPA VI

Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categorila

Area de formagao

Trabalhadores a recrutar

académica e/ou
profissional

Por tempo
indeterminado

Por tempo
determinadg

NUmero de
postos de
trabalho

OBS.

Competéncias Técnicas

Orientacéo para o Servigo Publico:Capacidade para integrar no exercicio da sua atividadeloesaticos e deontoldgicos do servigo publi
do sector concreto em que se insere, prestando um servicaaeage orientado para o cidaddo. Traduz-se, nomeadajmeos seguintgs
comportamentos: * Demonstra compromisso pessoal com asegak principios éticos do servico publico através dos ats * Identificd
claramente os utentes do servigo e as suas necessidadegaeymeservico adequado, com respeito pelos valores dp#@ngia, integridade] e

desempenho das suas atividades trata de formagjirsigarcial todos os cidadaos, respeitando osipios da neutralidade e da igualdade.
Planeamento e Organizagdo:Capacidade para programar, organizar e controlar a sualatés e projetos variados, definindo objeti

preparagdo e planeamento das suas tarefas e atividadesiefdPé organiza as suas atividades e projetos que lhe sdouddos, de acordo com
recursos que tem a sua disposi¢cdo. * Realiza as suas a#sidsebundo as prioridades definidas e dentro dos prazosstpsevReavali
frequentemente o seu plano de trabalho e ajusseatigragGes imprevistas, introduzindo as corre¢gfrsideradas necessarias.

D

e com sentido critico. Traduz-se, nomeadamente, nos $egwiomportamentos: * Analisa de forma critica e légica arinficdo necessérig a
realizagdo da sua atividade ou como suporte a tomada deideti®erante um problema analisa os dados, pondera asativeliternativas ¢e
resposta e propde solugdes em tempo considerado Util. aRre@ antecipadamente quando tem que enfrentar situagdesbalhos de espedal
complexidade técnica, procurando informagdo e estudasdmssuntos em causa. Fundamenta ideias e pontos de vistaasenerm recolha §le
informacéo, compara dados de diferentes fontesrgifita a informagéo relevante para a sua atiedada de outros.

otimizacdo e reducdo de custos de funcionamento. Traduzeseeadamente, nos seguintes comportamentos: * Preseypan regra, comfa
implementagdo de procedimentos e rotinas no sentido de dnon@proveitamento dos recursos disponiveis. * Implem@nocedimentos, a niyel
da sua atividade individual, no sentido de redugdo de défies e de gastos supérfluos. * PropGe medidas de raciagah, simplificacédole
automatizagéo de processos e procedimentos, com vistahanareh produtividade dos servigos e a reduzir custos.zdtds recursos, materiaif e
equipamentos necessarios a realizacéo das sufas tdeforma adequada, zelando pela sua manutenedpeitando as condi¢des de segurang
Competéncias Pessoe

Responsabilidade e Compromisso com o Servic@apacidade para compreender e integrar o contributo déisigade para o funcionamento
servico, exercendo-a de forma disponivel e diligente. Jzesk, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: hifEE 0 seu papel
prossecugdo da missdo e concretizagdo dos objetivos digaservesponde as solicitagbes que, no ambito do seu postmlo@lho, lhe sgo
colocadas. * Em regra responde com prontiddo e disporaloiichs exigéncias profissionais. * E cumpridor das reggidamentares relativas
funcionamento do servi¢co, nomeadamente horarios de bralealeunides. trata a informacgéo confidencial a que tensacde acordo com as reg

juridicas, éticas e deontolégicas do servigo.
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especifi

|

desempenho das fung¢des. Traduz-se, nomeadamente, nogesegaomportamentos: * Possui 0s conhecimentos técneossearios as exigéndas
do posto de trabalho e aplica-os de forma adequada. * Det@eriércia profissional que permite resolver questdesigziohais complexas.|*

Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experidméimma a desenvolver uma perspectiva mais abrangenigraldemas. * Utiliza, np

sua pratica profissional, as tecnologias de infgdnae de comunicacdo com vista a realizacdo dealmalho de melhor qualidade.

imparcialidade. * Mostra-se disponivel para com os utiliz@s do servico (internos e externos) e procura resporsleuas solicitagdes. [lpromovidas pelo municipio desde o pré-escolar

expressao fisica motora; Promove a participaca
estabelecendo prazos e determinando prioridades. Tsejummeadamente, nos seguintes comportamentos: * Eméregi@matico e cuidadoso|na jovens em programas e ocupagéo saudavel d
hlempos livres; Organiza eventos desportivos, cg
. caminhadas noturnas, taril, torneio de Futsal;tp
servigco de nadador salvador nas piscinas; infor

Andlise da informacao e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difte®tipos de dados e relaciona-los de forma Idgica

Otimizacao de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos dali@abe forma eficiente e de propor ou implementar medidps de

Conhecimentos Especializados e ExperiénciaConjunto de saberes, informagéo técnica e experiéncidaspimfal, essenciais ao adequpdo

Exerce, com autonomia e responsabilidade, fun
o ae estudo, concec¢do e adapatacdo de métod

processos cientifico técnicos, inerentes a

licenciatura e inseridos nos seguintes dominios

atividade: leciona as atividades regulares

idade sénior que abrangem a modalidade d

superior hierarquico de qualquer anomalia
verificada.

lﬁs
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MAPA VI

Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categorila

Area de formagao

Trabalhadores a recrutar

académica e/ou
profissional

Por tempo
indeterminado

Por tempo
determinadg

NUmero de
postos de
trabalho

OBS.

Eompetenuas Tecnice
Orientacéo para o Servigo Publico:Capacidade para integrar no exercicio da sua atividadeloesaticos e deontoldgicos do servigo publi
do sector concreto em que se insere, prestando um servicaiagage orientado para o cidaddo. Traduz-se, nomeademeos seguint

desempenho das suas atividades trata de formagjirsigarcial todos os cidadaos, respeitando osipios da neutralidade e da igualdade.
Planeamento e Organizagdo:Capacidade para programar, organizar e controlar a su@leater e projetos variados, definindo objeti

preparagdo e planeamento das suas tarefas e atividadesiefdPé organiza as suas atividades e projetos que lIhe sdouddos, de acordo com

frequentemente o seu plano de trabalho e ajusseatigragGes imprevistas, introduzindo as corre¢gfrsideradas necessarias.

complexidade técnica, procurando informagdo e estudasdamssuntos em causa. Fundamenta ideias e pontos de vistaasenern recolha
informacéo, compara dados de diferentes fontesrtifita a informag&o relevante para a sua atiédada de outros.

otimizacdo e reducdo de custos de funcionamento. Traduzeseeadamente, nos seguintes comportamentos: * Preseypan regra, com
implementacgdo de procedimentos e rotinas no sentido de Unonaproveitamento dos recursos disponiveis. * Implem@nbcedimentos, a ni
da sua atividade individual, no sentido de reducdo de dé&pes e de gastos supérfluos. * Propbe medidas de radagab, simplificagdo
automatizacao de processos e procedimentos, com vistahanareh produtividade dos servigos e a reduzir custos.zdtids recursos, materiai

Competéncias Pessoais
Responsabilidade e Compromisso com o Servig@apacidade para compreender e integrar o contributo datisigade para o funcionamento
servigo, exercendo-a de forma disponivel e diligente. Jzesk, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: hifEE 0 seu papel

colocadas. * Em regra responde com prontiddo e disporaloiichs exigéncias profissionais. * E cumpridor das reggidamentares relativas

funcionamento do servico, nomeadamente horarios de bralealeunibes. trata a informacéao confidencial a que tensacde acordo com as reg
juridicas, éticas e deontolégicas do servigo.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

do posto de trabalho e aplica-os de forma adequada. * Det@eriércia profissional que permite resolver questdesiggiohais complexas,

Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experdméomma a desenvolver uma perspectiva mais abrangenfraloiemas. * Utiliza, n

sua pratica profissional, as tecnologias de infgdna de comunicacdo com vista a realizacédo dealmalho de melhor qualidade.

comportamentos: * Demonstra compromisso pessoal com asegak principios éticos do servico publico através dos ats * Identificd
claramente os utentes do servico e as suas necessidadesaeypneservico adequado, com respeito pelos valores dpad@meia, integridadg@atamento e divulgacéo de informacao tdristica;
imparcialidade. * Mostra-se disponivel para com os utilm@s do servigo (internos e externos) e procura resporglsuas solicitacoes. feoncecdo e implementacdo de agdes de promo(

estabelecendo prazos e determinando prioridades. Tsjummeadamente, nos seguintes comportamentos: * Eméregtmatico e cuidadosojna

recursos que tem a sua disposi¢cdo. * Realiza as suas a#sidsebundo as prioridades definidas e dentro dos prazosstpsevReavali

Andlise da informacao e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difte®tipos de dados e relaciona-los de forma Idgica
e com sentido critico. Traduz-se, nomeadamente, nos $eguiomportamentos: * Analisa de forma critica e l6gica armmfcédo necessérig a
realizagdo da sua atividade ou como suporte a tomada deideti®erante um problema analisa os dados, pondera asadiveliternativas ¢e
resposta e propde solugbes em tempo considerado Util. ‘aRreye antecipadamente quando tem que enfrentar situagdesbalhos de espedal

Otimizacéo de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos dalti@be forma eficiente e de propor ou implementar medidps de

equipamentos necessarios a realizacéo das sufas tdecforma adequada, zelando pela sua manutenedpeitando as condi¢des de segurang

prossecugdo da missdo e concretizagdo dos objetivos digaservesponde as solicitagbes que, no ambito do seu postmbi@ho, lhe sgo

Conhecimentos Especializados e ExperiénciaConjunto de saberes, informagéo técnica e experiéncidaspimial, essenciais ao adequpdo

desempenho das fung¢des. Traduz-se, nomeadamente, nogesegamportamentos: * Possui 0s conhecimentos técneossearios as exigéndas

Desenvolve Tungoes consultivas, de est
laneamento. Elabora pareceres, projetos e

atividades conducentes a definicdo das politicad

Municipio, na area do turismo, nomeadamente,

turistica. nomeadamente promocéo do C
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MAPA VI

Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categorila

Area de formagao
académica e/ou
profissional

Trabalhadores a recrutar

Por tempo
indeterminado

Por tempo
determinadg

NUmero de
postos de
trabalho

OBS.

Competéncias Técnicas

Executa tarefas diversas de apoio administratizxeeut

Orientac&o para o Servico Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando a$pii éticos e valores do servico publico tePalhos que Ihe sejam solicitados. Prepara, aegul

sector concreto em que se insere, prestando um servico biéaglea Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportiasn* Assume os valor,
e regras do servigo, atuando com brio profissional e promtvéma boa imagem do sector que representa. * Tem, habéoruma atitude
disponibilidade para com os diversos utentes do servigmeupa responder as suas solicitagées. * No desempenho asatvidades, trata

forma justa e imparcial todos os cidadaos. * Agpeéando critérios de honestidade e integridest®imaindo a responsabilidade dos seus atos
Analise da informacao e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difte®tipos de dados, relaciona-los de forma I

mantem o funcionamento projetor de cinema e reapefi

uipamento de som. Receciona os filmes do cinems
grojecéo. Controla a bilheteira; distribui progranea
prospectos; Prepara congressos, reunides, teatro e
&petaculos musicais.

gica

e com sentido critico. Traduz-seomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Analisard® fcritica e logica a informacéo necessafia a

realizagdo das suas tarefas e atividades. * Perante unepral@nalisa os dados, pondera as diversas alternativaspiesta e prop6e solugbes
tempo considerado util. * Recolhe e compara dados de difssdontes, identificando a informacéo relevante para satvilade. * Prepara-

quando tem que enfrentar situa¢des ou trabalhosade complexidade, procurando informacéo e estlmas assuntos em causa.
Adaptacdo e melhoria continua:Capacidade de se ajustar a mudanca e a novos desafiosiprafis® de se empenhar, de forma permanen

desenvolvimento e atualizacdo técnica. Traduz-se, ncangate, nos seguintes comportamentos: * Reage, normaemtforma positiva

mudancgas, adaptando-se a novos contextos profissionaianéemdo um desempenho eficiente. encara a diversidaderefastacomo un

oportunidade de evolugdo e desenvolvimento profissidnaeconhece os seus pontos fracos e as suas necessidadeseobiémento e age fo

sentido da sua melhoria. * Mantém-se atualizadovét da pesquisa de informacao e de a¢gGes de Ewrdageconhecido interesse para o serv,

em

e

e, No
S

2l

co.

Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo proactivo e autbnomo no seu @igeotissional e de ter iniciativa no sentido da resol§cao

de problemas. Traduz-se, normalmente, nos seguintes campmtos: * Em regra responde com prontidao a propostaswdesarefas ou outr
solicitagdes profissionais. * Tem, normalmente, uma détativa e dinAmica. * Executa de forma autonoma e diligestatizidades que lhe s
distribuidas. * Toma iniciativas no sentido da hegéo de problemas que surgem no &mbito da sudaate

Competéncias Pessoais

Comunicacao: Capacidade para transmitir informacao com clareza e gre@sdaptar a linguagem aos diversos tipos de interlosufdraduz-sq
normalmente, nos seguintes comportamentos: * Expresseafi@ente de forma clara e precisa. * Presta informagfeslaresimentos sobre
matérias do servigo, presencialmente ou através de ougms me comunicagdo, com exatidao e objetividade. * Adapitagaagem aos divers
tipos de interlocutores. * Demonstra respeito pefzirides alheias ouvindo-as com atengéo e valoszgeus contributos.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e Experiéncia:Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conheoBnengéxperiéncia profissional, essenciais p3g

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nomeadames seguintes comportamentos: * Demonstra possulreconentos praticos
técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalhice-ap de forma adequada. * Detém experiéncia profistsigna permite resolver
questdes profissionais que Ihe sdo colocadas. Utiliza mapsética profissional as tecnologias de informacédo e deupmacdo com vista

realizagdo de um trabalho de maior qualidade. * Preocuparsalargar os seus conhecimentos e experiéncia profitgiareamelhor correspong

hs
HO

ra o

S

as exigéncias do servico.

Assistente Técnico

12° ano
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MAPA VI

Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categorila

Area de formagao
académica e/ou
profissional

Trabalhadores a recrutar

Por tempo
indeterminado

Por tempo
determinadg

NUmero de
postos de
trabalho

OBS.

Competéncias Técnicas

Orientacéo para o servi¢o Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando oes/almormas gerais do servigo publico e do s
concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nosngegwomportamentos: * Assume os valores e regras do eemigando com br
profissional e promovendo uma boa imagem do sector queseqige * Tem, habitualmente, uma atitude de disponibiédaara com os divers|

* respeita critérios de honestidade e integridadsumindo a responsabilidade dos seus atos.
Adaptacdo e melhoria continua:Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividadeseeedepenhar na aprendizagem e desenvolvin

tarefas oportunidades de desenvolvimento profissionedage, normalmente, de forma positiva &s mudancas e askptam facilidade, a nov

formacéo e atualizagédo.
Otimizacéo de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos delli@lde forma eficaz e eficiente de modo a reduzir cus

disposicao. Adota procedimentos, a nivel da sua atividadwidual, para reducdo de desperdicios e de gastos supgriltiliza os recursos|
instrumentos de trabalho de forma correta e adequada, pentio a reducao de custos de funcionamento. * Zela pela boatemgédo e conservag

dos materiais e conservacao dos materiais e eqeigas) respeitando as regras e condigbes de opeaidade.
Organizacdo e Método de Trabalho:Capacidade para organizar as suas tarefas e atividadedizi-taa de forma metddica. Traduz-

nomeadamente, nos seguintesnportamentos: * Verifica, previamente, as condi¢des swuias a realizacdo das tarefas. * Segue as diret
procedimentos estipulados para uma adequada execucgdbdthtr. * Reconhece o que é prioritario e urgente, realizantabalho de acordo cq
esses critérios. * Mantém o local de trabalho dmgato, bem como os diversos produtos e materiasitliza.

Competéncias Pessoais
Trabalho de equipa e cooperacao:Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e coamenaoutros de forma ativa. Traduz{
nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Integnarsguipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto habiflem habitualmente un

atitude colaborante nas equipas de trabalho em que patitipartilha informac¢des e conhecimentos com os colegaspouibiliza-se para

apoiar, quando solicitado. * Contribui para o deskrimento ou manutencdo de um bom ambiente daltiab

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e Experiéncia:Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conheoBnengéxperiéncia profissional, essenciais p3g

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nomegdanes seguintes comportamentos: * Aplica, adequadamemhecimentos pratico

Identifica e utiliza os materiais, instrumentos e equipao® apropriados aos diversos procedimentos da sua akviti#reocupa-se em alargal

seus conhecimentos e experiéncia profissionalpataor corresponder as exigéncias do servico.

utentes do servigo e procura responder as suas solicitagdfeslesempenho das suas atividades, trata de forma justpagdial todos os cidadag

profissional. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintepartamentos: * Manifesta interesse em aprender e atuaeavé na adversidade %

formas de realizar tarefas. Reconhece os seus pontos Ea®suas necessidades de desenvolvimento e age no sersis® mialhoria, proponddas instalaces, bem como do material dos ser

aumentar a produtividade. Traduz-se, nomeadamente, gomtss comportamentos: * Preocupa-se com o aproveitandestrecursos postos a fefectuar

profissionais necessarios as exigéncias do posto de imbaEmprega, corretamente, métodos e técnicas especii@sua area de atividadq.

pctor

ento . ~ .

Incumbe o exercicio de fungbes de apoio g
%mpete no exercicio das suas fungdes provide
P limpeza, arrumagdo, conservacdo e boa utiliz

zelar pela conservagdo dos equipame
assegurando a limpeza e manutengdo do md

no interior e exterior, tare
igsdispenséveis ao funcionamento do servico.

ra o

0s

bral;
hciar
acao
icos;
Ntos,
smo;
as

Assistente Operaciongl
(limpeza)

Escolaridade
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MAPA VI

L Area de formagéo Trabalhadores a recrutar | Ngmero de
Atribuicdes / Competéncias/Atividades Cargol/carreira/categori académica e/ou Por tempo Por tempo postos de OBS.
profissional indeterminado| determinadgl trabalho

As tarefas a executar sdo: Confecciona refei¢des,

Co.mpeteNnuas Tecmca.s . . ., . . ) . doces e pastelaria, prepara e guarnece prafos e

Orientac&o para o servi¢o Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando ees/almormas gerais do servigo publico e do sgctor

concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nosngegcomportamentos: * Assume os valores e regras do semdigando com brjéravessas, efetua trabalhos de escolha, pesagem e

profissional e promovendo uma boa imagem do sector queseqige * Tem, habitualmente, uma atitude de disponibiédaara com os divers| WSreparacdo de géneros a confeccionar, oriefta e

utentes do servigo e procura responder as suas solicitaédfeglesempenho das suas atividades, trata de forma justpagdial todos os cidadags. . . ;
executa trabalhos de limpeza de loigas, utensiljos e

* respeita critérios de honestidade e integridadsumindo a responsabilidade dos seus atos.

Adaptacé@o e melhoria continua:Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividadeseeetepgnhar na aprendizagem e desenvolvinegiipamentos de cozinha, promove a limpez§ da

profissional. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintepartamentos: * Manifesta interesse em aprender e atualeavé na adversidade [de . .
cozinha e das zonas anexas, em determinadas §lturas

tarefas oportunidades de desenvolvimento profissionedage, normalmente, de forma positiva &s mudancas e asptam facilidade, a novs

. . , . . do dia, promove a abertura da zona de cafefaria,

formas de realizar tarefas. Reconhece os seus pontos Eaa®suas necessidades de desenvolvimento e age no sersig® melhoria, proponflo P

formac&o e atualizag&o. elabora lanches, bolos e outros produtos afins.

Otimizacao de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos delli@able forma eficaz e eficiente de modo a reduzir cugos e

aumentar a produtividade. Traduz-se, nomeadamente, gom&es comportamentos: * Preocupa-se com o aproveitandestrecursos postos a yua

disposicdo. Adota procedimentos, a nivel da sua atividadieidual, para reducdo de desperdicios e de gastos supgriltiliza os recursog e

instrumentos de trabalho de forma correta e adequada, peorio a redugéo de custos de funcionamento. * Zela pela boatemgdo e conservagéo 3 3

dos materiais e conservacao dos materiais e eqeigas) respeitando as regras e condi¢gbes de opeaidade.
Organizacdo e Método de Trabalho:Capacidade para organizar as suas tarefas e atividadedizi-taa de forma metddica. Traduz-

nomeadamente, nos seguintesnportamentos: * Verifica, previamente, as condi¢Oes swuas a realizacdo das tarefas. * Segue as diret
procedimentos estipulados para uma adequada execucdbdthtr. * Reconhece o que é prioritario e urgente, realizanabalho de acordo cq

esses critérios. * Mantém o local de trabalho amgato, bem como os diversos produtos e materiasitliza.
Competéncias Pessoais
Trabalho de equipa e cooperacdo:Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e coamemaoutros de forma ativa. Traduz-

nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Integnarsguipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto halfiflem habitualmente un
atitude colaborante nas equipas de trabalho em que pattitipartilha informac¢des e conhecimentos com os colegaspouibiliza-se para

apoiar, quando solicitado. * Contribui para o deskrimento ou manutencdo de um bom ambiente daltiab

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e Experiéncia:Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosnengxperiéncia profissional, essenciais pg

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nomegdames seguintes comportamentos: * Aplica, adequadamnerhecimentos préatico

profissionais necessarios as exigéncias do posto de himbaEmprega, corretamente, métodos e técnicas especifesua area de atividadq.

Identifica e utiliza os materiais, instrumentos e equipaoe apropriados aos diversos procedimentos da sua akviti@reocupa-se em alargal

ra o

0s

seus conhecimentos e experiéncia profissionalmpahaor corresponder as exigéncias do servico.

Assistente Operaciongl
(cozinha)

Escolaridade
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MAPA VI

Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categorila

Area de formagao
académica e/ou
profissional

Trabalhadores a recrutar

Por tempo
indeterminado

Por tempo
determinadg

NUmero de
postos de
trabalho

OBS.

Competéncias Técnicas

Guarda diurno / noturno - Exerce a vigilancial

Orientag&o para o servigo Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando sss/almormas gerais do servi¢o puablico e do speispectiva area das instalagdes que esta sob

concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nosngegwomportamentos: * Assume os valores e regras do eem@igando com br
profissional e promovendo uma boa imagem do sector queseqiie * Tem, habitualmente, uma atitude de disponibiédaara com os divers|
utentes do servigo e procura responder as suas solicitaédfeslesempenho das suas atividades, trata de forma justpagdial todos os cidadé
* respeita critérios de honestidade e integridadsumindo a responsabilidade dos seus atos.

profissional. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintepartamentos: * Manifesta interesse em aprender e atualezavé na adversidade
tarefas oportunidades de desenvolvimento profissionedage, normalmente, de forma positiva &s mudancas e asptam facilidade, a no
formas de realizar tarefas. Reconhece 0s seus pontos Basuas necessidades de desenvolvimento e age no serdia malhoria, propon
formacéo e atualizagdo.

Otimizacéo de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos delli@lde forma eficaz e eficiente de modo a reduzir cus

aumentar a produtividade. Traduz-se, nomeadamente, gomtss comportamentos: * Preocupa-se com o aproveitandestrecursos postos a
disposicdo. Adota procedimentos, a nivel da sua atividadiidual, para reducdo de desperdicios e de gastos supriltiliza os recursos
instrumentos de trabalho de forma correta e adequada, pentio a reducao de custos de funcionamento. * Zela pela boatemgéo e conservag

dos materiais e conservacao dos materiais e eqeigas) respeitando as regras e condigbes de opeaiidade.

Organizacdo e Método de Trabalho:Capacidade para organizar as suas tarefas e atividadedizi-taa de forma metddica. Traduz-
nomeadamente, nos seguintesnportamentos: * Verifica, previamente, as condi¢cdes swuias a realizacdo das tarefas. * Segue as diret
procedimentos estipulados para uma adequada execuc&bdthtr. * Reconhece o que é prioritario e urgente, realizantabalho de acordo cq
esses critérios. * Mantém o local de trabalho amgato, bem como os diversos produtos e materia@sitjliza

Competéncias Pessoais

Trabalho de equipa e cooperacdo:Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e coamemaoutros de forma ativa. Traduz-
nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Integnar-sguipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto habfiflem habitualmente un
atitude colaborante nas equipas de trabalho em que patitipartilha informac¢des e conhecimentos com os colegaspouibiliza-se para
apoiar, quando solicitado. * Contribui para o desérimento ou manutengdo de um bom ambiente deltiab

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

Conhecimentos e Experiéncia:Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosnenexperiéncia profissional, essenciais pg

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nomegdames seguintes comportamentos: * Aplica, adequadamnemhecimentos préatico

profissionais necessarios as exigéncias do posto de imbaEmprega, corretamente, métodos e técnicas especiimsua area de atividadq.

Identifica e utiliza os materiais, instrumentos e equipaoe apropriados aos diversos procedimentos da sua akviti@reocupa-se em alargal

fesponsabilidade, assegurando a verificagéio de
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seus conhecimentos e experiéncia profissional pataor corresponder as exigéncias do servico.

a ocorréncia de eventuais acidentes; regista todas as
Adaptacdo e melhoria continua:Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividadesecedepenhar na aprendizagem e desenvolvims
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