MAPA RESUMO por modalidades de relacao juridicadgrego publico - 2020

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOzZ COA

(Artigo 29° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho)

Trabalhadores em funcgdes

Trabalhadores a recrutar

Trabalhadores em funcdes que
transitou nos termos do D.L. N.°

0 0
Atribuicdes / . .| Area de formag&o académica efom e e L b N° de postog N° de postos de t.rabalhop(;\lst:sede p(;\lstc?sede
Competéncias/Actividaded Cargol/carreira/categoria profissional Em _ Por tempo o Con?olidagéo/ _ Por tempo de trabalho] a recrutar/cgrlsolldaga) trabatho | trabalho OBS:
comissdo indeterminado |  Por tempo Portempo | Comissdodg  Por tempo Por tempo  [Mobilidade indeterminado | Por tempo ocupados de mobilidade vagos | previstos
de servicd (reglm’e c_ia funcd] indeterminado| determinado servico indeterminado] determinado Intercarren'_as (reg|m’e c_lafungéc indeterminado
publica) ou categorias publica)
(1) (2) (3 4 (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15)] (16) (17)
Mapa Il Director de departamento Engenheria Civil 1 0 1 a)
Mapa Il e lll Chefe de divisdo Eng.Civil / Adminiftiblica 2 2 0 2 a)
Mapa Il Chefe de divisdo Engenharia Civil 1 0 1 a)
Mapa VI Dirigente - 3° Grau Gestédo de Recursos Humagos 1 0 1 1
Mapa VI Dirigente - 3° Grau Contabilidade 1 0 1 1
Mapa VI Dirigente - 3° Grau Licenciatura adquada 1 0 1 1
Mapa VI Dirigente - 3° Grau Educac&o Fisica 1 0 1 1
Técnico superior Engenheiro Civil 1 1 0 1
Técnico superior Servigo Social 1 1 0 1
Técnico superior Desporto 1 2 1 3 1 4
Técnico superior Arquitectura 1 1 1 1 2 C)
Técnico superior Veterinario 0 0 0 1 1
Técnico superior - 1 1 0 1
Técnico superior Engenharia Mecénica 1 1 0 1
Técnico superior Ciéncias Agréarias 1 1 0 1
. Técnico superior Geografia e Planeamento| 1 1 0 1
Descritos nos mapas anexd——— - - —
LIV, Ve VI Técnico superior Engenharia Geoldgica 2 2 0 2
Técnico superior Contabilidade 1 1 0 1
Técnico superior Ciéncias Historicas 2 2 0 2
Técnico superior Animacéo e Prod. Artistica 1 1 0 1
Técnico superior Gestado de Recursos Humarjos 1 1 0 1
Técnico superior Area de Turismo 1 0 1 1
Técnico de informatica 1 1 0 1 2
Coordenador técnico 4 1 5 0 5
Assistente técnico 16 10 1 6 1 33 1 4 38 b)
Fiscal municipal 2 1 2 1 3
Encarregado g. operacional 1 1 0 1
Encarregado operacional 3 2 1 4 2 1 7
Descritos nos mapas anexpissistente operacional 35 24 8 18 23 100 8 5 113 b) d)
I, 1L 1V, VeV Fiscal de obras 1 1 0 1 2
Marinheiro de t. fluvial 1 1 0 1
Mestre de trafego fluvial 2 2 0 2
TOTAIS 4 70 47 0 4 11 1 3 26 24 171 19 13 203

OBS: a) Coluna (4) - Preenchidos em Comisséo de Servico e comrmlagarreira de Técnico Superior.
b) Coluna (5) - Mobilidade interna entre dois organismos.

¢) Coluna (5) - Em comisséo de servigo em outro organismo.

d) Coluna (6) - Licenga sem vencimento.
e) Coluna (10) - Mobilidade Intercarreira




MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOzZ COA

Resumo do mapa de pessoal - 2020
(Artigo 29° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho)

Mapa Resumo dos postos de trabalho por cargofedoagiegoria

Cargo/carreira/categoria

n° de postos de trabalho

ocupados

n° de postos de trabalho

recrutar

a n° de postos de trabalho
consolidar em mobilidade

n° de postos de trabalho vagos

n° de postos de trabalho previs

Director de Departamento

1

Chefe de Divisao

os Total de postos de trabalho ocupados 4
recrutar+ mobilidade+vagos

Dirigente - 3° Grau

Técnico superior - area de engenharia civil

Técnico superior - area de servigo social

Técnico superior - area de desporto

Técnico superior - area de arquitectura

Técnico superior - area de medicina veterinarig

Técnico superior -

Técnico superior - area de engenharia mecanicq

Técnico superior - area de ciéncias agrarias

Técnico superior - area de g. e planeamento

Técnico superior - area de engenharia geoldgic

=

Técnico superior - area de contabilidade

Técnico superior - ciéncias historicas

Técnico superior - Animacao e Prod.Artistica

Técnico superior - area de gestédo de r. humano

vl

Técnico Superior - area de Turismo

Técnico de informéatica

Coordenador técnico

I =1 N N N R R R E R N R =N
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Assistente técnico

W
[e0]

Fiscal municipal

w

Encarregado geral operacional

Encarregado operacional

Assistente operacional

al

Fiscal de obras

Marinheiro de trafego fluvial

Mestre de trafego fluvial

203

TOTAL

16

13

203



MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA
Estrutura do mapa de pessoal - 2020
(Artigo 29° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 2Qudéo)

MAPA |

Pessoal em fungdes

P&gina 3 de 102

e ot fomEeEs Numero de] Numero de
Por tempo
Atribuicdes / Competéncias/Atividades Cargo/carreira/categoria académica e/ou indetermi:ado Por tempo ri:):gzlshge '?(l?:l;c:hcci)e OBS||
profissional (regime da fungap indeterminado| ocupados|  vagos
publica
Competéncias Técnicas Colaborara com o Ministério da Agricultura, do Desenvokimo Rural das Pesdas
Orientagdo para o Servico Publico:Capacidade para integrar no exercicio da sua atividadeloesaticos e deontolégicos do servigo publico e do sgctor
concreto em que se insere, prestando um servico de quabidiadéado para o cidad&o. Traduz-se, nomeadamente, nastesgcomportamentos: * Demong(dADRAP), na area do respectivo municipio, em todas as dedasas a efeito nos dominjos
compromisso pessoal com os valores e principios éticos igeepublico através dos seus atos. * Identifica claramers utentes do servico e as quas
da saude e bem estar animal, da saude publica veterinaggueasca da cadeia alimentaj de
necessidades e presta um servico adequado, com respeisoviadres da transparéncia, integridade e imparcialidatiéostra-se disponivel para com Jos
utilizadores do servico (internos e externos) e procurpamder as suas solicitagdes. No desempenho das suasdeiitata de forma justa e imparcial top&gem animal, da inspegdo higiosanitaria, do controlo dgiefe da producéo, fla
os cidadéos, respeitando os principios da neuid®i@ da igualdade.
Planeamento e OrganizagidoCapacidade para programar, organizar e controlar a sudaate/e projetos variados, definindo objetivos, estakeléde prazosgransformagéo e da alimentag@o animal e dos controlosinéties de animais e produfos
determinando prioridades. Traduz-se, nomeadamente,egosnges comportamentos: * Em regra é sistematico e custada preparagdo e planeamentojdas
provenientes das trocas intracomunitarias e importadopadges terceiros, programadds e
suas tarefas e atividades. * Planeia e organiza as suadadid e projetos que lhe séo distribuidos, de acordo contossos que tem a sua disposicap. *
Realiza as suas atividades segundo as prioridades dsfieidfentro dos prazos previstos. Reavalia frequentemeneéel @lano de trabalho e ajusta-oldesencadeadas pelos servigos competentes, designadane@v e a DGFCQA. Compdte
alteragGes imprevistas, introduzindo as corregdrsideradas necessarias.
Andlise da informag&o e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difer tipos de dados e relaciona-los de forma lgica el@ipia a0 médico veterinario municipal: Colaborar na exéouwias tarefas de inspecéo hipio-
sentido critico. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintepartamentos: * Analisa de forma critica e l6gica a infatftanecessaria a realizagdo dajsua
sanitaria e controlo higio sanitario das instalagGes pgajanaento de animais, dos produtoq de
atividade ou como suporte a tomada de decisédo. * Perante oioepra analisa os dados, pondera as diversas alternaév@sposta e propde solugdesjem
tempo considerado Util. * Prepara-se antecipadamentedguem que enfrentar situagdes ou trabalhos de especialexidale técnica, procurando informagéiggem animal e dos estabelecimentos comerciais ou irdissande se abatam, prepargm,
e estudando os assuntos em causa. Fundamenta ideias egm®ntst& com base em recolha de informacgédo, compara dadatedentes fontes e identificg a
. . L produzam, transformem, fabriquem, conservem, armazenermomercializem animais ¢u
linformacéo relevante para a sua atividade ou aiteo ) ) Médico veterinario
Otimizagéo de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos daliticatle forma eficiente e de propor ou implementar medidasinBzacé Tecnico superior municipal 0 1
N . . . N Produtos de origem animal e seus derivados; Emitir parecsrtermos da legislacéo vigerte,
e reducdo de custos de funcionamento. Traduz-se, nomeattanm®s seguintes comportamentos: * Preocupa-se, em, regma a implementacdo fle
procedimentos e rotinas no sentido de um melhor aproveitemu®s recursos disponiveis. * Implementa procedimeatoasvel da sua atividade individual, [Obre as instalacdes e estabelecimentos referidos na alitterior; Elaborar e remeter, §os
sentido de reducédo de desperdicios e de gastos supérflitmepde medidas de racionalizagéo, simplificacéo e autpagdb de processos e procedimentos,
com vista a melhorar a produtividade dos servicos e a redustos. Utiliza os recursos, materiais e equipamentosss&des a realizacio das suas taref4Brggos fixados, a informagao relativa ao movimento nosotgico dos animais; Notificar de
forma adequada, zelando pela sua manutencgéo étaesipeas condicdes de seguranca.
Competéncias Pessoais Jimediato as doencgas de declaragéo obrigatdria e adotataprente as medidas de profilakia
Responsabilidade e Compromisso com o Servic€apacidade para compreender e integrar o contributo datisidade para o funcionamento do servfco,
. . o . = ) eterminadas pela autoridade sanitaria veterinaria nalkcgempre que sejam destetados dasos
exercendo-a de forma disponivel e diligente. Traduz-smeaalamente, nos seguintes comportamentos: * Reconhecepasel na prossecucdo da miss '% e p pre q )
concretizacdo dos objetivos do servigo e responde astagbeis que, no ambito do seu posto de trabalho, lhe so dalcaEm regra responde com promj&@doengas de caracter epizodtico; Emitir guias sanitdeiaginsito; Participar nas camparhas
e disponibilidade as exigéncias profissionais. * E cunmridas regras regulamentares relativas ao funcionamentenlico, nomeadamente horarioq de
- . ~ . . o . . de saneamento ou de profilaxia determinadas pela auterskmitaria veterinaria nacionaljdo
trabalho e reunides. trata a informacé&o confidéacipie tem acesso, de acordo com as regras psjditicas e deontoldgicas do servico.
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especializados e ExperiénciaConjunto de saberes, informag&o técnica e experiéncisspimfal, essenciais ao adequado desempenH&egasctivo municipio; Colaborar na realizagéo do receneato de animais, de inquéritosjde
funcdes. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes compotts: * Possui 0s conhecimentos técnicos necessariosg@s@as do posto de trabalho e apl| cat— - - . Xk
Jln eresse pecudrio e ou econémico e prestar informacadcéésobre abertura de nojos
os de forma adequada. * Detém experiéncia profissional queife resolver questdes profissionais complexas. * Rigse em alargar os seus conhecimgntos
o ) ) B ) o ) ) estabelecimentos de comercializagéo, de preparagéo andéotmacao de produtos de origem
e experiéncia, de forma a desenvolver uma perspectiva asgente dos problemas. * Utiliza, na sua pratica proiisdj as tecnologias de informacéo 4 de
comunicacdo com vista a realizacdo de um trabahmelhor qualidade. animal.
TOTAIS 0 0 0 1




MAPA I

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA
Estrutura do mapa de pessoal - 2020
(Artigo 29° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho)

Pessoal em funcdes
Numero de] Numero de

Area de formagéo postos de | postos de

Atribuicbes / Competéncias/Atividades Cargo/carreira/categoria académica e/ou Por tempo trabalho trabalho [OBS
profissional Em comissdd indeterminado Por tempo Ocupados|  Vagos
de servico | (regime da fungdd indeterminado
publica)
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO GERAL
DIVISAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
Competéncias Técnicas Planeia, dirige e coordena, de acordo com as diretivas di®llocais, as atividades Ho
Orientagd@o para o Servigo Publico:Capacidade para orientar a sua atividade, respeitandolaewvaéticos e deontolégicos do serfico
publico e do sector concreto em que se insere, promovendo emmics de qualidade. Traduz-se, nomeadamente, nos seg 3int . N N . L.
epartamento de Administragdo Geral, com excecdo do Bedécinformatica: Colabora pa

comportamentos: * Na préatica quotidiana aplica os prinsigia legalidade e de conduta ética do servigo publico. * Detr® compromisgo
pessoal com os valores do servigo publico e com a missdo daipagéo, através dos seus atos e aplicagéo dos princgmosotbgicos. L . . o _ . N

definicao das politicas setoriais, no @mbito dos poderedlggisdo conferidos e na prepargcéo
Adapta o funcionamento do servigo de forma a satisfazer@ssielades dos utentes, com respeito pelos valores dparénsia, integridade
e imparcialidade. * Implementa medidas internas de a@iaa qualidade, designadamente a monitorizacéo da satséegestao ativa das L . B

da decisao final a tomar pelo "executivo”; Elabora e/ouegpms programas de execugdofdas
reclamagdes, fomentando a participacé@o dos uteateselhoria dos servigos.
Planeamento e OrganizagdoCapacidade para programar, organizar e controlar a sudeaté/da sua unidade organica e dos elementds que
a integram, definindo objetivos, estabelecendo prazosezrdimando prioridades. Traduz-se, nomeadamente, namgegicomportamentdgoliticas; Orienta e controla as atividades e a prosseaiigsiobjetivos da diviséo a seu cargo;
* Planeia e coordena a atividade do servigo, de acordo conbjesivs superiormente definidos. * Define prioridadesapsi e para p
servico, tendo em conta os objetivos a alcangar e os recexientes. * Acompanha, controla e avalia a execucéo djstps e atividadgearticipa na avaliagio de desempenho dos trabalhadoreividdda seu cargo; Mantém ufna
assegurando o seu desenvolvimento e a sua realizagdo de @oon 0os prazos e custos definidos. * Revé e ajusta o plamamietuadd,
mantendo-o atua!zado € adaptando-o_a aIteraqnas_x_aganqas |mp.reV|stafs_. - . |estreita colaboracéo com as restantes unidades orgamicasiicipio; Assiste e secretariajas
Lideranca e gestéo das Pessoa€apacidade para dirigir e influenciar positivamente oafmmiadores, mobilizando-os para os objetivog do
servico e da organizagdo e estimular a iniciativa e a regpiizacédo. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes camgntos: * Envolve
os colaboradores na definicdo dos objetivos individuaisisitierando as suas propostas e articulando-as com os/abjdd servigo. reunides da Camara Municipal, redige e subscreve as rempeitas; Certifica, mediarjte
Promove o espirito de grupo e um clima organizacional pimgiparticipacéo e cooperacdo. estimula a iniciativa e ahauia, delegando
tarefas e fomentando a partilha de responsabilidades. *Grermodelo de atuagio que garante a justica e equidade deerata sendgdespacho, os fatos que constem dos arquivos municipaisienendentemente de despacifo, a
dessa forma, um referencial de confianga.
Visdo estratégica:Capacidade para analisar o ambiente interno e externaiganta sua evolugéo e prever os impactos na organiza¢dp e no. . . i L ]

matéria das atas da Camara Municipal; Autentica todos osnaetos oficiais do municipip,  chefe de Divisio Administracio
servico. Ter uma perspectiva de gestao alargada e direleigraaa o futuro de modo a definir as estratégias e os olgadig@cordo com edsa Administrativa e Financeirk PUblica 1 1 0 a)

visdo. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes compattane Mantém-se atento & conjuntura que o rodeia, conakgruos sinais de » ) . o o
salvo sobre matérias cuja competéncia pertenca a outradeidrganica; Supervisiond a

evolugdo e mudancga e integra-os no ambito da sua atuacdotetipm as necessidades de adaptacdo do servico, defiagégisty,

limplementa medidas e avalia os impactos das mesmas. * Abishabjetivos e atividade do servico com a sua visdo e defirtagne
preparacao do Or¢gamento/Op¢des do Plano/Prestacdo ds;deistaliza os atos do tesourgjro;
estratégicas, no quadro de orientagdes recebidas. * Gainpara o desenvolvimento da visdo, objetivos e estratédgaorganizacdp

aplicando o conhecimento e a experiéncia que possui
Procede a cobranca coerciva das dividas ao municipio eeigudo concelho, servindo|de

Competéncias Pessoais

Responsabilidade e Compromisso com o ServigQapacidade para integrar o contributo das suas fungdesitidesda misséo, valored e
L . X - i responséavel pelas execugdes fiscais; Procede ao célcslfuddos disponiveis; Desempefpha

objetivos do servico, exercendo-as de forma disponiveligedte. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comutas: * Responde

com prontiddo e disponibilidade as solicitagdes da hiefarg dos utilizadores. * E cumpridor das regras regulamesteelativas go

funcionamento do servigco, nomeadamente horarios de li@leateuniées. * Contribui para o desenvolvimento de prsjensversais, cdjipdas as demais funcdes que a lei ou regulamentos Ihe inepuser que superiormente e

vista a prossecucéo da missdo e objetivos da administraitficape da governagdo. * Trata com rigor a informagao cemnfithl a que tegn

acesso, de acordo com as regras, éticas e dedoéslog sejam determinadas.
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especifi
Conhecimentos Especializados e Experiénci€onjunto de saberes, informacéo técnica e experiéncigspimfal, essenciais ao adequpdo
desempenho das fungBes. Traduz-se, nomeadamente, ndstexegomportamentos: * Possui 0s conhecimentos especial e p
experiéncia profissional necessarios a coordenagdacéédai sua unidade organica. * Mantém-se atualizado sobrelacée e tendéncips

nacionais e internacionais nas areas de conhecimentanésvpara a missdo e objetivos do servico. * Preocupa-sdaggaaos seys

conhecimentos e experiéncia a outras areas cientificagiegionais, de forma a desenvolver uma perspectiva meamgénte dos problenfas

e da atuacdo. * Utiliza as tecnologias de inforrmag@&omunicacdo com vista a realizacéo de um tralnl melhor qualidade.
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA
Estrutura do mapa de pessoal - 2020
(Artigo 29° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho)

Pessoal em funcdes
Numero de] Numero de

Area de formagéo postos de | postos de

Atribuicbes / Competéncias/Atividades Cargo/carreira/categoria acadgmlpa elou _ . Por tempo trabalho trabalho [OBS
profissional Em comissdd indeterminado Por tempo Ocupados|  Vagos
de servico | (regime da fungdd indeterminado
publica)

SUBUNIDADE ORGANICA DE ATENDIMENTO E LICENCIAMENTO

A L Supervisiona o pessoal que exerce a sua atividade na saderddganica administrativa da gua
Competéncias Técnicas

Orientagdo para o Servico PUblico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando efpjw éticos e valores do servigo publiqo e

. . . unidade orgéanica: Organiza o trabalho e atualiza os prose&ssircuitos de modo a assegurr o
do sector concreto em que se insere, prestando um servigmtiéagle. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes camgoitds: * Assunje

os valores e regras do servi¢o, atuando com brio profisstopmovendo uma boa imagem do sector que representa. *eduitiialmentd

torreto funcionamento das subunidades organicas pentesca divisdo administrativa; Pa
uma atitude de disponibilidade para com os diversos utelstes®rvico e procura responder as suas solicitagdes. * Nargenho das sups

atividades, trata de forma justa e imparcial todos os ciokd& Age respeitando critérios de honestidade e integeidagsumindo [@rientagdes de acordo com os objetivos superiormentedixddistribui as tarefas a executdr e

responsabilidade dos seus atos.
Analise da informacao e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difes®tipos de dados, relaciona-los de ff§pervisiona os trabalhos realizados; Integra e prepafarniagdes e apresentas

l6gica e com sentido critico. Traduz;s®meadamente, nos seguintes comportamentos: * Analisard® fcritica e l6gica a informagfio

PN o . ’ . . superiormente; Elabora relatérios de atividades das su#es organicas pertencentes a diyséo
necessaria a realizacéo das suas tarefas e atividadesaritéam problema analisa os dados, pondera as diversamtltas de respostd € p 9 P

~ - . P . . - )
propde solu¢des em tempo considerado Util. * Recolhe e centfzalos de diferentes fontes, identificando a informagBwvante para a s aadministrativa, com base em dados previamente recolhiissegura a gestio corrente fos

atividade. * Prepara-se quando tem que enfrentar situamdersbalhos de maior complexidade, procurando informacé@studando ¢s
assuntos em causa. servicos, equacionando a problemética do pessoal, dédsigrate em termos de carénciag de
Adaptacdo e melhoria continua: Capacidade de se ajustar a mudanga e a novos desafios ipnafisse de se empenhar, de fojma
permanente, no desenvolvimento e atualizagéo técnicaluf+se, nomeadamente, nos seguintes comportamentosgé Reamalmente, qEECUrsos humanos, necessidades de formagao; Da cummimestrequisitos e principios Ho

forma positiva as mudancgas, adaptando-se a novos confextfissionais e mantendo um desempenho eficiente. encdizessidade de . L
SIADAP propondo os respectivos quadros de objetivos e éxeda o seu controlo

tarefas como uma oportunidade de evolugéo e desenvohdnpeafissional. * Reconhece os seus pontos fracos e as soassitades de

@

desenvolvimento e age no sentido da sua melhoria. * Mangéaitmlizado através da pesquisa de informagéo e de acGesmigfio dpmonitorizagédo; Afere ainda as necessidades de meios aistiedispensaveis ao funcionamegnto

reconhecido interesse para o servigo.
Organizagéo e Método de Trabalho:Capacidade para organizar a sua atividade, definir peded e realiza-la de forma metédica. Tra[ﬂa-subunidade organica ou equipa de suporte; Atende eexstlas trabalhadores, bem cdmo

se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Cagasitarefas com antecedéncia de forma a garantir o bom fiameénto d . 5 " .
pessoas do exterior sobre questdes especificas da suateete atuacdo; Controlal a

servico. * respeita o planeamento do trabalho e executa @ tawefas e atividades com vista ao cumprimento das metaazesp
Reconhece o que é prioritario e urgente, realizando o tralzi acordo com esses critérios. Mantém organizados oséatos que utilizgassiduidade dos trabalhadores; Organiza os processosnda de terrenos para sepultdras Coordenador técnico 1 1

segundo sistemas logicos e funcionais.
Competéncias Pessoais

Coordenagéo:Capacidade para coordenar, orientar e dinamizar equipaalziého com vista a concretizagéo de objetivos comunsiuzdga
exumagcdes, trasladacdes e de outros servigos de centittatoa o expediente referente a cgtas

perpétuas e jazigos, mantendo atualizado o respectivetoefirocede ao registo de inumagpes,

se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Exarceegra, o papel de orientador e dinamizador das equipasalalhof
contribuindo para que os objetivos sejam alcancados. *rAssmormalmente, responsabilidades e objetivos exigenfesma decisdes|@le cacador e das questdes cinegéticas; Instrui os processesntraordenacdes; Elabord os

responde por elas. * E ouvido e considerado pelegjas de trabalho.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos processos relativos aos atos eleitorais; D& apoio ao adadk de reunides da Campra

Conhecimentos e ExperiénciaCapacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosrerikperiéncia profissional, essenciais pgqra o
. . o ... IMunicipal, preparacéo da agenda dos assuntos a tratarumdee de Camara de acordo corf os

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nomeddanes seguintes comportamentos: * Demonstra posstlieconentos praticds

e técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalplice-@s de forma adequada. * Detém experiéncia profissique permitfdespachos; Recolhe e coordena os assuntos tratados nigsede Camara, tratamento|do

resolver as questdes profissionais que Ihe séo colocadifiza da sua préatica profissional as tecnologias de infméo e de comunicagiio

expediente dos assuntos deliberados em reunifes de cé#tisdmara os editais relacionados dom

com vista a realizagédo de um trabalho de maior qualidadeeddeipa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéofissipnal parp

melhor corresponder as exigéncias do servigo. as deliberagdes da Camara Municipal; promove a arrecadis;&eceitas municipais; Efetug o

registo dos cidadaos da Unido Europeia; Exerce ainda aadigiinerente ao posto de trabglho
da tesouraria, nas faltas e impedimentos do tesoureiesnattamente com outros trabalhaddres.
Organiza os processos de execucao fiscal, avisa os exesytadvia postal, faz citagdes, cohta
0 processo e passa guias exerce ainda atividade inerentestmode trabalho da tesouraria, has

faltas e impedimentos do tesoureiro.
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Pessoal em funcdes
Numero de] Numero de

Area de formagéo postos de | postos de

Atribuicbes / Competéncias/Atividades Cargo/carreira/categoria acadgmlpa elou _ . Por tempo trabalho trabalho [OBS
profissional Em com|§séc |nqeterm|nado . Por tempo Ocupados|  Vagos
de servico | (regime da fungdd indeterminado
publica)
Competéncias Técnicas Participa em reunides com o superior hierarquico, outrostaties de servico e elemento] do

Orientagdo para o Servigo Publico:Capacidade para integrar no exercicio da sua atividadeloesaticos e deontoldgicos do ser{ico
publico e do sector concreto em que se insere, prestandorviposde qualidade orientado para o cidaddo. Traduz-seeadamente, n f/] . o . ~ . . ~
unicipio para a apreciagdo conjunta de questfes de istemsnum; Exerce as funceq de

seguintes comportamentos: * Demonstra compromisso dessneos valores e principios éticos do servico publico @salos seus atos] *
Identifica claramente os utentes do servigo e as suas meéss e presta um servigco adequado, com respeito pelosvala transparénda,. . P ) . .

¢ P < q P P p oficial Publico; Responsavel pelo processo de contraagfies; Elabora oficios e informacfes
lintegridade e imparcialidade. * Mostra-se disponivel pama os utilizadores do servigo (internos e externos) e pao@sponder as syas
solicitagdes. No desempenho das suas atividades tratarde jasta e imparcial todos os cidadéos, respeitando osijpios da neutralidade, . N . N e . .
técnicas relativas as fungdes que lhe estéo atribuidaselngsejam despachadas para o efgito;
e da igualdade.

Planeamento e OrganizacdoCapacidade para programar, organizar e controlar a sudaatés e projetos variados, definindo objetijos,
estabelecendo prazos e determinando prioridades. Temjummeadamente, nos seguintes comportamentos: * Em éegiséematico Pesempenhar todas as demais funcdes que a lei ou regulamestdmpuserem ou qpe
cuidadoso na preparacdo e planeamento das suas tarefagdadat. * Planeia e organiza as suas atividades e projetedhg sa
distribuidos, de acordo com os recursos que tem a sua difiposiRealiza as suas atividades segundo as prioridadieiddsfe dentro dg§uperiormente lhe sejam determinadas. Secretaria agiesuiia Camara Municipal nas faltag do
prazos previstos. Reavalia frequentemente o seu planalhp e ajusta-o as alteragdes imprevistas, introduzis@orre¢cdes consideraglas

necessarias. chefe de diviséo administrativa e financeira.
Andlise da informacéo e sentido criticoCapacidade para identificar, interpretar e avaliar difer®tipos de dados e relaciona-los de fdrma

l6gica e com sentido critico. Traduz-se, nomeadamentesegsintes comportamentos: * Analisa de forma critica ecB@i informacap
necessaria a realizacéo da sua atividade ou como suporneaédale deciséo. * Perante um problema analisa os dadogrpasidiversgs
alternativas de resposta e propde solugdes em tempo caukidétil. * Prepara-se antecipadamente quando tem quengafrsituacdes qu
trabalhos de especial complexidade técnica, procuraridoniacéo e estudando os assuntos em causa. Fundamensaeigeiatos de visfa

com base em recolha de informagdo, compara dados de dieramites e identifica a informagéao relevante para a sualatie ou a df

14

outros.
Otimizagdo de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos daltiralde forma eficiente e de propor ou implementar

medidas de otimizacéo e redugdo de custos de funcionanfeatiuz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamerRosocupa-se, gm
Técnico superior - 1 1 0

regra, com a implementacdo de procedimentos e rotinas nidleefe um melhor aproveitamento dos recursos disponiveémplementd
procedimentos, a nivel da sua atividade individual, noiderde reducéo de desperdicios e de gastos supérfluos. &mpdidas de
racionalizagdo, simplificacdo e automatizacéo de prosesgrocedimentos, com vista a melhorar a produtividadeselaggos e a redugir
custos. Utiliza os recursos, materiais e equipamentosssédes a realizagdo das suas tarefas de forma adequaaiadazgiela s]a

manutencdo e respeitando as condi¢des de seguranca.

Competéncias Pessoais
Responsabilidade e Compromisso com o ServicdCapacidade para compreender e integrar o contributo da tatidade para

funcionamento do servigo, exercendo-a de forma disporgvdiligente. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes ctamEmtos:
Reconhece o seu papel na prossecugédo da missdo e conéetizacobjetivos do servigo e responde as solicitagdes quanhito do se
posto de trabalho, lhe s&o colocadas. * Em regra respondeprumtiddo e disponibilidade as exigéncias profissiortas.cumpridor dal
regras regulamentares relativas ao funcionamento da;senameadamente horérios de trabalho e reunides. trafiaraacdo confidencialla

que tem acesso, de acordo com as regras juriéiizes e deontoldgicas do servigo.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especializados e Experiénci€onjunto de saberes, informacéo técnica e experiénciggimial, essenciais ao adequpdo

[

desempenho das fungdes. Traduz-se, nomeadamente, nirgesegomportamentos: * Possui 0s conhecimentos técnieocsssarios
exigéncias do posto de trabalho e aplica-os de forma adaqti&xetém experiéncia profissional que permite resolvestfies profissiondis
complexas. * Preocupa-se em alargar os seus conhecimeetqeeéncia, de forma a desenvolver uma perspectiva meesmgdnte dl
problemas. * Utiliza, na sua pratica profissional, as témgias de informagéo e de comunicagdo com vista a realizdgaon trabalho de

melhor qualidade.
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Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargol/carreira/categoria

Area de formagéo
académica e/ou
profissional

Pessoal em funcdes

Em comisséag
de servico

Por tempo
indeterminado
(regime da funcgad
publica)

Por tempo
indeterminado

Numero de|
postos de
trabalho
Ocupados

Numero de|
postos de
trabalho

Vagos

[©]

BS

SUBUNIDADE ORGANICA DE AGUAS, SANEAMENTO E APOIO ADMINIST RATIVO

Competéncias Técnicas
Orientagdo para o Servico Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando ofpjm éticos e valores do servigo publid

os valores e regras do servi¢o, atuando com brio profisstopemovendo uma boa imagem do sector que representa. *HBduitialmentd
uma atitude de disponibilidade para com os diversos utelstegrvico e procura responder as suas solicitacdes. * Nompenho das sy
atividades, trata de forma justa e imparcial todos os ciokd& Age respeitando critérios de honestidade e integeidagsumindo

responsabilidade dos seus atos.
Andlise da informacéo e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difexetipos de dados, relaciona-los de fd

l6gica e com sentido critico. Traduz;s@meadamente, nos seguintes comportamentos: * Analisard® fcritica e légica a informag

necessaria a realizacéo das suas tarefas e atividadesaritéam problema analisa os dados, pondera as diversam#ltas de respostd

atividade. * Prepara-se quando tem que enfrentar situamdesabalhos de maior complexidade, procurando informagé&studando

assuntos em causa.
Adaptacéo e melhoria continua: Capacidade de se ajustar a mudanca e a novos desafios ipnafisse de se empenhar, de fol

permanente, no desenvolvimento e atualizagdo técnicaluZ+se, nomeadamente, nos seguintes comportamentosgé Reamalmente,
forma positiva as mudancas, adaptando-se a novos confextfissionais e mantendo um desempenho eficiente. encdrsessidade d
tarefas como uma oportunidade de evolucéo e desenvohdnpeofissional. * Reconhece os seus pontos fracos e as soaessitades
desenvolvimento e age no sentido da sua melhoria. * Manéaitmlizado através da pesquisa de informacgéo e de acGesmgéio d

reconhecido interesse para o servigo.

servico. * respeita o planeamento do trabalho e executa as tamefas e atividades com vista ao cumprimento das metaazesp
Reconhece o que é prioritario e urgente, realizando o traltl# acordo com esses critérios. Mantém organizados oséotus que utiliz

segundo sistemas l6gicos e funcionais.
Competéncias Pessoais

contribuindo para que os objetivos sejam alcangados. *mMAesmormalmente, responsabilidades e objetivos exigehfesma decisdes
responde por elas. * E ouvido e considerado pelegjas de trabalho.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

Conhecimentos e ExperiénciaCapacidade para aplicar, de forma adequada, os conheogrepiperiéncia profissional, essenciais p

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nome#danes seguintes comportamentos: * Demonstra possuiecomentos pratic

e técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalplic@@s de forma adequada. * Detém experiéncia profissiqne permit

do sector concreto em que se insere, prestando um servigebigagie. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes camantos: * Assunje t€ndo em  vista assegurar o funcionamento da subunidade organ

propde solucdes em tempo considerado til. * Recolhe e cemfzalos de diferentes fontes, identificando a informagBvante para a spiaS€cretariado de reuniées da Camara Municipal, preparagéo da agenda

Organizagdo e Método de Trabalho:Capacidade para organizar a sua atividade, definir peided e realiza-la de forma metédica. Traglu

se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Cagamitarefas com antecedéncia de forma a garantir o bom fiamsento dp renovacéo de licencas de condugéo, cartas de cagador, licengasigspe
de ruido e de festividades, conjuntamente com outros trabalhadofes;

Coordenacéo:Capacidade para coordenar, orientar e dinamizar equipaatzho com vista a concretizagcdo de objetivos comunsiukda

se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Exarceegra, o papel de orientador e dinamizador das equipasalalhof

resolver as questdes profissionais que lhe sdo colocatiiza da sua pratica profissional as tecnologias de infm@o e de comunicagho

com vista a realizagdo de um trabalho de maior qualidadeedd@pa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéofissipnal par|

° Besenvolve funcdes, que se enquadram em diretivas gerais de che

Executa predominantemente as seguintes tarefas; Assegura
' comunicagao entre 0s varios 6rgaos e entre estes e 0s partictiavés a
bge registo, redacao, classificacdo e arquivo de expediente e outressfor

QD

constantes de processos, anotando faltas ou anomalias e providenciar
"a correcdo e andamento, através de oficios, informagdes ou emtas
L conformidade com a legislagdo vigente, no que se refere aos proceg
dos consumidores de agua do concelho; Atende e esclarece os muniq
%obre questdes especificas da sua vertente de atuagdo; Da apoi

assuntos a tratar nas reunides de Camara de acordo com os despal
*Recolhe e coordena os assuntos tratados nas reunides de Cary
tratamento do expediente dos assuntos deliberados em reunifeq
meéamara; Elabora os editais relacionados com as deliberagGes daeCa
eMunicipal; promove a arrecadacdo de receitas municipais; Efetua

e cartas de cacador e das questdes cinegéticas; Organiza 0S pro&ss
execucdo fiscal, avisa os executados por via postal, faz citagirgs, @

L para sepulturas perpétuas e jazigos, mantendo atualizado o respq
registo, procede ao registo de inumagdes, exumacdes, trasladagbes
outros servigos de cemitério, nas faltas e impedimentos da cooatena
da SOA; Atende e organiza os processos relacionados com emissao

Exerce ainda as fungdes de expedicdo e registo de entrada
_correspondéncia alternadamente com outros trabalhadores. Substitui
faltas e impedimentos a coordenadora técnica responsavel p
subunidade organica.

rao

%]

melhor corresponder as exigéncias do servico.

ias,
ca;
a

de comunicacdo; assegura o trabalho de processamento de texfo e
organizacdo da informacédo; Recolhe, examina e confere elemengos

do a

S0S
ipes
ao
dos
Lhos;
ara,
de
1
o]

registo dos cidadaos da Unido Europeia; Efetua o expediente referenje a

bs d

e . . .
processo e passa guias e organiza ainda os processos de venda de tefrenos

tivo

e de

Coordenador técnico
b/ou

cia

de
nas
ela
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Pessoal em funcdes
Numero de] Numero de

Area de formagéo postos de | postos de

Atribuicbes / Competéncias/Atividades Cargo/carreira/categoria acadgmlpa elou _ . Por tempo trabalho trabalho [OBS
profissional Em comissdd indeterminado Por tempo Ocupados|  Vagos
de servico | (regime da fungdd indeterminado
publica)

Assegura as atividades de comunicagdo, documentaciodenagéo da Assembleia Municigal;

Competéncias Técnicas
Orientagdo para o Servico Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando ofpj@ éticos e valores do servigo publido e

. . . retne elementos de suporte para decisdes superiores eapoeparocessos da responsabilidade
do sector concreto em que se insere, prestando um servigetiéagie. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes camgoitbs: * Assunje

os valores e regras do servico, atuando com brio profisistopmovendo uma boa imagem do sector que representa. *Hedritiialmentdda Assembleia Municipal, compilando documentagéo e irdigfies pertinentes sobre o assynto;

uma atitude de disponibilidade para com os diversos utelstegrvico e procura responder as suas solicitacdes. * Nopenho das sups
toma notas, redige oficios e efetua o respectivo tratamemto computador; toma ps

atividades, trata de forma justa e imparcial todos os ciokd®& Age respeitando critérios de honestidade e integeidagsumindo fa

Fresponsabilidade dos seus atos. providéncias necessérias para a realizagdo de reunidantughd; assegura o contacto pos

Andlise da informacéo e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difex® tipos de dados, relaciona-los de fgrma
leitos com entidades publicas ou privadas; atende pediel@sormacéo e opera com o fak e
0

I6gica e com sentido critico. Traduz;s®meadamente, nos seguintes comportamentos: * Analisard® fcritica e l6gica a informagh
necessaria a realizagéo das suas tarefas e atividadesarttéam problema analisa os dados, pondera as diversamtles de respostddutro equipamento de escritério de modo a efetuar os castawtcessarios e assegurdr a
propde solugdes em tempo considerado Util. * Recolhe e camjzalos de diferentes fontes, identificando a informagBavante para a spa
correspondéncia corrente; classifica a documentacdanizaza e mantém em ordem o arqujvo.

atividade. * Prepara-se quando tem que enfrentar situamdesbalhos de maior complexidade, procurando informacé@studando ¢s

assuntos em causa. Executa as tarefas de entrada e saida de correéspuad
Adaptacdo e melhoria continua: Capacidade de se ajustar a mudanga e a novos desafios ipnafisse de se empenhar, de fojma

permanente, no desenvolvimento e atualizacéo técnicaluZ+se, nomeadamente, nos seguintes comportamentosgé Reamalmente, de

14

forma positiva as mudangas, adaptando-se a novos confextfissionais e mantendo um desempenho eficiente. encdrsesidade d
tarefas como uma oportunidade de evolucéo e desenvohonpeofissional. * Reconhece 0s seus pontos fracos e as soassitades de

desenvolvimento e age no sentido da sua melhoria. * Manéaitmlizado através da pesquisa de informagéo e de acGesmzéio d

7

reconhecido interesse para o servigo.
Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo proactivo e autdnomo no seu @igeotissional e de ter iniciativa no sentidojda Assistente técnico 1 1 o

n

Jresolucéo de problemas. Traduz-se, normalmente, nosseggomportamentos: * Em regra responde com prontiddopogtas de nov:

w

Jtarefas ou outras solicitagdes profissionais. * Tem, nbmeate, uma atitude ativa e dinamica. * Executa de formaraut@ e diligente

atividades que lhe séo distribuidas. * Toma iniciet no sentido da resolucéo de problemas quersurgeédmbito da sua atividade.

Competéncias Pessoais
Comunicacéo: Capacidade para transmitir informacéo com clareza e gire@sadaptar a linguagem aos diversos tipos de interlosjtore

Traduz-se, normalmente, nos seguintes comportamentosxpfesa-se oralmente de forma clara e precisa. * Prestamafdes p

esclarecimentos sobre as matérias do servigo, presenot@lrou através de outros meios de comunicacéo, com exatidBjetividade.

%]

Adapta a linguagem aos diversos tipos de interlocutoresemd@nstra respeito pelas opinides alheias ouvindo-as cemgad e valoriza

seus contributos.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e ExperiénciaCapacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosrerikperiéncia profissional, essenciais pgra o

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nome#danes seguintes comportamentos: * Demonstra posstiecanentos pratic:

"

e técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalplica@s de forma adequada. * Detém experiéncia profiasiqone permitp
resolver as questdes profissionais que Ilhe séo colocadifiza da sua préatica profissional as tecnologias de inéméo e de comunicagiio

com vista a realizagédo de um trabalho de maior qualidadeeddeipa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéofissipnal parp

melhor corresponder as exigéncias do servico.
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Pessoal em funcdes

z = Numero de] Numero de
AT [REED ostos de ostos de
Atribuicbes / Competéncias/Atividades Cargo/carreira/categoria académica e/ou Por tempo F:rabalho F:rabalho [OBS
profissional Em comi§séc inqeterminado . Por tempo Ocupados|  Vagos
de servico | (regime da fungdd indeterminado
publica)
Competéncias Técnicas
Orientagéo para o Servigo Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando efpjm éticos e valores do servigo publigévealia, organiza e conserva documentos: examina os dodosem fim de determinar as sfas
do sector concreto em que se insere, prestando um servigeatiéagie. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes camgottds: * Assu
os valores e regras do servico, atuando com brio profisisiopeomovendo uma boa imagem do sector que representa. *edityalmentd ., acteristicas fundamentais: separa-0s, regista-osissifita-os de acordo com critéros
uma atitude de disponibilidade para com os diversos utelstegrvico e procura responder as suas solicitacdes. * Nompenho das sups
atividades, trata de forma justa e imparcial todos os ciod& Age respeitando critérios de honestidade e integeidadsumindofa . - . . .
previamente definidos; prepara e organiza os respectieaegsos; estrutura o arquivo de mpdo
responsabilidade dos seus atos.
Andlise da informacéo e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difes® tipos de dados, relaciona-los de fgrma
légica e com sentido critico. Traduz;s@meadamente, nos seguintes comportamentos: * Analisarde fcritica e l6gica a informacho facilitar o acesso a fonte de informagéo pretendida; gatréocumentos solicitadgs,
necessaria a realizagdo das suas tarefas e atividadeant®am problema analisa os dados, pondera as diversamtitas de respostd e
i . ) o i Assistente técnico (Arquivo) 1 1

propde soluges em tempo considerado Util. * Recolhe e camjzalos de diferentes fontes, identificando a informagBavante para a spa

atividade. * Prepara-se quando tem que enfrentar situamdesabalhos de maior complexidade, procurando informagé&studando

assuntos em causa.
Adaptacdo e melhoria continua: Capacidade de se ajustar a mudanga e a novos desafios ipnafisse de se empenhar, de fo

permanente, no desenvolvimento e atualizagdo técnicaluZ+se, nomeadamente, nos seguintes comportamentosgé Reamalmente,

forma positiva as mudancas, adaptando-se a novos confexdfissionais e mantendo um desempenho eficiente. encdizeesidade de

tarefas como uma oportunidade de evolucéo e desenvohdnpeofissional. * Reconhece o0s seus pontos fracos e as soassitades

desenvolvimento e age no sentido da sua melhoria. * Maneéattmlizado através da pesquisa de informagédo e de acSesmigdo dp

reconhecido interesse para o servigo.
Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo proactivo e autbnomo no seu digeofissional e de ter iniciativa no sentido

resolucdo de problemas. Traduz-se, normalmente, nosseggiomportamentos: * Em regra responde com prontidédoposias de nov:
tarefas ou outras solicitacdes profissionais. * Tem, nbmeate, uma atitude ativa e dinamica. * Executa de formaraut@ e diligente
atividades que lhe séo distribuidas. * Toma iniciet no sentido da resolucéo de problemas quersurgeédmbito da sua atividade.

Competéncias Pessoais

Comunicacéo: Capacidade para transmitir informagéo com clareza e gire@sadaptar a linguagem aos diversos tipos de interlosjtore

Traduz-se, normalmente, nos seguintes comportamentosxpfesa-se oralmente de forma clara e precisa. * Prestamafdes
esclarecimentos sobre as matérias do servigo, presenot@lrou através de outros meios de comunicacéo, com exatidBjetividade.
Adapta a linguagem aos diversos tipos de interlocutoresemd@nstra respeito pelas opinides alheias ouvindo-as cemgad e valoriza

seus contributos.
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e ExperiénciaCapacidade para aplicar, de forma adequada, os conheogrepiperiéncia profissional, essenciais p

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nomeg#danes seguintes comportamentos: * Demonstra possuieconentos pratic

e técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalplic@@s de forma adequada. * Detém experiéncia profissiqne permit

resolver as questdes profissionais que lhe séo colocadifiza da sua préatica profissional as tecnologias de inémé@o e de comunicagiio

com vista a realizagdo de um trabalho de maior qualidadeedd®pa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéofissipnal par|

grocedendo, eventualmente, a reproducéo dos mesmos anefeta registo de saida; cuidd

ma
arrumacéo das publicagdes e mantém atualizada a inforncagétante nos processos; pro
e

findo o prazo legal.
da

7]

w

"

rao

"

da

boe

guperiormente a eliminacéo de determinados documentosparpros para serem destrufdos

melhor corresponder as exigéncias do servico.
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MAPA I

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA
Estrutura do mapa de pessoal - 2020
(Artigo 29° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho)

Pessoal em funcdes
Numero de] Numero de

Area de formagéo postos de | postos de

Atribuicbes / Competéncias/Atividades Cargo/carreira/categoria acadgmlpa elou _ . Por tempo trabalho trabalho [OBS
profissional Em comissdd indeterminado Por tempo Ocupados|  Vagos
de servico | (regime da fungdd indeterminado
publica)

Desenvolve fungdes, que se enquadram em diretivas gereigéias, tendo em vista assegfrar
Competéncias Técnicas
Orientagdo para o Servico Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando efpjw éticos e valores do servigo publiqo e

do sector concreto em que se insere, prestando um servigmtigagle. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes camgoitos: * Assume funcionamento da subunidade organica; Executa predateimente as seguintes tarefas:

os valores e regras do servico, atuando com brio profisstopgmovendo uma boa imagem do sector que representa. *HdritLialmentq,

) ’ . . . N ok
uma atitude de disponibilidade para com os diversos utelste®rvico e procura responder as suas solicitagdes. * Norgenho das SFssegura a comunicago entre os vérios 6rgios e entre amqmeticulares através de regibto,
el

atividades, trata de forma justa e imparcial todos os ciokd& Age respeitando critérios de honestidade e integeidadsumindo

responsabilidade dos seus atos.

Analise da informagéo e sentido criticoCapacidade para identificar, interpretar e avaliar difere tipos de dados, relaciona-los de ffifdacao, classificacéo e arquivo de expediente e outrasaode comunicagéo; Assegurh o

l6gica e com sentido critico. Traduz;s®meadamente, nos seguintes comportamentos: * Analisard® fcritica e l6gica a informacgfio

=

t‘reabalho de processamento de texto e organizacao da irf@aonRecolhe, examina e confpre

necessaria a realizagdo das suas tarefas e atividadeantéam problema analisa os dados, pondera as diversamtitas de respostd

propde soluges em tempo considerado Util. * Recolhe e camjzalos de diferentes fontes, identificando a informagBavante para a spa

L . . . . elementos constantes de processos, anotando faltas owl@som providenciando a ua
atividade. * Prepara-se quando tem que enfrentar situamdesabalhos de maior complexidade, procurando informagé@studando ¢s

assuntos em causa.
Adaptacdo e melhoria continua: Capacidade de se ajustar & mudanga e a novos desafios ipnaiisse de se empenhar, de foferirecdo e andamento, através de oficios, informacdes tas,nem conformidade cony a

permanente, no desenvolvimento e atualizacéo técnicaluZ+se, nomeadamente, nos seguintes comportamentosgé Reamalmente, de
forma positiva as mudancas, adaptando-se a novos congxdfissionais e mantendo um desempenho eficiente. encdreessidade dRegislacdo vigente, no que se refere aos processos dosntidoses de agua do concelho;
tarefas como uma oportunidade de evolucéo e desenvohonpeofissional. * Reconhece 0s seus pontos fracos e as soassitades de
desenvolvimento e age no sentido da sua melhoria. * Manééattmlizado através da pesquisa de informagédo e de acSesmbgio dBatende e esclarece os municipes sobre questdes espedifisaa vertente de atuacdo; Exgrce

reconhecido interesse para o servigo.
Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo proactivo e autbnomo no seu digeotissional e de ter iniciativa no sentidojda

ainda a atividade inerente ao posto de trabalho da cobrangecithos de fornecimento de a§ua  assistente técnico 1 1 1
resolucdo de problemas. Traduz-se, normalmente, nosnseggomportamentos: * Em regra responde com prontiddopostas de novgs

tarefas ou outras solicitagdes profissionais. * Tem, némeate, uma atitude ativa e dinamica. * Executa de formareut@ e diligente 4s
de Vila Nova de Foz Coa, nas faltas e impedimentos do titalquele posto de trabalho; Aterjde

atividades que lhe sédo distribuidas. * Toma iniciet no sentido da resolucéo de problemas quersurgeédmbito da sua atividade.

Competéncias Pessoais

R : P x I " . : : rganiza os processos relacionados com emisséo e/ouagéiode licencas de conduggo
Comunicacéo: Capacidade para transmitir informagéo com clareza e a@@sadaptar a linguagem aos diversos tipos de interloaffor2® P G0 ¢ o,

Traduz-se, normalmente, nos seguintes comportamentosxpressa-se oralmente de forma clara e precisa. * Prestamafdes p
cartas de cagador, licengas especiais de ruido e de fesksd conjuntamente com oufos
esclarecimentos sobre as matérias do servigo, presenot@lrou através de outros meios de comunicacéo, com exatidBjetividade.

Adapta a linguagem aos diversos tipos de interlocutoresemd@nstra respeito pelas opinides alheias ouvindo-as cemgad e valoriza fQ'rabthadoreS' Exerce ainda as fungdes de expediciio eordgientrada de correspondélicia

seus contributos.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos alternadamente com outros trabalhadores.
Conhecimentos e ExperiénciaCapacidade para aplicar, de forma adequada, os conheogrepkperiéncia profissional, essenciais pgra o

%]

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nomeg#danes seguintes comportamentos: * Demonstra possuieconentos pratic

e técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalplicaas de forma adequada. * Detém experiéncia profissigne permitp

resolver as questdes profissionais que Ilhe séo colocadifiza da sua préatica profissional as tecnologias de inémé@o e de comunicagio

com vista a realizagdo de um trabalho de maior qualidadeedd®pa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéofissipnal parp

melhor corresponder as exigéncias do servico.
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MAPA I

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA
Estrutura do mapa de pessoal - 2020
(Artigo 29° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho)

Pessoal em funcdes
Numero de] Numero de

(e B (EEEED postos de | postos de

Atribuicbes / Competéncias/Atividades Cargo/carreira/categoria acadgmlpa elou _ . Por tempo trabalho trabalho [OBS
profissional Em comissdd indeterminado Por tempo Ocupados|  Vagos
de servico | (regime da fungdd indeterminado
publica)

Competéncias Técnicas
Andlise da informacéo e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difexe tipos de dados, relaciona-los de fgrfasenvolve fungdes, que se enquadram em dirgf@rass de chefias, tendo em vista assequrar

l6gica e com sentido critico. Traduz;s®meadamente, nos seguintes comportamentos: * Analisard® fcritica e l6gica a informagfio
o funcionamento do espago cidaddo; Executa predoemente as seguintes tarefas:
necessaria a realizagdo das suas tarefas e atividadeantéam problema analisa os dados, pondera as diversamtitas de respostd e

propde solugdes em tempo considerado (til. * Recolhe e ceniizalos de diferentes fontes, identificando a informagbwante para a sjtendimento digital assistido, em que presta awab cidaddo ou agente econémico no acq

atividade. * Prepara-se quando tem que enfrentar situamdésabalhos de maior complexidade, procurando informagé&studando ¢s
interacdo com os portais e sitio na Internet daiAidmacéo Publica; Para além de prestargm o

assuntos em causa.
Adaptacéo e melhoria continuaCapacidade de se ajustar a mudanga e a novosodgsafiissionais e de se empenhar, de forma

QD

atendimento digital assistido aos cidaddos quédicitem; Exercem um papel pedagdgico
permanente, no desenvolvimento e atualizacédo gcfiraduz-se, nomeadamente, nos seguintes comgottias: * Reage, normalmente, He

forma positiva as mudancas, adaptando-se a nowtsxtos profissionais e mantendo um desempenhiergfic encara a diversidade de | promocéo da literacia digital dos cidadéos em rigatr utilizagédo dos servico digitalizados|da
Assistente Técnico 2 2
tarefas como uma oportunidade de evolucéo e delseneato profissional. * Reconhece o0s seus pontasok e as suas necessidades d
Administragdo Publica; Assegura o trabalho degssamento de texto e organizagéo dh
desenvolvimento e age no sentido da sua melhokiartém-se atualizado através da pesquisa de iaf@tone de agdes de formagéo de

reconhecido interesse para o servigo. informagao;
Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo proactivo e auténorsewndia a dia profissional e de ter iniciativaseotido da

resolucdo de problemas. Traduz-se, normalmentesemsntes comportamentos: * Em regra respondepcontidéo a propostas de nova

tarefas ou outras solicitages profissionais. * Teanmalmente, uma atitude ativa e dinamica. * Ht@de forma auténoma e diligente ag

atividades que lhe séo distribuidas. * Toma iniziet no sentido da resolucéo de problemas quersurgeédmbito da sua atividade.
Competéncias Pessoais

Comunicagéo:Capacidade para transmitir informagao com clarqra&séo e adaptar a linguagem aos diversosdipaserlocutores.
Traduz-se, normalmente, nos seguintes comportasienxpressa-se oralmente de forma clara e precii@sta informagoes e
esclarecimentos sobre as matérias do servigo,qmiebaente ou através de outros meios de comuricagén exatidao e objetividade. *
Adapta a linguagem aos diversos tipos de intertwest * Demonstra respeito pelas opinides alheiggdo-as com atencéo e valoriza o9
seus contributos.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e ExperiénciaCapacidade para aplicar, de forma adequada, ogciomntos e experiéncia profissional, essencias @a|

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-seadamente, nos seguintes comportamentos: * Deragragsuir conhecimentos pratidos

e técnicos necessarios as exigéncias do postaluidito e aplica-os de forma adequada. * Detém iéxpéia profissional que permite

resolver as questdes profissionais que lhe sécamds. Utiliza na sua pratica profissional as tegias de informacéo e de comunicacéd

com vista a realizagdo de um trabalho de maioiidag#. * Preocupa-se em alargar os seus conhecisnergxperiéncia profissional para

melhor corresponder as exigéncias do servico.
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MAPA I

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA
Estrutura do mapa de pessoal - 2020
(Artigo 29° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho)

Pessoal em funcdes
Numero de] Numero de

Area de formagéo postos de | postos de

Atribuicbes / Competéncias/Atividades Cargo/carreira/categoria acadgmlpa elou _ . Por tempo trabalho trabalho [OBS
profissional Em comissdd indeterminado Por tempo Ocupados|  Vagos
de servico | (regime da fungdd indeterminado
publica)

P . Fiscaliza o cumprimento das posturas e regulamentos mais@u outras disposi¢des legaigem
Competéncias Técnicas

Orientagdo para o Servico Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando ofpj@ éticos e valores do servigo publido e
i i = i -k . Z . . A . L . . N ~

do sector concreto em que se insere, prestando um servigmbi@agle. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes cameotos: Assom@Igor na area do Municipio e cuja competéncia Ihes seja éomatesignadamente: Fiscalizalao

os valores e regras do servico, atuando com brio profisstopgmovendo uma boa imagem do sector que representa. *HditLialmentq,

uma atitude de disponibilidade para com os diversos utelstes®rvico e procura responder as suas solicitages. * Norgenho das s

wn

I‘l%sestabelecimentos de restauracdo e bebidas de forma tpravdRealizacdo de Vistorif

atividades, trata de forma justa e imparcial todos os ciokd& Age respeitando critérios de honestidade e integeidadsumindo fa

responsabilidade dos seus atos.
Andlise da informacéo e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difexg tipos de dados, relaciona-los de fd

I}?Tr]%vias para efeitos de licenciamento; Fiscalizagdo delssimentos de comercio ndo alimeftar
l6gica e com sentido critico. Traduz;s®meadamente, nos seguintes comportamentos: * Analisard® fcritica e l6gica a informagfio
necesséria a realizacio das suas tarefas e atividadesiritéam problema analisa os dados, pondera as diversamtitas de respostd& de servicos; Espetaculos de mUsica ao vivo em estabeteosmeu recintos improvisadgs;
propde solugdes em tempo considerado Util. * Recolhe e camjzalos de diferentes fontes, identificando a informagBavante para a spa
atividade. * Prepara-se quando tem que enfrentar situeg@ésabalhos de maior complexidade, procurando informag&studando §Espetaculos ao ar livre; Venda ambulante; Fiscalizagaeptwa sobre: Fogueiras, queimadgs e

assuntos em causa.
Adaptacéo e melhoria continua: Capacidade de se ajustar a mudanca e a novos desafios ipnafisse de se empenhar, de fojma

. g . queimas; Ocupacdo da via publica, ruido e publicidade;afei mercados; Viaturps
permanente, no desenvolvimento e atualizacéo técnicaluZ+se, nomeadamente, nos seguintes comportamentosgé Reamalmente,

forma positiva as mudancas, adaptando-se a novos confadfissionais e mantendo um desempenho eficiente. encdizeesidade

tarefas como uma oportunidade de evolugdo e desenvolnpeafissional. * Reconhece os seus pontos fracos e as soessitades §abandonadas; Recintos itinerantes, circos, freestyeiias, etc;Fiscalizar o cumprimento fas
desenvolvimento e age no sentido da sua melhoria. * Manééattmlizado através da pesquisa de informagéo e de acdesnbgéo d

reconhecido interesse para o servigo. regras municipais nas ruas, estradas e caminhos Munidisaiseder a notificagfes e citacdds, a
Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo proactivo e autbnomo no seu digeotissional e de ter iniciativa no sentidojda

resolucdo de problemas. Traduz-se, normalmente, nosnseggomportamentos: * Em regra responde com prontiddopostas de nov Fiscal Municipal 1 1 0

Bedido dos competentes servigos municipais, bem como dasoentidades da administragao

tarefas ou outras solicitagdes profissionais. * Tem, némeate, uma atitude ativa e dinamica. * Executa de formareut@ e diligente 4s
atividades que lhe s3o distribuidas. * Toma inieistno sentido da resolugéo de problemas quersutgeéimbito da sua atividade. publica, nos termos da lei; Elaborar relatorios circursitatos sobre as acdes didrias realizhdas

Competéncias Pessoais

Comunicacéo: Capacidade para transmitir informagéo com clareza e pire@sadaptar a linguagem aos diversos tipos de interloWCumprimento do disposto nos nimeros anteriores e ailda taas as situagdes anémlas

™

Traduz-se, normalmente, nos seguintes comportamentoxpressa-se oralmente de forma clara e precisa. * Prestamafdes
esclarecimentos sobre as matérias do servico, preseani@imu através de outros meios de comunicagéo, com exatidBjetividade. fencontradas e que devem ser objeto da intervencao da Cabudahprar com outros servigos
Adapta a linguagem aos diversos tipos de interlocutoresemd@nstra respeito pelas opinides alheias ouvindo-as cemgéd e valoriza ¢s

de fiscalizacéo, desiganadamente: Forgas Policiaisdaties econdmicas (ASAE) e salubridhde
seus contributos.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos Publica no ambito das respetivas atribui¢des.
Conhecimentos e ExperiénciaCapacidade para aplicar, de forma adequada, os conheogrepkperiéncia profissional, essenciais pgra o

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nomeddanees seguintes comportamentos: * Demonstra posstieconentos pratic:

"

e técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalplica@s de forma adequada. * Detém experiéncia profissigne permitp

resolver as questdes profissionais que lhe séo colocadifiza da sua préatica profissional as tecnologias de infméo e de comunicagio

com vista a realizagdo de um trabalho de maior qualidadeedd®pa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéofissipnal parp

melhor corresponder as exigéncias do servico.
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MAPA I

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA
Estrutura do mapa de pessoal - 2020
(Artigo 29° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho)

Pessoal em funcdes
Numero de] Numero de

Area de formagéo postos de | postos de

Atribuicbes / Competéncias/Atividades Cargo/carreira/categoria acadgmlpa elou _ . Por tempo trabalho trabalho [OBS
profissional Em comissdd indeterminado Por tempo Ocupados|  Vagos
de servico | (regime da fungdd indeterminado
publica)

Procede a leitura dos valores em contadores de consumo de @gata-os nos aparelfjos
Competéncias Técnicas
Orientagdo para o servigo Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando ess/alaormas gerais do servi¢o publico ¢ do

sector concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmersesayuintes comportamentos: * Assume os valores e regrsardgo, atuandgnformaticos proprios e recebe as verbas constantes ndsoseem cobranca: Prepgra

com brio profissional e promovendo uma boa imagem do secirepresenta. * Tem, habitualmente, uma atitude de disiidate par

com os diversos utentes do servigo e procura responder asaligitacées. * No desempenho das suas atividades, teaftarmha justa glarlamente 0 servigo, conferindo os recibos para cobramgganiza a deslocagdo de modo a

limparcial todos os cidadéos. * respeita critériehidnestidade e integridade, assumindo a respéidadbidos seus atos.

Adaptacdo e melhoria continua: Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividades e dmpenhar na aprendizagerf e . . . )
ptag p P J P p 9 otimizar o tempo; Efetua leituras dos contadores em casegysares, firmas ou outr

n

desenvolvimento profissional. Traduz-se, nomeadamente seguintes comportamentos: * Manifesta interesse eema@gr e atualizar-
Vé na adversidade de tarefas oportunidades de desenvoteipefissional. * reage, normalmente, de forma positvanadancas e adapfestabelecimentos; Regista os valores encontrados nadregsproprios; Organiza os reciboq de

se, com facilidade, a novas formas de realizar tarefas.riRece os seus pontos fracos e as suas necessidades de ld@sentme age np

. . ~ R fornecimento de agua pagos por débito direto, entregasi oalmente aos consumidoref ou
sentido da sua melhoria, propondo formag&o e aggio. gua pagos p gangess

Otimizagdo de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos dalliable forma eficaz e eficiente de modo a reduzir

custos e aumentar a produtividade. Traduz-se, nomeadanred seguintes comportamentos: * Preocupa-se com o #progato dop ] ) ) ) ) ]
por correio, conforme a exigéncia; Presta informac6es ansumidores sobre os servicod de
recursos postos a sua disposi¢do. Adota procedimentosjebdd sua atividade individual, para reducdo de despeslieide gastgs

v

supérfluos. Utiliza os recursos e instrumentos de trabdéhforma correta e adequada, promovendo a redugédo de cestarscibnamento.
Zela pela boa manutencio e conservacio dos materiais evauEe dos materiais e equipamentos, respeitando as egamlicdes éontagem e cobranca; Comunica aos servicos competentespasagbes solicitadas peos

operacionalidade.

Organizagéo e Método de Trabalho:Capacidade para organizar as suas tarefas e atividadetizé-kem de forma metédica. Traduzfe, Assistente operacioqal 9
_ . ) L L L consumidores e as anomalias que detecta; Emite diarianenteesumos de cobral ga{zncar_regado Operaciond| 2 2 0
nomeadamente, nos seguinsmportamentos: * Verifica, previamente, as condi¢des ssu@s a realizacdo das tarefas. * Segfe as (leitor cobrador de
consumos)

diretivas e procedimentos estipulados para uma adequataigio do trabalho. * Reconhece o que é prioritario e urgeeadizando

trabalho de acordo com esses critérios. * Mantéoeal de trabalho organizado, bem como os divepeodutos e materiais que utiliza.  |provenientes do més que esta a ser cobrado.
Competéncias Pessoais
Trabalho de equipa e cooperacdoCapacidade para se integrar em equipas de trabalho e cooperautros de forma ativa. Traduz{se,

nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Integeasequipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto hhbftugem
habitualmente uma atitude colaborante nas equipas dehwaban que participa. * Partilha informag6es e conhecimertim os colegag e

disponibiliza-se para os apoiar, quando solicitid@ontribui para o desenvolvimento ou manutengéam bom ambiente de trabalho.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e ExperiénciaCapacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosreeikperiéncia profissional, essenciais pgra o

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nomeadames seguintes comportamentos: * Aplica, adequadamenbhecimentds

préaticos e profissionais necessarios as exigéncias do destrabalho. * Emprega, corretamente, métodos e técripeiicos na sua ara

de atividade. * Identifica e utiliza os materiais, instrunts e equipamentos apropriados aos diversos procedindatsua atividade |*

Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos riéexjgeprofissional para melhor corresponder dgéexias do servico.
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Estrutura do mapa de pessoal - 2020
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Pessoal em funcdes
Numero de] Numero de

(e B (EEEED postos de | postos de

Atribuicbes / Competéncias/Atividades Cargo/carreira/categoria acadgmlpa elou _ . Por tempo trabalho trabalho [OBS
profissional Em comissdd indeterminado Por tempo Ocupados|  Vagos
de servico | (regime da fungdd indeterminado
publica)

A L Executa tarefas diversas de apoio administrativo: enteegacebe correspondéncia e oufros
Competéncias Técnicas

Orientagdo para o servico PUblico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando ess/aloormas gerais do servi¢o publico ¢ do
documentos em locais diversos, nomeadamente, correiopagticées publicas; Recebd e
sector concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmergeseguintes comportamentos: * Assume os valores e regrsardqQo, atuando

transmite informacOes diversas e executa recados quej#m selicitados; Auxilia 0s servig

wn

com brio profissional e promovendo uma boa imagem do secirepresenta. * Tem, habitualmente, uma atitude de disfidade par

) ’ N - . de reproducéo e arquivo de documentos; Procede ao depesitend monetarios nas divergas
com os diversos utentes do servi¢o e procura responder asalicitacdes. * No desempenho das suas atividades, teafarmha justa p P G q P i

Jimparcial todos os cidadéos. * respeita critériehidnestidade e integridade, assumindo a resptidaebidos seus atos. entidades bancérias do concelho.
Adaptacdo e melhoria continua: Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividades e dmpenhar na aprendizagerp e

desenvolvimento profissional. Traduz-se, nomeadamente seguintes comportamentos: * Manifesta interesse eemadg@r e atualizar-ge.
VVé na adversidade de tarefas oportunidades de desenvoteipefissional. * reage, normalmente, de forma positvanadancas e adapa-
se, com facilidade, a novas formas de realizar tarefas.riRece os seus pontos fracos e as suas necessidades de ld@sentme age np

sentido da sua melhoria, propondo formagéo e aagio.
Otimizagdo de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos delliable forma eficaz e eficiente de modo a reduzir

custos e aumentar a produtividade. Traduz-se, nomeadanmes seguintes comportamentos: * Preocupa-se com o #progato dop

"

recursos postos a sua disposi¢do. Adota procedimentosjebdd sua atividade individual, para redugdo de despesiieide gastg

supérfluos. Utiliza os recursos e instrumentos de trabdéhforma correta e adequada, promovendo a redugédo de cestarscibnamento. [

[)

Zela pela boa manutencéo e conservacdo dos materiais eam@e dos materiais e equipamentos, respeitando as egawdicdes d

operacionalidade.

Organizag3o e Método de Trabalho:Capacidade para organizar as suas tarefas e atividadelizé-tas de forma metddica. Traduzse, Assistente operacional 1 1 0
(auxiliar administrativo)

nomeadamente, nos seguint@smportamentos: * Verifica, previamente, as condi¢des swué@s a realizagdo das tarefas. * Segfe as
diretivas e procedimentos estipulados para uma adequataigio do trabalho. * Reconhece o que é prioritario e urgee#dizando
trabalho de acordo com esses critérios. * Mantéocal de trabalho organizado, bem como os divgssadutos e materiais que utiliza.
Competéncias Pessoais

Trabalho de equipa e cooperacdoCapacidade para se integrar em equipas de trabalho e cooperautros de forma ativa. Traduz{se,
nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Integeasequipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto hhbitugem

habitualmente uma atitude colaborante nas equipas ddhoada que participa. * Partilha informag6es e conhecimertim os colegag e

disponibiliza-se para os apoiar, quando solicitdd@ontribui para o desenvolvimento ou manutengéiom bom ambiente de trabalho.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e ExperiénciaCapacidade para aplicar, de forma adequada, os conheogrepkperiéncia profissional, essenciais pgra o

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nomeadames seguintes comportamentos: * Aplica, adequadamenbhecimentds
préaticos e profissionais necessarios as exigéncias do destrabalho. * Emprega, corretamente, métodos e técrspeiicos na sua area

de atividade. * Identifica e utiliza os materiais, instrunts e equipamentos apropriados aos diversos procedindatsua atividade |*

Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos rééexjeprofissional para melhor corresponder @géexias do servico.
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MAPA I

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA
Estrutura do mapa de pessoal - 2020
(Artigo 29° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho)

Pessoal em funcdes
Numero de] Numero de

Area de formagéo postos de | postos de

Atribuicbes / Competéncias/Atividades Cargo/carreira/categoria acadgmlpa elou _ . Por tempo trabalho trabalho [OBS
profissional Em comissdd indeterminado Por tempo Ocupados|  Vagos
de servico | (regime da fungdd indeterminado
publica)

Procede a leitura dos valores em contadores de consumo de @gata-os nos aparelfjos

Competéncias Técnicas
Orientagdo para o servico PUblico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando ess/aloormas gerais do servi¢o publico ¢ do

informéaticos préprios e recebe as verbas constantes nalsoseem cobranga: Prepgra
sector concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmergeseguintes comportamentos: * Assume os valores e regrsardqQo, atuando

com brio profissional e promovendo uma boa imagem do secirepresenta. * Tem, habitualmente, uma atitude de disiidatle parfdiariamente o servigo, conferindo os recibos para cobrarg@yaniza a deslocagéo de modo a

com os diversos utentes do servigo e procura responder asalicitacdes. * No desempenho das suas atividades, teafarma justa p

otimizar o tempo; Efetua leituras dos contadores em case&pares, firmas ou outr

wn

limparcial todos os cidadéos. * respeita critériehidnestidade e integridade, assumindo a respédadbkidos seus atos.
Adaptacdo e melhoria continua: Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividades e dmpenhar na aprendizagerp e

desenvolvimento profissional. Traduz-se, nomeadamente seguintes comportamentos: * Manifesta interesse eemagr e atuahzar_dglstabeIecnmentos, Regista os valores encontrados nastepaproprios; Organiza os reciboq de

Vé na adversidade de tarefas oportunidades de desenvoteipefissional. * reage, normalmente, de forma positvanédancas e adapya-

fornecimento de agua pagos por débito direto, entregangegssoalmente aos consumidoref ou
se, com facilidade, a novas formas de realizar tarefas.riRece os seus pontos fracos e as suas necessidades de ld@sentme age np

sentido da sua melhoria, propondo formagéo e aagao. ] ] B por correio, conforme a exigéncia; Presta informacdes ansurnidores sobre os servicod de
Otimizagdo de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos dallicable forma eficaz e eficiente de modo a requzir

custos e aumentar a produtividade. Traduz-se, nomeadanred seguintes comportamentos: * Preocupa-se com o #&progato dop
contagem e cobranga; Comunica aos servicos competentespasagdes solicitadas pegos
recursos postos a sua disposi¢do. Adota procedimentosjebdd sua atividade individual, para reducdo de despeslieide gastgs

. - . « ) ,
supérfluos. Utiliza os recursos e instrumentos de trabdé¢hforma correta e adequada, promovendo a redugdo de cestascibnamento. Consumidores e as anomalias que detecta; Emite diariamesiteesumos de cobrarfca

Zela pela boa manutencéo e conservacdo dos materiais evanie dos materiais e equipamentos, respeitando as egawdicdes de ) )
Assistente operacional

operacionalidade. provenientes do més que esta a ser cobrado. (leitor cobrador de 2 2
Organizagdo e Método de Trabalho:Capacidade para organizar as suas tarefas e atividadetizé-tas de forma metédica. Traduzfse, consumos) 0
nomeadamente, nos seguintsmportamentos: * Verifica, previamente, as condi¢des s&ué@s a realizagdo das tarefas. * Segfe as

diretivas e procedimentos estipulados para uma adequataigio do trabalho. * Reconhece o que é prioritario e urgeeadizando

trabalho de acordo com esses critérios. * Mantémea de trabalho organizado, bem como os divgrsadutos e materiais que utiliza.

Competéncias Pessoais
Trabalho de equipa e cooperacdoCapacidade para se integrar em equipas de trabalho e coeperautros de forma ativa. Traduzfse,

nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Integeaasequipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto hhbitugem|
habitualmente uma atitude colaborante nas equipas dehwaban que participa. * Partilha informag6es e conhecimertim os colegag e

disponibiliza-se para os apoiar, quando solicitid@ontribui para o desenvolvimento ou manutengéiam bom ambiente de trabalho.
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e ExperiénciaCapacidade para aplicar, de forma adequada, os conheogrepkperiéncia profissional, essenciais pgra o

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nomeadames seguintes comportamentos: * Aplica, adequadamenbhecimentds

préaticos e profissionais necessarios as exigéncias do destrabalho. * Emprega, corretamente, métodos e técrspesiicos na sua area

*

de atividade. * Identifica e utiliza os materiais, instruntes e equipamentos apropriados aos diversos procedisndatsua atividade.|

Preocupa-se em alargar 0s seus conhecimentos riéexjgeprofissional para melhor corresponder dgéexias do servico.
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MAPA I

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA

Estrutura do mapa de pessoal - 2020
(Artigo 29° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho)

Pessoal em funcdes
Numero de] Numero de

(e B (EEEED postos de | postos de

Atribuicbes / Competéncias/Atividades Cargo/carreira/categoria acadgmlpa elou _ . Por tempo trabalho trabalho [OBS
profissional Em comissdd indeterminado Por tempo Ocupados|  Vagos
de servico | (regime da fungdd indeterminado
publica)

Opera a central telefénica do municipio, procedendo a cagéottelefénica do exterior parg a
Competéncias Técnicas
Orientagdo para o servico PUblico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando ess/aloormas gerais do servi¢o publico ¢ do

sector concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmergesaguintes comportamentos: * Assume os valores e regrsardgQo, atuando ) o . . . .
rede interna e no sentido inverso: recebe os pedidos de daamindos do exterior e ligg a

com brio profissional e promovendo uma boa imagem do secirepresenta. * Tem, habitualmente, uma atitude de disfidade par

7

com os diversos utentes do servigo e procura responder ssalicitacdes. * No desempenho das suas atividades, tafarmia justa
extensdo pretendida por forma a poér em comunicagdo osoictéokes, acionando teclag e
limparcial todos os cidadéos. * respeita critériehidnestidade e integridade, assumindo a respéidadbidos seus atos.
Adaptacdo e melhoria continua: Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividades e dmpenhar na aprendizagerh e

desenvolvimento profissional. Traduz-se, nomeadamente seguintes comportamentos: * Manifesta interesse eemdgr e atualizar-de. . N . . X
pressionando botdes adequados; Anota pedidos de chanwéfimitas para o exterior] e

Vé na adversidade de tarefas oportunidades de desenvoteipefissional. * reage, normalmente, de forma positvanédancas e adapya-
se, com facilidade, a novas formas de realizar tarefas.rfkece os seus pontos fracos e as suas necessidades de ldizsentme age np
estabelece a comunicagéo entre os interlocutores, ntliz@quipamento adequado; Condulta

sentido da sua melhoria, propondo formagéo e aagdo.
Otimizagao de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos daltiable forma eficaz e eficiente de modo a requzir

custos e aumentar a produtividade. Traduz-se, nomeadames seguintes comportamentos: * Preocupa-se com o #proeato dofistas telefonicas ou outros documentos e regista mensggma transmitir posteriormerge;

recursos postos a sua disposi¢do. Adota procedimentosjebdd sua atividade individual, para redugdo de despeslieide gast

%]

supérfluos. Utiliza os recursos e instrumentos de trabdéhforma correta e adequada, promovendo a redugéo de cesiascibnamento.fResponde, sempre que necessério, a pedidos de informa{éfésitas; Mantém atualizadg a

Assistente operacional

Zela pela boa manutencéo e conservagdo dos materiais eva@edos materiais e equipamentos, respeitando as egawdicdes d (Telefonista)
elefonista

[

operacionalidade. lista telefénica da base de dados dos contactqaenges.
Organizacéo e Método de Trabalho:Capacidade para organizar as suas tarefas e atividadelizé-les de forma metéddica. Traduzfse,

nomeadamente, nos seguin@smportamentos: * Verifica, previamente, as condi¢des ssfr@s a realizacdo das tarefas. * Segle as
diretivas e procedimentos estipulados para uma adequataigio do trabalho. * Reconhece o que é prioritario e urgeaddizando

trabalho de acordo com esses critérios. * Mantéoca de trabalho organizado, bem como os divessadutos e materiais que utiliza.

Competéncias Pessoais
Trabalho de equipa e cooperacdoCapacidade para se integrar em equipas de trabalho e cooperautros de forma ativa. Traduz{se,

nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Integeassequipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto hhbitugem|
habitualmente uma atitude colaborante nas equipas dehwaban que participa. * Partilha informag6es e conhecimertim os colegag e

disponibiliza-se para os apoiar, quando solicitdd@ontribui para o desenvolvimento ou manutengéiom bom ambiente de trabalho.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e ExperiénciaCapacidade para aplicar, de forma adequada, os conheogrepkperiéncia profissional, essenciais pgra o

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nomeadames seguintes comportamentos: * Aplica, adequadamenbhecimentds
préaticos e profissionais necessarios as exigéncias do destrabalho. * Emprega, corretamente, métodos e técrspesiicos na sua ara

de atividade. * Identifica e utiliza os materiais, instrunts e equipamentos apropriados aos diversos procedindatsua atividade |*

Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos réexjeprofissional para melhor corresponder @géexias do servico.
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MAPA I

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA
Estrutura do mapa de pessoal - 2020
(Artigo 29° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho)

Pessoal em funcdes
Numero de] Numero de

Area de formagéo postos de | postos de

Atribuicbes / Competéncias/Atividades Cargo/carreira/categoria acadgmlpa elou _ . Por tempo trabalho trabalho [OBS
profissional Em comissdd indeterminado Por tempo Ocupados|  Vagos
de servico | (regime da fungdd indeterminado
publica)

UNIDADE ORGANICA FLEXIVEL DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
Competéncias Técnicas Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamewgrgmacéo, avaliagdo e aplicacédg de
Orientagdo para o Servigo Publico:Capacidade para integrar no exercicio da sua atividadelosesaéticos e deontolégicos do serfico
@étodos e processos de natureza técnica e ou cientificég@mentam e preparam a decigéo.

publico e do sector concreto em que se insere, prestandorviposde qualidade orientado para o cidaddo. Traduz-seeadamente, n

seguintes comportamentos: * Demonstra compromisso dessmeos valores e principios éticos do servigo publico @salos seus atoyglabora estudos projetos e atividades conducentes &odefie concretizagdo das politicaqdo

Identifica claramente os utentes do servi¢o e as suas aess e presta um servi¢co adequado, com respeito pelosvala transparénda,

lintegridade e imparcialidade. * Mostra-se disponivel pama os utilizadores do servigo (internos e externos) e pao@sponder as sydunicipio da area dos Recursos Humanos, nomeadamentegapianto, gestdo e

solicitacdes. No desempenho das suas atividades tratarde fasta e imparcial todos os cidad&os, respeitando osipios da neutralidag Sesenvolvimento dos Recursos Humanos: Concegdo, eatditue andlise de indicadoreq de

e da igualdade.
Planeamento e OrganizagdoCapacidade para programar, organizar e controlar a sudaatée/e projetos variados, definindo objetifgestédo de Recursos Humanos. Orienta e/ou realiza estudimswinio da andlise, qualificacég e
estabelecendo prazos e determinando prioridades. Temjummeadamente, nos seguintes comportamentos: * Em éegistematico e

A ~ . . A ) » ) _|hierarquizacéo de fungdes, definicdo de perfis e carr@rafissionais; Desenvolve agbef e
cuidadoso na preparacdo e planeamento das suas tarefagdadas. * Planeia e organiza as suas atividades e projetedhg sa

distribuidos, de acordo com os recursos que tem a sua djéposiRealiza as suas atividades segundo as prioridadiesddsfe dentro ddsrocedimentos relativos a manutencdo atualizada dos nmagasicos de pessoal; Analisj e

prazos previstos. Reavalia frequentemente o seu planalo@ho e ajusta-o as alteragdes imprevistas, introduzisdorrecdes consideraflas o . . . . .
. supervisa a adequada aplicagdo da politica salarial e @egzfuemas de motivacéo e incentijos;
necessarias.

Andlise da informagao e sentido critico:xCapacidade para identificar, interpretar e avaliar difer®tipos de dados e relaciona-los de fd 9% da propostas de alteracSes de estruturas e procedémemggnizativos e propde soluches

l6gica e com sentido critico. Traduz-se, nomeadamentesegsintes comportamentos: * Analisa de forma critica ecl@i informaca

necesséria a realizagio da sua atividade ou como suporeddale decisao. * Perante um problema analisa os dadogrpaasidiversgdUe concorrem para a otimizago dos processos de trabalieqealo aproveitamento as

alternativas de resposta e propde solu¢cdes em tempo cauiidétil. * Prepara-se antecipadamente quando tem quengafrsituacdes Hapacidades humanas; Supervisa efou realiza a gestasignatidos efetivos através jda

trabalhos de especial complexidade técnica, procurarfdoriagéo e estudando os assuntos em causa. Fundamenseeigintos de visfa

com base em recolha de informagéo, compara dados de diferfamtes e identifica a informacéo relevante para a sualadie ou a gipreciacao das capacidades atuais, potenciais dos deswmspenlteragdes organizafifas

ou_trqs. ) . . o . previsiveis e andlise da rotatividade do pessoal, a fim ter aldisponibilidade das pessoas face
Otimizagao de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos dallicalde forma eficiente e de propor ou implementar r

. o - . . as necessidades; Supervisa a aplicagdo das normas msgsedapolitica de recrutament
medidas de otimizacéo e redugdo de custos de funcionanfeatiuz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamerRosocupa-se, gm p plicag

. ~ . . ) . . . X ~ o ) . . . Gestéo de Recursds
regra, com a implementagdo de procedimentos e rotinas fiolsefe um melhor aproveitamento dos recursos disponiveisplementdselecdo; Propde e assegura a aplicagdo dos métodos e gédeicacrutamento, selecho, Técnico superior Humanos 1 1 0

procedimentos, a nivel da sua atividade individual, noiderde reducéo de desperdicios e de gastos supérfluos. B&medidas dacolhimento e integragdo mais adequadas a organizacdd@micindas carreiras; Promovp a
racionalizagéo, simplificacéo e automatizacéo de prosesgrocedimentos, com vista a melhorar a produtividadeselaggos e a redudir . ~ - L -
orientacé@o e o aconselhamento profissional com vista aomethizacéo dos recursos humarjos;

custos. Utiliza os recursos, materiais e equipamentosss&des a realizagdo das suas tarefas de forma adequaaiadazgiela s
colabora no diagnéstico das necessidades de formacao, éemd¢onsideracdo as informagpes
manutencéo e respeitando as condi¢des de seguranca.
Competéncias Pessoais provenientes da apreciacdo de capacidades e dederggestédo previsional global.
Responsabilidade e Compromisso com o ServicdCapacidade para compreender e integrar o contributo da titidade para pVerifica mensalmente o processamento de remunesa@;descontos. Elabora e envia os mapas

funcionamento do servigo, exercendo-a de forma disporevdiligente. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes ctamemtos: .
<o, P 9 ’ ' 9 do SIAL e Balango Social. Elabora anualmente o @egao dos Recursos Humanos e Mapg de

Reconhece o seu papel na prossecugédo da missdo e conéetizacobjetivos do servigo e responde as solicitagdes quaanhito do se
Pessoal. Efetua o procedimento de candidaturadm$ucomunitarios de estagios do PEPAL
posto de trabalho, lhe s&o colocadas. * Em regra respondepramtiddo e disponibilidade as exigéncias profissiortas.cumpridor dal

) . . - o e . ._|Exerce as demais fungbes que superiormente |he fdeéerminadas, de acordo com o contg
regras regulamentares relativas ao funcionamento dazeenameadamente horérios de trabalho e reunides. trafiaranatdo confidencialla

gue tem acesso, de acordo com as regras juriéiizess e deontolégicas do servico. funcional da sua carreira.
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Especializados e Experiénci€onjunto de saberes, informacéo técnica e experiénciggimial, essenciais ao adequpdo

desempenho das fungdes. Traduz-se, nomeadamente, nartesegomportamentos: * Possui 0s conhecimentos técnieocsssarios

[

exigéncias do posto de trabalho e aplica-os de forma adequ&ktém experiéncia profissional que permite resolvestiies profission]i:
complexas. * Preocupa-se em alargar os seus conhecimeetqeeéncia, de forma a desenvolver uma perspectiva megsigénte d
problemas. * Utiliza, na sua pratica profissional, as témgias de informagéo e de comunicagdo com vista a realizdgaon trabalho de

melhor qualidade.

Péagina 17 de 102



MAPA I

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA
Estrutura do mapa de pessoal - 2020
(Artigo 29° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho)

Pessoal em funcdes
Numero de] Numero de

Area de formagéo postos de | postos de

Atribuicbes / Competéncias/Atividades Cargo/carreira/categoria acadgmlpa elou _ . Por tempo trabalho trabalho [OBS
profissional Em comissdd indeterminado Por tempo Ocupados|  Vagos
de servico | (regime da fungdd indeterminado
publica)

Executa tarefas administrativas nomeadamente as segjuéitdoracdo mensal do mapg de
Competéncias Técnicas

Orientag&o para o Servigo Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando oo éticos e valores do servigo publidoe . ) ) .
assiduidade da DAF. Langcamento na aplicagdo informatictodas as faltas, férias e ouffas
do sector concreto em que se insere, prestando um servigmtiéagle. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes camgoitds: * Assunje

i i i F i * i . ~ . . 2o
os valores e regras do servi¢o, atuando com brio profisstopemovendo uma boa imagem do sector que representa. *HBduitialmentd situacdes que constem em todos os mapas de assiduidadeagtabpelos varios sectorps.
uma atitude de disponibilidade para com os diversos utelstes®rvico e procura responder as suas solicitagdes. * NargeEnho das STS

2rocessa os vencimentos o que inclui o langamento de haras,eancamento de abono pp

=

atividades, trata de forma justa e imparcial todos os ciokd& Age respeitando critérios de honestidade e integeidadsumindo a

responsabilidade dos seus atos.
Analise da informagcéo e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difesetipos de dados, relaciona-los de fffaidas como todos os descontos legais. Atualiza os mapasrd®ias individuais e efetud o

l6gica e com sentido critico. Traduz;seomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Analisard® fcritica e légica a informacpo
lancamento das respetivas penhoras. Elabora o mapa dedéuamente. Elabora mensalmgnte
necessaria a realizagdo das suas tarefas e atividadeantéam problema analisa os dados, pondera as diversamtitas de respostg e

propde solucdes em tempo considerado Gtil. * Recolhe e canzalos de diferentes fontes, identificando a informagfvante para a sjimapa de horas extras e respetivos descansos comperssdidatmra/Verifica e envia o magpa

atividade. * Prepara-se quando tem que enfrentar situamdesbalhos de maior complexidade, procurando informacé@studando ¢s 5 L . » .
mensal da Relagdo Contributiva Eletronica da CGA. Elaberiica e envia a Declaragfho
assuntos em causa.

Adaptacédo e melhoria continua: Capacidade de se ajustar a mudanca e a novos desafios ipnafisse de se empenhar, de fol M3nsal de Remuneracdes (IRS). Envialverifica os descafietsados para a Seguranca Sofial

permanente, no desenvolvimento e atualizagdo técnicaluZ+se, nomeadamente, nos seguintes comportamentosgé Reamalmente, e

forma positiva as mudancas, adaptando-se a novos confedfissionais e mantendo um desempenho eficiente. encdizeesidade (btlabora/verifica e envia ficheiros de descontos efetuadoa a ADSE mensalmente. Elabp

tarefas como uma oportunidade de evolugéo e desenvoldnpeafissional. * Reconhece os seus pontos fracos e as soassitades de

=

a

) ) - . . . . . = ~
desenvolvimento e age no sentido da sua melhoria. * Manééattslizado através da pesquisa de informacéo e de acdesnugio deoﬁcio e requerimentos. Elabora mensalmente mapa comtoegias remuneracdes dos

reconhecido interesse para o servigo.

Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo proactivo e autbnomo no seu digeotissional e de ter iniciativa no sentidojda
trabalhadores que transitaram do agrupamento de escéddmr& e submete candidaturagd ao

resolucdo de problemas. Traduz-se, normalmente, nosseggiomportamentos: * Em regra responde com prontiddopostas de novs Assistente técnico 1 1 0
tarefas ou outras solicitagdes profissionais. * Tem, nbmeate, uma atitude ativa e dindmica. * Executa de formareurtta e diligente 4#£FP, bem como o preenchimento de mapas e envio de toda a eotagéo. Atualiza todos ps

atividades que lhe séo distribuidas. * Toma inicigt no sentido da resolucéo de problemas quersurgeédmbito da sua atividade.
processos dos trabalhadores tanto fisicos como inforosatitlabora trimestralmente o mapg de
Competéncias Pessoais
Comunicacéo: Capacidade para transmitir informacéo com clareza e gire@sadaptar a linguagem aos diversos tipos de interlosjtore . ~ )

¢ p p G e p guag p reporte ao SIOE dos trabalhadores do Municipio que exereagdés no Agrupamento Vertigal

Traduz-se, normalmente, nos seguintes comportamentoxpressa-se oralmente de forma clara e precisa. * Prestamafdes

1172

de Escolas. Solicita a ADSE todo tipo de duvidas quanto a adimijpagdes, pedidos de carfao

esclarecimentos sobre as matérias do servico, preseanigrou através de outros meios de comunicagédo, com exatidBfetividade.
europeu de seguro de doenga, bem como a renovagédo de difeitosneficiarios conjugds.
Adapta a linguagem aos diversos tipos de interlocutoreserd@nstra respeito pelas opinides alheias ouvindo-as cemgad e valoriza ¢s

[

Colabora na elaboragédo/envio dos mapas da DGAL. Exerce awmislefuncdes q(
seus contributos.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos superiormente lhe forem determinadas, de acordoocoomtetido funcional da sua carreira.
Conhecimentos e ExperiénciaCapacidade para aplicar, de forma adequada, os conheogrepkperiéncia profissional, essenciais pgra o

"

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, noma#danes seguintes comportamentos: * Demonstra posstuieconentos pratic

e técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalplicaas de forma adequada. * Detém experiéncia profiasiqone permitp

resolver as questdes profissionais que lhe sdo colocatiiza da sua pratica profissional as tecnologias de infm@o e de comunicagho

com vista a realizagédo de um trabalho de maior qualidadeeddeipa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéofissipnal parp

melhor corresponder as exigéncias do servico.

Péagina 18 de 102



MAPA I

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA
Estrutura do mapa de pessoal - 2020
(Artigo 29° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho)

Pessoal em funcdes
Numero de] Numero de

(e B (EEEED postos de | postos de

Atribuicbes / Competéncias/Atividades Cargo/carreira/categoria acadgmlpa elou _ . Por tempo trabalho trabalho [OBS
profissional Em comissdd indeterminado Por tempo Ocupados|  Vagos
de servico | (regime da fungdd indeterminado
publica)

UNIDADE ORGANICA FLEXIVEL DE CONTRATAGAO PUBLICA, AQUISI  CAO DE BENS E SERVIGOS, CANDIDATURAS A FUNDOS COMUNITARIOS E NACIONAIS

Competéncias Técnicas Elabora relatérios de execugdo, pedidos de pagamentos didaamas no ambito de
Orientagdo para o Servigo Publico:Capacidade para integrar no exercicio da sua atividadelosesaticos e deontoldgicos do ser{ico
publico e do sector concreto em que se insere, prestandonvitosde qualidade orientado para o cidaddo. Traduz-seeadamente, n Sandidaturas aos fundos comunitarios: Prepara e registagimentos de aquisicio de bejs e
seguintes comportamentos: * Demonstra compromisso dessneos valores e principios éticos do servico publico @salos seus atos] *
Identifica claramente os utentes do servigco e as suas ass e presta um servico adequado, com respeito pelosvaa transparénda, . i . i i
. . ) o . j o o . servicos no site VORTAL; Regista faturas e emite ordens dgpanto relativas a obrag e
lintegridade e imparcialidade. * Mostra-se disponivel pama os utilizadores do servigo (internos e externos) e pao@sponder as syas
solicitacdes. No desempenho das suas atividades tratarde fasta e imparcial todos os cidadéos, respeitando osipios da neutralidade
. atualiza as contas correntes; Organiza processos de aamdsl para diversas entidades,
e da igualdade.

Planeamento e OrganizacdoCapacidade para programar, organizar e controlar a sudaatés e projetos variados, definindo objetijos,
estabelecendo prazos e determinando prioridades. Teajummeadamente, nos seguintes comportamentos: * Eméegjstematico fgontratagdo publica e sua execugéo; Elabora oficios eniaighies técnicas relativos as funges
cuidadoso na preparacdo e planeamento das suas tarefagdadat. * Planeia e organiza as suas atividades e projetedhg sa
distribuidos, de acordo com os recursos que tem a sua difiposiRealiza as suas atividades segundo as prioridadieéddsfe dentro ddgue lhe estéo atribuidas ou que lhe sejam despachados parafeio. Elabora e/ou preenghe
prazos previstos. Reavalia frequentemente o seu planaloho e ajusta-o as alterages imprevistas, introduzisdorrecées consideraglas

necessarias. mapas de verbas na aplicagéo SIIAL.
Andlise da informacéo e sentido criticoCapacidade para identificar, interpretar e avaliar difer®tipos de dados e relaciona-los de fdrma

l6gica e com sentido critico. Traduz-se, nomeadamentesegsintes comportamentos: * Analisa de forma critica ecl@i informacap
necessaria a realizagéo da sua atividade ou como suporneaédale deciséo. * Perante um problema analisa os dadogrparsidiversgs
alternativas de resposta e propde solu¢cdes em tempo cauiidétil. * Prepara-se antecipadamente quando tem quengafrsituacdes qu
trabalhos de especial complexidade técnica, procuraridoniacéo e estudando os assuntos em causa. Fundamensaeigeiatos de visfa

com base em recolha de informagéo, compara dados de dieramites e identifica a informagéao relevante para a sualatie ou a df

14

outros.
Otimizagdo de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos daltiralde forma eficiente e de propor ou implementar

medidas de otimizacéo e redugao de custos de funcionanfeatiuz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamerosocupa-se, gm

Engenharia

Técnico superior .
P Geoldgica

regra, com a implementacdo de procedimentos e rotinas nidleefe um melhor aproveitamento dos recursos disponivémplementd
procedimentos, a nivel da sua atividade individual, noiderde reducéo de desperdicios e de gastos supérfluos. &mpdidas de
racionalizagdo, simplificacdo e automatizacéo de prosesgrocedimentos, com vista a melhorar a produtividadeselaggos e a redugir
custos. Utiliza os recursos, materiais e equipamentosssédes a realizagdo das suas tarefas de forma adequaaiadazeiela s]a

manutencéo e respeitando as condi¢des de seguranca.
Competéncias Pessoais
Responsabilidade e Compromisso com o ServicdCapacidade para compreender e integrar o contributo da tizidade para

funcionamento do servigo, exercendo-a de forma disporévelligente. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes c@mEmtos:
Reconhece o seu papel na prossecugédo da missdo e conéetizacobjetivos do servigo e responde as solicitagdes quanhito do se
posto de trabalho, Ihe s&o colocadas. * Em regra respondepoamtiddo e disponibilidade as exigéncias profissiortais.cumpridor da
regras regulamentares relativas ao funcionamento da;senameadamente horérios de trabalho e reunides. trafiaraacdo confidencialla

que tem acesso, de acordo com as regras juriéiizes e deontoldgicas do servigo.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especializados e Experiénci€onjunto de saberes, informacéo técnica e experiénciggimial, essenciais ao adequpdo

desempenho das fungdes. Traduz-se, nomeadamente, nirgesegomportamentos: * Possui os conhecimentos técnieogssarios §s
exigéncias do posto de trabalho e aplica-os de forma adequ&xttém experiéncia profissional que permite resolvestfies profission1if
complexas. * Preocupa-se em alargar os seus conhecimeetqeeéncia, de forma a desenvolver uma perspectiva measmigdnte d

problemas. * Utiliza, na sua préatica profissional, as témgias de informagédo e de comunicagdo com vista a realizédgaon trabalho de

melhor qualidade.
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Pessoal em funcdes
Numero de] Numero de

Area de formagéo postos de | postos de

Atribuicbes / Competéncias/Atividades Cargo/carreira/categoria acadgmlpa elou _ . Por tempo trabalho trabalho [OBS
profissional Em comissdd indeterminado Por tempo Ocupados|  Vagos
de servico | (regime da fungdd indeterminado
publica)

Competéncias Técnicas j
Orientagéo para o Servigo PUblico:Capacidade para integrar no exercicio da sua atividadelosesaticos e deontoldgicos do ser|iggecuta tarefas relativas ao Servigo de Patrimbhinicipal sendo coadjuvado por outro

publico e do sector concreto em que se insere, prestandorviposde qualidade orientado para o cidaddo. Traduz-seeadamente, ngs
seguintes comportamentos: * Demonstra compromisso dessneos valores e principios éticos do servico publico @salos seus atos] *
Identifica claramente os utentes do servigo e as suas idmess e presta um servico adequado, com respeito pelasvala transparéndécnico superior; Exerce fungdes da Ciéncia ViveerEe ainda as fun¢des inerentes ao posjo de
lintegridade e imparcialidade. * Mostra-se disponivel gama os utilizadores do servigo (internos e externos) e pao@sponder as syas
solicitacdes. No desempenho das suas atividades tratarde fasta e imparcial todos os cidadéos, respeitando osipios da neutralidade

e da igualdade. trabalho que lhe forem superiormente determinadas.
Planeamento e OrganizacdoCapacidade para programar, organizar e controlar a sudaates e projetos variados, definindo objetijos,

estabelecendo prazos e determinando prioridades. Tejummeadamente, nos seguintes comportamentos: * Em éegistematico

D

cuidadoso na preparacdo e planeamento das suas tarefagdadat. * Planeia e organiza as suas atividades e projetedhg sa Engenharia

Técnico superior L
P Geoldgica

distribuidos, de acordo com os recursos que tem a sua djdposiRealiza as suas atividades segundo as prioridadiesddsfe dentro dqs
prazos previstos. Reavalia frequentemente o seu planalfho e ajusta-o as alteragdes imprevistas, introduzis@orre¢cdes consideraglas

necessarias.
Andlise da informagao e sentido critico:xCapacidade para identificar, interpretar e avaliar diferetipos de dados e relaciona-los de fgrma

l6gica e com sentido critico. Traduz-se, nomeadamentesegsintes comportamentos: * Analisa de forma critica ec@i informacap
necessaria a realizagdo da sua atividade ou como supomeaéaale decisdo. * Perante um problema analisa os dadogrpasidiversgds
alternativas de resposta e propde solu¢cdes em tempo cauiidétil. * Prepara-se antecipadamente quando tem quengafrsituacdes qu

trabalhos de especial complexidade técnica, procurarfdoriagéo e estudando os assuntos em causa. Fundamenrseeigintos de visfa

14

com base em recolha de informagdo, compara dados de dieramites e identifica a informagéao relevante para a sualatie ou a df

outros.
Responsabilidade e Compromisso com o ServicdCapacidade para compreender e integrar o contributo da tizidade para

funcionamento do servigo, exercendo-a de forma disporévdiligente. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes ctamemtos:
Reconhece o seu papel na prossecucéo da missdo e conéretizacobjetivos do servigo e responde as solicitagdes quaanhito do seu
posto de trabalho, lhe s&o colocadas. * Em regra respondeprumtiddo e disponibilidade as exigéncias profissiortats.cumpridor dal

regras regulamentares relativas ao funcionamento dazeenameadamente horarios de trabalho e reunides. trafiaraatéo confidencial

Q

que tem acesso, de acordo com as regras juriéiizes e deontoldgicas do servigo.

Competéncias Pessoais
Responsabilidade e Compromisso com o ServicdCapacidade para compreender e integrar o contributo da tatidade para

funcionamento do servigo, exercendo-a de forma disporévelligente. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes c@mEmntos:
Reconhece o seu papel na prossecugédo da missdo e conéetizacobjetivos do servigo e responde as solicitagdes quaanhito do se
posto de trabalho, Ihe s&o colocadas. * Em regra respondepoamtiddo e disponibilidade as exigéncias profissiortais.cumpridor da
regras regulamentares relativas ao funcionamento da;senameadamente horérios de trabalho e reunides. trafiaranacdo confidencialla

que tem acesso, de acordo com as regras juriédiizes e deontoldgicas do servico.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especializados e Experiénci€onjunto de saberes, informacéo técnica e experiénciggimial, essenciais ao adequpdo

desempenho das fungdes. Traduz-se, nomeadamente, nagesegomportamentos: * Possui os conhecimentos técnieogssarios §s
exigéncias do posto de trabalho e aplica-os de forma adequ&etém experiéncia profissional que permite resolvestiies profissionI
complexas. * Preocupa-se em alargar os seus conhecimeetqeeéncia, de forma a desenvolver uma perspectiva measmgdnte d

problemas. * Utiliza, na sua préatica profissional, as témgias de informagdo e de comunicagdo com vista a realizédgaon trabalho de

melhor qualidade.
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Pessoal em funcdes
Numero de] Numero de

Area de formagéo postos de | postos de

Atribuicbes / Competéncias/Atividades Cargo/carreira/categoria acadgmlpa elou _ . Por tempo trabalho trabalho [OBS
profissional Em comissdd indeterminado Por tempo Ocupados|  Vagos
de servico | (regime da fungdd indeterminado
publica)

UNIDADE ORGANICA FLEXIVEL DE CONTABILIDADE

Competéncias Técnicas Prepara a Prestacdo de Contas do Municipio e consolidacamrdas do Grupo Publigo
Orientagdo para o Servigo Publico:Capacidade para integrar no exercicio da sua atividadeloesaticos e deontoldgicos do ser{ico

publico e do sector concreto em que se insere, prestandonvinosde qualidade orientado para o cidaddo. Traduz-seeadamente, ns

seguintes comportamentos: * Demonstra compromisso Hessmaos valores e principios éticos do servico pablico @sados seus atos|Municipal, bem como da elaboracéo técnica do orcamento &espdo plano; Conferefe

Identifica claramente os utentes do servigco e as suas aess e presta um servi¢co adequado, com respeito pelosvala transparénda,

lintegridade e imparcialidade. * Mostra-se disponivel pama os utilizadores do servigo (internos e externos) e pao@sponder as sUas. cifica documentos contabilisticos: veridica factumotas de crédito e débito e ouffos

solicitacdes. No desempenho das suas atividades tratarde fasta e imparcial todos os cidadéos, respeitando osipios da neutralidade
e da igualdade.
Planeamento e OrganizacdoCapacidade para programar, organizar e controlar a sudaatéve projetos variados, definindo objetifgscumentos; Analisa e classifica os documentos de acomcoc®lano Contabilistico; Efectfia

estabelecendo prazos e determinando prioridades. Temjummeadamente, nos seguintes comportamentos: * Em éegistematico e

cuidadoso na preparacdo e planeamento das suas tarefagdadas. * Planeia e organiza as suas atividades e projetedhg sa . . o L .
0s respectivos langamentos e regista-os periodicameratglina¢éo informética; Elabora efou
distribuidos, de acordo com os recursos que tem a sua djéposiRealiza as suas atividades segundo as prioridadiesddsfe dentro dds

prazos previstos. Reavalia frequentemente o seu planaloho e ajusta-o as alterages imprevistas, introduzisdorrecées consideraglas

necessarias preenche mapas diversos na aplicagdo do SIIAL; Elabormsfécinformacdes técnicas relatiyas

Andlise da informacéo e sentido criticoCapacidade para identificar, interpretar e avaliar difer®tipos de dados e relaciona-los de fdrma
l6gica e com sentido critico. Traduz-se, nomeadamentesegsintes comportamentos: * Analisa de forma critica ecl@i informaca . ~ _ . .

g s P o Qat}:ls funcdes que Ihe estdo atribuidas ou que Ihe sejam dedpacpara esse efeito; Efejua
necessaria a realizacéo da sua atividade ou como suporneaédale deciséo. * Perante um problema analisa os dadogrpasidiversgs
alternativas de resposta e propde solugdes em tempo caukidétil. * Prepara-se antecipadamente quando tem quengafrsituacdes qu
. . . L . . Jverificacdes periédicas sobre a consisténcia de registogalgilisticos; Executa tarefps
trabalhos de especial complexidade técnica, procurarfidomiacédo e estudando os assuntos em causa. Fundamergeeig@iatos de visfa ¢ P 9

com base em recolha de informagéo, compara dados de dieramites e identifica a informagéao relevante para a sualatie ou a df

14

outros. administrativas relacionadas com o expediente biarstade organica.
Otimizagdo de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos daltialde forma eficiente e de propor ou implementar

medidas de otimizacéo e redugao de custos de funcionanfeatiuz-se, nomeadamente, nos seguintes comportameroso¢upa-se, gm
regra, com a implementacdo de procedimentos e rotinas nidleefe um melhor aproveitamento dos recursos disponivémplementd Técnico superior Contabilidade 1 1 0
procedimentos, a nivel da sua atividade individual, noiderde reducéo de desperdicios e de gastos supérfluos. &mpdidas de
racionalizagdo, simplificacdo e automatizacéo de prosesgrocedimentos, com vista a melhorar a produtividadeselnggos e a redulr
custos. Utiliza os recursos, materiais e equipamentosssédes a realizacdo das suas tarefas de forma adequaaiadazeiela s

manutencéo e respeitando as condi¢des de seguranca.

Competéncias Pessoais

Responsabilidade e Compromisso com o ServicdCapacidade para compreender e integrar o contributo da tizidade para
funcionamento do servigo, exercendo-a de forma disporévelligente. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes c@mEmtos:
Reconhece o seu papel na prossecugédo da missdo e conéetizacobjetivos do servigo e responde as solicitagdes quanhito do se
posto de trabalho, Ihe s&o colocadas. * Em regra respondepoamtiddo e disponibilidade as exigéncias profissiortais.cumpridor da
regras regulamentares relativas ao funcionamento da;senameadamente horérios de trabalho e reunides. trafiaraacao confidencialla
que tem acesso, de acordo com as regras juriéiizes e deontoldgicas do servigo.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especializados e Experiénci€onjunto de saberes, informacéo técnica e experiéncigspimfal, essenciais ao adequpdo

desempenho das func¢des. Traduz-se, nomeadamente, nagesegomportamentos: * Possui os conhecimentos técnieogssarios s

exigéncias do posto de trabalho e aplica-os de forma adaqt&xktém experiéncia profissional que permite resolvestiies profissiondi

[

complexas. * Preocupa-se em alargar os seus conhecimeetqeeéncia, de forma a desenvolver uma perspectiva measmgdnte d

problemas. * Utiliza, na sua préatica profissional, as témgias de informagdo e de comunicagdo com vista a realizédgaon trabalho de

melhor qualidade.
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Pessoal em funcdes
Numero de] Numero de
postos de | postos de
trabalho trabalho

Ocupados Vagos

Area de formagéo
Atribuicbes / Competéncias/Atividades Cargo/carreira/categoria académica e/ou Por tempo
profissional Em comissdd indeterminado Por tempo

de servico | (regime da fungdd indeterminado
publica)

[©]

BS

Trata os documentos de contabilidade de acordo com as néegas e regulamentos internps;
Competéncias Técnicas

Orientagdo para o Servico Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando efpjw éticos e valores do servigo publiqo e
do sector concreto em que se insere, prestando um servigatigagle. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes cametos: * Assunfefetua o processamento da despesa; Efetua as respectiastnoias; Elabora e/ou preenghe

os valores e regras do servico, atuando com brio profisstopgmovendo uma boa imagem do sector que representa. *Hedsitialmentq,

uma atitude de disponibilidade para com os diversos utelstegrvico e procura responder as suas solicitacdes. * Nompenho das Su?ﬁapas diversos na aplicagio do SIIAL; Executa tarefas astraitivas relacionadas con] o

atividades, trata de forma justa e imparcial todos os ciokd& Age respeitando critérios de honestidade e integeidagsumindo fa

responsabilidade dos seus atos. . . . . o .
Andlise da informacéo e sentido criticoCapacidade para identificar, interpretar e avaliar difee tipos de dados, relaciona-los de fg@Rediente da subunidade organica; Efetua todos os madmenntabilisticos relativosfa

l6gica e com sentido critico. Traduz;s®meadamente, nos seguintes comportamentos: * Analisard® fcritica e l6gica a informagfio
necessaria a realizagdo das suas tarefas e atividadeant®am problema analisa os dados, pondera as diversamtitas de respostd

e . ~ _— T L
cabimentacdo, requisicdo e liquidacdo de despesa; Registerificagdo de document
propde soluges em tempo considerado Util. * Recolhe e camjzalos de diferentes fontes, identificando a informagBavante para a spa

0

atividade. * Prepara-se quando tem que enfrentar situamésabalhos de maior complexidade, procurando informagé@studando ¢s

assuntos em causa. Declaragéo periddica e mensal do IVA, reconciliad@encérias, emisséo de informagoes.
Adaptacéo e melhoria continua: Capacidade de se ajustar a mudanca e a novos desafios ipnafisse de se empenhar, de fojma

permanente, no desenvolvimento e atualizagdo técnicaluZ+se, nomeadamente, nos seguintes comportamentosgé Reamalmente, de
forma positiva as mudancas, adaptando-se a novos confexdfissionais e mantendo um desempenho eficiente. encdizeesidade de
tarefas como uma oportunidade de evolugéo e desenvohdnpeafissional. * Reconhece os seus pontos fracos e as soassitades de
desenvolvimento e age no sentido da sua melhoria. * Manééattmlizado através da pesquisa de informacédo e de acdesmigdo dp

reconhecido interesse para o servigo.

Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo proactivo e autdnomo no seu digpeofissional e de ter iniciativa no sentidojda Assistente técnico 1 1 0 b)

resolucdo de problemas. Traduz-se, normalmente, nosnseggomportamentos: * Em regra responde com prontiddopostas de nov

wn

wn

tarefas ou outras solicitacdes profissionais. * Tem, nbmeate, uma atitude ativa e dinamica. * Executa de formaraut@ e diligente

atividades que lhe séo distribuidas. * Toma iniiéet no sentido da resolugdo de problemas quersurgeédmbito da sua atividade.
Competéncias Pessoais
Comunicacéo: Capacidade para transmitir informagéo com clareza e gire@sadaptar a linguagem aos diversos tipos de interlosjtore

Traduz-se, normalmente, nos seguintes comportamentoxpressa-se oralmente de forma clara e precisa. * Prestamafdes

™

esclarecimentos sobre as matérias do servigo, presenot@lrau através de outros meios de comunicacéo, com exatidBjetividade.

Adapta a linguagem aos diversos tipos de interlocutoresemd@nstra respeito pelas opinides alheias ouvindo-as cemgad e valoriza

%]

seus contributos.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e ExperiénciaCapacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosrerkperiéncia profissional, essenciais pgra o

"

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nomeg#danes seguintes comportamentos: * Demonstra posstuieconentos pratic

e técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalplica@s de forma adequada. * Detém experiéncia profiasiqone permitp

resolver as questdes profissionais que lhe sdo colocatiiza da sua pratica profissional as tecnologias de infm@o e de comunicagho

com vista a realizagédo de um trabalho de maior qualidadeeddeipa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéofissipnal parp

melhor corresponder as exigéncias do servico.
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Pessoal em funcdes
Numero de] Numero de

(e B (EEEED postos de | postos de

Atribuigdes / Competéncias/Atividades Cargol/carreira/categoria academica efou Por tempo trabalho trabalho I°BS
profissional Em comissdq  indeterminado Por tempo Ocupados|  Vagos
de servico | (regime da fungdd indeterminado
publica)
Competéncias Técnicas Desenvolve fungdes que se enquadram em diretivas gerais de

Orientag&o para o Servico Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando o éticos e valores do servigo publi chefias, executa tarefas administrativas predominantemente as

do sector concreto em que se insere, prestando um servigeatigagle. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes camemntos: * Assunt seguintes tar_Ef_aS: Assegura o tr_at_)alho de processamento_qde_ text
através de oficios; Elabora requisi¢cdes externas e contahbsistic
Efectua as ordens de pagamento, anexa facturas; Elabora o regjsto

uma atitude de disponibilidade para com os diversos utelstes®rvico e procura responder as suas solicitagdes. * Nargenho das sy de facturas; EfeCtua_ 0 Ian(;amento de_ taldes da Galp Frotap Gerg
pagamento de vencimentos e actualiza o mapa de pagamentos

os valores e regras do servi¢o, atuando com brio profisstopmovendo uma boa imagem do sector que representa. *eduitiialmentd

atividades, trata de forma justa e imparcial todos os ciokd& Age respeitando critérios de honestidade e integeidagsumindo

responsabilidade dos seus atos.
Andlise da informacéo e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difexe tipos de dados, relaciona-los de fd

l6gica e com sentido critico. Traduz;s®meadamente, nos seguintes comportamentos: * Analisard® fcritica e l6gica a informag
necessaria a realizagdo das suas tarefas e atividadeant®am problema analisa os dados, pondera as diversamtitas de respostd
propde soluges em tempo considerado Util. * Recolhe e camjzalos de diferentes fontes, identificando a informagBavante para a |
atividade. * Prepara-se quando tem que enfrentar situamdesabalhos de maior complexidade, procurando informagé&studando

assuntos em causa.
Adaptacdo e melhoria continua: Capacidade de se ajustar a mudanga e a novos desafios ipnafisse de se empenhar, de fo

permanente, no desenvolvimento e atualizagdo técnicaluZ+se, nomeadamente, nos seguintes comportamentosgé Reamalmente,
forma positiva as mudangas, adaptando-se a novos confextfissionais e mantendo um desempenho eficiente. encdrzessidade d
tarefas como uma oportunidade de evolugéo e desenvoldnpeafissional. * Reconhece os seus pontos fracos e as soaessitades ¢e

desenvolvimento e age no sentido da sua melhoria. * Manééaitmlizado através da pesquisa de informacgéo e de acGesméo d

17

reconhecido interesse para o servigo.

o A . . . . ) L . Assistente Técnico 1 1 0
Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo proactivo e autbnomo no seu digpeofissional e de ter iniciativa no sentidojda

resolucdo de problemas. Traduz-se, normalmente, nos$eggiomportamentos: * Em regra responde com prontiddoposias de nov:

7]

tarefas ou outras solicitacdes profissionais. * Tem, nbmeate, uma atitude ativa e dinamica. * Executa de formaraut@ e diligente

wn

atividades que lhe séo distribuidas. * Toma iniiéet no sentido da resolugdo de problemas quersurgedmbito da sua atividade.

Competéncias Pessoais
Comunicagéo: Capacidade para transmitir informagéo com clareza e pre@sadaptar a linguagem aos diversos tipos de interlosjtore

Traduz-se, normalmente, nos seguintes comportamentoxpressa-se oralmente de forma clara e precisa. * Prestamafdes p

esclarecimentos sobre as matérias do servigo, presenot@lrou através de outros meios de comunicacéo, com exatidBjetividade.

w

Adapta a linguagem aos diversos tipos de interlocutoresemd@nstra respeito pelas opinides alheias ouvindo-as cemgad e valoriza

seus contributos.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e ExperiénciaCapacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosrerikperiéncia profissional, essenciais pgra o

"

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nomed#danes seguintes comportamentos: * Demonstra posstuieconentos pratic
e técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalplica@s de forma adequada. * Detém experiéncia profigsiqone permitp
resolver as questdes profissionais que lhe séo colocadifiza da sua préatica profissional as tecnologias de inémé@o e de comunicagiio
com vista a realizagédo de um trabalho de maior qualidadeeddeipa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéofissipnal parp

melhor corresponder as exigéncias do servico.
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Pessoal em funcdes
Numero de] Numero de

Area de formagéo postos de | postos de

Atribuicbes / Competéncias/Atividades Cargo/carreira/categoria acadgmlpa elou _ . Por tempo trabalho trabalho [OBS
profissional Em comissdd indeterminado Por tempo Ocupados|  Vagos
de servico | (regime da fungdd indeterminado
publica)

=

Executa tarefas diversas administrativas: Recebe e titengiformacgoes diversas e exeduta

Competéncias Técnicas
Orientagdo para o servico PUblico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando ess/aloormas gerais do servi¢o publico ¢ do

sector concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmengeseguintes comportamentos: * Assume os valores e regrssrdgo, atuandgecados que Ihe sejam solicitados; Auxilia os servicos pieodeicéo e arquivo de documenfos;

com brio profissional e promovendo uma boa imagem do secirepresenta. * Tem, habitualmente, uma atitude de disfidade par
Procede ao arquivo dos documentos contabilisticos e da ajpsi servicos de contabilidafle;
com os diversos utentes do servigo e procura responder asaligitacdes. * No desempenho das suas atividades, teafarmha justa p

limparcial todos os cidadéos. * respeita critériehidnestidade e integridade, assumindo a respéidadbidos seus atos.
Andlise da informacéo e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difexg tipos de dados, relaciona-los de fd

rJﬁ%gisto das faturas da indexagéo para o ATE e passagem p@&ALPExecuta as funcogs
l6gica e com sentido critico. Traduz;sewmeadamente, nos seguintes comportamentos: * Analisard® fcritica e légica a informacpo
necessaria a realizagdo das suas tarefas e atividadeantéam problema analisa os dados, pondera as diversamtitas de respostd.e . .
¢ p p P inerentes ao posto de trabalho de telefonista, nas suas falimpedimentos, alternadamgnte
propde solu¢des em tempo considerado Util. * Recolhe e cenizalos de diferentes fontes, identificando a informagBwvante para a spa
atividade. * Prepara-se quando tem que enfrentar situamdésabalhos de maior complexidade, procurando informagé@studando ¢s
assuntos em causa. com outro trabalhador.
Adaptacéo e melhoria continua: Capacidade de se ajustar a mudanca e a novos desafios ipnafisse de se empenhar, de fojma
permanente, no desenvolvimento e atualizagdo técnicaluZ+se, nomeadamente, nos seguintes comportamentosgé Reamalmente, e
forma positiva as mudancas, adaptando-se a novos confexdfissionais e mantendo um desempenho eficiente. encdizeesidade de

tarefas como uma oportunidade de evolugéo e desenvohdnpeafissional. * Reconhece os seus pontos fracos e as soassitades de

desenvolvimento e age no sentido da sua melhoria. * Manééaitmlizado através da pesquisa de informacgéo e de acGesmgéo d

™

reconhecido interesse para o servigo.

Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo proactivo e autbnomo no seu digeotissional e de ter iniciativa no sentidojda . o
Assistente Técnica 1 1 0

resolucdo de problemas. Traduz-se, normalmente, nosnseggiomportamentos: * Em regra responde com prontiddopostas de nov

[

tarefas ou outras solicitacdes profissionais. * Tem, nbmeate, uma atitude ativa e dinamica. * Executa de formaraut@ e diligente

[

atividades que lhe sédo distribuidas. * Toma iniciet no sentido da resolucéo de problemas quersurgeédmbito da sua atividade.
Competéncias Pessoais
Comunicacéo: Capacidade para transmitir informagéo com clareza e pire@sadaptar a linguagem aos diversos tipos de interloajtore

Traduz-se, normalmente, nos seguintes comportamentosxpresa-se oralmente de forma clara e precisa. * Prestamafdes p
esclarecimentos sobre as matérias do servico, preseanigou através de outros meios de comunicagédo, com exatidBfetividade.

Adapta a linguagem aos diversos tipos de interlocutoresemd@nstra respeito pelas opinides alheias ouvindo-as cemgadd e valoriza

w

seus contributos.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e ExperiénciaCapacidade para aplicar, de forma adequada, os conheogrepkperiéncia profissional, essenciais pgra o

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nome#danees seguintes comportamentos: * Demonstra posstieconentos pratic:

w

e técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalplica@s de forma adequada. * Detém experiéncia profissigne permitp

resolver as questdes profissionais que lhe séo colocadifiza da sua préatica profissional as tecnologias de inémé@o e de comunicagiio

™

com vista a realizagdo de um trabalho de maior qualidadeedd®pa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéofissipnal par|

melhor corresponder as exigéncias do servico.
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Pessoal em funcdes
Numero de] Numero de

(e B (EEEED postos de | postos de

Atribuicbes / Competéncias/Atividades Cargo/carreira/categoria académica e/ou Por tempo trabalho trabalho [OBS
profissional Em comissdd indeterminado Por tempo Ocupados|  Vagos
de servico | (regime da fungdd indeterminado
publica)
Competéncias Técnicas Executa tarefas diversas de administrativas: Recebe ntitaninformacGes diversas e exequta

Orientagdo para o servigo Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando ess/alaormas gerais do servi¢o publico ¢ do

sector concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmergeseguintes comportamentos: * Assume os valores e regrsardqQo, atuando . . . - . x . .
recados que lhe sejam solicitados; auxilia os servicos gedacao e arquivo de documenfos;

com brio profissional e promovendo uma boa imagem do secirepresenta. * Tem, habitualmente, uma atitude de disiidate par

. . N L - . da apoio informatico na utilizagdo das aplicagées dismisig a nivel de Hardware; estudp e
com os diversos utentes do servigo e procura responder asalicitacdes. * No desempenho das suas atividades, teafarma justa p p ¢ plicag 208

limparcial todos os cidadéos. * respeita critériehidnestidade e integridade, assumindo a respéidadbidos seus atos.
Andlise da informagcéo e sentido critico.Capacidade para identificar, interpretar e avaliar diferetipos de dados, relaciona-los de fgepacecio de rotas/fluxogramas apoio ao sistema de Gestiorgotal e de Processos. Exeguta

l6gica e com sentido critico. Traduz;s®meadamente, nos seguintes comportamentos: * Analisard® fcritica e l6gica a informagfio
necessaria a realizagdo das suas tarefas e atividadeantéam problema analisa os dados, pondera as diversamtitas de respostq e
as fungbes inerentes ao posto de trabalho de telefonissasua faltas e impedimentps,
propde solugdes em tempo considerado Util. * Recolhe e camjzalos de diferentes fontes, identificando a informagBavante para a spa
atividade. * Prepara-se quando tem que enfrentar situamdesabalhos de maior complexidade, procurando informagé@studando ¢s

assuntos em causa. alternadamente com outro trabalhador.
Adaptacdo e melhoria continua: Capacidade de se ajustar a mudanga e a novos desafios ipnafisse de se empenhar, de fojma

permanente, no desenvolvimento e atualizacéo técnicaluZ+se, nomeadamente, nos seguintes comportamentosgé Reamalmente, de

1%

forma positiva as mudancas, adaptando-se a novos confextfissionais e mantendo um desempenho eficiente. encdrsessidade d
tarefas como uma oportunidade de evolucéo e desenvohonpeofissional. * Reconhece 0s seus pontos fracos e as soassitades de

desenvolvimento e age no sentido da sua melhoria. * Manééaitmlizado através da pesquisa de informacgéo e de acGesméo d

7

reconhecido interesse para o0 servigo.

Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo proactivo e autbnomo no seu digeotissional e de ter iniciativa no sentidojda ) -
Assistente Técnico 1 1 0

0

resolucdo de problemas. Traduz-se, normalmente, nos$eggomportamentos: * Em regra responde com prontiddoposias de nov:

7]

tarefas ou outras solicitagdes profissionais. * Tem, némeate, uma atitude ativa e dinamica. * Executa de formarent@ e diligente 4

atividades que lhe séo distribuidas. * Toma iniciet no sentido da resolucéo de problemas quersurgeédmbito da sua atividade.
Competéncias Pessoais
Trabalho de equipa e cooperacdoCapacidade para se integrar em equipas de trabalho e coeperautros de forma ativa. Traduzfse,

nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Integeasequipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto hhbitugem

habitualmente uma atitude colaborante nas equipas dehwaban que participa. * Partilha informag6es e conhecimertim os colegag e

disponibiliza-se para os apoiar, quando solicitdd@ontribui para o desenvolvimento ou manutengéiom bom ambiente de trabalho.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e ExperiénciaCapacidade para aplicar, de forma adequada, os conheogrepkperiéncia profissional, essenciais pgra o

"

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nome#danes seguintes comportamentos: * Demonstra possuieconentos pratic
e técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalplica@s de forma adequada. * Detém experiéncia profissigne permitp

resolver as questdes profissionais que lhe sdo colocatiiza da sua pratica profissional as tecnologias de infm@o e de comunicagho

=

com vista a realizagdo de um trabalho de maior qualidadeedd®pa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéofissipnal par|

melhor corresponder as exigéncias do servico.
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Pessoal em funcdes
Numero de] Numero de

Area de formagéo postos de | postos de

Atribuicbes / Competéncias/Atividades Cargo/carreira/categoria acadté.mif:a elou Por tempo trabalho trabalho [OBS
profissional Em comissdd indeterminado Por tempo Ocupados|  Vagos
de servico | (regime da fungdd indeterminado
publica)
TESOURARIA
Competéncias Técnicas Supervisiona as tarefas de tesouraria, responsabilizsmgelos valores das caixas que lhe dstdo

Orientagdo para o Servico Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando efpjw éticos e valores do servigo publiqo e

do sector concreto em que se insere, prestando um servigmtigagle. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes camgortos: * Assunfe _ ) ) B
confiados: analisa documentacao relativa a pagamentosebimeentos verificando a corredéo

os valores e regras do servico, atuando com brio profisstopgmovendo uma boa imagem do sector que representa. *Hedsitialmentq,

uma atitude de disponibilidade para com os diversos utelategrvico e procura responder as suas solicitagdes. * Nompesho das suas o . . .
dos valores inscritos; confere, regista e emite chequepsw outras ordens de pagamgnto;

atividades, trata de forma justa e imparcial todos os ciokd®& Age respeitando critérios de honestidade e integeidagsumindo fa

responsabilidade dos seus atos.
Andlise da informacéo e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difexe tipos de dados, relaciona-los de fd

r\{ﬁg’fica as folhas de caixa e confere as respectivas egiagnprepara fundos para sefem
l6gica e com sentido critico. Traduz;s®meadamente, nos seguintes comportamentos: * Analisard® fcritica e l6gica a informacgfio
necesséria  realizacio das suas tarefas e atividadesiritéam problema analisa os dados, pondera as diversamtitas de respostd@ePositados em bancos e toma as disposicdes necessadasspavantamentos; assegufa a
propde soluges em tempo considerado Util. * Recolhe e camizalos de diferentes fontes, identificando a informagBavante para a spa

atividade. * Prepara-se quando tem que enfrentar situan@esabalhos de maior complexidade, procurando informagéstudando ¢Broviséo de numerérios e o cumprimento de prazos de paganmeapara a documentagéofde

assuntos em causa.
Adaptacéo e melhoria continua: Capacidade de se ajustar a mudanca e a novos desafios ipnafisse de se empenhar, de fojma
caixa e participa no fecho de contas; verifica periodicdmer os valores em caixa coinciceem
permanente, no desenvolvimento e atualizacéo técnicaluZ+se, nomeadamente, nos seguintes comportamentosgé Reamalmente, de
forma positiva as mudancas, adaptando-se a novos confexdfissionais e mantendo um desempenho eficiente. encdizeesidade

. ~ ) . . com os valores registados; efetua o pagamento da despesasutaeoutras tarefas relacionaplas
tarefas como uma oportunidade de evolugéo e desenvohonpeafissional. * Reconhece 0s seus pontos fracos e as suassniadesTe 9 pag P

desenvolvimento e age no sentido da sua melhoria. * Manééattmlizado através da pesquisa de informagédo e de acdesmbgio dp

reconhecido interesse para o servigo. com operagdes financeiras, de acordo com paranusfisdos.

Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo proactivo e autbnomo no seu digeotissional e de ter iniciativa no sentidojda Assistente técnico 1 1
(Tesoureiro) 0

resolucdo de problemas. Traduz-se, normalmente, nosnseggomportamentos: * Em regra responde com prontiddopostas de novgs

tarefas ou outras solicitagdes profissionais. * Tem, némeate, uma atitude ativa e dinamica. * Executa de formareut@ e diligente 4s

atividades que lhe sédo distribuidas. * Toma iniciet no sentido da resolucéo de problemas quersurgeédmbito da sua atividade.

Competéncias Pessoais
Comunicacéo: Capacidade para transmitir informagéo com clareza e gire@sadaptar a linguagem aos diversos tipos de interlosjtore

Traduz-se, normalmente, nos seguintes comportamentosxpfesa-se oralmente de forma clara e precisa. * Prestamafdes p
esclarecimentos sobre as matérias do servigo, presenot@rou através de outros meios de comunicacéo, com exatidBjetividade.

Adapta a linguagem aos diversos tipos de interlocutoresemd@nstra respeito pelas opinides alheias ouvindo-as cemgad e valoriza

w

seus contributos.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e ExperiénciaCapacidade para aplicar, de forma adequada, os conheogrepkperiéncia profissional, essenciais pgra o

"

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nomeddanes seguintes comportamentos: * Demonstra posstiecoanentos pratict

e técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalplicaas de forma adequada. * Detém experiéncia profissigne permitp

resolver as questdes profissionais que lhe séo colocadifiza da sua préatica profissional as tecnologias de inémé@o e de comunicagiio

com vista a realizagdo de um trabalho de maior qualidadeedd®pa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéofissipnal par|

™

melhor corresponder as exigéncias do servico.
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Pessoal em funcdes
Numero de] Numero de

Area de formagéo postos de | postos de

Atribuicbes / Competéncias/Atividades Cargo/carreira/categoria académica e/ou Por tempo trabalho trabalho [OBS
profissional Em comissdd indeterminado Por tempo Ocupados|  Vagos
de servico | (regime da fungdd indeterminado
publica)
INFORMATICA

Competéncias Técnicas
Orientagéo para o Servigo PUblico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando ofpjm éticos e valores do servico publiqo e Instalar componentes de hardware e software, degdgnente, de sistemas servidores,

do sector concreto em que se insere, prestando um servigmtigagle. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes campgotbs: * Assunfe » L . . . e
dispositivos de comunicacdes, estacdes de tral@hiféricos e suporte logico utilitario,
os valores e regras do servi¢o, atuando com brio profisstopemovendo uma boa imagem do sector que representa. *HBduitialmentd

. . . . . N S assegurando a respectiva manutencao e atualiZaeéar;e documentar as configuragéesje
uma atitude de disponibilidade para com os diversos utelste®rvico e procura responder as suas solicitagdes. * Norgenho das sups 9 P < ¢ gurac

atividades, trata de forma justa e imparcial todos os cioad& Age respeitando critérios de honestidade e integeidadsumindo |a organizar e manter atualizado o arquivo dos martesisstalacio, operacgo e utilizagdo dps

responsabilidade dos seus atos.
Analise da informagcéo e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difes® tipos de dados, relaciona-los de fggma  sistemas e suportes l6gicos de base; Planificaplaracéo, parametrizar e acionar o
l6gica e com sentido critico. Traduz;s®meadamente, nos seguintes comportamentos: * Analisard® fcritica e l6gica a informagfio

funcionamento, controlo e operacéo dos sistemagputadores, periféricos e dispositivos fle
necessaria a realizagdo das suas tarefas e atividadeantéam problema analisa os dados, pondera as diversamtitas de respostg e

propde solugdes em tempo considerado Util. * Recolhe e cemizalos de diferentes fontes, identificando a informagBwante para a shacomunicagdes instalados, atribuir, otimizar e detaabs recursos, identificar as anomaliag e

atividade. * Prepara-se quando tem que enfrentar situamésabalhos de maior complexidade, procurando informagé@studando ¢s
desencadear as ag6es de regularizagéo requeriasplo cumprimento das normas df
assuntos em causa.
Adaptacdo e melhoria continua: Capacidade de se ajustar a mudanga e a novos desafios ipnafisse de se empenhar, de fojma Adequado curso
. . . seguranga fisica e l6gica e pela manutencdo dpaqento e dos suportes de informagad e tecnoldgico ou curso
permanente, no desenvolvimento e atualizagéo técnicaluZise, nomeadamente, nos seguintes comportamentosgé Reamalmente, de das escolas
forma positiva as mudancas, adaptando-se a novos confedfissionais e mantendo um desempenho eficiente. encdreeesidade de ) ) = rofissionais ou curso
P cas, p P desencadear e controlar os procedimentos regularsalvaguarda da informagéo, gue confira certificado 1 1
tarefas como uma oportunidade de evolugéo e desenvohdnpeafissional. * Reconhece os seus pontos fracos e as soassitades de de qualificagdo
desenvolvimento e age no sentido da sua melhoria. * Manééatesmlizado através da pesquisa de informagéo e de acGesmigfio dpnomeadamente cépias de seguranca, de protecétegiadade e de recuperacéo da informagao; profissional de Nivel I,

- . em areas de informatical
reconhecido interesse para o servico.

Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo proactivo e autbnomo no seu @igpeofissional e de ter iniciativa no sentidojdaapoiar os utilizadores finais na operagéo dos eqmintos e no diagndstico e resolucéo dos
Técnico de informatica Grau 3 -

Nivel - 1
resolucdo de problemas. Traduz-se, normalmente, nossegigomportamentos: * Em regra responde com prontidaopogt@s de novgs respectivos problemas. Projetar, desenvolverlarsé modificar programas e aplicagde

tarefas ou outras solicitagSes profissionais. * Tem, nbreate, uma atitude ativa e dinamica. * Executa de formareui@ e diligente gs informaticas, em conformidade com as exigénciasi#emas de informagéo definidos, cgm
atividades que Ihe s&o distribuidas. * Toma iniget no sentido da resolugdo de problemas quersurgeédmbito da sua atividade. recurso aos suportes logicos, ferramentas e lirgusagpropriadas; Instalar, configurar €

Competéncias Pessoais
Comunicagéo: Capacidade para transmitir informagéo com clareza e fe@sadaptar a linguagem aos diversos tipos de interlocjtofgsegurar a integracéo e teste de componentesapame produtos aplicacionais disponii

S

Traduz-se, normalmente, nos seguintes comportamentoxpressa-se oralmente de forma clara e precisa. * Prestamafdes

17

no mercado; Elaborar procedimentos e programasiéisps para a correta utilizagéo dog
esclarecimentos sobre as matérias do servigo, presenot@rou através de outros meios de comunicacéo, com exatidBjetividade.

i . . . . " . ) . . sistemas operativos e adaptacdo de suportes l@gdoase, por forma a otimizar o desempgnho
Adapta a linguagem aos diversos tipos de interlocutoresemd@nstra respeito pelas opinides alheias ouvindo-as cemgad e valoriza ¢s

seus contributos. e facilitar a operacdo dos equipamentos e dasagpbs; Desenvolver e efetuar testes unitagos e

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e ExperiénciaCapacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosreekperiéncia profissional, essenciais pfedntegracéo dos programas e das aplicagbestrda épgarantir o seu correto funcionamerfto e

. } . e . - ) ] B ~ )
desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nomed#danes seguintes comportamentos: * Demonstra possuiiecenentos praticgs realizar a respectiva documentacio e manutencaab@ar na formacio e prestar apoio aps
e técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalplicaas de forma adequada. * Detém experiéncia profiasiqone permitp
utilizadores na programagao e execucéo de procathsipontuais de interrogacéo de fichefros
resolver as questdes profissionais que lhe sdo colocatiiza da sua pratica profissional as tecnologias de infm@o e de comunicagho

N . . i . e e bases de dados, na organizagdo e manutenc¢astae g arquivo e na operagao dos proqutos
com vista a realizagédo de um trabalho de maior qualidadeeddeipa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéofissipnal parp

melhor corresponder as exigéncias do servico. e aplicagbes de microinformatica disponiveis.
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA
Estrutura do mapa de pessoal - 2020
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Pessoal em funcdes
Numero de] Numero de

Area de formagéo postos de | postos de

Atribuicbes / Competéncias/Atividades Cargo/carreira/categoria acadgmlpa elou _ . Por tempo trabalho trabalho [OBS
profissional Em comissdd indeterminado Por tempo Ocupados|  Vagos
de servico | (regime da fungdd indeterminado
publica)

Competéncias Técnicas
Orientagéo para o Servigo PUblico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando efpjm éticos e valores do servico publiqo e Instalar componentes de hardware e software, degdgnente, de sistemas servidores,
do sector concreto em que se insere, prestando um servigmtéagle. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes camgottos: * Assunfe . » L - . L. L

' ' ' dispositivos de comunicacdes, estacdes de tral@hiféricos e suporte légico utilitario,
os valores e regras do servico, atuando com brio profisstopgmovendo uma boa imagem do sector que representa. *HdritLialmentq,

uma atitude de disponibilidade para com os diversos utelstes®rvico e procura responder as suas solicitagdes. * Nargenho das STS assegurando a respectiva manutencéo e atualizaeéar, e documentar as configuragSesfe

atividades, trata de forma justa e imparcial todos os ciimd& Age respeitando critérios de honestidade e integeidagsumindo Ja organizar e manter atualizado o arquivo dos manlesisstalagéo, operacéo e utilizago dps

responsabilidade dos seus atos.
Analise da informac3o e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difee tipos de dados, relaciona-los de fgma Sistemas e suportes l6gicos de base; Planificgplaragéo, parametrizar e acionar o

l6gica e com sentido critico. Traduz;s®meadamente, nos seguintes comportamentos: * Analisard® fcritica e l6gica a informag iqfuncionamento controlo e operagio dos sistemaspatadores, periféricos e dispositivos fle

necessaria a realizacéo das suas tarefas e atividadesaritéam problema analisa os dados, pondera as diversamtltas de respostd e
~ ~ . L . . - . comunicacgdes instalados, atribuir, otimizar e dsaabs recursos, identificar as anomaliag e
propde solu¢des em tempo considerado Util. * Recolhe e centfzalos de diferentes fontes, identificando a informagBvante para a spa ¢
atividade. * Prepara-se quando tem que enfrentar situag@esabalhos de maior complexidade, procurando informac@studando ¢s desencadear as agdes de regularizagéo requeridasp&lo cumprimento das normas dd

assuntos em causa.

Adaptagdo e melhoria continua: Capacidade de se ajustar & mudanga e a novos desafios ipnafisse de se empenhar, de fofmaeguranca fisica e Iogica e pela manutencéo dpagento e dos suportes de informacad e

permanente, no desenvolvimento e atualizagéo técnicaluZ+se, nomeadamente, nos seguintes comportamentosgé Reamalmente, de desencadear e controlar os procedimentos regdarsaivaguarda da informagao,

forma positiva as mudancas, adaptando-se a novos confextfissionais e mantendo um desempenho eficiente. encdrzessidade d

14

tarefas como uma oportunidade de evolugéo e desenvoldnpeafissional. * Reconhece os seus pontos fracos e as suessitades gomeadamente copias de seguranga, de protegategedade e de recuperagdo da informagao; te:ndjgu::(iooiuélsf:so
desenvolvimento e age no sentido da sua melhoria. * Manééateslizado através da pesquisa de informacéo e de acdesmgéio df Apoiar os utilizadores finais na operagéo dos equentos e no diagndstico e resolugao dos dasgescolas
reconhecido interesse para o servico. Técnico de informatica Grau 1 - profissionais ou curso
Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo proactivo e auténomo no seu @igpeoissional e de ter iniciativa no sentidojda respectivos problemas. Projetar, desenvolvemlarse modificar programas e aplicacoe Nivel - 1 que confira certificado
de qualificagéo
resolugdo de problemas. Traduz-se, normalmente, nosnseggomportamentos: * Em regra responde com prontidéopgtas de novgsinformaticas, em conformidade com as exigénciasistsmas de informagéo definidos, cgm profissional de Nivel Ill,
em areas de informatical

tarefas ou outras solicitagdes profissionais. * Tem, némeate, uma atitude ativa e dinamica. * Executa de formareut@ e diligente 4s .- : . )
¢ p ’ ! 9 1 recurso aos suportes légicos, ferramentas e lirmsagpropriadas; Instalar, configurar €|

atividades que lhe séo distribuidas. * Toma iniigget no sentido da resolugéo de problemas quersurgeéimbito da sua atividade. ) L .
assegurar a integracéo e teste de componentesamage produtos aplicacionais disponivie

S
Competéncias Pessoais
Comunicagéo: Capacidade para transmitir informagéo com clareza e pedsadaptar a linguagem aos diversos tipos de interloeftorg,o mercado; Elaborar procedimentos e programasiéisps para a correta utilizagéo dog
Traduz-se, normalmente, nos seguintes comportamentosxpfesa-se oralmente de forma clara e precisa. * Prestamafdes p
sistemas operativos e adaptacdo de suportes l@gdoase, por forma a otimizar o desempgnho
esclarecimentos sobre as matérias do servico, preseanig@ru através de outros meios de comunicagédo, com exatidBfetividade.

Adapta a linguagem aos diversos tipos de interlocutoreserh@nstra respeito pelas opinides alheias ouvindo-as cemgé e valoriza §§ facilitar a operagéo dos equipamentos e dasgfis; Desenvolver e efetuar testes unitajos e

seus contributos. de integracéo dos programas e das aplicag6esrrda éogarantir o seu correto funcionamerjto e

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos ' ) )
Conhecimentos e ExperiénciaCapacidade para aplicar, de forma adequada, os conhegsrerkperiéncia profissional, essenciais pra@alizar a respectiva documentagéo e manutencaab@ar na formacao e prestar apoio aps

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nomeadanes seguintes comportamentos: * Demonstra posstliecanentos pratic@sytilizadores na programagio e execugéo de procatiimpontuais de interrogac&o de fichefos

e técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalplicaas de forma adequada. * Detém experiéncia profissigne permitp L 5 . B
e bases de dados, na organizagéo e manutencéstae g arquivo e na operagao dos proqutos

resolver as questdes profissionais que lhe sdo colocatiiza da sua pratica profissional as tecnologias de infm@o e de comunicagho

TN N . ) . NP e aplicagdes de microinformatica disponiveis. Apoformatico e assisténcia técnica as esgplas
com vista a realizagédo de um trabalho de maior qualidadeeddeipa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéofissipnal parp plicag P poi

melhor corresponder as exigéncias do servico. do concelho. Gestdo, manutengdo e administracéedda-ozcoadigital.

a) Preenchido em Comisséo de Servigo e com lugar carreira de Técnico Superior. b) Mobilidade internaentre dois organismos. TOTAIS 1 19 7 27 2
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Atribuigdes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira

categoria

Area de formagao
académica e/ou
profissional

Pessoal em fungdes

Em comisséq
de servico

Por tempo
indeterminado
(regime da funcéo
publica)

Por tempo
indeterminado

NGmero de
postos de
trabalho
Ocupados

NUmero dg
postos de|
trabalho

Vagos

OBS.,|

DEPARTAMENTO DE OBRAS, URBANISMO E MEIO AMBIENTE

Competéncias Técnicas
Orientagédo para o Servigo Publico:Capacidade para orientar a sua atividade, respeitanddarevaticos e deontolégicos do servigo publico

sector concreto em que se insere, promovendo um servico al@ape. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comgaitizs: * Na pratid]
quotidiana aplica os principios da legalidade e de condtita éo servico publico. * Demonstra compromisso pessoai os valores do servi
publico e com a missédo da organizagéo, atravésedmsatos e aplicacéo dos principios deontolégioddapta o funcionamento do servigo de forn
satisfazer as necessidades dos utentes, com respeitovplloss da transparéncia, integridade e imparcialidadmptementa medidas internas
avaliacdo da qualidade, designadamente a monitorizac&atddacio e gestdo ativa das reclamacdes, fomentanddicipa@éo dos utentes

melhoria dos servigos.
Planeamento e Organizag@oCapacidade para programar, organizar e controlar a suidaates da sua unidade orgnica e dos elementos

integram, definindo objetivos, estabelecendo prazoserménando prioridades. Traduz-se, nomeadamente, nomgsgoomportamentos: * Planeifiatérias cuja competéncia pertenca a outra unidade oegdisstribui pelos trabalhado

coordena a atividade do servico, de acordo com os objetiymeri®rmente definidos. * Define prioridades para si e gasarvico, tendo em conta
objetivos a alcancar e os recursos existentes. * Acompaoh#rola e avalia a execugéo dos projetos e atividadeswssep o seu desenvolvimen]
a sua realizacdo de acordo com os prazos e custos definiRes& e ajusta o planeamento efetuado, mantendo-o atuabzadiaptando-o a alterag

e circunstancias imprevistas.
Liderancga e gestéo das PessoaSapacidade para dirigir e influenciar positivamente oslootadores, mobilizando-os para os objetivos do ser

da organizacéo e estimular a iniciativa e a responsabdlzatraduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportaneBto/olve os colaboradores

definicdo dos objetivos individuais, considerando as gmapostas e articulando-as com os objetivos do servigoomBre o espirito de grupo e

clima organizacional propicio a participagdo e cooperagdtimula a iniciativa e a autonomia, delegando tarefasneefvando a partilha

responsabilidades. * Tem um modelo de atuacao arentg a justica e equidade de tratamento, seedsadorma, um referencial de confianga.
Visdo estratégica:Capacidade para analisar o ambiente interno e externajijpartex sua evolugdo e prever os impactos na organizagaoervigod

Ter uma perspectiva de gestéo alargada e direcionada pataro fle modo a definir as estratégias e os objetivos de acom essa visdo. Traduz{
nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Mantétefgte a conjuntura que o rodeia, conceptualiza os sinaisalagio e mudangaiategrg
0s no ambito da sua atuagdo. * Antecipa as necessidades pia@ita do servigo, define estratégias, implementa medidaglia os impactos df
mesmas. * Alinha os objetivos e atividade do servico com avisd® e define metas estratégicas, no quadro de orienteg@sidas. * Contribui pal
o desenvolvimento da viséo, objetivos e estraté@tpasrganizagdo, aplicando o conhecimento e a iéxpé que possui.

Competéncias Pessoais
Responsabilidade e Compromisso com o Servig@apacidade para integrar o contributo das suas fungdesntidsea missao, valores e objeti

do servico, exercendo-as de forma disponivel e diligentaddz-se, nomeadamente, nos seguintes comportament@spoftie com prontidad
disponibilidade as solicitagdes da hierarquia e dos atitizes. * E cumpridor das regras regulamentares relativafsircionamento do servig
nomeadamente horéarios de trabalho e reunies. * Contriémai p desenvolvimento de projetos transversais, com vigi@ssecug¢do da missé
objetivos da administrag&o publica e da governagéo. * Teata rigor a informacéo confidencial a que tem acesso, delacmm as regras, ética
deontoldgicas.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Especializados e ExperiénciaConjunto de saberes, informagdo técnica e experiénciaspimial, essenciais ao adequ
desempenho das fungBes. Traduz-se, nomeadamente, nasteegomportamentos: * Possui 0s conhecimentos espexia e a experién
profissional necessarios a coordenagdo técnica da suadenidrganica. * Mantém-se atualizado sobre a evolugdo erieiabs nacionais

internacionais nas areas de conhecimento relevantes parigsdao e objetivos do servigo. * Preocupa-se em alargar ws senhecimentos

experiéncia a outras areas cientificas e profissionaifgrdea a desenvolver uma perspectiva mais abrangente dolepras e da atuagao. * Utiliza

D& pareceres sobre os projetos respeitantes a viabilidatieemciamentos de obr|
b do

jparticulares e loteamentos; DA pareceres sobre as vistarian vista a concesséo

(o]

Jlicencas de utilizagdo e outras; D& pareceres sobre todastésias do seu Departamejto;

8rtifica os factos gue constem dos arquivos municipaiseedigam respeito a assuntog
ha

sua area de intervengédo; Autentica todos os documentdaisfdo municipio, salvo sob
ue a

os
g tarefas cometidas a respectiva unidade orgénica; Esnitstaucdes necessarias a per

es

AS

de

da

ES

eita

execugao das tarefas cometidas a unidade organica, tendorgeas disposigdes legal
ico e

regulamentares; Coordena as relagdes de servico entre rims \&@ctores da unid
ha

organica; Superintende, fiscaliza e inspeciona o funcimmo dos servigos da unidd
m

%rgénica.Exercer as demais tarefas que superiormenteoitben fdeterminadas, de aco

com o mapa de pessoal aprovado.

e,

S

Q

do

ia

)

Diretor do
Departamento de
Obras, Urbanismo 4
Meio Ambiente

tecnologias de informacédo e comunicacdo com vistalizacdo de um trabalho de melhor qualidade.

Engenharia Civil

a)
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Atribuigdes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira

categoria

Area de formagao
académica e/ou
profissional

Pessoal em fungdes

Em comisséq
de servico

Por tempo
indeterminado
(regime da funcéo
publica)

Por tempo
indeterminado

NGmero de
postos de
trabalho
Ocupados

NUmero dg

postos de|

trabalho
Vagos

OBS.,|

DEPARTAMENTO DE OBRAS, URBANISMO E MEIO AMBIENTE

DIVISAO DE OBRAS MUNICIPAIS E INFRAESTRUTURAS

Competéncias Técnicas
Orientagdo para o Servigo Publico:Capacidade para orientar a sua atividade, respeitanddaevaticos e deontologicos do servigo publico

sector concreto em que se insere, promovendo um servico al@age. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comgaiias: * Na praticempreitada. Proceder a construgéo, reparagéo e conserdacédificios, monumentod e

quotidiana aplica os principios da legalidade e de condiita élo servigo publico. * Demonstra compromisso pessoal os valores do servi

publico e com a misséo da organizagao, atravésealssatos e aplicacéo dos principios deontolégichdapta o funcionamento do servico de forn

satisfazer as necessidades dos utentes, com respeitovplloss da transparéncia, integridade e imparcialidadmptementa medidas internas]de

avaliacdo da qualidade, designadamente a monitorizac&atddacio e gestdo ativa das reclamacdes, fomentanddicipa@éo dos utentes

melhoria dos servigos.
Planeamento e OrganizagdoCapacidade para programar, organizar e controlar a suidaatées da sua unidade organica e dos elementos

integram, definindo objetivos, estabelecendo prazosermiétando prioridades. Traduz-se, nomeadamente, nosmgegaomportamentos: * Planeip e

coordena a atividade do servigo, de acordo com os objetiymeriormente definidos. * Define prioridades para si e gasarvico, tendo em conta

objetivos a alcancar e os recursos existentes. * Acompaohérola e avalia a execugéo dos projetos e atividadeswasselp o seu desenvolvimentfies autos de medigdo em correspondéncia com os planos @htrad os cronogramrs

a sua realizagao de acordo com os prazos e custos definiBev& e ajusta o planeamento efetuado, mantendo-o atuabzadiaptando-o a alterag

e circunstancias imprevistas.
Decisdo:Capacidade para equacionar solucdes, dar orientacfesae ieedidas, assumindo as responsabilidades decorrestesedanas. Traduz-

nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Pondeltarastivas de resolugdo dos problemas e as suas poteingisacdes para o servigq e

escolhe de forma fundamentada as opg¢des adequadas. * Todidameu faz opgdes em tempo (til, tendo presente as priteriddo servigo e
urgéncia das situagdes. * é autoconfiante e determinadoididenesmo quando se trata de opg¢des dificeis. * Assumesstados das decisdes

toma com sentido da responsabilidade.
Desenvolvimento e motivacéo dos colaboradore€apacidade para reconhecer e valorizar o potencial individos colaboradores e promove

forma permanente a aprendizagem e atualizagdo profi$sibreduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportaméntdsntifica nos se

colaboradores potencial de desenvolvimento, necessidielenelhoria e formagéo e cria oportunidades de aperfeguam* Reconhece o mér

individual e coletivo promovendo um clima positivo e de @otafianca. * D& habitualmente feedback sobre os desempenbm vista a melhorja

continua, ao reforco dos comportamentos adequados e g@oidtes eventuais desvios. * Disponibiliza informag&aovaaiée, viabiliza a frequéncia

cursos de formagéo e prevé periodos de autofornmegagromover o desenvolvimento individual.
Competéncias Pessoais

Responsabilidade e Compromisso com o Servig&apacidade para integrar o contributo das suas fungéestidsea misséo, valores e objetiyluindo os ramais, coletores emissarios e ETAR's. Assegl zelar pelo cumprimerjto
do servico, exercendo-as de forma disponivel e diligentaddz-se, nomeadamente, nos seguintes comportament@spofde com prontidad

disponibilidade as solicitagdes da hierarquia e dos atilizes. * E cumpridor das regras regulamentares relativafsiraionamento do servigo,

nomeadamente horarios de trabalho e reunides. * Contridma p desenvolvimento de projetos transversais, com vigi@ssecucdo da missa

objetivos da administragéo publica e da governagéo. * Taata rigor a informacdo confidencial a que tem acesso, delacmm as regras, éticafd@s redes. Executar os trabalhos desenvolvidos pelo pessegirio solicitados pel

deontoldgicas.
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Especializados e ExperiénciaConjunto de saberes, informagdo técnica e experiénciaspimial, essenciais ao adeqUJado
i

desempenho das fungBes. Traduz-se, nomeadamente, nastegomportamentos: * Possui 0s conhecimentos espeaia e a experién

profissional necessarios a coordenagdo técnica da suadenidrganica. * Mantém-se atualizado sobre a evolugdo eérieiabs nacionais

internacionais nas areas de conhecimento relevantes panasdo e objetivos do servigo. * Preocupa-se em alargar us senhecimentos|e

experiéncia a outras areas cientificas e profissionaifyrdea a desenvolver uma perspectiva mais abrangente dokepras e da atuacéo. * Utiliza

tecnologias de informac&o e comunicacdo com vistalizacdo de um trabalho de melhor gualidade.

Estudar, projetar e dirigir obras de construcéo civil, dgpeandimentos municipais, e

laggrdo com a programacao da Camara Municipal, para exepo¢@aministracéo direta

c

caminhos municipais. Prepara e apreciar tecnicamentenasisws de empreitadas de o
municipais. Dirigir e administrar as obras municipais dizea por empreitada, incluindg a
ha
realizacdo de autos de consignacdo, medicdo de trabathosmfermar acerca dos pedidos

ue a - . ) . N = .
iie prorrogacao, legais ou graciosos, relativos a execuz@bmrhs por empreitadas. Inforrpar

ggdidos de revisdo de precos em empreitadas, assegurardessario controlo das degas

€S . . N L . .

financeiros. Assegurar o processo respeitante segmministrativa das empreitadas. Int
Ras vistorias para efeitos de rececdo das empreitadagratalo os respectivos autof e
grocedendo aos inquéritos administrativos e ao cancetandencaugdes. Elaborar mapgs e

ue . - - -
outros instrumentos de apoio necessarios a uma facil e penteaprecia¢do do andamgnto

&jz% obras. Realizar estudos respeitantes a avaliagbes dstan & expropria¢d

Lfi"ndemniza(;c”)es e outras aquisicGes de propriedades neasssarealizacdo de obfas

ko
municipais. Assegurar o planeamento, a implementacédo stdaygcnica dos sistemas|{de

distribuicdo e do sistema de saneamento e de recolha e émtiarde aguas residudis,

e . . . ~
técnico dos regulamentos municipais sobre a sua &rea dedatuaem como apresergar

propostas de atualizagéo ou revisdo. Promover a atualizigsicadastros gerais e pardais

w

diversos servigos. Fornecer elementos ao diretor de Caparito com vista a elaboragdd do

relatério e plano de atividades. Executar os servigos tipesado servico de Protecdo Cipil
ia
em colaboragédo com o Gabinete de Protecdo Civil. Organyesir, e manter atualizadoj o
e

linventario do armazém. Efetuar a manutencéo e reparagadiatass e outras maquings.

Gestéo dos autocarros. Exercer as demais tarefas quecsupette Ihe forem determinadps,

de acordo com 0 mapa de pessoal aprovado.

Butros iméveis municipais. Assegurar a reparacéo e coas@owdos arruamentos, estradps e

ras

Chefe da Divisao d
,Obras Municipais €|

]aebastecimento de agua, incluindo os érgéos de pesquisag@apaducdo, armazenamergo e

Infraestruturas

Engenharia Civil

a)
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Atribuigdes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira

categoria

Area de formagao
académica e/ou
profissional

Pessoal em fungdes

Em comisséq
de servico

Por tempo
indeterminado
(regime da funcéo
publica)

Por tempo
indeterminado

NGmero de
postos de
trabalho
Ocupados

NUmero dg
postos de|
trabalho

Vagos

OBS.,|

DEPARTAMENTO DE OBRAS, URBANISMO E MEIO AMBIENTE

DIVI

SAO DE HIGIENE E MEIO AMBIENTE E OBRAS PARTICUL ARES

Competéncias Técnicas
Orientagéo para o Servigo Publico:Capacidade para integrar no exercicio da sua atividadelo®saticos e deontolégicos do servigo publico

sector concreto em que se insere, prestando um servico dilamiea orientado para o cidaddo. Traduz-se, nomeadamante,seguintdsa lavagem e desinfecéo dos recipientes de recelhestduos sélidos urbanos; Assegur

comportamentos: * Demonstra compromisso pessoal com osega principios éticos do servigo publico através dosatss * Identifica claramen
os utentes do servigo e as suas necessidades e presta uyn adeguado, com respeito pelos valores da transparémegridade e imparcialidade]
Mostra-se disponivel para com os utilizadores do servigterfios e externos) e procura responder as suas soligtalgéedesempenho das S|

atividades trata de forma justa e imparcial todosidaddos, respeitando os principios da neutd®igada igualdade.
Planeamento e OrganizagdoCapacidade para programar, organizar e controlar a sudaat@/e projetos variados, definindo objetivos, estaleeléq

prazos e determinando prioridades. Traduz-se, nomeadeymas seguintes comportamentos: * Em regra é sistematiaidadoso na preparacéd
planeamento das suas tarefas e atividades. * Blanmiganiza as suas atividades e projetos queéithdistribuidos, de acordo com os recursos qu
a sua disposigéo. * Realiza as suas atividades segundoosisiaties definidas e dentro dos prazos previstos. Redvedjaentemente o seu plang

trabalho e ajusta-o as alteracdes imprevistagdogindo as corregdes consideradas necessarias.
Lideranca e gestéo das PessoaSapacidade para dirigir e influenciar positivamente oslootadores, mobilizando-os para os objetivos do ser

da organizag&o e estimular a iniciativa e a responsabdlzatraduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportanteBto/olve os colaboradores

definicédo dos objetivos individuais, considerando as gmapostas e articulando-as com os objetivos do servigcoomBvre o espirito de grupo e §

clima organizacional propicio a participagdo e cooperagdtimula a iniciativa e a autonomia, delegando tarefasneefvando a partilha

responsabilidades. * Tem um modelo de atuacdo auentg a justica e equidade de tratamento, seedsadorma, um referencial de confianga.
Visdo estratégica:Capacidade para analisar o ambiente interno e externajijgatex sua evolugéo e prever os impactos na organizacdoesvigod

Ter uma perspectiva de gestéo alargada e direcionada pataro fle modo a definir as estratégias e os objetivos de acom essa visdo. Traduz{

nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Mantéterge & conjuntura que o rodeia, conceptualiza os sinaisalagio e mudancgaiategrd

0s no ambito da sua atuagéo. * Antecipa as necessidades piagita do servigo, define estratégias, implementa medidaglia os impactos dps

mesmas. * Alinha os objetivos e atividade do servico com aviai® e define metas estratégicas, no quadro de orienteedesidas. * Contribui paj

o desenvolvimento da viséo, objetivos e estraté@tpasrganizagdo, aplicando o conhecimento e a iéxpéa que possui.
Competéncias Pessoais
Responsabilidade e Compromisso com o Servic€apacidade para compreender e integrar o contributo datisidade para o funcionamento

servico, exercendo-a de forma disponivel e diligente. Tzas, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: *hikem o seu papel h
prossecucgédo da missédo e concretizagdo dos objetivos dessemesponde as solicitagdes que, no ambito do seu postalighto, Ihe séo colocadag.

Em regra responde com prontid&o e disponibilidade as esig@profissionais. * E cumpridor das regras regulamestasiativas ao funcionamento o

servico, nomeadamente horéarios de trabalho e reunidés.ariaformacéo confidencial a que tem acesso, de acordo saegeas juridicas, ética

deontoldgicas do servigo.
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Especializados e ExperiénciaConjunto de saberes, informagdo técnica e experiéncidasgimial, essenciais ao adequpdefetuar visitas com vista a concesséo de licengasgitizac3o e outras; Exercer as dem

desempenho das funcdes. Traduz-se, nomeadamente, ngesegamportamentos: * Possui 0s conhecimentos técniecassarios as exigénciay

posto de trabalho e aplica-os de forma adequada. * Deténtiérpi profissional que permite resolver questfes Bigiigis complexas. * Preocupa- A Divisdo de Higiene e Meio Ambiente e Obras Patéires compreende as seguinteg

se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia, de foleseavolver uma perspectiva mais abrangente dos problérdéza, na sua pratich

Assegurar a recolha, transporte e depésito dédues sélidos urbanos; Assegurar a lim

b dims espacos publicos, nomeadamente varredura,Zintesarjetas e papeleiras; Asseg

, sanitaria, os focos atentatérios a satde publmaeadamente limpeza de montureirag
ggerag()es de desinfegéo; Elaborar o plano de @edellnesiduos sélidos urbanos e limp
dos espacos publicos; Elaborar e participar endestde ordenamento de transito;
Promover a sinalizagéo vertical, horizontal e tdpoca dos arruamentos e rodovias

e Municipais; Proceder & manutencéo de toda a sagdlig Dar parecer técnico sobre g
instalagdo de publicidade e ocupagéo de espactisgsia titulo precario; Assegurar g
ganservacéo dos jardins e espagos publicos veodesidicipio; Promover a arborizagéo
ruas, pragas, jardins e demais espagos publicosid®er a florestagdo de parques
iqorﬁunicipais; Assegurar a colocacédo de mobilidrimody Assegurar o funcionamento o
'a limpeza dos cemitérios municipais, competindo-litirecéo e chefia dos coveiros;
rT»&ssegurar a gestdo da qualidade da 4gua; Gaemtilermos operativos, o funcionamer]

e L . ) Lo .
gestdo e vigilancia das piscinas e gimnodespontivoicipais; Executar os servicos

ao Diretor de Departamento com vista a elaborag&eldtério e plano de atividades;

Fiscalizar o cumprimento das posturas, regulamegerss, regulamentos municipais

QD

legislagéo sobre a sua area funcional de atua¢galiZar as obras particulares e a
jé)er executadas de acordo com os projetos aproviaddgipar as irregularidades pratica
apor técnicos responsaveis pela elaboragédo do projetla execucgédo da obra, bem con
*pelos industriais de construcéo civil ou proprietsirPrestar informacdes sobre queixg
reclamacdes e denuncias relacionadas com a sutuacéznal de atuacéo; Apos
Seterminagéo do Presidente da Camara, promovebargmde obras; Apreciar e inform

0s projetos respeitantes a viabilidades e liceneraos de obras particulares e loteamer]

tarefas que superiormente lhe forem determinagaacdrdo com o mapa de pessoa|
do

aprovado.

subunidade organica e servi¢os: Subunidade Org@ticas Particulares; Servico Técni

de SIG; Servico Técnico de Agricultura e Floresta.

profissional, as tecnologias de informacéo e deurdcacdo com vista a realizacdo de um trabalhoalbanqualidade.

Jimpeza das instalagbes municipais; Eliminar, etalmaragdo com o servico de fiscalizag

operativos do Servico de Protecdo Civil em colat@wacom o Gabinete de Protecéo Ciyil;

diversos servigos e que estejam no &mbito de cémgies da Diviséo; Fornecer elemerg

Eza

to,

execucao dos trabalhos de urbaniza¢@o em loteasyasgegurando-se que as obras eqéo a

Has

o

tos;

his

) ! ) . Chefe de Divisao d
SeExecutar os trabalhos desenvolvidos pelo pessestaste operacional, solicitados pelps

OSAmbiente e Obras

Higiene e Meio

Particulares

Engenheiro Civil

a)
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Atribuigdes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira

categoria

Area de formagao
académica e/ou
profissional

Pessoal em fungdes

Em comisséq
de servico

Por tempo
indeterminado
(regime da funcéo
publica)

Por tempo
indeterminado

NGmero de
postos de
trabalho
Ocupados

NUmero dg

postos de|

trabalho
Vagos

OBS.,|

DEPARTAMENTO DE OBRAS, URBANISMO E MEIO AMBIENTE

Competéncias Técnicas

Orientagéo para o Servigo Publico:Capacidade para integrar no exercicio da sua atividadelo®saticos e deontolégicos do servigo publico
sector concreto em que se insere, prestando um servico daleglea orientado para o cidaddo. Traduz-se, nomeadamante,seguint
comportamentos: * Demonstra compromisso pessoal com osegad principios éticos do servigo publico através dosamss * Identifica claramen
os utentes do servigo e as suas necessidades e presta uyn adeguado, com respeito pelos valores da transparémegridade e imparcialidade]
Mostra-se disponivel para com os utilizadores do servigterfios e externos) e procura responder as suas soligtalgéedesempenho das S|

atividades trata de forma justa e imparcial todosidadaos, respeitando os principios da neutd®igada igualdade.
Planeamento e OrganizagdoCapacidade para programar, organizar e controlar a sudaat@/e projetos variados, definindo objetivos, estaleeléq

prazos e determinando prioridades. Traduz-se, nomeadeymas seguintes comportamentos: * Em regra é sistemataidadoso na preparacd
planeamento das suas tarefas e atividades. * Blarmiganiza as suas atividades e projetos quséithdistribuidos, de acordo com os recursos qui
a sua disposigéo. * Realiza as suas atividades segundoosisiadies definidas e dentro dos prazos previstos. Redvedjaentemente o seu plang

trabalho e ajusta-o as alterag6es imprevistagdonindo as corre¢des consideradas necessarias.
Analise da informagéo e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difere tipos de dados e relaciona-los de forma 169

com sentido critico. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintportamentos: * Analisa de forma critica e l6gica armégdo necessaria a realiza]

da sua atividade ou como suporte a tomada de deciséo. * Benanproblema analisa os dados, pondera as diversas altasnde resposta e prog

solu¢des em tempo considerado Util. * Prepara-se antemipawte quando tem que enfrentar situa¢des ou trabalhopeei@scomplexidade técnida,

procurando informagao e estudando os assuntos em causiankemta ideias e pontos de vista com base em recolha de aféoncompara dados|

diferentes fontes e identifica a informagéo reléwgrara a sua atividade ou a de outros.
Otimizagdo de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos dalli@de forma eficiente e de propor ou implementar medid

otimizagdo e redugdo de custos de funcionamento. Traduzeseeadamente, nos seguintes comportamentos: * Preseypam regra, com
implementagdo de procedimentos e rotinas no sentido de uhonmaproveitamento dos recursos disponiveis. * Implem@nocedimentos, a nivel
sua atividade individual, no sentido de redugédo de despesde de gastos supérfluos. * Propde medidas de raciogatizesimplificacéo
automatizacdo de processos e procedimentos, com vistahenaeh produtividade dos servigos e a reduzir custos.zdtiis recursos, materiai

equipamentos necessarios a realizagdo das suias taeforma adequada, zelando pela sua manutenedpeitando as condigdes de seguranga.
Competéncias Pessoais
Responsabilidade e Compromisso com o Servic€apacidade para compreender e integrar o contributo datisidade para o funcionamento

servico, exercendo-a de forma disponivel e diligente. Tza, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: *hikem o seu papel

prossecucdo da missdo e concretiza¢édo dos objetivos dpssemesponde as solicitagdes que, no ambito do seu postahigtto, lhe sédo colocadag.

Em regra responde com prontidéo e disponibilidade as esigéprofissionais. * E cumpridor das regras regulamestasiativas ao funcionamento
servico, nomeadamente horarios de trabalho e reuniéés.araformacéo confidencial a que tem acesso, de acordo saegeas juridicas, ética

deontoldgicas do servigo.
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

Executa com autonomia e responsabilidade estupagetos na area de engenharia civil
ifidealiza a execugdo de obras municipais. Apoiarganizacdo de processos de candid
a fundos comunitéarios, da administragdo centraites. Articula as suas atividades com
utros profissionais, nomeadamente nas areas degiteento do territdrio, arquitetura e
restantes especialidades de engenharia. Efetti@@agao naquilo que é solicitado, no

Municipio com a entidade Reguladora dos servicasgdes e residuos (ERSAR). Exercd
flemais tarefas gue superiormente lhe forem detadam

*

as

cae
Lao

oe

de

hs de
a

Ha

14

Ho
ha

do

Conhecimentos Especializados e ExperiénciaConjunto de saberes, informagdo técnica e experiénciaspimial, essenciais ao adequ
desempenho das funcdes. Traduz-se, nomeadamente, nsgesegamportamentos: * Possui 0s conhecimentos técnigoasssarios as exigéncia
posto de trabalho e aplica-os de forma adequada. * Deténmiérpi profissional que permite resolver questdes Biofimis complexas. * Preocu

se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia, de faleseavolver uma perspectiva mais abrangente dos probl&ndéiza, na sua pratig

profissional, as tecnologias de informacéo e deuricacdo com vista a realizacdo de um trabalhoaleanqualidade.

Efetua informagdes, pareceres, medigdes e orcameatsua area profissional. Coordenp e

as

Técnico superior

Engenheiro Civil
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Cargo/carreira
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Area de formagao
académica e/ou
profissional

Pessoal em fungdes

Em comisséq
de servico
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Por tempo
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postos de|
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DEPARTAMENTO DE OBRAS, URBANISMO E MEIO AMBIENTE

Competéncias Técnicas

sector concreto em que se insere, prestando um servico daleglea orientado para o cidaddo. Traduz-se, nomeadamante,seguint gnetodose processos inerentes & sua qualificagéo profidsimmeadamente nos segui

comportamentos: * Demonstra compromisso pessoal com osegaé principios éticos do servigo publico através dosatss * Identifica claramen
os utentes do servigo e as suas necessidades e presta uyn adeguado, com respeito pelos valores da transparémegridade e imparcialidade]
Mostra-se disponivel para com os utilizadores do servigteriios e externos) e procura responder as suas solictagdedesempenho das s

atividades trata de forma justa e imparcial todosidadéos, respeitando os principios da neutd®igada igualdade.
Planeamento e OrganizagdoCapacidade para programar, organizar e controlar a sudaat@/e projetos variados, definindo objetivos, estaleeléq

prazos e determinando prioridades. Traduz-se, nomeadeym&s seguintes comportamentos: * Em regra é sistemataidadoso na preparacd
planeamento das suas tarefas e atividades. * Blarmiganiza as suas atividades e projetos queéithdistribuidos, de acordo com os recursos qui
a sua disposigdo. * Realiza as suas atividades segundooaisigdies definidas e dentro dos prazos previstos. Redwvatjpentemente o seu plano|

trabalho e ajusta-o as alteracdes imprevistagdogindo as corregdes consideradas necessarias.
Andlise da informacéo e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difexe tipos de dados e relaciona-los de forma lég

com sentido critico. Traduz-se, nomeadamente, nos seguinmportamentos: * Analisa de forma critica e légica arimém;do necessaria a realiz
da sua atividade ou como suporte a tomada de decisdo. * Penanproblema analisa os dados, pondera as diversas ditesndé resposta e prof
solugdes em tempo considerado Util. * Prepara-se antemipaate quando tem que enfrentar situagdes ou trabalhopeei@scomplexidade técni
procurando informacéo e estudando os assuntos em caus@anf@mta ideias e pontos de vista com base em recolha de afaoncompara dados|

diferentes fontes e identifica a informagéo reléwgrara a sua atividade ou a de outros.
Otimizagdo de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos dalli@de forma eficiente e de propor ou implementar medid

otimizagcdo e reducdo de custos de funcionamento. Traduzeseeadamente, nos seguintes comportamentos: * PreseypEm regra, com
implementacéo de procedimentos e rotinas no sentido de uhomaproveitamento dos recursos disponiveis. * Impleam@ndcedimentos, a nivel
sua atividade individual, no sentido de redugédo de despesde de gastos supérfluos. * Propde medidas de raciogatizesimplificacéo
automatizacdo de processos e procedimentos, com vistatenaeh produtividade dos servigos e a reduzir custos.zdtiis recursos, materiai
equipamentos necessarios a realizagdo das suias taeforma adequada, zelando pela sua manutenedpeitando as condigdes de seguranga.

Competéncias Pessoais
Responsabilidade e Compromisso com o Servic&apacidade para compreender e integrar o contributo datisidade para o funcionamento

servigo, exercendo-a de forma disponivel e diligente. Tzes, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: *hifem o seu papel

prossecucdo da missdo e concretiza¢édo dos objetivos dpssemesponde as solicitagdes que, no ambito do seu postahigtto, lhe sédo colocadag.

Em regra responde com prontid&o e disponibilidade as esigéprofissionais. * E cumpridor das regras regulamestagiativas ao funcionamento
servico, nomeadamente horarios de trabalho e reuniéés.araformacéo confidencial a que tem acesso, de acordo saegeas juridicas, ética

deontoldgicas do servigo.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Especializados e ExperiénciaConjunto de saberes, informagdo técnica e experiénciaspimial, essenciais ao adequjpdo

desempenho das funcdes. Traduz-se, nomeadamente, ngesegamportamentos: * Possui os conhecimentos técniewassarios as exigénciag do

posto de trabalho e aplica-os de forma adequada. * Deténmriérpi profissional que permite resolver questfes Bigiigis complexas. * Preocupa-

se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia, de faleseavolver uma perspectiva mais abrangente dos probl&ndéiza, na sua pratig

profissional, as tecnologias de informacéo e deuricacdo com vista a realizacdo de um trabalhoalbanqualidade.

lPausblicas e objetos, prestando a devida assisténcia téeniodentagdo no decurso

Exerce com autonomia e responsabilidade, fun¢des de estodoecdo e aplicagdo [de
Orientagédo para o Servigo Publico:Capacidade para integrar no exercicio da sua atividadelo®saticos e deontolégicos do servigo publico g do

*

adequacdo de projetos para licenciamento de obras de wghwstcivil ou de outrds
de

ﬁ‘?e?odologia e de desenvolvimento para as intervengdesnistitas e arquiteténicd
a0

a, . . . . L . . .
profissionais, nomeadamente nas areas do planeamenteritiirite arquitetura paisagisfa
de

reabilitacdo social e urbana e engenharias.
hs de

Ha

14

Ho

ha

do

fominios de atividade: Concecgdo e projecdo de conjuntoanasy edificacdes, obips

da

leepecialidade, incluindo o planeamento urbanistico, bemoc sobre a qualidade| e

operagdes urbanisticas; Colaboragdo na definigdo dasogtesp de estratégia, [de

o

5oordenacdo e fiscalizagdo na execugdo de obras. Artisutaias atividades com outfos

tes

respectiva execucdo; Elaboragdo de informacdes relaipascessos na area da respegtiva

Técnico superior

Arquitetura

<)
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Area de formagao
académica e/ou
profissional

Pessoal em fungdes

Em comisséq
de servico

Por tempo
indeterminado
(regime da funcéo
publica)

Por tempo
indeterminado

NGmero de
postos de
trabalho
Ocupados

NUmero dg

postos de|
trabalho
Vagos

OBS.,|

DEPARTAMENTO DE OBRAS, URBANISMO E MEIO AMBIENTE

Competéncias Técnicas
Orientagdo para o Servigo Publico:Capacidade para integrar no exercicio da sua atividadeloesaéticos e deontoldgicos do servigo publico

comportamentos: * Demonstra compromisso pessoal com osega principios éticos do servigo publico através dosatass * Identifica claramen

os utentes do servigo e as suas necessidades e presta uyn adeguado, com respeito pelos valores da transparémegridade e imparcialidade]

atividades trata de forma justa e imparcial todosidaddos, respeitando os principios da neutd®igada igualdade.
Planeamento e OrganizacdoCapacidade para programar, organizar e controlar a sudaat@/e projetos variados, definindo objetivos, estaleeléq

prazos e determinando prioridades. Traduz-se, nomeadeym®s seguintes comportamentos: * Em regra é sistematiaédadoso na preparacé
planeamento das suas tarefas e atividades. * Blarmiganiza as suas atividades e projetos quséithdistribuidos, de acordo com os recursos qui
a sua disposigdo. * Realiza as suas atividades segundoosisiaties definidas e dentro dos prazos previstos. Redvedjaentemente o seu plang

trabalho e ajusta-o as alteracdes imprevistagdogindo as corregdes consideradas necessarias.
Andlise da informacéo e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difeye tipos de dados e relaciona-los de forma lég

da sua atividade ou como suporte a tomada de decisdo. * Penanproblema analisa os dados, pondera as diversas ditesndé resposta e prof
solugdes em tempo considerado (til. * Prepara-se antemipaate quando tem que enfrentar situagdes ou trabalhopeei@scomplexidade técni
procurando informagao e estudando os assuntos em causiankemta ideias e pontos de vista com base em recolha de aféoncompara dados|

diferentes fontes e identifica a informac&o reléggrara a sua atividade ou a de outros.
Otimizag&o de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos dalti@de forma eficiente e de propor ou implementar medid

otimizagdo e redugdo de custos de funcionamento. Traduzeseeadamente, nos seguintes comportamentos: * Preseypam regra, com
implementacéo de procedimentos e rotinas no sentido de uhomaproveitamento dos recursos disponiveis. * Impleam@ndcedimentos, a nivel
sua atividade individual, no sentido de redugdo de despesdi de gastos supérfluos. * Prop6e medidas de raciogatizasimplificacéo
automatizacdo de processos e procedimentos, com vistatenaeh produtividade dos servigos e a reduzir custos.zdtiis recursos, materiai

equipamentos necessarios a realizacéo das sutas tdesforma adequada, zelando pela sua manutenedpeitando as condi¢des de seguranca.
Competéncias Pessoe

Responsabilidade e Compromisso com o Servic&apacidade para compreender e integrar o contributo datisidade para o funcionamento

servigo, exercendo-a de forma disponivel e diligente. Tzes, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: *hifem o seu papel

Em regra responde com prontidéo e disponibilidade as esigéprofissionais. * E cumpridor das regras regulamestaiativas ao funcionamento
servico, nomeadamente horarios de trabalho e reuniéés.aaformacéo confidencial a que tem acesso, de acordo saegeas juridicas, ética

deontoldgicas do servigo.
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

desempenho das fung@es. Traduz-se, nomeadamente, nogegamportamentos: * Possui 0s conhecimentos técneosssarios as exigénciag

profissional, as tecnologias de informacéo e deurdcacdo com vista a realizacdo de um trabalhoalbanqualidade.

prossecucdo da missdo e concretiza¢édo dos objetivos dpssemesponde as solicitagdes que, no ambito do seu postahigtto, lhe sédo colocadag.

se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia, de fodeseavolver uma perspectiva mais abrangente dos problérdéza, na sua pratich

*

e

ca
10
C

a,

de

a

linstrumentos de observacao,

Ha

D

Ho

ha

Conhecimentos Especializados e ExperiénciaConjunto de saberes, informagdo técnica e experiénciaspimial, essenciais ao adequjpdo

do

posto de trabalho e aplica-os de forma adequada. * Detémiiérpi profissional que permite resolver questfes Bigiigis complexas. * Preocupa-

Concebe, prepara e supervisa levantamentos geodésipograficos, fotogramétricos
b do
outros, tendo em vista a elaboragdo de mapas, cartas e piaose destinam a realiza

sector concreto em que se insere, prestando um servico daleglea orientado para o cidaddo. Traduz-se, nomeadamente,seguintels

de trabalhos de engenharia civil, hidraulica e mineirareeotitros: concebe e elabora pla|
de levantamento, a fim de determinar a posi¢édo relativa dasop notaveis da superfi
Mostra-se disponivel para com os utilizadores do servigteriios e externos) e procura responder as suas soligtagdedesempenho das spas
trilateragdo, poligonacdo, nivelamento, observacdo délites artificiais, astronom

geodésica ou outros processos; efetua levantamentazsandid processos fotogramétricop

fim de obter as coordenadas dos pontos considerados pdtuigdst de fotografia

e

com sentido critico. Traduz-se, nomeadamente, nos segluinmportamentos: * Analisa de forma critica e l6gica armédo necessaria a realizafgiatir dos elementos obtidos, tendo em consideracéo sitléopropriedade e outros da|

seus subprodutos, entre os quais as cadeias de producématicéo de cartografia

s de
coordena os trabalhos de digitalizagdo de cartas; orientdedcdo e o controlo de

tais como teodolitos, nivemstAdias, telurémetr

superiormente lhe forem determinadas.

ie

terrestre, procedendo a obtencdo das coordenadas haiizantcotas por triangulaco,

)

planos e outros elementos disponiveis; concebe e criansistele informacéo geogréaficg e

(0]

Jinstrumentos de fotografia e restituicdo; elabora relesérAcompanha a revisédo do Plgno

Dé'retor Municipal e o relatério da avaliacdo ambiental. iEeeas demais tarefas due

nos

QD

normalmente aéreas; orienta e verifica a execugéo de carsgms e planos elaboradds a
flos

e . . . .
adastrais; Procede a calculos e estudos, analisando ie®sede campo, mapas, carjas,

Técnico superior

Geografia e
Planeamento
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Atribuigdes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira

categoria

Pessoal em fungdes

Area de formagao
académica e/ou
profissional

Em comisséq

de servico

Por tempo
indeterminado
(regime da funcéo
publica)

Por tempo
indeterminado

NGmero de
postos de
trabalho
Ocupados

NUmero dg
postos de|
trabalho
Vagos

OBS.,|

DEPARTAMENTO DE OBRAS, URBANISMO E MEIO AMBIENTE

Competéncias Técnicas
Orientagéo para o Servigo Publico:Capacidade para integrar no exercicio da sua atividadelo®saticos e deontolégicos do servigo publico

sector concreto em que se insere, prestando um servico daleglea orientado para o cidaddo. Traduz-se, nomeadamante,seguintds

comportamentos: * Demonstra compromisso pessoal com osegaé principios éticos do servigo publico através dosatmss * Identifica claramen
os utentes do servigo e as suas necessidades e presta upn adeguado, com respeito pelos valores da transparémegridade e imparcialidade]
Mostra-se disponivel para com os utilizadores do servigterfios e externos) e procura responder as suas soligtalgéedesempenho das S|

atividades trata de forma justa e imparcial todosidadéos, respeitando os principios da neutd®igada igualdade.
Planeamento e OrganizagdoCapacidade para programar, organizar e controlar a sudaat@/e projetos variados, definindo objetivos, estaleeléq

prazos e determinando prioridades. Traduz-se, nomeadeymas seguintes comportamentos: * Em regra é sistematiaidadoso na preparacéd
planeamento das suas tarefas e atividades. * Blarmiganiza as suas atividades e projetos quséithdistribuidos, de acordo com os recursos qui
a sua disposigéo. * Realiza as suas atividades segundoosisiaties definidas e dentro dos prazos previstos. Redvedjaentemente o seu plang

trabalho e ajusta-o as alteracdes imprevistagdogindo as corregdes consideradas necessarias.
Andlise da informacéo e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difeye tipos de dados e relaciona-los de forma lég

com sentido critico. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintportamentos: * Analisa de forma critica e l6gica armégdo necessaria a realiza]
da sua atividade ou como suporte a tomada de decisdo. * Penanproblema analisa os dados, pondera as diversas ditesndé resposta e prof
solugdes em tempo considerado Util. * Prepara-se antemipaate quando tem que enfrentar situagdes ou trabalhopeei@scomplexidade técni
procurando informacéo e estudando os assuntos em causanf@mta ideias e pontos de vista com base em recolha de afaoncompara dados|

diferentes fontes e identifica a informac&o rel¢éggrara a sua atividade ou a de outros.
Otimizag&o de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos dalti@de forma eficiente e de propor ou implementar medid

otimizagdo e redugdo de custos de funcionamento. Traduzeseeadamente, nos seguintes comportamentos: * Preseypam regra, com
implementacéo de procedimentos e rotinas no sentido de uhomaproveitamento dos recursos disponiveis. * Impleam@nocedimentos, a nivel
sua atividade individual, no sentido de redugédo de despesde de gastos supérfluos. * Propde medidas de raciogatizesimplificacéo
automatizacdo de processos e procedimentos, com vistatenaeh produtividade dos servigos e a reduzir custos.zdtiis recursos, materiai

equipamentos necessarios a realizagdo das suias taeforma adequada, zelando pela sua manutenedpeitando as condigdes de seguranga.

Competéncias Pessoais
Responsabilidade e Compromisso com o Servic&apacidade para compreender e integrar o contributo datisidade para o funcionamento

servico, exercendo-a de forma disponivel e diligente. Tza, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: *hikem o seu papel

Em regra responde com prontid&o e disponibilidade as esig@profissionais. * E cumpridor das regras regulamestasiativas ao funcionamento
servico, nomeadamente horéarios de trabalho e reunidés.ariaformacéo confidencial a que tem acesso, de acordo saegeas juridicas, ética

deontoldgicas do servigo.

b déara integrar o Gabinete de Apoio ao DesenvolvimAgricola e Ambiental, que tem

como objetivo gerais apoiar, orientar, informagrapanhar e impulsionar o tecido agric
e

as
concelho de Vila Nova de Foz Coa. Criar servicesvés de um "Nucleo" de Consultadd

e

agricola e rural, mediante: Apoio e esclarecimeiatagricultor, designadamente,

de

2 Gtilizarem; aconselhamento dos produtos; apoiornogsso de candidaturas; apoio np

Lao

a,
culturas e a programas nacionais e comunitariabnunio da agricultura e desenvolvgr

de
s de

a de consultadoria para incentivar e apoiar agdetedenvolvimento agricola e rural.

Ha
Esclarecimento dos agricultores interessados margio de candidaturas a ajudas|

14

€ comunitérias ou outras. Apoio as unidades orgamioddunicipio - responsavel pela

criagdo, gestdo e manutengéo de jardins e espagiesy - responsavel pela Educacél

1=

Ho

*

ige acdes em parcerias com outras entidades locaisda comunidade escolar do concy
e

e da populagdo em geral e - controlo de poluidéthas de agua, que atua ao nivel dp

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especializados e ExperiénciaConjunto de saberes, informagdo técnica e experiénciaspimial, essenciais ao adequ

desempenho das funcdes. Traduz-se, nomeadamente, ngesegamportamentos: * Possui os conhecimentos técniewassarios as exigénciag do

posto de trabalho e aplica-os de forma adequada. * Deténriérpi profissional que permite resolver questfes Bigiigis complexas. * Preocujpa-

se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia, de foleseavolver uma perspectiva mais abrangente dos problérdéza, na sua prati

profissional, as tecnologias de informacéo e deuricacdo com vista a realizacdo de um trabalhoaleanqualidade.

ia

a,

4em como, a promogao de diversas atividades irevéninanutengdo da saude publicq do

h ) . T . . . N
a)kmblental na area da sensibilizacéo e preservagdoeio ambiente, através da realiza¢édo
prossecucgéo da missdo e concretizagdo dos objetivos dessemesponde as solicitagdes que, no ambito do seu postaligtto, Ihe séo colocadag.

Agricola que serdo, fundamentadamente, para imegr@iapoiar acdes de desenvolvimgnto

aconselhamento de nutrigdo vegetal e tratamenicagas e doencas, bem como, técnidas a

sgcolha de amostras para analise de solos, plaritgsas de rega; aconselhamento relagvo a

projetos no ambito de apoio as empresas agric@élastvidades agricolas; prestar servjcos

Técnico superior

ho

Sﬂsvengéo e controlo de varios tipos de poluicdqréservacéo e requalificagdo ambieftal

do concelho. Auxilio ao servico de sistemas derinfgédo geografica na georreferencial

de parcelas. Participacdo e/ou organizacéo deavpata a promogéo dos produtos

enddgenos do concelho. Apoio as cooperativas eiagées do concelho.

L80

Ciéncias Agrariap
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Cargo/carreira

Pessoal em fungdes

melhoria. * Mantém-se atualizado através da peagiésinformacéo e de agdes de formagéo de recalohietéresse para o servigo.
Organizacdo e Método de Trabalho:Capacidade para organizar a sua atividade, definir peded e realiza-la de forma metédica. Tradu

nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Organiaeeges com antecedéncia de forma a garantir o bom funcient@ndo servigo. * respe|

o planeamento do trabalho e executa as suas tarefas e @gisidam vista ao cumprimento das metas e prazos. * Reconhgge é prioritario

Competéncias Pessoais
Coordenacédo: Capacidade para coordenar, orientar e dinamizar equipasaalho com vista a concretizacdo de objetivos comunsiubrad]

nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Exercegea) o papel de orientador e dinamizador das equipas detealzontribuindo para q
o0s objetivos sejam alcancados. * Assume, normalmentepmeapilidades e objetivos exigentes. * Toma decisdes ®mesppor elas. * E ouvido

considerado pelos colegas de trabalho.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e Experiéncia:Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosnenexperiéncia profissional, essenciais pg

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nome#dames seguintes comportamentos: * Demonstra possulieconentos praticos

técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalhlice-ap de forma adequada. * Detém experiéncia profissiqna permite resolver

de um trabalho de maior qualidade. * Preocupa-se em alasgsels conhecimentos e experiéncia profissional para medh@sponder as exigéng

urgente, realizando o trabalho de acordo com esiésos. Mantém organizados os documentos qlieajtsegundo sistemas légicos e funcionaig

questdes profissionais que lhe séo colocadas. Utiliza apsitica profissional as tecnologias de informacéo e dein@racéo com vista a realizagéo

fa o

as

do servico.

[ il (e NUmero de | Nimero dg
Por tempo
Atribuigdes / Competéncias/Atividades ) . académif:a elou | Em comissad T P lz?;;zlshge ;z:);tt)zlsh‘:e OBS.
categoria profissional de servico | (regime da funcéo| indeterminado | ocupados | Vagos
publica)
DEPARTAMENTO DE OBRAS, URBANISMO E MEIO AMBIENTE
Competéncias Técnicas Fungdes de chefia técnica e administrativa de uma subumidagiinica ou equipa fle
Orientagdo para o Servigo Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando afpps éticos e valores do servigo publico e do sgctor
suporte, por cujos resultados é responsavel. Realizacgi@tdadades de programacap e
concreto em que se insere, prestando um servigo de qualiiadiiz-se, nomeadamente, nos seguintes comportameAsmIme os valores e regfas . - o .
organizag&o do trabalho do pessoal que coordena, seguirdtagbes e diretivas superiolfes.
do servigo, atuando com brio profissional e promovendo uma imagem do sector que representa. * Tem, habitualmente, atitude d = - - L )
so P P g q P ’ ’ xecugdo de trabalhos de natureza técnica e administidgivaaior complexidade. Afefe
disponibilidade para com os diversos utentes do servicoeupa responder as suas solicitagdes. * No desempenhoataatbridades, trata de forlia,qa as necessidades de meios materiais indispensaviisc@onamento da subuniddde
justa e imparcial todos os cidad&os. * Age respéiteritérios de honestidade e integridade, asslorarresponsabilidade dos seus atos. organica ou equipa de suporte; organiza 0s processosnefer@ sua area de competérfcia,
Andlise da informagéo e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difere tipos de dados, relaciona-los de forma Iéglca e
informa-os, emite pareceres e minuta o expediente; aterdelarece os trabalhadores, fjem
com sentido critico. Traduz-seomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Analisame Critica e légica a informacéo necesséria a realijacéo
como pessoas do exterior sobre questdes especificas darseiate de atuacgéo; controlh a
das suas tarefas e atividades. * Perante um problema awalidados, pondera as diversas alternativas de respostp@ msolucées em tempo . . . . L
P P pOStpEepsoLG assiduidade dos trabalhadores e elabora mapas mensaiedo®sn Verificar diariamerge
considerado til. * Recolhe e compara dados de diferentésdpidentificando a informagéo relevante para a suadatié. * Prepara-se quando @ publicacdes no Diario da Républica e informar os supsibierarquicos do DOUMA,
que enfrentar situagdes ou trabalhos de maior @tigade, procurando informagéo e estudando ost@ssem causa. sobre a nova legislagéo que lhes diga respeito.
Adaptacédo e melhoria continua:Capacidade de se ajustar a mudanga e a novos desafiosipnafise de se empenhar, de forma permanentge, no
desenvolvimento e atualizacdo técnica. Traduz-se, noaneawnte, nos seguintes comportamentos: * Reage, norma&meatforma positiva s
mudancas, adaptando-se a novos contextos profissionastemdo um desempenho eficiente. encara a diversidadeefizsstaomo uma oportunidgde
de evolucdo e desenvolvimento profissional. * Reconhecgeas pontos fracos e as suas necessidades de desenvalvarege no sentido da qua
Coordenador Técnig 2 2 0
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Cargo/carreira

Pessoal em fungdes

[ il (e NUmero de | Nimero dg
Por tempo
Atribuigdes / Competéncias/Atividades ) . académif:a elou | Em comissad T P lz?;;zlshge ;z:);tt)zlsh‘:e OBS.
categoria profissional de servico | (regime da funcéo| indeterminado | ocupados | Vagos
publica)
DEPARTAMENTO DE OBRAS, URBANISMO E MEIO AMBIENTE

Competéncias Técnicas Desenvolve fungGes, que se enquadram em diretivas gersiglidgentes e chefias, e
Orientagéo para o Servigo Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando o éticos e valores do servigo publico e do sgctor
concreto em que se insere, prestando um servigo de qualifiedkiz-se, nomeadamente, nos seguintes comportameAgmIme os valores e reg épedlente, arquivo, secretaria, tendo em vista asseguiancionamento dos 6rggps
do servico, atuando com brio profissional e promovendo uma immagem do sector que representa. * Tem, habitualmente, atitude d incumbidos da prestaciio de bens e servigos; executa p inente as seguinfes
disponibilidade para com os diversos utentes do servico@upa responder as suas solicitagdes. * No desempenhoataatstidades, trata de forfha

tarefas: assegura a transmissdo da comunicacéo entreias §gaos e entre estes g os
justa e imparcial todos os cidadaos. * Age respdiaritérios de honestidade e integridade, assiorarresponsabilidade dos seus atos.
Analise da informacé&o e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difere tipos de dados, relaciona-los de forma légfca e

particulares, através do registo, redacgdo, classificag@oquivo de expediente e outfas
com sentido critico. Traduz-seomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Analisame Critica e légica a informacéo necesséria a realijacéo
das suas tarefas e atividades. * Perante um problema awnalidados, pondera as diversas alternativas de respostp@epsolugdes em tem Jgrmas de comunicagéo; assegura trabalhos de processadnexto; trata informacgp,

. L . . - . ~ L i _

considerado util. * Recolhe e compara dados de diferentegedpidentificando a informagéo relevante para a suadatié. * Prepara-se quando t?gbolhendo e efetuando tratamentos estatisticos elerasrgalaborando mapas, quand ou
que enfrentar situagdes ou trabalhos de maior edgade, procurando informagédo e estudando ost@ssem causa.
Adaptagdo e melhoria continua:Capacidade de se ajustar a mudanca e a novos desafiosiprfise de se empenhar, de forma permanentgyififando qualquer outra forma de transmissdo eficaz dados existentes; recollje,
desenvolvimento e atualizacdo técnica. Traduz-se, noaneawnte, nos seguintes comportamentos: * Reage, norma&meatforma positiva s

examina e confere elementos constantes dos processoandmdaltas ou anomaliad e
mudancas, adaptando-se a novos contextos profissionastemdo um desempenho eficiente. encara a diversidadesfizsstaomo uma oportunidgde

providenciando pela sua corre¢do e andamento, atravéscitespfnformacg8es ou notas, ¢m
de evolucdo e desenvolvimento profissional. * Reconhecseas pontos fracos e as suas necessidades de desenvalvaregge no sentido da qua

Assistente Técnico 1 1 0

melhoria. * Mantém-se atualizado através da peagigsinformagéo e de ag6es de formagao de recalohi@téresse para o0 Servigo.

Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo proactivo e autbnomo no seu @igeoissional e de ter iniciativa no sentido da resoluggo d

problemas. Traduz-se, normalmente, nos seguintes commpentos: * Em regra responde com prontiddo a propostas desravefas ou outr]

solicitag6es profissionais. * Tem, normalmente, uma détativa e dinamica. * Executa de forma auténoma e diligestat@idades que lhe spo

distribuidas. * Toma iniciativas no sentido da teséo de problemas que surgem no ambito da stidandi.

Competéncias Pessoais
Comunicagao: Capacidade para transmitir informagéo com clareza e gre@sadaptar a linguagem aos diversos tipos de interlosutdraduz-s{

normalmente, nos seguintes comportamentos: * Expressaat@ente de forma clara e precisa. * Presta informagdeslaresimentos sobre
matérias do servico, presencialmente ou através de ourims mle comunicagdo, com exatiddo e objetividade. * Adapteyaagem aos diversos tig

de interlocutores. * Demonstra respeito pelas épsalheias ouvindo-as com atengéo e valorizausscsmtributos.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

Conhecimentos e Experiéncia:Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosnenexperiéncia profissional, essenciais paa o

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nomeadames seguintes comportamentos: * Demonstra possuliecanentos praticos
técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalhlice-a® de forma adequada. * Detém experiéncia profissiqna permite resolver
questdes profissionais que Ihe sdo colocadas. Utiliza agmsitica profissional as tecnologias de informacéo e dein@acédo com vista a realizag

de um trabalho de maior qualidade. * Preocupa-se em alasgsels conhecimentos e experiéncia profissional para medh@sponder as exigéng

conformidade com a legislagéo existente.

pS

AS

e

do servico.
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Cargo/carreira

Pessoal em fungdes

[ il (e NUmero de | Nimero dg
Por tempo
Atribuigdes / Competéncias/Atividades ) . académif:a elou | Em comissad T P lz?;;zlshge ;z:);tt)zlsh‘:e OBS.
categoria profissional de servico | (regime da funcéo| indeterminado | ocupados | Vagos
publica)
DEPARTAMENTO DE OBRAS, URBANISMO E MEIO AMBIENTE
Fiscaliza e faz cumprir os regulamentos, posturas mungipalemais dispositivos leggis
Competéncias Técnicas
Orientagdo para o Servigo Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando efpin éticos e valores do servigo publico e do sqctor.. . = . _— . . )
Gao p ¢ p p P sop fafltivos a 4reas de ocupacdo da via publica, publicidadesito, obras particulargs,
concreto em gue se insere, prestando um servigo de qualiiedkiz-se, nomeadamente, nos seguintes comportameAgmIme os valores e regfas
Fbertura e funcionamento de estabelecimentos comeraiaisdustriais, preservagdo Ho
do servico, atuando com brio profissional e promovendo uma immagem do sector que representa. * Tem, habitualmente, atitude d
. . X X . L . ambiente natural, deposicédo, remocéao, transporte, teat@mne destino final dos residjos
disponibilidade para com os diversos utentes do servico@upa responder as suas solicitagdes. * No desempenhoaiatstidades, trata de forfha posie ¢ P
justa e imparcial todos os cidadados. * Age respdieritérios de honestidade e integridade, assloraresponsabilidade dos seus atos. solidos, publicos, domésticos e comerciais, preservagiigpatrimonio, seguranga o
Analise da informacé&o e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difere tipos de dados, relaciona-los de forma légfca e
trabalho e fiscalizagéo preventiva do territério; Preafarimacgdes sobre situagdes de facto
com sentido critico. Traduz-seomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Analisama Critica e légica a informagao necessaria a realijacéo
o . ) ) N N com vista a instrugdo de processos municipais nas areasd#acao especifica. Apoiq o
das suas tarefas e atividades. * Perante um problema awalidados, pondera as diversas alternativas de respostp@epsolucdes em tempo
considerado (til. * Recolhe e compara dados de diferenteegpidentificando a informagéo relevante para a suadatié. * Prepara-se quando §ériefe da Divisdo de Obras Municipais e Infraestruturas repamacéo, fiscalizacéol e
que enfrentar situagées ou trabalhos de maior @xitade, procurando informagado e estudando ostasseim causa. medicéo de empreitadas de obras municipais.
Adaptacdo e melhoria continua:Capacidade de se ajustar a mudanca e a novos desafiosiprafise de se empenhar, de forma permanenge, no
desenvolvimento e atualizacédo técnica. Traduz-se, noaneawnte, nos seguintes comportamentos: * Reage, norma&meatforma positiva s
mudancas, adaptando-se a novos contextos profissionastemdo um desempenho eficiente. encara a diversidadeefizgstaomo uma oportunidgde
12° ano de
x : i % : . . ) . escolaridade e cur§o
de evolucdo e desenvolvimento profissional. * Reconhecgeas pontos fracos e as suas necessidades de desenvalvaregge no sentido da qua Fiscal Municipal esnecifico 1 1 0
Especialista Principgl 'SP
administrado pelo
melhoria. * Mantém-se atualizado através da peagieésinformacéo e de a¢des de formagéo de recalohietéresse para o servigo. CEFA

Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo proactivo e autbnomo no seu @igeofissional e de ter iniciativa no sentido da resoluggo d
problemas. Traduz-se, normalmente, nos seguintes commpentos: * Em regra responde com prontiddo a propostas desrtavefas ou outrps

solicitagbes profissionais. * Tem, normalmente, uma détativa e dinamica. * Executa de forma auténoma e diligestatizidades que Ihe sfo

distribuidas. * Toma iniciativas no sentido da hes@o de problemas que surgem no ambito da sudaadi.

Competéncias Pessoais

Comunicacéo: Capacidade para transmitir informag¢&o com clareza e gre@sadaptar a linguagem aos diversos tipos de interlosutdraduz-s¢,

normalmente, nos seguintes comportamentos: * Expressaat@ente de forma clara e precisa. * Presta informagfeslaresimentos sobre

matérias do servico, presencialmente ou através de ourims le comunicagdo, com exatiddo e objetividade. * Adapteyaagem aos diversos tigos

de interlocutores. * Demonstra respeito pelas épmalheias ouvindo-as com atengéo e valorizausscsmtributos.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

Conhecimentos e Experiéncia:Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosnenexperiéncia profissional, essenciais paga o

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nomeadames seguintes comportamentos: * Demonstra possuliecanentos praticos

técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalhlice-ap de forma adequada. * Detém experiéncia profissiqne permite resolver

questdes profissionais que Ihe sdo colocadas. Utiliza agmsitica profissional as tecnologias de informacéo e dein@acédo com vista a realizadédo

de um trabalho de maior qualidade. * Preocupa-se em alasgseis conhecimentos e experiéncia profissional para medh@sponder as exigéndas

do servico.

s
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Cargo/carreira

Pessoal em fungdes

melhoria. * Mantém-se atualizado através da peagigsinformagéo e de ag6es de formagao de recalohi@téresse para o0 Servico.

problemas. Traduz-se, normalmente, nos seguintes commpentos: * Em regra responde com prontiddo a propostas desravefas ou outr]

distribuidas. * Toma iniciativas no sentido da teséo de problemas que surgem no ambito da stidandi.

Competéncias Pessoais
Comunicacao: Capacidade para transmitir informagéo com clareza e gre@sadaptar a linguagem aos diversos tipos de interlocut®raduz-s{

normalmente, nos seguintes comportamentos: * Expressaat@ente de forma clara e precisa. * Presta informagfeslaresimentos sobre
matérias do servico, presencialmente ou através de outrms le comunicagdo, com exatiddo e objetividade. * Adaptayaagem aos diversos tig
de interlocutores. * Demonstra respeito pelas épimialheias ouvindo-as com atengao e valorizausscamtributos.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nomea@dames seguintes comportamentos: * Demonstra possulieconentos praticos

técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalhlice-a® de forma adequada. * Detém experiéncia profissiqna permite resolver

de um trabalho de maior qualidade. * Preocupa-se em alasgsels conhecimentos e experiéncia profissional para medh@sponder as exigéng

Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo proactivo e autbnomo no seu @igeotissional e de ter iniciativa no sentido da resoluggo d

solicitagbes profissionais. * Tem, normalmente, uma détativa e dinamica. * Executa de forma auténoma e diligestatizidades que Ihe sfo

Conhecimentos e Experiéncia:Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosnenexperiéncia profissional, essenciais paga o

questdes profissionais que lhe séo colocadas. Utiliza agsitica profissional as tecnologias de informacéo e dein@racéo com vista a realizagéo

pS

s

e

S

as

do servico.

[ il (e NUmero de | Nimero dg
Por tempo
Atribuigdes / Competéncias/Atividades ) . académif:a elou | Em comissad T P lz?;;zlshge ;z:);tt)zlsh‘:e OBS.
categoria profissional de servico | (regime da funcéo| indeterminado | ocupados | Vagos
publica)
DEPARTAMENTO DE OBRAS, URBANISMO E MEIO AMBIENTE

Fiscaliza e faz cumprir os regulamentos, posturas mungipalemais dispositivos leggis
Competéncias Técnicas
Orientagdo para o Servigo Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando afpps éticos e valores do servigo publico e do sgctor

relativos a areas de ocupacdo da via publica, publicidadesito, obras particulargs,
concreto em que se insere, prestando um servigo de qualiiedkiz-se, nomeadamente, nos seguintes comportameAg®mIme os valores e regfas

abertura e funcionamento de estabelecimentos comeraiaisdustriais, preservagdo Ho
do servico, atuando com brio profissional e promovendo uma inagem do sector que representa. * Tem, habitualmente, atitude dg

ambiente natural, deposigdo, remogao, transporte, teat@mne destino final dos residdos
disponibilidade para com os diversos utentes do servico@upa responder as suas solicitagdes. * No desempenhoataatstidades, trata de forfha

sélidos, publicos, domésticos e comerciais, preservagigpatriménio, seguranca ho
justa e imparcial todos os cidadéos. * Age respdiecritérios de honestidade e integridade, assloraresponsabilidade dos seus atos.
Andlise da informagéo e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difere tipos de dados, relaciona-los de forma logfca e . L . . . 5 . 5

trabalho e fiscalizagdo preventiva do territério; Presfarmacg6es sobre situagfes de fjcto
com sentido critico. Traduz-seomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Analisame Critica e légica a informacéo necesséria a realijacéo

com vista a instrugdo de processos municipais nas areasd#acao especifica. Apoiq o
das suas tarefas e atividades. * Perante um problema awalidados, pondera as diversas alternativas de respostp@epsolugdes em tempo

i " i X . X N . Chefe da Divisdo de Obras Municipais e Infraestruturas reparagao, fiscalizagéo| e
considerado Util. * Recolhe e compara dados de diferentgsdpidentificando a informagéo relevante para a suadatié@. * Prepara-se quando fem
que enfrentar situagées ou trabalhos de maior @xitade, procurando informagado e estudando ostassem causa. medicéo de empreitadas de obras municipais.
Adaptacdo e melhoria continua:Capacidade de se ajustar a mudanca e a novos desafiosipnafise de se empenhar, de forma permanenge, no
desenvolvimento e atualizagdo técnica. Traduz-se, ncaneate, nos seguintes comportamentos: * Reage, norm@meéatforma positiva s
mudancas, adaptando-se a novos contextos profissionastemdo um desempenho eficiente. encara a diversidadesfizsstaomo uma oportunidgde
de evolucdo e desenvolvimento profissional. * Reconhecgeas pontos fracos e as suas necessidades de desenvalvarege no sentido da qua
Assistente Técnico| 1 1 0
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Cargo/carreira

Pessoal em fungdes

[ il (e NUmero de | Nimero dg
Por tempo
Atribuigdes / Competéncias/Atividades ) . académif:a elou | Em comissad T P lz?;;zlshge ;z:);tt)zlsh‘:e OBS.
categoria profissional de servico | (regime da funcéo| indeterminado | ocupados | Vagos
publica)
DEPARTAMENTO DE OBRAS, URBANISMO E MEIO AMBIENTE

Competéncias Técnicas Executa desenhos de conjunto e de detalhe segundo esbogospeeifieagdes
Orientagéo para o Servigo Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando o éticos e valores do servigo publico e do sgctor

complementares para o municipio: Ié e interpreta desermhogyis e outras informacgdogs;
concreto em gue se insere, prestando um servigo de qualifiedkiz-se, nomeadamente, nos seguintes comportameAgmIme os valores e regfas

efetua planos de execugdo a escala definida (alcadosscpdemenores e perspectivgs);
do servico, atuando com brio profissional e promovendo uma imagem do sector que representa. * Tem, habitualmente, atitude dg

tira dimensdes e calcula, nomeadamente, superficiesnesla fim de tragar os contorrjos
disponibilidade para com os diversos utentes do servico@upa responder as suas solicitagdes. * No desempenhoaiatstidades, trata de forfha

das pecgas e elementos; prepara o material e a documentag@ssdiga a execugao |do
justa e imparcial todos os cidadédos. * Age respditecritérios de honestidade e integridade, assloraresponsabilidade dos seus atos.
Andlise da informagéo e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difege tipos de dados, relaciona-los de forma logjegenho; executa manualmente ou por computador o desestiicotéverifica a exatidgo
com sentido critico. Traduz-seomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Analisame Critica e légica a informacéo necesséria a realijacéo o

das cotas, tolerancias, tracado e outros elementos congpara desenho com s
das suas tarefas e atividades. * Perante um problema awalidados, pondera as diversas alternativas de respostp@epsolugdes em tempo

. " . . " . - o especificagbes recebidas, a fim de, se necessario, dsaetidrganiza e gere o arquivo|de
considerado Util. * Recolhe e compara dados de diferentgsdpidentificando a informagéo relevante para a suadatié@. * Prepara-se quando fm
que enfrentar situagdes ou trabalhos de maior @xigade, procurando informac&o e estudando ostasseim causa. desenho do Municipio.
Adaptacdo e melhoria continua:Capacidade de se ajustar a mudanca e a novos desafiosipnafise de se empenhar, de forma permanenge, no
desenvolvimento e atualizagdo técnica. Traduz-se, ncaneaute, nos seguintes comportamentos: * Reage, norm@méatforma positiva s
mudancas, adaptando-se a novos contextos profissionastemdo um desempenho eficiente. encara a diversidadesfizsstaomo uma oportunidgde
de evolucao e desenvolvimento profissional. * Reconhecgeas pontos fracos e as suas necessidades de desenvalvarege no sentido da qua
. . } . . = ~ = . ) Assistente Técnico|

melhoria. * Mantém-se atualizado através da peaglésinformacéo e de a¢fes de formacéo de recalohieteéresse para 0 servico. 1 1 0

Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo proactivo e autbnomo no seu @igeofissional e de ter iniciativa no sentido da resoluggo d
problemas. Traduz-se, normalmente, nos seguintes commpentos: * Em regra responde com prontiddo a propostas desravefas ou outrps

solicitagbes profissionais. * Tem, normalmente, uma détativa e dinamica. * Executa de forma auténoma e diligestatizidades que Ihe sfo

distribuidas. * Toma iniciativas no sentido da teséo de problemas que surgem no ambito da stidaudi.

Competéncias Pessoais

Comunicacéo: Capacidade para transmitir informag&o com clareza e gre@sadaptar a linguagem aos diversos tipos de interlosutdraduz-sq

normalmente, nos seguintes comportamentos: * Expressaat@ente de forma clara e precisa. * Presta informagdeslaresimentos sobre

matérias do servico, presencialmente ou através de ousims mie comunicagdo, com exatidao e objetividade. * Adaptayaagem aos diversos tigos

de interlocutores. * Demonstra respeito pelas épmalheias ouvindo-as com atengéo e valorizausscsmtributos.
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

Conhecimentos e Experiéncia:Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosnenexperiéncia profissional, essenciais paga o

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nomeadames seguintes comportamentos: * Demonstra possuliecanentos praticos

técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalhlice-ap de forma adequada. * Detém experiéncia profissiqne permite resolver

questdes profissionais que Ihe sdo colocadas. Utiliza agmsitica profissional as tecnologias de informacéo e dein@acédo com vista a realizadédo

de um trabalho de maior qualidade. * Preocupa-se em alasgsels conhecimentos e experiéncia profissional para medh@sponder as exigéndas

do servico.

AS

(Desenhador)
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Atribuigdes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira

categoria

Area de formagao
académica e/ou
profissional

Pessoal em fungdes

Em comisséq
de servico

Por tempo
indeterminado
(regime da funcéo
publica)

Por tempo
indeterminado

NGmero de
postos de
trabalho
Ocupados

NUmero dg

postos de|
trabalho
Vagos

OBS.,|

DEPARTAMENTO DE OBRAS, URBANISMO E MEIO AMBIENTE

Competéncias Técnicas
Orientagédo para o servigco Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando aevalmormas gerais do servigo publico e do s

concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nosngegiwcomportamentos: * Assume os valores e regras do eeratgando com br|

profissional e promovendo uma boa imagem do sector queseme * Tem, habitualmente, uma atitude de disponibitdpara com os divers

utentes do servico e procura responder as suas solicitégiiesdlesempenho das suas atividades, trata de forma justpardial todos os cidadéog

respeita critérios de honestidade e integridadinaisido a responsabilidade dos seus atos.
Orientagdo para a Seguranca:Capacidade para compreender e integrar na sua atividaflespmeal as normas de segurancga, higiene, sal

trabalho e defesa do ambiente, prevenindo riscos e ac&lpraissionais e/ou ambientais. Traduz-se, normalmeote seguintes comportamento|
cumpre normas e procedimentos estipulados para a reaitiagitarefas e atividades, em particular as de seguramendie saide no trabalhd
Emprega sistemas de controlo e verificagdo para identifigantuais anomalias e garantir a sua seguranga e a dos.dufem um comportamery
profissional cuidadoso e responsavel de modo a prevenacgies que ponham em risco pessoas, equipamentos e o mésmtmbUtiliza veiculod

equipamentos e materiais com conhecimento e seguran

Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo proactivo e autdbnomo no seu digpeofissional e de ter iniciativas no sentido da resol
de problemas. Traduz-se, normalmente, nos seguintes cmm@Entos* Executa as tarefas de forma critica identificando os errdsfieiéncias.
Propde solucdes alternativas aos procedimentos tradisiohSugere novas Préaticas de trabalho com o objetivo deareei a qualidade do servigg
Resolve com criatividade problemas né&o previstos.

Organizacgdo e Método de Trabalho:Capacidade para organizar as suas tarefas e atividaddizé-tas de forma metédica. Traduz-se, normalm

estipulados para uma adequada execugéo do trabalho. *hem®i que é prioritario e urgente, realizando o trabalhazdeda com esses critériod

Mantém o local de trabalho organizado, bem comdiv@ssos produtos e materiais que utiliza.

Competéncias Pessoais
Coordenacéo: Capacidade para coordenar, orientar e dinamizar equipasablalho com vista a concretizacédo de objetivos comunsduErag

normalmente, nos seguintes comportamentos: * Exerce, g@m, r@ papel de orientador e dinamizador de equipas de i@baAssume, normalmen

responsabilidades e tarefas exigentes. * Tomadksis responde por elas. * E ouvido e consideraliis golegas de trabalho.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nomeadames seguintes comportamentos: * Aplica, adequadaneanhecimentos pratico

Identifica e utiliza os materiais, instrumentos e equipato apropriados aos diversos procedimentos da sua atividéPreocupa-se em alargal

nos seguintes comportamentos: * verifica, previamentecomglicdes necessarias a realizacdo das tarefas. * Seguecthgad e procedimentpr?1

Conhecimentos e Experiéncia:Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosnenexperiéncia profissional, essenciais paga o

profissionais necessarios as exigéncias do posto de hmbaEmprega, corretamente, métodos e técnicas especiii@sua area de atividadq.

Dirige e fiscaliza um grupo de operarios de acordo com albegfie em vigor; Percorre c(
ctor
assiduidade as estradas, caminhos e vias publicas da salici@io, inteirando-se de todaq
o
necessidades dos servigos e providenciando no sentidoel@ semetidas prontamente

DS

deficiéncias observadas; Instrui os encarregados e tosldsabalhadores que tem a

[ercliele marcando-lhes tarefas bem determinadas em natarteaséo e tempo de execu

C ok
b

fiscalizando e medindo os trabalhos respectivos, requisit materiais e demais objg

(0]

80 . . . . . .
[%28mbido e leva ao conhecimento superior quaisquer @efitas ou irregularidades defp

servico; Fornece os elementos necessarios para elabodacéwha de salarios e out

*

documentos de despesa; Organiza eventualmente o mapa deentns do inventario
nte,

ateriais, maguinas, ferramentas e utensilios existemieservico; Participa e descrg

*

acidentes em servicos dos trabalhadores que lae aefgtos.

e

seus conhecimentos e experiéncia profissionalmpathor corresponder as exigéncias do servico.

as

necessarios para o servi¢o; Informa sobre assuntos msatis servico de que lhe skja

Encarregado geral
operacional
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Atribuigdes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira

categoria

Area de formagao
académica e/ou
profissional

Pessoal em fungdes

Em comisséq
de servico

Por tempo
indeterminado
(regime da funcéo
publica)

Por tempo
indeterminado

NGmero de
postos de
trabalho
Ocupados

NUmero dg
postos de|
trabalho
Vagos

OBS.,|

DEPARTAMENTO DE OBRAS, URBANISMO E MEIO AMBIENTE

Competéncias Técnicas
Orientagédo para o servigo Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando aevalmormas gerais do servigo publico e do s

concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nosngeglwcomportamentos: * Assume os valores e regras do eeratgando com br|

profissional e promovendo uma boa imagem do sector queseme * Tem, habitualmente, uma atitude de disponibitdpara com os divers

utentes do servico e procura responder as suas solicitdgliesdesempenho das suas atividades, trata de forma justpagdial todos os cidadéod

respeita critérios de honestidade e integridadeinaismido a responsabilidade dos seus atos.
Orientagdo para a Seguranca:Capacidade para compreender e integrar na sua atividaflssmmal as normas de seguranga, higiene, sad

trabalho e defesa do ambiente, prevenindo riscos e ac&lpraissionais e/ou ambientais. Traduz-se, normalmeoke seguintes comportamento|

Emprega sistemas de controlo e verificagéo para identifieantuais anomalias e garantir a sua seguranca e a dos.duffem um comportamery
profissional cuidadoso e responsavel de modo a prevenacdies que ponham em risco pessoas, equipamentos e 0 mégm@nrthUtiliza veiculog

equipamentos e materiais com conhecimento e seguran
Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo proactivo e autdbnomo no seu digpeofissional e de ter iniciativas no sentido da resol

de problemas. Traduz-se, normalmente, nos seguintes camEntos* Executa as tarefas de forma critica identificando os errdsfieiéncias.

Propde solucdes alternativas aos procedimentos tradisiohSugere novas Préaticas de trabalho com o objetivo deareei a qualidade do servigg

Resolve com criatividade problemas né&o previstos.
Organizacgdo e Método de Trabalho:Capacidade para organizar as suas tarefas e atividaddizé-tes de forma metédica. Traduz-se, normalm

nos seguintes comportamentos: * verifica, previamentecamslicdes necessarias a realizacdo das tarefas. * Segueetigad e procediment

estipulados para uma adequada execugéo do trabalho. *hem®i que é prioritario e urgente, realizando o trabalhadeda com esses critériod

Mantém o local de trabalho organizado, bem comdiv@sos produtos e materiais que utiliza.

Competéncias Pessoais
Coordenagéo: Capacidade para coordenar, orientar e dinamizar equipasablalho com vista a concretizacédo de objetivos comunsduErag

normalmente, nos seguintes comportamentos: * Exerce, g@m, r@ papel de orientador e dinamizador de equipas de i@baAssume, normalmen
responsabilidades e tarefas exigentes. * Tomadksis responde por elas. * E ouvido e consideralis golegas de trabalho.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e Experiéncia:Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosnenexperiéncia profissional, essenciais pg

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nome@dames seguintes comportamentos: * Aplica, adequad@&neoihhecimentos pratico

profissionais necessarios as exigéncias do posto de hmbaEmprega, corretamente, métodos e técnicas especiii@sua area de atividadq.

Identifica e utiliza os materiais, instrumentos e equipato apropriados aos diversos procedimentos da sua atividéPreocupa-se em alargal

seus conhecimentos e experiéncia profissionalmpathor corresponder as exigéncias do servico.

Dirige e fiscaliza um grupo de operarios de acordo com albegfie em vigor; percorre cd

ctor
assiduidade as estradas, caminhos e vias publicas da maliciio, inteirando-se de todag

o

necessidades dos servigos e providenciando no sentidoel@ semetidas prontamente
bs

deficiéncias observadas; instrui todos os trabalhadaresem a seu cargo, marcando-

fargfas bem determinadas em natureza, extenséo e tempoedaecéa, fiscalizando

C ok
b

(o}
servi¢o; informa sobre os assuntos relativos ao servicoudesgja incumbido e leva

conhecimento superior quaisquer deficiéncias ou irreglddes desse servico; fornecq
céo

elementos necessarios para elaboragédo da folha de saaidss documentos de desp

*

organiza eventualmente o mapa de movimentos do inventd&iondteriais, maquing

nte,

S

das viaturas municipais, bem como a manutencéo e reparasdedes de distribuicdo
*

agua, colocacéo e retirada de contadores de agua.

fa o

as

hes

. . L . . . . . medindo os trabalhos respectivos, requisita os materidéeis objetos necessarios pafa o
cumpre normas e procedimentos estipulados para a rediziasitarefas e atividades, em particular as de seguramgendie saude no trabalhd. *

po

0s

ferramentas e utensilios existentes no servigo. Efetuavites de manutencgéo e reparagéo

Encarregado
operacional
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Cargo/carreira

Pessoal em fungdes

dos materiais e conservacao dos materiais e eqeifan) respeitando as regras e condi¢cdes de opeatidade.
Organizagdo e Método de Trabalho: Capacidade para organizar as suas tarefas e atividadesliza-tas de forma metddica. Traduzfe,

nomeadamente, nos seguint@snmportamentos: * Verifica, previamente, as condi¢cdes s&u@s a realizacdo das tarefas. * Segue as diretjvas e

procedimentos estipulados para uma adequada execucaabdthtr. * Reconhece o que é prioritario e urgente, realzandabalho de acordo cqm

esses critérios. * Mantém o local de trabalho aegato, bem como os diversos produtos e materiasitliza.

Competéncias Pessoais
Trabalho de equipa e cooperagdo:Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e coameraoutros de forma ativa. Traduzfe,

nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Integna-sgjuipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto habifiem habitualmente unfa

atitude colaborante nas equipas de trabalho em que patticRartilha informagdes e conhecimentos com os colegaspemuibiliza-se para os apoi

=

quando solicitado. * Contribui para o desenvolvitoesu manutencdo de um bom ambiente de trabalho.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e Experiéncia:Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosnenexperiéncia profissional, essenciais paga o

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nome@dames seguintes comportamentos: * Aplica, adequad@&neonhhecimentos pratico e
profissionais necessarios as exigéncias do posto de imbaEmprega, corretamente, métodos e técnicas espectii@sua area de atividadd. *

Identifica e utiliza os materiais, instrumentos e equipato apropriados aos diversos procedimentos da sua atividéPreocupa-se em alargar os

seus conhecimentos e experiéncia profissionalmathor corresponder as exigéncias do servico.

gerais-limpeza)

[ il (e NUmero de | Nimero dg
Por tempo
Atribuigdes / Competéncias/Atividades . académica e/ou | Em comissad indeterminado r;:);:;(;fhge ’i?;;‘;lshie OBS.
categona profissional de servico | (regime da funcéo| indeterminado | ocupados | Vagos
publica)
DEPARTAMENTO DE OBRAS, URBANISMO E MEIO AMBIENTE
Zela pela higiene de instalagdes sanitarias em edificiapgmamentos municipais: limda,
Competéncias Técnicas ) ) o B
Orientago para o servico Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando aes/almormas gerais do servico pablico e do sféi € desinfeta as instalagdes, nomeadamente, chéo e4aigéérias, utilizando produtop e
. utensilios adequados; substitui ou repde, sempre ques@ies produtos utilizados rjas
concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nosngegwcomportamentos: * Assume os valores e regras do eeratgando com brjp
linstalacdes sanitarias, nomeadamente papel higiénicopnsetes liquidos e blocps
profissional e promovendo uma boa imagem do sector quesema * Tem, habitualmente, uma atitude de disponibiédgara com os diversps
desodorizantes. Zela pela conservagdo dos equipamergssguaando a limpezal e
. 5 - L . . N I
utentes do servico e procura responder as suas solicitédglieslesempenho das suas atividades, trata de forma justpadial todos os C'dadaosmanutengéo dos mesmos; efectuar no interior e exteriogfatarindespensaveis fao
respeita critérios de honestidade e integridadeinaismdo a responsabilidade dos seus atos. funcionamento do servigo.
Adaptacdo e melhoria continua:Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividades ee efapgnhar na aprendizagem e desenvolvinjento
profissional. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintegartamentos: * Manifesta interesse em aprender e atua&aré na adversidade de targfas
oportunidades de desenvolvimento profissional. * reagenalmente, de forma positiva &s mudangas e adapta-se,amiiddde, a novas formas He
realizar tarefas. Reconhece os seus pontos fracos e asegssidades de desenvolvimento e age no sentido da suaimghnopondo formagaofe
atualizagao.
Otimizagdo de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos delliahle forma eficaz e eficiente de modo a reduzir cusfos e
aumentar a produtividade. Traduz-se, nomeadamente, goBises comportamentos: * Preocupa-se com 0 aproveitanters recursos postos a gua
disposicdo. Adota procedimentos, a nivel da sua atividad&idual, para redugdo de desperdicios e de gastos superfUtiliza os recursos|e
instrumentos de trabalho de forma correta e adequada, peordo a reducdo de custos de funcionamento. * Zela pela boatergdo e conservagdo Assistente operacior
auxiliar de servigog 8 13 0
¢
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Cargo/carreira

Pessoal em fungdes

[ il (e NUmero de | Nimero dg
Por tempo
Atribuigdes / Competéncias/Atividades ) . académif:a elou | Em comissad T P lz?;;zlshge ;z:);tt)zlsh‘:e OBS.
categoria profissional de servico | (regime da funcéo| indeterminado | ocupados | Vagos
publica)
DEPARTAMENTO DE OBRAS, URBANISMO E MEIO AMBIENTE
Monta, conserva e repara tubos, acessérios e aparelhostdbui¢éo de agua aquecifia,
Competéncias Técnicas
Orientacéo para o servigo Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando aes/@lmormas gerais do servico publico e do s¢atpras frias ou para instalagdes sanitarias, contadoresrpiieta desenhos ou outffas
concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nosngegwcomportamentos: * Assume os valores e regras do eeratgando com brjp
o . . . . o . especificacdes técnicas; corta e enforma tubos manual oanicamente, roscando as quas
profissional e promovendo uma boa imagem do sector queseme * Tem, habitualmente, uma atitude de disponibitdpara com os diversps
. N . - . . T I
utentes do servico e procura responder as suas solicitédigiieslesempenho das suas atividades, trata de forma justpadial todos os cidadéog extremidades; solda as ligages de acessorios e tubagehardbo ou plastico; marca e faz
respeita critérios de honestidade e integridadinaisido a responsabilidade dos seus atos.
Adaptacdo e melhoria continua:Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividades e atepenhar na aprendizagem e desenvolvin.Fnto L .
Uros ou rocos nas paredes para a passagem de canalizagéess Hiferentes elementps,
profissional. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintegartamentos: * Manifesta interesse em aprender e atua&aré na adversidade de targfas
oportunidades de desenvolvimento profissional. * reagemalmente, de forma positiva s mudangas e adapta-se,amiliddde, a novas formas fiiilizando parafusos, outros acessérios ou soldadurerciiando o elemento de vedagao;
realizar tarefas. Reconhece os seus pontos fracos e asesugsidades de desenvolvimento e age no sentido da suaimghnopondo formacgaoje . . o
testa a estanqueidade, nomeadamente pesquisa de fugasial@acdo e reaperto pe
atualizagao.
Otimizag&o de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos dellialle forma eficaz e eficiente de modo a reduzir cusfjos e | . .
acessorios; monta valvulas, filtros, torneiras e contslorepara elementos de tubagem
aumentar a produtividade. Traduz-se, nomeadamente, goBises comportamentos: * Preocupa-se com 0 aproveitanters recursos postos a gua
danificados e verifica o seu funcionamento. Executa olgensicos que estajam no amiito
disposicéo. Adota procedimentos, a nivel da sua atividad&idual, para reducédo de desperdicios e de gastos sugeriUtiliza os recursos|e
) N . N das competéncias do Departamento de Obras, Urbanismo eAvtdi@ente e enquadradas
instrumentos de trabalho de forma correta e adequada, pesrdo a redugdo de custos de funcionamento. * Zela pela boatergdo e conservagao
dos materiais e conservacé@o dos materiais e eqaifias) respeitando as regras e condi¢es de opeatidade. nas fungdes de assistente operacional.
Organizagdo e Método de Trabalho: Capacidade para organizar as suas tarefas e atividadeslizi-tas de forma metddica. Traduzfe, Assistente operaciory 1 2 3 0

nomeadamente, nos seguintsnportamentos: * Verifica, previamente, as condicdes seuéas a realizacdo das tarefas. * Segue as diret]

procedimentos estipulados para uma adequada execucaabdthtr. * Reconhece o que é prioritario e urgente, realzandabalho de acordo cq

esses critérios. * Mantém o local de trabalho dmgato, bem como os diversos produtos e materi@sitliza.

Competéncias Pessoais
Trabalho de equipa e cooperagdo:Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e coamemaoutros de forma ativa. Traduz

nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Integna-sgjuipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto habifliem habitualmente urrL

atitude colaborante nas equipas de trabalho em que patticRartilha informagdes e conhecimentos com os colegaspemuibiliza-se para os apoi

quando solicitado. * Contribui para o desenvolvitoesu manutengdo de um bom ambiente de trabalho.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

Conhecimentos e Experiéncia:Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosnenexperiéncia profissional, essenciais paga o

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nome@dames seguintes comportamentos: * Aplica, adequad@&neoihhecimentos pratico

profissionais necessarios as exigéncias do posto de hmbaEmprega, corretamente, métodos e técnicas especiii@sua area de atividadq.

Identifica e utiliza os materiais, instrumentos e equipatoe apropriados aos diversos procedimentos da sua akividePreocupa-se em alargal

as e

m

ke,

[

=

seus conhecimentos e experiéncia profissionalmpathor corresponder as exigéncias do servico.

(canalizador)
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Atribuigdes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira

categoria

Area de formagao
académica e/ou
profissional

Pessoal em fungdes

Em comisséq
de servico

Por tempo
indeterminado
(regime da funcéo
publica)

indeterminado

NGmero de
postos de
trabalho
Ocupados

NUmero dg
postos de|
trabalho

Vagos

OBS.,|

DEPARTAMENTO DE OBRAS, URBANISMO E MEIO AMBIENTE

Competéncias Técnicas
Orientagédo para o servigco Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando aevalmormas gerais do servigo publico e do s

profissional e promovendo uma boa imagem do sector quesema * Tem, habitualmente, uma atitude de disponibiédgara com os divers
utentes do servico e procura responder as suas solicitégiiesdlesempenho das suas atividades, trata de forma justpardial todos os cidadéog

respeita critérios de honestidade e integridadeinaisido a responsabilidade dos seus atos.
Adaptacdo e melhoria continua:Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividades e efapgnhar na aprendizagem e desenvolvin|

profissional. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintegartamentos: * Manifesta interesse em aprender e atua&aré na adversidade de targ
oportunidades de desenvolvimento profissional. * reagenalmente, de forma positiva &s mudangas e adapta-se,amiiddde, a novas formas
realizar tarefas. Reconhece os seus pontos fracos e asegssidades de desenvolvimento e age no sentido da suaimghnopondo formagao

atualizagao.

aumentar a produtividade. Traduz-se, nomeadamente, goB1&s comportamentos: * Preocupa-se com 0 aproveitanters recursos postos a

instrumentos de trabalho de forma correta e adequada, pesrdo a redugdo de custos de funcionamento. * Zela pela boatergdo e conservag

dos materiais e conservacdo dos materiais e egeigian) respeitando as regras e condi¢cdes de opeatidade.

nomeadamente, nos seguint@snportamentos: * Verifica, previamente, as condi¢cdes s&u@s a realizacdo das tarefas. * Segue as diret
procedimentos estipulados para uma adequada execucaabdthtr. * Reconhece o que é prioritario e urgente, realzandabalho de acordo cq

esses critérios. * Mantém o local de trabalho amgato, bem como os diversos produtos e materiasigliza.

Competéncias Pessoais

nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Integna-gguipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto habifiem habitualmente unj

quando solicitado. * Contribui para o desenvolvitoesu manutencdo de um bom ambiente de trabalho.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nomeadames seguintes comportamentos: * Aplica, adequadaneanhecimentos pratico

Identifica e utiliza os materiais, instrumentos e equipatoe apropriados aos diversos procedimentos da sua akividéPreocupa-se em alargal

Otimizagdo de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos delliahle forma eficaz e eficiente de modo a reduzir cusfos e

disposicdo. Adota procedimentos, a nivel da sua atividad&idual, para redugdo de desperdicios e de gastos superfUtiliza os recursos|e

Organizagdo e Método de Trabalho: Capacidade para organizar as suas tarefas e atividadeslizi-tas de forma metddica. Traduzfe,

Trabalho de equipa e cooperagdo:Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e coameraoutros de forma ativa. Traduzfe,

atitude colaborante nas equipas de trabalho em que patticRartilha informagdes e conhecimentos com os colegaspeuibiliza-se para os apoipr,

Conhecimentos e Experiéncia:Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosnenexperiéncia profissional, essenciais paga o

profissionais necessarios as exigéncias do posto de imbaEmprega, corretamente, métodos e técnicas especiii@sua area de atividadd.

cepitério: escava no solo uma vala com as dimensGes adegaiadaa, utilizando picaret,

ento

fas

:?éribuidas aos jardineiros, bem como outros servicoes cstejaen no ambito d
gompeténcias do Departamento de Obras, Urbanismo e MeideAtebe enquadradas

funcOes de assistente operacional.

as e

m

)

Abre sepulturas e efetua o transporte, depésito e levantantps restos mortais nm

S,

concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nosnsegwomportamentos: * Assume os valores e regras do eertgando com brfpas 0u maquina apropriada; conduz o carro de transportergo eté & sepultura; introdpiz
[zal no caixdo e fecha-o; fa-lo descer através de cordas e-cobowm terra ou coloca-o nym
jazigo; abre a sepultura aquando da exumacdo e assegue-sgiedo cadaver edta
decomposto; retira os restos mortais, lava-os e colocawsgmrurna que deposita em lofal

lJindicado; procede a limpeza e conservagdo do cemitérioclExetambém as atividades

[%2]

as

seus conhecimentos e experiéncia profissionalmathor corresponder as exigéncias do servico.

Assistente operacior

(coveiro)
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Cargo/carreira

Pessoal em fungdes

[ il (e NUmero de | Nimero dg
Por tempo
Atribuigdes / Competéncias/Atividades ) . académif:a elou | Em comissad T P lz?;;zlshge ;z:);tt)zlsh‘:e OBS.
categoria profissional de servico | (regime da funcéo| indeterminado | ocupados | Vagos
publica)
DEPARTAMENTO DE OBRAS, URBANISMO E MEIO AMBIENTE
Recebe, armazena, entrega e zela pela conservacéo de asiptérias, ferramentgs,
Competéncias Técnicas
Orientagédo para o servigo Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando asvalmormas gerais do servigo publico e do sgctor
materiais, produtos acabados e outros artigos, providedoipela manutencéo dos nivei$ de
concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nosngegwomportamentos: * Assume os valores e regras do eeratgando com brjp
profissional e promovendo uma boa imagem do sector quesenqta * Tem, habitualmente, uma atitude de disponibiBdpara com os diverspsistancias: verifica a conformidade entre as mercadagesbidas ou expedidas 4 a
utentes do servico e procura responder as suas solicitdgliesdesempenho das suas atividades, trata de forma justpagdial todos os cidadaod *
. o . . . ) . respectiva documentacéao e regista eventuais danos e pandasa-os de modo a facilitaj a
respeita critérios de honestidade e integridadeinaisido a responsabilidade dos seus atos. P § 9
Adaptacdo e melhoria continua:Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividades e efepgnhar na aprendizagem e desenvolvinjento
profissional. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintegartamentos: * Manifesta interesse em aprender e atua&aré na adversidade de targ Fyg conservacao e acesso, confere e entrega os produtdespdlos sectores, registapdo
oportunidades de desenvolvimento profissional. * reagenalmente, de forma positiva &s mudancgas e adapta-se,amiliddde, a novas formas pe ) ) B ) . )
em documento apropriado a respectiva saida; verifica @sndlas existéncias e faz, quapdo
realizar tarefas. Reconhece os seus pontos fracos e asegssidades de desenvolvimento e age no sentido da suaimghnopondo formagaofe
atualizagao. necessario, as respectivas encomendas tendo em vista si¢épade "stocks"; confefe
Otimizagdo de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos delli@ahle forma eficaz e eficiente de modo a reduzir cusfos e
periodicamente os dados relativos as existéncias invadéa e os respectivos regisfos;
aumentar a produtividade. Traduz-se, nomeadamente, goB1&s comportamentos: * Preocupa-se com 0 aproveitanterst recursos postos a gua
. . . . L ~ - - orienta, quando necessario, cargas e descargas. Exeduta sarvicos que estejam |no
disposicdo. Adota procedimentos, a nivel da sua atividad&idual, para redugdo de desperdicios e de gastos superfUtiliza os recursos|e
instrumentos de trabalho de forma correta e adequada, pesrdo a reducéo de custos de funcionamento. * Zela pela boatemado e conservad@dbito das competéncias do Departamento de Obras, Urbmnésiileio Ambiente p
dos materiais e conservacéo dos materiais e eqeiftas) respeitando as regras e condi¢des de opeatidade. enquadradas nas func¢des de assistente operacional. Assistente operacion 1 1
Organizagdo e Método de Trabalho: Capacidade para organizar as suas tarefas e atividadeslizi-tas de forma metddica. Traduzfe, (Fiel de armazeém) 0

nomeadamente, nos seguint@smportamentos: * Verifica, previamente, as condi¢cdes s&u@s a realizacdo das tarefas. * Segue as diret
procedimentos estipulados para uma adequada execucaabdthtr. * Reconhece o que é prioritario e urgente, realzandabalho de acordo cq

esses critérios. * Mantém o local de trabalho amgato, bem como os diversos produtos e materiasitliza.

Competéncias Pessoais
Trabalho de equipa e cooperagdo:Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e coamemaoutros de forma ativa. Traduz

nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Integna-gguipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto habifiem habitualmente unj

atitude colaborante nas equipas de trabalho em que particRartilha informagdes e conhecimentos com os colegaspeuibiliza-se para os apoir,

quando solicitado. * Contribui para o desenvolvitoesu manutengdo de um bom ambiente de trabalho.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e Experiéncia:Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosnenexperiéncia profissional, essenciais pg

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nomeadames seguintes comportamentos: * Aplica, adequadaneanhecimentos pratico

profissionais necessarios as exigéncias do posto de hmbaEmprega, corretamente, métodos e técnicas especiii@sua area de atividadq.

Identifica e utiliza os materiais, instrumentos e equipatoe apropriados aos diversos procedimentos da sua akividePreocupa-se em alargal

as e

m

ke,

)

fa o

seus conhecimentos e experiéncia profissionalmpathor corresponder as exigéncias do servico.
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Atribuigdes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira

categoria

Area de formagao
académica e/ou
profissional

Pessoal em fungdes

Em comisséq
de servico

Por tempo
indeterminado
(regime da funcéo
publica)

Por tempo
indeterminado

NGmero de
postos de
trabalho
Ocupados

NUmero dg

postos de|

trabalho
Vagos

OBS.,|

DEPARTAMENTO DE OBRAS, URBANISMO E MEIO AMBIENTE

Competéncias Técnicas
Orientagédo para o servigo Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando aevalmormas gerais do servigo publico e do s

concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nosngegwcomportamentos: * Assume os valores e regras do eeratgando com br|

profissional e promovendo uma boa imagem do sector queseqma * Tem, habitualmente, uma atitude de disponibiédpara com os divers

utentes do servico e procura responder as suas solicitdgliesdesempenho das suas atividades, trata de forma justpadial todos os cidadaog.
llimpeza, rega, tutoragem, aplicacdo dos tratamentosséitogrios mais adequado

respeita critérios de honestidade e integridadeimaisido a responsabilidade dos seus atos.
Adaptacdo e melhoria continua:Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividades ee efapgnhar na aprendizagem e desenvolvin|

profissional. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintegartamentos: * Manifesta interesse em aprender e atua&aré na adversidade de targ
oportunidades de desenvolvimento profissional. * reagenalmente, de forma positiva &s mudangas e adapta-se,amiiddde, a novas formas
realizar tarefas. Reconhece os seus pontos fracos e asegssidades de desenvolvimento e age no sentido da suaimghnopondo formagao|

atualizagao.

Otimizag&o de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos dalfiahle forma eficaz e eficiente de modo a reduzir cusfesrfetivos quando necessario. No caso especifico dosvamehtos, espalha e enterrg

aumentar a produtividade. Traduz-se, nomeadamente, gogyses comportamentos: * Preocupa-se com 0 aproveitanuars recursos postos a

disposicéo. Adota procedimentos, a nivel da sua atividad®&idual, para reducédo de desperdicios e de gastos suggrUtiliza os recursos|

instrumentos de trabalho de forma correta e adequada, peordo a reducdo de custos de funcionamento. * Zela pela boatergdo e conservag

dos materiais e conservacao dos materiais e eqeifan) respeitando as regras e condi¢cdes de opeatidade.

ctor

publicos, sendo o responsavel por todas as operagdesteEeesmnnormal desenvolvime
o

Rfas culturas e sua manutengdo e conservagdo, tais como agud@p prévia do terre

*

ento

fas

,jié)s arruamentos e dos canteiros, tendo em vista a prepgve®da do terreno, escava

F¥8mentes, nivela o terreno e posteriormente compactara apalva. Com vista ao ulter

le ) '
tratamento das terras, e no sentido de assegurar o nornsincemto das plantas,

ao

Cultiva flores, arvores, arbustos ou outras plantas e seneéfados em parques e jardins

protecédo contra eventuais condiges atmosféricas adyg@reede a limpeza e conservgcdo

Sore covas, despedrega, substitui a terra fraca por teivaelag aplica estrume, adubosjou

as

o

=

o

jardineiro sacha, monda, aduba e rega (automatica ou n)aeugiando necessario, poda e

Organizacdo e Método de Trabalho: Capacidade para organizar as suas tarefas e atividadesliza-tas de forma metddica. Traduzfaplica herbicidas ou pesticidas. Opera os diversos ingmtms necessarios a realizagéojdas

nomeadamente, nos seguinsnportamentos: * Verifica, previamente, as condicdes ssuéas a realizacdo das tarefas. * Segue as diret]
procedimentos estipulados para uma adequada execuc¢aabdthty. * Reconhece o que é prioritario e urgente, realizandabalho de acordo c(

esses critérios. * Mantém o local de trabalho dmgato, bem como os diversos produtos e materi@sitliza.

as fe . A . ) N e a
tarefas, manuais ou mecanicos, é responsavel pela limpdirmcao, lubrificacdo

m

Competéncias Pessoais
Trabalho de equipa e cooperagdo:Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e coameraoutros de forma ativa. Traduz

lgumas ferramentas que usa. Executa outros servicos ste@re no ambito d

nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Integna-sgjuipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto habifiem habitualmente unfa

atitude colaborante nas equipas de trabalho em que patticRartilha informagdes e conhecimentos com os colegaspemuibiliza-se para os apoi

quando solicitado. * Contribui para o desenvolvitoesu manutencdo de um bom ambiente de trabalho.
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

competéncias do Departamento de Obras, Urbanismo e Meideftebe enquadradas
r

funcbes de assistente operacional.

Conhecimentos e Experiéncia:Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosnenexperiéncia profissional, essenciais paga o

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nome@dames seguintes comportamentos: * Aplica, adequad@&neoihhecimentos pratico

profissionais necessarios as exigéncias do posto de hmbaEmprega, corretamente, métodos e técnicas especiii@sua area de atividadq.

Identifica e utiliza os materiais, instrumentos e equipato apropriados aos diversos procedimentos da sua atividéPreocupa-se em alargal

seus conhecimentos e experiéncia profissionalmathor corresponder as exigéncias do servico.

[U]

conservacdo do equipamento mecanico, procede a pequepao®es ou afinacdes

[

as

Assistente operacior

(Jardineiro)
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Atribuigdes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira

categoria

Area de formagao
académica e/ou
profissional

Pessoal em fungdes

Em comisséq
de servico

Por tempo
indeterminado
(regime da funcéo
publica)

indeterminado

NGmero de
postos de
trabalho
Ocupados

NUmero dg

postos de|

trabalho
Vagos

OBS.,|

DEPARTAMENTO DE OBRAS, URBANISMO E MEIO AMBIENTE

Competéncias Técnicas

Orientagdo para o servigo Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando assalmormas gerais do servigo publico e do S'!r%t

concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nosngegiwcomportamentos: * Assume os valores e regras do eeratgando com br|
profissional e promovendo uma boa imagem do sector queseqma * Tem, habitualmente, uma atitude de disponibiédpara com os divers
utentes do servico e procura responder as suas solicitédgiiesdlesempenho das suas atividades, trata de forma justpardial todos os cidadéog

respeita critérios de honestidade e integridadeinaismdo a responsabilidade dos seus atos.
Adaptacdo e melhoria continua:Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividades ee efapgnhar na aprendizagem e desenvolvin|

profissional. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintegartamentos: * Manifesta interesse em aprender e atua&aré na adversidade de targ
oportunidades de desenvolvimento profissional. * reagenalmente, de forma positiva &s mudangas e adapta-se,amiiddde, a novas formas
realizar tarefas. Reconhece os seus pontos fracos e asegssidades de desenvolvimento e age no sentido da suaimghnopondo formagao|

atualizagao.

Otimizacso de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos deltialdle forma eficaz e eficiente de modo a reduzir cusfi¥aglas; Procede as afinacdes e realiza outros traballvasnpanter os veiculos em b

aumentar a produtividade. Traduz-se, nomeadamente, gustas comportamentos: * Preocupa-se com o aproveitanust recursos postos a §@stado; por vezes solda a estanho com magarico oxiacetilénicom arco elétrico; Procg

disposicdo. Adota procedimentos, a nivel da sua atividad&idual, para reducédo de desperdicios e de gastos supgrfUtiliza os recursos|@ preenchimento de uma ficha individual de cada reparag&oegecuta; inventaria

instrumentos de trabalho de forma correta e adequada, peotdo a reducéo de custos de funcionamento. * Zela pela boaterg&o e conservagaoaterial necessario e providencia a sua requisi¢éo; laveasas exteriormente com &g

dos materiais e conservacdo dos materiais e egeigian) respeitando as regras e condi¢cdes de opeatidade.

Organizagdo e Método de Trabalho: Capacidade para organizar as suas tarefas e atividadeslizi-tas de forma metddica. Traduzfe,

procedimentos estipulados para uma adequada execucaabdthtr. * Reconhece o que é prioritario e urgente, realzandabalho de acordo cq

esses critérios. * Mantém o local de trabalho aemgato, bem como os diversos produtos e materiasigliza.
Competéncias Pessoais
Trabalho de equipa e cooperagdo:Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e coamemaoutros de forma ativa. Traduz

nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Integna-gguipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto habifiem habitualmente unj

atitude colaborante nas equipas de trabalho em que particRartilha informagdes e conhecimentos com os colegaspeuibiliza-se para os apoipr,

quando solicitado. * Contribui para o desenvolvitoesu manutencdo de um bom ambiente de trabalho.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

Conhecimentos e Experiéncia:Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosnenexperiéncia profissional, essenciais paga o

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nomeadames seguintes comportamentos: * Aplica, adequadamneanhecimentos pratico

profissionais necessarios as exigéncias do posto de imbaEmprega, corretamente, métodos e técnicas especiii@sua area de atividadd.

Identifica e utiliza os materiais, instrumentos e equipatoe apropriados aos diversos procedimentos da sua akividePreocupa-se em alargal

seus conhecimentos e experiéncia profissionalmathor corresponder as exigéncias do servico.

Mecanico de automéveis - Repara e conserva viaturas auts@e passageiros

or . ) . . . .
ercadorias; Examina os veiculos para localizar as defi@é e determina as respect

o

causas; Faz os trabalhos de desmontagem de certos 6rg&ospreo motor, caixa d
bs

\velocidades, diferencial, sistema de direcdo ou travoabstui ou repara as pecas
gﬁgos danificados; Roda as valvulas, guarnece os traedessquilha o mecanismo
Els ~ . - -

iIrecdo e realiza outras reparagOes; Efetua os necessatashos de montagem; mud

He

@leo do motor e dos sistemas de transmissédo; Lubrifica aaguperta as pecas n

e detergentes adequados, bem como interiormente com psodapropriado

I;H)mpeténcias do Departamento de Obras, Urbanismo e Meidefwebe enquadradas

funcOes de assistente operacional.

ke,

)

pu

as

al

m

de

ua

. . . - L L . Jcomplementado com a aspiracdo. Executa outros serviosesiggam no ambito dps
nomeadamente, nos seguint@snportamentos: * Verifica, previamente, as condi¢cdes s&u@as a realizacdo das tarefas. * Segue as diretjvas e

as

|Assistente operacion

(Mecénico de
automoveis)

Péagina 48 de 102

MAPA I



MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA
Estrutura do mapa de pessoal - Z

(Artigo 29° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 2¢udé0

Atribuigdes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira

categoria

Area de formagao
académica e/ou
profissional

Pessoal em fungdes

Em comisséq
de servico

Por tempo
indeterminado
(regime da funcéo
publica)

Por tempo
indeterminado

NGmero de
postos de
trabalho
Ocupados

NUmero dg
postos de|
trabalho

Vagos

OBS.,|

DEPARTAMENTO DE OBRAS, URBANISMO E MEIO AMBIENTE

Competéncias Técnicas

respeita critérios de honestidade e integridadeinaisdo a responsabilidade dos seus atos.

oportunidades de desenvolvimento profissional. * reagenalmente, de forma positiva &s mudangas e adapta-se,amiiddde, a novas formas

atualizagao.

aumentar a produtividade. Traduz-se, nomeadamente, goByses comportamentos: * Preocupa-se com 0 aproveitanuers recursos postos a

disposicdo. Adota procedimentos, a nivel da sua atividad&idual, para redugdo de desperdicios e de gastos superfUtiliza os recursos

dos materiais e conservacdo dos materiais e eqeifan) respeitando as regras e condi¢cdes de opeatidade.
Organizagdo e Método de Trabalho: Capacidade para organizar as suas tarefas e atividadesliza-tas de forma metddica. Traduz

nomeadamente, nos seguint@smportamentos: * Verifica, previamente, as condi¢cdes s&u@s a realizacdo das tarefas. * Segue as diret
procedimentos estipulados para uma adequada execucaabdthtr. * Reconhece o que é prioritario e urgente, realzandabalho de acordo cq

esses critérios. * Mantém o local de trabalho aegato, bem como os diversos produtos e materiasitliza.

Competéncias Pessoais

Orientagédo para o servigo Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando aevalmormas gerais do servigo publico e do sgctor
concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nosngegcomportamentos: * Assume os valores e regras do seratgando com bripara o efeito, colabora na carga e descarga de bagagensiogesistam, no final do d
profissional e promovendo uma boa imagem do sector queseme * Tem, habitualmente, uma atitude de disponibiédpara com os divers

utentes do servico e procura responder as suas solicitdgliesdesempenho das suas atividades, trata de forma justpagdial todos os cidadaod *

Adaptacdo e melhoria continua:Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividades e efapgnhar na aprendizagem e desenvolvin|

profissional. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintegartamentos: * Manifesta interesse em aprender e atua&aré na adversidade de targfas o . ; .
programa diario, assegura o bom estado de funcionamenteidale procedendo a sha

realizar tarefas. Reconhece os seus pontos fracos e asesugsidades de desenvolvimento e age no sentido da suaimghnopondo formagaoje

Otimizagdo de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos delliahle forma eficaz e eficiente de modo a reduzir cusfos

instrumentos de trabalho de forma correta e adequada, peordo a redugéo de custos de funcionamento. * Zela pela boatergao e conservagdervigos que estejam no ambito das competéncias do Demtiautie Obras, Urbanism

Conduz autocarros e outros veiculos para transporte degesss, tendo em atencga

comodidade e seguranga das pessoas, assegura gque todesamejpas estdo credencig|

bsrocede a arrumacédo da viatura em local destinado para to,efecebe diariamente,
guem de direito, o servigo para o dia ou dias seguintes, mod€uncdo das necessida
'ESFﬂuais surgidas, compreender desloca¢des ou outro gptamfas ndo previstas
He

llimpeza e zelando pela sua manutencéo e lubrificacéo, ealeast viatura entregan
posteriormente a respectiva documentacéo, acompant dast oficinas os trabalhos
repgra(;ao a efetuar, preenche e entrega diariamente dnbaletviatura, mencionandg
‘f‘i'ﬁo de servigo, locais, quilémetros efetuados e combelsititroduzido. Apoiam os servig|

|6perativos quando se torna necessario, manobrando a sev@elora. Executa out

Meio Ambiente e enquadradas nas fungdes de agsistperacional.
ke,

as e

m

Trabalho de equipa e cooperagdo:Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e coameraoutros de forma ativa. Traduz

quando solicitado. * Contribui para o desenvolvitoesu manutengdo de um bom ambiente de trabalho.
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e Experiéncia:Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosnenexperiéncia profissional, essenciais pg

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nome@dames seguintes comportamentos: * Aplica, adequad@&neoihhecimentos pratico

Identifica e utiliza os materiais, instrumentos e equipato apropriados aos diversos procedimentos da sua atividéPreocupa-se em alargal

seus conhecimentos e experiéncia profissionalmpathor corresponder as exigéncias do servico.

nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Integna-sgjuipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto habifiem habitualmente unfa

atitude colaborante nas equipas de trabalho em que particRartilha informagdes e conhecimentos com os colegaspemuibiliza-se para os apoipr,

profissionais necessarios as exigéncias do posto de imbaEmprega, corretamente, métodos e técnicas especiii@sua area de atividadd.

€,

fa o

Hos

| G

He

les

no

Ho

DS

0S

Assistente operacior

fransportes coletivo

(Motorista de

==

Carta de conduga
adequada
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Cargo/carreira

Pessoal em fungdes

[ il (e NUmero de | Nimero dg
Por tempo
Atribuigdes / Competéncias/Atividades ) . académif:a elou | Em comissad T P lz?;;zlshge ;z:);tt)zlsh‘:e OBS.
categoria profissional de servico | (regime da funcéo| indeterminado | ocupados | Vagos
publica)
DEPARTAMENTO DE OBRAS, URBANISMO E MEIO AMBIENTE

Levanta e reveste macigos de alvenaria de pedra, de tijoldecoutros blocos e realifa
Competéncias Técnicas " ) o
Orientago para o servico Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando aswalmormas gerais do servico pablico e do sfcdberturas com telha, utilizando argamassas e manejandamientas e maquinps

. adequadas: |é e interpreta os desenhos e outras espd@ficggnicas da obra a execytar;

concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nosngegwomportamentos: * Assume os valores e regras do eeratgando com brjp

escolhe, secciona, se necessario, e assenta na arganuaspee\damente dispos, os blogos
profissional e promovendo uma boa imagem do sector queseme * Tem, habitualmente, uma atitude de disponibitdpara com os diversps

de material; percute-os, a fim de melhorar ou inserir noraglante e corrigir o respectijo
utentes do servico e procura responder as suas solicitégiiesdlesempenho das suas atividades, trata de forma justpazdial todos os cidadéoqg. *

alinhamento; verifica a qualidade do trabalho realizadorpeio de fio de prumo, nivegs,
respeita critérios de honestidade e integridadinaisido a responsabilidade dos seus atos. ) )
Adaptagdo e melhoria continua: Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividades e afapenhar na aprendizagem e desenvolvinj&fyas, esquadros e outros instrumentos; executa rebocobeeturas da talha; execjita
profissional. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintegartmmentos: * Manifesta interesse em aprender e atualEZzaré na adversidade de tar[ﬂ?%aS de betdo armado, nomeadamente, sapatas, vigaes,piages macicas, lades
oportunidades de desenvolvimento profissional. * reagemalmente, de forma positiva 4s mudancas e adapta-se,aziliddde, a novas formas ffdigeiradas e muros de suporte de terras. Executa outndgaegue esteajm no ambito das
realizar tarefas. Reconhece os seus pontos fracos e asesssidades de desenvolvimento e age no sentido da suarimetinopondo formagaoleompeténcias do Departamento de Obras, Urbanismo e Meidefitebe enquadradas fjas
atualizagao. funcdes de assistente operacional.
Otimizagdo de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos delliahle forma eficaz e eficiente de modo a reduzir cusfos e
aumentar a produtividade. Traduz-se, nomeadamente, goB1&s comportamentos: * Preocupa-se com 0 aproveitanters recursos postos a gua
disposicdo. Adota procedimentos, a nivel da sua atividad&idual, para redugdo de desperdicios e de gastos superfUtiliza os recursos|e
instrumentos de trabalho de forma correta e adequada, peordo a reducdo de custos de funcionamento. * Zela pela boatergdo e conservagdo

Assistente operacior 2 2 4 0

dos materiais e conservacao dos materiais e eqeifan) respeitando as regras e condi¢cdes de opeatidade. (Pedreiro)
Organizagdo e Método de Trabalho: Capacidade para organizar as suas tarefas e atividadesliza-tas de forma metddica. Traduzfe,
nomeadamente, nos seguintsnportamentos: * Verifica, previamente, as condicdes seéas a realizacdo das tarefas. * Segue as diretjvas e
procedimentos estipulados para uma adequada execucaabdthty. * Reconhece o que é prioritario e urgente, realizangtabalho de acordo cdm
esses critérios. * Mantém o local de trabalho amgato, bem como os diversos produtos e materiasitliza.
Competéncias Pessoais
Trabalho de equipa e cooperagdo:Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e coameraoutros de forma ativa. Traduzfe,

nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Integna-sgjuipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto habifiem habitualmente unfa

atitude colaborante nas equipas de trabalho em que particRartilha informagdes e conhecimentos com os colegaspemuibiliza-se para os apoi

quando solicitado. * Contribui para o desenvolvitoesu manutencdo de um bom ambiente de trabalho.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

Conhecimentos e Experiéncia:Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosnenexperiéncia profissional, essenciais paga o

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nomeadames seguintes comportamentos: * Aplica, adequadaneanhecimentos pratico

profissionais necessarios as exigéncias do posto de hmbaEmprega, corretamente, métodos e técnicas especiii@sua area de atividadq.

Identifica e utiliza os materiais, instrumentos e equipato apropriados aos diversos procedimentos da sua atividéPreocupa-se em alargal

seus conhecimentos e experiéncia profissionalmpathor corresponder as exigéncias do servico.
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Cargo/carreira

Pessoal em fungdes

nomeadamente, nos seguinsnportamentos: * Verifica, previamente, as condicdes ssuéas a realizacdo das tarefas. * Segue as diret]

procedimentos estipulados para uma adequada execucaabdthtr. * Reconhece o que é prioritario e urgente, realzandabalho de acordo cd

esses critérios. * Mantém o local de trabalho dmgato, bem como os diversos produtos e materi@sitliza.
Competéncias Pessoais

nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Integna-gguipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto habifiem habitualmente unj

quando solicitado. * Contribui para o desenvolvitoesu manutengdo de um bom ambiente de trabalho.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e Experiéncia:Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosnenexperiéncia profissional, essenciais pg

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nome@dames seguintes comportamentos: * Aplica, adequad@&neoihhecimentos pratico

Identifica e utiliza os materiais, instrumentos e equipatoe apropriados aos diversos procedimentos da sua akividePreocupa-se em alargal

Trabalho de equipa e cooperagdo:Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e coameraoutros de forma ativa. Traduzfe,

atitude colaborante nas equipas de trabalho em que particRartilha informagdes e conhecimentos com os colegaspeuibiliza-se para os apoipr,

profissionais necessarios as exigéncias do posto de imbaEmprega, corretamente, métodos e técnicas especiii@sua area de atividadd.

as e

m

)

fa o

seus conhecimentos e experiéncia profissionalmathor corresponder as exigéncias do servico.

mecanico)

[ il (e NUmero de | Nimero dg
Por tempo
Atribuigdes / Competéncias/Atividades ) . académif:a elou | Em comissad T P lz?;;zlshge ;z:);tt)zlsh‘:e OBS.
categoria profissional de servico | (regime da funcéo| indeterminado | ocupados | Vagos
publica)
DEPARTAMENTO DE OBRAS, URBANISMO E MEIO AMBIENTE
L L Corta e trabalha o metal com tolerancias apertadas e ajustant pecas para a fabricagao
Competéncias Técnicas
Orientagédo para o servigo Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando aevalmormas gerais do servigo publico e do sgctor
) ou reparagcdo de maquinas ou conjuntos mecanicos, utibzéemlamentas manuaig e
concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nosngegwomportamentos: * Assume os valores e regras do eeratgando com brjp
profissional e promovendo uma boa imagem do sector queset@ * Tem, habitualmente, uma atitude de disponibikdpaira com os divershfiaquinas - ferramentas: 1 e interpreta desenhos e oupasifésacdes técnicas da pegp a
utentes do servico e procura responder as suas solicitdgliesdesempenho das suas atividades, trata de forma justpagdial todos os cidadaod *
fabricar; traga os contornos no material; Corta, lima, e8amjeda forma e polimento 4o
respeita critérios de honestidade e integridadeinaismdo a responsabilidade dos seus atos.
Adaptacdo e melhoria continua:Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividades e efapenhar na aprendizagem e desenvolvinjento
material, por varios processos; Efetua verificagcdeszatido instrumentos de medida, Jais
profissional. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintegartamentos: * Manifesta interesse em aprender e atua&aré na adversidade de targfas
oportunidades de desenvolvimento profissional. * reagenalmente, de forma positiva 4s mudancas e adapta-se,amiliddde, a novas formas [g@mo paquimetros, micrometros e outros; Monta as pegas aaeasconjunto, quando
realizar tarefas. Reconhece os seus pontos fracos e asesugsidades de desenvolvimento e age no sentido da suaimghnopondo formacgaoje
acabado; Por vezes faz soldaduras. Pode ocupar-se da emorgagpera um tipo particular
atualizagao.
Otimizagao de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos delti@ile forma eficaz e eficiente de modo a reduzir cusfjos e =~ . . . .
de maquinas-ferramentas ou do fabrico de um determinadduf@roApoia os servicds
aumentar a produtividade. Traduz-se, nomeadamente, goBises comportamentos: * Preocupa-se com 0 aproveitanters recursos postos a gua
operativos quando se torna necessario, manobrando a seax@elora. Executa outjos
disposicdo. Adota procedimentos, a nivel da sua atividad&idual, para redugdo de desperdicios e de gastos superfUtiliza os recursos|e
. 5 . N servicos que estejam no ambito das competéncias do Depatiame Obras, Urbanismq e
instrumentos de trabalho de forma correta e adequada, pesrdo a redugdo de custos de funcionamento. * Zela pela boatergdo e conservagao
dos materiais e conservagdo dos materiais e eqeiias) respeitando as regras e condigdes de opeatidade. Meio Ambiente e enquadradas nas fungdes de agsisiperacional. Assistente operacior
Organizagdo e Método de Trabalho: Capacidade para organizar as suas tarefas e atividadeslizi-tas de forma metddica. Traduzfse, (Serralheiro 1 1 0
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Atribuigdes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira

categoria

Area de formagao
académica e/ou
profissional

Pessoal em fungdes

Em comisséq
de servico

Por tempo
indeterminado
(regime da funcéo
publica)

Por tempo
indeterminado

NGmero de
postos de
trabalho
Ocupados

NUmero dg

postos de|

trabalho
Vagos

OBS.,|

DEPARTAMENTO DE OBRAS, URBANISMO E MEIO AMBIENTE

Competéncias Técnicas
Orientagédo para o servigo Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando aevalmormas gerais do servigo publico e do s

utentes do servigo e procura responder as suas solicitégResdesempenho das suas atividades, trata de forma justpadial todos os cidadéoq

respeita critérios de honestidade e integridadinaisido a responsabilidade dos seus atos.
Adaptacdo e melhoria continua:Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividades e efepenhar na aprendizagem e desenvolvin|

profissional. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintegartamentos: * Manifesta interesse em aprender e atua&aré na adversidade de targ

realizar tarefas. Reconhece os seus pontos fracos e asesugsidades de desenvolvimento e age no sentido da suaimghnopondo formagao|

atualizagao.

aumentar a produtividade. Traduz-se, nomeadamente, goByses comportamentos: * Preocupa-se com 0 aproveitanuers recursos postos a

disposicéo. Adota procedimentos, a nivel da sua atividad®idual, para reducéo de desperdicios e de gastos sugsrUtiliza os recursos|

dos materiais e conservacdo dos materiais e egeifian) respeitando as regras e condi¢cdes de opeatidade.

nomeadamente, nos seguint@smportamentos: * Verifica, previamente, as condi¢cdes s&u@s a realizacdo das tarefas. * Segue as diret

esses critérios. * Mantém o local de trabalho amgato, bem como os diversos produtos e materiasitliza.

Competéncias Pessoais
Trabalho de equipa e cooperagdo:Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e coameraoutros de forma ativa. Traduz

quando solicitado. * Contribui para o desenvolvitoesu manutengdo de um bom ambiente de trabalho.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nome@dames seguintes comportamentos: * Aplica, adequad&neoinhhecimentos pratico

Identifica e utiliza os materiais, instrumentos e equipato apropriados aos diversos procedimentos da sua atividéPreocupa-se em alargal

seus conhecimentos e experiéncia profissionalmpathor corresponder as exigéncias do servico.

concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nosngegwcomportamentos: * Assume os valores e regras do eeratgando com brjp

profissional e promovendo uma boa imagem do sector queseme * Tem, habitualmente, uma atitude de disponibitdpara com os diversps

oportunidades de desenvolvimento profissional. * reagemalmente, de forma positiva as mudancas e adapta-se aniiddde, a novas formas Bgitorizacées para a execucio dos trabalhos; Vistoriagaédformando sobre o seu est

Otimizagdo de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos delliatle forma eficaz e eficiente de modo a reduzir cusfos e

instrumentos de trabalho de forma correta e adequada, pesrdo a redugdo de custos de funcionamento. * Zela pela boatergdo e conservagdo

Organizagdo e Método de Trabalho: Capacidade para organizar as suas tarefas e atividadeslizi-tas de forma metddica. Traduzfe,

procedimentos estipulados para uma adequada execuc¢aabdthty. * Reconhece o que é prioritario e urgente, realizangtabalho de acordo cdm

nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Integna-sgjuipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto habifliem habitualmente unfa

atitude colaborante nas equipas de trabalho em que particRartilha informagdes e conhecimentos com os colegaspeuibiliza-se para os apoipr,

Conhecimentos e Experiéncia:Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosnenexperiéncia profissional, essenciais paga o

profissionais necessarios as exigéncias do posto de hmbaEmprega, corretamente, métodos e técnicas especiii@sua area de atividadq.

Fiscaliza os trabalhos realizados na via publica, por esagreoncessionérias e outrag| de

ctor

acordo com o regulamento de obras na via publica, efetuandoeglicbes necessari

informa os processos que lhe séo distribuidos; Obtém tadimécamacdes de interesse p

ento
os servicos onde esta colocado, através da observagaa mhirécal; Verifica e controla
fas

e

de conservagdo. Informam os pedidos de licenca adminNstratomunicacédo prévia
dutorizacéo de obras particulares. Fiscalizam todas @s eimguadradas no regime jurid
e

da urbanizacdo e edificagdo, bem como o cumprimento daschsede ocupacdo da

publica relacionadas com o regime juridico referido

as e

€,

hs;

pra

ico

Fiscal de obras

a) Preenchidos em Comisséo de Servico e com lugar carreira de Técnico Superior.

¢) Em comissao de servico em outro organismo.
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Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categoria

Area de formag&o
académica e/ou
profissional

Pessoal em funcdes

Por tempo
indeterminado
(regime da fungaol
publica)

Por tempo
indeterminado

Por tempo
determinado

Numero de
postos de
trabalho
Ocupados

postos de
trabalho
Vagos

Numero deg

o

BS.

DIVISAO DE EDUCAGAO, AGAO SOCIAL, CULTURA E DESPORT O

UNIDADE ORGANICA FLEXIVEL DE CULTURA E DESPORTO

Competéncias Técnicas
Orientagdo para o Servigo Publico:Capacidade para integrar no exercicio da sua atividadelaesaticos e deontolégicos do servigo publico

comportamentos: * Demonstra compromisso pessoal com osesak principios éticos do servi¢o publico através dos ats * Identific

desempenho das suas atividades trata de formagjirsi@arcial todos os cidadaos, respeitando osipios da neutralidade e da igualdade.
Planeamento e Organizagao:Capacidade para programar, organizar e controlar a su@leaés e projetos variados, definindo objeti

na preparacgao e planeamento das suas tarefas e atividdlaseta e organiza as suas atividades e projetos que lhéssdlouddos, de acordo cd

frequentemente o seu plano de trabalho e ajustaaticiacGes imprevistas, introduzindo as corregoesideradas necessarias.
Andlise da informacéo e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar diferg tipos de dados e relaciona-los de forma lég

com sentido critico. Traduz-se, nomeadamente, nos seguatmportamentos: * Analisa de forma critica e l6gica armégdo necessarig
realizacdo da sua atividade ou como suporte a tomada deideti®erante um problema analisa os dados, pondera asafivaltsrnativas
resposta e propde solugées em tempo considerado Util. ‘aRree antecipadamente quando tem que enfrentar situagdesbalhos de esped
complexidade técnica, procurando informacdo e estudasdmssuntos em causa. Fundamenta ideias e pontos de vistaasenern recolha

linformacéo, compara dados de diferentes fontesraifita a informacéo relevante para a sua atiedada de outros.

otimizacdo e reducdo de custos de funcionamento. Traduzeseeadamente, nos seguintes comportamentos: * Preseuman regra, com
limplementacgédo de procedimentos e rotinas no sentido de Uhonaproveitamento dos recursos disponiveis. * Implem@nocedimentos, a ni

da sua atividade individual, no sentido de reducédo de deé&pes e de gastos supérfluos. * Propde medidas de racenab, simplificacdo

equipamentos necessarios a realizacédo das suas @egorma adequada, zelando pela sua manutenedpeitando as condi¢Ges de segurang

Competéncias Pessoais
Responsabilidade e Compromisso com o Servig@apacidade para compreender e integrar o contributo datisitiade para o funcionamento

* Em regra responde com prontiddo e disponibilidade as egigé profissionais. * E cumpridor das regras regulamestaelativas
funcionamento do servigo, nomeadamente horarios de l@lealeunides. trata a informacéo confidencial a que tensacds acordo com as reg|
juridicas, éticas e deontolégicas do servico.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

desempenho das funcdes. Traduz-se, nomeadamente, nogesegamportamentos: * Possui 0os conhecimentos técneossearios as exigénd

do posto de trabalho e aplica-os de forma adequada. * Det@eriércia profissional que permite resolver questéesigsiohais complexas.,

sector concreto em que se insere, prestando um servico dielagiea orientado para o cidaddo. Traduz-se, nomeadameage,seguintds

claramente os utentes do servigo e as suas necessidadegeeumeservico adequado, com respeito pelos valores dpa@meia, integridade] e

limparcialidade. * Mostra-se disponivel para com os utlaas do servigo (internos e externos) e procura resporglsuas solicitagdes. o

estabelecendo prazos e determinando prioridades. TsJummeadamente, nos seguintes comportamentos: * Emé&aijgematico e cuidaddgso

0s recursos que tem a sua disposicdo. * Realiza as suasadegicsegundo as prioridades definidas e dentro dos praewuistps. Reavalfa

Otimizagao de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos daliate forma eficiente e de propor ou implementar medidps de

automatizagdo de processos e procedimentos, com vistah@anared produtividade dos servigos e a reduzir custoszBltids recursos, materiaip municipio; Leciona, planeia, organiza e gere o mog concelhid

servico, exercendo-a de forma disponivel e diligente. Jzezk, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: hifRem o seu papel pha

prossecucdo da misséo e concretizacéo dos objetivos dposemesponde as solicitagdes que, no ambito do seu postaldshio, lhe séo coloca(Is.

Conhecimentos Especializados e ExperiénciaConjunto de saberes, informagdo técnica e experiénciasgimial, essenciais ao adequftisenvolvidas no ambito das atribuicdes a compieteda DEACH

Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e exper@mémma a desenvolver uma perspectiva mais abrangentaraloiemas. * Utiliza, nhacompanhamento de atividades de carater despertiedreino dg

Desenvolve fungées consultivas, de estudo, plane@ame

P do - e L |

programagcao, avaliacéo e aplicacdo de métodoscegsms de

natureza técnica e ou cientifica, que fundamentanegaram a
decisdo. Elabora programas, projetos e atividadésern do
desporto e preparacéo fisica, nomeadamente, plaméam

0s,
elaboracéo, organizagéo e controle de acdes digggoformacao

7

jiheino desportivo; gestéo de materiais desportietadiora parecerg
promove e acompanha projetos conducentes a defiaica
goncretizacao das politicas do municipio nas &eamnhecimentp
a  ejuventude, nomeadamente, promover a divulgagéo d

€ . o . I
conhecimento e politica de juventude do municigésenvolver

al

e parcerias e iniciativas com diversas entidadesgduss a
(direcéo)responsabilidade técnica das instalagégsadtivas
municipais; Gestéo e coordenagdo das instalacdesdigas

a

elmunicipais e seus recursos humanos; Planeamegtmipacao e

e Qestdo das atividades desportivas pontuais reatzaelo

Fde promogéo da atividade fisica Mexa-se +; Plaweg@niza e ger
Ho as atividades regulares promovidas pelo municipsuld o pré-
escolar até a idade sénior; Gestédo dos Recursoattsadstritos fa
DEACD ( particularmente na area do desporto agiddigs, fériag
tedgas, avaliacdo, faltas, etc.);Distribui o tréfmapelos trabalhador]

adstritos ao setor; Coordena, orienta e supenasasmtividades

Edesporto, associativismo, juventude e lazer); €pg&o e aplicacy

* de projetos de desenvolvimento desportivo; Deseimehto e

sua pratica profissional, as tecnologias de infgdna de comunicacdo com vista a realizacdo deabaltho de melhor qualidade.

jovens nos varios escalbes de formacéo.

Técnico superior

Desporto
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Pessoal em funcdes

otimizacdo e reducdo de custos de funcionamento. Traduzeseeadamente, nos seguintes comportamentos: * Preseuman regra, com|a

da sua atividade individual, no sentido de reducédo de depes e de gastos supérfluos. * Propde medidas de racenab, simplificacéole
automatizacdo de processos e procedimentos, com vistahanared produtividade dos servigos e a reduzir custoszBltids recursos, materiaip e

equipamentos necessarios a realizacédo das suas @egorma adequada, zelando pela sua manutenedpeitando as condi¢Ges de seguranch.

Competéncias Pessoais |

Responsabilidade e Compromisso com o Servig@apacidade para compreender e integrar o contributo détisiglade para o funcionamento po
servigo, exercendo-a de forma disponivel e diligente. Jzaxk, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: ‘hifem o seu papel ha
prossecucdo da misséo e concretizacéo dos objetivos dposemesponde as solicitagdes que, no ambito do seu postaldshio, Ihe sédo colocadps.
* Em regra responde com prontiddo e disponibilidade as egigé profissionais. * E cumpridor das regras regulamestaelativas go
funcionamento do servico, nomeadamente horarios de l@lealeunides. trata a informacéo confidencial a que tensacde acordo com as regfas

juridicas, éticas e deontolégicas do servigo.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

desempenho das func¢des. Traduz-se, nomeadamente, nogesegamportamentos: * Possui os conhecimentos técheossearios as exigéndas
do posto de trabalho e aplica-os de forma adequada. * Det@@riércia profissional que permite resolver questéesigsiohais complexas.|*

Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experimfimma a desenvolver uma perspectiva mais abrangentgrdoiemas. * Utiliza, np

sua pratica profissional, as tecnologias de infgdna de comunicacdo com vista a realizacéo dealmaltho de melhor qualidade.

|implementacéo de procedimentos e rotinas no sentido de unomeproveitamento dos recursos disponiveis. * Implemenocedimentos, a nijé Juventude; Elabora o inventario do materiatents nas piscin

Conhecimentos Especializados e ExperiénciaConjunto de saberes, informacéo técnica e experiéncidasgimial, essenciais ao adequpdo

municipais; Treino de jovens nos varios escalddsimeacéo;

nforma o superior hierarquico de qualquer anomadiificada.

e ot foEeEs Numero de | Nimero dg
Por tempo
Atribuicdes / Competéncias/Atividades Cargo/carreira/categoria académica e/ou indetermir?ado Por tempo Por tempo Fi:):gzlshge F:?:';:Thge OBS.
profissional (regime da funcéo] indeterminado | determinado | Ocupados Vagos
publica)
DIVISAO DE EDUCACAO, ACAO SOCIAL, CULTURA E DESPORT O
Competéncias Técnicas
Orientagdo para o Servigo Publico:Capacidade para integrar no exercicio da sua atividadeaesaticos e deontolégicos do servi¢o publico p déxerce, com autonomia e responsabilidade, fungdesitido,
sector concreto em que se insere, prestando um servico dielagiea orientado para o cidaddo. Traduz-se, nomeadameage,seguintds
comportamentos: * Demonstra compromisso pessoal com osesak principios éticos do servico publico através dos ags * Identific concegéo e adaptagéo de métodos e processosiaietdiinicos
claramente os utentes do servigo e as suas necessidadegeeumeservico adequado, com respeito pelos valores dpa@meia, integridade] e
limparcialidade. * Mostra-se disponivel para com os utlaas do servi¢o (internos e externos) e procura resporglsuas solicitagdes. Jlo . o . . . .
inerentes a licenciatura, e inseridos nos segudugsgnios de

desempenho das suas atividades trata de formeagjirsiaarcial todos os cidadaos, respeitando osipios da neutralidade e da igualdade.
Planeamento e Organizagao:Capacidade para programar, organizar e controlar a su@lemés e projetos variados, definindo objetijos,
estabelecendo prazos e determinando prioridades. TsJummeadamente, nos seguintes comportamentos: * Emé&aijgematico e cuidaddgso atividade: Diregdo técnica desportivo: Planeamesiatoragéo,
na preparacgao e planeamento das suas tarefas e atividdlaseta e organiza as suas atividades e projetos que lhéssdlouddos, de acordo cgm

. i s . » L . . organizacéo e controlo de agbes desportivas; Laceratividade:
0s recursos que tem a sua disposicdo. * Realiza as suasadegicsegundo as prioridades definidas e dentro dos praewuistps. Reavalfa
frequentemente o seu plano de trabalho e ajustaaticiacGes imprevistas, introduzindo as corregoesideradas necessarias.
Andlise da informacéo e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar diferg tipos de dados e relaciona-los de forma légjcagrilares promovidas pelo municipio desde o prélasaté a idade
com sentido critico. Traduz-se, nomeadamente, nos segu@omportamentos: * Analisa de forma critica e l6gica armégédo necessarid a
realizacdo da sua atividade ou como suporte a tomada deideti®erante um problema analisa os dados, pondera asativaitsrnativas de sénior que abrangem a modalidade de natagéo; Peomov
resposta e propde solugées em tempo considerado Util. ‘aRree antecipadamente quando tem que enfrentar situagdesbalhos de espedial

participagdo dos jovens em programas de ocupagéasa dos
complexidade técnica, procurando informagédo e estudamdmssuntos em causa. Fundamenta ideias e pontos de vistaasenern recolha gle
linformacéo, compara dados de diferentes fontesrgifita a informacéo relevante para a sua atiedada de outros. _ ) ) B
Otimizac&o de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos delliabe forma eficiente e de propor ou implementar medid§%#@0s livres e voluntariado em parecerira constitirto Portugud Técnico Superior 2 2 0
Desporto
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Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categoria

Pessoal em funcdes

Area de formag&o
académica e/ou
profissional

Por tempo
indeterminado
(regime da fungaol

publica)

Por tempo
indeterminado

Por tempo
determinado

Numero de
postos de
trabalho
Ocupados

Numero deg
postos de
trabalho
Vagos

o

BS.

DIVISAO DE EDUCAGAO, AGAO SOCIAL, CULTURA E DESPORT O

Competéncias Técnicas
Orientagdo para o Servigo Publico:Capacidade para integrar no exercicio da sua atividadeagsaticos e deontolégicos do servigo publico

comportamentos: * Demonstra compromisso pessoal com osesak principios éticos do servi¢co publico através dos ats * Identific

claramente os utentes do servigo e as suas necessidadegeeumneservico adequado, com respeito pelos valores dpa@meia, integridadd

desempenho das suas atividades trata de formagjirsiaarcial todos os cidadaos, respeitando osipios da neutralidade e da igualdade.
Planeamento e Organizagao:Capacidade para programar, organizar e controlar a su@lemés e projetos variados, definindo objeti

na preparacgao e planeamento das suas tarefas e atividdlaseta e organiza as suas atividades e projetos que lhéssdlouddos, de acordo cq
0S recursos que tem a sua disposicdo. * Realiza as suasadeisicsegundo as prioridades definidas e dentro dos praewuistps. Reaval

frequentemente o seu plano de trabalho e ajusiaatieac6es imprevistas, introduzindo as corregoesideradas necessarias.
Andlise da informagéo e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difesgtipos de dados e relaciona-los de forma lég

com sentido critico. Traduz-se, nomeadamente, nos segu@omportamentos: * Analisa de forma critica e l6gica armégédo necessarig

realizacdo da sua atividade ou como suporte a tomada deideti®erante um problema analisa os dados, pondera asafivaltsrnativas

complexidade técnica, procurando informacdo e estudasdmssuntos em causa. Fundamenta ideias e pontos de vistaasenern recolha

linformacéo, compara dados de diferentes fontesraifita a informacéo relevante para a sua atiedada de outros.

otimizagdo e redugdo de custos de funcionamento. Traduzeseeadamente, nos seguintes comportamentos: * Preseygan regra, com
limplementacgédo de procedimentos e rotinas no sentido de Uhonaproveitamento dos recursos disponiveis. * Implem@nocedimentos, a ni

da sua atividade individual, no sentido de reducédo de defpes e de gastos supérfluos. * Propde medidas de raciagab, simplificacéo

equipamentos necessarios a realizacdo das suas @egorma adequada, zelando pela sua manutenedpeitando as condi¢Ges de segurang
Competéncias Pessoais
Responsabilidade e Compromisso com o Servig@apacidade para compreender e integrar o contributo datisitide para o funcionamento

servico, exercendo-a de forma disponivel e diligente. Jzezk, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: hifkem o seu papel

prossecucado da misséo e concretiza¢do dos objetivos doosemesponde as solicitagdes que, no ambito do seu postaldghio, Ihe séo colocal

funcionamento do servigo, nomeadamente horarios de l@lealeunides. trata a informacéo confidencial a que tensagcds acordo com as reg|

juridicas, éticas e deontolégicas do servico.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especializados e ExperiénciaConjunto de saberes, informacéo técnica e experiéncidaspimial, essenciais ao adequ

desempenho das funcdes. Traduz-se, nomeadamente, nogesegamportamentos: * Possui 0os conhecimentos técneossearios as exigénd

do posto de trabalho e aplica-os de forma adequada. * Det@eriércia profissional que permite resolver questéesigsiohais complexas.,

sector concreto em que se insere, prestando um servico dielagiea orientado para o cidaddo. Traduz-se, nomeadameage,seguintds

limparcialidade. * Mostra-se disponivel para com os utiar@s do servigo (internos e externos) e procura resporglsuas solicitacdes. o

estabelecendo prazos e determinando prioridades. Temjummeadamente, nos seguintes comportamentos: * Eméaisematico e cuidaddgtilizando o estudo, a interpretacéo e o diagndstico entdep

resposta e propde solucdes em tempo considerado (til. aRree antecipadamente quando tem que enfrentar situagdesbalhos de espedig®ciais, obras de beneficiéncia e empregadores; Coldimwnag

Otimizagao de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos daliate forma eficiente e de propor ou implementar medidps

automatizacdo de processos e procedimentos, com vistahanared produtividade dos servicos e a reduzir custoszBltis recursos, materiaip e

d
* Em regra responde com prontiddo e disponibilidade as egigé profissionais. * E cumpridor das regras regulamestaelativas Lolabora@éo com as entidades administrativas que repaesery

Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiméEma a desenvolver uma perspectiva mais abrangentgrdiolemas. * Utiliza, nky4 comunidade prospecéo social, dinamizagéo de poteladias

Exerce com autonomia e responsabilidade funcdes de gstudo,
P do ) B

concecdo e adaptacdo de métodos e processos cientifiGoosdcn
inerentes a respectiva licenciatura, inseridas, nomeewi@mnop
seguintes dominios de atividade: Colaboragdo na resoldgho
e

problemas de adaptacéo e readaptacéo social dos indiyglups:
ou comunidades, provocados por causas de ordem socied figi

psicoldgica, através da mobilizacédo de recursos interreoeznog,

jprofissionais, individualizadas, de grupo ou de comuridad

5 |Detecdo de necessidades dos individuos, grupos e comesjdad

Estudo, conjuntamente com os individuos, das solu¢e$vpasd(

cae . } .
seu problema, tais como a descoberta do equipamento sedigidl

a
podem dispor, possibilidade de estabelecer contactos eonted
e

Rsolucdo dos seus problemas, fomentando uma dgcisdo
re%onsével; Ajuda os individuos a utilizar o grupo a quéepeen|
para o seu proprio desenvolvimento, orientando-os paraliaagas Técnico superior
a

de uma acdo Util a sociedade, pondo em execugéo programps que
el

correspondem aos seus interesses; Auxilio das familiasutogp
e
grupos a resolverem os seus préprios problemas, tanto qquant

possivel através dos seus proprios meios, e a aproveitaIm o]

h.
beneficios que os diferentes servigos lhe oferecem; To

Ho .. . ) . .
consciéncia das necessidades gerais de uma comunidade e

ha
participagdo na criacdo de servigos proprios para as ersaiv]
S.

a

@&rios grupos, de modo a contribuir para a humanizagdq das
estruturas e dos quadros sociais; Realizacdo de estudasaise
hs&)é:ial e reunido de elementos para estudos interdisaiptipa

Realizagdo de trabalhos de investigagdo, em orden] ao
as
aperfeicoamento dos métodos e técnicas profissionaig;aigalo dg¢
*

processos de atuagao, tais como entrevista, mobilizagiredorsos

sua pratica profissional, as tecnologias de infgdna de comunicacdo com vista a realizacdo deaaltho de melhor qualidade.

nivel individual, interpessoal e intergrupal.

Servigo Social
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Pessoal em funcdes

equipamentos necessarios a realizagédo das suias degorma adequada, zelando pela sua manutenedpeitando as condi¢Ges de segurang
Competéncias Pessoais
Responsabilidade e Compromisso com o Servig@apacidade para compreender e integrar o contributo ddisiglade para o funcionamento

servico, exercendo-a de forma disponivel e diligente. Jzezk, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: hifRem o seu papel

* Em regra responde com prontiddo e disponibilidade as egigé profissionais. * E cumpridor das regras regulamestaelativas
funcionamento do servico, nomeadamente horarios de l@lealeunides. trata a informacéo confidencial a que tensacde acordo com as reg

juridicas, éticas e deontolégicas do servico.
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especializados e ExperiénciaConjunto de saberes, informacéo técnica e experiéncidaspimial, essenciais ao adequ

do posto de trabalho e aplica-os de forma adequada. * Det@eriércia profissional que permite resolver questéesigsiohais complexas.,

Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experimfimma a desenvolver uma perspectiva mais abrangenterdlliemas. * Utiliza, n|

sua pratica profissional, as tecnologias de infgdna de comunicacdo com vista a realizacdo deapaltho de melhor qualidade.

prossecucado da misséo e concretizacdo dos objetivos doosemesponde as solicitagdes que, no ambito do seu postaldshio, lhe séo colocacls.

automatizacdo de processos e procedimentos, com vistahanared produtividade dos servigos e a reduzir custoszBltids recursos, materiaip e

Ho

ha

as

Rdo

desempenho das func¢des. Traduz-se, nomeadamente, nogesegamportamentos: * Possui 0os conhecimentos técneossearios as exigéndgas

e ot foEeEs Numero de | Nimero dg
Por tempo
Atribuicdes / Competéncias/Atividades Cargo/carreira/categoria académica e/ou indetermir?ado Por tempo Por tempo Fi:):gzlshge F:?:';:Thge OBS.
profissional (regime da funcéo] indeterminado | determinado | Ocupados Vagos
publica)
DIVISAO DE EDUCACAO, ACAO SOCIAL, CULTURA E DESPORT O
Competéncias Técnicas Estuda, elabora pareceres e projetos relacionados com arejia
Orientagdo para o Servigo Publico:Capacidade para integrar no exercicio da sua atividadeaesaticos e deontolégicos do servi¢o publico Hulwional: trata dos sistemas de aquecimento, ventilagdp,
sector concreto em que se insere, prestando um servico dielagiea orientado para o cidaddo. Traduz-se, nomeadameage,seguintdsondicionado e refrigeracéo, rede de fluidos, estruturatilinag
comportamentos: * Demonstra compromisso pessoal com a@segak principios éticos do servigo publico através dos ats * Identificdescolhe, elabora as especificagbes dos materiais e contpeng
claramente os utentes do servigo e as suas necessidadestaeumeservico adequado, com respeito pelos valores dpa@mneia, integridadejéefine as normas e cddigos a aplicar; superintende a monfage
|imparcialidade. * Mostra-se disponivel para com os utlim@s do servigo (internos e externos) e procura resporgieuas solicitagdes. Iff@paracéo e manutengéo das maquinas, equipamentosagistafp
desempenho das suas atividades trata de formagjirstaarcial todos os cidadéos, respeitando osipits da neutralidade e da igualdade. sistemas mecanicos; planeia, organiza e define os métofos e
Planeamento e Organizacdo:Capacidade para programar, organizar e controlar a sualeatées e projetos variados, definindo objeti B?ocessos de controlo de qualidade, de seguranca nastesl
estabelecendo prazos e determinando prioridades. Teajummeadamente, nos seguintes comportamentos: * Eméeaggtematico e cuidad trabalho. Planeamento, organizacdo, gestio e raciacéi dE
na preparagao e planeamento das suas tarefas e atividdlaseta e organiza as suas atividades e projetos que lhéssdlouddos, de acordo ¢ uipamentos e atividades do centro cultural. Gestjo e
0s recursos que tem a sua disposicdo. * Realiza as suasad#gicsegundo as prioridades definidas e dentro dos praewistps. Reavalfacionalizagdo de recursos humanos. Gestdo dos servigosdda
frequentemente o seu plano de trabalho e ajusteaieiagdes imprevistas, introduzindo as corregoesideradas necessarias. wifi Fozcoadigital e website do Municipio.
Andlise da informacéo e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difesgtipos de dados e relaciona-los de forma légjca e
com sentido critico. Traduz-se, nomeadamente, nos segu@omportamentos: * Analisa de forma critica e l6gica armégédo necessarid a
realizacdo da sua atividade ou como suporte a tomada deideti®erante um problema analisa os dados, pondera asafivaltsrnativas de
resposta e propde solugées em tempo considerado Util. ‘aRree antecipadamente quando tem que enfrentar situagdegbalhos de espedial
complexidade técnica, procurando informacéo e estudasdmssuntos em causa. Fundamenta ideias e pontos de vistaasenern recolha gle
linformacéo, compara dados de diferentes fontesrdifita a informacéo relevante para a sua atiedada de outros.
Otimizagao de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos daltiabde forma eficiente e de propor ou implementar medidps de
otimizagédo e redugéo de custos de funcionamento. Traduzeseeadamente, nos seguintes comportamentos: * Preseyupan regra, com|a Engenharia
Técnico superior - 1 1 0
Mecénica
limplementagao de procedimentos e rotinas no sentido de uhonaproveitamento dos recursos disponiveis. * Implem@nbcedimentos, a nijel
da sua atividade individual, no sentido de reducédo de deépes e de gastos supérfluos. * Propde medidas de racenab, simplificacéole
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Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categoria

Pessoal em funcdes

Area de formag&o
académica e/ou
profissional

Por tempo
indeterminado

(regime da fungéo] indeterminado

publica)

Por tempo

Por tempo
determinado

Numero de
postos de
trabalho
Ocupados

Numero deg
postos de
trabalho
Vagos

o

BS.

DIVISAO DE EDUCAGAO, AGAO SOCIAL, CULTURA E DESPORT O

Competéncias Técnicas

sector concreto em que se insere, prestando um servico dielagiea orientado para o cidaddo. Traduz-se, nomeadameage,seguintds

claramente os utentes do servigo e as suas necessidadegeeumneservico adequado, com respeito pelos valores dpa@meia, integridadd
limparcialidade. * Mostra-se disponivel para com os utiar@s do servigo (internos e externos) e procura resporglsuas solicitacdes. o

desempenho das suas atividades trata de formegjirsigarcial todos os cidadaos, respeitando osipios da neutralidade e da igualdade.
Planeamento e Organizacdo:Capacidade para programar, organizar e controlar a sualaatées e projetos variados, definindo objetijos,

estabelecendo prazos e determinando prioridades. TsJummeadamente, nos seguintes comportamentos: * Emé&ajgematico e cuidaddgso
na preparagao e planeamento das suas tarefas e atividd®laseta e organiza as suas atividades e projetos que lhéssdlouddos, de acordo cgm

0S recursos que tem a sua disposicdo. * Realiza as suasadtigidsegundo as prioridades definidas e dentro dos praeusstps. Reavalf

frequentemente o seu plano de trabalho e ajusiaatieiacGes imprevistas, introduzindo as corregoesideradas necessarias.
Andlise da informacéo e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difesgtipos de dados e relaciona-los de forma légjca e

1Y

com sentido critico. Traduz-se, nomeadamente, nos segu@omportamentos: * Analisa de forma critica e l6gica armégédo necessarig
realizacdo da sua atividade ou como suporte a tomada deideti®erante um problema analisa os dados, pondera asafivaltsernativas de
resposta e propde solugées em tempo considerado Util. ‘aRree antecipadamente quando tem que enfrentar situagdegbalhos de espedial
complexidade técnica, procurando informacgéo e estudasdmssuntos em causa. Fundamenta ideias e pontos de vistaasenern recolha gle

linformacéo, compara dados de diferentes fontesrdifita a informacéo relevante para a sua atiedada de outros.
Otimizagao de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos daltiabde forma eficiente e de propor ou implementar medidps de

otimizagdo e reducgdo de custos de funcionamento. Traduzeseeadamente, nos seguintes comportamentos: * Preseymgan regra, comja

limplementacgéo de procedimentos e rotinas no sentido de Uhonaproveitamento dos recursos disponiveis. * Implem@nocedimentos, a nije

o

da sua atividade individual, no sentido de reducédo de defpes e de gastos supérfluos. * Propde medidas de raciagab, simplificacéo
automatizacdo de processos e procedimentos, com vistahanared produtividade dos servicos e a reduzir custoszBltis recursos, materiaip e

equipamentos necessarios a realizacédo das suias dedorma adequada, zelando pela sua manutenedpeitando as condi¢Ges de seguranch.
Competéncias Pessoais
Responsabilidade e Compromisso com o Servic@apacidade para compreender e integrar o contributo détisiglade para o funcionamento o

servico, exercendo-a de forma disponivel e diligente. Jzezk, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: hifRem o seu papel pa
prossecucdo da misséo e concretizacéo dos objetivos dposemesponde as solicitagdes que, no ambito do seu postaldshio, Ihe séo colocadps.
* Em regra responde com prontiddo e disponibilidade as egigé profissionais. * E cumpridor das regras regulamestaelativas L

funcionamento do servigco, nomeadamente horarios de l@lealeunides. trata a informacéo confidencial a que tensagcds acordo com as regfas

juridicas, éticas e deontolégicas do servigo.
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especializados e ExperiénciaConjunto de saberes, informacéo técnica e experiéncidasgimial, essenciais ao adequpdo

desempenho das funcdes. Traduz-se, nomeadamente, nogesegamportamentos: * Possui os conhecimentos técneossearios as exigéndas
do posto de trabalho e aplica-os de forma adequada. * Det@eriércia profissional que permite resolver questéesigsiohais complexas.|*

Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experidmfimma a desenvolver uma perspectiva mais abrangentgrdoiemas. * Utiliza, np

sua pratica profissional, as tecnologias de infgdna de comunicacdo com vista a realizacdo deapaltho de melhor qualidade.

comportamentos: * Demonstra compromisso pessoal com asegak principios éticos do servigo publico através dos atas * Identificgestudos,

equipamentos e infraestruturas culturais do Municipicab&it
projetos e atividades conducentes a definich
concretizacéo das politicas do municipio na area da culApaio 3
Sniversidade Sénior e Escolinhas de artes.

Coordena o pessoal da Biblioteca Municipal e Centro de nietgr
Orientagao para o Servigo Publico:Capacidade para integrar no exercicio da sua atividadeaesaticos e deontoldgicos do servigo publico fpti@move encontros com os Autores e algumas das escolasjlocai
Apoio na Organizagdo e montagem de exposi¢Oes; gest

dos

Técnico superior

Ciéncias Histéridas
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Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categoria

Pessoal em funcdes

Area de formag&o
académica e/ou
profissional

Por tempo
indeterminado

(regime da fungaol

publica)

Por tempo
indeterminado

Por tempo
determinado

Numero de
postos de
trabalho
Ocupados

Numero deg
postos de
trabalho
Vagos

o

BS.

DIVISAO DE EDUCAGAO, AGAO SOCIAL, CULTURA E DESPORT O

Competéncias Técnicas
Orientagdo para o Servigo Publico:Capacidade para integrar no exercicio da sua atividadelagsaticos e deontolégicos do servigo publico

comportamentos: * Demonstra compromisso pessoal com osesak principios éticos do servi¢co publico através dos ats * Identific

claramente os utentes do servigo e as suas necessidadegeeumneservico adequado, com respeito pelos valores dpa@meia, integridadd

desempenho das suas atividades trata de formagjirsiaarcial todos os cidadaos, respeitando osipios da neutralidade e da igualdade.
Planeamento e Organizagao:Capacidade para programar, organizar e controlar a su@leaés e projetos variados, definindo objeti

na preparagao e planeamento das suas tarefas e atividd®laseta e organiza as suas atividades e projetos que lhéssdlouddos, de acordo cd

frequentemente o seu plano de trabalho e ajusiaatieiacGes imprevistas, introduzindo as corregoesideradas necessarias.
Andlise da informagéo e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difesgtipos de dados e relaciona-los de forma lég

com sentido critico. Traduz-se, nomeadamente, nos segu@omportamentos: * Analisa de forma critica e l6gica armégédo necessarig
realizacdo da sua atividade ou como suporte a tomada deideti®erante um problema analisa os dados, pondera asafivaitsrnativas
resposta e propde solugées em tempo considerado Util. ‘aRree antecipadamente quando tem que enfrentar situagdegbalhos de esped
complexidade técnica, procurando informagédo e estudasdmssuntos em causa. Fundamenta ideias e pontos de vistaasenern recolha

linformacéo, compara dados de diferentes fontesrdifita a informacéo relevante para a sua atiedada de outros.

otimizagdo e reducdo de custos de funcionamento. Traduzeseeadamente, nos seguintes comportamentos: * Preseyman regra, com
limplementagao de procedimentos e rotinas no sentido de Uhonsproveitamento dos recursos disponiveis. * Implem@nbcedimentos, a ni

da sua atividade individual, no sentido de reducédo de deé&pes e de gastos supérfluos. * Propde medidas de racenab, simplificacdo

equipamentos necessarios a realizacédo das suias degorma adequada, zelando pela sua manutenedpeitando as condi¢Ges de segurang
Competéncias Pessoais
Responsabilidade e Compromisso com o Servig@apacidade para compreender e integrar o contributo ddisiglade para o funcionamento

servigo, exercendo-a de forma disponivel e diligente. Jzaxk, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: i o seu papel

* Em regra responde com prontiddo e disponibilidade as mgigé profissionais. * E cumpridor das regras regulamestaelativas 4
funcionamento do servigo, nomeadamente horarios de l@lealeunides. trata a informacéo confidencial a que tensacds acordo com as reg|

juridicas, éticas e deontolégicas do servico.
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

desempenho das funcdes. Traduz-se, nomeadamente, n@gesegamportamentos: * Possui 0os conhecimentos técheossearios as exigénd

do posto de trabalho e aplica-os de forma adequada. * Det@eriércia profissional que permite resolver questéesigsiohais complexas.,

sua pratica profissional, as tecnologias de infgdna de comunicacédo com vista a realizacéo dealaltho de melhor qualidade.

sector concreto em que se insere, prestando um servico dielagiea orientado para o cidaddo. Traduz-se, nomeadameage,seguintd

0S recursos que tem a sua disposi¢do. * Realiza as suasadeigicsegundo as prioridades definidas e dentro dos praewuistps. Reavalla

Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experimfimma a desenvolver uma perspectiva mais abrangentgrdoiemas. * Utiliza, np

0s,

estabelecendo prazos e determinando prioridades. Tsjummeadamente, nos seguintes comportamentos: * Eméagggmatico e cuidaddgso

m

cae

)

al

Otimizagao de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos daltiabde forma eficiente e de propor ou implementar medidps de

e

e

automatizacdo de processos e procedimentos, com vistahanared produtividade dos servigos e a reduzir custoszBltds recursos, materiaip e

Ho
ha
prossecucdo da misséo e concretizacéo dos objetivos dposemesponde as solicitagdes que, no ambito do seu postaldshio, Ihe séo colocadps.

9

as

Conhecimentos Especializados e ExperiénciaConjunto de saberes, informacéo técnica e experiéncidaspimial, essenciais ao adequpdo

as

Municipio na &rea da cultura. Apoio & Universidade Séni
&scolinhas de artes.

limparcialidade. * Mostra-se disponivel para com os utlar@s do servigo (internos e externos) e procura resporglsuas solicitacdes. o

Coordena sala de exposicdes e Centro de Internet; prgmove
lepeontros com os Autores e algumas das escolas locais. A
organizacdo e montagem de exposicdes; gestdo dos equipal
Fhfraestruturas culturais do Municipio. Elabora estugwsjetos
atividades conducentes a definicdo e concretizagio daegm®ldd

Técnico superior

Ciéncias Historichs
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Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categoria

Area de formag&o
académica e/ou
profissional

Pessoal em funcdes

Por tempo
indeterminado

(regime da fungaol

publica)

Por tempo
indeterminado

Por tempo
determinado

Numero de
postos de
trabalho
Ocupados

Numero deg

postos de
trabalho
Vagos

o

BS.

DIVISAO DE EDUCAGAO, AGAO SOCIAL, CULTURA E DESPORT O

Competéncias Técnicas Exerece com autonomia e responsabilidade, fungdestddo,
Orientagédo para o Servigo Publico:Capacidade para integrar no exercicio da sua atividadelaesaticos e deontolégicos do servigco publico p do

sector concreto em que se insere, prestando um servico dielagieaorientado para o cidaddo. Traduz-se, nomeadameage seguintds ~ ~ | o
concegdo e adaptacio de métodos e processosiaeiéithicos,
comportamentos: * Demonstra compromisso pessoal com osesak principios éticos do servi¢co publico através dos ats * Identific
claramente os utentes do servico e as suas necessidadeseeumeservico adequado, com respeito pelos valores dpa@meia, integridade] e

inerentes a licenciatura e inseridos nos seguitdesnios da
limparcialidade. * Mostra-se disponivel para com os utiar@s do servigo (internos e externos) e procura resporglsuas solicitacdes. o

desempenho das suas atividades trata de formegjirsigarcial todos os cidadaos, respeitando osipios da neutralidade e da igualdade.
Planeamento e Organizagio:Capacidade para programar, organizar e controlar a sualaatey e projetos variados, definindo objetijosfividade: Promover a integragdo social; organizaordenar e/oy

estabelecendo prazos e determinando prioridades. Tsjummeadamente, nos seguintes comportamentos: * Eméagggmatico e cuidaddgso
na preparagéo e planeamento das suas tarefas e atividdtlaaeta e organiza as suas atividades e projetos que Ihéssdiouddos, de acordo cdrdesenvolver atividades de animagé&o; promover ageseémento
0s recursos que tem a sua disposicdo. * Realiza as suasad@gicsegundo as prioridades definidas e dentro dos praewuistps. Reavalfa

frequentemente o seu plano de trabalho e ajustaaltisiagdes imprevistas, introduzindo as corregéesideradas necessarias. sociocultural; transmitir conhecimentos educateasilturais.
Andlise da informacéo e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar diferg tipos de dados e relaciona-los de forma légica e

com sentido critico. Traduz-se, nomeadamente, nos segu@omportamentos: * Analisa de forma critica e l6gica armégédo necessarid a
realizacdo da sua atividade ou como suporte a tomada deideti®erante um problema analisa os dados, pondera asafivaltsrnativas de
resposta e propde solugées em tempo considerado Util. ‘aRree antecipadamente quando tem que enfrentar situagdegbalhos de espedial
complexidade técnica, procurando informacéo e estudasdmssuntos em causa. Fundamenta ideias e pontos de vistaasenern recolha gle

linformacéo, compara dados de diferentes fontesrdifita a informacéo relevante para a sua atiédada de outros.
Otimizagao de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos daltiabde forma eficiente e de propor ou implementar medidps de

otimizagdo e reducdo de custos de funcionamento. Traduzeseeadamente, nos seguintes comportamentos: * Preseuman regra, com|a
limplementacao de procedimentos e rotinas no sentido de uhonaproveitamento dos recursos disponiveis. * Implem@nbcedimentos, a nijel
da sua atividade individual, no sentido de reducédo de defpes e de gastos supérfluos. * Propde medidas de racenab, simplificacéole
automatizacdo de processos e procedimentos, com vistahanared produtividade dos servicos e a reduzir custoszBltis recursos, materiaip e

equipamentos necessarios a realizacdo das suas @egorma adequada, zelando pela sua manutenedpeitando as condi¢Ges de seguranch.
Competéncias Pessoais
Responsabilidade e Compromisso com o Servig@apacidade para compreender e integrar o contributo datisitide para o funcionamento o

servigo, exercendo-a de forma disponivel e diligente. Jzaxk, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: ‘hifem o seu papel pa
prossecucado da misséo e concretiza¢do dos objetivos doosemesponde as solicitagdes que, no ambito do seu postaldshio, Ihe séo colocadps.
* Em regra responde com prontiddo e disponibilidade as egigé profissionais. * E cumpridor das regras regulamestaelativas go
funcionamento do servico, nomeadamente horarios de l@lealeunides. trata a informacéo confidencial a que tensacde acordo com as regfas

juridicas, éticas e deontolégicas do servigo.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especializados e ExperiénciaConjunto de saberes, informacéo técnica e experiéncidaspimial, essenciais ao adequpdo

desempenho das funcdes. Traduz-se, nomeadamente, nagesegamportamentos: * Possui 0os conhecimentos técheossearios as exigéndas
do posto de trabalho e aplica-os de forma adequada. * Det@@riércia profissional que permite resolver questéesigsiohais complexas.|*
Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experidmfimma a desenvolver uma perspectiva mais abrangentgradoiemas. * Utiliza, np

sua pratica profissional, as tecnologias de infgdna de comunicacdo com vista a realizacdo dealaltho de melhor qualidade.

Técnico Superior

Licenciatura em
Animagcéo e
Producéo Artisticd
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Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categoria

Area de formag&o
académica e/ou
profissional

Pessoal em funcdes

Por tempo
indeterminado
(regime da fungaol

publica)

Por tempo
indeterminado

Por tempo
determinado

Numero de
postos de
trabalho
Ocupados

Numero deg
postos de
trabalho
Vagos

o

BS.

DIVISAO DE EDUCAGAO, AGAO SOCIAL, CULTURA E DESPORT O

Competéncias Técnicas
Orientacdo para o Servico Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando a$ppyé éticos e valores do servigo publico 4

sector concreto em que se insere, prestando um servico tigagiea Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comgortasn* Assume os valor]

e regras do servico, atuando com brio profissional e prondv@ma boa imagem do sector que representa. * Tem, habénsnmuma atitude

disponibilidade para com os diversos utentes do servicmeupa responder as suas solicitagbes. * No desempenho dasitividades, trata fierestacdo de bens e servicos; executa predominanteme

forma justa e imparcial todos os cidad&os. * Agpeéando critérios de honestidade e integridasiiraindo a responsabilidade dos seus atos.
Andlise da informacéo e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difez® tipos de dados, relaciona-los de forma lég|

do

dirigentes e chefias, de expediente, arquivo, secretaeiado en
bs

seguintes tarefas: assegura a transmisséo da comuniqacéa:
cae

com sentido critico. Traduz-seomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Analisarde fcritica e légica a informacédo necessa

realizacdo das suas tarefas e atividades. * Perante unepratanalisa os dados, pondera as diversas alternativaspiesta e propde solugdes

tempo considerado Gtil. * Recolhe e compara dados de difssefontes, identificando a informacéo relevante para aasiu@ade. * Prepara-ge

quando tem que enfrentar situagdes ou trabalhosailer complexidade, procurando informacéo e eswolas assuntos em causa.

Adaptagéo e melhoria continua:Capacidade de se ajustar a mudanga e a novos desafiosipnaiise de se empenhar, de forma permanenjmfoemacao,

desenvolvimento e atualizagéo técnica. Traduz-se, ncaneante, nos seguintes comportamentos: * Reage, normamdmtforma positiva

mudancas, adaptando-se a novos contextos profissionaianéemdo um desempenho eficiente. encara a diversidaderefastacomo umj

oportunidade de evolugéo e desenvolvimento profissidriabconhece os seus pontos fracos e as suas necessidadesaeotiémento e age

sentido da sua melhoria. * Mantém-se atualizadivés da pesquisa de informagéo e de a¢6es de wrdageconhecido interesse para o serv
Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo proactivo e autbnomo no seu @igeofissional e de ter iniciativa no sentido da resol

de problemas. Traduz-se, normalmente, nos seguintes ctanm@Entos: * Em regra responde com prontidao a propostasviesnarefas ou outr}

solicitagdes profissionais. * Tem, normalmente, uma détativa e dinamica. * Executa de forma auténoma e diligestatimidades que lhe sfo

distribuidas. * Toma iniciativas no sentido da hes@io de problemas que surgem no ambito da sudaat®.

Competéncias Pessoais
Comunicagéo: Capacidade para transmitir informacgdo com clareza e @@eisdaptar a linguagem aos diversos tipos de interlosuféraduz-s

normalmente, nos seguintes comportamentos: * Expresesaaente de forma clara e precisa. * Presta informacdeslaresimentos sobre
matérias do servigo, presencialmente ou através de ougms e comunicacdo, com exatiddo e objetividade. * Adafittgaagem aos divers|
tipos de interlocutores. * Demonstra respeito pefasides alheias ouvindo-as com atengéo e valoszgeus contributos.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

Conhecimentos e Experiéncia:Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosnengxperiéncia profissional, essenciais pTa o]

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nome#dames seguintes comportamentos: * Demonstra possuitecanentos praticos|
técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalhica-@p de forma adequada. * Detém experiéncia profissigna permite resolver
questdes profissionais que lhe séo colocadas. Utilizaaamsuica profissional as tecnologias de informacgéo e dein@acédo com vista a realizag

de um trabalho de maior qualidade. * Preocupa-se em alag@ews conhecimentos e experiéncia profissional para metiroesponder

ao . . . 9
Mii3s ou anomalias e providenciando pela sua correcfo

MAados Orgdos e entre estes e os particulares, através tojeg
Btacdo, classificacdo e arquivo de expediente e outrasatod
comunicacao; assegura trabalhos de processamento de ttaidp
recolhendo e efetuando tratamentos estafsti
Blementares e elaborando mapas, quando ou utilizando ugtfalq
outra forma de transmisséo eficaz dos dados existentesthedc
o

examina e confere elementos constantes dos processoanddot
[o.
I

Gabinete de Apoio ao Emigrante.

pS

DS

e

7]

exigéncias do servico.

Desenvolve funcdes, que se enquadram em diretivas gerds do

e
hs
andamento, através de oficios, informagGes ou notas] em
conformidade com a legislagdo existente. Exerce funcdgs no

\éista assegurar o funcionamento dos o6rgdos incumbiddgs da

hte as

Assistente técnico
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Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categoria

Area de formag&o
académica e/ou
profissional

Pessoal em funcdes

Por tempo
indeterminado
(regime da fungaol
publica)

Por tempo
indeterminado

Por tempo
determinado

Numero de
postos de
trabalho
Ocupados

Numero deg
postos de
trabalho
Vagos

o

DIVISAO DE EDUCAGAO, AGAO SOCIAL, CULTURA E DESPORT O

Competéncias Técnicas

Orientacdo para o Servigo Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando a@$ppyi éticos e valores do servico publico § d

sector concreto em que se insere, prestando um servico tigagiea Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comgortasn* Assume os valores

e regras do servico, atuando com brio profissional e pronweima boa imagem do sector que representa. * Tem, habéngnuma atitude
disponibilidade para com os diversos utentes do servicmeupa responder as suas solicitagdes. * No desempenho a@sstsvidades, trata

forma justa e imparcial todos os cidad&os. * Agpeéando critérios de honestidade e integridasiiraindo a responsabilidade dos seus atos.

Andlise da informaco e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difeetipos de dados, relaciona-los de forma I6gjeg@uintes tarefas: a)classificacéo e arquivamento dentardos; b

com sentido critico. Traduz-seomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Analisarde fcritica e légica a informacédo necessa
realizacéo das suas tarefas e atividades. * Perante umepralanalisa os dados, pondera as diversas alternativaspistae e propde solucdes
tempo considerado Util. * Recolhe e compara dados de difsseontes, identificando a informacéo relevante para aatu@lade. * Prepara-

guando tem que enfrentar situagfes ou trabalhosaite complexidade, procurando informagao e estmlas assuntos em causa.
Adaptacéo e melhoria continua:Capacidade de se ajustar & mudanca e a novos desafiosipnais® de se empenhar, de forma permanen

desenvolvimento e atualizacédo técnica. Traduz-se, ncemeante, nos seguintes comportamentos: * Reage, normamdmtforma positiva

oportunidade de evolugéo e desenvolvimento profissidriabconhece os seus pontos fracos e as suas necessidadesaeotiémento e age

sentido da sua melhoria. * Mantém-se atualizadivés da pesquisa de informagéo e de a¢6es de fwrdageconhecido interesse para o serv

Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo proactivo e auténomo no seu @igeofissional e de ter iniciativa no sentido da resoljg@sponsavel pela receita até a sua entrega); Rececacsdegins

de problemas. Traduz-se, normalmente, nos seguintes ctammmtos: * Em regra responde com prontidao a propostaswis riarefas ou out

solicitagdes profissionais. * Tem, normalmente, uma détativa e dinamica. * Executa de forma auténoma e diligestatimidades que lhe sfo

distribuidas. * Toma iniciativas no sentido da hes@io de problemas que surgem no ambito da sudaat®.
Competéncias Pessoais
Comunicagéo: Capacidade para transmitir informacgdo com clareza e @@eisdaptar a linguagem aos diversos tipos de interlosufbraduz-s

normalmente, nos seguintes comportamentos: * Expreseeafaente de forma clara e precisa. * Presta informacdeglaresimentos sobre

matérias do servigo, presencialmente ou através de ougims e comunicagédo, com exatidédo e objetividade. * Adafittgaagem aos divers|

tipos de interlocutores. * Demonstra respeito pefasides alheias ouvindo-as com atencéo e valoszgeus contributos.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e Experiéncia:Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosnengxperiéncia profissional, essenciais p

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nome#dames seguintes comportamentos: * Demonstra possuitecanentos praticos|

técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalhica-@p de forma adequada. * Detém experiéncia profissigna permite resolver

questdes profissionais que lhe séo colocadas. Utilizaaamsuica profissional as tecnologias de informacgao e dein@acédo com vista a realizagdo

de um trabalho de maior qualidade. * Preocupa-se em alaya@ews conhecimentos e experiéncia profissional para metroesponder

exigéncias do servico.

o}
dirigentes e chefias, de expediente, arquivo, secretaeiago en

fia a
Assegura trabalhos de processamento de texto; ¢) Trataniaféd
em

eealizando estatisticas,

f&ramsmissdo de dados; Controle e recegdo dos utentes alagasy

S

bo.

hs
banhos livres; Informa o superior hierarquico de qualquenzalig

verificada.

Bs

DS

ra 0

mapas ou outra qualquer formp

b

Desenvolve fungdes, que se enquadram em diretivas gergs do

vista assegurar o funcionamento dos 6rgdos incumbidgs da
e

irestacdo de bens e servigos; executa predominantemehte as

de

Rececdo dos pagamento das inscricdes e mensalidades assidqul
mudancas, adaptando-se a novos contextos profissionaianéemdo um desempenho eficiente. encara a diversidaderefastacomo umj

patacdo e ligagdo com os servicos na entrega dos mpsmos

Assistente técnico (piscina
municipais/rece¢ao)
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Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categoria

Area de formag&o
académica e/ou
profissional

Pessoal em funcdes

Por tempo
indeterminado
(regime da fungaol

publica)

Por tempo
indeterminado

Por tempo
determinado

Numero de
postos de
trabalho
Ocupados

Numero deg
postos de
trabalho
Vagos

o

BS.

DIVISAO DE EDUCAGAO, AGAO SOCIAL, CULTURA E DESPORT O

Competéncias Técnicas
Orientacdo para o Servico Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando a$ppyé éticos e valores do servigo publico

sector concreto em que se insere, prestando um servico tiéagiea Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comgontiasn* Assume os valor]

e regras do servico, atuando com brio profissional e prondv@ma boa imagem do sector que representa. * Tem, habénsnuma atitude

disponibilidade para com os diversos utentes do servicmeupa responder as suas solicitagdes. * No desempenho a@sstvidades, trata

forma justa e imparcial todos os cidadéos. * Agpeéando critérios de honestidade e integridasfiraindo a responsabilidade dos seus atos.
Andlise da informacéo e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difes® tipos de dados, relaciona-los de forma lég|

com sentido critico. Traduz-seomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Analisarde fcritica e légica a informacédo necessal

realizacdo das suas tarefas e atividades. * Perante unepratanalisa os dados, pondera as diversas alternativaspiista e propde solugdes

tempo considerado Gtil. * Recolhe e compara dados de difsseontes, identificando a informacéo relevante para aatu@ade. * Prepara-

quando tem que enfrentar situag6es ou trabalhosailer complexidade, procurando informacéo e eswolas assuntos em causa.
Adaptacéo e melhoria continua:Capacidade de se ajustar a mudanca e a novos desafiosipnaiis® de se empenhar, de forma permanen

desenvolvimento e atualizagéo técnica. Traduz-se, ncaneante, nos seguintes comportamentos: * Reage, normamdmtforma positiva

mudancas, adaptando-se a novos contextos profissionaianéemdo um desempenho eficiente. encara a diversidaderefastacomo umy

oportunidade de evolugéo e desenvolvimento profissidriabconhece os seus pontos fracos e as suas necessidadesaeotiémento e age

sentido da sua melhoria. * Mantém-se atualizadavés da pesquisa de informacéo e de a¢6es de fimrdageconhecido interesse para o servfii
¢

Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo proactivo e autbnomo no seu i@igeofissional e de ter iniciativa no sentido da resol

de problemas. Traduz-se, normalmente, nos seguintes ctanm@nmtos: * Em regra responde com prontidao a propostasviesnarefas ou outr}

h%sclarecimentos e orientando-os na procura de obrascipargn

do
sistemas e métodos de biblioteconomia: regista a entracde
]
bibliograficas e documentais, tais como livros, discostip@as {
e

jcassetes—video; classifica e cataloga os documentos qmirese corp
e
base em regras internacionais em vigor e elabora as resgpcti
cae
fichas, dactilografando ou inserindo diretamente em cdatur o
ia a

dados referentes a identificacdo da obra; ordena alfabétioy
em

catalogos verificando e corrigindo, eventualmente, erce
e, no

dactilografia ou falhas de informagéo; cota as espécidsuatdo
s

al

solicitagdes profissionais. * Tem, normalmente, uma aéitativa e dindmica. * Executa de forma auténoma e diligestatisidades que lhe sfigspeitando entradas e saidas e zelando para que sejanvidiegol

distribuidas. * Toma iniciativas no sentido da hes@io de problemas que surgem no ambito da sudaat®.

Competéncias Pessoais

Comunicagéo: Capacidade para transmitir informacgdo com clareza e @@eisdaptar a linguagem aos diversos tipos de interlosuféraduz-s
normalmente, nos seguintes comportamentos: * Expresesabaente de forma clara e precisa. * Presta informacdeslaresimentos sobre
matérias do servigo, presencialmente ou através de oukms e comunicacdo, com exatiddo e objetividade. * Adafittgaagem aos divers|

tipos de interlocutores. * Demonstra respeito pefasides alheias ouvindo-as com atengéo e valoszgeus contributos.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e Experiéncia:Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosnengxperiéncia profissional, essenciais pg

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nome#dames seguintes comportamentos: * Demonstra possuitecanentos praticos|e

técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalhica-@p de forma adequada. * Detém experiéncia profissigna permite resolver
questdes profissionais que lhe séo colocadas. Utilizaaamsitica profissional as tecnologias de informagéo e dein@racédo com vista a realizag

de um trabalho de maior qualidade. * Preocupa-se em alay@ews conhecimentos e experiéncia profissional para metroesponder

dentro do prazo regulamentar; arruma-as, cuida da suareagad

e informa superiormente sobre obras que necessitem deingpta
hs
recolhe dados necessérios a elaboracdo de estatisticess dob
bs

movimento de leitores e sobre obras requisitadas.

ra O

"

exigéncias do servico.

ividades de animacgéo cultural e de promogado e divulgaego d

Assegura a organizagdo de obras de biblioteca; com bage em

gumericamente as fichas e faz o seu langamento nos regppctiv

lhes notacdo numérica; atende os leitores prestandp-lhes
b

Assistente técnico (Técnico

profissional de biblioteca)

bibliotecas; efetua a gestdo de empréstimos das esjécies,
hs
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Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categoria

Area de formag&o
académica e/ou
profissional

Pessoal em funcdes

Por tempo
indeterminado
(regime da fungaol
publica)

Por tempo
indeterminado

Por tempo
determinado

Numero de
postos de
trabalho
Ocupados

Numero deg
postos de
trabalho
Vagos

o

BS.

DIVISAO DE EDUCAGAO, AGAO SOCIAL, CULTURA E DESPORT O

Competéncias Técnicas
Orientacdo para o Servico Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando a$ppyé éticos e valores do servigo publico

sector concreto em que se insere, prestando um servico tiéagiea Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comgotiasn* Assume os valor]
e regras do servico, atuando com brio profissional e prondv@ma boa imagem do sector que representa. * Tem, habénsnuma atitude
disponibilidade para com os diversos utentes do servicmeupa responder as suas solicitagdes. * No desempenho a@sstvidades, trata

forma justa e imparcial todos os cidadéos. * Agpedando critérios de honestidade e integridasiiraindo a responsabilidade dos seus atos.
Andlise da informacéo e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difes® tipos de dados, relaciona-los de forma lég|

Assistente técnico de turismo - Executa trabalhos de apgeiuidg

éR acdes de promocéo, animagao e informacéo turisticapexg

e . . P
arquivo de documentos. Informa e d& pareceres de caractecd

le
sobre matérias relacionadas com o turismo; Pode ser in

cq@denar a atividade de todo o pessoal que presta servi

com sentido critico. Traduz-seomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Analisarde fcritica e légica a informacédo necessa
realizacéo das suas tarefas e atividades. * Perante umepralanalisa os dados, pondera as diversas alternativaspistae e propde solucdes
tempo considerado Gtil. * Recolhe e compara dados de difssefontes, identificando a informacéo relevante para aasu@lade. * Prepara-

quando tem que enfrentar situag6es ou trabalhosailer complexidade, procurando informacéo e eswolas assuntos em causa.
Adaptacéo e melhoria continua:Capacidade de se ajustar a mudanca e a novos desafiosipnaiis® de se empenhar, de forma permanen

desenvolvimento e atualizacédo técnica. Traduz-se, ncemeante, nos seguintes comportamentos: * Reage, normamdmtforma positiva

mudancas, adaptando-se a novos contextos profissionaianéemdo um desempenho eficiente. encara a diversidaderefastacomo umj

oportunidade de evolugdo e desenvolvimento profissidriaeconhece os seus pontos fracos e as suas necessidadesseotiémento e age

sentido da sua melhoria. * Mantém-se atualizadivés da pesquisa de informagéo e de a¢6es de fwrdageconhecido interesse para o serv

Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo proactivo e autbnomo no seu @igeofissional e de ter iniciativa no sentido da resol§icao

de problemas. Traduz-se, normalmente, nos seguintes ctanm@nmtos: * Em regra responde com prontidao a propostasviesnarefas ou outr}

solicitagdes profissionais. * Tem, normalmente, uma détativa e dindmica. * Executa de forma auténoma e diligesitatimidades que lhe spo

distribuidas. * Toma iniciativas no sentido da heséio de problemas que surgem no ambito da sudaat®.

Competéncias Pessoais
Comunicagéo: Capacidade para transmitir informacgdo com clareza e @@eisdaptar a linguagem aos diversos tipos de interlosuféraduz-s

normalmente, nos seguintes comportamentos: * Expresesagaente de forma clara e precisa. * Presta informacdeglaresimentos sobre ps

matérias do servigo, presencialmente ou através de ougims e comunicagédo, com exatidédo e objetividade. * Adafittgaagem aos divers|

tipos de interlocutores. * Demonstra respeito pefasides alheias ouvindo-as com atencéo e valoszgeus contributos.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e Experiéncia:Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosnengexperiéncia profissional, essenciais pg

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nome#dames seguintes comportamentos: * Demonstra possuitecanentos praticos|e

técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalhica-@p de forma adequada. * Detém experiéncia profissigna permite resolver
questdes profissionais que lhe séo colocadas. Utilizaaamsuica profissional as tecnologias de informacgéo e dein@acédo com vista a realizag

de um trabalho de maior qualidade. * Preocupa-se em alaga@ews conhecimentos e experiéncia profissional para metiroesponder

ipogtos de turismo; Requisita o material turistico e culieaessari

bom funcionamento dos servicos; Desempenha fungd|

cretariado e aplica conhecimentos de linguas estrangescritgs

e faladas.
e, no

%]

[o]

bo.

RS

DS

ra 0

7]

3sServi(;o de expediente geral, nomeadamente a rececéo,igmed

[0}

s de

Assistente técnico (Técnico
profissional de turismo)

exigéncias do servico.
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Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categoria

Area de formag&o
académica e/ou
profissional

Pessoal em funcdes

Por tempo
indeterminado
(regime da fungaol
publica)

Por tempo
indeterminado

Por tempo
determinado

Numero de
postos de
trabalho
Ocupados

Numero deg
postos de
trabalho
Vagos

o

BS.

DIVISAO DE EDUCAGAO, AGAO SOCIAL, CULTURA E DESPORT O

Competéncias Técnicas
Orientacdo para o Servico Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando a$ppyé éticos e valores do servigo publico

sector concreto em que se insere, prestando um servico tigagiea Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comgortasn* Assume os valor]
e regras do servico, atuando com brio profissional e pronmweima boa imagem do sector que representa. * Tem, habéngnuma atitude
disponibilidade para com os diversos utentes do servicmeupa responder as suas solicitagdes. * No desempenho asstsvidades, trata

forma justa e imparcial todos os cidadéos. * Agpeéando critérios de honestidade e integridasiiraindo a responsabilidade dos seus atos.
Andlise da informacéo e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difee® tipos de dados, relaciona-los de forma lég|

com sentido critico. Traduz-seomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Analisarde fcritica e légica a informacédo necessal
realizacdo das suas tarefas e atividades. * Perante unepratanalisa os dados, pondera as diversas alternativaspiesta e propde solugdes
tempo considerado Util. * Recolhe e compara dados de difsseontes, identificando a informacéo relevante para aatu@lade. * Prepara-

guando tem que enfrentar situagées ou trabalhosaite complexidade, procurando informagao e estmlas assuntos em causa.
Adaptacéo e melhoria continua:Capacidade de se ajustar & mudanca e a novos desafiosipnais® de se empenhar, de forma permanen

desenvolvimento e atualizacédo técnica. Traduz-se, ncemeante, nos seguintes comportamentos: * Reage, normamdmtforma positiva
mudancas, adaptando-se a novos contextos profissionaianéemdo um desempenho eficiente. encara a diversidaderefastacomo u
oportunidade de evolugéo e desenvolvimento profissidriabconhece os seus pontos fracos e as suas necessidadesaeotiémento e age

sentido da sua melhoria. * Mantém-se atualizadivés da pesquisa de informagéo e de a¢6es de wrdageconhecido interesse para o serv

Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo proactivo e autbnomo no seu @igeofissional e de ter iniciativa no sentido da resol§icao

de problemas. Traduz-se, normalmente, nos seguintes ctanm@mtos: * Em regra responde com prontidao a propostasviesnarefas ou outr}

solicitagdes profissionais. * Tem, normalmente, uma détativa e dinamica. * Executa de forma auténoma e diligestatimidades que lhe sfo

distribuidas. * Toma iniciativas no sentido da hes@io de problemas que surgem no ambito da sudaat®.
Competéncias Pessoais
Comunicagéo: Capacidade para transmitir informagdo com clareza e @@eisdaptar a linguagem aos diversos tipos de interlosuféraduz-s

normalmente, nos seguintes comportamentos: * Expresesagaente de forma clara e precisa. * Presta informacdeglaresimentos sobre ps

matérias do servigo, presencialmente ou através de oukms e comunicacdo, com exatiddo e objetividade. * Adafittgaagem aos divers|

tipos de interlocutores. * Demonstra respeito pefasides alheias ouvindo-as com atencéo e valoszgeus contributos.
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

Conhecimentos e Experiéncia:Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosnengxperiéncia profissional, essenciais pTa o]

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nome#dames seguintes comportamentos: * Demonstra possuitecanentos praticos|
técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalhica-@p de forma adequada. * Detém experiéncia profissigna permite resolver
questdes profissionais que lhe séo colocadas. Utilizaaamsuica profissional as tecnologias de informacgéo e dein@acédo com vista a realizag

de um trabalho de maior qualidade. * Preocupa-se em alay@ews conhecimentos e experiéncia profissional para metroesponder

Coordena o trabalho do auxiliar técnico, prestando apoimu&sa;

Qg planeamento, gestéo e diregdo técnica do servico, d

do técnico superior; executa todas as rotinas inerentepeiagd

de tratamento documental, tais como: preenchimento deessp

o
o

para encomenda dos documentos selecionados, constit

atualizacdo dos respectivos ficheiros; Inventariacao ekgeeci
cae
entradas cuja carimbagem, cotagem e etiquetagem s&o Jelt;

ia a L - x - )
sua responsabilidade, Descricdo fisica das monografi

fpliblicagbes em série, de acordo com as normas internagjonai

feonstituicio e manutengdo de catalogos de autores, tigflos

matérias; Arrumacdo dos documentos primarios nas estarge

e, no
controlo, gestdo dos documentos secundarios e elabor

o d

eferéncia, de consulta, de presenca e domiciliario; dzgaéo d¢

fuibliografias e execugéo de boletins e outras pablies especificgs.

RS

DS

e

"

exigéncias do servico.

S ) - = f
respectivos dados estatisticos; manutencdo dos servigps d

heiros de utilizadores e de estatisticas de leiturehoeiegdo dp Assistente técnico (Técnico)

adjunto de biblioteca e
documentacao)
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Pessoal em funcdes

nomeadamente, nos seguintesnportamentos: * Verifica, previamente, as condi¢Ges s&ré@s a realizagéo das tarefas. * Segue as diref

procedimentos estipulados para uma adequada execucabdthtr. * Reconhece o que € prioritario e urgente, realizanlabalho de acordo cq

esses critérios. * Mantém o local de trabalho omgato, bem como os diversos produtos e materi@sutjliza.

Competéncias Pessoais

nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Integrmseguipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto hbbitliam habitualment
uma atitude colaborante nas equipas de trabalho em queiparti Partilha informagées e conhecimentos com os colegtisponibiliza-se para

apoiar, quando solicitado. * Contribui para o desénimento ou manutengao de um bom ambiente daltrab

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nome#danes seguintes comportamentos: * Aplica, adequadanesrthecimentos préatico,

Identifica e utiliza os materiais, instrumentos e equipato® apropriados aos diversos procedimentos da sua aévitdd@reocupa-se em alargal

Organizacdo e Método de Trabalho: Capacidade para organizar as suas tarefas e atividadedizi-les de forma metddica. Traduzse,

Trabalho de equipa e cooperagdo:Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e coamenaoutros de forma ativa. Traduzfe,

Conhecimentos e Experiéncia:Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosnengxperiéncia profissional, essenciais pgra o

profissionais necessarios as exigéncias do posto de hmbfaEmprega, corretamente, métodos e técnicas espectisua area de atividadq.

vas e

1%

seus conhecimentos e experiéncia profissionalmataor corresponder as exigéncias do servico.

Gimnodesportivo)

e ot foEeEs Numero de | Nimero dg
Por tempo
Atribuicdes / Competéncias/Atividades Cargo/carreira/categoria académica e/ou indetermir?ado Por tempo Por tempo F:?:';:Thge F:?:';:Thge OBS.
profissional (regime da funcéo] indeterminado | determinado | Ocupados Vagos
publica)
DIVISAO DE EDUCACAO, ACAO SOCIAL, CULTURA E DESPORT O
Responsabilidade na manutencdo dos equipamentos desgprti

Competéncias Técnicas
Orientacédo para o servigo Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando ees/almormas gerais do servigo publico e do sgctor
concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nosngegicomportamentos: * Assume os valores e regras do eemigando com brfResponsabilidade na abertura e encerramento da instplagéo
profissional e promovendo uma boa imagem do sector queseqige * Tem, habitualmente, uma atitude de disponibiédaara com os diversps

i R . » i . X _IControle e rececdo dos utentes na instalacédo; Zelar petetdor
utentes do servico e procura responder as suas solicitdgliesiesempenho das suas atividades, trata de forma justpadial todos os cidadags. ¢ ¢ P
* respeita critérios de honestidade e integridadsumindo a responsabilidade dos seus atos.
Adaptacdo e melhoria continua:Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividadeseceslepgnhar na aprendizagem e desenvolvinpemtoionamento da instalagéo; Elabora o inventario do rsdfer
profissional. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintepartamentos: * Manifesta interesse em aprender e atuazavé na adversidade [de
tarefas oportunidades de desenvolvimento profissioneage, normalmente, de forma positiva &s mudancas e aslaptam facilidade, a nojXistente na instalagéo; Montagem, desmontagem e cog&erdg
formas de realizar tarefas. Reconhece 0s seus pontos fa®suas necessidades de desenvolvimento e age no sendiai mi@lhoria, propondo

~ L material acessério para as varias modalidades despgrtivas
formacéo e atualizacéo.
Otimizagao de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos delttiade forma eficaz e eficiente de modo a reduzir cugos e
aumentar a produtividade. Traduz-se, nomeadamente, gomtes comportamentos: * Preocupa-se com 0 aproveitangestrecursos postos a B@tlcadas; Acompanhamento direto dos jovens em prograigjas
disposicéo. Adota procedimentos, a nivel da sua atividadwidual, para reducédo de desperdicios e de gastos suggrfltiliza os recursos| e
ocupacdo saudavel dos tempos livres e voluntariado; IrEfogn
linstrumentos de trabalho de forma correta e adequada, peso a reducdo de custos de funcionamento. * Zela pela boatergdo p
conservacéo dos materiais e conservagao dos nmtedguipamentos, respeitando as regras e cosdigdeperacionalidade. superior hierarquico de qualquer anomalia verificad Assistente operacional (Pavil
2 2 0
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Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categoria

Area de formag&o
académica e/ou
profissional

Pessoal em funcdes

Por tempo
indeterminado
(regime da fungaol

publica)

Por tempo
indeterminado

Por tempo
determinado

Numero de
postos de
trabalho
Ocupados

Numero deg
postos de
trabalho
Vagos

o

BS.

DIVISAO DE EDUCAGAO, AGAO SOCIAL, CULTURA E DESPORT O

Competéncias Técnicas
Orientagdo para o servico Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando ees/almormas gerais do servigo publico e do s|

concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nosngegwomportamentos: * Assume os valores e regras do eemfgando com br|

profissional e promovendo uma boa imagem do sector quesaqige * Tem, habitualmente, uma atitude de disponibiédaara com os diversps

utentes do servico e procura responder as suas solicitdgiiesiesempenho das suas atividades, trata de forma justpadial todos os cidada

* respeita critérios de honestidade e integridadsumindo a responsabilidade dos seus atos.
Andlise da informacéo e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difes® tipos de dados, relaciona-los de forma lég|

com sentido critico. Traduz-smomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Analisarde fcritica e légica a informagéo necessafié€g@ula e vigia o funcionamento de um aparelho projetor dencan

realizacéo das suas tarefas e atividades. * Perante umepralanalisa os dados, pondera as diversas alternativaspistae e propde solucdes
tempo considerado Gtil. * Recolhe e compara dados de difssefontes, identificando a informacéo relevante para aasu@ade. * Prepara-

quando tem que enfrentar situag6es ou trabalhosailer complexidade, procurando informacéo e eswolas assuntos em causa.
Adaptacéo e melhoria continua:Capacidade de se ajustar a mudanca e a novos desafiosipnais® de se empenhar, de forma permanen

desenvolvimento e atualizagédo técnica. Traduz-se, ncaneante, nos seguintes comportamentos: * Reage, normamdmtforma positiva

mudancas, adaptando-se a novos contextos profissionaianéemdo um desempenho eficiente. encara a diversidaderefastacomo uny

oportunidade de evolugéo e desenvolvimento profissidriabconhece os seus pontos fracos e as suas necessidadesaeotiémento e age

sentido da sua melhoria. * Mantém-se atualizadivés da pesquisa de informacéo e de a¢6es de fimrdageconhecido interesse para o serv

Executa tarefas administrativas, tais como: organizaregat

beleEbe correspondéncia e outros documentos em locaissalifer

o
nomeadamente, correios e reparticdes publicas; recelansntit

igforma(;c")es diversas e executa recados que lhe sejantesitis}

auxilia os servicos de reproducdo e arquivo de documenpesap
cae

Em
do respetivo dispositivo de reproducéo de som: monta a habdh
e

filme no projetor, fazendo passar a extremidadi#aantre as gui
e, no
do aparelho e fixa-a na bobina de enrolamento; aciona osroioga

s
do projetor; regula a intensidade luminosa e ajusta o volengg

h
tonalidade do som; vigia o funcionamento do aparelho e, o dg

o
rutura do filme, emenda-o tornando a coloca-lo no projetarpld

bo.

Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo proactivo e auténomo no seu @igeotissional e de ter iniciativa no sentido da resol§géigamente os filmes preparando-os para nova projecéorargpa

de problemas. Traduz-se, normalmente, nos seguintes ctammmtos: * Em regra responde com prontidao a propostaswis iarefas ou out
solicitagdes profissionais. * Tem, normalmente, uma détativa e dinamica. * Executa de forma auténoma e diligestatimidades que lhe
distribuidas. * Toma iniciativas no sentido da hes@éio de problemas que surgem no ambito da sudaat®.

Competéncias Pessoais
Comunicagéo: Capacidade para transmitir informag&o com clareza e @@esdaptar a linguagem aos diversos tipos de interlosutbraduz-s

normalmente, nos seguintes comportamentos: * Expresesagaente de forma clara e precisa. * Presta informacdeglaresimentos sobre ps

matérias do servigo, presencialmente ou através de ougims e comunicagédo, com exatidédo e objetividade. * Adafittgaagem aos divers|

tipos de interlocutores. * Demonstra respeito pefasides alheias ouvindo-as com atengéo e valoszgeus contributos.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

Conhecimentos e Experiéncia:Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosnengxperiéncia profissional, essenciais pTa o]

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nome#dames seguintes comportamentos: * Demonstra possuitecanentos praticos|
técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalhica-@p de forma adequada. * Detém experiéncia profissigne permite resolver
questoes profissionais que lhe séo colocadas. Utilizaaamsuica profissional as tecnologias de informacgéo e dein@acédo com vista a realizag

de um trabalho de maior qualidade. * Preocupa-se em alagy@ews conhecimentos e experiéncia profissional para metroesponder

Jgpnservacao da instalagdo elétrica da sala dedesie. Controla

entradas e acompanha os espetadores aos lugares, na satatgj r

de espetaculos: verifica os bilhetes dos espectadoredudos a

filas respetivas, indica-lhes os lugares e distribui paogs ¢

prospectos; inspeciona a sala ou recinto apés cada edpeai|
bs

de detetar objetos perdidos. Prepara e opera os equipanagto
audio, tais como: microfones, mesa de som, equalizador

amplificador para: congressos, reunifes, teatro e espethc
e

musicais. Calibra e ajusta o0 som de acordo com as necessiddde
s

al

génica dos auditorios, tais como: regulacao de focos eafleshiveip

exigéncias do servico.

de luz para os diversos eventos.

lpelicula defeituosa ou danificada. Por vezes é incumbidp da

Assistente Técnico

cada situacdo. Prepara e opera os equipamentos de ilumjinaca
)
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Pessoal em funcdes

e ot foEeEs Numero de | Nimero dg
Por tempo
Atribuicdes / Competéncias/Atividades Cargo/carreira/categoria académica e/ou indetermir?ado Por tempo Por tempo F:?:';:Thge F:?:';:Thge OBS.
profissional (regime da funcéo] indeterminado | determinado | Ocupados Vagos
publica)
DIVISAO DE EDUCACAO, ACAO SOCIAL, CULTURA E DESPORT O
) ) Executa tarefas diversas de apoio administrativo: enteegecebp
Competéncias Técnicas
Orientagdo para o servico Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando ees/almormas gerais do servigo publico e do sgctor
. ) correspondéncia e outros documentos em locais divgrsos,
concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nosnsegwomportamentos: * Assume os valores e regras do eemtgando com brjo
profissional e promovendo uma boa imagem do sector queseqiee * Tem, habitualmente, uma atitude de disponibiédaara com os d'vers%meadamente, correios e reparticdes publicas; recebenentit
utentes do servico e procura responder as suas solicitégliesdesempenho das suas atividades, trata de forma justpagdial todos os cidadéags.
. . . . . . o informagdes diversas e executa recados que lhe sejamtasiiis)
* respeita critérios de honestidade e integridadsumindo a responsabilidade dos seus atos.
Andlise da informacéo e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difez® tipos de dados, relaciona-los de forma lég|ca e
auxilia os servigos de reproducdo e arquivo de documenigis; §
com sentido critico. Traduz-seomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Analisarde fcritica e légica a informacédo necessafia a
realizacdo das suas tarefas e atividades. * Perante unepratdnalisa os dados, pondera as diversas alternativaspsta e propde soluces fg@la de leitura e faz o primeiro atendimento ao publico;egyatrg
tempo considerado Gtil. * Recolhe e compara dados de difssefontes, identificando a informacéo relevante para aasu@ade. * Prepara-ge . ) . .
recebe as obras pedidas pelos leitores e participa as ocasp
guando tem que enfrentar situagées ou trabalhosaite complexidade, procurando informagao e estmlas assuntos em causa.
Adaptacéo e melhoria continua:Capacidade de se ajustar & mudanca e a novos desafiosipnais® de se empenhar, de forma permanen erMna e conserva as espécies bibliograficas: abre, caknsela s
desenvolvimento e atualizacédo técnica. Traduz-se, ncemeante, nos seguintes comportamentos: * Reage, norma@mdmtforma positiva s
espécies, cola ex-libris e cotas, numera senhas e cartdeiuda]
mudancas, adaptando-se a novos contextos profissionaianéemdo um desempenho eficiente. encara a diversidaderefastacomo umj
satisfaz pedidos de fotocépias. Vigia e faz a gestdo dazadire
oportunidade de evolugéo e desenvolvimento profissidriaeconhece os seus pontos fracos e as suas necessidadesseotiémento e age fo ) )
Assistente Técnico 1 1 0

sentido da sua melhoria. * Mantém-se atualizadavas da pesquisa de informagéo e de agdes de fwrdageconhecido interesse para o servfﬁ) Espaco Internet.
[o:t

Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo proactivo e autbnomo no seu iigeofissional e de ter iniciativa no sentido da resol

de problemas. Traduz-se, normalmente, nos seguintes ctanm@mtos: * Em regra responde com prontidao a propostasviesnarefas ou outr}

solicitagdes profissionais. * Tem, normalmente, uma détativa e dinamica. * Executa de forma auténoma e diligestatimidades que lhe sfo

distribuidas. * Toma iniciativas no sentido da heséio de problemas que surgem no ambito da sudaat®.
Competéncias Pessoais
Comunicagéo: Capacidade para transmitir informagéo com clareza e @@esdaptar a linguagem aos diversos tipos de interlosutbraduz-s

normalmente, nos seguintes comportamentos: * Expresesagaente de forma clara e precisa. * Presta informacdeglaresimentos sobre ps

matérias do servigo, presencialmente ou através de oukms e comunicacdo, com exatiddo e objetividade. * Adafittgaagem aos divers|

tipos de interlocutores. * Demonstra respeito pefasides alheias ouvindo-as com atencéo e valoszgeus contributos.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e Experiéncia:Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosnengexperiéncia profissional, essenciais pg

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nome#dames seguintes comportamentos: * Demonstra possultecanentos praticos|e

técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalhica-@p de forma adequada. * Detém experiéncia profissigna permite resolver
questdes profissionais que lhe séo colocadas. Utilizaaamsuica profissional as tecnologias de informacgéo e dein@acédo com vista a realizag

de um trabalho de maior qualidade. * Preocupa-se em alaga@ews conhecimentos e experiéncia profissional para metivoesponder

RS

DS

ra 0

7]

exigéncias do servico.
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Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categoria

Area de formag&o
académica e/ou
profissional

Pessoal em funcdes

Por tempo
indeterminado
(regime da fungaol

publica)

Por tempo
indeterminado

Por tempo
determinado

Numero de
postos de
trabalho
Ocupados

Numero deg
postos de
trabalho
Vagos

o

BS.

DIVISAO DE EDUCAGAO, AGAO SOCIAL, CULTURA E DESPORT O

Competéncias Técnicas
Orientagdo para o servico Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando ees/almormas gerais do servigo publico e do s|

concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nosngegwomportamentos: * Assume os valores e regras do eemiigando com br|

profissional e promovendo uma boa imagem do sector queseqige * Tem, habitualmente, uma atitude de disponibiédaara com os diversps

utentes do servico e procura responder as suas solicitdgiiesiesempenho das suas atividades, trata de forma justpadial todos os cidada

* respeita critérios de honestidade e integridadsumindo a responsabilidade dos seus atos.
Andlise da informacéo e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difez® tipos de dados, relaciona-los de forma lég|

com sentido critico. Traduz-seomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Analisarde fcritica e légica a informacédo necessa
realizacdo das suas tarefas e atividades. * Perante unepratanalisa os dados, pondera as diversas alternativaspiesta e propde solugdes
tempo considerado Gtil. * Recolhe e compara dados de difssefontes, identificando a informacéo relevante para aasu@ade. * Prepara-

quando tem que enfrentar situag6es ou trabalhosailer complexidade, procurando informacéo e esaolas assuntos em causa.
Adaptacéo e melhoria continua:Capacidade de se ajustar a mudanca e a novos desafiosipnais® de se empenhar, de forma permanen

desenvolvimento e atualizagédo técnica. Traduz-se, ncaneante, nos seguintes comportamentos: * Reage, normamdmtforma positiva
mudancas, adaptando-se a novos contextos profissionaianéemdo um desempenho eficiente. encara a diversidaderefastacomo uny
oportunidade de evolugdo e desenvolvimento profissidriaeconhece os seus pontos fracos e as suas necessidadesseotiémento e age

sentido da sua melhoria. * Mantém-se atualizadivés da pesquisa de informacéo e de a¢6es de fmrdageconhecido interesse para o serv

Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo proactivo e autbnomo no seu @igeofissional e de ter iniciativa no sentido da resol§cao

de problemas. Traduz-se, normalmente, nos seguintes ctammmtos: * Em regra responde com prontidao a propostaswis iarefas ou out

solicitagdes profissionais. * Tem, normalmente, uma détativa e dinamica. * Executa de forma auténoma e diligestatimidades que lhe sfo

distribuidas. * Toma iniciativas no sentido da hes@o de problemas que surgem no ambito da sudaat®.
Competéncias Pessoais
Comunicagao: Capacidade para transmitir informagdo com clareza e @@eisdaptar a linguagem aos diversos tipos de interlosuféraduz-s

normalmente, nos seguintes comportamentos: * Expresesabaente de forma clara e precisa. * Presta informacdeslaresimentos sobre
matérias do servigo, presencialmente ou através de ougms e comunicacdo, com exatiddo e objetividade. * Adafittgaagem aos divers|

tipos de interlocutores. * Demonstra respeito pefasides alheias ouvindo-as com atencéo e valoszgeus contributos.

Executa tarefas diversas de apoio administrativo: enteegecebp
o, . - . .
nomeadamente, correios e reparticdes publicas; recelansntit
informacdes diversas e executa recados que lhe sejamtesiuis}
bs.
auxilia os servigos de reproducéo e arquivo de documenfesjdg

o@balhos auxiliares no tratamento e conservagdo de okrastel

iaaanontagem de salas de exposicéo; vigia pecas em expdsap

imeiro atendimento do publico e controla a sua vistg;
eesponsavel pela limpeza e boa conservacéo do espagoacsey

exposicoes.
e, no

n

bo.

RS

pS

DS

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e Experiéncia:Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosnengxperiéncia profissional, essenciais p

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nome#dames seguintes comportamentos: * Demonstra possuitecanentos praticos|
técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalhica-@p de forma adequada. * Detém experiéncia profissigne permite resolver
questoes profissionais que lhe séo colocadas. Utilizaaamsuiica profissional as tecnologias de informacgao e dein@acédo com vista a realizag

de um trabalho de maior qualidade. * Preocupa-se em alay@ews conhecimentos e experiéncia profissional para metroesponder

ra o

exigéncias do servico.

’&S‘Pfespondéncia e outros documentos em locais divgrsos,

Assistente Técnico
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Pessoal em funcdes
e ot foEeEs Numero de | Nimero dg
Por tempo
Atribuicdes / Competéncias/Atividades Cargo/carreira/categoria académica e/ou indetermir?ado Por tempo Por tempo F:?:';:Thge F:?:';:Thge OBS.
profissional (regime da funcéo] indeterminado | determinado | Ocupados Vagos
publica)
DIVISAO DE EDUCACAO, ACAO SOCIAL, CULTURA E DESPORT O
. - Auxiliar técnico de turismo - Procede & abertura e enceméono:

Competéncias Técnicas
Orientagdo para o servico Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando ees/almormas gerais do servigo publico e do sgctor
concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nosngegicomportamentos: * Assume os valores e regras do eemfigando com br[)ﬁ’os'[OS de turismo; presta informacdes solicitadas peteed; Zelp
profissional e promovendo uma boa imagem do sector quesaqige * Tem, habitualmente, uma atitude de disponibiédaara com os diversps

pelo equipamento e material de turismo existente; Ergrega
utentes do servico e procura responder as suas solicitdgiiesiesempenho das suas atividades, trata de forma justpadial todos os cidadags.
* respeltii critérios dg hones’tldade e |ntggr|dadsum|ndo.a responsabilidade dos segg atos. . _|documentos, mensagens e objetos inerentes ao servigmpiibtg
Adaptacdo e melhoria continua:Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividadesecesiepgnhar na aprendizagem e desenvolvinjento
profissional. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintepartamentos: * Manifesta interesse em aprender e atuakzavé na adversidade Jdg, entrega correspondéncia; Opera complementarmente] com
tarefas oportunidades de desenvolvimento profissionedage, normalmente, de forma positiva &s mudancas e aslptam facilidade, a novjas

maquinas auxiliares de secretaria e participa superidened
formas de realizar tarefas. Reconhece 0s seus pontos fa®suas necessidades de desenvolvimento e age no sendia mi@lhoria, propondo
formacéo e atualizagéo. ocorréncias verificadas no servico.
Otimizagdo de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos dalli@ble forma eficaz e eficiente de modo a reduzir cugos e
aumentar a produtividade. Traduz-se, nomeadamente, gomtes comportamentos: * Preocupa-se com 0 aproveitangestrecursos postos a yua
disposicdo. Adota procedimentos, a nivel da sua atividadwidual, para reducdo de desperdicios e de gastos sugserfltiliza os recursos| e
linstrumentos de trabalho de forma correta e adequada, peso a reducdo de custos de funcionamento. * Zela pela boatergdo p

Assistente operacional (auxilifr 1 1 0

conservacgao dos materiais e conservacao dos nmdguipamentos, respeitando as regras e cosdigdeperacionalidade.

nomeadamente, nos seguintesnportamentos: * Verifica, previamente, as condi¢Ges s&rés a realizacéo das tarefas. * Segue as diref
procedimentos estipulados para uma adequada execucabdthtr. * Reconhece o que € prioritario e urgente, realizanmlabalho de acordo cq

esses critérios. * Mantém o local de trabalho amgato, bem como os diversos produtos e materi@sutjliza.
Competéncias Pessoais

nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Integrarsjuipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto hhbitiam habitualment
uma atitude colaborante nas equipas de trabalho em queiparti Partilha informagdes e conhecimentos com os coleghisponibiliza-se para

apoiar, quando solicitado. * Contribui para o desénimento ou manutengao de um bom ambiente daltrab
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e Experiéncia:Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosnengxperiéncia profissional, essenciais pg

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nome#damas seguintes comportamentos: * Aplica, adequadanenhecimentos pratico,

Identifica e utiliza os materiais, instrumentos e equipaiog apropriados aos diversos procedimentos da sua aividd@reocupa-se em alargal

Organizacdo e Método de Trabalho: Capacidade para organizar as suas tarefas e atividadedizA-les de forma metodica. Traduzse,

Trabalho de equipa e cooperagdo:Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e coamenaoutros de forma ativa. Traduzfe,

profissionais necessarios as exigéncias do posto de hmbfaEmprega, corretamente, métodos e técnicas espectisua area de atividadq.

vas e

1

ra 0

seus conhecimentos e experiéncia profissionalmpathor corresponder as exigéncias do servico.

técnico de turismo)
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Pessoal em funcdes
e ot foEeEs Numero de | Nimero dg
Por tempo
Atribuicdes / Competéncias/Atividades Cargo/carreira/categoria académica e/ou indetermir?ado Por tempo Por tempo F:?:';:Thge F:?:';:Thge OBS.
profissional (regime da funcéo] indeterminado | determinado | Ocupados Vagos
publica)
DIVISAO DE EDUCACAO, ACAO SOCIAL, CULTURA E DESPORT O
Competéncias Técnicas Responsabilidade diaria no controle da qualidade da aguadd a
Orientagdo para o servico Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando ees/almormas gerais do servigo publico e do s| alﬁtsc{.rala(;ao, elaborando o respetivo mapa; Controle do gifio dq
produtos quimicos, gas, agua e eletricidade, elaborandspetiv
concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nosnsegwomportamentos: * Assume os valores e regras do eemtgando com brjo ) »
mapa; Montagem e desmontagem do material acessorio dasdgula
. . . . . - . natacéo; Zelar pelo correto funcionamento da instalacéetud
profissional e promovendo uma boa imagem do sector queseqige * Tem, habitualmente, uma atitude de disponibiédaara com os diversps ¢ P ¢
vistoria dos equipamentos mecanicos, procedendo a suaengég
utentes do servico e procura responder as suas solicitégieslesempenho das suas atividades, trata de forma justpardial todos os cidadagdiaria; Procede a limpeza diaria do filtros de acordo comoama
técnicas aconselhadas; informa o superior hierarquicouddrae|
* respeita critérios de honestidade e integridadsymindo a responsabilidade dos seus atos. anomalia verificada.
Adaptacédo e melhoria continua:Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividadesecesi@pgnhar na aprendizagem e desenvolvinjento
profissional. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintepartamentos: * Manifesta interesse em aprender e atualizavé na adversidade [de
tarefas oportunidades de desenvolvimento profissionedage, normalmente, de forma positiva &s mudancas e aslptam facilidade, a novjas
formas de realizar tarefas. Reconhece os seus pontos faxosuas necessidades de desenvolvimento e age no sensigi mi@lhoria, propondo
formacéo e atualizagdo.
Otimizagdo de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos dalli@ble forma eficaz e eficiente de modo a reduzir cugos e
aumentar a produtividade. Traduz-se, nomeadamente, gomtss comportamentos: * Preocupa-se com 0 aproveitang@strecursos postos a gua
disposicdo. Adota procedimentos, a nivel da sua atividadwidual, para reducdo de desperdicios e de gastos sugserfltiliza os recursos| e
linstrumentos de trabalho de forma correta e adequada, peso a reducdo de custos de funcionamento. * Zela pela boatergdo p . . .
Assistente operacional (Piscijas 2 2 0

conservacdo dos materiais e conservacéo dos nmtegguipamentos, respeitando as regras e cosdigdeperacionalidade.

nomeadamente, nos seguintesnportamentos: * Verifica, previamente, as condi¢Ges s&iréas a realizacédo das tarefas. * Segue as diret
procedimentos estipulados para uma adequada execucabdthtr. * Reconhece o que € prioritario e urgente, realizanlabalho de acordo cq
esses critérios. * Mantém o local de trabalho dmgato, bem como os diversos produtos e materi@sitjiza.

Competéncias Pessoais

nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Integrmseguipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto hbbitliam habitualment
uma atitude colaborante nas equipas de trabalho em queiparti Partilha informagées e conhecimentos com os colegtisponibiliza-se para

apoiar, quando solicitado. * Contribui para o destérimento ou manutengcao de um bom ambiente daltvab

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nome#dam®s seguintes comportamentos: * Aplica, adequadanesrthecimentos pratico,

Identifica e utiliza os materiais, instrumentos e equipatoe apropriados aos diversos procedimentos da sua aividd@reocupa-se em alargal

Organizagdo e Método de Trabalho: Capacidade para organizar as suas tarefas e atividadediz-les de forma metédica. Traduzise,

Trabalho de equipa e cooperacdo:Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e coamenaoutros de forma ativa. Traduzfe,

Conhecimentos e Experiéncia:Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosnengexperiéncia profissional, essenciais pgra o

profissionais necessarios as exigéncias do posto de hmbfaEmprega, corretamente, métodos e técnicas espectisua area de atividadq. *

vas e

1%

seus conhecimentos e experiéncia profissionalmpathor corresponder as exigéncias do servico.

Municipais/manutencgao)
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Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categoria

Area de formag&o
académica e/ou
profissional

Pessoal em funcdes

Por tempo
indeterminado
(regime da fungaol

publica)

Por tempo
indeterminado

Por tempo
determinado

Numero de
postos de
trabalho
Ocupados

Numero deg
postos de
trabalho
Vagos

o

BS.

DIVISAO DE EDUCAGAO, AGAO SOCIAL, CULTURA E DESPORT O

Competéncias Técnicas
Orientagdo para o servico Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando ees/almormas gerais do servigo publico e do s|

concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nosngeguomportamentos: * Assume os valores e regras do eemiigando com br|

profissional e promovendo uma boa imagem do sector quesaqige * Tem, habitualmente, uma atitude de disponibiédaara com os diversps

utentes do servico e procura responder as suas solicitégliesdesempenho das suas atividades, trata de forma justpagdial todos os cidada

* respeita critérios de honestidade e integridadsumindo a responsabilidade dos seus atos.
Andlise da informacéo e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difes® tipos de dados, relaciona-los de forma lég|

com sentido critico. Traduz-seomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Analisarde fcritica e légica a informacédo necessa
realizacdo das suas tarefas e atividades. * Perante unepratanalisa os dados, pondera as diversas alternativaspiesta e propde solugdes
tempo considerado Gtil. * Recolhe e compara dados de difssefontes, identificando a informacéo relevante para aasiu@ade. * Prepara-

quando tem que enfrentar situag6es ou trabalhosailer complexidade, procurando informacéo e eswolas assuntos em causa.
Adaptacéo e melhoria continua:Capacidade de se ajustar a mudanca e a novos desafiosipnais® de se empenhar, de forma permanen

desenvolvimento e atualizacédo técnica. Traduz-se, ncemeante, nos seguintes comportamentos: * Reage, normamdmtforma positiva

mudancas, adaptando-se a novos contextos profissionaianéemdo um desempenho eficiente. encara a diversidaderefastacomo umj

oportunidade de evolugéo e desenvolvimento profissidriaeconhece os seus pontos fracos e as suas necessidadesseotiémento e age

sentido da sua melhoria. * Mantém-se atualizadivés da pesquisa de informagéo e de a¢6es de Ewrdageconhecido interesse para o serv

Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo proactivo e autbnomo no seu @igeofissional e de ter iniciativa no sentido da resol§icao

de problemas. Traduz-se, normalmente, nos seguintes ctanm@mtos: * Em regra responde com prontidao a propostasviesnarefas ou outr}

solicitagdes profissionais. * Tem, normalmente, uma détativa e dindmica. * Executa de forma auténoma e diligestatimidades que lhe spo

distribuidas. * Toma iniciativas no sentido da heséio de problemas que surgem no ambito da sudaat®.

Competéncias Pessoais
Comunicagéo: Capacidade para transmitir informagdo com clareza e @@eisdaptar a linguagem aos diversos tipos de interlosutéraduz-s

normalmente, nos seguintes comportamentos: * Expresesabaente de forma clara e precisa. * Presta informacdeslaresimentos sobre
matérias do servigo, presencialmente ou através de ougims e comunicagédo, com exatidédo e objetividade. * Adafittgaagem aos divers|
tipos de interlocutores. * Demonstra respeito pefasides alheias ouvindo-as com atengéo e valoszgeus contributos.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e Experiéncia:Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosnengexperiéncia profissional, essenciais pg

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nome#dames seguintes comportamentos: * Demonstra possuitecanentos praticos|e

técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalhica-@p de forma adequada. * Detém experiéncia profissigna permite resolver
questoes profissionais que lhe séo colocadas. Utilizaaamsuica profissional as tecnologias de informacgéo e dein@acédo com vista a realizag

de um trabalho de maior qualidade. * Preocupa-se em alay@ews conhecimentos e experiéncia profissional para metroesponder

Gestéo da pagina de internet do Municipio, eleboracédo dazedr

pctor
promocionais e agenda de eventos culturais, coberturgrégica d
bs.

eventos culturais e apoio administrativo a rede&aRigital.
cae

jia a
Em

e

e, no

7]

bo.

pS

DS

rfa 0

n

exigéncias do servico.
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Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categoria

Area de formag&o
académica e/ou
profissional

Pessoal em funcdes

Por tempo
indeterminado

(regime da fungaol

publica)

Por tempo
indeterminado

Por tempo
determinado

Numero de
postos de
trabalho
Ocupados

Numero deg

postos de

trabalho
Vagos

o

BS.

DIVISAO DE E

DUCAGAO, ACAO SOCIAL, CULTURA E DESPORT O

Competéncias Técnicas

* respeita critérios de honestidade e integridadsumindo a responsabilidade dos seus atos.

profissional. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintepartamentos: * Manifesta interesse em aprender e atuazavé na adversidade

tarefas oportunidades de desenvolvimento profissionedage, normalmente, de forma positiva &s mudancas e asiaptam facilidade, a no

formacéo e atualizagédo.

aumentar a produtividade. Traduz-se, nomeadamente, gomtes comportamentos: * Preocupa-se com 0 aproveitangestrecursos postos a

lJinstrumentos de trabalho de forma correta e adequada, pesdo a reducdo de custos de funcionamento. * Zela pela boatergédo

conservagao dos materiais e conservacao dos nmdguipamentos, respeitando as regras e cosdigdeperacionalidade.

esses critérios. * Mantém o local de trabalho amgato, bem como os diversos produtos e materi@sutjliza.
Competéncias Pessoais

uma atitude colaborante nas equipas de trabalho em queiparti Partilha informagdes e conhecimentos com os coleghisponibiliza-se para

apoiar, quando solicitado. * Contribui para o desérimento ou manutengao de um bom ambiente daltvab

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e Experiéncia:Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosnengexperiéncia profissional, essenciais pg

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nome#danmes seguintes comportamentos: * Aplica, adequadanesrthecimentos préatico,

Identifica e utiliza os materiais, instrumentos e equipato® apropriados aos diversos procedimentos da sua aévitdd@reocupa-se em alargal

seus conhecimentos e experiéncia profissionalmataor corresponder as exigéncias do servico.

Orientacéo para o servico Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando sesvalmormas gerais do servico pablico e do spfgjlacdes que esta sob a sua responsabilidade, assby
concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nosnsegicomportamentos: * Assume os valores e regras do semfgando com brjyerificacdo de todas as condicGes basicas de seguranqa,

profissional e promovendo uma boa imagem do sector quesemt® * Tem, habitualmente, uma atitude de disponibibdaara com os diversprevenir a ocorréncia de eventuais acidentes; registas t

Adaptacdo e melhoria continua:Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividadesecetiepgnhar na aprendizagem e desenvolvinjento

formas de realizar tarefas. Reconhece 0s seus pontos amsuas necessidades de desenvolvimento e age no sersigm malhoria, propongl/abora relatorios sobre a atividade desenvolvida em cada

Otimizagdo de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos dalli@ble forma eficaz e eficiente de modo a reduzir cugos e

disposicdo. Adota procedimentos, a nivel da sua atividadwidual, para reducdo de desperdicios e de gastos sugserfltiliza os recursos| e

Organizacdo e Método de Trabalho: Capacidade para organizar as suas tarefas e atividadedizi-les de forma metodica. Traduzse,
nomeadamente, nos seguintesnportamentos: * Verifica, previamente, as condi¢Ges s&rés a realizacédo das tarefas. * Segue as direfvas e

procedimentos estipulados para uma adequada execucabdthtr. * Reconhece o que € prioritario e urgente, realizanmlabalho de acordo cqm

Trabalho de equipa e cooperagdo:Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e coamenaoutros de forma ativa. Traduzfe,

nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Integrmrsjuipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto hhbitiam habitualmente

profissionais necessarios as exigéncias do posto de hmbfaEmprega, corretamente, métodos e técnicas espectisua area de atividadq.

Guarda diurno / noturno - Exerce a vigilancia da respectiea da

utentes do servigo e procura responder as suas solicitdgiesdesempenho das suas atividades, trata de forma justpadial todos os cidadadgsntradas e saidas nas instalagdes durante o periodo eni]causa

controla o sistema de alarme e toma as medidas que se impSgm em
é:asos de emergéncia, comunicando com as entidades cote
e

para intervirem em cada situagdo, a quem presta a sua

de vigilancia.

1

Assistente operacional (Guar

1

ra 0
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Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categoria

Area de formag&o
académica e/ou
profissional

Pessoal em funcdes

Por tempo
indeterminado
(regime da fungaol

publica)

Por tempo
indeterminado

Por tempo
determinado

Numero de
postos de
trabalho
Ocupados

Numero deg
postos de
trabalho
Vagos

o

BS.

DIVISAO DE EDUCAGAO, AGAO SOCIAL, CULTURA E DESPORT O

Competéncias Técnicas
Orientacédo para o servigo Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando ees/almormas gerais do servigo publico e do s|

concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nosngegwomportamentos: * Assume os valores e regras do eemiigando com br|

utentes do servico e procura responder as suas solicitégliesdesempenho das suas atividades, trata de forma justpagdial todos os cidada

* respeita critérios de honestidade e integridadsumindo a responsabilidade dos seus atos.
Andlise da informacéo e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difes® tipos de dados, relaciona-los de forma lég|

com sentido critico. Traduz-seomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Analisarde fcritica e légica a informacédo necessal
realizacéo das suas tarefas e atividades. * Perante umepralanalisa os dados, pondera as diversas alternativaspistae e propde solucdes
tempo considerado Gtil. * Recolhe e compara dados de difssefontes, identificando a informacéo relevante para aasu@lade. * Prepara-

guando tem que enfrentar situagées ou trabalhosaite complexidade, procurando informagao e estmlas assuntos em causa.
Adaptacéo e melhoria continua:Capacidade de se ajustar & mudanca e a novos desafiosipnais® de se empenhar, de forma permanen

desenvolvimento e atualizacédo técnica. Traduz-se, ncemeante, nos seguintes comportamentos: * Reage, normamdmtforma positiva
mudancgas, adaptando-se a novos contextos profissionaianéemdo um desempenho eficiente. encara a diversidaderefastacomo uny
oportunidade de evolugéo e desenvolvimento profissidriaeconhece os seus pontos fracos e as suas necessidadesseotiémento e age

sentido da sua melhoria. * Mantém-se atualizadivés da pesquisa de informacéo e de a¢6es de fimrdageconhecido interesse para o serv

de problemas. Traduz-se, normalmente, nos seguintes ctammmtos: * Em regra responde com prontidao a propostaswis iarefas ou out

distribuidas. * Toma iniciativas no sentido da heséio de problemas que surgem no ambito da sudaat®.
Competéncias Pessoais
Comunicagéo: Capacidade para transmitir informagéo com clareza e @@esadaptar a linguagem aos diversos tipos de interlosutbraduz-s

normalmente, nos seguintes comportamentos: * Expresesabaente de forma clara e precisa. * Presta informacdeslaresimentos sobre
matérias do servigo, presencialmente ou através de oukms e comunicacdo, com exatiddo e objetividade. * Adafittgaagem aos divers|
tipos de interlocutores. * Demonstra respeito pefasides alheias ouvindo-as com atengéo e valoszgeus contributos.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e Experiéncia:Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosnengexperiéncia profissional, essenciais pg

técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalhica-@p de forma adequada. * Detém experiéncia profissigna permite resolver
questdes profissionais que lhe séo colocadas. Utilizaaamsitica profissional as tecnologias de informagéo e dein@racédo com vista a realizag

de um trabalho de maior qualidade. * Preocupa-se em alag@ews conhecimentos e experiéncia profissional para metivoesponder

profissional e promovendo uma boa imagem do sector quesestee * Tem, habitualmente, uma atitude de disponibiédaara com os divershsagamentos das inscricbes e emnsalidades das aulas d&ong

Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo proactivo e autbnomo no seu @igeofissional e de ter iniciativa no sentido da resol§cao

solicitacdes profissionais. * Tem, normalmente, uma détativa e dindmica. * Executa de forma auténoma e diligesitatimidades que lhe spo

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nome#dames seguintes comportamentos: * Demonstra possuitecanentos praticos|e

pctor

o

pS.

ligacdo com os servicos na entrega dos mesmos (responsise

cae
Irg%leita até a sua entrega); Rececdo das inscricdes de Hanésk
Em
e

verificada.
e, no

7]

bo.

pS

DS

ra 0

7]

exigéncias do servico.

Responsabilidade na abertura e encerramento da instglagio

tag

p

Registo; Informa o superior hierarquico de qualquer aninal

Assistente Técnico (Piscina

Controle e recegdo dos utentes na instalacdo; Recec¢dp dos

Municipais/rece¢ao)
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Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categoria

Area de formag&o
académica e/ou
profissional

Pessoal em funcdes

Por tempo
indeterminado
(regime da fungaol

publica)

Por tempo
indeterminado

Por tempo
determinado

Numero de
postos de
trabalho
Ocupados

Numero deg
postos de
trabalho
Vagos

o

BS.

DIVISAO DE EDUCAGAO, AGAO SOCIAL, CULTURA E DESPORT O

Orientagdo para o servico Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando ees/almormas gerais do servico publico e do sfpesempenha fungées de coordenacéo dos trabalhadoreseied

concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nosngegwomportamentos: * Assume os valores e regras do eemiigando com br|

profissional e promovendo uma boa imagem do sector queseqiee * Tem, habitualmente, uma atitude de disponibiédaara com os divers

utentes do servico e procura responder as suas solicitégliesdesempenho das suas atividades, trata de forma justpagdial todos os cidada

* respeita critérios de honestidade e integridadsumindo a responsabilidade dos seus atos.
Orientacdo para a Seguranga:Capacidade para compreender e integrar na sua atividafissimoal as normas de seguranga, higiene, sal

trabalho e defesa do ambiente, prevenindo riscos e ac&lpraéissionais e/ou ambientais. Traduz-se, normalmeot seguintes comportamen

* cumpre normas e procedimentos estipulados para a re@dizigs tarefas e atividades, em particular as de seguragiemene salde no trabalhd

Emprega sistemas de controlo e verificagéo para identéieantuais anomalias e garantir a sua seguranca e a dos.dufiem um comportamer§o

profissional cuidadoso e responsavel de modo a preveniagéies que ponham em risco pessoas, equipamentos e o meantmb Utiliz

veiculos, equipamentos e materiais com conhecimesgguranca.

o
de asssitentes operacionais, pertencentes a Divisdo dea¢ziy

PS

JAcdo Social, Cultura e Desporto, no ambito do servicg

lrmhmrcacéo Sr2 da Veiga e Centro de Alto Rendimento -

0S:

Neste ambito desenvolve tarefas relativas a gestdo doglessot

car

da

CAR.

a estes servicos, bem como executa programacéo, orgamigaca

Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo proactivo e autonomo no seu @igeotissional e de ter iniciativas no sentido da resoligéistrolo de marcacdo de passeios turisticos realizadog] pel

de problemas. Traduz-se, normalmente, nos seguintes ctammmtos* Executa as tarefas de forma critica identificando os ermafieiéncias.

Propde soluges alternativas aos procedimentos tradisionSugere novas Praticas de trabalho com o objetivo deareel a qualidade do servi

* Resolve com criatividade problemas néo previstos.

Organizagdo e Método de Trabalho: Capacidade para organizar as suas tarefas e atividadediz-leas de forma metédica. Traduzse,

normalmente, nos seguintes comportamentos: * verificayigmente, as condigdes necessarias a realizagdo dasstare3egue as diretivad e

procedimentos estipulados para uma adequada execugabdthtr. * reconhece o que é prioritario e urgente, realiaanttabalho de acordo cqm

esses critérios. * Mantém o local de trabalho dmgato, bem como os diversos produtos e materi@sitjiza.

Competéncias Pessoais
Coordenagéo: Capacidade para coordenar, orientar e dinamizar equipasl@ho com vista a concretizagéo de objetivos comunglufrad

normalmente, nos seguintes comportamentos: * Exerce, ema,re papel de orientador e dinamizador de equipas de liabal Assumg

normalmente, responsabilidades e tarefas exigenfesna decisées e responde por elas. * E ouvidansiderado pelos colegas de trabalho.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

Conhecimentos e Experiéncia:Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosnengxperiéncia profissional, essenciais pgra o

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nomeadam®s seguintes comportamentos: * Aplica, adequadanesrhecimentos pratico,

profissionais necessarios as exigéncias do posto dehmbfaEmprega, corretamente, métodos e técnicas espectimsua area de atividadq. *

Identifica e utiliza os materiais, instrumentos e equipatoe apropriados aos diversos procedimentos da sua aividd@reocupa-se em alargal

seus conhecimentos e experiéncia profissionalmathor corresponder as exigéncias do servico.

embarcacéo e servigo de alojamento e refei¢Ges realizadd\Rog
0.

atletas e eventos realizados pelo Municipio.

Encarregado Operacional
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Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categoria

Pessoal em funcdes

Area de formag&o
académica e/ou
profissional

Por tempo
indeterminado

(regime da fungaol

publica)

Por tempo
indeterminado

Por tempo
determinado

Numero de
postos de
trabalho
Ocupados

Numero deg
postos de
trabalho
Vagos

o

BS.

DIVISAO DE EDUCAGAO, AGAO SOCIAL, CULTURA E DESPORT O

Competéncias Técnicas
Orientagdo para o servico Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando ees/almormas gerais do servigo publico e do s|

concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nosngegwomportamentos: * Assume os valores e regras do eemiigando com br|
profissional e promovendo uma boa imagem do sector queseqie * Tem, habitualmente, uma atitude de disponibiédaara com os divers
utentes do servico e procura responder as suas solicitégliesdesempenho das suas atividades, trata de forma justpagdial todos os cidada

* respeita critérios de honestidade e integridadsumindo a responsabilidade dos seus atos.
Adaptacdo e melhoria continua:Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividadeseeesiepgnhar na aprendizagem e desenvolvin|

profissional. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintepartamentos: * Manifesta interesse em aprender e atualizavé na adversidade
tarefas oportunidades de desenvolvimento profissionedage, normalmente, de forma positiva &s mudancas e aslptam facilidade, a no
formas de realizar tarefas. Reconhece 0s seus pontos fa®suas necessidades de desenvolvimento e age no sendiai mi@lhoria, propon

formacéo e atualizagéo.

aumentar a produtividade. Traduz-se, nomeadamente, gomtes comportamentos: * Preocupa-se com 0 aproveitangestrecursos postos a

lJinstrumentos de trabalho de forma correta e adequada, peso a reducdo de custos de funcionamento. * Zela pela boatergédo

conservagao dos materiais e conservacdo dos nmdguipamentos, respeitando as regras e cosdigdeperacionalidade.

nomeadamente, nos seguintesnportamentos: * Verifica, previamente, as condi¢Ges s&ré@s a realizagéo das tarefas. * Segue as diref
procedimentos estipulados para uma adequada execucabdthtr. * Reconhece o que € prioritario e urgente, realizanlabalho de acordo cq

esses critérios. * Mantém o local de trabalho amgato, bem como os diversos produtos e materi@sutjliza.

Competéncias Pessoais

nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Integrmseguipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto hbbitliam habitualment
uma atitude colaborante nas equipas de trabalho em queiparti Partilha informagdes e conhecimentos com os coleghisponibiliza-se para

apoiar, quando solicitado. * Contribui para o destérimento ou manutengcao de um bom ambiente daltvab
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especifi

Conhecimentos e Experiéncia:Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosnengexperiéncia profissional, essenciais pg

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nome#dam®s seguintes comportamentos: * Aplica, adequadaneshecimentos pratico,

Identifica e utiliza os materiais, instrumentos e equipato® apropriados aos diversos procedimentos da sua aévidd@reocupa-se em alargal

disposicéo. Adota procedimentos, a nivel da sua atividadwidual, para reducdo de desperdicios e de gastos sugsrfltiliza os recursos| e

Organizacdo e Método de Trabalho: Capacidade para organizar as suas tarefas e atividadedizi-les de forma metddica. Traduzse,

Trabalho de equipa e cooperagdo:Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e coamenaoutros de forma ativa. Traduzfe,

profissionais necessarios as exigéncias do posto de hmbfaEmprega, corretamente, métodos e técnicas espectisua area de atividadq.

Executa tarefas inerentes ao servico de convés, a nave

bctor
cais, subordinadas ao nivel da sua competéncia técnicéu

o

'gé cabos de reboque, executa trabalhos de mancaria, cacéen

nto

impeza da unidade, necessarios a manutencdo e

de
S

informacdes aos passageiros relacionadas com o percy

ua,
atribuidas func¢des que lhe sejam afins ou funcionalmegteldd
para as quais detenha qualifica¢éo profissional adequagde @a

b

impliquem desvalorizacéo profissional.

vas e

14

ra 0

seus conhecimentos e experiéncia profissionalmataor corresponder as exigéncias do servico.

[;Eanobras de amarracéo, fundeamento, rececéo, recolhaageds

funcionamento de todos os apetrechos da embarcacag.

u

fe

bom

SO e

Otimizag&o de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos dalli@de forma eficaz e eficiente de modo a reduzir cuf@gwmnacéo de eventuais veiculos e bagagens. Podem lhe ser

Assistente operacional
(marinheiro de trafego fluvial

Curso adequado e

inscrigdo maritimg
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Pessoal em funcdes

nomeadamente, nos seguintesnportamentos: * Verifica, previamente, as condi¢Ges s&réas a realizacédo das tarefas. * Segue as diret
procedimentos estipulados para uma adequada execucabdthe. * Reconhece o que é prioritario e urgente, realizanmlabalho de acordo cg

esses critérios. * Mantém o local de trabalho dmgato, bem como os diversos produtos e materi@sitjiza.

Competéncias Pessoais

nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Integrarsjuipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto hhbitiam habitualment
uma atitude colaborante nas equipas de trabalho em queiparti Partilha informagées e conhecimentos com os colegtisponibiliza-se para
apoiar, quando solicitado. * Contribui para o desérimento ou manuten¢ao de um bom ambiente daltvab

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e Experiéncia:Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosnenexperiéncia profissional, essenciais pg

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nome#dam®s seguintes comportamentos: * Aplica, adequadanerhecimentos pratico,

Identifica e utiliza os materiais, instrumentos e equipaioe apropriados aos diversos procedimentos da sua aividd@reocupa-se em alargal

Organizagdo e Método de Trabalho: Capacidade para organizar as suas tarefas e atividadediz-leas de forma metédica. Traduzse,

Trabalho de equipa e cooperacdo:Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e coamenaoutros de forma ativa. Traduzfe,

profissionais necessarios as exigéncias do posto dehmbfaEmprega, corretamente, métodos e técnicas espectimsua area de atividadq.

vas e

1

ra 0

de trafego fluvial)

seus conhecimentos e experiéncia profissionalmathor corresponder as exigéncias do servico.

inscrigdo maritimg

e ot foEeEs Numero de | Nimero dg
Por tempo
Atribuicdes / Competéncias/Atividades Cargo/carreira/categoria académica e/ou indetermir?ado Por tempo Por tempo F:?:';:Thge F:?:';:Thge OBS.
profissional (regime da funcéo] indeterminado | determinado | Ocupados Vagos
publica)
DIVISAO DE EDUCACAO, ACAO SOCIAL, CULTURA E DESPORT O

Responde pela embarcagéo de trafego local onde prestacserdi
Competéncias Técnicas
Orientagdo para o servico Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando ogsvelmormas gerais do servico pablico e do spetar 44 capitania do porto onde é efetuado o tempo de emaiajcag
concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nosngegicomportamentos: * Assume os valores e regras do eemfigando com brjo i . .

Executa o expediente relacionado com o funcionamentp da
profissional e promovendo uma boa imagem do sector quesaqige * Tem, habitualmente, uma atitude de disponibiédaara com os diversps

embarcacdo, nomeadamente elaborando requisicdes deiamgater
utentes do servico e procura responder as suas solicitégliesdesempenho das suas atividades, trata de forma justpagdial todos os cidadéags.

sobresselentes e registando em boletins e mapas elemegtos d
* respeita critérios de honestidade e integridadsumindo a responsabilidade dos seus atos.
Adaptacdo e melhoria continua:Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividadeseceshepgnhar na aprendizagem e desenvolvimg%gugéo dos servicos. Podem Ihe ser atribuidas funcéeshejue
profissional. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintepartamentos: * Manifesta interesse em aprender e atuazavé na adversidade [de

sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais dftenh
tarefas oportunidades de desenvolvimento profissionedage, normalmente, de forma positiva &s mudancas e aslptam facilidade, a novjs

. . . . . ualificacdo profissional adequada e que n&o impliquem
formas de realizar tarefas. Reconhece os seus pontos fraxdsuas necessidades de desenvolvimento e age no sensigi mi@lhoria, propon % ¢ P 4 4 P
formacéo e atualizagéo. desvalorizagé&o profissional.
Otimizagdo de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos dalli@ble forma eficaz e eficiente de modo a reduzir cugos e
aumentar a produtividade. Traduz-se, nomeadamente, gomtss comportamentos: * Preocupa-se com 0 aproveitangestrecursos postos a gua
disposicdo. Adota procedimentos, a nivel da sua atividadwidual, para reducdo de desperdicios e de gastos sugserfltiliza os recursos| e
linstrumentos de trabalho de forma correta e adequada, peso a reducdo de custos de funcionamento. * Zela pela boatergdo p
5 . 5 . L . 5 . ) Assistente operacional (mesfeCurso adequado e

conservacdo dos materiais e conservacéo dos nmtegguipamentos, respeitando as regras e cosdigdeperacionalidade. 2 2 0
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Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categoria

Area de formag&o
académica e/ou
profissional

Pessoal em funcdes

Por tempo
indeterminado
(regime da fungaol

publica)

Por tempo
indeterminado

Por tempo
determinado

Numero de
postos de
trabalho
Ocupados

Numero deg
postos de
trabalho
Vagos

o

BS.

DIVISAO DE EDUCAGAO, AGAO SOCIAL, CULTURA E DESPORT O

Competéncias Técnicas
Orientagdo para o servico Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando ees/almormas gerais do servigo publico e do s|

concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nosngegomportamentos: * Assume os valores e regras do eemiigando com br|

utentes do servico e procura responder as suas solicitégliesdesempenho das suas atividades, trata de forma justpagdial todos os cidada

* respeita critérios de honestidade e integridadsumindo a responsabilidade dos seus atos.
Adaptacdo e melhoria continua:Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividadeseeesiepgnhar na aprendizagem e desenvolvin|

profissional. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintepartamentos: * Manifesta interesse em aprender e atualizavé na adversidade

formas de realizar tarefas. Reconhece 0s seus pontos fra®suas necessidades de desenvolvimento e age no sendiai mi@lhoria, propon

formacéo e atualizagéo.

linstrumentos de trabalho de forma correta e adequada, pemdo a redugéo de custos de funcionamento. * Zela pela boamtergéo

conservagao dos materiais e conservacao dos nmdguipamentos, respeitando as regras e cosdigdeperacionalidade.

nomeadamente, nos seguintesnportamentos: * Verifica, previamente, as condi¢Ges s&ré@s a realizacéo das tarefas. * Segue as diref

procedimentos estipulados para uma adequada execucabdthtr. * Reconhece o que € prioritario e urgente, realizanmlabalho de acordo cq

esses critérios. * Mantém o local de trabalho amgato, bem como os diversos produtos e materi@sutjliza.

Competéncias Pessoais

nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Integrarsjuipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto hhbitilam habitualment

uma atitude colaborante nas equipas de trabalho em queiparti Partilha informagdes e conhecimentos com os coleghisponibiliza-se para

apoiar, quando solicitado. * Contribui para o destérimento ou manuten¢ao de um bom ambiente daltvab

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nome#dam®s seguintes comportamentos: * Aplica, adequadanesrhecimentos pratico,
profissionais necessarios as exigéncias do posto de hmbfaEmprega, corretamente, métodos e técnicas espectizsua area de atividadg
Identifica e utiliza os materiais, instrumentos e equipaioe apropriados aos diversos procedimentos da sua avidd@reocupa-se em alargal

seus conhecimentos e experiéncia profissionalrpathor corresponder as exigéncias do servigo.

Otimizagado de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos dalli@ble forma eficaz e eficiente de modo a reduzir cuigg
aumentar a produtividade. Traduz-se, nomeadamente, gomtss comportamentos: * Preocupa-se com 0 aproveitang@strecursos postos a $u

disposicdo. Adota procedimentos, a nivel da sua atividadwidual, para reducdo de desperdicios e de gastos sugserfUtiliza os recursos| e

Trabalho de equipa e cooperacéo:Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e coamenaoutros de forma ativa. Traduzfeformacdes;

Conhecimentos e Experiéncia:Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosnengxperiéncia profissional, essenciais pd

pctor
telefonista e operador de reprografia, desenvolvendoentivand

o

Incumbe o exercicio de funcdes de apoio geral, incluindo gs d

o respeito e apreco pelo estabelecimento de educagéo oside

profissional e promovendo uma boa imagem do sector quesaqige * Tem, habitualmente, uma atitude de disponibiédaara com os diversps

gelo trabalho que, em comum, nele deve ser efetuado. Co,

exercicio das suas funcdes designadamente: Participar

ento
docentes no acompanhamento das criangas e dos jovensedd

de

ambiente Exercer tarefas de atendiment

[o]

educativo;

encaminhamento de utilizadores da escola e controlar darstr

periodo de funcionamento da escola, com vista a assegurapogn
tarefas oportunidades de desenvolvimento profissionedage, normalmente, de forma positiva &s mudancas e aslptam facilidade, a novas

n

te

m

rant

ifas da escola; Cooperara nas atividades que visem arsggd
a ) . . " .
criangas e jovens na escola; Providenciar a limpeza, al

conservacgao e boa utilizagao das instalagdes, bem como téoi

P

e equipamento didatico e informatico necessario

a0s éservigos de acdo social escolar; Prestar apoio e as&st]

situacdes de primeiros socorros e, em caso de neces|
m

acompanhar a crianga ou o aluno a unidades de prestal
cuidados de salde; Estabelecer ligacdes telefénicas dal
Receber e transmitir mensagens; Zelar
conservacdo dos equipamentos de comunicagéo; Repf
documentos com utilizagdo de equipamento préprio, asaedar
bs

ou comunicando as avarias verificadas; Assegurar o conttg

ré’eﬁéo de stocks necesséarios ao funcionamento da ref

’E%etuar no interior e exterior, tarefas indispensaveis

a

a

ao

Organizacio e Método de Trabalho: Capacidade para organizar as suas tarefas e atividadedizi-las de forma metddica. Traduzjsiesenvolvimento do processo educativo; Exercer tarefaspdi] Assistente operacional (Auxili

de Acgao Educativa)

lidade,

o de
res
pela

bduzir

limpeza e manutencdo do mesmo e efetuando pequenas regghracd

graf

ao

*

funcionamento dos servigos; Exercer, quando necessaraas d

0s
apoio de modo a permitir o normal funcionamento de laboiea

bibliotecas escolares.

=

d)
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Pessoal em funcdes
e ot foEeEs Numero de | Nimero dg
Por tempo
Atribuicdes / Competéncias/Atividades Cargo/carreira/categoria académica e/ou indetermir?ado Por tempo Por tempo F:?:';:Thge F:?:';:Thge OBS.
profissional (regime da funcéo] indeterminado | determinado | Ocupados Vagos
publica)
DIVISAO DE EDUCACAO, ACAO SOCIAL, CULTURA E DESPORT O

Competéncias Técnicas
Orientacédo para o servigo Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando ees/almormas gerais do servigo publico e do sgctor
concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nosnsegwomportamentos: * Assume os valores e regras do eemtgando com brjo
profissional e promovendo uma boa imagem do sector queseqige * Tem, habitualmente, uma atitude de disponibiédaara com os diversps
utentes do servico e procura responder as suas solicitdgiiesilesempenho das suas atividades, trata de forma justpadial todos os cidadags.
* respeita critérios de honestidade e integridadsumindo a responsabilidade dos seus atos.
Adaptacédo e melhoria continua:Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividadeseeesi@penhar na aprendizagem e desenvolvinjento
profissional. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintepartamentos: * Manifesta interesse em aprender e atuazaVé na adversidade [de
tarefas oportunidades de desenvolvimento profissionedage, normalmente, de forma positiva &s mudancas e aslptam facilidade, a novjs
formas de realizar tarefas. Reconhece 0s seus pontos fa®suas necessidades de desenvolvimento e age no sendia mi@lhoria, propondo
formacéo e atualizagdo.
Otimizagdo de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos dalli@ble forma eficaz e eficiente de modo a reduzir cugos e

Incumbe o exercicio de fungdes de apoio geral; compefe no
aumentar a produtividade. Traduz-se, nomeadamente, gomes comportamentos: * Preocupa-se com o aproveitandestrecursos postos a gegercicio das suas fungdes providenciar a limpeza, arréojag

conservacdo e bhoa utilizagdo das instalagdes, bem cofo do
disposicéo. Adota procedimentos, a nivel da sua atividadidual, para reducdo de desperdicios e de gastos sugrflitiiza os recursos|@aterial dos servicos; zelar pela conservacéo | dos

equipamentos, assegurando a limpeza e manutengfio do
|instrumentos de trabalho de forma correta e adequada, peomdo a reducdo de custos de funcionamento. * Zela pela bomtergso fnesmo; efectuar no interior e exterior, tarefas insdispesis

ao funcionamento do servigo.
conservacdo dos materiais e conservacéo dos nmtegguipamentos, respeitando as regras e cosdigdeperacionalidade.
Organizagdo e Método de Trabalho: Capacidade para organizar as suas tarefas e atividadediz-leas de forma metédica. Traduzise,
nomeadamente, nos seguintesnportamentos: * Verifica, previamente, as condi¢es s&rés a realizacéo das tarefas. * Segue as direfvas e . . )

Assistente Operacional (arealde 1 1

procedimentos estipulados para uma adequada execucabdthtr. * Reconhece o que € prioritario e urgente, realizanmlabalho de acordo cq
esses critérios. * Mantém o local de trabalho dmgato, bem como os diversos produtos e materi@sitjiza.

Competéncias Pessoais

nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Integrarsjuipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto hhbitiam habitualment
uma atitude colaborante nas equipas de trabalho em queiparti Partilha informagdes e conhecimentos com os coleghisponibiliza-se para
apoiar, quando solicitado. * Contribui para o destérimento ou manutengao de um bom ambiente daltvab

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nome#dam®s seguintes comportamentos: * Aplica, adequadaneshecimentos pratico,

Identifica e utiliza os materiais, instrumentos e equipaioe apropriados aos diversos procedimentos da sua avidd@reocupa-se em alargal

Trabalho de equipa e cooperagdo:Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e coamenaoutros de forma ativa. Traduzfe,

Conhecimentos e Experiéncia:Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosnengxperiéncia profissional, essenciais pgra o

profissionais necessarios as exigéncias do posto de hmbfaEmprega, corretamente, métodos e técnicas espectisua area de atividadq.

1

limpeza)

seus conhecimentos e experiéncia profissionalmathor corresponder as exigéncias do servico.
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Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categoria

Area de formag&o
académica e/ou
profissional

Pessoal em funcdes

Por tempo
indeterminado

(regime da fungaol

publica)

Por tempo
indeterminado

Por tempo
determinado

Numero de
postos de
trabalho
Ocupados

Numero deg
postos de
trabalho
Vagos

o

BS.

DIVISAO DE EDUCAGAO, AGAO SOCIAL, CULTURA E DESPORT O

Competéncias Técnicas

utentes do servigo e procura responder as suas solicitdgiiesilesempenho das suas atividades, trata de forma justpadial todos os cidadag

* respeita critérios de honestidade e integridadsumindo a responsabilidade dos seus atos.
Adaptacéo e melhoria continua:Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividadeseeesi@pgnhar na aprendizagem e desenvolvin|

formas de realizar tarefas. Reconhece 0s seus pontos fraasuas necessidades de desenvolvimento e age no sendig® mi@lhoria, propond

formacéo e atualizacéo.

aumentar a produtividade. Traduz-se, nomeadamente, gomtss comportamentos: * Preocupa-se com 0 aproveitangestrecursos postos a

disposicéo. Adota procedimentos, a nivel da sua atividadwidual, para reducédo de desperdicios e de gastos suggrfltiliza os recursos|

conservacdo dos materiais e conservacéo dos nmtegguipamentos, respeitando as regras e cosdigdeperacionalidade.

procedimentos estipulados para uma adequada execucabdthtr. * Reconhece o que € prioritario e urgente, realizanlabalho de acordo cq

esses critérios. * Mantém o local de trabalho dmgato, bem como os diversos produtos e materi@sitjiza.
Competéncias Pessoais

apoiar, quando solicitado. * Contribui para o desénimento ou manutengao de um bom ambiente daltrab

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e Experiéncia:Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosnengxperiéncia profissional, essenciais pd

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nome#dans seguintes comportamentos: * Aplica, adequadanesrthecimentos préatico,

Identifica e utiliza os materiais, instrumentos e equipato® apropriados aos diversos procedimentos da sua aévidd@reocupa-se em alargal

seus conhecimentos e experiéncia profissionalmathor corresponder as exigéncias do servico.

Orientacédo para o servigo Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando ees/almormas gerais do servigo publico e do sgctor
concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nosngegewomportamentos: * Assume os valores e regras do eemtgando com brjo
profissional e promovendo uma boa imagem do sector quesenqta * Tem, habitualmente, uma atitude de disponibiédaara com os diversfisabalhos de escolha, pesagem e preparacdo de gér

profissional. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintepartamentos: * Manifesta interesse em aprender e atualiza¥é na adversidade [de

tarefas oportunidades de desenvolvimento profissioneage, normalmente, de forma positiva &s mudancas e asiaptam facilidade, a novas

Otimizagao de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos delttiade forma eficaz e eficiente de modo a reduzir cugos e

linstrumentos de trabalho de forma correta e adequada, pesmdo a redugéo de custos de funcionamento. * Zela pela bomtergéo p

Organizagdo e Método de Trabalho: Capacidade para organizar as suas tarefas e atividadediz-leas de forma metédica. Traduzse,

nomeadamente, nos seguintesnportamentos: * Verifica, previamente, as condi¢es s&rés a realizacédo das tarefas. * Segue as direfvas e

Trabalho de equipa e cooperacdo:Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e coamenaoutros de forma ativa. Traduzfe,

1%

nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Integemseguipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto hbbitliam habitualmente

uma atitude colaborante nas equipas de trabalho em queiparti Partilha informagdes e conhecimentos com os coleghisponibiliza-se para ps

profissionais necessarios as exigéncias do posto dehmbfaEmprega, corretamente, métodos e técnicas espectimsua area de atividadq.

As tarefas a executar sdo: Confecciona refei¢Bes, dd

pastelaria, prepara e guarnece pratos e travessas,

gbnfeccionar, orienta e executa trabalhos de limpeza dad|
afépsilios e equipamentos de cozinha, promove a limpg
cozinha e das zonas anexas, em determinadas alturas
gromove a abertura da zona de cafetaria, elabora la

bolos e outros produtos afins.

ua

e

m

ra o

e

ces e

efetua

eros a

=5

Fa da
Ho dia,

ches,

cozinha)

Assistente Operacional (area|

b) Mobilidade interna em outro organismo. d) Licerga sem vencimento.
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(Artigo 29°

do anexo da Lei n.° 35/2014, de 2(udé@o’

MAPA V

Pessoal em fungGes que transitou nos termog do
D.L. N.° 144/2008, de 28/07 . §
: ~ Numero de | Numero de
Area de formagdo ostos de ostos de
Atribuicbes / Competéncias/Atividades Cargo/carreira/categoria académica e/ou ‘1 balh ‘1 balh OBS
profissional Por tempo indeterminadp Por tempo —- ado HELEENIAD
(regime da fungéo publidp) indeterminado ©etpancs $/ados
AGRUPAMENTO VERTICAL DE ESCOLAS DE VILA NOVA DE FOZ COA

Competéncias Técnicas Coordenar toda a atividade administrativa nas areas ddayest
Orientagdo para o Servigo Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando @$pm# éticos e valores do servigo publico e do s¢ctor ) ) ) ) )

recursos humanos, da gestao financeira, patrimonial eudsig@pes ¢
concreto em que se insere, prestando um servigco de qualileatfuz-se, nomeadamente, nos seguintes comportam&mtesume os valores e regras|do . . ) o .

da gestéo do expediente e arquivo. Dirigir e orientar o @gsdetd
servigo, atuando com brio profissional e promovendo umaifbagem do sector que representa. * Tem, habitualmente, titndeade disponibilidade pgra . . . » .

ao servico administrativo no exercicio diario das suasfdaje
com os diversos utentes do servigo e procura responder asalii@tacdes. * No desempenho das suas atividades, gdtarma justa e imparcial todosfos o

Exercer todas as competéncias que Ihe forem delegadaxrRigp
cidadaos. * Age respeitando critérios de honestidamhtegridade, assumindo a responsabilidadeelzsagos. . N o o L

L . ~ . e . . o . L . . .- medidas tendentes & modernizagdo e eficiéncia e efica do

Andlise da informagao e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difere tipos de dados, relaciona-los de forma l6gica gcom ji

servigos de apoio administrativo; Prepara e submeter aadeqp
sentido critico. Traduz-s@omeadamente, nos seguintes comportamentos: * Analisarieha fcritica e l6gica a informagao necessaria a realizagacsubp

todos o0s assuntos respeitantes ao funcionamento da esssdayurgy
tarefas e atividades. * Perante um problema analisa os dpdodera as diversas alternativas de resposta e propd@sslem tempo considerado utif. * 5 .

a elaboragédo do projeto de orgamento; Coordenar, de acord@:
Recolhe e compara dados de diferentes fontes, identificaridformacéo relevante para a sua atividade. * Preparaa®dg tem que enfrentar situacGe: RMentacoes que lhe foram dadas, a elaboracdo do relawmiont
trabalhos de maior complexidade, procurando infgina estudando os assuntos em causa. de geréncia.
Adaptacdo e melhoria continua: Capacidade de se ajustar a mudanca e a novos desafios ipnafisse de se empenhar, de forma permanentg, no
desenvolvimento e atualizagdo técnica. Traduz-se, neameste, nos seguintes comportamentos: * Reage, normanimforma positiva as mudandas,
adaptando-se a novos contextos profissionais e mantendtesempenho eficiente. encara a diversidade de tarefas wmm®portunidade de evolugap e
desenvolvimento profissional. * Reconhece os seus pordess e as suas necessidades de desenvolvimento e ageido darsua melhoria. * Mantémfe

’ . . . . . S ) 0

atuallzgdo através Sja pesquisa de mformaqao_g;desﬁde formagaq de reconhec@(_) |nteresse_p¢mg}s_e o o Coordenador Técnico 1 1
Organizagdo e Método de Trabalho: Capacidade para organizar a sua atividade, definir peded e realiza-la de forma metédica. Traduf-se,
nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Organiaaiefas com antecedéncia de forma a garantir o bom funciem@nao servigo. * respeite o
planeamento do trabalho e executa as suas tarefas e atigidath vista ao cumprimento das metas e prazos. * Reconhege é prioritario e urgente,
realizando o trabalho de acordo com esses critdviastém organizados os documentos que utilizajrsbsistemas l6gicos e funcionais.
Competéncias Pessoais
Coordenacédo: Capacidade para coordenar, orientar e dinamizar equipatabbalho com vista a concretizagdo de objetivos comunsdukrag
nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Exercesgem 0 papel de orientador e dinamizador das equipas daheatrontribuindo para que s

objetivos sejam alcangados. * Assume, normalmente, respiliades e objetivos exigentes. * Toma decisbes e rdspoor elas. * E ouvido e considerddo

pelos colegas de trabalho.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e ExperiénciaCapacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosrerkperiéncia profissional, essenciais para o desemjukg

tarefas e atividades. Traduz-se, nomeadamente, nos segwomportamentos: * Demonstra possuir conhecimentdic@sée técnicos necessariod

exigéncias do posto de trabalho e aplica-os de forma adaqtidktém experiéncia profissional que permite resolvequestdes profissionais que lhe

colocadas. Utiliza na sua prética profissional as tecradode informagéo e de comunica¢do com vista a realizacdondeabalho de maior qualidadef *

=

as

Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos reéexje profissional para melhor corresponder &géecias do servico.
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MAPA V

Atribuicbes / Competéncias/Atividades Cargo/carreira/categoria

Area de formag&o
académica e/ou
profissional

Pessoal em fungGes que transitou nos termo:
D.L. N.° 144/2008, de 28/07

Por tempo indeterminad
(regime da fungéo publid

b Por tempo
h) indeterminado

do

NUmero de
postos de
trabalho
Ocupados

NUmero de
postos de
trabalho
Vagos

OBS

AGRUPAMENTO VERTICAL DE ESCOLAS DE VILA NOVA DE FOZ COA

Competéncias Técnicas

Assistente técnico administrativo - Desempenha, sob tagéo d
Orientagdo para o Servigo Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando

g éticos e valores do servigo publico e do sgctor ) - = o
P coPp cﬁefe de servigos de administracdo escolar, fungdes deemdtu

concreto em que se insere, prestando um servigo de qualifieatfuz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamé&mtesume os valores e regrasjdo . . N . .
executiva, enquadradas com instruges gerais e procemisnben

servigo, atuando com brio profissional e promovendo umaifbagem do sector que representa. * Tem, habitualmente, titndeade disponibilidade p gefinidos com certo grau de complexidade, relativas a umenas
com os diversos utentes do servigo e procura responder ssalicdtacoes. * No desempenho das suas atividades, gdtama justa e imparcial todos QSeas de atividade administrativa designadamente getaninos

cidadaos. * Age respeitando critérios de honestidamhtegridade, assumindo a responsabilidadeeilzsagos.

i . ~ . . ) A - . L i o L. pessoal, orgamento, contabilidade, patriménio, aprawahnentd,
Andlise da informagao e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difere tipos de dados, relaciona-los de forma l6gica e com

ecretaria, arquivo e expediente. No ambito das furlcdes

sentido critico. Traduz-s@omeadamente, nos seguintes comportamentos: * Analisarieha ftritica e l6gica a informacéo necesséria a realizagds!
tarefas e atividades. * Perante um problema analisa os dpdndera as diversas alternativas de resposta e propa@esslem tempo considerado utijmencionadas, compete designadamente: Recolher, exaoonéeri
Recolhe e compara dados de diferentes fontes, identificaridformacéo relevante para a sua atividade. * Preparaaedq tem que enfrentar situacdegeoproceder a escrituragdo de dados relativos as transagaesdira

trabalhos de maior complexidade, procurando infgina estudando os assuntos em causa.
Adaptacdo e melhoria continua: Capacidade de se ajustar a mudanca e a novos desafios ipnafisse de se empenhar, de forma permanen

uY

e de operagdes contabilisticas; Assegurar o exercicioutgdés d

tesoureiro, quando para tal tenha sido designado; Orgamizente)

desenvolvimento e atualizagdo técnica. Traduz-se, neameste, nos seguintes comportamentos: * Reage, normandmforma positiva as mudandas, . o 5
atualizados os processos relativos a situagéo do pessoahts
to d

adaptando-se a novos contextos profissionais e mantendtesempenho eficiente. encara a diversidade de tarefas wom®oportunidade de evolucs Bsignadamente o processamento dos vencimentos e re

desenvolvimento profissional. * Reconhece os seus poraoss e as suas necessidades de desenvolvimento e ageido darsua melhoria. * Mantém{assiduidade; Organizar e manter atualizado o inventatiinpanial

bem como adotar medidas que visem a conservagao das ifss}lac

atualizado através da pesquisa de informagéo edesAde formagao de reconhecido interesse paraigese
Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo proactivo e autbnomo no seu dgaprodissional e de ter iniciativa no sentido da resolugé‘(ag material e dos equipamentos; Desenvolver os procedis

a(ﬁssstente técnico

e de equipamento necessariop

problemas. Traduz-se, normalmente, nos seguintes caanpantos: * Em regra responde com prontiddo a propostas des takefas ou outras solicitacf@@uisicdo de  material

funcionamento das diversas areas de atividade da escelegésr
profissionais. * Tem, normalmente, uma atitude ativa e mina. * Executa de forma auténoma e diligente as atividadesltoe séo distribuidas. * Torha
tratamento e divulgacdo da informacdo entre os varios érgdo

iniciativas no sentido da resolugao de problemassgugem no ambito da sua atividade.

Competéncias Pessoais
Comunicagdo: Capacidade para transmitir informacdo com clareza e @®asadaptar a linguagem aos diversos tipos de interlosutdraduz-s¢Organizar e manter atualizados os processos relativostéogee

escola e entre estes e a comunidade escolar e demais esfidade

a}jlunos; Providenciar o atendimento e a informagdo a alhnos,
o

normalmente, nos seguintes comportamentos: * Expresseafaente de forma clara e precisa. * Presta informacdeslaresimentos sobre as matéria
encarregados de educacdo, pessoal docente e outros utehtes

servigo, presencialmente ou através de outros meios dentcegdo, com exatiddo e objetividade. * Adapta a linguagesndiversos tipos de interlocutorfes. . . . o
escola; Prepara, apoiar e secretariar reunides de érg&atixedd

* Demonstra respeito pelas opinides alheias ouvasloom atencéo e valoriza os seus contributos. escola ou do agrupamento de escolas, ou outros 6rgdos ceaelalh

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos respectivas atas, se necessario.
Conhecimentos e ExperiénciaCapacidade para aplicar, de forma adequada, os conheos@nkperiéncia profissional, essenciais para o desemgigh

tarefas e atividades. Traduz-se, nomeadamente, nos sEgwomportamentos: * Demonstra possuir conhecimentdicqsée técnicos necessarioqd as

exigéncias do posto de trabalho e aplica-os de forma adagtidktém experiéncia profissional que permite resolvequestdes profissionais que lhe

colocadas. Utiliza na sua prética profissional as tecradode informagéo e de comunica¢do com vista a realizacdondeabalho de maior qualidadej *

Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos iéexjiee profissional para melhor corresponder égéexcias do servico.
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MAPA V

Atribuicbes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categoria

Area de formag&o
académica e/ou
profissional

Pessoal em fungGes que transitou nos termo:
D.L. N.° 144/2008, de 28/07

Por tempo indeterminad
(regime da fungéo publid

b Por tempo
h) indeterminado

do

NUmero de
postos de
trabalho
Ocupados

NUmero de
postos de
trabalho
Vagos

OBS

AGRUPAMENTO VERTICAL DE ESCOLAS DE VILA NOVA DE FOZ

cOA

Competéncias Técnicas
Orientagédo para o servigo Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando ees/aelmormas gerais do servigo publico e do sector co

em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nos seguintepoc@mentos: * Assume os valores e regras do servigo, atuaach brio profissional
promovendo uma boa imagem do sector que representa. * Tdmityddenente, uma atitude de disponibilidade para com osergos utentes do servig
procura responder as suas solicitagdes. * No desempenhsudasatividades, trata de forma justa e imparcial todos dedébs. * respeita critérios

honestidade e integridade, assumindo a resportgsdslidos seus atos.

Orientagdo para a SegurangaCapacidade para compreender e integrar na sua atividafiesfmoal as normas de seguranca, higiene, satde no toafjalh

defesa do ambiente, prevenindo riscos e acidentes poofasie/ou ambientais. Traduz-se, normalmente, nos seguiomportamentos: * cumpre norm
procedimentos estipulados para a realizagdo das tarefagidades, em particular as de segurancga, higiene e saudelalho. * Emprega sistemas
controlo e verificacdo para identificar eventuais anoasaé garantir a sua seguranga e a dos outros. * Tem um compattaprofissional cuidadosd
responsavel de modo a prevenir situagdes que ponham enpassoas, equipamentos e 0 meio ambiente. * Utiliza veicetpspamentos e materiais ¢

conhecimento e seguranca.

Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo proactivo e autbnomo no seu dapaofissional e de ter iniciativas no sentido da resoluddo

problemas. Traduz-se, normalmente, nos seguintes camnpantos:* Executa as tarefas de forma critica identificando os errdsfiei€éncias. * Propg

solucdes alternativas aos procedimentos tradicionaisge® novas Praticas de trabalho com o objetivo de melhayaatidade do servico. * Resolve cffiyulgar convocatérias, avisos, ordens de servico, pattasirios

criatividade problemas nédo previstos.
Organizagdo e Método de Trabalho:Capacidade para organizar as suas tarefas e atividadelizé-tas de forma metddica. Traduz-se, normalmentg

seguintes comportamentos: * verifica, previamente, aslicoes necessarias a realizagdo das tarefas. * Segue tgdie procedimentos estipulados
uma adequada execugdo do trabalho. * reconhece o que é&&ifme urgente, realizando o trabalho de acordo com esgésas. * Mantém o local d

trabalho organizado, bem como os diversos produtoateriais que utiliza.

Competéncias Pessoais
Coordenagao:Capacidade para coordenar, orientar e dinamizar equip@alsiého com vista a concretizagdo de objetivos comunsluErae, normalmen

nos seguintes comportamentos: * Exerce, em regra, o papeletgador e dinamizador de equipas de trabalho. * Assunrepaimente, responsabilidadg

tarefas exigentes. * Toma decisdes e responddgmrteE ouvido e considerado pelos colegas deliab

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e ExperiénciaCapacidade para aplicar, de forma adequada, os conheoBr@rkperiéncia profissional, essenciais para o desemuig

tarefas e atividades. Traduz-se, nomeadamente, nos sgoomportamentos: * Aplica, adequadamente, conhecisgméticos e profissionais necessd
as exigéncias do posto de trabalho. * Emprega, corretame®dos e técnicas especificos na sua area de atividadentifica e utiliza os materia|

instrumentos e equipamentos apropriados aos diversogginentos da sua atividade. * Preocupa-se em alargar osceehecimentos e experién

creto
pessoal que esta sob a sua dependéncia hierarquica, auhoplee]
3]

predominantemente: Orientar, coordenar e supervisiorteabalh
e

He

administracdo e gestéo na distribuicdo de servico por agqessod;

2 -
Controlar a assiduidade do pessoal a seu cargo e elaboran® ¢bf

se
férias a submeter a aprovagdo dos 6rgdos de administragiisely

de
Aétender e apreciar reclamagfes ou sugestdes sobre o
lprestado, propondo solugdes; Requisitar e fornecer rahteH

limpeza, de primeiros socorros e de uso corrente nas

gomunicar estragos ou extravios de material e equipamafikair €}

etc..
nos

ara

D

=y

rios

Lia

profissional para melhor corresponder as exigérimaservico.

Compete genericamente coordenar e supervisionar as sadefa

do pessoal que lhe esta afeto; Colaborar com os Orgégs

ervico

hulas;

de

Encarregado operaciondl

(do pessoal auxiliar de aggo

educativa)
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MAPA V

Atribuicbes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categoria

Area de formag&o
académica e/ou
profissional

Pessoal em fungGes que transitou nos termo:
D.L. N.° 144/2008, de 28/07

Por tempo indeterminad
(regime da fungéo publid

b Por tempo
h) indeterminado

do

NUmero de
postos de
trabalho
Ocupados

NUmero de
postos de
trabalho
Vagos

OBS

AGRUPAMENTO VERTICAL DE ESCOLAS DE VILA NOVA DE FOZ

cOA

Competéncias Técnicas
Orientagdo para o servigo Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando ossralmormas gerais do servigo publico e do sector co

em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nos seguintepocamentos: * Assume os valores e regras do servico, atuaarh brio profissional

promovendo uma boa imagem do sector que representa. * Temitydieente, uma atitude de disponibilidade para com osrsids utentes do serviggpeedominantemente: Orientar, coordenar e supervisiortaabalh

procura responder as suas solicitagdes. * No desempenhsudasatividades, trata de forma justa e imparcial todos dedébs. * respeita critérios

honestidade e integridade, assumindo a resportgsdslidos seus atos.

Adaptac&o e melhoria continua:Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividadesetwenhar na aprendizagem e desenvolvimento profis§Rfiginistracéo e gestéo na distribuicéo de servigo por aquesisod

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportameritamifesta interesse em aprender e atualizar-se. Vé nasadade de tarefas oportunidade

desenvolvimento profissional. * reage, normalmente, de#opositiva 4s mudangas e adapta-se, com facilidade, a fmvaas de realizar tarefas. Recontjgégeros alimenticios e material de limpeza, ; Comunicaagss o

0s seus pontos fracos e as suas necessidadesdealémento e age no sentido da sua melhoria,godp formagéo e atualizagao.
Otimizagéo de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos daltiabe forma eficaz e eficiente de modo a reduzir custos eatam

produtividade. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintesoctamentos: * Preocupa-se com o aproveitamento doss@cpostos a sua disposigao. A
procedimentos, a nivel da sua atividade individual, padag&o de desperdicios e de gastos supérfluos. Utiliza ossece instrumentos de trabalhd
forma correta e adequada, promovendo a redugdo de custasaderfamento. * Zela pela boa manutengdo e conservagao atesiais e conservacao

materiais e equipamentos, respeitando as regmasdicées de operacionalidade.
Organizagdo e Método de Trabalho:Capacidade para organizar as suas tarefas e atividaddizé-t@ade forma metddica. Traduz-se, nomeadament

seguintecomportamentos: * Verifica, previamente, as condigfes seguéas a realizagao das tarefas. * Segue as diretivas edim@ntos estipulados p

uma adequada execugdo do trabalho. * Reconhece o que é&pitoe urgente, realizando o trabalho de acordo com es&ésas. * Mantém o local d

trabalho organizado, bem como os diversos produtoateriais que utiliza.

Competéncias Pessoais
Trabalho de equipa e cooperagdoCapacidade para se integrar em equipas de trabalho e cooperautros de forma ativa. Traduz-se, nomeadament

seguintes comportamentos: * Integra-se em equipas ddheatiientro e fora do seu contexto habitual. * Tem habituatmeima atitude colaborante
equipas de trabalho em que participa. * Partilha informagdeonhecimentos com os colegas e disponibiliza-se paro@s aquando solicitado. * Contrily

para o desenvolvimento ou manutengédo de um boneatehie trabalho.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e ExperiénciaCapacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosre@ekperiéncia profissional, essenciais para o desemjukg

tarefas e atividades. Traduz-se, nomeadamente, nos sgaomportamentos: * Aplica, adequadamente, conhecisgméticos e profissionais necessd
as exigéncias do posto de trabalho. * Emprega, corretamemdi®dos e técnicas especificos na sua area de atividadentifica e utiliza os materia
instrumentos e equipamentos apropriados aos diversogginentos da sua atividade. * Preocupa-se em alargar osceehecimentos e experién

profissional para melhor corresponder as exigérmaservico.

creto

ota

de

P, NOS

=

a

D

P, NOS

as

<.

=

rios

Lia

Compete genericamente coordenar e supervisionar as s

pessoal que esta sob a sua dependéncia hierarquica, aquhoplbi
E

R pessoal que lhe esta afeto; Colaborar com os 6rga

Grentrolar a assiduidade do pessoal a seu cargo; Requisitareze,

extravios de material e equipamento; etc..

a

Assistente operacional
(Cozinheira)
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MAPA V

Atribuicbes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categoria

Area de formag&o
académica e/ou
profissional

Pessoal em fungGes que transitou nos termo:
D.L. N.° 144/2008, de 28/07

Por tempo indeterminad
(regime da fungéo publid

p

)

Por tempo
indeterminado

do

NUmero de
postos de
trabalho
Ocupados

NUmero de
postos de
trabalho
Vagos

OBS

AGRUPAMENTO VERTICAL DE ESCOLAS DE VILA NOVA DE FOZ

cOA

Competéncias Técnicas
Orientagdo para o servigo Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando ossralmormas gerais do servigo publico e do sector co

em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nos seguintepocamentos: * Assume os valores e regras do servico, atuaarh brio profissional
promovendo uma boa imagem do sector que representa. * Tdmityddenente, uma atitude de disponibilidade para com osergos utentes do servig
procura responder as suas solicitagdes. * No desempenhsudasatividades, trata de forma justa e imparcial todos dedébs. * respeita critérios

honestidade e integridade, assumindo a resportsatelidos seus atos.
Adaptacéo e melhoria continua:Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividadesestdgenhar na aprendizagem e desenvolvimento profisj
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamertamnifesta interesse em aprender e atualizar-se. V& nasadade de tarefas oportunidade

desenvolvimento profissional. * reage, normalmente, dadopositiva &s mudancas e adapta-se, com facilidade, a famwaas de realizar tarefas. Reconl

0s seus pontos fracos e as suas necessidadesdealémento e age no sentido da sua melhoria,godp formagéo e atualizagao.

Incumbe o exercicio de fungbes de apoio geral, incluindo &

creto
éelefonista e operador de reprografia, desenvolvendoentivando

réspeito e apreco pelo estabelecimento de educagédo ou ide €
He

O0akicio das suas fungBes designadamente: Participar

dacentes no acompanhamento das criangas e dos jovensedd

ambiente educativo; Exercer tarefas de atendiment]

pelo trabalho que, em comum, nele deve ser efetuado. Ccmrjte

periodo de funcionamento da escola, com vista a asseguraonn
ece

s d

ns

m

ant

p €

Otimizacao de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos dalliade forma eficaz e eficiente de modo a reduzir custos @man]encaminhamento de utilizadores da escola e controlar dzstrg

produtividade. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintgsoctamentos: * Preocupa-se com o0 aproveitamento doss@postos a sua disposigao. Al
procedimentos, a nivel da sua atividade individual, padag&o de desperdicios e de gastos supérfluos. Utiliza ossece instrumentos de trabalhd
forma correta e adequada, promovendo a redugdo de custasaderfamento. * Zela pela boa manutengdo e conservagao atesiais e conservacao

materiais e equipamentos, respeitando as regrasdicées de operacionalidade.
Organizagao e Método de Trabalho:Capacidade para organizar as suas tarefas e atividaddiza-t@ade forma metodica. Traduz-se, nomeadament

seguintesomportamentos: * Verifica, previamente, as condi¢Oes segué@as a realizacdo das tarefas. * Segue as diretivas edprentos estipulados p.

stddas da escola; Cooperara nas atividades que visem arses
a@ncas e jovens na escola; Providenciar a limpeza, agé
osnservacao e boa utilizag&o das instalagdes, bem comotddahg
equipamento didatico e informatico necessario ao desenmnhtd

b, NoS
9;9 processo educativo; Exercer tarefas de apoio aos seégacsl

uma adequada execug&o do trabalho. * Reconhece o que &pitoe urgente, realizando o trabalho de acordo com esiésas. * Mantém o local d&ocial escolar; Prestar apoio e assisténcia em situacopsnoeiros

trabalho organizado, bem como os diversos produtoateriais que utiliza.
Competéncias Pessoais
Trabalho de equipa e cooperagé@oCapacidade para se integrar em equipas de trabalho e cooparautros de forma ativa. Traduz-se, nomeadament

seguintes comportamentos: * Integra-se em equipas ddheatiientro e fora do seu contexto habitual. * Tem habituatmeima atitude colaborante
equipas de trabalho em que participa. * Partilha informa@eonhecimentos com os colegas e disponibiliza-se pafo@ aguando solicitado. * Contrily

para o desenvolvimento ou manutengao de um bonreatehile trabalho.
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e ExperiénciaCapacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosrerkperiéncia profissional, essenciais para o deseimjukg

tarefas e atividades. Traduz-se, nomeadamente, nos sgoomportamentos: * Aplica, adequadamente, conhecisgméticos e profissionais necessd
as exigéncias do posto de trabalho. * Emprega, corretamemdi®dos e técnicas especificos na sua area de atividadentifica e utiliza os materia
instrumentos e equipamentos apropriados aos diversogginoentos da sua atividade. * Preocupa-se em alargar osceetgcimentos e experién|

profissional para melhor corresponder as exigéritaservico.

socorros e, em caso de necessidade, acompanhar a criangéuog
. NOS .
a unidades de prestacdo de cuidados de salude; Estabajecée

as
telefonicas e prestar informacdes; Receber e transmitirsagen
i

Zelar

pela conservagdo dos equipamentos de comuni

Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento o,
h

'0Ss

gequenas reparacdes ou comunicando as avarias Vverifi

Assegurar

AS o controlo de gestdo de stocks necessarig

funcionamento da reprografia; Efetuar no interior e egteitarefal
necessério, tarefas de apoio de modo a permitr o n

funcionamento de laborat6rios e bibliotecas eseslar

indispensaveis ao funcionamento dos servigos; Exerceandyp

Assistente operacional
b (Auxiliar de Agao
Educativa)

acao;

pr

assegurando a limpeza e manutengdo do mesmo e efejuando

Fadas

S ao

rmal

13

22

35
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MAPA V

Atribuicbes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categoria

Area de formag&o
académica e/ou
profissional

Pessoal em fungGes que transitou nos termo:
D.L. N.° 144/2008, de 28/07

Por tempo indeterminadp Por tempo
(regime da fungéo publidp) indeterminado

do

NUmero de
postos de
trabalho
Ocupados

NUmero de
postos de
trabalho
Vagos

OBS

AGRUPAMENTO VERTICAL DE ESCOLAS DE VILA NOVA DE FOZ

cOA

Competéncias Técnicas
Orientagdo para o servigo Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando ossralmormas gerais do servigo publico e do sector co

em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nos seguintepocamentos: * Assume os valores e regras do servico, atuaarh brio profissional

promovendo uma boa imagem do sector que representa. * Tduit,dlenente, uma atitude de disponibilidade para com osrsds utentes do servicgpgeparacéo de géneros a confeccionar, orienta e exechbizhioa d

procura responder as suas solicitagdes. * No desempenhsudasatividades, trata de forma justa e imparcial todos dedébs. * respeita critérios

honestidade e integridade, assumindo a resportsatelidos seus atos.
Adaptacéo e melhoria continua:Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividadesedgenhar na aprendizagem e desenvolvimento profisj

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportameritamifesta interesse em aprender e atualizar-se. Vé nasadade de tarefas oportunidade
desenvolvimento profissional. * reage, normalmente, dadopositiva &s mudancas e adapta-se, com facilidade, a famwaas de realizar tarefas. Reconl

0s seus pontos fracos e as suas necessidadesdealémento e age no sentido da sua melhoria,gop formacao e atualizagao.
Otimizagdo de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos dalliabe forma eficaz e eficiente de modo a reduzir custos eaiam

produtividade. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintesoctamentos: * Preocupa-se com o aproveitamento doss@cpostos a sua disposigao. A
procedimentos, a nivel da sua atividade individual, padag&o de desperdicios e de gastos supérfluos. Utiliza ossece instrumentos de trabalhd
forma correta e adequada, promovendo a redugdo de custasaderfamento. * Zela pela boa manutengdo e conservagao atesiais e conservacao

materiais e equipamentos, respeitando as regrasdicées de operacionalidade.
Organizagdo e Método de Trabalho:Capacidade para organizar as suas tarefas e atividaddiza-t@ade forma metédica. Traduz-se, nomeadament

seguintecomportamentos: * Verifica, previamente, as condiges segu@as a realizagcao das tarefas. * Segue as diretivas edim@ntos estipulados p
uma adequada execugdo do trabalho. * Reconhece o que é&pitoe urgente, realizando o trabalho de acordo com es&ésas. * Mantém o local d

trabalho organizado, bem como os diversos produtoateriais que utiliza.

Competéncias Pessoais
Trabalho de equipa e cooperagé@oCapacidade para se integrar em equipas de trabalho e cooparautros de forma ativa. Traduz-se, nomeadament

seguintes comportamentos: * Integra-se em equipas ddheatiientro e fora do seu contexto habitual. * Tem habituatmeima atitude colaborante
equipas de trabalho em que participa. * Partilha informa@eonhecimentos com os colegas e disponibiliza-se paro@s aguando solicitado. * Contrily
para o desenvolvimento ou manutengao de um bonreatehile trabalho.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e ExperiénciaCapacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosrerkperiéncia profissional, essenciais para o desemjukg

tarefas e atividades. Traduz-se, nomeadamente, nos sgaomportamentos: * Aplica, adequadamente, conhecisgméticos e profissionais necessd
as exigéncias do posto de trabalho. * Emprega, corretamemi®dos e técnicas especificos na sua area de atividadentifica e utiliza os materia

instrumentos e equipamentos apropriados aos diversogginentos da sua atividade. * Preocupa-se em alargar osceehecimentos e experién

profissional para melhor corresponder as exigérmaservico.
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Cozinheira - Confecciona refei¢Ges, doces e pastelarepapa

guarnece pratos e travessas, efetua trabalhos de escedzgem
3

:ﬁ?npeza de loicas, utensilios e equipamentos de cozinloaqwe

ctie, promove a abertura da zona de cafetaria, elabora lsyfcneec

boos e outros produtos afins, e procede ao avio de bebidadep.

1

|sRREeza da cozinha e das zonas anexas, em determinadass altpir

Assistente operacional
(Cozinheira)
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MAPA V

Atribuicbes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categoria

Area de formag&o
académica e/ou
profissional

Pessoal em fungGes que transitou nos termo:
D.L. N.° 144/2008, de 28/07

Por tempo indeterminad
(regime da fungéo publid

p

)

Por tempo
indeterminado

do

NUmero de
postos de
trabalho
Ocupados

NUmero de
postos de
trabalho
Vagos

OBS

AGRUPAMENTO VERTICAL DE ESCOLAS DE VILA NOVA DE FOZ COA

Competéncias Técnicas

Guarda diurno / noturno - Exerce a vigilancia da respectiea da|

Orientagdo para o servigo Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando ees/aelmormas gerais do servigo publico e do sector corjcreto

em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nos seguintepoc@mentos: * Assume os valores e regras do servigo, atuaach brio profissional
promovendo uma boa imagem do sector que representa. * Tdmityddenente, uma atitude de disponibilidade para com osergos utentes do servig
procura responder as suas solicitagfes. * No desempenhsudasatividades, trata de forma justa e imparcial todos dedébs. * respeita critérios

honestidade e integridade, assumindo a resportsatelidos seus atos.
Adaptacéo e melhoria continua:Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividadesesdgenhar na aprendizagem e desenvolvimento profisj

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportameramnifesta interesse em aprender e atualizar-se. Vé nasadade de tarefas oportunidade
desenvolvimento profissional. * reage, normalmente, dadopositiva &s mudancas e adapta-se, com facilidade, a famwaas de realizar tarefas. Reconl

0s seus pontos fracos e as suas necessidadesdealémento e age no sentido da sua melhoria,godp formagéo e atualizagao.
Otimizagéo de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos daltiabe forma eficaz e eficiente de modo a reduzir custos eatam

produtividade. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintgsoctamentos: * Preocupa-se com o0 aproveitamento doss@cpostos a sua disposicao. Al
procedimentos, a nivel da sua atividade individual, padag&o de desperdicios e de gastos supérfluos. Utiliza ossece instrumentos de trabalhd
forma correta e adequada, promovendo a reducdo de custasaerfamento. * Zela pela boa manutengdo e conservacao atesiais e conservagao

materiais e equipamentos, respeitando as regmasdéicées de operacionalidade.
Organizagdo e Método de Trabalho:Capacidade para organizar as suas tarefas e atividaddizé-t@ade forma metddica. Traduz-se, nomeadament

seguintecomportamentos: * Verifica, previamente, as condiges segu@s a realizagdo das tarefas. * Segue as diretivas edim@ntos estipulados p
uma adequada execucdo do trabalho. * Reconhece o que é4piioe urgente, realizando o trabalho de acordo com esi&ésas. * Mantém o local d

trabalho organizado, bem como os diversos produtoateriais que utiliza.
Competéncias Pessoais
Trabalho de equipa e cooperagdoCapacidade para se integrar em equipas de trabalho e cooperautros de forma ativa. Traduz-se, nomeadament

seguintes comportamentos: * Integra-se em equipas ddheatiientro e fora do seu contexto habitual. * Tem habituatmeima atitude colaborante
equipas de trabalho em que participa. * Partilha informag@eonhecimentos com os colegas e disponibiliza-se pafo@ aguando solicitado. * Contril

para o desenvolvimento ou manutengéo de um boneatehie trabalho.
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e ExperiénciaCapacidade para aplicar, de forma adequada, os conheog@prkperiéncia profissional, essenciais para o desemuig

tarefas e atividades. Traduz-se, nomeadamente, nos sgoomportamentos: * Aplica, adequadamente, conhecisgméticos e profissionais necessd
as exigéncias do posto de trabalho. * Emprega, corretamemdos e técnicas especificos na sua area de atividadentifica e utiliza os materia|

instrumentos e equipamentos apropriados aos diversogginentos da sua atividade. * Preocupa-se em alargar osceehecimentos e experién

instalacoes que esta sob a sua responsabilidade, asshy
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profissional para melhor corresponder as exigénminaservico.

verificagdo de todas as condigbes béasicas de segurangay, adfi

prevlenir a ocorréncia de eventuais acidentes; registas taga

causa

eoatrola o sistema de alarme e toma as medidas que se impdem em

casos de emergéncia, comunicando com as entidades cotegeten

Assistente operacional
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b) Mobilidade interna entre organismos
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Atribuigbes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categorig

Area de formagao
académica e/ou
profissional

Consolidacao/
Mobilidade
Intercarreiras ou
categoria

Trabalhadores a recrutar

Por tempo
indeterminado

Por tempo
determinado

Comisséo de
servigo

Numero de
postos de
trabalho

OBS.

Competéncias Técnicas
Orientagdo para o Servico Publico:Capacidade para integrar no exercicio da sua atividadeloesaticos e deontolégicos do servigo publico

sector concreto em que se insere, prestando um servico tigagigeorientado para o cidaddo. Traduz-se, nomeadanm@g@seguintes comportamen
* Demonstra compromisso pessoal com os valores e princéiioss do servico publico através dos seus atos. * Ideatiflaramente os utentes
servico e as suas necessidades e presta um servico adegomdeespeito pelos valores da transparéncia, integridadeparcialidade. * Mostra-{
disponivel para com os utilizadores do servico (internostereos) e procura responder as suas solicitagdes. No gesbmdas suas atividades trat

forma justa e imparcial todos os cidadéos, respait@s principios da neutralidade e da igualdade.

Planeamento e OrganizacdoCapacidade para programar, organizar e controlar a sudaate/ e projetos variados, definindo objetivos, estabeldd
prazos e determinando prioridades. Traduz-se, nomeadenms seguintes comportamentos: * Em regra é sistematitodedoso na preparaga
planeamento das suas tarefas e atividades. * Planeia dzagansuas atividades e projetos que lhe sdo distribuida@gatdo com os recursos que te]
sua disposicé@o. * Realiza as suas atividades segundo aglades definidas e dentro dos prazos previstos. Reavalipiéntemente o seu plano

trabalho e ajusta-o as alteracdes imprevistasdogindo as correcdes consideradas necessarias.
Andlise da informacéo e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar diferg tipos de dados e relaciona-los de forma l6gica g

atividade ou como suporte a tomada de decisdo. * Perante alofepra analisa os dados, pondera as diversas alternaéivasposta e propde solug
em tempo considerado Util. * Prepara-se antecipadamemtedguem que enfrentar situagdes ou trabalhos de especiglexddade técnica, procurary
linformacéo e estudando os assuntos em causa. Fundameagaddeontos de vista com base em recolha de informacao, cardpdos de diferenf]

fontes e identifica a informacéo relevante parazaatividade ou a de outros.
Otimizagdo de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos dalli@ble forma eficiente e de propor ou implementar medid

otimizagdo e redugdo de custos de funcionamento. Tradumeseeadamente, nos seguintes comportamentos: * Preseupam regra, com
limplementagéao de procedimentos e rotinas no sentido de uhonaproveitamento dos recursos disponiveis. * Implempnbcedimentos, a nivel da

atividade individual, no sentido de redugdo de despemsiiide gastos supérfluos. * Propde medidas de racionalizsigiplificacdo e automatizacéo
processos e procedimentos, com vista a melhorar a prodidieidos servigos e a reduzir custos. Utiliza os recursdsyiaia e equipamentos necess§
a realizagéo das suas tarefas de forma adequédalaa@ela sua manutencgéo e respeitando as coedled®eguranca.

Competéncias Pessoz

Responsabilidade e Compromisso com o Servi¢g&apacidade para compreender e integrar o contributo datsidade para o funcionamento

servigo, exercendo-a de forma disponivel e diligente. dzesk, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: im0 seu papel na prossec
da missdo e concretizacdo dos objetivos do servico e respahdolicitacdes que, no ambito do seu posto de trabalhsatheolocadas. * Em red
responde com prontiddo e disponibilidade as exigénciafispianais. * E cumpridor das regras regulamentares valtiao funcionamento do servi

nomeadamente horérios de trabalho e reuni6es. trata ana¢do confidencial a que tem acesso, de acordo com as regrisgs, éticas e deontoldgi

do servigo.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especializados e Experiénci€onjunto de saberes, informagéo técnica e experiéncisgimial, essenciais ao adequado desemy

de
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planeamento. Elabora pareceres, projetos e atid]
conducentes a definicao das politicas do Municip
@anarea do turismo, nomeadamente, tratamento 4
divulgacao de informacéo turistica; concegao e

sentido critico. Traduz-se, nomeadamente, nos seguiomegartamentos: * Analisa de forma critica e l6gica a infogimnecessaria a realizagao da'ﬁﬂﬁlementa(;éo de acdes de promogao turistica

jlameadamente promogéo do CAR.
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das fungdes. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintesitameotos: * Possui os conhecimentos técnicos necessarmsgéncias do posto de trabdlho

e aplica-os de forma adequada. * Detém experiéncia profigbgue permite resolver questdes profissionais compléx@reocupa-se em alargar os deus

conhecimentos e experiéncia, de forma a desenvolver urspgmiva mais abrangente dos problemas. * Utiliza, na saticamrofissional, as tecnologlas

ad

o

Técnico superior

de informacédo e de comunicacdo com vista a redlizde um trabalho de melhor qualidade.
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Atribuigbes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categorig

Area de formagao
académica e/ou
profissional

Consolidacao/
Mobilidade
Intercarreiras ou
categoria

Trabalhadores a recrutar

Comisséo de
servico

Por tempo
indeterminado

Por tempo
determinado

Numero de
postos de
trabalho

OBS.

Competéncias Técnicas
Orientacdo para o Servico Publico:Capacidade para integrar no exercicio da sua atividadeloesaticos e deontolégicos do servigo publico

sector concreto em que se insere, prestando um servico tigagieeorientado para o cidaddo. Traduz-se, nomeadanm@g@seguintes comportamen
* Demonstra compromisso pessoal com os valores e princégioss do servico publico através dos seus atos. * Ideatiflaramente os utentes
servico e as suas necessidades e presta um servico adeqomdeespeito pelos valores da transparéncia, integridadeparcialidade. * Mostra-
disponivel para com os utilizadores do servico (internostereos) e procura responder as suas solicitagdes. No gesbmdas suas atividades trat

forma justa e imparcial todos os cidadéos, respait@s principios da neutralidade e da igualdade.
Planeamento e OrganizacdoCapacidade para programar, organizar e controlar a sudaatese projetos variados, definindo objetivos, estabeldq

prazos e determinando prioridades. Traduz-se, nomeadenms seguintes comportamentos: * Em regra é sistematitodadoso na preparaga
planeamento das suas tarefas e atividades. * Planeia dzagansuas atividades e projetos que lhe sdo distribuida@gatdo com os recursos que te
sua disposicéo. * Realiza as suas atividades segundo aglades definidas e dentro dos prazos previstos. Reavalipiéntemente o seu plano

trabalho e ajusta-o as alteracdes imprevistasdogindo as correcdes consideradas necessarias.
Andlise da informacéo e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difevg tipos de dados e relaciona-los de forma légica 4

atividade ou como suporte a tomada de decisdo. * Perante alofepra analisa os dados, pondera as diversas alternaéivasposta e propde solug
em tempo considerado Util. * Prepara-se antecipadamemtedguem que enfrentar situagdes ou trabalhos de especiglexddade técnica, procurary
linformacé&o e estudando os assuntos em causa. Fundameagaddeontos de vista com base em recolha de informacao, cardpdos de diferenf]

fontes e identifica a informacao relevante parazaagividade ou a de outros.
Otimizagao de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos dallialle forma eficiente e de propor ou implementar medid

otimizagdo e reducdo de custos de funcionamento. Tradumeseeadamente, nos seguintes comportamentos: * Preseupam regra, com
limplementacgéo de procedimentos e rotinas no sentido de Uhonaproveitamento dos recursos disponiveis. * Implempnbcedimentos, a nivel da
atividade individual, no sentido de reducédo de despemiieide gastos supérfluos. * Propde medidas de racionalizsigdiplificacédo e automatizacéo
processos e procedimentos, com vista a melhorar a prodidieidos servigos e a reduzir custos. Utiliza os recursdsyiaia e equipamentos necess§

a realizagéo das suas tarefas de forma adequédalaa@ela sua manutencgéo e respeitando as coedled®eguranca.
Competéncias Pessoais
Responsabilidade e Compromisso com o Servi¢g&apacidade para compreender e integrar o contributo datsidade para o funcionamento

servico, exercendo-a de forma disponivel e diligente. Jzesk, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: hikEmE0o seu papel na prossec
da missdo e concretizacdo dos objetivos do servico e respahdolicitacdes que, no ambito do seu posto de trabalhsatheolocadas. * Em red
responde com prontiddo e disponibilidade as exigénciafispianais. * E cumpridor das regras regulamentares valtiao funcionamento do servi
nomeadamente horérios de trabalho e reuni6es. trata ana¢dio confidencial a que tem acesso, de acordo com as regrasgs, éticas e deontoldgi
do servigo.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especializados e Experiénci€onjunto de saberes, informagao técnica e experiéncisgimial, essenciais ao adequado desemy

sentido critico. Traduz-se, nomeadamente, nos seguiomegartamentos: * Analisa de forma critica e l6gica a infogimnecessaria a realizagdo dajsua
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de informacdo e de comunicacdo com vista a redlizde um trabalho de melhor qualidade.

das fungdes. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintesitameotos: * Possui os conhecimentos técnicos necessarmsgéncias do posto de trabdlho
e aplica-os de forma adequada. * Detém experiéncia profisbgue permite resolver questdes profissionais compléx@reocupa-se em alargar os 4eus

conhecimentos e experiéncia, de forma a desenvolver urspgmiva mais abrangente dos problemas. * Utiliza, na saticamrofissional, as tecnologlas

e desportivo: Planeamento, elaboragao, organizagéole

S0S

Técnico Superior
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Atribuigbes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categorig

Area de formagao
académica e/ou
profissional

Consolidacao/
Mobilidade
Intercarreiras ou
categoria

Trabalhadores a recrutar

Comisséo de
servico

Por tempo
indeterminado

Por tempo
determinado

Numero de
postos de
trabalho

OBS.

Competéncias Técnicas
Orientacdo para o Servigo Publico:Capacidade para integrar no exercicio da sua atividadeloesaticos e deontolégicos do servigo publico

sector concreto em que se insere, prestando um servico tiéagigeorientado para o cidadd@o. Traduz-se, nomeadanm@#e&eguintes comportamen
* Demonstra compromisso pessoal com os valores e princégioss do servigo publico através dos seus atos. * Ideatiflaramente os utentes
servico e as suas necessidades e presta um servico adegomdeespeito pelos valores da transparéncia, integridadeparcialidade. * Mostra-
disponivel para com os utilizadores do servico (internostereos) e procura responder as suas solicitagdes. No gesbmdas suas atividades trat

forma justa e imparcial todos os cidadéos, respdit@s principios da neutralidade e da igualdade.
Planeamento e OrganizacdoCapacidade para programar, organizar e controlar a sudaate/ e projetos variados, definindo objetivos, estabeldd

prazos e determinando prioridades. Traduz-se, nomeadeymes seguintes comportamentos: * Em regra é sistematitodedoso na preparaca

planeamento das suas tarefas e atividades. * Planeia dzagansuas atividades e projetos que lhe sdo distribuida@gatdo com os recursos que te]

sua disposicdo. * Realiza as suas atividades segundo a&ladies definidas e dentro dos prazos previstos. Reavaliméntemente o seu plano|

trabalho e ajusta-o as alteracdes imprevistasdogindo as correcdes consideradas necessarias.
Andlise da informacéo e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar diferg tipos de dados e relaciona-los de forma l6gica 4

sentido critico. Traduz-se, nomeadamente, nos seguiomegartamentos: * Analisa de forma critica e l6gica a infogimnecessaria a realizagdo daj
atividade ou como suporte a tomada de decisdo. * Perante alofepra analisa os dados, pondera as diversas alternaéivasposta e propde solug
em tempo considerado Util. * Prepara-se antecipadamemtedguem que enfrentar situagdes ou trabalhos de especiglexddade técnica, procurary
linformacé&o e estudando os assuntos em causa. Fundameagaddeontos de vista com base em recolha de informacao, cardpdos de diferenf]

fontes e identifica a informacéao relevante parazaatividade ou a de outros.
Otimizagdo de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos dalli@ble forma eficiente e de propor ou implementar medid

otimizacdo e reducdo de custos de funcionamento. Tradumesaeadamente, nos seguintes comportamentos: * Preseupam regra, com

processos e procedimentos, com vista a melhorar a prodiudieidos servigos e a reduzir custos. Utiliza os recursdsyiaia e equipamentos necess

a realizagéo das suas tarefas de forma adequédalaa@ela sua manutencgéo e respeitando as coadledeeguranca.
Competéncias Pessoais
Responsabilidade e Compromisso com o Servig&apacidade para compreender e integrar o contributo datsidede para o funcionamento

servico, exercendo-a de forma disponivel e diligente. 0zesk, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: hifRkEE0o seu papel na prossec
da missdo e concretizacdo dos objetivos do servigo e respahdolicitacdes que, no ambito do seu posto de trabalhsatheolocadas. * Em red
responde com prontiddo e disponibilidade as exigénciafispianais. * E cumpridor das regras regulamentares valtiao funcionamento do servi
nomeadamente horérios de trabalho e reunifes. trata ania¢do confidencial a que tem acesso, de acordo com as regrisgs, éticas e deontoldgi

do servigo.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especializados e Experiénci€onjunto de saberes, informagao técnica e experiéncigspimial, essenciais ao adequado desem

de informacédo e de comunicacdo com vista a redlizde um trabalho de melhor qualidade.
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estratégia, de metodologia e de desenvolvimento pgra as

]
intervengdes urbanisticas e arquiteténicas; Coorde|

a0

dglizacdo na execucdo de obras. Articula as |suas

atividades com outros profissionais, nomeadamentd

Jimplementacé&o de procedimentos e rotinas no sentido de uhoneaproveitamento dos recursos disponiveis. * Impleampnocedimentos, a nivel da §éeeas do planeamento do territério, arquitetura paisey

atividade individual, no sentido de reducédo de despemiieide gastos supérfluos. * Propée medidas de racionalizsigdiplificacéo e automatizacéo|deabilitagdo social e urbana e engenharia. Acompal

nas

St

ha a

iegiséo do plano diretor municipal e o relatério de avabca

ambiental do PDM.

enho

das fungdes. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintesitameotos: * Possui os conhecimentos técnicos necessarmsgéncias do posto de trabdlho
e aplica-os de forma adequada. * Detém experiéncia profiabgue permite resolver questdes profissionais compléx@reocupa-se em alargar os deus

conhecimentos e experiéncia, de forma a desenvolver urspgmiva mais abrangente dos problemas. * Utiliza, na saticamrofissional, as tecnologlas

Licenciatura em
Arquitetura
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Atribuigbes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categorig

Area de formagao
académica e/ou
profissional

Consolidacao/
Mobilidade
Intercarreiras ou
categoria

Trabalhadores a recrutar

Comisséo de
servico

Por tempo
indeterminado

Por tempo
determinado

Numero de
postos de
trabalho

OBS.

Competéncias Técnicas
Orientacdo para o Servico Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando a$p éticos e valores do servico publico e do s

concreto em que se insere, prestando um servico de qualiti@dkiz-se, nomeadamente, nos seguintes comportameAEsIMe os valores e regras

todos os cidadéos. * Age respeitando critériosaleftidade e integridade, assumindo a responsatslidos seus atos.

sentido critico. Traduz-s@omeadamente, nos seguintes comportamentos: * Analisarghia fcritica e légica a informacédo necessaria a realizag:
suas tarefas e atividades. * Perante um problema analisados dpondera as diversas alternativas de resposta e mojpg@des em tempo consider.
atil. * Recolhe e compara dados de diferentes fontes, ffiearido a informacéo relevante para a sua atividade. * Paep@quando tem que enfre

situacdes ou trabalhos de maior complexidade, paodo informagao e estudando os assuntos em causa.

desenvolvimento e atualizagdo técnica. Traduz-se, naaneate, nos seguintes comportamentos: * Reage, normanuentorma positiva as mudan

adaptando-se a novos contextos profissionais e mantendtesempenho eficiente. encara a diversidade de tarefaswomoportunidade de evolucél

se atualizado através da pesquisa de informacémedis de formagédo de reconhecido interesse garaico.

problemas. Traduz-se, normalmente, nos seguintes coampemtos: * Em regra responde com prontiddo a propostas das rtavefas ou outr
solicitacdes profissionais. * Tem, normalmente, uma détativa e dindmica. * Executa de forma auténoma e diligestataidades que lhe 9

distribuidas. * Toma iniciativas no sentido da hes@o de problemas que surgem no ambito da sudaati.

Competéncias Pessoais
Comunicagéo: Capacidade para transmitir informacé@o com clareza e @ie@sadaptar a linguagem aos diversos tipos de interlosutdraduz-sg

normalmente, nos seguintes comportamentos: * Expressesfreente de forma clara e precisa. * Presta informacdeslaresimentos sobre as maté
do servigo, presencialmente ou através de outros meios mencagdo, com exatiddo e objetividade. * Adapta a lingmage®s diversos tipos

linterlocutores. * Demonstra respeito pelas opindlhsias ouvindo-as com atengéo e valoriza os@®usbutos.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

das tarefas e atividades. Traduz-se, nomeadamente, nostessgcomportamentos: * Demonstra possuir conhecimeméiios e técnicos necessario

colocadas. Utiliza na sua pratica profissional as tecnadode informacéo e de comunicacéo com vista a realizagadmdeabalho de maior qualidade]

servico, atuando com brio profissional e promovendo umailegem do sector que representa. * Tem, habitualmente, titndeade disponibilidad

para com os diversos utentes do servigo e procura resposdera solicitagcées. * No desempenho das suas atividaaesdé forma justa e impardal

Adaptacdo e melhoria continua:Capacidade de se ajustar @ mudanga e a novos desafiosipnafise de se empenhar, de forma permanente

Itensidade luminosa e ajusta o volume e a tonalidag

desenvolvimento profissional. * Reconhece os seus pordosd e as suas necessidades de desenvolvimento e ageitio darsua melhoria. * Mantéiftutura do filme, emenda-o tornando a colocé-lo no proj

Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo proactivo e autdbnomo no seu digpeofissional e de ter iniciativa no sentido da resolugdo d

Conhecimentos e ExperiénciaCapacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosreskperiéncia profissional, essenciais para o deserofggigtia os equipamentos de atdio, tais como: microfi

exigéncias do posto de trabalho e aplica-os de forma adaqti@ktém experiéncia profissional que permite resolvequestdes profissionais que Ihe j#on de acordo com as necessidades de cada sif

Executa tarefas administrativas, tais como: org
etdrega e recebe correspondéncia e outros documen
Rais diversos, nomeadamente, correios e repar
e . . L ~ .

publicas; recebe e transmite informacdes diversas e

recados que lhe sejam solicitados; auxilia os servig

Anélise da informac&o e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difegtipos de dados, relaciona-los de forma logica gasprodugéo e arquivo de documentos; opera, regula € vigia

@ fluncionamento de um aparelho projetor de cinema
igspetivo dispositivo de reprodugdo de som: monta a b
Faor filme no projetor, fazendo passar a extremidade d

entre as guias do aparelho e fixa-a na bobing

no . )
enrolamento; aciona os comandos do projetor; reg

enrola novamente os filmes preparando-os para

hezes € incumbido da conservagdo da instalagao eléti

espetadores aos lugares, na sala ou recinto de espet

verifica os bilhetes dos espectadores, condu-los ag
ias
respetivas, indica-lhes os lugares e distribui progran
e

prospectos;

inspeciona a sala ou recinto apés

[56m; vigia o funcionamento do aparelho e, em casp de

i%roje(;ao; repara a pelicula defeituosa ou danificada] PoXssistente Técnico

sala de espetaculos. Controla as entradas e acompahha os

iza,
S em
icoes
ecut

s de

e do
pbina
fita
de
la a

e do

btor;

nova

ca da

ficulos:
filas
as e

cada

espetaculo a fim de detetar objetos perdidos. Prep|

mesa de som, equalizador e amplificador para: congrg
as
reunides, teatro e espetaculos musicais. Calibra e aj

Prepara e opera os equipamentos de iluminagéo céni

*

auditdrios, tais como: regulacéo de focos, ajusteideis d

Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos méexjee profissional para melhor corresponder agéexias do servico.

Jluz para os diversos eventos.

ra e

nes,

SSOS,

sta o

acao.

a dos

12° ano de
escolaridade

e)
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Atribuigbes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categorig

Area de formagao
académica e/ou
profissional

Consolidacao/
Mobilidade
Intercarreiras ou
categoria

Trabalhadores a recrutar

Por tempo
indeterminado

Por tempo
determinado

Comisséo de
servico

Numero de
postos de
trabalho

OBS.

Competéncias Técnicas
Orientacdo para o servigo Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando agsvallmormas gerais do servigo publico e do s

concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nosngeglcomportamentos: * Assume os valores e regras do seratgando com br

profissional e promovendo uma boa imagem do sector quesemta * Tem, habitualmente, uma atitude de disponibiédzata com os diversos ute]eiﬂce”tiVa“dO 0 respeito e apreco pelo estabelec¢orn

do servigo e procura responder as suas solicitagdes. * NogEnho das suas atividades, trata de forma justa e imipadis os cidadéos. * resp:

critérios de honestidade e integridade, assumindsgonsabilidade dos seus atos.

Adaptacdo e melhoria continua: Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividades & elepenhar na aprendizagem e desenvolvinjento

profissional. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintepatementos: * Manifesta interesse em aprender e atuaizavé na adversidade de tardfas

oportunidades de desenvolvimento profissional. * reagemalmente, de forma positiva &s mudangas e adapta-se,amiidede, a novas formas
realizar tarefas. Reconhece os seus pontos fracos e aseuessidades de desenvolvimento e age no sentido da suarimetiiopondo formagaol

atualizagéo.

Otimizagao de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos daliade forma eficaz e eficiente de modo a reduzir custos eataf

a produtividade. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintegoctamentos: * Preocupa-se com o aproveitamento dossecpostos a sua disposigaatendimento e encaminhamento de utilizadores ddzes

Adota procedimentos, a nivel da sua atividade individuatapredugéo de desperdicios e de gastos supérfluos. Utdizacursos e instrumentos

trabalho de forma correta e adequada, promovendo a redecéostbs de funcionamento. * Zela pela boa manutencéo ervagée dos materiaiq

conservacdo dos materiais e equipamentos, respeigsregras e condicdes de operacionalidade.

Organizagdo e Método de Trabalho:Capacidade para organizar as suas tarefas e atividaddizé-raade forma metédica. Traduz-se, nomeadamegggola; Providenciar a limpeza, arrumagéo, congéove|

nos seguintexomportamentos: * Verifica, previamente, as condicdes s&ues a realizacdo das tarefas. * Segue as diretivas edir@nto

estipulados para uma adequada execugdo do trabalho. * IREmm0 que é prioritario e urgente, realizando o trabalhocdeda com esses critérios| *

Mantém o local de trabalho organizado, bem comdivesos produtos e materiais que utiliza.
Competéncias Pessoais
Trabalho de equipa e cooperagdoCapacidade para se integrar em equipas de trabalho e cooperautros de forma ativa. Traduz-se, nomeadamn)

nos seguintes comportamentos: * Integra-se em equipashkho, dentro e fora do seu contexto habitual. * Tem halbiterate uma atitude colaboral

nas equipas de trabalho em que participa. * Partilha infoms e conhecimentos com os colegas e disponibiliza-seopapoiar, quando solicitado]

Contribui para o desenvolvimento ou manutengaonddom ambiente de trabalho.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

Conhecimentos e ExperiénciaCapacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosrepkperiéncia profissional, essenciais para o deseropenh

das tarefas e atividades. Traduz-se, nomeadamente, naisitesgcomportamentos: * Aplica, adequadamente, conleetos praticos e profission

necessarios as exigéncias do posto de trabalho. * Empregatarnente, métodos e técnicas especificos na sua arésidade. * Identifica e utiliza 9

materiais, instrumentos e equipamentos apropriados @essds procedimentos da sua atividade. * Preocupa-se egamis seus conhecimentds é=Xercer, quando necessario, tarefas de apoio de eno

experiéncia profissional para melhor correspondexigéncias do servico.

brtoumbe o exercicio de funcdes de apoio geralliindd a

o de telefonista e operador de reprografia, deseandly e

deve ser efetuado. Compete, no exercicio das sne8ds

designadamente: Participar com os docentes no
e acompanhamento das criancas e dos jovens duran
®eriodo de funcionamento da escola, com vistaegasar|

um bom ambiente educativo; Exercer tarefas de

e .. . . .
atividades que visem a segurancga de criancas egose

boa utilizacéo das instalagdes, bem como do mbgeri
equipamento didatico e informatico necessario ao
desenvolvimento do processo educativo; Exercefatmde
= gyoio aos servigos de acéo social escolar; Pragstéo e
assisténcia em situacGes de primeiros socorras easo
te . .
de necessidade, acompanhar a crianca ou o alung
«unidades de prestacéo de cuidados de salde; Estb
ligacdes telefonicas e prestar informagoes; Reaebel
transmitir mensagens; Zelar pela conservacéo do
equipamentos de comunicacéo; Reproduzir docume

com utilizagao de equipamento proéprio, assegurand

limpeza e manutengdo do mesmo e efetuando pequ

-

Assegurar o controlo de gestéo de stocks necess#rig
Sfuncionamento da reprografia; Efetuar no interiexterior

tarefas indispensaveis ao funcionamento dos setvig

permitir o normal funcionamento de laboratérios e

bibliotecas escolares.

ggucacdo ou de ensino e pelo trabalho que, em conel1

de controlar entradas e saidas da escola; Cooperarafa  (Auxiliar de Agéo

reparagOes ou comunicando as avarias verificadaq;

E O

Assistente operaciong

Educativa)

tos

nas

Escolaridade
obrigatoria
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Consolidacao/

Trabalhadores a recrutar

Area de formagao Mobilidade NUmero de
Atribuigbes / Competéncias/Atividades Cargo/carreira/categorig académica e/ou Intercarreiras ou Por tempo Por tempo Comissdo de] postos de OBS.
profissional categoria indeterminado | determinado servigo trabalho
Competéncias Técnicas
Orientacdo para o servigo Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando ags/allmormas gerais do servigo publico e do sgctor
concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nosngeglcomportamentos: * Assume os valores e regras do eeratgando com brfo
profissional e promovendo uma boa imagem do sector quesemtie * Tem, habitualmente, uma atitude de disponibibdaata com os diversos uterjtes
do servigo e procura responder as suas solicitagdes. * NogEnho das suas atividades, trata de forma justa e imipadis os cidadédos. * respdta
critérios de honestidade e integridade, assumindsgonsabilidade dos seus atos.
Adaptacdo e melhoria continua: Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividades & elepenhar na aprendizagem e desenvolvinjento
profissional. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintepartementos: * Manifesta interesse em aprender e atuaizavé na adversidade de tardfas
oportunidades de desenvolvimento profissional. * reagemalmente, de forma positiva &s mudangas e adapta-se,amiidede, a novas formas He
realizar tarefas. Reconhece os seus pontos fracos e asexessidades de desenvolvimento e age no sentido da suarimetimopondo formacéole
lizacA Servigos gerais de limpeza ao qual incumbe
atga!zagiao. ) - . ) . ) exercicio de funcdes de limpeza, arrumagéo
Otimizagao de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos delliate forma eficaz e eficiente de modo a reduzir custos eataf ~ L ~ . ~
conservagao e boa utilizagdo das instalacoes, fem
. . . N . -lcomo do material dos servigos; zelar pela conséo
a produtividade. Traduz-se, nomeadamente, nos seguimitggoctamentos: * Preocupa-se com o aproveitamento dossecpostos a sua disposigao. ) §OS; p )
dos equipamentos, assegurando a limpeza ¢
Adota procedimentos, a nivel da sua atividade individuatapreducéo de desperdicios e de gastos supérfluos. Utdizacursos e instrumentos]de n?anuten(;ao.do r.nesmoz effectuar no .|nter|0r 8
exterior, tarefas insdispenséaveis ao funcionameofo
trabalho de forma correta e adequada, promovendo a redecébstbs de funcionamento. * Zela pela boa manutencéo ervagée dos materiaig 8€rvico. Exercer as demais tarefas que superioepent
Ihe forem determinadas, de acordo com o contefido
conservagdo dos materiais e equipamentos, respeitanregras e condigdes de operacionalidade. funcional da sua carreira.
Organizacdo e Método de Trabalho:Capacidade para organizar as suas tarefas e atividaddizé-l@mde forma metddica. Traduz-se, nomeadamgente,
Assistente Operaciondl Escolaridade 2 2
nos seguintexomportamentos: * Verifica, previamente, as condicdes ssuéas a realizagdo das tarefas. * Segue as diretivas edimmnto (Servigos gerais de obrigatéria

estipulados para uma adequada execugdo do trabalho. * IReEm0 que é prioritario e urgente, realizando o trabalhocdeda com esses critérios]

Mantém o local de trabalho organizado, bem comdivesos produtos e materiais que utiliza.

Competéncias Pessoais

*

Trabalho de equipa e cooperagdoCapacidade para se integrar em equipas de trabalho e cooperautros de forma ativa. Traduz-se, nomeadamgente,

nos seguintes comportamentos: * Integra-se em equipaslaho, dentro e fora do seu contexto habitual. * Tem halbitelate uma atitude colaborafite

nas equipas de trabalho em que participa. * Partilha infoées.e conhecimentos com os colegas e disponibiliza-seopapoiar, quando solicitadof

Contribui para o desenvolvimento ou manutengdondd&om ambiente de trabalho.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e ExperiénciaCapacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosreepkperiéncia profissional, essenciais para o deserop

das tarefas e atividades. Traduz-se, nomeadamente, naisitesgcomportamentos: * Aplica, adequadamente, conleetos praticos e profission

necessarios as exigéncias do posto de trabalho. * Empregatamnente, métodos e técnicas especificos na sua arésidade. * Identifica e utiliza 9

o

materiais, instrumentos e equipamentos apropriados aessds procedimentos da sua atividade. * Preocupa-se egamalas seus conhecimentop

experiéncia profissional para melhor correspondexigéncias do servico.

enh

S

e

limpeza)
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Atribuigbes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categorig

Area de formagao
académica e/ou
profissional

Consolidacao/
Mobilidade
Intercarreiras ou
categoria

Trabalhadores a recrutar

Por tempo
indeterminado

Por tempo
determinado

Comisséo de
servico

Numero de
postos de
trabalho

OBS.

Competéncias Técnicas

Orientacdo para o servico Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando ags/allmormas gerais do servigo publico e do sgCudtiva flores, arvores, arbustos ou outras plantas e sgmei

concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nosnseglcomportamentos: * Assume os valores e regras do eeratgando com br

profissional e promovendo uma boa imagem do sector quesemte * Tem, habitualmente, uma atitude de disponibiédaata com os diversos uter]

do servigo e procura responder as suas solicitagdes. * NagEnho das suas atividades, trata de forma justa e imipadbis os cidadéos. * respe'

critérios de honestidade e integridade, assumindsgonsabilidade dos seus atos.
Adaptacdo e melhoria continua: Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividades & elepenhar na aprendizagem e desenvolvin|

profissional. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintepartementos: * Manifesta interesse em aprender e atualzavé na adversidade de targ
oportunidades de desenvolvimento profissional. * reagemalmente, de forma positiva & mudangas e adapta-se,amiidede, a novas formas
realizar tarefas. Reconhece os seus pontos fracos e asexessidades de desenvolvimento e age no sentido da suarimgtiiopondo formacéao|

atualizagéo.

a produtividade. Traduz-se, nomeadamente, nos seguioggottamentos: * Preocupa-se com 0 aproveitamento dossmcpostos a sua disposig

Adota procedimentos, a nivel da sua atividade individuatapreducéo de desperdicios e de gastos supérfluos. Wdizacursos e instrumentos

trabalho de forma correta e adequada, promovendo a redegéostbs de funcionamento. * Zela pela boa manutencio ervagde dos materiai@Vela o terreno e posteriormente compacta, e apara a

conservacgao dos materiais e equipamentos, respeitanregras e condi¢cbes de operacionalidade.
Organizagdo e Método de Trabalho:Capacidade para organizar as suas tarefas e atividaddizé-lemde forma metddica. Traduz-se, nomeadamn

nos seguintexomportamentos: * Verifica, previamente, as condicdes ssuéas a realizagdo das tarefas. * Segue as diretivas edimmEnto

estipulados para uma adequada execucgao do trabalho. * IREE0 que € prioritario e urgente, realizando o trabalhocdeda com esses critérios] *

Mantém o local de trabalho organizado, bem comdivesos produtos e materiais que utiliza.

Competéncias Pessoais
Trabalho de equipa e cooperagdoCapacidade para se integrar em equipas de trabalho e cooperautros de forma ativa. Traduz-se, nomeadamn)

nos seguintes comportamentos: * Integra-se em equipaslaho, dentro e fora do seu contexto habitual. * Tem halbitetlate uma atitude COIaboramrtﬁecénico procede a pequenas reparacdes ou afifacdes

nas equipas de trabalho em que participa. * Partilha infoms e conhecimentos com os colegas e disponibiliza-seopapoiar, quando solicitado]

Contribui para o desenvolvimento ou manutengdondd&om ambiente de trabalho.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e ExperiénciaCapacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosrepkperiéncia profissional, essenciais para o deser|

das tarefas e atividades. Traduz-se, nomeadamente, naisitesgcomportamentos: * Aplica, adequadamente, conleetos praticos e profission

necessarios as exigéncias do posto de trabalho. * Empregataznente, métodos e técnicas especificos na sua arésidade. * Identifica e utiliza 9

materiais, instrumentos e equipamentos apropriados aessds procedimentos da sua atividade. * Preocupa-se egamalas seus conhecimentok e

relvados em parques e jardins publicos, send

o
responsavel por todas as operagfes inerentes ao
jdesenvolvimento das culturas e sua manutenc

conservagdo, tais como a preparacdo prévia do te

ta
limpeza, rega, tutoragem, aplicacdo dos tratam

ento. . - -
condi¢cBes atmosféricas adversas, procede a limp

fas
conservagdo dos arruamentos e dos canteiros, ten
He

\éista a preparagdo prévia do terreno, escava ou abre

estrume, adubos ou corretivos quando necessario. N
fo.

ggpecifico dos arrelvamentos, espalha e enterra as ses)

Com vista ao ulterior tratamento das terras, e no senti
ente,
sacha, monda, aduba e rega (automatica ou man

qguando necessario, poda e aplica herbicidas ou pest

tarefas, manuais ou mecanicos, é responsavel pela linj
ente,
afinagao,

lubrificacéo e conservacdo do equipan
nalgumas ferramentas que usa. Executa outros servig
estejam no ambito das competéncias do Departamel
Obras, Urbanismo e Meio Ambiente e enquadradad

funcdes de assistente operacional.
benh

S

o

fitossanitarios mais adequados e protecdo contra evehtuai

despedrega, substitui a terra fraca por terra aravel eapplic
Otimizagao de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos daliade forma eficaz e eficiente de modo a reduzir custos eataf

assegurar o normal crescimento das plantas, o jart]:eiro

Opera os diversos instrumentos necessarios a realizagfio da

o
ormal
o e
reno,

ntos

Za e
0 em

bovas,

caso
efgsistente Operaciondl
(Jardineiro)

relva.

o de

l), e

cidas.

peza,

ento

s que
to de

nas

experiéncia profissional para melhor correspondexigéncias do servico.

Escolaridade
obrigatéria
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA

Estrutura do mapa de pessoal - 2020

(Artigo 29° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 2(udéo)

Atribuigbes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categorig

Area de formagao
académica e/ou
profissional

Consolidacao/
Mobilidade
Intercarreiras ou
categoria

Trabalhadores a recrutar

Comisséo de
servico

Por tempo
indeterminado

Por tempo
determinado

Numero de
postos de
trabalho

OBS.

Competéncias Técnicas
Orientacdo para o servigo Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando agsvallmormas gerais do servigo publico e do s

concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nosngeglcomportamentos: * Assume os valores e regras do seratgando com br

profissional e promovendo uma boa imagem do sector quesemte * Tem, habitualmente, uma atitude de disponibiédaata com os diversos uter]

do servico e procura responder as suas solicitagdes. * NagEnho das suas atividades, trata de forma justa e imipacdbis os cidad&dos. * respef

critérios de honestidade e integridade, assumindsgonsabilidade dos seus atos.
Adaptacdo e melhoria continua: Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividades & elepenhar na aprendizagem e desenvolvin|

profissional. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintepartementos: * Manifesta interesse em aprender e atualzavé na adversidade de targ

oportunidades de desenvolvimento profissional. * reagemalmente, de forma positiva & mudangas e adapta-se,amiidede, a novas formas

realizar tarefas. Reconhece os seus pontos fracos e aseessidades de desenvolvimento e age no sentido da suarimegtiopondo formagéaole

atualizagéo.

Otimizagao de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos daliade forma eficaz e eficiente de modo a reduzir custos eataf

a produtividade. Traduz-se, nomeadamente, nos seguioggottamentos: * Preocupa-se com 0 aproveitamento dossmcpostos a sua disposig

Adota procedimentos, a nivel da sua atividade individuatapreducéo de desperdicios e de gastos supérfluos. Wdizacursos e instrumentos

trabalho de forma correta e adequada, promovendo a redecéostbs de funcionamento. * Zela pela boa manutencéo ervagée dos materiaiq e

conservacgao dos materiais e equipamentos, respeitanregras e condi¢cbes de operacionalidade.
Organizacdo e Método de Trabalho:Capacidade para organizar as suas tarefas e atividaddizé-l@mde forma metddica. Traduz-se, nomeadamn

nos seguintexomportamentos: * Verifica, previamente, as condicdes seués a realizacdo das tarefas. * Segue as diretivas edir@nto

bct@vanta e reveste macicos de alvenaria de pedtigolde
ou de outros blocos e realiza coberturas com,telhd

Jpitilizando argamassas e manejando ferramentas eimalq

adequadas: Ié e interpreta os desenhos e outras

s especificacdes técnicas da obra a executar; escolh

secciona, se necessario, e assenta na argamassa,

geviamente dispds, os blocos de material; perasite: finy

de melhorar ou inserir no aglomerante e corrigir o
respectivo alinhamento; verifica a qualidade dbatao

; realizado por meio de fio de prumo, niveis, réguas
0

[0]
=]

esquadros e outros instrumentos; executa rebocose

fas coberturas da talha; executa pecgas de betdo armal
nomeadamente, sapatas, vigas, pilares, lages raaeigad
dealigeiradas e muros de suporte de terras. Exectitaso
servicos que esteajm no ambito das competéncias
Departamento de Obras, Urbanismo e Meio Ambient
enquadradas nas fun¢des de assistente operacion

ente,

estipulados para uma adequada execucgao do trabalho. * IREE0 que € prioritario e urgente, realizando o trabalhocdeda com esses critérios] *

Mantém o local de trabalho organizado, bem comdivesos produtos e materiais que utiliza.

Competéncias Pessoais
Trabalho de equipa e cooperagdoCapacidade para se integrar em equipas de trabalho e cooperautros de forma ativa. Traduz-se, nomeadamn)

nos seguintes comportamentos: * Integra-se em equipasloiho, dentro e fora do seu contexto habitual. * Tem halbitelate uma atitude colabora

nas equipas de trabalho em que participa. * Partilha infoées.e conhecimentos com os colegas e disponibiliza-seopapoiar, quando solicitadof

Contribui para o desenvolvimento ou manutengdondd&om ambiente de trabalho.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e ExperiénciaCapacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosrerkperiéncia profissional, essenciais para o desem|

das tarefas e atividades. Traduz-se, nomeadamente, naisitesgcomportamentos: * Aplica, adequadamente, conleetos praticos e profission

necessarios as exigéncias do posto de trabalho. * Empregatanente, métodos e técnicas especificos na sua arésidade. * Identifica e utiliza

ente,

benh

S

materiais, instrumentos e equipamentos apropriados aessds procedimentos da sua atividade. * Preocupa-se egamales seus conhecimentok e

experiéncia profissional para melhor correspondexigéncias do servico.

o,

Assistente Operaciondl
(Pedreiro)
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA
Estrutura do mapa de pessoal - 2020
(Artigo 29° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 2(udéo)

Atribuigbes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categorig

Area de formagao
académica e/ou
profissional

Consolidacao/
Mobilidade
Intercarreiras ou
categoria

Trabalhadores a recrutar

Comisséo de
servico

Por tempo
indeterminado

Por tempo
determinado

Numero de
postos de
trabalho

OBS.

Competéncias Técnicas

concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nosngeglcomportamentos: * Assume os valores e regras do seratgando com br

profissional e promovendo uma boa imagem do sector quesemte * Tem, habitualmente, uma atitude de disponibiédaata com os diversos uter]

critérios de honestidade e integridade, assumindsgonsabilidade dos seus atos.
Adaptacédo e melhoria continua: Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividades & elepenhar na aprendizagem e desenvolvin|

profissional. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintepatamentos: * Manifesta interesse em aprender e atualzavé na adversidade de targ

oportunidades de desenvolvimento profissional. * reagemalmente, de forma positiva & mudangas e adapta-se,amiidede, a novas formas

atualizacéo.

do servigo e procura responder as suas solicitagdes. * NogEnho das suas atividades, trata de forma justa e imipadis os cidadédos. * respdta

realizar tarefas. Reconhece os seus pontos fracos e asexessidades de desenvolvimento e age no sentido da suaimegtiopondo formagio|eassagem de canalizagGes; liga os diferentes elem

Orientacdo para o servigo Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando agsvallmormas gerais do servigo publico e do s@dtonta, conserva e repara tubos, acessoérios e aparelfos de

gistribuigéo de &gua aquecida, aguas frias ou

linstalagGes sanitarias, contadores: interpreta deseolfjos

tes

outras especificagbes técnicas; corta e enforma
manual ou mecanicamente, roscando as suas extremij
Spldp as ligages de acessorios e tubagens de chun

fe}s .
plastico; marca e faz furos ou rogos nas paredes p
e

Otimizagao de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos dalliate forma eficaz e eficiente de modo a reduzir custos eat

a produtividade. Traduz-se, nomeadamente, nos seguioggottamentos: * Preocupa-se com 0 aproveitamento dossmcpostos a sua disposi

Adota procedimentos, a nivel da sua atividade individuatapredugéo de desperdicios e de gastos supérfluos. Utdizacursos e instrumentos

conservacgao dos materiais e equipamentos, respeitanregras e condi¢cbes de operacionalidade.

nos seguintexomportamentos: * Verifica, previamente, as condi¢cdes ssuéas a realizagdo das tarefas. * Segue as diretivas edimmEnto

Mantém o local de trabalho organizado, bem comdivesos produtos e materiais que utiliza.

Competéncias Pessoais
Trabalho de equipa e cooperagadoCapacidade para se integrar em equipas de trabalho e cooperautros de forma ativa. Traduz-se, nomeadan

nos seguintes comportamentos: * Integra-se em equipasliho, dentro e fora do seu contexto habitual. * Tem halbitelate uma atitude colabora

nas equipas de trabalho em que participa. * Partilha infoms e conhecimentos com os colegas e disponibiliza-seopapoiar, quando solicitado]

Contribui para o desenvolvimento ou manutengaondédom ambiente de trabalho.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e ExperiénciaCapacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosrepkperiéncia profissional, essenciais para o deser|

das tarefas e atividades. Traduz-se, nomeadamente, naisitesgcomportamentos: * Aplica, adequadamente, conleetos praticos e profission

necessarios as exigéncias do posto de trabalho. * Empregataznente, métodos e técnicas especificos na sua arésidade. * Identifica e utiliza 9

trabalho de forma correta e adequada, promovendo a redecéostbs de funcionamento. * Zela pela boa manutencéo ervagée dos materiaiq e

Organizagéo e Método de Trabalho:Capacidade para organizar as suas tarefas e atividaddiza-ramde forma metodica. Traduz-se, nomeadanme®itfica o seu funcionamento. Executa outros servigog

estipulados para uma adequada execugédo do trabalho. * IRem0 que é prioritario e urgente, realizando o trabalhocdeda com esses critérios]®bras, Urbanismo e Meio Ambiente e enquadradag

materiais, instrumentos e equipamentos apropriados aessds procedimentos da sua atividade. * Preocupa-se egamalas seus conhecimentok e

tilizando parafusos, outros acessoérios ou soldd

nomeadamente pesquisa de fugas da canalizacéo e r
de

de acessorios; monta Vvalvulas, filtros, torneira

contadores; repara elementos de tubagem danifica

festajam no ambito das competéncias do Departame

funcdes de assistente operacional.

ente,

=

e

benh

S

o

j%tercalando o elemento de vedag&o; testa a estanqudidade,

para

ubos
Hades;
bo ou
hra a
ntos,
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nas

experiéncia profissional para melhor correspondexigéncias do servico.
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA
Estrutura do mapa de pessoal - 2020
(Artigo 29° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 2(udéo)

Atribuigbes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categorig

Area de formagao
académica e/ou
profissional

Consolidacao/
Mobilidade
Intercarreiras ou
categoria

Trabalhadores a recrutar

Comisséo de
servico

Por tempo Por tempo
indeterminado | determinado

Numero de
postos de
trabalho

OBS.

Competéncias Técnicas
Orientagdo para o servico Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando aesvalcormas gerais do servigo publico e do sgei@cuta tarefas na embarcacdo inerentes ao servi
. convés, a navegar ou em cais, subordinadas ao nivel
concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nosngeglcomportamentos: * Assume os valores e regras do seratgando com br 9

competéncia técnica. Efetua manobras de amar

profissional e promovendo uma boa imagem do sector quesemtie * Tem, habitualmente, uma atitude de disponibibdaata com os diversos uterjtes
fundeamento, rececdo, recolha e passagem de cal

do servico e procura responder as suas solicitagdes. * Novgemho das suas atividades, trata de forma justa e imipacis os cidad&os. * respaifapoque, executa trabalhos de mancaria, conservafdo e

critérios de honestidade e integridade, assumindsgonsabilidade dos seus atos.

Adaptacdo e melhoria continua: Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividades & elepenhar na aprendizagem e desenvolvi ﬁjrht(c:llonamento de todos 0s apetrechos da embarcac

profissional. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintepartamentos: * Manifesta interesse em aprender e atualzavé na adversidade de tardfafrmacses aos passageiros relacionadas com o perdurso e

oportunidades de desenvolvimento profissional. * reagemalmente, de forma positiva & mudangas e adapta-se,amlidede, a novas formas pgrumacéo de eventuais veiculos e bagagens. Podem

realizar tarefas. Reconhece os seus pontos fracos e as exessidades de desenvolvimento e age no sentido da suaimetiopondo formagaof@tribuidas funcdes que Ihe sejam afins ou funcionainfente

atualizagéo.

Otimizagao de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos delftate forma eficaz e eficiente de modo a reduzir custos @atafhdequada e que ndo impliquem desvalorizagso profis:

. . . . N . . Jlncumbe ainda o exercicio de fungbes de limpeza e
a produtividade. Traduz-se, nomeadamente, nos seguimitggoctamentos: * Preocupa-se com o aproveitamento dossmecpostos a sua disposigao.

geral nos servicos do Municipio, exercendo funcgoe]
Adota procedimentos, a nivel da sua atividade individuatapreducéo de desperdicios e de gastos supérfluos. Wdizacursos e instrumentos

trabalho de forma correta e adequada, promovendo a redegéostbs de funcionamento. * Zela pela boa manutencéo erwagde dos materiaigiBstalagdes, bem como do material dos servios; zela

conservacdo dos materiais e equipamentos, respeigsregras e condicdes de operacionalidade. . o
Organizagdo e Método de Trabalho:Capacidade para organizar as suas tarefas e atividadeizé-remde forma metédica. Traduz-se, nomeadanmjgh@gutencéo do mesmo; efectuar no interior e ext

tarefas insdispensaveis ao funcionamento do se|

nos seguintexomportamentos: * Verifica, previamente, as condicdes ssuéas a realizagdo das tarefas. * Segue as diretivas edimmEnto
Exercer as demais tarefas que superiormente |he

estipulados para uma adequada execucgao do trabalho. * IR0 que € prioritario e urgente, realizando o trabalhocdeda com esses critérios] ¥ ) . .
determinadas, de acordo com o contetdo funcional d

Mantém o local de trabalho organizado, bem comdiv@sos produtos e materiais que utiliza. carreira.

Competéncias Pessoais
Trabalho de equipa e cooperagadoCapacidade para se integrar em equipas de trabalho e cooperautros de forma ativa. Traduz-se, nomeadanfente,

nos seguintes comportamentos: * Integra-se em equipashkgho, dentro e fora do seu contexto habitual. * Tem halbiterate uma atitude colaborafite
nas equipas de trabalho em que participa. * Partilha infoms e conhecimentos com os colegas e disponibiliza-seopapoiar, quando solicitado] *

Contribui para o desenvolvimento ou manutengaonddom ambiente de trabalho.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e ExperiénciaCapacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosrepkperiéncia profissional, essenciais para o deseropenh

das tarefas e atividades. Traduz-se, nomeadamente, naisitesgcomportamentos: * Aplica, adequadamente, conlestos praticos e profissiongis

o

necessarios as exigéncias do posto de trabalho. * Empregataznente, métodos e técnicas especificos na sua arésidade. * Identifica e utiliza 9

materiais, instrumentos e equipamentos apropriados aessds procedimentos da sua atividade. * Preocupa-se egamlas seus conhecimentog e

experiéncia profissional para melhor correspondexigéncias do servico.

limpeza da unidade, necessarios a manutencdo e] bom

Iﬂl:j,jadas, para as quais detenha qualificacéo profiSJionaI

e . . -
ﬁimpeza, arrumagcdo, conservacdo e boa utilizagad

conservagdo dos equipamentos, assegurando a limgeza e

Lo de
asua
acao,

os de

0. Da

he ser

onal.
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&Marinheiro de trafegd
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fluvial)
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA
Estrutura do mapa de pessoal - 2020
(Artigo 29° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 2(udéo)

Atribuigbes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categorig

Area de formagao
académica e/ou
profissional

Consolidacao/
Mobilidade
Intercarreiras ou
categoria

Trabalhadores a recrutar

Por tempo
indeterminado

Por tempo
determinado

Comisséo de
servico

Numero de
postos de
trabalho

OBS.

Competéncias Técnicas
Orientacdo para o Servico Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando a$p éticos e valores do servico publico e do s

concreto em que se insere, prestando um servico de qualifi@diiz-se, nomeadamente, nos seguintes comportameAgEEome 0s valores e regras|

servico, atuando com brio profissional e promovendo umailagem do sector que representa. * Tem, habitualmente, titndeade disponibilidad

para com os diversos utentes do servigo e procura respoadera solicitagcées. * No desempenho das suas atividaaesdé forma justa e impard

todos os cidadéos. * Age respeitando critériosaleftidade e integridade, assumindo a responsatslidos seus atos.
Andlise da informacéo e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difere tipos de dados, relaciona-los de forma l6gica g

sentido critico. Traduz-s@iomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Analisargia fcritica e légica a informacédo necessaria a realizag§

suas tarefas e atividades. * Perante um problema analisados dpondera as diversas alternativas de resposta e polpgées em tempo consider

atil. * Recolhe e compara dados de diferentes fontes, ffiearido a informacéo relevante para a sua atividade. * Paep@quando tem que enfre

situagdes ou trabalhos de maior complexidade, paodo informacgéo e estudando os assuntos em causa.
Adaptacédo e melhoria continua:Capacidade de se ajustar a mudanga e a novos desafiosipnafise de se empenhar, de forma permanent

desenvolvimento e atualizagdo técnica. Traduz-se, naaneate, nos seguintes comportamentos: * Reage, normanuentorma positiva as mudand
adaptando-se a novos contextos profissionais e mantendtesempenho eficiente. encara a diversidade de tarefaswomoportunidade de evolucél
desenvolvimento profissional. * Reconhece os seus pordoss e as suas necessidades de desenvolvimento e ageitho darsua melhoria. * Mantéf]

se atualizado através da pesquisa de informacémedis de formagédo de reconhecido interesse garaico.

problemas. Traduz-se, normalmente, nos seguintes coanpemtos: * Em regra responde com prontiddo a propostas dasrtavefas ou outr

distribuidas. * Toma iniciativas no sentido da heséio de problemas que surgem no ambito da sudaati.

Competéncias Pessoais
Comunicagéo: Capacidade para transmitir informacéo com clareza e @ie@sadaptar a linguagem aos diversos tipos de interlosutdraduz-sg

normalmente, nos seguintes comportamentos: * Expresseaseente de forma clara e precisa. * Presta informacdeslaresimentos sobre as maté

do servigo, presencialmente ou através de outros meios mencagdo, com exatiddo e objetividade. * Adapta a lingmages diversos tipos

linterlocutores. * Demonstra respeito pelas opindlhsias ouvindo-as com atengéo e valoriza os@®usbutos.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e ExperiénciaCapacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosrepkperiéncia profissional, essenciais para o deser|

das tarefas e atividades. Traduz-se, nomeadamente, nostessgcomportamentos: * Demonstra possuir conhecimeméiios e técnicos necessario

exigéncias do posto de trabalho e aplica-os de forma adeqtitém experiéncia profissional que permite resolvauestées profissionais que lhe

colocadas. Utiliza na sua pratica profissional as tecnadode informacéo e de comunicacéo com vista a realizagdmdeabalho de maior qualidadd]

Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo proactivo e autdbnomo no seu digpeofissional e de ter iniciativa no sentido da resolugdo d

solicitacdes profissionais. * Tem, normalmente, uma détativa e dindmica. * Executa de forma auténoma e diligestataidades que lhe spo

Etecaliza e faz cumprir os regulamentos,

do

al

com

od . .
particulares, abertura e funcionamento de estabeleairy

do

tar

e, no

ldeposicao, remocdo, transporte, tratamento e destink

pe

dos residuos sdlidos, publicos, domésticos e comel

sobre situagdes de facto com vista & instrucéo de pro
ias

e
municipais nas areas da sua atuagdo especifica. Af

benh
as

5par(gzparag:z”io, fiscalizagdo e medicao de empreitadas dg

postras

g]unicipais e demais dispositivos legais relativos a areps d

ocupacdo da via publica, publicidade, transito, dpras

comerciais ou industriais, preservacdo do ambiente rgtura

lreservacdo do patriménio, segurangca no traballfo e

fiscalizacdo preventiva do territorio; Presta informagoe

Chefe da Divisdo de Obras Municipais e Infraestruturds na

ent

fina

Carreira Especial de
Fiscalizagao

ciais,

eSS0s

oia o

obras

Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos méexjee profissional para melhor corresponder agéexias do servico.

municipais.

12° ano de
escolaridade e cursp
especifico
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA
Estrutura do mapa de pessoal - 2020
(Artigo 29° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 2(udéo)

Atribuigbes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categorig

Area de formagao
académica e/ou
profissional

Consolidacao/
Mobilidade
Intercarreiras ou
categoria

Trabalhadores a recrutar

Por tempo
indeterminado

Por tempo
determinado

Comisséo de
servico

Numero de
postos de
trabalho

OBS.

Competéncias Técnicas

Orientagdo para o servico Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando aoes/@lmormas gerais do servico publico e do sgoitge e fiscaliza um grupo de operarios de acordo cqm a

concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nosnseglcomportamentos: * Assume os valores e regras do eeratgando com br
profissional e promovendo uma boa imagem do sector quesemte * Tem, habitualmente, uma atitude de disponibiidaara com os diversos ute
do servico e procura responder as suas solicitagdes. * NegEnho das suas atividades, trata de forma justa e imipacdbis os cidad&dos. * respi

critérios de honestidade e integridade, assumindsgonsabilidade dos seus atos.

fegislacéo em vigor; percorre com assiduidade as est

ttodas as necessidades dos servigos e providencian
a

Orientag&o para a SegurangaCapacidade para compreender e integrar na sua atividafigsjmoal as normas de seguranca, higiene, satde no tofsdarvadas; instrui todos os trabalhadores que tem

e defesa do ambiente, prevenindo riscos e acidentes poofiss e/ou ambientais. Traduz-se, normalmente, nos regegutomportamentos: * cum

¢argo, marcando-lhes

natureza, extensdo e tempo de execucdo, fiscaliza

normas e procedimentos estipulados para a realizagio réésste atividades, em particular as de seguranca, higisaéide no trabalho. * Emprepa

sistemas de controlo e verificagdo para identificar ev@stanomalias e garantir a sua segurancga e a dos outros. * flecomportamento profissiol

al
demais objetos necessarios para o servigo; informa so

cuidadoso e responsavel de modo a prevenir situagdes ghamam risco pessoas, equipamentos e 0 meio ambiente.Zalltdiculos, equipamentof e

materiais com conhecimento e segurancga.

Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo proactivo e autbnomo no seu @igeofissional e de ter iniciativas no sentido da resolu[]10

problemas. Traduz-se, normalmente, nos seguintes coanpemtos* Executa as tarefas de forma critica identificando os ermafieiéncias. * Propde

solugdes alternativas aos procedimentos tradicionaisige® novas Praticas de trabalho com o objetivo de melhagaakdade do servico. * Reso

com criatividade problemas néo previstos.
Organizagdo e Método de Trabalho:Capacidade para organizar as suas tarefas e atividadelizé-les de forma metddica. Traduz-se, normalm

nos seguintes comportamentos: * verifica, previamentepadicdes necessarias a realizagdo das tarefas. * Segiretass e procedimentos estipulal

para uma adequada execugao do trabalho. * reconhece o gioeigpo e urgente, realizando o trabalho de acordo corasesstérios. * Mantém o loc|

de trabalho organizado, bem como os diversos ppeduateriais que utiliza.

Competéncias Pessoais

Coordenagdo: Capacidade para coordenar, orientar e dinamizar equipasabalhno com vista a concretizagdo de objetivos comunsduErad]

normalmente, nos seguintes comportamentos: * Exerce, gra,re papel de orientador e dinamizador de equipas de iabaAssume, normalmenge,

responsabilidades e tarefas exigentes. * Tomadksis responde por elas. * E ouvido e consideralbs polegas de trabalho.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

assuntos relativos ao servigo de que seja incumbido
ao conhecimento superior quaisquer
irregularidades desse servico; fornece os elem
necessarios para elaboragdo da folha de salarios e
jfocumentos de despesa; organiza eventualmente o m
inventario de materiais,

movimentos do maqui

nte,

"§’é’vigos de manutencdo e reparagdo das Vi

de distribui¢cdo de &gua, colocagéo e retirada de cont;

de 4gua.

Conhecimentos e ExperiénciaCapacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosrepkperiéncia profissional, essenciais para o deseropenh

das tarefas e atividades. Traduz-se, nomeadamente, naisitesgcomportamentos: * Aplica, adequadamente, conleetos praticos e profission

necessarios as exigéncias do posto de trabalho. * Empregatamnente, métodos e técnicas especificos na sua arésidade. * Identifica e utiliza o

S

materiais, instrumentos e equipamentos apropriados aessds procedimentos da sua atividade. * Preocupa-se egamlas seus conhecimentog e

experiéncia profissional para melhor correspondexigéncias do servico.

inhos e vias publicas da sua jurisdigao, inteirandaske d
sentido de serem remetidas prontamente as deficiﬁ[:cias
tarefas bem determinadag em

medindo os trabalhos respectivos, requisita os materjais e

deficiénciag ou

ferramentas e utensilios existentes no servigo. Efgguam

lnunicipais, bem como a manutencgéo e reparagio dagredes

adas,
Ho no

seu
do e

re os

leva

pntos

tros .
:P-_Jncarregado Operacionjal

[pa de
as,

turas

dores
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA
Estrutura do mapa de pessoal - 2020
(Artigo 29° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 2(udéo)

Atribuigbes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categorig

Area de formagao
académica e/ou
profissional

Consolidacao/
Mobilidade
Intercarreiras ou
categoria

Trabalhadores a recrutar

Por tempo
indeterminado

Por tempo
determinado

Comisséo de
servico

Numero de
postos de
trabalho

OBS.

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO GERAL

DIVISAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

Competéncias Técnicas

Orientagédo para o Servigo Publico:Capacidade para orientar a sua atividade, respeitanddarsvéticos e deontolégicos do servigo publico e do sfctorDefinir, coordenar e orientar a atuagéo dos sesvic

concreto em que se insere, promovendo um servico de qualidadduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportameiNeaspratica quotidian|

aplica os principios da legalidade e de conduta ética dagsepéiblico. * Demonstra compromisso pessoal com os valdeeservigo publico e com

misséo da organizagdo, através dos seus atos e aplicacf@ointtipios deontolégicos. * Adapta o funcionamento do igende forma a satisfazer jps . L L
ADSE e CGA; Gerir programas de estagios profiss&onga

necessidades dos utentes, com respeito pelos valoresndpdréncia, integridade e imparcialidade. * Implementaidas internas de avaliagio

qualidade, designadamente a monitorizacéo daagiske gestdo ativa das reclamacdes, fomentaraiticgacéo dos utentes na melhoria dos servi
Planeamento e OrganizagdoCapacidade para programar, organizar e controlar a sudzateszda sua unidade organica e dos elementos que a int|

definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinpridddades. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintesoc@mentos: * Planeia e coordengrgomover os atos administrativos necessarios efiald

atividade do servico, de acordo com os objetivos superiotengefinidos. * Define prioridades para si e para o seniigngdo em conta os objetivo:

alcancgar e os recursos existentes. * Acompanha, controlal& @ execugdo dos projetos e atividades assegurando deseavolvimento e a sh

realizacdo de acordo com os prazos e custos definidos. * Rajésta o planeamento efetuado, mantendo-o atualizadapmaadio-o a alteracde

circunstancias imprevistas.

Lideranga e gestao das Pessoa€apacidade para dirigir e influenciar positivamente oatmmladores, mobilizando-os para os objetivos do servi@} e d
| dnformacao relativa aos recursos humanos para alDiGR

organizacdo e estimular a iniciativa e a responsabilizatéaduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamé&riosolve os colaboradores

definicdo dos objetivos individuais, considerando as fuwapostas e articulando-as com os objetivos do servigoomBre o espirito de grupo e ymiGeFE; Elaborar informagées e despachos interrmes

clima organizacional propicio & participacdo e cooperag@himula a iniciativa e a autonomia, delegando tarefas neefitando a partilha

responsabilidades. * Tem um modelo de atuagéo auante a justica e equidade de tratamento, seedsadorma, um referencial de confianca.
Visdo estratégica:Capacidade para analisar o ambiente interno e externa;jpant@ sua evolugéo e prever os impactos na organizagaoervigos Te

uma perspectiva de gestdo alargada e direcionada pararo fleumodo a definir as estratégias e os objetivos de acontoessa visdo. Traduz-

nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Mantéterte & conjuntura que o rodeia, conceptualiza os sinaivalegéio e mudanga e integrajoggulamentos aplicaveis, sugerindo alternativasets&o

no ambito da sua atuagdo. * Antecipa as necessidades dacdiapb servico, define estratégias, implementa medidealia as impactos das mesma
Alinha os objetivos e atividade do servico com a sua visdo finalenetas estratégicas, no quadro de orientagdes resebid@ontribui para

desenvolvimento da visdo, objetivos e estratégiasrganizacao, aplicando o conhecimento e a expiéue possui.

Competéncias Pessoais
Responsabilidade e Compromisso com o Servic@apacidade para integrar o contributo das suas fungGesitidesda misséo, valores e objetivos

servigo, exercendo-as de forma disponivel e diligenteddzase, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: poriRies com prontiddo
disponibilidade as solicitagdes da hierarquia e dos atlizes. * E cumpridor das regras regulamentares relatigafiracionamento do servig
nomeadamente horérios de trabalho e reunides. * Contriame p desenvolvimento de projetos transversais, com vigteogsecucdo da missa
objetivos da administragdo publica e da governagédo. * Teama rigor a informagéo confidencial a que tem acesso, dedacym as regras, ética

deontoldgicas.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especializados e Experiénci&€onjunto de saberes, informagao técnica e experiéncigspimial, essenciais ao adequado desem

das fun¢ées. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintestameotos: * Possui 0os conhecimentos especializados esgi@éxpia profissional necessat

a coordenacdo técnica da sua unidade organica. * Manténuuséizado sobre a evolugdo e tendéncias nacionais e iotena@s nas areas

conhecimento relevantes para a missdo e objetivos do seiRreocupa-se em alargar os seus conhecimentos e exp@méautras areas cientificafp e

profissionais, de forma a desenvolver uma perspectiva abangente dos problemas e da atuagéo. * Utiliza as tedasldg informacéo e comunica

dependentes; Gerir os processos de recrutamento
mobilidade dos trabalhadores; Gerir Processos dg

a
aposentacéo; Promover submissdes a junta médica

dacurriculares e programas ocupacionais; Gerir dador

0S. integrada o mapa de pessoal da autarquia;
b9

celebragdo e manutengéo dos contratos de tratifitoar]
a

0 processamento e conferéncia dos vencimentosnesil
e

de acordo com a legislagé@o em vigor; Garantir &ges|

orgamental dos recursos humanos; Garantir o ereviodiy

€assuntos da competéncia da unidade organica fledv

gestao de recursos humanos; Propor superiormentd

e, SolugBes que tenha por conformes com as leis e

.* ou deliberagdes; Garantir as demais tarefas que

bsuperiormente lhe forem determinadas, de acordozaciei

)

o

enho

jos

fle

a0

ram, N x
Proceder anualmente a elaborag&o do balango sochl;

adesempenho dos trabalhadores do municipio; Elaborf

)

da

=

o

as
Unidade Organica
Flexivel de Gestéo df]
Recursos Humanos -
Cargo de Diregéo
Intermédia de 3° Gray

com vista a realizacéo de um trabalho de melhdidagke.

Licenciatura em
Gestéo de Recursop
Humanos
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA
Estrutura do mapa de pessoal - 2020
(Artigo 29° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 2(udéo)

Atribuigbes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categorig

Area de formagao
académica e/ou
profissional

Consolidacao/
Mobilidade
Intercarreiras ou
categoria

Trabalhadores a recrutar

Por tempo
indeterminado

Por tempo
determinado

Comisséo de
servico

Numero de
postos de
trabalho

OBS.

Competéncias Técnicas
Orientacéo para o Servigo Publico:Capacidade para orientar a sua atividade, respeitanddavsvéticos e deontolégicos do servico publico e do

concreto em que se insere, promovendo um servico de qualidadduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportameiNeaspratica quotidian|
aplica os principios da legalidade e de conduta ética dagsepéiblico. * Demonstra compromisso pessoal com os valdeeservico publico e com
misséo da organizagdo, através dos seus atos e aplicacoimmipios deontologicos. * Adapta o funcionamento do igsende forma a satisfazer
necessidades dos utentes, com respeito pelos valoresndpdréncia, integridade e imparcialidade. * Implementaidas internas de avaliagio

qualidade, designadamente a monitorizacao daagiiske gestéo ativa das reclamacdes, fomentarahti@gacédo dos utentes na melhoria dos servi
Planeamento e OrganizagdoCapacidade para programar, organizar e controlar a sudaatéevda sua unidade organica e dos elementos que a int|

definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinpridddades. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintesoctammentos: * Planeia e coordery
atividade do servico, de acordo com os objetivos superiotenéefinidos. * Define prioridades para si e para o seriigndo em conta os objetivo
alcangar e os recursos existentes. * Acompanha, controlal@a a execugdo dos projetos e atividades assegurando deseavolvimento e a
realizacdo de acordo com os prazos e custos definidos. * Rajésta o planeamento efetuado, mantendo-o atualizadapmaadio-o a alteracde:

circunstancias imprevistas.

Lideranca e gestdo das Pessoa€apacidade para dirigir e influenciar positivamente oalaladores, mobilizando-os para os objetivos do servi@ gotheadamente quanto a arrecadagio de receitagais

organizacdo e estimular a iniciativa e a responsabilizatéaduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamé&riosolve os colaboradores

definicdo dos objetivos individuais, considerando as suwapostas e articulando-as com os objetivos do servicoomBre o espirito de grupo e §

clima organizacional propicio & participacdo e cooperag@himula a iniciativa e a autonomia, delegando tarefas neefitando a partilha

responsabilidades. * Tem um modelo de atuagéo auante a justica e equidade de tratamento, seedsadorma, um referencial de confianga.
Visdo estratégica:Capacidade para analisar o ambiente interno e externa;pante sua evolugéo e prever os impactos na organizacaoervigos Te

uma perspectiva de gestédo alargada e direcionada pararo fieumodo a definir as estratégias e os objetivos de acontoessa visdo. Traduz-

nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Mantéterge a conjuntura que o rodeia, conceptualiza os sinaisalegéio e mudanca e integra}

no ambito da sua atuacédo. * Antecipa as necessidades dec@iapb servigo, define estratégias, implementa medidealia as impactos das mesma
Alinha os objetivos e atividade do servico com a sua visdo finalenetas estratégicas, no quadro de orientagdes resebid@ontribui para

desenvolvimento da visdo, objetivos e estratégiasrganizagédo, aplicando o conhecimento e a expigi€ue possui.

Competéncias Pessoais
Responsabilidade e Compromisso com o Servic@apacidade para integrar o contributo das suas funcdesitidsda misséo, valores e objetivos

servigo, exercendo-as de forma disponivel e diligenteddzase, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: poriRies com prontiddo

disponibilidade as solicitagdes da hierarquia e dos atlzes. * E cumpridor das regras regulamentares relativatirzcionamento do servido,

nomeadamente horarios de trabalho e reunides. * Contrixe p desenvolvimento de projetos transversais, com vigieogsecugdo da missa
objetivos da administracdo publica e da governagdo. * Teata rigor a informagéo confidencial a que tem acesso, dedaam as regras, ética

deontoldgicas.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especializados e Experiénci€onjunto de saberes, informagéo técnica e experiéncisgimial, essenciais ao adequado desemy

das fun¢Ges. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintesitameotos: * Possui 0os conhecimentos especializados esgiéxpia profissional necessafos

a coordenacdo técnica da sua unidade organica. * Manténuséizado sobre a evolugdo e tendéncias nacionais e ioten@ds nas areas

conhecimento relevantes para a missdo e objetivos do seiRreocupa-se em alargar os seus conhecimentos e exp@méautras areas cientificaf e

profissionais, de forma a desenvolver uma perspectiva abangente dos problemas e da atuagéo. * Utiliza as tedasldg informacéo e comunica

com vista a realizacéo de um trabalho de melhdidaske.

ctorDefinir, coordenar e orientar a atuacéo dos sesvico|
[ dependentes; Assegurar o cumprimento das delibes3)
dos Orgaos Municipais, referentes a matérias fisieas
%e aprovisionamento; Colaborar na coordenag&o teotm
bs de toda a atividade financeira, designadamente d
cabimento de verbas; Coligir todos os elementosgseeiol
daa elaboracéo do orcamento, colaborar na elabodaza
pfano plurianual de investimento e respetivas ncatjbes

bgram
gColaborar no acompanhamento e controlo do organge,

Pagamentos das despesas autorizadas; Procedesay]
Lieegistos contabilisticos em conformidade com asasegug

regem o plano oficial de contabilidade das autaldcaig

12 liquidagao de juros de mora;

m . . -
Enviar ao tribunal de contas os documentos degg&stdd
e

contas e documentos previsionais, bem como a out
&os prazos legalmente estipulados; Garantir a zr@géo
gg arquivo e toda a documentagéo das gerénciasfime!
curso; Promover a elaboracéo das reconciliagdesabas;
*

" Garantir as demais tarefas que superiormente teenfo

determinadas, de acordo com a lei.

enho
e

a0

P Bas grandes opg¢0Oes do plano; Proceder & confeidoeif

(POCAL/SNC-AP); Exercer o controlo da tesourarj‘

entidades (DGAL, ERSAR e IGF), de acordo com a Igi

hto

d

-

Unidade Organica
Flexivel de Contabilidad
- Cargo de Diregao

intermédia de 3° gray
as

Licenciatura em
Contabilidade
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MUNI

CIiPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA

Estrutura do mapa de pessoal - 2020
(Artigo 29° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 2(udéo)

Atribuigbes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categorig

Area de formagao
académica e/ou
profissional

Consolidacao/
Mobilidade
Intercarreiras ou
categoria

Trabalhadores a recrutar

Comisséo de
servico

Por tempo
indeterminado

Por tempo
determinado

Numero de
postos de
trabalho

OBS.

Competéncias Técnicas
Orientagédo para o Servigco Publico:Capacidade para orientar a sua atividade, respeitanddarsvéticos e deontolégicos do servico publico e do s

concreto em que se insere, promovendo um servico de qualidadduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportameiNeaspratica quotidian|

aplica os principios da legalidade e de conduta ética dagsepéiblico. * Demonstra compromisso pessoal com os valdeeservico publico e com|a

misséo da organizagdo, através dos seus atos e aplicacoimmipios deontologicos. * Adapta o funcionamento do isende forma a satisfazer
necessidades dos utentes, com respeito pelos valoresndpdréncia, integridade e imparcialidade. * Implementaidas internas de avaliagio

qualidade, designadamente a monitorizagao daagiiske gestéo ativa das reclamacdes, fomentarahti@gacédo dos utentes na melhoria dos servi
Planeamento e OrganizagdoCapacidade para programar, organizar e controlar a sudaatéevzda sua unidade organica e dos elementos que a int|

definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinpridddades. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintesoctammentos: * Planeia e coordery

atividade do servico, de acordo com os objetivos superiotenéefinidos. * Define prioridades para si e para o seriigndo em conta os objetivo

alcangar e os recursos existentes. * Acompanha, controlalia @ execugdo dos projetos e atividades assegurando desenvolvimento e a sfia "€lativos aos procedimentos adjudicados. Assegura

realizacdo de acordo com os prazos e custos definidos. * Rajésta o planeamento efetuado, mantendo-o atualizadapmaadio-o a alteracde:

circunstancias imprevistas.

Lideranca e gestdo das Pessoa€apacidade para dirigir e influenciar positivamente oalwaiadores, mobilizando-os para os objetivos do servi@ e

organizacdo e estimular a iniciativa e a responsabilizatéaduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamé&rifosolve os colaboradores

definicdo dos objetivos individuais, considerando as gwapostas e articulando-as com os objetivos do servicoomBre o espirito de grupo e uR{Ed'al de todos 0s bens proprios imobiliarios doieipio;

clima organizacional propicio & participacdo e cooperag@bmula a iniciativa e a autonomia, delegando tarefas neefitando a partilha

responsabilidades. * Tem um modelo de atuagéo auante a justica e equidade de tratamento, seedsadorma, um referencial de confianca.
Visdo estratégica:Capacidade para analisar o ambiente interno e externajpant@ sua evolugéo e prever os impactos na organizagaoervigos Te

uma perspectiva de gestdo alargada e direcionada pararo fleumodo a definir as estratégias e os objetivos de acontoessa visdo. Traduz-

nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Mantéterge & conjuntura que o rodeia, conceptualiza os sinaisalegéio e mudanca e integrajos

no ambito da sua atuagdo. * Antecipa as necessidades daecdiapb servico, define estratégias, implementa medidealia as impactos das mesmag.

Alinha os objetivos e atividade do servico com a sua visdo finelenetas estratégicas, no quadro de orientacdes reeebid@ontribui para

desenvolvimento da visdo, objetivos e estratégiasrganizacao, aplicando o conhecimento e a expiéue possui.

Competéncias Pessoais
Responsabilidade e Compromisso com o Servic@apacidade para integrar o contributo das suas funcdestidsda misséo, valores e objetivos

servico, exercendo-as de forma disponivel e diligenteddzase, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: poriRkes com prontiddo
disponibilidade as solicitagdes da hierarquia e dos atlizes. * E cumpridor das regras regulamentares relatigafircionamento do servig
nomeadamente horérios de trabalho e reunides. * Contriame p desenvolvimento de projetos transversais, com vigieogsecucdo da missa
objetivos da administragdo publica e da governagdo. * Teata rigor a informagéo confidencial a que tem acesso, dedaam as regras, ética

deontoldgicas.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especializados e Experiénci€onjunto de saberes, informagao técnica e experiéncigspimial, essenciais ao adequado desem

das fungbes. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintestameotos: * Possui os conhecimentos especializados esgi@éxpia profissional necessat

a coordenacdo técnica da sua unidade organica. * Manténuséizado sobre a evolugdo e tendéncias nacionais e iotenads nas areas

conhecimento relevantes para a misséo e objetivos do seivRreocupa-se em alargar os seus conhecimentos e exgperéautras areas cientl’ficasc

profissionais, de forma a desenvolver uma perspectiva abangente dos problemas e da atuagéo. * Utiliza as tedasldg informacéo e comunica

ctor
[ concursos de aquisi¢do de materiais e outros benge

Bs

Assegurar a elaboracéo de programas de concursdps e

cadernos de encargos, para consultas ao mercadd e

servigos, necessarios a atividade municipal dedacoom

0s critérios técnicos, econémicos e de qualidadenBver

=]

da @ andlise e relatérios de propostas apresentadas p

os. fornecedores e prestadores de servigos e submeter a

poram . L "
espacho superior; Informar a contabilidade parigirerny

h a
requisicdes concernentes a todos 0s materiaisvigaer
a

egestéo e controlo do patrimoénio; Gerir inventares;de

1igscri(;élo nas matrizes prediais e na conservadoriggistd

e Daras informacdes solicitadas pelas areas funision.
do patriménio; Executar todo o expediente relacionzom
€a alienacdo de bens moveis e imoveis; Efetuar walon
dos seguros dos bens moéveis e iméveis. Elaboral
, candidaturas para obtenc&o de fundos provenieateqd
programas de apoio comunitérios e nacionais e Ssan|
em plataformas préprias; Gerir a execucdo das danda:
através da elaboragao de pedidos de pagamentiasteiog]
fosua submissdo; Manter organizado e atualizadssiet
ede candidatura de cada projeto aprovado. Emissémids]
os documentos de despesas relativos; Acompanhamgnt

o,

controlo da execugao financeira das empreitadasjj
e
Acompanhamento e controlo das retencdes e libesalge
e
caugdes; Controlar a atividade financeira de entiprés,

designadamente através da verificagao do cabingent

h verbas, emissdo de compromissos e pagamento;rs
enho

prestacOes. Manter em ordem as contas correnteda
jos

mapas de atualizacdo de empréstimos; Preparaeeiap
e

(3]

tecnicamente os procedimentos de contratagio publ|
Sncretamente aquisicéo de bens, servicos e o@evanti

80  as demais tarefas que superiormente Ihe forem

com vista a realizacéo de um trabalho de melhdidaake.

determinadas de acordo com os tramites legais.

&a\cordo com as necessidades dos servigos; Promovgr a

competentes para a elaboragéo de estudos de lieat#m] Flexivel de contratacay
publica, aquisi¢do de

candidaturas a fundo
comunitarios e naciona

intermédia de 3° gray

Unidade Organica

bens e servicos,

Cargo de Diregcao

Licenciatura Adquadp
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Atribuigbes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categorig

Area de formagao
académica e/ou
profissional

Consolidacao/
Mobilidade
Intercarreiras ou
categoria

Trabalhadores a recrutar

Por tempo
indeterminado

Por tempo
determinado

Comisséo de
servico

Numero de
postos de
trabalho

OBS.

DIVISAO DE EDUCACAO, ACAO SOCIAL, CULTURA E DESPORT O

Competéncias Técnicas
Orientacéo para o Servigo Publico:Capacidade para orientar a sua atividade, respeitanddavsvéticos e deontolégicos do servico publico e do

concreto em que se insere, promovendo um servico de qualidadduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportameNeaspratica quotidian|
aplica os principios da legalidade e de conduta ética dagsepéiblico. * Demonstra compromisso pessoal com os valdeeservico publico e com
misséo da organizagdo, através dos seus atos e aplicacfwimmipios deontologicos. * Adapta o funcionamento do igsende forma a satisfazer
necessidades dos utentes, com respeito pelos valoresndpdréncia, integridade e imparcialidade. * Implementaidas internas de avaliagio

qualidade, designadamente a monitorizacao daagiiske gestéo ativa das reclamacdes, fomentarahti@gacédo dos utentes na melhoria dos servi
Planeamento e OrganizagdoCapacidade para programar, organizar e controlar a sudaatéevda sua unidade organica e dos elementos que a int|

definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinpridddades. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintesocamentos: * Planeia e coordenpmaedidas organizativas que contribuam para aum

atividade do servico, de acordo com os objetivos superiotengefinidos. * Define prioridades para si e para o seniigngdo em conta os objetivo:
alcangar e os recursos existentes. * Acompanha, controlal@a a execugdo dos projetos e atividades assegurando deseavolvimento e a
realizacdo de acordo com os prazos e custos definidos. * Rajésta o planeamento efetuado, mantendo-o atualizadapaadio-o a alteracde

circunstancias imprevistas.

Lideranca e gestdo das Pessoa€apacidade para dirigir e influenciar positivamente oalwaladores, mobilizando-os para os objetivos do servig e d

organizacdo e estimular a iniciativa e a responsabilizatéaduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamé&rifosolve os colaboradores

definicdo dos objetivos individuais, considerando as guwapostas e articulando-as com os objetivos do servicooimBre o espirito de grupo e §m

clima organizacional propicio & participacdo e cooperag@hmula a iniciativa e a autonomia, delegando tarefas neefitando a partilha

responsabilidades. * Tem um modelo de atuagéo auante a justica e equidade de tratamento, seedsadorma, um referencial de confianga.
Visdo estratégica:Capacidade para analisar o ambiente interno e externajpant@ sua evolugéo e prever os impactos na organizagaoervigos Te

uma perspectiva de gestdo alargada e direcionada pararo fleumodo a definir as estratégias e os objetivos de acontoessa visdo. Traduz-

nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Mantéterge a conjuntura que o rodeia, conceptualiza os sinaigalegéio e mudanca e integralogy concelho promovendo a realizagéo de iniciat

no ambito da sua atuagdo. * Antecipa as necessidades dac@iapb servico, define estratégias, implementa medidealia as impactos das mesmag.

Alinha os objetivos e atividade do servico com a sua visdo finelenetas estratégicas, no quadro de orientacdes reeebid@ontribui para

desenvolvimento da visdo, objetivos e estratégiasrganizacao, aplicando o conhecimento e a expiéue possui.

Competéncias Pessoais

Responsabilidade e Compromisso com o Servic@apacidade para integrar o contributo das suas fungéesitidesda misséo, valores e objetivos
servigo, exercendo-as de forma disponivel e diligenteddzase, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: poriRies com prontiddo
disponibilidade as solicitagdes da hierarquia e dos atlizes. * E cumpridor das regras regulamentares relatigafircionamento do servig
nomeadamente horérios de trabalho e reunides. * Contriame p desenvolvimento de projetos transversais, com vigeogsecucdo da missa
objetivos da administragdo publica e da governagdo. * Teata rigor a informagéo confidencial a que tem acesso, dedaam as regras, ética
deontoldgicas.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Especializados e Experiénci&onjunto de saberes, informagcéo técnica e experiénciggimial, essenciais ao adequado desem
das fungées. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintestameotos: * Possui 0os conhecimentos especializados esgi@éxpia profissional necessat

a coordenacdo técnica da sua unidade organica. * Manténuséizado sobre a evolugdo e tendéncias nacionais e iotena@s nas areas

conhecimento relevantes para a missdo e objetivos do sevRreocupa-se em alargar os seus conhecimentos e exgperéautras areas cientificaf e

profissionais, de forma a desenvolver uma perspectiva abangente dos problemas e da atuagéo. * Utiliza as tedasldg informacéo e comunica

com vista a realizacédo de um trabalho de melhdidzaake.

ctor

a

Bs

da Dirigir os trabalhadores afetos a estas areas
Habalhos; Zelar pela correta e atempada exec
gragfribui(;()es respetivas, estudando e propondo

a @ eficacia e a qualidade do servigo; Assegurar
realizacéo da politica e dos objetivos municipas
['4reas da Cultura e Desporto; Propor normas deq]
eficientes dos equipamentos culturais e desport
com ponderada gestao de recursos, com planifid
a médio e longo prazo;

Promover medidas e a¢des de natureza cultura]
ha ambito das respetivas politicas definidas peld

municipio, visando a elevacéo do nivel culturahq

gualidade de vida dos municipes;

Estabelecer parcerias com entidades publicas
€ natureza privada com vista ao intercambio dd

experiéncias para o desenvolvimento integrado

culturais municipais de acordo com a vocagéo paf
acdes que conduzam ao desenvolvimento desp(
» desportivas com as coletividades ou grupos

desportivos e recreativos; Promover e foment;

Gerir e superintender o funcionamento do muss

Q.

[o] . . C s .
funcionamento do arquivo histérico municipal.

)

Oprética de atividade fisica regular numa perspetel
€melhoria da saude, bem-estar e qualidade de
€ Garantir as demais tarefas que superiormente

forem determinadas, de acordo com a lei.
enho

jos

fle

a0

distribuindo, orientando e controlando a execug
od

cultura e desporto; Administrar os equipament S

e, de cada um; Planificar, promover e coordenar ps

atividades desportivas, elaborando o mapa d¢
utilizac&@o das piscinas e gimnodesportivo municipal

desenvolver o processo relativo a instalagao ¢

Desenvolver e apoiar projetos que promovam ja
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