*-Ebep :

Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacio da Oferta

Cédigo da Oferta: OE202401/0285
Tipo Oferta: Procedimento Concursal Comum
Estado: Ativa
Nivel Orgénico: Cdmaras Municipais

Orgdo / Servico: Camara Municipal de Vila Nova de Foz CGa
Vinculo: CTFP por tempo indeterminado
Regime: Carreiras Gerais
Carreira: Assistente Operacional

Categoria: Assistente Operacional
Grau de Complexidade: 1
Remuneragdo: BRAP- 821,83
Suplemento Mensal: 0.00 EUR

Referéncia Af2023- Nove postos de trabalho na carreira/categoria de Assistente
Operacional na drea funcional de Servigos Gerais, com exigéncia habilitacional de
escolaridade obrigatodria, sem possibilidade de substituicio da habilitagdo exigida,
por formagdo e, ou experiéncia profissional.

Servigos gerais - Limpeza, conservagdo e garantir a manutengdo das instalagdes
e patriménio municipal. Executa outras tarefas simples, ndo especificadas de
caracter manual, exigindo principalmente esforgo fisico e conhecimentos
praticos; zela pela conservagdo e limpeza dos equipamentos e ferramentas

Caracterizagio do Posto de Trabalho: atribuidas; efetua no interior e exterior, tarefas indispensaveis ao funcionamento
do servigo. Exercer as demais tarefas que superiormente lhe forem
determinadas, de acordo com o contetido funcional da sua carreira.

A descricdo das fungbes em referéncia ndo prejudica a atribuigdo ao trabalhador
de fungbes ndo expressamente mencionadas que lhe sejam afins funcionalmente
ligadas para as quais o trabalhador detenha a qualificagdo adequada, nos termos
do artigo 81° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas, aprovada pela Lei
n° 35/2014, de 20 de junho.

Requisitos de Admissdo

Nomeagao definitiva
Nomeagcdo transitdria, por tempo determindavel
Nomeacdo transitoria, por tempo determinado
Relacdo Jaridica: CTFP por tempo indeterminado
CTFP a termo resolutivo certo
CTFP a termo resolutivo incerto
Sem Relagdo Juridica de Emprego Publico
a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigao,
convengao internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;

Requisitos para a Constituicdo de c) Néo inibigio do exercicio de fun¢des plblicas ou néo interdigéo para o
Relacdo Juridica: exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcbes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatéria.

Autorizacio dos membros do Governo Aprovacdo de Camara Municipal em 30 de outubro de 2023, e Despacho do Sr.
Artigo 30.° da LTFP: Presidente de Camara de 29 de novembro de 2023.

Requisitos de Nacionalidade: Sim
Habilitacdo Literaria: Habilitacdo Ignorada
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Locais de Trabalho

Local Trabalho NO© Postos Morada

Camara Municipal 9
de Vila Nova de

Foz Coa

Praga do Municipio

Total Postos de Trabalho: 9
Quota para Portadores de Deficiencia: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Formagéo Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacio das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Localidade Cédigo Postal  Distrito Concelho
Vila Nova de Foz 5150642 VILA Guarda Vila Nova de Foz
Coa NQVA DE FOZ Cda

COA

Municipio de Vila Nova de Foz Cda
279760400
2024-01-12
2024-01-26

Aviso (extrato) n® 794/2024, DR n® 9 de 12 de janeiro de 2024

1-Nos termos e para os efeitos previstos no artigo 33° da Lei Geral do Trabalho
em Funcbes Publicas, doravante designada LTFP e aprovada em anexo & Lei n®
35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, torna-se piblico que por
Despacho de 29 de novembro de 2023, do Sr. Presidente da Camara, emitido na
sequéncia de aprovacdo da Camara Municipal, em reunido ordinéria do dia 30 de
outubro de 2023, torna-se plblico que se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
{iteis, a contar da publicacdo do presente aviso no Didrio da Reptblica,
procedimento concursal comum para a constituicdo de vinculo de emprego
plblico, na modalidade de contrato de trabatho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, para ocupagdo de postos de trabalho previstos e ndo ocupados,
no mapa de pessoal desta Cdmara Municipal. 2- Caraterizagdo dos postos de
trabalho, conforme mapa de pessoal para 2023 e 2024. 2.1- Referéncia A/2023-
Nove postos de trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional na area
funcional de Servicos Gerais, com exigéncia habilitacional de escolaridade
obrigatdria, sem possibilidade de substituicdo da habilitacdo exigida, por
formagdo e, ou experiéncia profissional. Servigos gerais - Limpeza, conservagdo
e garantir a manutengdo das instalagGes e patriménio municipal. Executa outras
tarefas simples, ndo especificadas de caracter manual, exigindo principalmente
esforgo fisico € conhecimentos praticos; zela pela conservagdo e limpeza dos
equipamentos e ferramentas atribuidas; efetua no interior e exterior, tarefas
indispenséveis ao funcionamento do servigo. Exercer as demais tarefas que
superiormente Ihe forem determinadas, de acordo com o conte(do funcional da
sua carreira. 2.2- A descrigdo das funcoes em referéncia ndo prejudica a
atribuigdo ao trabalhador de fungdes ndo expressamente mencionadas que lhe
sejam afins funcionalmente ligadas para as quais o trabalhador detenha a
qualificagao adequada, nos termos do artigo 81° da Lei Geral do Trabalho em
FungGes Publicas, aprovada pela Lei n® 35/2014, de 20 de junho. 3- Ao abrigo
do disposto no artigo 119 da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro, informa-
se que a publicitagdo integra! do procedimento concursal serd também efetuada
em www.bep.gov.pt e no sitio da Internet do Municipio de V. N. de Foz Cba em
www.cm-fozcoa.pt. 4- Local de trabalho: Camara Municipal de Vila Nova de Foz
Cba. 5- Determinagdo do posicionamento remuneratorio: Obedecera ao disposto
no art® 38° da Lei Geral do Trabalho em Fungtes Pablicas (LTFP), sendo a
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posicdo de refer@ncia a BRAP. 5.1- Os candidatos detentores de vinculo de
emprego plblico devem informar previamente o Municipio de Vila Nova de Foz
Cba da remuneracdo base, carreira e categoria que detém na sua situagdo
juridico-funcional de origem. 6- Ambito do recrutamento: Tendo em conta os
principios de racionalizacdo e eficiéncia que devem presidir 3 atividade municipal,
na impossibilidade de ocupagdo de todos ou parte dos postos de trabalho objeto
do presente procedimento concursal por trabalhadores com vinculo de emprego
pablico por tempo indeterminado que se encontrem em situagdo de
requalificacdo, o recrutamento sera efetuado de entre trabalhadores com e sem
vinculo de emprego piiblico, conforme o plano Anual de Recrutamento para
2024. 7- Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira/categoria e, ndo se encontrando em situagdo
de requalificacdo, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da
Camara Municipal de Vila Nova de Foz Ca, idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagao se publicita o presente procedimento. 8- Requisitos de
admiss3o: a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela
Constituicdo, por convencao internacional ou lei especial; b) Ter 18 anos de
idade completos; ¢} Ndo estar inibido do exercicio de fungdes piblicas ou
interdito para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; d) Possuir a
robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungGes; e) Ter
cumprido as leis da vacinagdo obrigatéria. 8.1~ Nivel habilitacional: Escolaridade
obrigatdria, sem possibilidade de substituicio da habilitagao exigida, por
formagdo e, ou experiéncia profissional. 8.2- Os candidatos devem reunir as
requisitos referidos até a data limite de apresentagdo da respetiva candidatura.
9- Formalizagdo de candidatura - As candidaturas deverdo ser formalizadas
mediante preenchimento de formulério tipe de candidatura, de utilizagdo
obrigatdria, em suporte de papel, o qual esta disponivel na pagina eletronica
desta autarquia www.cm-fozcoa.pt e na Unidade Organica Flexivel de Gestdo de
Recursos Humanos. A candidatura poderd ser entregue pessoalmente nos
servicos administrativos, dentro do seu horario normal de funcionamento (de
segunda-feira a sexta-feira das Sh as 17h30) ou por correlo, sob registo e com
aviso de rececdo, para Municipio de Vila Nova de Foz Coa — Praga do Municipio —
5150 — 642 Vila Nova de Foz C6a, até ao termo do prazo fixado no presente
aviso. 9.1- A morada a considerar para efeitos de notificacdo dos candidatos sera
a constante do formulario de candidatura. 10- Com o formulério de candidatura
deverdo ser apresentados os seguintes documentos: a)Fotocopia do certificado
de habilitagBes literdrias. Os candidatos possuidores de habilitagdes fiterarias
obtidas em pais estrangeiro deverdo apresentar, em simultaneo com o
documento comprovativo das suas habilitagbes, o correspondente documento de
reconhecimento de habilitagbes estrangeiras, previsto pela legislagio portuguesa
aplicavel, sob pena de exclusdo; b)Fotocdpia do bilhete de identidade ou do
cartdo de cidaddo, com a devida autorizagdo, para efeitos do presente
procedimento concursal; ¢)Curriculo Vitae detalhado, datado e assinado, bem
como, acompanhado de fotocopia de documento comprovativo da
formacdo/cursos frequentados, onde conste a data da realizagdo das mesmas e
respetiva duragdo; d)No caso de o candidato possuir relagao juridica de emprego
pUblico, devera apresentar declarag3o emitida pelo servigo publico de origem a
que o candidato pertence, devidamente atualizada (Reportada ao 1° dia (itil
estabelecido para apresentagao das candidaturas) da qual conste, de forma
inequivoca, a relagdo juridica de emprego publico detida, bem como a carreira e
categoria de que seja titular, descrigdo das atividades/fungdes que executa e a
identificagdo da remuneragdo reportada ao nivel e posicdo remuneratdria
auferida. e)Declaragdo emitida pelo servico de origem, com a indicagdo da
avaliagdo de desempenho obtida, no titimo ciclo avaliativo ou declara¢do de que
o candidato ndo foi avaliado nesse periodo. 10.1- A ndo submissdo dos
documentos comprovativos dos requisitos de admissdo, bem como dos que
sejam indispensaveis para efetuar a andlise da candidatura, determina a
exclusdo do procedimento Concursal. 10.2- Os candidatos que exercem fungbes
na Camara Municipal de Vila Nova de Foz Coa ficam dispensados de apresentar
os documentos referidos nas alineas a),d) e €) do ponto 10, desde que refiram
que 0s mesmos se encontram arquivados no seu processo individual, 11-
Métodos de Selegdo: a) Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (FAC). ou b) Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicologica
(AP). 11.1- Os métodos referidos na alinea a) do ponto 11, podem ser afastados
pelos candidatos através de mencdo expressa no formulario de candidatura,
aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos da alinea b) do ponto 11, cfr. Previsto
no n° 3 do artigo 36° da LTFP. 11.2- Avaliagdo Curricular e Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias — para os candidatos que estejam a cumprir ou a
executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos de requalificagdo,
que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo,
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competéncia ou atividade. 11.3- Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicoldgica
— para os restantes candidatos. 11.4- Serdo excluidos os candidatos que ndo
comparegam a qualquer um dos métodos de selecdo, bem como, os que
obtenham uma valoraggo inferior a 9,5 valores efou um juizo de Ndo Apto em
qualquer um dos métodos. Ao abrigo do disposto no artigo 21° da Portaria n®
233/2022, de 9 de setembro, todos os métodos de selegdo, bem como todas as
suas fases, tém carédter eliminatério. 11.5- Prova de Conhecimentos: visa avaliar
os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e a capacidade para aplicar os
mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinadas fungdes, bem como
avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa. Este método
de selegdo serd composto por uma Parte Pratica (PP) e Parte Tedrica (PT), com
a duragdo total de 60 minutos, com o objetivo de avaliar o nivel de
conhecimentos. Parte Pratica (PP): Limpeza de uma instalagdo sanitaria efou
limpeza de espago num equipamento ptiblico municipal. Serad expressa numa
escala até 20 valores, sendo a valoragdo considerada até as centésimas, com a
duragdo maxima de 30 minutos. Critérios de avaliagdo: Percegdo e compreensio
da tarefa Qualidade de realizacdo Celeridade na execugdo Grau de
conhecimentos demonstrados Parametros para cada critério de avaliacgo:
Elevado — 5 valores Bom — 4 valores Suficiente — 3 valores Reduzido ~ 2 valores
Insuficiente — 1 valor Parte Tedrica (PT) - serd de consulta, serd expressa numa
escala até 20 valores, sendo a valoracio considerada até as centésimas, com a
duragdo maxima de 30 minutos e que versara sobre a seguinte legislacdo, na
sua atual redagdo: a) Lei Geral de Trabalho em FungBes Piblicas (LTFP),
aprovada em anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junho: TITULO IV Contetido do
vinculo de emprego publico CAPITULO I Direitos, deveres e garantias do
trabalhador e do empregador piiblico SECCAQ I Disposicdes gerais Artigo 70.° -
Deveres gerais do empregador publico e do trabalhador Artigo 71.° - Deveres do
empregador piblico Artigo 72.9 - Garantias do trabalhador Artigo 73.° - Deveres
do trabalhador CAPITULO V Tempos de ndo trabalho SECCAO I Disposicdo Artigo
122.0 - Disposigbes gerais Artigo 123.° - Descanso didrio Artigo 124.9 - Semana
de trabalho e descanso semanal Artigo 125.9 - Duragdo do descanso semanal
obrigatério SECCAO 11 Férias Artigo 126.° - Direito a férias Artigo 127.9 -
Vinculos de duragdo inferior a seis meses Artigo 128.° - Doenca no periodo de
férias Artigo 129.0 - Efeitos da suspensdo do contrato por impedimento
prolongado Artigo 130.° - Violagdo do direito a férias Artigo 131.9 - Exercicio de
outra atividade durante as férias Artigo 132.° - Contacto em periodo de férias
SECCAO III Faltas SUBSECCAO I Disposigbes comuns Artigo 133.° - Nocdo
Artigo 134.° - Tipos de faltas Artigo 135.° - Faltas por conta do periodo de férias
CAPITULO VI Remuneragdo SECCAO I Disposigbes gerais Artigo 144.0 -
Principios gerais Artigo 145.9 - Direito 3 remuneraggo Artigo 146.9 -
Componentes da remuneragiio SECCAO III Atteracio do posicionamento
remuneratdrio Artigo 156.° - Regra geral de alteragdo do posicionamento
remuneratdrio Artigo 157.0 - Regras especiais de alteracdo do posicionamento
remuneratorio Artigo 158.° - Alteracgo do posicionamento remuneratdrio por
opcio gestiondria SECGAO VI Descontos Artigo 169.° - Enumeracdo Artigo 170.9
- Descontos obrigatdrios Artigo 171.9 - Descontos facultativos Férmula de
avaliagdo da Prova de Conhecimentos sera: PC=(PT+PP})/2 Em que: PC=Prova
de conhecimentos 11.6- Avaliagdo Curricular (AC) — Visa aferir os elementos de
maior relevéncia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo
académica ou nivel de qualificagio, a formagdo profissional, a experiéncia
profissional e a avaliagdo do desempenho. Todos os pardmetros de avaliacdo s
podem ser considerados, se devidamente comprovados, através de documento
oficial das respetivas entidades, dentro do prazo de candidatura, por forma a
contribuir em sede de mérito profissional, sendo a sua auséncia um 6nus para
o/a candidato/a. Sera expressa numa escala até 20 valores, sendo a valoragio
até as centésimas. AC = (HA + FP + EP + AD)/4 Sendo que: AC = Avaliagio
Curricular HA = Habilitagbes Académicas FP = Formagao Profissional EP =
Experiénda Profissional AD = Avaliaco de Desempenho Em que: HabilitacSo
Académicas (HA): Escolaridade abrigatdria, sem possibilidade de substituicio por
formagdo e, ou, experiéncia profissional necessaria e suficiente, 20 Valores.
Formag&o Profissional (FP): A formagao profissional visa aumentar a eficicia e a
eficiéncia dos servigos através da melhoria da produtividade do capital humano,
pelo que este fator integra obrigatoriamente 0 método de avaliagdo curricular.
Tal significa gue ndo se trata de qualquer formagdo, apenas se considera a
formagdo profissional que respeita as areas de formagdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com o posto de trabalho a preencher. Apenas sao
consideradas agbes comprovadas por certificados ou diplomas que indiguem
expressamente o niimero de horas ou de dias de duragdo da agdo. Sempre que
do respetivo certificado ndo conste o nlimero de horas de duragdo da formagdo,
considerar-se-a que cada dia de formagdo é equivalente a 7 horas e cada
semana a 5 dias. Este parametro sera avaliado até ao maximo de 20 valores, da
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seguinte forma: AcGes de formacdo, Workshops, Seminarios e Coléquios: Sem
agoes de formagdo frequentadas ou relacionadas com a area — 0 valores; De 1 a
30 horas — 12 valores; De 31 a 70 horas — 16 valores; Igual ou Superior a 71
horas — 20 valores. Experi€ncia Profissional (EP): neste fator pretende-se
determinar a qualificacdo dos candidatos para o posto de trabalho em causa, ou
seja, 0 grau de adequagdo entre as fungbes/atividades ja exercidas e as
atividades caraterizadoras do posto de trabalho a preencher. Desta forma, sera
ponderado o exercicio efetivo de fungbes, especificamente na area para a qual o
procedimento Concursal & aberto: Sem experiéncia profissional — 0 valores; Até
1 ano — 10 valores; > 1 a = 4 anos — 12 valores; > 4 a = 7 anos ~ 14 valores; >
7 a = 10 anos - 16 valores; > 10 a = 14 anos - 18 valores; > 14 anos - 20
valores. S6 serd considerada a experiéncia profissional com incidéncia sobre a
execugao de atividades inerentes ao posto de trabalho colocado a concurso, a
qual devera ser devidamente comprovada. Avaliagdo de Desempenho (AD): a
avaliagdo do desempenho devidamente comprovada, em que se pondera a
avaliacdo relativa ao ultimo ciclo avaliativo, em que o candidato cumpriu ou
executou atribuigdo, competéncia ou atividade idéntica & do posto de trabalho a
ocupar a qual serd ponderada, da seguinte forma: Mérito Excelente - 20 valores;
4 a 5 - Desempenho Relevante - 16 valores: 2 a 3,999 — Desempenho Adequado
~ 12 valores; 1 a 1,999 — Desempenho Inadequado - 8 valores. Os candidatos
que ndo possuam avaliagdo do desempenho, por razdes que lhe ndo sejam
imputaveis, € atribuido o valor positivo de 10 valores. 11.7- Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias (EAC) — visa obter, através de uma relagdo
interpessoal, informagao sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fungdo. A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias sera valorada através dos
seguintes niveis classificativos e respetiva dlassificacdo: Elevado — 20 valores
Bom ~ 16 valores Suficiente — 12 valores Reduzido — 8 valores Insuficiente - 4
valores 11.8 — A Avaliagdo Psicoldgica — Visa avaliar aptiddes, carateristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar
uma ou mais fases. Este método serad composto pela aplicacdo de varios
instrumentos/técnicas de avaliacdo psicologica e por cada candidato submetido a
este método de selegdo, serd elaborado um relatério individual, contendoa  °
indicagdo das aptiddes efou competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma
delas e resultado final obtido. A Avaliagdo Psicoldgica serd avaliada através das
mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto, sem expressio na formula de
classificagdo final dos métodos de selegdo. 12- A ordenacdo final (OF) dos
candidatos serd avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as
centésimas, de acordo com a seguinte formula: OF = PC x 100% ou OF = ACx
70% + EAC x 30% Legenda: OF — Ordenacao final; PC — Prova de
Conhecimentos: AC — Avaliagdo Curricular; EAC - Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias. 13- Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os
critérios de preferéncia a adotar s3o os previstos no art® 24° da Portaria.
Subsistindo o empate apés aplicagdo dos referidos critérios, serdo utilizados os
seguintes: 1° Candidato/a com a melhor classificagdo obtida no pardmetro da
avaliagdo da PP: Percegdo e compreensao da tarefa; 29 Candidato/a com a
melhor classificagéo obtida no parametro da avaliagdo da PP: Qualidade de
realizacdo; 39 Candidato/a com a methor dassificacdo obtida no pardmetro da
avaliagdo da PP Grau de conhecimentos técnicos demonstrados. 14- A lista dos
resultados obtidos em cada método de selegio serd afixada no Edificio dos Pagos
Municipio de Vila Nova de Foz Cda e divuigada na pégina eletrénica www.cm-
fozcoa.pt. 15- Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagao,
do dia, hora e local para realizacao dos metodos de selecdo. 16- Composicdo do
Juri: Presidente - Dr. Antdnio Jorge Guerra Jerénimo, Chefe de Divisdo de
Educagdo, Ag3o Social, Cultura, Desporto e Turismo. Vogais Efetivos: 1° Vogal
Efetivo — Dr@ Ana Cristina Inteiro Guindeira, Chefe de Diviso Administrativa e
Financeira. 2° Vogal Efetivo — Dr2 Paula Alexandra Melhorado Lourenco,
dirigente intermédio 32 grau da Unidade Orgadnica Flexivel de Gestdo de
Recursos Humanos Vogais Suplentes: 19 Vogal Suplente — Dr2 Karina Maria
Teixeira Soares, Assistente Operacional. 2° Vogal Suplente ~ Libano Ventura
Fonseca Ferreira, Encarregado operacional. 17- Os candidatos excluidos serdo
notificados nos termos da Portaria n® 233/2022 e do Cédigo do Procedimento
Administrativo, para a realizacdo da audiéncia prévia nos termos dos artigos
1219 e 1229 do Codigo do Procedimento Administrativo. 18- No ambito do
exercicio da audiéncia prévia, os candidatos devem obrigatoriamente utilizar o
formulario disponivel na pagina eletrénica www.cm-fozcoa.pt. 19- A lista unitaria
de ordenagao final, apds homologagdo, ¢ disponibilizada na pagina eletronica
www.cm-fozcoa.pt. 20- Sera respeitado o disposto do Decreto-Lei n® 29/2001,
de 3 de fevereiro. 21- Nos termos do Despacho Conjunto n® 373/2000, de 1 de
margo, em cumprimento da alinea h) do artigo 9° da Constituicdo da
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Observacoes

Republica,”A administragdo Piiblica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego € na progressao profissional providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminaggo”.
12 de janeiro de 2024 - O Presidente da Camara Municipal, Dr. Jodo Paulo Lucas
Donas Botto Sousa

Alteragdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos

Recrutados

Masculinos: Femininos:

Total:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:
Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



