MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOzZ COA

MAPA RESUMO por modalidades de relacao juridicadgrego publico - 2021
(Artigo 29° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho)

Trabalhadores em funcdes que
Trabalhadores em funcgdes Trabalhadores a recrutar transitou nos termos do D.L. N.°
L ; . - 144/2008, de 28/07 N° de postog N° de postos de trabaliljo LG N° de
Atflbglgoes / . Cargo/carreira/categoria Area de forma.gaf) academica efow Por tempo Consolidagao/ Por tempo de trabalho] a recrutar/consolida(;é“l)pOStOS dq postos de OBS:
Competéncias/Actividade profissional Em . ) L > . . . trabalho | trabalho
comissdo |nc_ieterm|nado~ ~ Por tempo Portempo | Comissdodg  Por tempo Por tempo  [Mobilidade mdetermmado~ ~ Portempo ocupados de mobilidade vagos | previstos
de servicd (reglm’e c_ia funcd] indeterminado| determinado servico indeterminado] determinado Intercarren'_as (reg|m’e Qafungac indeterminado
publica) ou categorias publica)
(1) (2 (3) 4 (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15)] (16) (17)
Mapa Il Director de departamento Engenheria Civil 1 0 1 a)
Mapa Il e lll Chefe de divisdo Eng.Civil / Adminiftiblica 2 2 0 2 a)
Mapa Il Chefe de divisdo Engenharia Civil 1 0 1 a)
Mapa VI Dirigente - 3° Grau Gestédo de Recursos Humagos 1 1 0 1 a)
Mapa VI Dirigente - 3° Grau Contabilidade 1 0 1 a)
Mapa VI Dirigente - 3° Grau Geologia 1 0 1 a)
Mapa VI Dirigente - 3° Grau Educac&o Fisica 1 0 1 a)
Técnico superior Engenheiro Civil 1 0 1
Técnico superior Servigo Social 1 0 1
Técnico superior Desporto 2 2 2 2 4
Técnico superior Arquitetura 1 1 0 1 C)
Técnico superior Veterinario 0 0 1 1
Técnico superior - 1 1 0 1
Técnico superior Engenharia Mecénica 1 1 0 1
Técnico superior Ciéncias Agréarias 1 1 0 1
Técnico superior Geografia e Planeamento| 1 1 0 1
. Técnico superior Engenharia Geoldgica 1 1 0 1
Descritos nos mapas anexg——— - — —
LI IV, Ve VI Técnico superior Ciéncias Historicas 2 2 0 2
Técnico superior Animag&o e Prod. Artistical 1 1 0 1
Técnico superior Area de Turismo 1 0 1 1
Técnico superior Administracdo Publica 1 0 1 1
Técnico superior Admin. Regional e Autarquida 1 0 1 1
Técnico Superior Engenharia Civil 1 0 1 1
Técnico Superior Contabilidade 1 0 1 1
Técnico de informatica 1 1 0 1 2
Coordenador técnico 4 1 5 0 5
Assistente técnico 17 10 1 6 1 34 1 4 39 b) d)
Fiscal municipal 2 1 2 1 3
Encarregado G operacional 1 1 0 1
Encarregado operacional 4 1 1 6 0 0 6
Descritos nos mapas anexpAssistente operacional 34 22 9 15 23 94 9 9 112
I, 1L 1V, VeV Fiscal de obras 1 1 0 1 2
Marinheiro de t. fluvial 1 1 1 1 2
Mestre de trafego fluvial 2 2 0 2
TOTAIS 8 69 44 0 0 16 0 3 23 24 168 19 16 203

OBS:

a) Coluna (4) - Preenchidos em Comisséo de Servigo e commlugarreira de Técnico Superior.
b) Coluna (5) - Mobilidade interna entre dois organismos.

¢) Coluna (5) - Em comisséo de servigo em outro organismo.

d) Coluna (6) - Mobilidade intercarreiras.

Conteudo funcional de carreiras ou categorias - Astricdo do contetdo funcional de carreiras no maggpessoal, encontram-se nos termos do artigod@0Pei Geral do Trabalho em Fung8es Publicas, apada em anexo a Lei n°® 35/2014, de 20 de junho, pégudica a atribuicdo ao trabalhador de
fungbes que lhe sejam afins ou funcionalmente ligesd para as quais o trabalhador detenha a qualifi@ profissional adequada e que ndo impliquem désraacao profissiona



MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOzZ COA

Resumo do mapa de pessoal - 2021
(Artigo 29° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho)

Mapa Resumo dos postos de trabalho por cargofedoagiegoria

Cargol/carreira/categoria

n° de postos de trabalho
ocupados

n° de postos de trabalho
recrutar

a n° de postos de trabalho
consolidar em mobilidade

n° de postos de trabalho vagos

n° de postos de trabalho previs

Director de Departamento

1

Chefe de Divisao

os Total de postos de trabalho ocupados 4
recrutar+ mobilidade+vagos

Dirigente - 3° Grau -Gestdo R. Humanos

Dirigente - 3° Grau -Contabilidade

Dirigente - 3° Grau -Geologia

Dirigente - 3° Grau - Educacéo Fisica

Técnico superior - area de engenharia civil

Técnico superior - area de servigo social

Técnico superior - area de desporto

Técnico superior - area de arquitectura

Técnico superior - area de medicina veterinarig

Técnico superior -

Técnico superior - area de engenharia mecanicq

Técnico superior - area de ciéncias agrarias

Técnico superior - area de g. e planeamento

Técnico superior - area de engenharia geoldgic

=

Técnico superior - area de contabilidade

Técnico superior - ciéncias historicas

Técnico superior - Animacao e Prod.Artistica

Técnico Superior - area de Turismo

Técnico Superior - Administragdo Piblica

Técnico Superior - Ad.regional e Autarquica

Técnico de informéatica

Coordenador técnico
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Assistente técnico
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Fiscal municipal

w

Encarregado geral operacional

Encarregado operacional

Assistente operacional

Fiscal de obras

Marinheiro de trafego fluvial

Mestre de trafego fluvial

203

TOTAL

168

16

16



MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA
Estrutura do mapa de pessoal - 2021
(Artigo 29° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 2Qudéo)

MAPA |

Pessoal em fungdes

Paginalde 1

e ot fomEeEs Numero de] Numero de
Por tempo
Atribuicdes / Competéncias/Atividades Cargo/carreira/categoria académica e/ou indetermi:ado Por tempo ri:):gzlshge '?(l?:l;c:hcci)e OBS||
profissional (regime da fungap indeterminado| ocupados|  vagos
publica
Competéncias Técnicas Colaborara com o Ministério da Agricultura, do Desenvokimo Rural das Pesdas
Orientagdo para o Servico Publico:Capacidade para integrar no exercicio da sua atividadeloesaticos e deontolégicos do servigo publico e do sgctor
concreto em que se insere, prestando um servico de quabidiadéado para o cidad&o. Traduz-se, nomeadamente, nastesgcomportamentos: * Demong(dADRAP), na area do respectivo municipio, em todas as dedasas a efeito nos dominjos
compromisso pessoal com os valores e principios éticos igeepublico através dos seus atos. * Identifica claramers utentes do servico e as quas
da saude e bem estar animal, da saude publica veterinaggueasca da cadeia alimentaj de
necessidades e presta um servico adequado, com respeisoviadres da transparéncia, integridade e imparcialidatiéostra-se disponivel para com Jos
utilizadores do servico (internos e externos) e procurpamder as suas solicitagdes. No desempenho das suasdeiitata de forma justa e imparcial top&gem animal, da inspegdo higiosanitaria, do controlo dgiefe da producéo, fla
os cidadéos, respeitando os principios da neuid®i@ da igualdade.
Planeamento e OrganizagidoCapacidade para programar, organizar e controlar a sudaate/e projetos variados, definindo objetivos, estakeléde prazosgransformagéo e da alimentag@o animal e dos controlosinéties de animais e produfos
determinando prioridades. Traduz-se, nomeadamente,egosnges comportamentos: * Em regra é sistematico e custada preparagdo e planeamentojdas
provenientes das trocas intracomunitarias e importadopadges terceiros, programadds e
suas tarefas e atividades. * Planeia e organiza as suadadid e projetos que lhe séo distribuidos, de acordo contossos que tem a sua disposicap. *
Realiza as suas atividades segundo as prioridades dsfieidfentro dos prazos previstos. Reavalia frequentemeneéel @lano de trabalho e ajusta-oldesencadeadas pelos servigos competentes, designadane@v e a DGFCQA. Compdte
alteragGes imprevistas, introduzindo as corregdrsideradas necessarias.
Andlise da informag&o e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difer tipos de dados e relaciona-los de forma lgica el@ipia a0 médico veterinario municipal: Colaborar na exéouwias tarefas de inspecéo hipio-
sentido critico. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintepartamentos: * Analisa de forma critica e l6gica a infatftanecessaria a realizagdo dajsua
sanitaria e controlo higio sanitario das instalagGes pgajanaento de animais, dos produtoq de
atividade ou como suporte a tomada de decisédo. * Perante oioepra analisa os dados, pondera as diversas alternaév@sposta e propde solugdesjem
tempo considerado Util. * Prepara-se antecipadamentedguem que enfrentar situagdes ou trabalhos de especialexidale técnica, procurando informagéiggem animal e dos estabelecimentos comerciais ou irdissande se abatam, prepargm,
e estudando os assuntos em causa. Fundamenta ideias egm®ntst& com base em recolha de informacgédo, compara dadatedentes fontes e identificg a
. . L produzam, transformem, fabriquem, conservem, armazenermomercializem animais ¢u
linformacéo relevante para a sua atividade ou aiteo ) ) Médico veterinario
Otimizagéo de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos daliticatle forma eficiente e de propor ou implementar medidasinBzacé Tecnico superior municipal 0 1
N . . . N Produtos de origem animal e seus derivados; Emitir parecsrtermos da legislacéo vigerte,
e reducdo de custos de funcionamento. Traduz-se, nomeattanm®s seguintes comportamentos: * Preocupa-se, em, regma a implementacdo fle
procedimentos e rotinas no sentido de um melhor aproveitemu®s recursos disponiveis. * Implementa procedimeatoasvel da sua atividade individual, [Obre as instalacdes e estabelecimentos referidos na alitterior; Elaborar e remeter, §os
sentido de reducédo de desperdicios e de gastos supérflitmepde medidas de racionalizagéo, simplificacéo e autpagdb de processos e procedimentos,
com vista a melhorar a produtividade dos servicos e a redustos. Utiliza os recursos, materiais e equipamentosss&des a realizacio das suas taref4Brggos fixados, a informagao relativa ao movimento nosotgico dos animais; Notificar de
forma adequada, zelando pela sua manutencgéo étaesipeas condicdes de seguranca.
Competéncias Pessoais Jimediato as doencgas de declaragéo obrigatdria e adotataprente as medidas de profilakia
Responsabilidade e Compromisso com o Servic€apacidade para compreender e integrar o contributo datisidade para o funcionamento do servfco,
. . o . = ) eterminadas pela autoridade sanitaria veterinaria nalkcgempre que sejam destetados dasos
exercendo-a de forma disponivel e diligente. Traduz-smeaalamente, nos seguintes comportamentos: * Reconhecepasel na prossecucdo da miss '% e p pre q )
concretizacdo dos objetivos do servigo e responde astagbeis que, no ambito do seu posto de trabalho, lhe so dalcaEm regra responde com promj&@doengas de caracter epizodtico; Emitir guias sanitdeiaginsito; Participar nas camparhas
e disponibilidade as exigéncias profissionais. * E cunmridas regras regulamentares relativas ao funcionamentenlico, nomeadamente horarioq de
- . ~ . . o . . de saneamento ou de profilaxia determinadas pela auterskmitaria veterinaria nacionaljdo
trabalho e reunides. trata a informacé&o confidéacipie tem acesso, de acordo com as regras psjditicas e deontoldgicas do servico.
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especializados e ExperiénciaConjunto de saberes, informag&o técnica e experiéncisspimfal, essenciais ao adequado desempenH&egasctivo municipio; Colaborar na realizagéo do receneato de animais, de inquéritosjde
funcdes. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes compotts: * Possui 0s conhecimentos técnicos necessariosg@s@as do posto de trabalho e apl| cat— - - . Xk
Jln eresse pecudrio e ou econémico e prestar informacadcéésobre abertura de nojos
os de forma adequada. * Detém experiéncia profissional queife resolver questdes profissionais complexas. * Rigse em alargar os seus conhecimgntos
o ) ) B ) o ) ) estabelecimentos de comercializagéo, de preparagéo andéotmacao de produtos de origem
e experiéncia, de forma a desenvolver uma perspectiva asgente dos problemas. * Utiliza, na sua pratica proiisdj as tecnologias de informacéo 4 de
comunicacdo com vista a realizacdo de um trabahmelhor qualidade. animal.
TOTAIS 0 0 0 1




MAPA I

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA
Estrutura do mapa de pessoal - 2021
(Artigo 29° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho)

Pessoal em funcdes
Numero de] Numero de

Area de formagéo postos de | postos de

Atribuicbes / Competéncias/Atividades Cargo/carreira/categoria académica e/ou Por tempo trabalho trabalho [OBS
profissional Em comissdd indeterminado Por tempo Ocupados|  Vagos
de servico | (regime da fungdd indeterminado
publica)
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO GERAL
DIVISAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
Competéncias Técnicas Planeia, dirige e coordena, de acordo com as diretivas di®<llocais, as atividades Ho
Orientagd@o para o Servigo Publico:Capacidade para orientar a sua atividade, respeitandolaewvaéticos e deontolégicos do serfico
publico e do sector concreto em que se insere, promovendo emmics de qualidade. Traduz-se, nomeadamente, nos seg Hint . ~ ~ . .
epartamento de Administracdo Geral, com excecdo do Bedécinformatica: Colabora pa
comportamentos: * Na préatica quotidiana aplica os prinsigia legalidade e de conduta ética do servigo publico. * Detr® compromisgo
pessoal com os valores do servigo publico e com a missdo daipagéo, através dos seus atos e aplicagéo dos princgmosotbgicos. N - . R ~ . -
definicao das politicas setoriais, no @mbito dos poderedlggisdo conferidos e na prepargcéo

Adapta o funcionamento do servigo de forma a satisfazer@ssielades dos utentes, com respeito pelos valores dparénsia, integridade
e imparcialidade. * Implementa medidas internas de a\&i ualidade, designadamente a monitorizacéo da satséagestéo ativa da e ) -

P P @A 9 ¢ sa0sEg dsa decisdo final a tomar pelo "executivo”; Elabora e/ouegms programas de execugdofdas
reclamagdes, fomentando a participacé@o dos uteateselhoria dos servigos.
Planeamento e OrganizagdoCapacidade para programar, organizar e controlar a sudeaté/da sua unidade organica e dos elementds que
a integram, definindo objetivos, estabelecendo prazoseerdimando prioridades. Traduz-se, nomeadamente, naggEgjcomportament politicas; Orienta e controla as atividades e a prosseaiggiobjetivos da divisdo a seu cafgo;
* Planeia e coordena a atividade do servigo, de acordo conbjesivs superiormente definidos. * Define prioridadesapsi e para p
servigo, tendo em conta os objetivos a alcancar e os recex@isntes. * Acompanha, controla e avalia a execugio ajstps e atividadg®articipa na avaliacdo de desempenho dos trabalhadoreividdda seu cargo; Mantém ufna
assegurando o seu desenvolvimento e a sua realizagdo de @oon 0os prazos e custos definidos. * Revé e ajusta o plamamietuadd,
mantendo-o atualizado e adaptando-o a alteragiesuestancias imprevistas. estreita colaboragdo com as restantes unidades orgamiaasinicipio; Assiste e secretarialas
Lideranca e gestéo das Pessoa€apacidade para dirigir e influenciar positivamente oafmmiadores, mobilizando-os para os objetivog do
servico e da organizacao e estimular a iniciativa e a regpiizacédo. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes camgntos: * Envolvp

L o L . . . . reunides da Camara Municipal, redige e subscreve as respedtas; Certifica, mediarjte

os colaboradores na definicdo dos objetivos individuaissitierando as suas propostas e articulando-as com os/abjdd servigo.
Promove o espirito de grupo e um clima organizacional piogigarticipacdo e cooperagdo. estimula a iniciativa e anamia, delegando
tarefas e fomentando a partilha de responsabilidades. *drermodelo de atuacdo que garante a justica e equidade deeratg send qespacho, os fatos que constem dos arquivos municipaidepéndentemente de despacfo, a
dessa forma, um referencial de confianga.
Viséo estratégica:Capacidade para analisar o ambiente interno e externajeit@ sua evolugdo e prever os impactos na organizag {fia das atas da Camara Municipal; Autentica todos osndentos oficiais do municipip
servico. Ter uma perspectiva de gestéo alargada e direigigreaa o futuro de modo a definir as estratégias e os objefw@cordo com egsa Chefe de Diviséo Administragéo 1 1 0 a)

) ) ) ) ) o Administrativa e Financeirp Publica
visdo. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes compattame Mantém-se atento & conjuntura que o rodeia, conatigauos sinais de L ) L . .

salvo sobre matérias cuja competéncia pertenca a outradenidrganica; Supervisiongd a
evolugdo e mudancga e integra-os no ambito da sua atuacdotetipm as necessidades de adaptacdo do servico, defiagégisty,
limplementa medidas e avalia os impactos das mesmas. * Abishabjetivos e atividade do servico com a sua visdo e defirtagne
. . N i L . L - L . _|preparacé@o do Orcamento/Op¢des do Plano/Prestacéo @es;deistaliza os atos do tesourgjro;
estratégicas, no quadro de orientagdes recebidas. * Gainpara o desenvolvimento da visdo, objetivos e estratédgaorganizacap,

aplicando o conhecimento e a experiéncia que possui
Competéncias Pessoais Procede a cobranga coerciva das dividas ao municipio eefsiegudo concelho, servindo|de

Responsabilidade e Compromisso com o Servig@apacidade para integrar o contributo das suas fungdesitidessda misséo, valored e
objetivos do servico, exercendo-as de forma disponiveligedie. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes compntas: * Responc Fesponsével pelas execucdes fiscais; Procede ao calcsléuddos disponiveis; Desempefha
com prontiddo e disponibilidade as solicitagdes da hieiarg dos utilizadores. * E cumpridor das regras regulamesteelativas
funcionamento do servigo, nomeadamente horarios de fi@leateunies. * Contribui para o desenvolvimento de preja@nsversais, CImdas as demais fungdes que a lei ou regulamentos Ihe ingpusar que superiormente fe
vista a prossecucéo da misséo e objetivos da administraificgpe da governacgdo. * Trata com rigor a informacgéo cenfithl a que tefn

acesso, de acordo com as regras, éticas e dedoéslog sejam determinadas.
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especializados e Experiénci€onjunto de saberes, informacéo técnica e experiéncigspimfal, essenciais ao adequpdo

desempenho das fungBes. Traduz-se, nomeadamente, ndstese@omportamentos: * Possui 0s conhecimentos especial e p

experiéncia profissional necessarios a coordenagdacéédai sua unidade organica. * Mantém-se atualizado sobrelacée e tendénc]:s
nacionais e internacionais nas areas de conhecimentanésvpara a misséo e objetivos do servigo. * Preocupa-sdaegaraos sel

conhecimentos e experiéncia a outras areas cientificagisgionais, de forma a desenvolver uma perspectiva measmgénte dos problenfas

e da atuacdo. * Utiliza as tecnologias de informmag&omunicacido com vista a realizacdo de um tralold melhor qualidade.
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MAPA I

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA
Estrutura do mapa de pessoal - 2021
(Artigo 29° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho)

Pessoal em funcdes
Numero de] Numero de

Area de formagéo postos de | postos de

Atribuicbes / Competéncias/Atividades Cargo/carreira/categoria acadgmlpa elou _ . Por tempo trabalho trabalho [OBS
profissional Em comissdd indeterminado Por tempo Ocupados|  Vagos
de servico | (regime da fungdd indeterminado
publica)

SUBUNIDADE ORGANICA DE ATENDIMENTO E LICENCIAMENTO
Competéncias Técnice Supervisiona o pessoal que exerce a sua atividade na sabarodganica administrativa da gua
Orientagdo para o Servico Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando efpjw éticos e valores do servigo publiqo e

do sector concreto em que se insere, prestando um serviqetigagie. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes camemitos: * Assunjeinidade organica: Organiza o trabalho e atualiza os prosessircuitos de modo a assegur|

. . - . e
os valores e regras do servi¢o, atuando com brio profisstopemovendo uma boa imagem do sector que representa. *HBduitialmentd correto funcionamento das subunidades organicas pentesca divisdo administrativa; Pa

uma atitude de disponibilidade para com os diversos utelstegrvico e procura responder as suas solicitacdes. * Nompenho das sups
orientagdes de acordo com os objetivos superiormentedixddistribui as tarefas a executdr e
atividades, trata de forma justa e imparcial todos os ciokd& Age respeitando critérios de honestidade e integeidadsumindo fa

responsabilidade dos seus atos. supervisiona os trabalhos realizados; Integra e prepafarningdes e apresentas

Andlise da informacéo e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difex® tipos de dados, relaciona-los de fgrma

I6gica e com sentido critico. Traduz;semeadamente, nos seguintes comportamentos: * Analisard fcritica e logica a informacl!periormente; Elabora relatorios de atividades das sides organicas pertencentes a diysao

necessaria a realizacéo das suas tarefas e atividadesartté®am problema analisa os dados, pondera as diversamtiias de respostd e ) ) )
~ ~ . » . . . ) administrativa, com base em dados previamente recolhiissegura a gestdo corrente flos
propde solu¢des em tempo considerado Util. * Recolhe e cemifzalos de diferentes fontes, identificando a informagBwvante para a spa

atividade. * Prepara-se quando tem que enfrentar situamdesbalhos de maior complexidade, procurando informac@studando Servicos, equacionando a problematica do pessoal, desigiemte em termos de carénciaf de

assuntos em causa.
Adaptacdo e melhoria continua: Capacidade de se ajustar & mudanca e a novos desafiosiprafisse de se empenhar, de foffeaursos humanos, necessidades de formacso; Da cummimestrequisitos e principios Ho

permanente, no desenvolvimento e atualizacéo técnicaluZ+se, nomeadamente, nos seguintes comportamentosgé Reamalmente, de
L o - . . SIADAP propondo os respectivos quadros de objetivos e éxeda o seu controlo
forma positiva as mudancgas, adaptando-se a novos confaxifissionais e mantendo um desempenho eficiente. encdizersidade de

@

D

tarefas como uma oportunidade de evolugéo e desenvolwnpeatissional. * Reconhece os seus pontos fracos e as soassitades @gnonitorizacéo; Afere ainda as necessidades de meios aistiedispensaveis ao funcionamgnto

desenvolvimento e age no sentido da sua melhoria. * Manééattmlizado através da pesquisa de informagdo e de acdesmbgiio dp
da subunidade organica ou equipa de suporte; Atende eexsclas trabalhadores, bem cdmo
reconhecido interesse para o servigo.
Organizagdo e Método de Trabalho:Capacidade para organizar a sua atividade, definir peided e realiza-la de forma metédica. Tragluz- i N » .
pessoas do exterior sobre questdes especificas da suateete atuacdo; Controla] a
se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Cagasiarefas com antecedéncia de forma a garantir o bom fiameemto dp
assiduidade dos trabalhadores; Organiza os processosnde de terrenos para sepultyras Coordenador técnico 1 1 0
servico. * respeita o planeamento do trabalho e executa @ tamefas e atividades com vista ao cumprimento das metaazesp

Reconhece o que é prioritario e urgente, realizando o traluf# acordo com esses critérios. Mantém organizados oséotos que utiliz Perpetuas e jazigos, mantendo atualizado o respectivstoggirocede ao registo de inumagpes,

segundo sistemas l6gicos e funcionais. exumagdes, trasladagdes e de outros servigos de centitfetoa o expediente referente a cgtas

Competéncias Pessoais

Coordenagéo:Capacidade para coordenar, orientar e dinamizar equipaalsho com vista & concretizagdo de objetivos comunsluzgdle cacador e das questSes cinegéticas; Instrui os procdssosntraordenagdes; Elaborg os

se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Exerceggra, o papel de orientador e dinamizador das equipasabalholprocessos relativos aos atos eleitorais; D& apoio ao adads de reunides da Campra

contribuindo para que os objetivos sejam alcangados. *rAssmormalmente, responsabilidades e objetivos exigehfesma decisbes ?/Iunicipal preparagéo da agenda dos assuntos a tratanmiéee de Camara de acordo corf os

responde por elas. * E ouvido e considerado pelegjas de trabalho.
L . . » despachos; Recolhe e coordena o0s assuntos tratados néesede Camara, tratamento|do
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

Conhecimentos e ExperiénciaCapacidade para aplicar, de forma adequada, os conhegsregiperiéncia profissional, essenciais pgra o . ) L )
expediente dos assuntos deliberados em reunies de cé#isdmara os editais relacionados dom

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nome#danes seguintes comportamentos: * Demonstra possuiecenentos praticgs

e técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalplic@@s de forma adequada. * Detém experiéncia profissiqne permit as deliberagdes da Camara Municipal; promove a arrecadigzéeceitas municipais; Efetug o

resolver as questdes profissionais que lhe sdo colocatiiza da sua pratica profissional as tecnologias de infm&o e de comunicag ?F@gisto dos cidadaos da Unido Europeia; Exerce ainda aadieiinerente ao posto de trabglho

com vista a realizagdo de um trabalho de maior qualidadeedd®pa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéofissipnal parp
da tesouraria, nas faltas e impedimentos do tesoureiesnattamente com outros trabalhaddres.

melhor corresponder as exigéncias do servigo.

Organiza os processos de execucao fiscal, avisa os exesytadvia postal, faz citagdes, copta

0 processo e passa guias exerce ainda atividade inerentestmode trabalho da tesouraria, has

faltas e impedimentos do tesoureiro.
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Pessoal em funcdes
Numero de] Numero de

Area de formagéo postos de | postos de

Atribuicbes / Competéncias/Atividades Cargo/carreira/categoria acadgmlpa elou _ . Por tempo trabalho trabalho [OBS
profissional Em comissdd indeterminado Por tempo Ocupados|  Vagos
de servico | (regime da fungdd indeterminado
publica)

A L Participa em reunides com o superior hierarquico, outrostaties de servico e elementos] do
Competéncias Técnicas

Orientagdo para o Servigo Publico:Capacidade para integrar no exercicio da sua atividadelosesaéticos e deontolégicos do serfico
publico e do sector concreto em que se insere, prestandonviposde qualidade orientado para o cidaddo. Traduz-seeadamente, ngslunicipio para a apreciacdo conjunta de questdes de iseemsnum; Exerce as funcded de
seguintes comportamentos: * Demonstra compromisso dessmeos valores e principios éticos do servigo publico @sados seus atos] *
Identifica claramente os utentes do servigo e as suas faess e presta um servico adequado, com respeito pelosvala transparénggyicial Publico; Responsavel pelo processo de contraagiies; Elabora oficios e informacfes
lintegridade e imparcialidade. * Mostra-se disponivel gana os utilizadores do servico (internos e externos) e peo@sponder as syas
solicitagdes. No desempenho das suas atividades tratarde josta e imparcial todos os cidadéos, respeitando osijpios da neutralida

e
. técnicas relativas as fungdes que Ihe estéo atribuidaselhgsejam despachadas para o efgito;
e da igualdade.

Planeamento e OrganizacdoCapacidade para programar, organizar e controlar a sudaatés e projetos variados, definindo objetijos,
estabelecendo prazos e determinando prioridades. Temjummeadamente, nos seguintes comportamentos: * Em éesisiematico fPeseémpenhar todas as demais fungdes que a lei ou regulamieetimpuserem ou qye
cuidadoso na preparacdo e planeamento das suas tarefagdadat. * Planeia e organiza as suas atividades e projetedhg séa
distribuidos, de acordo com os recursos que tem a sua diiposiRealiza as suas atividades segundo as prioridadiesdasfe dentro dsuperiormente Ihe sejam determinadas. Secretaria adesuta Camara Municipal nas faltag do
prazos previstos. Reavalia frequentemente o seu planaloho e ajusta-o as alterages imprevistas, introduzisdorreces consideraglas

necessarias. chefe de diviséo administrativa e financeira.
Andlise da informacéo e sentido criticoCapacidade para identificar, interpretar e avaliar difer®tipos de dados e relaciona-los de fdrma

l6gica e com sentido critico. Traduz-se, nomeadamentesegsintes comportamentos: * Analisa de forma critica ecB@i informacap
necessaria a realizacéo da sua atividade ou como suporneaédale deciséo. * Perante um problema analisa os dadogrpaxsidiversgs
alternativas de resposta e propde solugdes em tempo caukidétil. * Prepara-se antecipadamente quando tem quengafrsituacdes qu
trabalhos de especial complexidade técnica, procuraridoniacéo e estudando os assuntos em causa. Fundamensaeigeiatos de visfa
com base em recolha de informagéo, compara dados de diferfamtes e identifica a informacé&o relevante para a suaadie ou a Ja

outros.
Otimizagdo de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos daltialde forma eficiente e de propor ou implementar

medidas de otimizacéo e redugao de custos de funcionanfeatiuz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamerosocupa-se, gm
regra, com a implementagdo de procedimentos e rotinas nidsee um melhor aproveitamento dos recursos disponiveisplement
procedimentos, a nivel da sua atividade individual, noigerde redugéo de desperdicios e de gastos supérfluos. B@mpdidas de Técnico superior - 1 1 0
racionalizagdo, simplificacdo e automatizacdo de prosesgrocedimentos, com vista a melhorar a produtividadeseloggos e a redugir

custos. Utiliza os recursos, materiais e equipamentosssédes a realizacdo das suas tarefas de forma adequaatadazeiela s]a

manutencédo e respeitando as condi¢des de seguranca.

Competéncias Pessoais
Responsabilidade e Compromisso com o ServicdCapacidade para compreender e integrar o contributo da tizidade para

funcionamento do servigo, exercendo-a de forma disporevdiligente. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes camEmtos:
Reconhece o seu papel na prossecugédo da missdo e conéetizacobjetivos do servigo e responde as solicitagdes quanhito do se
posto de trabalho, lhe s&o colocadas. * Em regra respondeprumtiddo e disponibilidade as exigéncias profissiortas.cumpridor dal
regras regulamentares relativas ao funcionamento da;senameadamente horérios de trabalho e reunides. trafiaraacdo confidencialla

gue tem acesso, de acordo com as regras juriéiizess e deontolégicas do servico.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especializados e Experiénci€onjunto de saberes, informacéo técnica e experiéncigspiafal, essenciais ao adequpdo

desempenho das fungdes. Traduz-se, nomeadamente, nagesegomportamentos: * Possui os conhecimentos técnieogssarios s

exigéncias do posto de trabalho e aplica-os de forma adaqt&xetém experiéncia profissional que permite resolvestiies profissiondi

[

complexas. * Preocupa-se em alargar os seus conhecimeetqmeéncia, de forma a desenvolver uma perspectiva megsigénte d

problemas. * Utiliza, na sua pratica profissional, as témgias de informagéo e de comunicagdo com vista a realizagaon trabalho de

melhor qualidade.
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Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargol/carreira/categoria

Area de formagéo
académica e/ou
profissional

Pessoal em funcdes

Em comisséag
de servico

Por tempo
indeterminado
(regime da funcgad
publica)

Por tempo
indeterminado

Numero de|
postos de
trabalho
Ocupados

Numero de|
postos de
trabalho

Vagos

[©]

BS

SUBUNIDADE ORGANICA DE AGUAS, SANEAMENTO E APOIO ADMINIST RATIVO

Competéncias Técnicas
Orientagdo para o Servico Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando ofpjm éticos e valores do servigo publid

os valores e regras do servi¢o, atuando com brio profisstopemovendo uma boa imagem do sector que representa. *HBduitialmentd
uma atitude de disponibilidade para com os diversos utelstes®rvico e procura responder as suas solicitages. * Norgenho das s
atividades, trata de forma justa e imparcial todos os ciokd& Age respeitando critérios de honestidade e integeidadsumindo

responsabilidade dos seus atos.
Andlise da informacéo e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difexe tipos de dados, relaciona-los de fd

l6gica e com sentido critico. Traduz;s®meadamente, nos seguintes comportamentos: * Analisard® fcritica e l6gica a informag
necessaria a realizagdo das suas tarefas e atividadeant®am problema analisa os dados, pondera as diversamtitas de respostd
propde solugées em tempo considerado Util. * Recolhe e camjzalos de diferentes fontes, identificando a informagBavante para a |
atividade. * Prepara-se quando tem que enfrentar situamesabalhos de maior complexidade, procurando informaga&studando

assuntos em causa.
Adaptacdo e melhoria continua: Capacidade de se ajustar a mudanga e a novos desafios ipnafisse de se empenhar, de fo

permanente, no desenvolvimento e atualizagdo técnicaluZ+se, nomeadamente, nos seguintes comportamentosgé Reamalmente,
forma positiva as mudancas, adaptando-se a novos confextfissionais e mantendo um desempenho eficiente. encdrsesidade d

tarefas como uma oportunidade de evolucéo e desenvohdnpeofissional. * Reconhece o0s seus pontos fracos e as soaessitades

reconhecido interesse para o servigo.
Organizagdo e Método de Trabalho:Capacidade para organizar a sua atividade, definir peided e realiza-la de forma metédica. Traf

servico. * respeita o planeamento do trabalho e executa @ tamefas e atividades com vista ao cumprimento das metaazesp
Reconhece o que é prioritario e urgente, realizando o traltl# acordo com esses critérios. Mantém organizados oséotus que utiliz

segundo sistemas l6gicos e funcionais.
Competéncias Pessoais

se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Exarceegra, o papel de orientador e dinamizador das equipasabalho]

contribuindo para que os objetivos sejam alcangados. *mMAesmormalmente, responsabilidades e objetivos exigehfesma decisdes

responde por elas. * E ouvido e considerado pelegjas de trabalho.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e ExperiénciaCapacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosreekperiéncia profissional, essenciais p.

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nome#danes seguintes comportamentos: * Demonstra posstieconentos pratic

e técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalplica@s de forma adequada. * Detém experiéncia profissiqne permit

com vista a realizagédo de um trabalho de maior qualidadeeddeipa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéofissipnal par

do sector concreto em que se insere, prestando um servigmtiéagle. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes camgottos: * Assunfetendo em vista assegurar o funcionamento da subunidade organ

se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Cagasitarefas com antecedéncia de forma a garantir o bom fiamecénto dp registo procede ao registo de inumagées exuma(;ﬁes traslada(;()es

Coordenagéo:Capacidade para coordenar, orientar e dinamizar equipmatzi#ho com vista a concretizagéo de objetivos comunsiufda correspondéncia alternadamente com outros trabalhadores. Substitui

resolver as questdes profissionais que lhe séo colocadiiza da sua pratica profissional as tecnologias de inéméo e de comunicagh

 Executa predominantemente as seguintes tarefas; Assegura
Scomunica(;éo entre 0s varios 0rgaos e entre estes e 0s partictilavés a

de registo, redacao, classificac@o e arquivo de expediente e outrasfor|
®de comunicacdo; assegura o trabalho de processamento de tex
organizacdo da informacédo; Recolhe, examina e confere elemen
"nstantes de processos, anotando faltas ou anomalias e providenciar]
Hosua corregdo e andamento, através de oficios, informag6es ou ematas
«conformidade com a legislacédo vigente, no que se refere aos proces

sobre questes especificas da sua vertente de atuagdo; Da apoi
Ssecretariado de reunides da Camara Municipal, preparacéo da agendd
assuntos a tratar nas reunides de Camara de acordo com os despal
MRecolhe e coordena os assuntos tratados nas reunides de Can
etratamento do expediente dos assuntos deliberados em reunideg
| cAmara; Elabora os editais relacionados com as delibera¢des daeCa
" Municipal; promove a arrecadacio de receitas municipais; Efetua

execucdo fiscal, avisa os executados por via postal, faz citagirgs, @
para sepulturas perpétuas e jazigos, mantendo atualizado o resps
outros servigos de cemitério, nas faltas e impedimentos da coolatena
da SOA; Atende e organiza os processos relacionados com emissao
'renovagdo de licengas de conducgdo, cartas de cagador, licencasigsps

Exerce ainda as fungdes de expedicdo e registo de entrada

faltas e impedimentos a coordenadora técnica responsavel p
subunidade organica.

rao

%]

melhor corresponder as exigéncias do servico.

°Besenvolve fungdes, que se enquadram em diretivas gerais de chefias,

ca;
a

b e
tos
do a

SOS

ados consumidores de agua do concelho; Atende e esclarece os munidipes

ao
dos
Lhos;
ara,
de
h
o]

®registo dos cidad&dos da Unido Europeia; Efetua o expediente referenfe a
desenvolvimento e age no sentido da sua melhoria. * Mantéatemlizado através da pesquisa de informacdo e de acoesmigio dp cartas de cacador e das questdes cinegéticas; Organiza 0s pro@ess

bs d

Jprocesso e passa guias e organiza ainda os processos de venda de tefrenos

tivo

e de

Coordenador técnico
b/ou

cia

de ruido e de festividades, conjuntamente com outros trabalhadofes;

de
nas
ela
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Pessoal em funcdes
Numero de] Numero de

Area de formagéo postos de | postos de

Atribuicbes / Competéncias/Atividades Cargo/carreira/categoria académica e/ou Por tempo trabalho trabalho [OBS
profissional Em comissdd indeterminado Por tempo Ocupados|  Vagos
de servico | (regime da fungdd indeterminado
publica)
Competéncias Técnicas Assegura as atividades de comunicagdo, documentagdodeoagéo da Assembleia Municigal;

Orientagdo para o Servico Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando ofpj@ éticos e valores do servigo publido e
. K . reline elementos de suporte para decisdes superiores egposgarocessos da responsabiliqade
do sector concreto em que se insere, prestando um servigeatiéagie. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes camgottds: * Assu

os valores e regras do servico, atuando com brio profisisiopeomovendo uma boa imagem do sector que representa. *eduitialment¢da Assembleia Municipal, compilando documentagéo e irdigiias pertinentes sobre o asstjnto;

uma atitude de disponibilidade para com os diversos utelstegrvico e procura responder as suas solicitacdes. * Nopenho das sups
toma notas, redige oficios e efetua o respectivo tratamemto computador; toma ps
atividades, trata de forma justa e imparcial todos os ciokd& Age respeitando critérios de honestidade e integeidadsumindo fa
lresponsabilidade dos seus atos. providéncias necessérias para a realizagdo de reunideslmghb; assegura o contacto Hos
Andlise da informacéo e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difexg tipos de dados, relaciona-los de fgrma
iec!eitos com entidades publicas ou privadas; atende pediel@sormacéo e opera com o fak e

I6gica e com sentido critico. Traduz;s@meadamente, nos seguintes comportamentos: * Analisard® fcritica e légica a informag
necessaria a realizagéo das suas tarefas e atividadesrté®am problema analisa os dados, pondera as diversamaitas de respostdutro equipamento de escritorio de modo a efetuar os costawcessarios e assegurjr a
propde solugdes em tempo considerado Util. * Recolhe e cenizalos de diferentes fontes, identificando a informagBwvante para a spa
correspondéncia corrente; classifica a documentacéaniazaza e mantém em ordem o arqujvo.
atividade. * Prepara-se quando tem que enfrentar situamdesbalhos de maior complexidade, procurando informacé@studando ¢s

assuntos em causa. Executa as tarefas de entrada e saida de correspuad
Adaptacéo e melhoria continua: Capacidade de se ajustar a mudanca e a novos desafios ipnafisse de se empenhar, de fojma

permanente, no desenvolvimento e atualizagdo técnicaluZ+se, nomeadamente, nos seguintes comportamentosgé Reamalmente, de
forma positiva as mudancas, adaptando-se a novos confedfissionais e mantendo um desempenho eficiente. encdizeesidade de
tarefas como uma oportunidade de evolugéo e desenvohdnpeafissional. * Reconhece os seus pontos fracos e as soassitades de
desenvolvimento e age no sentido da sua melhoria. * Manééattmlizado através da pesquisa de informagédo e de acdesmigéo dp

reconhecido interesse para o servigo.
Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo proactivo e autbnomo no seu digeotissional e de ter iniciativa no sentidojda

Assistente técnico

wn

[y
=
o

resolucéo de problemas. Traduz-se, normalmente, nosnseggiomportamentos: * Em regra responde com prontiddopostas de nov

tarefas ou outras solicitagdes profissionais. * Tem, némeate, uma atitude ativa e dinamica. * Executa de formarent@ e diligente 4

7]

atividades que Ihe séo distribuidas. * Toma iniiet no sentido da resolugdo de problemas quersurgeédmbito da sua atividade.

Competéncias Pessoais
Comunicacéo: Capacidade para transmitir informagéo com clareza e pre@sadaptar a linguagem aos diversos tipos de interlosjtore

Traduz-se, normalmente, nos seguintes comportamentosxpressa-se oralmente de forma clara e precisa. * Prestamafdes p
esclarecimentos sobre as matérias do servico, preseanigou através de outros meios de comunicagédo, com exatidBfetividade.

Adapta a linguagem aos diversos tipos de interlocutoresemd@nstra respeito pelas opinides alheias ouvindo-as cemgad e valoriza

w

seus contributos.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e ExperiénciaCapacidade para aplicar, de forma adequada, os conheogrepkperiéncia profissional, essenciais pgra o

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nomeddanes seguintes comportamentos: * Demonstra posstiecanentos pratic:

"

e técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalplica@s de forma adequada. * Detém experiéncia profissigne permitp

resolver as questdes profissionais que lhe séo colocadifiza da sua préatica profissional as tecnologias de inémé@o e de comunicagiio

com vista a realizagdo de um trabalho de maior qualidadeedd®pa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéofissipnal parp

melhor corresponder as exigéncias do servico.
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Pessoal em funcdes

z = Numero de] Numero de
AT [REED ostos de ostos de
Atribuicbes / Competéncias/Atividades Cargo/carreira/categoria académica e/ou Por tempo F:rabalho F:rabalho [OBS
profissional Em comi§séc inqeterminado . Por tempo Ocupados|  Vagos
de servico | (regime da fungdd indeterminado
publica)
Competéncias Técnicas
Orientagéo para o Servigo Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando efpjm éticos e valores do servigo publigévealia, organiza e conserva documentos: examina os dodosem fim de determinar as sfas
do sector concreto em que se insere, prestando um servigeatiéagie. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes camgottds: * Assu
os valores e regras do servico, atuando com brio profissiopeomovendo uma boa imagem do sector que representa. *edityalmentd ., acteristicas fundamentais: separa-os, regista-osassifita-os de acordo com critéros
uma atitude de disponibilidade para com os diversos utelstegrvico e procura responder as suas solicitacdes. * Nompenho das sups
atividades, trata de forma justa e imparcial todos os ciod& Age respeitando critérios de honestidade e integeidadsumindofa . - . . .
previamente definidos; prepara e organiza os respectiezegsos; estrutura o arquivo de mpdo
responsabilidade dos seus atos.
Andlise da informacéo e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difes® tipos de dados, relaciona-los de fgrma
légica e com sentido critico. Traduz;s@meadamente, nos seguintes comportamentos: * Analisard fcritica e l6gica a informacho facilitar 0o acesso a fonte de informagdo pretendida; gatréocumentos solicitadgs,
necessaria a realizagdo das suas tarefas e atividadeant®am problema analisa os dados, pondera as diversamtitas de respostd e
i . ) o i Assistente técnico (Arquivo) 1 1

propde soluges em tempo considerado Util. * Recolhe e camjzalos de diferentes fontes, identificando a informagBavante para a spa

atividade. * Prepara-se quando tem que enfrentar situamdesabalhos de maior complexidade, procurando informagé&studando

assuntos em causa.
Adaptacdo e melhoria continua: Capacidade de se ajustar a mudanga e a novos desafios ipnafisse de se empenhar, de fo

permanente, no desenvolvimento e atualizagdo técnicaluZ+se, nomeadamente, nos seguintes comportamentosgé Reamalmente,

forma positiva as mudancas, adaptando-se a novos confexdfissionais e mantendo um desempenho eficiente. encdizeesidade de

tarefas como uma oportunidade de evolucéo e desenvohdnpeofissional. * Reconhece o0s seus pontos fracos e as soassitades

desenvolvimento e age no sentido da sua melhoria. * Maneéattmlizado através da pesquisa de informagédo e de acSesmigdo dp

reconhecido interesse para o servigo.
Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo proactivo e autbnomo no seu digeofissional e de ter iniciativa no sentido

resolucdo de problemas. Traduz-se, normalmente, nosseggiomportamentos: * Em regra responde com prontidédoposias de nov:
tarefas ou outras solicitacdes profissionais. * Tem, nbmeate, uma atitude ativa e dinamica. * Executa de formaraut@ e diligente
atividades que lhe séo distribuidas. * Toma iniciet no sentido da resolucéo de problemas quersurgeédmbito da sua atividade.

Competéncias Pessoais

Comunicacéo: Capacidade para transmitir informagéo com clareza e gire@sadaptar a linguagem aos diversos tipos de interlosjtore

Traduz-se, normalmente, nos seguintes comportamentosxpfesa-se oralmente de forma clara e precisa. * Prestamafdes
esclarecimentos sobre as matérias do servigo, presenot@lrou através de outros meios de comunicacéo, com exatidBjetividade.
Adapta a linguagem aos diversos tipos de interlocutoresemd@nstra respeito pelas opinides alheias ouvindo-as cemgad e valoriza

seus contributos.
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e ExperiénciaCapacidade para aplicar, de forma adequada, os conheogrepiperiéncia profissional, essenciais p

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nomed#danes seguintes comportamentos: * Demonstra possuieconentos pratic

e técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalplic@@s de forma adequada. * Detém experiéncia profissiqune permit

resolver as questdes profissionais que lhe sdo colocatiiza da sua pratica profissional as tecnologias de infm@o e de comunicagho

com vista a realizagédo de um trabalho de maior qualidadeeddeipa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéofissipnal par

melhor corresponder as exigéncias do servico.

grocedendo, eventualmente, a reproducéo dos mesmos anefeta registo de saida; cuidd

ma
arrumacéo das publicagdes e mantém atualizada a inforncagétante nos processos; pro
e

findo o prazo legal.
da

7]

w

"

rao

"

da

hoe

guperiormente a eliminacéo de determinados documentosparpros para serem destrufdos
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MAPA I

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA
Estrutura do mapa de pessoal - 2021
(Artigo 29° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho)

Pessoal em funcdes
Numero de] Numero de

Area de formagéo postos de | postos de

Atribuicbes / Competéncias/Atividades Cargo/carreira/categoria acadgmlpa elou _ . Por tempo trabalho trabalho [OBS
profissional Em comissdd indeterminado Por tempo Ocupados|  Vagos
de servico | (regime da fungdd indeterminado
publica)

Desenvolve fungdes, que se enquadram em diretivas gereigéias, tendo em vista assegfrar
Competéncias Técnicas
Orientagdo para o Servico Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando efpjw éticos e valores do servigo publiqo e

do sector concreto em que se insere, prestando um servigmti@agle. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes cameoitos: * Assunje funcionamento da subunidade organica; Executa predoteimante as seguintes tarefas:

os valores e regras do servico, atuando com brio profisstopgmovendo uma boa imagem do sector que representa. *HdritLialmentq,

uma atitude de disponibilidade para com os diversos utelstegrvico e procura responder as suas solicitacdes. * Nopenho das sTsssegura a comunicagéo entre 0s VArios 6rgaos e entre estqsadticulares através de regifto,

atividades, trata de forma justa e imparcial todos os ciokd& Age respeitando critérios de honestidade e integeidadsumindo fa

respgnsablllldade do§ seus atps. . . . " . o . o redacéo, classificagdo e arquivo de expediente e outraza$ode comunica¢do; Assegurp 0
Andlise da informacéo e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difes® tipos de dados, relaciona-los de fgrma

l6gica e com sentido critico. Traduz;s®meadamente, nos seguintes comportamentos: * Analisard® fcritica e l6gica a informacgfio
trabalho de processamento de texto e organizagdo da infé@om&ecolhe, examina e confp

necessaria a realizagdo das suas tarefas e atividadesantéam problema analisa os dados, pondera as diversamtitas de respostq e

=

e

ropde solugdes em tempo considerado Util. * Recolhe e centjgalos de diferentes fontes, identificando a informagBavante para a s| . . .
prop ¢ P ¢ P gementos constantes de processos, anotando faltas owl@som providenciando a gua

atividade. * Prepara-se quando tem que enfrentar situamdesabalhos de maior complexidade, procurando informagé@studando ¢s

assuntos em causa. corre¢do e andamento, através de oficios, informagdes tas,nem conformidade comy a
Adaptacdo e melhoria continua: Capacidade de se ajustar a mudanga e a novos desafios ipnafisse de se empenhar, de fojma

permanente, no desenvolvimento e atualizacéo técnicaluZ+se, nomeadamente, nos seguintes comportamentosgé Reamalmente, de
o L . o legislacéo vigente, no que se refere aos processos dosnuidoses de agua do concelfo;
forma positiva as mudancgas, adaptando-se a novos confexifissionais e mantendo um desempenho eficiente. encdirzessidade de

tarefas como uma oportunidade de evolucéo e desenvohonpeofissional. * Reconhece 0s seus pontos fracos e as soassitades de

) . X . . , . . N N Atende e esclarece os municipes sobre questdes espedéisas vertente de atuagdo; Exgrce
desenvolvimento e age no sentido da sua melhoria. * Manééattglizado através da pesquisa de informacgéo e de acbesnugiio dp

reconhecido interesse para o servigo.
Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo proactivo e auténomo no seu @igpeofissional e de ter iniciativa no sentidojdimda a atividade inerente ao posto de trabalho da cobrangecihos de fornecimento de agua
Assistente técnico 1 1 1
resolucdo de problemas. Traduz-se, normalmente, nosnseggomportamentos: * Em regra responde com prontiddopostas de novgs

tarefas ou outras solicitagdes profissionais. * Tem, némeate, uma atitude ativa e dinamica. * Executa de formarent@ e diligente 4 ge Vila Nova de Foz Coa, nas faltas e impedimentos do titlgnele posto de trabalho; Aterfde

atividades que lhe sédo distribuidas. * Toma iniciet no sentido da resolucéo de problemas quersurgeédmbito da sua atividade.
o ) e organiza 0s processos relacionados com emissdo e/ouag@oode licencas de conduggo,
Competéncias Pessoais

Comunicacéo: Capacidade para transmitir informagéo com clareza e gire@sadaptar a linguagem aos diversos tipos de interlosjtore
Traduz-se, normalmente, nos seguintes comportamentoxpre&sa-se oralmente de forma clara e precisa. * Prestamaf@es frartas de cacador, licencas especiais de ruido e de fesksd conjuntamente com outfos
esclarecimentos sobre as matérias do servigo, presenot@lrou através de outros meios de comunicacéo, com exatidBjetividade.
Adapta a linguagem aos diversos tipos de interlocutoreserh@stra respeito pelas opinies alheias ouvindo-as cemgé e valoriza ¢gapbalhadores; Exerce ainda as fungbes de expedicio éoregientrada de correspondécia

seus contributos.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos alternadamente com outros trabalhadores.
Conhecimentos e ExperiénciaCapacidade para aplicar, de forma adequada, os conheogrepkperiéncia profissional, essenciais pgra o

"

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nome#danes seguintes comportamentos: * Demonstra posstiecanentos pratict

e técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalplica@s de forma adequada. * Detém experiéncia profissigne permitp

resolver as questdes profissionais que Ihe séo colocadifiza da sua préatica profissional as tecnologias de inémé@o e de comunicagio

com vista a realizagdo de um trabalho de maior qualidadeedd®pa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéofissipnal parp

melhor corresponder as exigéncias do servico.
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MAPA I

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA
Estrutura do mapa de pessoal - 2021
(Artigo 29° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho)

Pessoal em funcdes
Numero de] Numero de

(e B (EEEED postos de | postos de

Atribuicbes / Competéncias/Atividades Cargo/carreira/categoria acadgmlpa elou _ . Por tempo trabalho trabalho [OBS
profissional Em comissdd indeterminado Por tempo Ocupados|  Vagos
de servico | (regime da fungdd indeterminado
publica)
Competéncias Técnicas
Andlise da informacéo e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difexe tipos de dados, relaciona-los de fgrfasenvolve fungdes, que se enquadram em dirgf@rass de chefias, tendo em vista assequrar
l6gica e com sentido critico. Traduz;s®meadamente, nos seguintes comportamentos: * Analisard® fcritica e l6gica a informagfio
o funcionamento do espago cidaddo; Executa predoemente as seguintes tarefas:
necessaria a realizagdo das suas tarefas e atividadeantéam problema analisa os dados, pondera as diversamtitas de respostd e
propde solugdes em tempo considerado (til. * Recolhe e ceniizalos de diferentes fontes, identificando a informagbwante para a sjtendimento digital assistido, em que presta awab cidaddo ou agente econémico no acq
atividade. * Prepara-se quando tem que enfrentar situamdésabalhos de maior complexidade, procurando informagé&studando ¢s
interacdo com os portais e sitio na Internet daiAidmacéo Publica; Para além de prestargm o
assuntos em causa.
Adaptacéo e melhoria continuaCapacidade de se ajustar a mudanga e a novosodgsafiissionais e de se empenhar, de forma
atendimento digital assistido aos cidaddos quédictem; Exercem um papel pedagdgico rja
permanente, no desenvolvimento e atualizacédo gcfiraduz-se, nomeadamente, nos seguintes comgottias: * Reage, normalmente, He
forma positiva as mudancas, adaptando-se a nowtsxtos profissionais e mantendo um desempenhiergfic encara a diversidade de | promocéo da literacia digital dos cidadéos em rigatr utilizagédo dos servico digitalizados|da
Assistente Operacional 1 1 d)

tarefas como uma oportunidade de evolucéo e delseneato profissional. * Reconhece o0s seus pontasok e as suas necessidades d
Administragdo Publica; Assegura o trabalho degssamento de texto e organizagéo dh
desenvolvimento e age no sentido da sua melhokiartém-se atualizado através da pesquisa de iaf@tone de agdes de formagéo de

reconhecido interesse para o servigo. informagao;
Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo proactivo e auténorsewndia a dia profissional e de ter iniciativaseotido da

resolucdo de problemas. Traduz-se, normalmentesemsntes comportamentos: * Em regra respondepcontidéo a propostas de nova

tarefas ou outras solicitages profissionais. * Teanmalmente, uma atitude ativa e dinamica. * Ht@de forma auténoma e diligente ag

atividades que lhe séo distribuidas. * Toma iniziet no sentido da resolucéo de problemas quersurgeédmbito da sua atividade.
Competéncias Pessoais

Comunicagéo:Capacidade para transmitir informagao com clarqra&séo e adaptar a linguagem aos diversosdipaserlocutores.
Traduz-se, normalmente, nos seguintes comportasienxpressa-se oralmente de forma clara e precii@sta informagoes e
esclarecimentos sobre as matérias do servigo,qmiebaente ou através de outros meios de comuricagén exatidao e objetividade. *
Adapta a linguagem aos diversos tipos de intertwest * Demonstra respeito pelas opinides alheiggdo-as com atencéo e valoriza o9
seus contributos.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e ExperiénciaCapacidade para aplicar, de forma adequada, ogciomntos e experiéncia profissional, essencias @a|

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-seadamente, nos seguintes comportamentos: * Deragragsuir conhecimentos pratidos

e técnicos necessarios as exigéncias do postaludito e aplica-os de forma adequada. * Detém iéxpéia profissional que permite

resolver as questdes profissionais que lhe sécamds. Utiliza na sua pratica profissional as tegas de informacéo e de comunicacéd

com vista a realizagdo de um trabalho de maioiidag#. * Preocupa-se em alargar os seus conhecisnerxperiéncia profissional para

melhor corresponder as exigéncias do servico.
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MAPA I

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA
Estrutura do mapa de pessoal - 2021
(Artigo 29° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho)

Pessoal em funcdes
Numero de] Numero de

Area de formagéo postos de | postos de

Atribuicbes / Competéncias/Atividades Cargo/carreira/categoria acadgmlpa elou _ . Por tempo trabalho trabalho [OBS
profissional Em comissdd indeterminado Por tempo Ocupados|  Vagos
de servico | (regime da fungdd indeterminado
publica)

Fiscaliza o cumprimento das posturas e regulamentos mais@u outras disposi¢des legaigem

Competéncias Técnicas

Orientag&o para o Servigo Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando oo éticos e valores do servigo publido e o ) ) o ) o
vigor na area do Municipio e cuja competéncia lhes seja ddmetesignadamente: Fiscalizafao

do sector concreto em que se insere, prestando um servigmtidagle. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes cameotbs: * Assonje

os valores e regras do servico, atuando com brio profisstopgmovendo uma boa imagem do sector que representa. *HEdritLialmentq,
a estabelecimentos de restauracdo e bebidas de forma tpraveRealizagdo de Vistori
uma atitude de disponibilidade para com os diversos utelstes®rvico e procura responder as suas solicitagdes. * NargeEnho das STS

n

atividades, trata de forma justa e imparcial todos os ciokd& Age respeitando critérios de honestidade e integeidadsumindo fa

- previas para efeitos de licenciamento; Fiscalizag@o destzimentos de comercio ndo alimeftar
responsabilidade dos seus atos.

Andlise da informacéo e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difexe tipos de dados, relaciona-los de fgrma

l6gica e com sentido critico. Traduz;seomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Analisarde fcritica e ldgica a informag%o de servicos; Espetaculos de misica ao vivo em estabeigoneu recintos improvisadds:

necessaria a realizagdo das suas tarefas e atividadeant®am problema analisa os dados, pondera as diversamtitas de respostg e
propde solugées em tempo considerado Util. * Recolhe e camjzalos de diferentes fontes, identificando a informagBavante para a spa
Espetéculos ao ar livre; Venda ambulante; Fiscalizagae@ptiva sobre: Fogueiras, queimadfs e
atividade. * Prepara-se quando tem que enfrentar situamesabalhos de maior complexidade, procurando informagé@studando ¢s

assuntos em causa.
Adaptagdo e melhoria continua: Capacidade de se ajustar & mudanga e a novos desafios ipnafisse de se empenhar, de folg\feimas; Ocupacdo da via puablica, ruido e publicidade; afe mercados; Viatuas

permanente, no desenvolvimento e atualizacéo técnicaluZ+se, nomeadamente, nos seguintes comportamentosgé Reamalmente, de

forma positiva as mudancas, adaptando-se a novos confexdfissionais e mantendo um desempenho eficiente. encdizeesidade de . . . = . . .
abandonadas; Recintos itinerantes, circos, freestyegias, etc;Fiscalizar o cumprimento fas

tarefas como uma oportunidade de evolugéo e desenvohdnpeafissional. * Reconhece os seus pontos fracos e as soassitades de

desenvolvimento e age no sentido da sua melhoria. * Manééattmlizado através da pesquisa de informagédo e de acSesmigdo dp

o X regras municipais nas ruas, estradas e caminhos Municipraiseder a notificagées e citacogs, a
reconhecido interesse para o servigo.

Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo proactivo e autdnomo no seu @igeofissional e de ter iniciativa no sentidojda . o
Fiscal Municipal 1 1 0

resolucéo de problemas. Traduz-se, normalmente, nosnseggomportamentos: * Em regra responde com prontiddoposi@s de novggedido dos competentes servicos municipais, bem como dasocemtidades da administragéo

tarefas ou outras solicitagdes profissionais. * Tem, némeate, uma atitude ativa e dinamica. * Executa de formareut@ e diligente 4s

- g s . x N - publica, nos termos da lei; Elaborar relatérios circunsigaios sobre as agdes diérias realizhdas
atividades que Ihe s&o distribuidas. * Toma inicgt no sentido da resolucéo de problemas quersurgeédmbito da sua atividade.

Competéncias Pessoais
Comunicagdo: Capacidade para transmitir informagéo com clareza e pe@sadaptar a linguagem aos diversos tipos de interlosJigfecumprimento do disposto nos ndmeros anteriores e aitula tmdas as situagdes anémplas

Traduz-se, normalmente, nos seguintes comportamentosxptessa-se oralmente de forma clara e precisa. * Prestamafdes p

. - . . . S P, encontradas e que devem ser objeto da intervencéo da C&bwdaprar com outros servigps
esclarecimentos sobre as matérias do servico, preseanigu através de outros meios de comunicagédo, com exatidBfetividade.

Adapta a linguagem aos diversos tipos de interlocutoresemd@nstra respeito pelas opinides alheias ouvindo-as cemgéd e valoriza ¢s
de fiscalizagdo, desiganadamente: Forcas Policiaisdaties econémicas (ASAE) e salubridpde
seus contributos.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos Publica no ambito das respetivas atribui¢des.
Conhecimentos e ExperiénciaCapacidade para aplicar, de forma adequada, os conheogrepkperiéncia profissional, essenciais pgra o

w

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nomeddanes seguintes comportamentos: * Demonstra posstiecoanentos pratict
e técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalplica@s de forma adequada. * Detém experiéncia profissigne permitp
resolver as questdes profissionais que lhe sdo colocatiiza da sua pratica profissional as tecnologias de infm@o e de comunicagho

com vista a realizagdo de um trabalho de maior qualidadeedd®pa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéofissipnal parp

melhor corresponder as exigéncias do servico.
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MAPA I

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA
Estrutura do mapa de pessoal - 2021
(Artigo 29° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho)

Pessoal em funcdes
Numero de] Numero de

(e B (EEEED postos de | postos de

Atribuicbes / Competéncias/Atividades Cargo/carreira/categoria acadgmlpa elou _ . Por tempo trabalho trabalho [OBS
profissional Em comissdd indeterminado Por tempo Ocupados|  Vagos
de servico | (regime da fungdd indeterminado
publica)

Procede a leitura dos valores em contadores de consumo de @gata-os nos aparelfjos
Competéncias Técnicas
Orientagdo para o servigo Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando ess/alaormas gerais do servi¢o publico ¢ do

sector concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmergeseguintes comportamentos: * Assume os valores e regrsardqo, atuandhformaticos préprios e recebe as verbas constantes nasoseem cobranca: Prepgra
com brio profissional e promovendo uma boa imagem do secirepresenta. * Tem, habitualmente, uma atitude de disiidate par

) ) ;b X e % . . o ) ) ) _ .
com os diversos utentes do servi¢o e procura responder asalicitacdes. * No desempenho das suas atividades, teafarma justa Biariamente o servico, conferindo os recibos para cobrargmaniza a deslocagao de modo a

limparcial todos os cidadéos. * respeita critériehidnestidade e integridade, assumindo a respéidadbidos seus atos.
Adaptacdo e melhoria continua: Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividades e dmpenhar na aprendizagerh e

) . . . . . otimizar o tempo; Efetua leituras dos contadores em case&pares, firmas ou outr
desenvolvimento profissional. Traduz-se, nomeadamente seguintes comportamentos: * Manifesta interesse eemadgr e atualizar-ge.

w

Vé na adversidade de tarefas oportunidades de desenvoteipefissional. * reage, normalmente, de forma positvanédancas e adapya-

estabelecimentos; Regista os valores encontrados nadlagsaproprios; Organiza os recibod de
se, com facilidade, a novas formas de realizar tarefas.riRece os seus pontos fracos e as suas necessidades de ld@sentme age np

sentido da sua melhoria, propondo formagéo e aagaio.
Otimizac&o de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos dallicalde forma eficaz e eficiente de modo a reqdegihecimento de agua pagos por débito direto, entregasgessoalmente aos consumidoref ou

custos e aumentar a produtividade. Traduz-se, nomeadanred seguintes comportamentos: * Preocupa-se com o #&progato dop
recursos postos a sua disposi¢do. Adota procedimentosjebdd sua atividade individual, para reducdo de despeslieide gastgs
supérfluos. Utiliza os recursos e instrumentos de tratdghiorma correta e adequada, promovendo a redugéo de cesiasoibnamento, JPOT correio, conforme a exigéncia; Presta informagdes apsumidores sobre os servigog de
Zela pela boa manutencéo e conservacdo dos materiais evan@e dos materiais e equipamentos, respeitando as egawdicdes de
operacionalidade.

Organizagéo e Método de Trabalho:Capacidade para organizar as suas tarefas e atividadelizé-kem de forma metédica. TraduzfS9ntagem e cobranca; Comunica aos servicos competentespasgdes solicitadas pdo?EL\nscS:rigtae dgpoe:)aecr:cr}g:qgl

(leitor cobrador de
nomeadamente, nos seguint@smportamentos: * Verifica, previamente, as condi¢des s&ué@s a realizagdo das tarefas. * Segfe as consumos)
consumidores e as anomalias que detecta; Emite diarian@nteesumos de cobrarlca

diretivas e procedimentos estipulados para uma adequataigio do trabalho. * Reconhece o que é prioritario e urgeesdizando

trabalho de acordo com esses critérios. * Mantéoeal de trabalho organizado, bem como os divepeodutos e materiais que utiliza.  |provenientes do més que esta a ser cobrado.
Competéncias Pessoais
Trabalho de equipa e cooperacdoCapacidade para se integrar em equipas de trabalho e cooperautros de forma ativa. Traduz{se,

nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Integeasequipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto hhbitugem
habitualmente uma atitude colaborante nas equipas dehwaba que participa. * Partilha informag6es e conhecimertim os colegag e

disponibiliza-se para os apoiar, quando solicitid@ontribui para o desenvolvimento ou manutengéiam bom ambiente de trabalho.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e ExperiénciaCapacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosreeikperiéncia profissional, essenciais pgqra o

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nomeadames seguintes comportamentos: * Aplica, adequadamenbhecimentds
préaticos e profissionais necessarios as exigéncias do dedrabalho. * Emprega, corretamente, métodos e técrspesiicos na sua arfa

de atividade. * Identifica e utiliza os materiais, instruts e equipamentos apropriados aos diversos procedindatsua atividade |*

Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos réexjeprofissional para melhor corresponder @géexias do servico.

Péagina 10 de 26



MAPA I

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA
Estrutura do mapa de pessoal - 2021
(Artigo 29° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho)

Pessoal em funcdes
Numero de] Numero de
postos de | postos de

alll ) ~ Portempo trabalho trabalho
profissional Em comissad  indeterminado Por tempo Ocupados|  Vvagos

de servico | (regime da fungdd indeterminado
publica)

Area de formagéo
Atribuicdes / Competéncias/Atividades Cargol/carreira/categoria académica e/ou

[©]

BS

Executa tarefas diversas de apoio administrativo: enteegacebe correspondéncia e oufros
Competéncias Técnicas
Orientagdo para o servigo PUblico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando @ss/aloormas gerais do servigo publico d%%umentos em locais diversos. nomeadamente. correio - L

s s paeticdes publicas; Recebq e
sector concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmergeseguintes comportamentos: * Assume os valores e regrsardqQo, atuando
transmite informacOes diversas e executa recados quej#m selicitados; Auxilia 0s servig

wn

com brio profissional e promovendo uma boa imagem do secirepresenta. * Tem, habitualmente, uma atitude de disfidade par

. ) . L . . de reproducéo e arquivo de documentos; Procede ao depesitend monetarios nas divergas
com os diversos utentes do servi¢o e procura responder asalicitacdes. * No desempenho das suas atividades, teafarmha justa p

Jimparcial todos os cidadéos. * respeita critériehidnestidade e integridade, assumindo a resptidaebidos seus atos. entidades bancérias do concelho.
Adaptacdo e melhoria continua: Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividades e dmpenhar na aprendizagerp e

desenvolvimento profissional. Traduz-se, nomeadamente seguintes comportamentos: * Manifesta interesse eemadgr e atualizar-ge.
VVé na adversidade de tarefas oportunidades de desenvoteipefissional. * reage, normalmente, de forma positvanadancas e adapa-
se, com facilidade, a novas formas de realizar tarefas.riRece os seus pontos fracos e as suas necessidades de ld@sentme age np

sentido da sua melhoria, propondo formagéo e aagio.
Otimizagdo de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos delliable forma eficaz e eficiente de modo a reduzir

custos e aumentar a produtividade. Traduz-se, nomeadanmes seguintes comportamentos: * Preocupa-se com o #progato dop

"

recursos postos a sua disposi¢do. Adota procedimentosjebdd sua atividade individual, para redugdo de despesiieide gastd
supérfluos. Utiliza os recursos e instrumentos de trabdéhforma correta e adequada, promovendo a redugéo de cesimscibnamento. f*
Zela pela boa manutencé@o e conservacdo dos materiais eam@e dos materiais e equipamentos, respeitando as egawlicdes de

operacionalidade.

A . . ’ . . . Assistent ional
Organizacéo e Método de Trabalho:Capacidade para organizar as suas tarefas e atividadelizé-t&s de forma metddica. Traduzfse, ssistente operaciona

(auxiliar administrativo)

nomeadamente, nos seguintsmportamentos: * Verifica, previamente, as condi¢des s&ué@s a realizagdo das tarefas. * Segfe as
diretivas e procedimentos estipulados para uma adequataigho do trabalho. * Reconhece o que é prioritario e urgee#dizando

trabalho de acordo com esses critérios. * Mantéoca de trabalho organizado, bem como os divgssadutos e materiais que utiliza.
Competéncias Pessoais

Trabalho de equipa e cooperacdoCapacidade para se integrar em equipas de trabalho e cooperautros de forma ativa. Traduz{se,
nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Integeasequipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto hhbitugem

habitualmente uma atitude colaborante nas equipas ddhoaba que participa. * Partilha informag6es e conhecimertim os colegag e

disponibiliza-se para os apoiar, quando solicitdd@ontribui para o desenvolvimento ou manutengéiom bom ambiente de trabalho.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e ExperiénciaCapacidade para aplicar, de forma adequada, os conheogrepkperiéncia profissional, essenciais pgra o

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nomeadames seguintes comportamentos: * Aplica, adequadamenbhecimentds

préaticos e profissionais necessarios as exigéncias do destrabalho. * Emprega, corretamente, métodos e técrspesiicos na sua ara

de atividade. * Identifica e utiliza os materiais, instrunts e equipamentos apropriados aos diversos procedindatsua atividade |*

Preocupa-se em alargar 0s seus conhecimentos riéexjgeprofissional para melhor corresponder dgéexias do servico.
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MAPA I

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA
Estrutura do mapa de pessoal - 2021
(Artigo 29° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho)

Pessoal em funcdes
Numero de] Numero de

Area de formagéo postos de | postos de

Atribuicbes / Competéncias/Atividades Cargo/carreira/categoria acadgmlpa elou _ . Por tempo trabalho trabalho [OBS
profissional Em comissdd indeterminado Por tempo Ocupados|  Vagos
de servico | (regime da fungdd indeterminado
publica)

Procede a leitura dos valores em contadores de consumo de @gata-os nos aparelfjos

Competéncias Técnicas
Orientagdo para o servico PUblico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando ess/aloormas gerais do servi¢o publico ¢ do
informéaticos préprios e recebe as verbas constantes nalsoseem cobranga: Prepgra
sector concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmergeseguintes comportamentos: * Assume os valores e regrsardqQo, atuando

com brio profissional e promovendo uma boa imagem do secirepresenta. * Tem, habitualmente, uma atitude de disiidatle parfdiariamente o servigo, conferindo os recibos para cobrargayaniza a deslocagéo de modo a

com os diversos utentes do servigo e procura responder asalicitacdes. * No desempenho das suas atividades, teafarma justa p

otimizar o tempo; Efetua leituras dos contadores em case&pares, firmas ou outr

wn

limparcial todos os cidadéos. * respeita critériehidnestidade e integridade, assumindo a respédadbkidos seus atos.
Adaptacdo e melhoria continua: Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividades e dmpenhar na aprendizagerp e

desenvolvimento profissional. Traduz-se, nomeadamente seguintes comportamentos: * Manifesta interesse eemagr e atuahzar_dglstabeIecnmentos, Regista os valores encontrados nastepaproprios; Organiza os reciboq de

Vé na adversidade de tarefas oportunidades de desenvoteipefissional. * reage, normalmente, de forma positvanédancas e adapya-
fornecimento de agua pagos por débito direto, entregangegssoalmente aos consumidoref ou
se, com facilidade, a novas formas de realizar tarefas.riRece os seus pontos fracos e as suas necessidades de ld@sentme age np

sentido da sua melhoria, propondo formagéo e aagao. ] ] B por correio, conforme a exigéncia; Presta informagdes ansumnidores sobre os servicod de
Otimizagdo de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos dallicable forma eficaz e eficiente de modo a requzir

custos e aumentar a produtividade. Traduz-se, nomeadanred seguintes comportamentos: * Preocupa-se com o #&progato dop
contagem e cobranga; Comunica aos servicos competentespasagdes solicitadas pegos

recursos postos a sua disposi¢do. Adota procedimentosjebdd sua atividade individual, para reducdo de despeslieide gastgs
. - . « ) ,
supérfluos. Utiliza os recursos e instrumentos de trabdé¢hforma correta e adequada, promovendo a redugdo de cestascibnamento. Consumidores e as anomalias que detecta; Emite diariamesiteesumos de cobrarfca

Zela pela boa manutencéo e conservacdo dos materiais evanie dos materiais e equipamentos, respeitando as egawdicdes de . .
P ¢ < quip » fesp ¢ Assistente operacional

(leitor cobrador de 2 2

operacionalidade. provenientes do més que esta a ser cobrado.
€onsumos) 0

Organizacdo e Método de Trabalho:Capacidade para organizar as suas tarefas e atividadelizé-las de forma metédica. Traduzfse,
nomeadamente, nos seguintsmportamentos: * Verifica, previamente, as condi¢des s&ué@s a realizagdo das tarefas. * Segfe as
diretivas e procedimentos estipulados para uma adequataigio do trabalho. * Reconhece o que é prioritario e urgeeadizando

trabalho de acordo com esses critérios. * Mantémea de trabalho organizado, bem como os divgrsadutos e materiais que utiliza.

Competéncias Pessoais
Trabalho de equipa e cooperacdoCapacidade para se integrar em equipas de trabalho e coeperautros de forma ativa. Traduzfse,

nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Integeaasequipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto hhbitugem|
habitualmente uma atitude colaborante nas equipas ddhoaba que participa. * Partilha informag6es e conhecimertim os colegagd e

disponibiliza-se para os apoiar, quando solicitdd@ontribui para o desenvolvimento ou manutengéiom bom ambiente de trabalho.
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e ExperiénciaCapacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosrerikperiéncia profissional, essenciais pgqra o

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nomeddamas seguintes comportamentos: * Aplica, adequadamneabhecimentds

préaticos e profissionais necessarios as exigéncias do dedrabalho. * Emprega, corretamente, métodos e técrspesiicos na sua arfa

*

de atividade. * Identifica e utiliza os materiais, instrumtes e equipamentos apropriados aos diversos procedisndatsua atividade.|

Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos rééexjeprofissional para melhor corresponder @géexias do servico.
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MAPA I

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA
Estrutura do mapa de pessoal - 2021
(Artigo 29° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho)

Pessoal em funcdes
Numero de] Numero de

(e B (EEEED postos de | postos de

Atribuicbes / Competéncias/Atividades Cargo/carreira/categoria acadgmlpa elou _ . Por tempo trabalho trabalho [OBS
profissional Em comissdd indeterminado Por tempo Ocupados|  Vagos
de servico | (regime da fungdd indeterminado
publica)

Opera a central telefénica do municipio, procedendo a cagéottelefénica do exterior parg a
Competéncias Técnicas
Orientagdo para o servico PUblico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando ess/aloormas gerais do servi¢o publico ¢ do

sector concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmergesaguintes comportamentos: * Assume os valores e regrsardgQo, atuando ) o . . . .
rede interna e no sentido inverso: recebe os pedidos de daamindos do exterior e ligg a

com brio profissional e promovendo uma boa imagem do secirepresenta. * Tem, habitualmente, uma atitude de disfidade par

7

com os diversos utentes do servigo e procura responder ssalicitacdes. * No desempenho das suas atividades, tafarmia justa
extensdo pretendida por forma a poér em comunicagdo osoictéokes, acionando teclag e
limparcial todos os cidadéos. * respeita critériehidnestidade e integridade, assumindo a respéidadbidos seus atos.
Adaptacdo e melhoria continua: Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividades e dmpenhar na aprendizagerh e

desenvolvimento profissional. Traduz-se, nomeadamente seguintes comportamentos: * Manifesta interesse eemdgr e atualizar-de. . N . . X
pressionando botdes adequados; Anota pedidos de chanaéfimitas para o exterior] e

Vé na adversidade de tarefas oportunidades de desenvoteipefissional. * reage, normalmente, de forma positvanédancas e adapya-
se, com facilidade, a novas formas de realizar tarefas.rfkece os seus pontos fracos e as suas necessidades de ldizsentme age np
estabelece a comunicagéo entre os interlocutores, ntliz@quipamento adequado; Condulta

sentido da sua melhoria, propondo formagéo e aagdo.
Otimizagao de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos daltiable forma eficaz e eficiente de modo a requzir

custos e aumentar a produtividade. Traduz-se, nomeadames seguintes comportamentos: * Preocupa-se com o #proeato dofistas telefonicas ou outros documentos e regista mensggma transmitir posteriormerge;

recursos postos a sua disposi¢do. Adota procedimentosjebdd sua atividade individual, para redugdo de despeslieide gast

%]

supérfluos. Utiliza os recursos e instrumentos de trabdéhforma correta e adequada, promovendo a redugéo de cesiascibnamento.fResponde, sempre que necessério, a pedidos de informa{éfésitas; Mantém atualizadg a

Assistente operacional

Zela pela boa manutencéo e conservagdo dos materiais eva@edos materiais e equipamentos, respeitando as egawdicdes d (Telefonista)
elefonista

[

operacionalidade. lista telefénica da base de dados dos contactqaenges.
Organizacéo e Método de Trabalho:Capacidade para organizar as suas tarefas e atividadelizé-les de forma metéddica. Traduzfse,

nomeadamente, nos seguin@smportamentos: * Verifica, previamente, as condi¢des ssfr@s a realizacdo das tarefas. * Segle as
diretivas e procedimentos estipulados para uma adequataigio do trabalho. * Reconhece o que é prioritario e urgeaddizando

trabalho de acordo com esses critérios. * Mantéoca de trabalho organizado, bem como os divessadutos e materiais que utiliza.

Competéncias Pessoais
Trabalho de equipa e cooperacdoCapacidade para se integrar em equipas de trabalho e cooperautros de forma ativa. Traduz{se,

nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Integeassequipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto hhbitugem|
habitualmente uma atitude colaborante nas equipas dehwaban que participa. * Partilha informag6es e conhecimertim os colegag e

disponibiliza-se para os apoiar, quando solicitdd@ontribui para o desenvolvimento ou manutengéiom bom ambiente de trabalho.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e ExperiénciaCapacidade para aplicar, de forma adequada, os conheogrepkperiéncia profissional, essenciais pgra o

w

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nomegdamas seguintes comportamentos: * Aplica, adequadamneobheciment(

préaticos e profissionais necessarios as exigéncias do dedrabalho. * Emprega, corretamente, métodos e técrspesiicos na sua arfa

*

de atividade. * Identifica e utiliza os materiais, instrumtes e equipamentos apropriados aos diversos procedisndatsua atividade.|

Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos rééexjeprofissional para melhor corresponder @géexias do servico.
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MAPA I

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA

Estrutura do mapa de pessoal - 2021
(Artigo 29° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho)

Pessoal em funcdes
Numero de] Numero de

Area de formagéo postos de | postos de

Atribuicbes / Competéncias/Atividades Cargo/carreira/categoria académica e/ou Por tempo trabalho trabalho [OBS
profissional Em comissdd indeterminado Por tempo Ocupados|  Vagos
de servico | (regime da fungdq indeterminado
publica)
UNIDADE ORGANICA FLEXIVEL DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
Competéncias Técnicas Definir, coordenar e orientar a atuagdo dos servicos depgest Gerir os processos |de
Orientagdo para o Servico Publico: Capacidade para orientar a sua atividade, respeitandol@®vaticos e deontolégicos do serfico
publico e do sector concreto em que se insere, promovendo emics de qualidade. Traduz-se, nomeadamente, nos mfgmutamento e mobilidade dos trabalhadores; Gerir Psosesle aposentacdo; Promdver
comportamentos: * Na pratica quotidiana aplica os prinsigia legalidade e de conduta ética do servigo publico. * Detr® compromisgo
pessoal com os valores do servigo publico e com a missdo daipagéo, através dos seus atos e aplicagéo dos princgmosgotbgicos. submissdes & junta médica da ADSE e CGA; Gerir programas tgias profissionaib,
Adapta o funcionamento do servigo de forma a satisfazer@ssielades dos utentes, com respeito pelos valores dparénsia, integridade
e imparcialidade. * Implementa medidas internas de a\a&i ualidade, designadamente a monitorizacao da gatséagestéo ativa das . L . . .
P p @A q 9 ¢ satsteg Curriculares e programas ocupacionais; Gerir daddantegrada o mapa de pessoal da autajquia;

reclamagdes, fomentando a participacéo dos uteate®lhoria dos servigos.
Planeamento e OrganizagaoCapacidade para programar, organizar e controlar a sudeaté/zda sua unidade organica e dos elementds que
a integram, definindo objetivos, estabelecendo prazosegrdimando prioridades. Traduz-se, nomeadamente, haggEgcomportamentd E:roceder anualmente & elaboracéo do balanco social; Pesmuw atos administrativps
* Planeia e coordena a atividade do servi¢o, de acordo conbjesivws superiormente definidos. * Define prioridadesapsi e para p
servico, tendo em conta 0s objetivos a alcancar e os recexgisntes. * Acompanha, controla e avalia a execugao ajstps e atividadd pecessarios a avaliaggo do desempenho dos trabalhadaresitipio; Elaborar a celebragap e
assegurando o seu desenvolvimento e a sua realizagdo de @oon 0s prazos e custos definidos. * Revé e ajusta o plamamietuadd,
mantendo-o atualizado e adaptando-o a alteragfiesuestancias imprevistas. manutenc¢éo dos contratos de trabalho; Efetuar o processameonferéncia dos vencimentds e
Lideranca e gestdo das Pessoa€apacidade para dirigir e influenciar positivamente oalmmiadores, mobilizando-os para os objetivag do
servico e da organizagdo e estimular a iniciativa e a respdizacao. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes camgatos: * Envolfabonos de acordo com a legislacdo em vigor; Garantir a gestg@mental dos recursps
os colaboradores na definicdo dos objetivos individuaisisitierando as suas propostas e articulando-as com os/abjdb servigo.

humanos; Garantir o envio de toda informagéo relativa acsrses humanos para a DGAR e
Promove o espirito de grupo e um clima organizacional pimgiparticipacdo e cooperacdo. estimula a iniciativa e anaumia, delegando
tarefas e fomentando a partilha de responsabilidades. *urermodelo de atuacdo que garante a justica e equidade deeratg sendfcere: Elaborar informagdes e despachos internos sobuatassda competéncia da unidfde
dessa forma, um referencial de confianga.
Visdo estratégica:Capacidade para analisar o ambiente interno e externaigent@ sua evolugdo e prever os impactos na organizag Fggﬂica flexivel de gestdo de recursos humanos; Properisupente as solucdes que tehha
servico. Ter uma perspectiva de gestéo alargada e direlzigraaa o futuro de modo a definir as estratégias e os olgafie@cordo com egsa

. P . . . Cargo de Direcéo Gestéo de Recursgs 1 1

visdo. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes compattne Mantém-se atento & conjuntura gue o rodeia, conatipaus sinais @Of conformes com as leis e regulamentos aplicaveis, sugerlternativas de decis&o Jou | .. 1o 20 o ray Humanos 0
evolugdo e mudancga e integra-os no ambito da sua atuacdotetipm as necessidades de adaptacdo do servico, defiaeégisty, a)

deliberacOes; Garantir as demais tarefas que supericerienforem determinadas, de acgrdo
limplementa medidas e avalia os impactos das mesmas. * Abshabjetivos e atividade do servico com a sua visdo e defitagne

estratégicas, no quadro de orientagdes recebidas. * Goinprara o desenvolvimento da vis&o, objetivos e estratédgaorganizacizom a lei.

aplicando o conhecimento e a experiéncia que possui

Competéncias Pessoais
Responsabilidade e Compromisso com o Servig@apacidade para integrar o contributo das suas fungdesitidesda misséo, valored e

objetivos do servico, exercendo-as de forma disponiveligedte. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comutas: * Responde
com prontiddo e disponibilidade as solicitagdes da hieiarg dos utilizadores. * E cumpridor das regras regulamesiteelativas ap
funcionamento do servigo, nomeadamente horarios de l@leateuniées. * Contribui para o desenvolvimento de prsjansversais, cgm

vista a prossecucéo da misséo e objetivos da administraificgpe da governagéo. * Trata com rigor a informagéo cenfithl a que te

=1

acesso, de acordo com as regras, éticas e dedoaslog
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especializados e Experiénci€onjunto de saberes, informacéo técnica e experiénciggimial, essenciais ao adequpdo

desempenho das func¢Bes. Traduz-se, nomeadamente, ndstexegomportamentos: * Possui 0s conhecimentos especiab e p
experiéncia profissional necessarios a coordenagaac#édai sua unidade organica. * Mantém-se atualizado sobrelacée e tendéncigs
nacionais e internacionais nas areas de conhecimentanésvpara a missdo e objetivos do servico. * Preocupa-sdaegaaos seys

conhecimentos e experiéncia a outras areas cientificagiegionais, de forma a desenvolver uma perspectiva measmgénte dos problenfps

e da atuacdo. * Utiliza as tecnologias de informmac&omunicacdo com vista a realizacdo de um tralold melhor qualidade.
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MAPA I

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA
Estrutura do mapa de pessoal - 2021
(Artigo 29° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho)

Pessoal em funcdes
Numero de] Numero de

Area de formagéo postos de | postos de

Atribuicbes / Competéncias/Atividades Cargo/carreira/categoria acadgmlpa elou _ . Por tempo trabalho trabalho [OBS
profissional Em comissdd indeterminado Por tempo Ocupados|  Vagos
de servico | (regime da fungdd indeterminado
publica)

Executa tarefas administrativas nomeadamente as segjuéitdoracdo mensal do mapg de
Competéncias Técnicas

Orientag&o para o Servigo Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando oo éticos e valores do servigo publidoe . ) ) .
assiduidade da DAF. Langcamento na aplicagdo informatictodas as faltas, férias e ouffas
do sector concreto em que se insere, prestando um servigmtiéagle. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes camgoitds: * Assunje

i i i F i * i . ~ . . 2o
os valores e regras do servi¢o, atuando com brio profisstopemovendo uma boa imagem do sector que representa. *HBduitialmentd situacdes que constem em todos os mapas de assiduidadeagtabpelos varios sectorps.
uma atitude de disponibilidade para com os diversos utelstes®rvico e procura responder as suas solicitagdes. * NargeEnho das STS

2rocessa os vencimentos o que inclui o langamento de haras,eancamento de abono pp

=

atividades, trata de forma justa e imparcial todos os ciokd& Age respeitando critérios de honestidade e integeidadsumindo a

responsabilidade dos seus atos.
Analise da informagcéo e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difesetipos de dados, relaciona-los de fffaidas como todos os descontos legais. Atualiza os mapasrd®ias individuais e efetud o

l6gica e com sentido critico. Traduz;seomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Analisard® fcritica e légica a informacpo
lancamento das respetivas penhoras. Elabora o mapa dedéuamente. Elabora mensalmgnte
necessaria a realizagdo das suas tarefas e atividadeantéam problema analisa os dados, pondera as diversamtitas de respostg e

propde solucdes em tempo considerado Gtil. * Recolhe e canzalos de diferentes fontes, identificando a informagfvante para a sjimapa de horas extras e respetivos descansos comperssdidatmra/Verifica e envia o magpa

atividade. * Prepara-se quando tem que enfrentar situamdesbalhos de maior complexidade, procurando informacé@studando ¢s 5 L . » .
mensal da Relagdo Contributiva Eletronica da CGA. Elaberiica e envia a Declaragfho
assuntos em causa.

Adaptacédo e melhoria continua: Capacidade de se ajustar a mudanca e a novos desafios ipnafisse de se empenhar, de fol M3nsal de Remuneracdes (IRS). Envialverifica os descafietsados para a Seguranca Sofial

permanente, no desenvolvimento e atualizagdo técnicaluZ+se, nomeadamente, nos seguintes comportamentosgé Reamalmente, e

forma positiva as mudancas, adaptando-se a novos confedfissionais e mantendo um desempenho eficiente. encdizeesidade (btlabora/verifica e envia ficheiros de descontos efetuadoa a ADSE mensalmente. Elabp

tarefas como uma oportunidade de evolugéo e desenvoldnpeafissional. * Reconhece os seus pontos fracos e as soassitades de

=

a

) ) - . . . . . = ~
desenvolvimento e age no sentido da sua melhoria. * Manééattslizado através da pesquisa de informacéo e de acdesnugio deoﬁcio e requerimentos. Elabora mensalmente mapa comtoegias remuneracdes dos

reconhecido interesse para o servigo.

Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo proactivo e autbnomo no seu digeotissional e de ter iniciativa no sentidojda
trabalhadores que transitaram do agrupamento de escéddmr& e submete candidaturagd ao

resolucdo de problemas. Traduz-se, normalmente, nosseggiomportamentos: * Em regra responde com prontiddopostas de novs Assistente técnico 1 1 0
tarefas ou outras solicitagdes profissionais. * Tem, nbmeate, uma atitude ativa e dindmica. * Executa de formareurtta e diligente 4#£FP, bem como o preenchimento de mapas e envio de toda a eotagéo. Atualiza todos ps

atividades que lhe séo distribuidas. * Toma inicigt no sentido da resolucéo de problemas quersurgeédmbito da sua atividade.
processos dos trabalhadores tanto fisicos como inforosatitlabora trimestralmente o mapg de
Competéncias Pessoais
Comunicacéo: Capacidade para transmitir informacéo com clareza e gire@sadaptar a linguagem aos diversos tipos de interlosjtore . ~ )

¢ p p G e p guag p reporte ao SIOE dos trabalhadores do Municipio que exereagdés no Agrupamento Vertigal

Traduz-se, normalmente, nos seguintes comportamentoxpressa-se oralmente de forma clara e precisa. * Prestamafdes

1172

de Escolas. Solicita a ADSE todo tipo de duvidas quanto a adimijpagdes, pedidos de carfao

esclarecimentos sobre as matérias do servico, preseanigrou através de outros meios de comunicagédo, com exatidBfetividade.
europeu de seguro de doenga, bem como a renovagédo de difeitosneficiarios conjugds.
Adapta a linguagem aos diversos tipos de interlocutoreserd@nstra respeito pelas opinides alheias ouvindo-as cemgad e valoriza ¢s

[

Colabora na elaboragédo/envio dos mapas da DGAL. Exerce awmislefuncdes q(
seus contributos.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos superiormente lhe forem determinadas, de acordoocoomtetido funcional da sua carreira.
Conhecimentos e ExperiénciaCapacidade para aplicar, de forma adequada, os conheogrepkperiéncia profissional, essenciais pgra o

"

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, noma#danes seguintes comportamentos: * Demonstra posstuieconentos pratic

e técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalplicaas de forma adequada. * Detém experiéncia profiasiqone permitp

resolver as questdes profissionais que lhe sdo colocatiiza da sua pratica profissional as tecnologias de infm@o e de comunicagho

com vista a realizagédo de um trabalho de maior qualidadeeddeipa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéofissipnal parp

melhor corresponder as exigéncias do servico.
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Pessoal em funcdes
z = Numero de] Numero de
Area de formagéo

postos de | postos de

Atribuicbes / Competéncias/Atividades Cargo/carreira/categoria acadgmlpa elou _ . Por tempo trabalho trabalho
profissional Em comissdd indeterminado Por tempo Ocupados|  Vagos
de servico | (regime da fungdd indeterminado
publica)

[©]

BS

UNIDADE ORGANICA FLEXIVEL DE CONTRATAGAO PUBLICA, AQUISI  CAO DE BENS E SERVIGOS, CANDIDATURAS A FUNDOS COMUNITARIOS E NACIONAIS

Competéncias Técnicas Assegurar a elaboracéo de programas de concucsaemos de encargos, para consultad ao
Orientagdo para o Servigo Publico:Capacidade para orientar a sua atividade, respeitandol@®ewvaticos e deontolégicos do serfico

publico e do sector concreto em que se insere, promovendo emics de qualidade. Traduz-se, nomeadamente, nos sed %‘ércadoeconcursos de aquisicio de materiais@schens e servicos, necessarios  atividade

comportamentos: * Na préatica quotidiana aplica os prinsipia legalidade e de conduta ética do servico publico. * Detr® compromisgo
essoal com os valores do servigo publico e com a missdo daipagéo, através dos seus atos e aplicagéo dos princgmogotbgicos. - - J— - ' .
p cop D8 piicac princqmasotbg municipal de acordo com os critérios técnicos, éntoos e de qualidade; Promover a andlfe e
Adapta o funcionamento do servigo de forma a satisfazer@ssielades dos utentes, com respeito pelos valores dparénsia, integridade
e imparcialidade. * Implementa medidas internas de aadi ualidade, designadamente a monitorizagdo da satséagestdo ativa das L i
P p @A 9 ¢ § relatérios de propostas apresentadas por fornezeégrestadores de servigos e submetgr a
reclamagdes, fomentando a participacéo dos uteate®lhoria dos servigos.
Planeamento e OrganizagdoCapacidade para programar, organizar e controlar a sudeaté/da sua unidade organica e dos elementds que
_despacho superior; Informar a contabilidade paitireeguisicdes concernentes a todos

"

a integram, definindo objetivos, estabelecendo prazosegrdmando prioridades. Traduz-se, nomeadamente, nag;geEgcomportamentds

* Planeia e coordena a atividade do servi¢o, de acordo conbjesivws superiormente definidos. * Define prioridadesapsi e para p . ) i i L N
materiais e servigos relativos aos procedimentpsimé@dos. Assegurar a gestéo e controld do

servico, tendo em conta 0s objetivos a alcancar e os recexgisntes. * Acompanha, controla e avalia a execugéo ajstps e atividadgs
assegurando o seu desenvolvimento e a sua realizagéo de @acon os prazos e custos definidos. * Revé e ajusta o plamtamfetuadd, patriménio; Gerir inventariacdes de acordo comezessidades dos servigos; Promover j

mantendo-o atualizado e adaptando-o a alteragdiesuestancias imprevistas.

Lideranca e gestdo das Pessoa€apacidade para dirigir e influenciar positivamente oalmmladores, mobilizando-os para os objetivog do_ . . - P . .
inscri¢do nas matrizes prediais e na conservaloriggisto predial de todos os bens préprjos

servico e da organizagdo e estimular a iniciativa e a regpiizacédo. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes camgntos: * Envolve

os colaboradores na definicio dos objetivos individumssiterando as suas propostas e articulando-as com ow/abjdb servigo. | IMobiliarios do municipio; Dar as informagdes sitdidas pelas areas funcionais competerfes

Promove o espirito de grupo e um clima organizacional pimgiparticipacéo e cooperacéo. estimula a iniciativa e anaumia, delegando . o . .
para a elaboragéo de estudos de rentabilizac@atdmgnio; Executar todo o expediente|

tarefas e fomentando a partilha de responsabilidades. *dremrmodelo de atuagao que garante a justica e equidade dmeratg sendg,

dessa forma, um referencial de confianga. relacionado com a alienagdo de bens méveis e isidEtuar o controlo dos seguros dos Hens
Viséo estratégica:Capacidade para analisar o ambiente interno e externajert@ sua evolugdo e prever os impactos na organizagdp e no

servigo. Ter uma perspectiva de gestdo alargada e direlcigraaa o futuro de modo a definir as estratégias e os olgativacordo com egsméveis e iméveis. Elaborar candidaturas para ofitede fundos provenientes de programasct%go dzgggz&;gumterme Ig?;ggi!\a
visdo. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes compattane Mantém-se atento & conjuntura que o rodeia, conakgaLos sinais

~ . N - . . N . L apoio comunitarios e nacionais e submisséo enfptatas proprias; Gerir a execugdo da
evolugdo e mudanga e integra-os no ambito da sua atuacd@otetipm as necessidades de adaptacdo do servigo, defiaéé ,

. ) ) ) - - - ) . )
limplementa medidas e avalia os impactos das mesmas. * Abshabjetivos e atividade do servico com a sua visdo e demasnecandidaturas através da elaboragao de pedidoggdepatos e relatorios e sua submissap;

estratégicas, no quadro de orientagdes recebidas. * Gainpara o desenvolvimento da visdo, objetivos e estratédgaorganizacdp

aplicando o conhecimento e a experiéncia que possui Manter organizado e atualizado o dossier de candalde cada projeto aprovado. Emisséaq de

Competéncias Pessoais

Responsabilidade e Compromisso com o Servic@apacidade para integrar o contributo das suas fungdesitidesseda misséo, valore ) ~
P P caap p 9 ¢ todos os documentos de despesas relativos; Actrapeamto e controlo da execugao

objetivos do servico, exercendo-as de forma disponiveligedte. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comuutas: * Responde
com prontiddo e disponibilidade as solicitagbes da hieiarg dos utilizadores. * E cumpridor das regras regulamesiteelativas gofinanceira das empreitadas; Acompanhamento e dortes retencées e liberacdes de caugGes;

funcionamento do servigo, nomeadamente horarios de l@leateuniées. * Contribui para o desenvolvimento de prsjensversais, cgm

) ) - . ) . ) 3 Controlar a atividade financeira de empréstimosigi@damente através da verificagdo dp
vista a prossecucéo da misséo e objetivos da administraficgpe da governacgdo. * Trata com rigor a informacgéo cenfithl a que tefn

acesso, de acordo com as regras, éticas e dedoisiog cabimento de verbas, emisséo de compromissos mpagadas prestacdes. Manter em orgem
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Especializados e Experiénci€onjunto de saberes, informacéo técnica e experiénciggimial, essenciais ao adequpdo ) ] ) )
as contas correntes e ainda os mapas de atualidagiopréstimos; Preparar e apreciar]

desempenho das fungBes. Traduz-se, nhomeadamente, ndstexegomportamentos: * Possui 0s conhecimentos especiab e p
experiéncia profissional necessarios a coordenagacc#dai sua unidade organica. * Mantém-se atualizado sobrelagéo e tendéncihs tecnicamente os procedimentos de contratagéo pyibbocretamente aquisicéo de beng
nacionais e internacionais nas areas de conhecimentanésvpara a missdo e objetivos do servico. * Preocupa-sdaggaraos seys

servigos e outros. Garantir as demais tarefasuperisrmente Ihe forem determinadas d
conhecimentos e experiéncia a outras areas cientificagisgionais, de forma a desenvolver uma perspectiva measmgénte dos problenfas

e da atuacdo. * Utiliza as tecnologias de informag@omunicacdo com vista a realizacéo de um trals melhor qualidade. acordo com os tramites legais.
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Pessoal em funcdes
Numero de] Numero de

Area de formagéo postos de | postos de

Atribuicbes / Competéncias/Atividades Cargo/carreira/categoria acadgmlpa elou _ . Por tempo trabalho trabalho [OBS
profissional Em comissdd indeterminado Por tempo Ocupados|  Vagos
de servico | (regime da fungdd indeterminado
publica)

Competéncias Técnicas j
Orientagéo para o Servigo PUblico:Capacidade para integrar no exercicio da sua atividadelosesaticos e deontoldgicos do ser|iggecuta tarefas relativas ao Servigo de Patrimbhinicipal sendo coadjuvado por outro

publico e do sector concreto em que se insere, prestandorviposde qualidade orientado para o cidaddo. Traduz-seeadamente, ngs
seguintes comportamentos: * Demonstra compromisso dessneos valores e principios éticos do servico publico @salos seus atos] *
Identifica claramente os utentes do servigo e as suas idmess e presta um servico adequado, com respeito pelasvala transparéndécnico superior; Exerce fungdes da Ciéncia ViveerEe ainda as fun¢des inerentes ao posjo de
lintegridade e imparcialidade. * Mostra-se disponivel gama os utilizadores do servigo (internos e externos) e pao@sponder as syas
solicitacdes. No desempenho das suas atividades tratarde fasta e imparcial todos os cidadéos, respeitando osipios da neutralidade

e da igualdade. trabalho que lhe forem superiormente determinadas.
Planeamento e OrganizacdoCapacidade para programar, organizar e controlar a sudaates e projetos variados, definindo objetijos,

estabelecendo prazos e determinando prioridades. Tejummeadamente, nos seguintes comportamentos: * Em éegistematico

D

cuidadoso na preparacdo e planeamento das suas tarefagdadat. * Planeia e organiza as suas atividades e projetedhg sa Engenharia

Técnico superior L
P Geoldgica

distribuidos, de acordo com os recursos que tem a sua djdposiRealiza as suas atividades segundo as prioridadiesddsfe dentro dqs
prazos previstos. Reavalia frequentemente o seu planalfho e ajusta-o as alteragdes imprevistas, introduzis@orre¢cdes consideraglas

necessarias.
Andlise da informagao e sentido critico:xCapacidade para identificar, interpretar e avaliar diferetipos de dados e relaciona-los de fgrma

l6gica e com sentido critico. Traduz-se, nomeadamentesegsintes comportamentos: * Analisa de forma critica ec@i informacap
necessaria a realizagdo da sua atividade ou como supomeaéaale decisdo. * Perante um problema analisa os dadogrpasidiversgds
alternativas de resposta e propde solu¢cdes em tempo cauiidétil. * Prepara-se antecipadamente quando tem quengafrsituacdes qu

trabalhos de especial complexidade técnica, procurarfdoriagéo e estudando os assuntos em causa. Fundamenrseeigintos de visfa

14

com base em recolha de informagdo, compara dados de dieramites e identifica a informagéao relevante para a sualatie ou a df

outros.
Responsabilidade e Compromisso com o ServicdCapacidade para compreender e integrar o contributo da tizidade para

funcionamento do servigo, exercendo-a de forma disporévdiligente. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes ctamemtos:
Reconhece o seu papel na prossecucéo da missdo e conéretizacobjetivos do servigo e responde as solicitagdes quaanhito do seu
posto de trabalho, lhe s&o colocadas. * Em regra respondeprumtiddo e disponibilidade as exigéncias profissiortats.cumpridor dal

regras regulamentares relativas ao funcionamento dazeenameadamente horarios de trabalho e reunides. trafiaraatéo confidencial

Q

que tem acesso, de acordo com as regras juriéiizes e deontoldgicas do servigo.

Competéncias Pessoais
Responsabilidade e Compromisso com o ServicdCapacidade para compreender e integrar o contributo da tatidade para

funcionamento do servigo, exercendo-a de forma disporévelligente. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes c@mEmntos:
Reconhece o seu papel na prossecugédo da missdo e conéetizacobjetivos do servigo e responde as solicitagdes quaanhito do se
posto de trabalho, Ihe s&o colocadas. * Em regra respondepoamtiddo e disponibilidade as exigéncias profissiortais.cumpridor da
regras regulamentares relativas ao funcionamento da;senameadamente horérios de trabalho e reunides. trafiaranacdo confidencialla

que tem acesso, de acordo com as regras juriédiizes e deontoldgicas do servico.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especializados e Experiénci€onjunto de saberes, informacéo técnica e experiénciggimial, essenciais ao adequpdo

desempenho das fungdes. Traduz-se, nomeadamente, nagesegomportamentos: * Possui os conhecimentos técnieogsaarios s
exigéncias do posto de trabalho e aplica-os de forma adequ&etém experiéncia profissional que permite resolvestiies profissionI
complexas. * Preocupa-se em alargar os seus conhecimeetqeeéncia, de forma a desenvolver uma perspectiva measmgdnte d

problemas. * Utiliza, na sua préatica profissional, as témgias de informagdo e de comunicagdo com vista a realizdgaon trabalho de

melhor qualidade.
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Pessoal em funcdes
Numero de] Numero de

Area de formagao ostos de ostos de
Atribuigdes / Competéncias/Atividades Cargol/carreira/categoria academica efou Por tempo F:rabalho F:rabalho

profissional Em comissdd indeterminado Por tempo Ocupados|  Vagos
de servico | (regime da fungdd indeterminado
publica)

[©]

BS

UNIDADE ORGANICA FLEXIVEL DE CONTABILIDADE

Competéncias Técnicas Definir, coordenar e orientar a atuagdo dos sesuigpendentes; Assegurar o cumprimentd das

Orientagd@o para o Servigo Publico:Capacidade para orientar a sua atividade, respeitandol@ewvaticos e deontolégicos do serfico .
_d(telibera(;c")es dos Orgdos Municipais, referentestérias financeiras e de aprovisionamenjo;
in

publico e do sector concreto em que se insere, promovendo emics de qualidade. Traduz-se, nomeadamente, nos segu

comportamentos: * Na prética quotidiana aplica os prinsigia legalidade e de conduta ética do servico ptblico. * Detrm compromis§o ~ Colaborar na coordenagéo e controlo de toda alatieifinanceira, designadamente do

pessoal com os valores do servigo publico e com a missdo daipagédo, através dos seus atos e aplicagéo dos princgmogotbgicos. cabimento de verbas; Coligir todos os elementosssétios a elaboragio do orgamentol

Adapta o funcionamento do servigo de forma a satisfazer@sselades dos utentes, com respeito pelos valores dparénsia, integridade ~ . . . o
P ¢ P P ptr 9 colaborar na elaboragédo do plano plurianual destitmento e respetivas modificagdes;

e imparcialidade. * Implementa medidas internas de a@iaa qualidade, designadamente a monitorizacéo da satséegestao ativa das
Colaborar no acompanhamento e controlo do organeedés grandes opgdes do plano;

reclamagdes, fomentando a participacé@o dos uteateselhoria dos servigos.
Planeamento e OrganizagdoCapacidade para programar, organizar e controlar a sudeatészda sua unidade organica e dos elementds BHsceder a conferéncia dos pagamentos das despisazadas; Proceder a todos os regidtos

a integram, definindo objetivos, estabelecendo prazosegrdimando prioridades. Traduz-se, nomeadamente, nasigegcomportamentds: i . . o
contabilisticos em conformidade com as regras egem o plano oficial de contabilidade dps

* Planeia e coordena a atividade do servigo, de acordo conbjesivs superiormente definidos. * Define prioridadesapsi e para p
servico, tendo em conta 0s objetivos a alcancar e os recexgientes. * Acompanha, controla e avalia a execugao ajstps e atividadd autarquias locais (POCAL/SNC-AP); Exercer o coutid tesouraria, nomeadamente quarfto &
assegurando o seu desenvolvimento e a sua realizagdo de @oon os prazos e custos definidos. * Revé e ajusta o plamamietuadd, arrecadacéo de receitas eventuais e liquidacéoaede mora;

mantendo-o atualizado e adaptando-o a alteragdiesuestancias imprevistas.

. = . T ) " . . nviar ao tribunal de contas os documentos degg@stde contas e documentos previsiorfais,
Lideranga e gestdo das Pessoa€apacidade para dirigir e influenciar positivamente oalmmladores, mobilizando-os para os objetivos Eo P

bem como a outras entidades (DGAL, ERSAR e IGFpatedo com a lei e nos prazos

™

servico e da organizagdo e estimular a iniciativa e a regpiizacéo. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes camgntos: * Envol

os colaboradores na definicdo dos objetivos individuaisisitierando as suas propostas e articulando-as com os/abjdb servigo. legaimente estipulados; Garantir a organizacaagid e toda a documentagdo das gerérjcias

Promove o espirito de grupo e um clima organizacional propiparticipagéo e cooperacdo. estimula a iniciativa e anamtia, delegando findas e em curso; Promover a elaboragéo das riéiagaes bancarias; Garantir as demaip

tarefas e fomentando a partilha de responsabilidades. *drermodelo de atuag&o que garante a justica e equidade dmerata sendg, tarefas que superiormente Ilhe forem determinagsacadrdo com a lei.

dessa forma, um referencial de confianga.
Viséo estratégica:Capacidade para analisar o ambiente interno e externajeit@ sua evolugdo e prever os impactos na organizagdp e no
servico. Ter uma perspectiva de gestéo alargada e direlzigraaa o futuro de modo a definir as estratégias e os olgafie@cordo com egsa Cargo de Direcdo
. . ) . . . o | ~argo ¢ ¢ Contabilidade 1 1 0 a)
visdo. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes compattEne Mantém-se atento & conjuntura que o rodeia, conakgruos sinais intermédia de 3° grau
evolugdo e mudancga e integra-os no ambito da sua atuacdotetipm as necessidades de adaptacdo do servico, defiatégist,
limplementa medidas e avalia os impactos das mesmas. * Abishabjetivos e atividade do servico com a sua visdo e defitagne

estratégicas, no quadro de orientagdes recebidas. * Gainpara o desenvolvimento da viséo, objetivos e estratédgaorganizacap

aplicando o conhecimento e a experiéncia que possui
Competéncias Pessoais

Responsabilidade e Compromisso com o Servig@apacidade para integrar o contributo das suas fungdesitidessda misséo, valored e
objetivos do servico, exercendo-as de forma disponiveligedte. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comutas: * Responde

com prontiddo e disponibilidade as solicitagdes da hiefarg dos utilizadores. * E cumpridor das regras regulamesteelativas go

funcionamento do servigo, nomeadamente horarios de li@leateuniées. * Contribui para o desenvolvimento de prsjensversais, cgm

=]

vista a prossecucéo da missdo e objetivos da administratficape da governagdo. * Trata com rigor a informagao cenfithl a que tel

acesso, de acordo com as regras, éticas e dedoaslog
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especializados e Experiénci€onjunto de saberes, informacéo técnica e experiénciggimial, essenciais ao adequpdo

desempenho das fungBes. Traduz-se, nomeadamente, ndstexegomportamentos: * Possui 0s conhecimentos especiab e p
experiéncia profissional necessarios a coordenacacc#edai sua unidade organica. * Mantém-se atualizado sobrelacée e tendéncigs
nacionais e internacionais nas areas de conhecimentanésvpara a missdo e objetivos do servico. * Preocupa-sdaggaaos seys

conhecimentos e experiéncia a outras areas cientificagisgionais, de forma a desenvolver uma perspectiva measmgénte dos problenfas

e da atuacdo. * Utiliza as tecnologias de inforrmag@omunicacdo com vista a realizacéo de um tralnl melhor qualidade.
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Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargol/carreira/categoria

Area de formagéo
académica e/ou
profissional

Pessoal em funcdes

Em comisséag
de servico

Por tempo
indeterminado
(regime da funcgad
publica)

Por tempo
indeterminado

Numero de|
postos de
trabalho

Ocupados

Numero de|
postos de
trabalho

Vagos

[©]

BS

Competéncias Técnicas
Orientagdo para o Servigo Publico:Capacidade para integrar no exercicio da sua atividadelosesaéticos e deontolégicos do ser

publico e do sector concreto em que se insere, prestandonviposde qualidade orientado para o cidaddo. Traduz-seeadamente, ns
seguintes comportamentos: * Demonstra compromisso dessmeos valores e principios éticos do servigo publico @sados seus atos] *
Identifica claramente os utentes do servico e as suas mmass e presta um servico adequado, com respeito pelosvala transparénda,
lintegridade e imparcialidade. * Mostra-se disponivel gana os utilizadores do servico (internos e externos) e peo@sponder as syas
solicitagdes. No desempenho das suas atividades tratarde josta e imparcial todos os cidadéos, respeitando osijpios da neutralidade
e da igualdade.
estabelecendo prazos e determinando prioridades. Temjummeadamente, nos seguintes comportamentos: * Em &egjséematico e

cuidadoso na preparacdo e planeamento das suas tarefagdadat. * Planeia e organiza as suas atividades e projetedhg séa

distribuidos, de acordo com os recursos que tem a sua djdposiRealiza as suas atividades segundo as prioridadiesddsfe dentro dqs

necessarias.

l6gica e com sentido critico. Traduz-se, nomeadamentesegsintes comportamentos: * Analisa de forma critica ecB@i informacap
necessaria a realizagdo da sua atividade ou como supomeaéaale decisdo. * Perante um problema analisa os dadogrpasidiversgs
alternativas de resposta e propde solu¢cdes em tempo cauiidétil. * Prepara-se antecipadamente quando tem quengafrsituacdes qu
trabalhos de especial complexidade técnica, procurarfdoriagéo e estudando os assuntos em causa. Fundamenseeigiatos de visfa
com base em recolha de informagdo, compara dados de dieramites e identifica a informagéao relevante para a sualatie ou a d
outros.

Responsabilidade e Compromisso com o ServiccCapacidade para compreender e integrar o contributo da tstudade para

19

funcionamento do servigo, exercendo-a de forma disporévdiligente. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes camEmtos:
Reconhece o seu papel na prossecugédo da missdo e conéetizacobjetivos do servigo e responde as solicitagdes quanhito do se
posto de trabalho, Ihe s&o colocadas. * Em regra respondepoamtiddo e disponibilidade as exigéncias profissiortais.cumpridor da
regras regulamentares relativas ao funcionamento da;senameadamente horérios de trabalho e reunides. trafiaraacdo confidencialla

que tem acesso, de acordo com as regras juriéiizes e deontoldgicas do servigo.
Competéncias Pessoe

Responsabilidade e Compromisso com o ServicdCapacidade para compreender e integrar o contributo da tstidade para
funcionamento do servigo, exercendo-a de forma disporevdiligente. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes camEmtos:
Reconhece o seu papel na prossecucéo da missdo e conaretizacobjetivos do servigo e responde as solicitagdes quaanhito do seu

posto de trabalho, lhe s&o colocadas. * Em regra respondepramtiddo e disponibilidade as exigéncias profissiortas.cumpridor dal

[

regras regulamentares relativas ao funcionamento dazeenameadamente horarios de trabalho e reunides. trafiaraatéo confidencial

que tem acesso, de acordo com as regras juriédiizes e deontolégicas do servico.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

desempenho das fungdes. Traduz-se, nomeadamente, nirgesegomportamentos: * Possui 0s conhecimentos técniecessarios

[

exigéncias do posto de trabalho e aplica-os de forma adeqt&ktém experiéncia profissional que permite resolvestfies profissiondis

complexas. * Preocupa-se em alargar os seus conhecimeetqeeéncia, de forma a desenvolver uma perspectiva megsigénte d

problemas. * Utiliza, na sua pratica profissional, as témgias de informagéo e de comunicagdo com vista a realizdgaon trabalho de

melhor qualidade.

ico

Planeamento e OrganizacdoCapacidade para programar, organizar e controlar a sudaaté/ e projetos variados, definindo objetiyos

prazos previstos. Reavalia frequentemente o seu planaloho e ajusta-o as alterages imprevistas, introduzisdorrecées consideraglas

Andlise da informagao e sentido critico:xCapacidade para identificar, interpretar e avaliar diferetipos de dados e relaciona-los de fqrms

Conhecimentos Especializados e Experiénci€onjunto de saberes, informacéo técnica e experiéncigspimfal, essenciais ao adequpdo

Promover e colaborar na elaboracéo dos documentos preigsiona
nomeadamente, do orcamento e das grandes op¢des do plano, nog
documentos de prestacao de contas e relatério de gestéo do
municipio; procedendo a emissdo dos documentos contabilisticos
obrigatorios subjacentes a estas operagfes; Procedepiacéo
classificacéo e lancamento dos documentos para efeit@scdéoalo
imposto sobre o valor acrescentado; Participar na orgdizios
processos inerentes a eficiente execugdo orcamental; pracede
classificacdo dos documentos de suporte legal e ao®osegist
contabilisticos subjacentes, de acordo com o SNC AP;RBRegist
controlar o processamento de despesa ao nivel de cabimentagao
compromisso, liquidagdo e pagamento; proceder a conferéncia de
faturas com as respetivas guias de remessa, requisiefioeeat
contrato, bem como ao seu registo contabilistico; organiz
processos e proceder a emissdo dos documentos obrigatdrios que
suportam a realizacdo das despesas; promover a velficaca
permanente dos documentos de despesa. Remeter aos organismos
centrais ou regionais os elementos determinados por legrata
estatisticas diversas para apoio da gestao, para infwrdag
diferentes servigos e entidades externas; Dar entradasardgiuras
no expediente, elaborar todo o procedimento da conferéncia de
faturas. Elaborar oficios, informacdes internas e contoslgrazos
concedidos; Exercer as demais fungdes, procedimentos, @uefas
atribuicdes que me sao cometidas por lei, deliberagao, despacho
determinagdo superior.

Assistente Técnico

d)
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Pessoal em funcdes
Numero de] Numero de
postos de | postos de
trabalho trabalho

Ocupados Vagos

Area de formagéo
Atribuicbes / Competéncias/Atividades Cargo/carreira/categoria académica e/ou Por tempo
profissional Em comissdd indeterminado Por tempo

de servico | (regime da fungdd indeterminado
publica)

[©]

BS

Trata os documentos de contabilidade de acordo com as néegas e regulamentos internps;
Competéncias Técnicas

Orientagdo para o Servico Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando efpjw éticos e valores do servigo publiqo e
do sector concreto em que se insere, prestando um servigatigagle. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes camentos: * Assunfefetua o processamento da despesa; Efetua as respectiastnoias; Elabora e/ou preenghe

os valores e regras do servico, atuando com brio profisstopgmovendo uma boa imagem do sector que representa. *Hedsitialmentq,

uma atitude de disponibilidade para com os diversos utelstegrvico e procura responder as suas solicitacdes. * Nompenho das Su?ﬁapas diversos na aplicagio do SIIAL; Executa tarefas dstraitivas relacionadas con] o

atividades, trata de forma justa e imparcial todos os ciokd& Age respeitando critérios de honestidade e integeidagsumindo fa

responsabilidade dos seus atos. . . . . o .
Andlise da informacéo e sentido criticoCapacidade para identificar, interpretar e avaliar difee tipos de dados, relaciona-los de fg@Rediente da subunidade organica; Efetua todos os madmenntabilisticos relativosfa

l6gica e com sentido critico. Traduz;s®meadamente, nos seguintes comportamentos: * Analisard® fcritica e l6gica a informagfio
necessaria a realizagdo das suas tarefas e atividadeant®am problema analisa os dados, pondera as diversamtitas de respostd

e . ~ N T P
cabimentacdo, requisicdo e liquidagdo de despesa; Registerificagdo de document
propde soluges em tempo considerado Util. * Recolhe e camjzalos de diferentes fontes, identificando a informagBavante para a spa

1z

atividade. * Prepara-se quando tem que enfrentar situamésabalhos de maior complexidade, procurando informagé@studando ¢s

assuntos em causa. Declaragéo periddica e mensal do IVA, reconciliadfencarias, emisséo de informagoes.
Adaptacéo e melhoria continua: Capacidade de se ajustar a mudanca e a novos desafios ipnafisse de se empenhar, de fojma

permanente, no desenvolvimento e atualizagdo técnicaluZ+se, nomeadamente, nos seguintes comportamentosgé Reamalmente, de
forma positiva as mudancas, adaptando-se a novos confexdfissionais e mantendo um desempenho eficiente. encdizeesidade de
tarefas como uma oportunidade de evolugéo e desenvohdnpeafissional. * Reconhece os seus pontos fracos e as soassitades de
desenvolvimento e age no sentido da sua melhoria. * Manééattmlizado através da pesquisa de informacédo e de acdesmigdo dp

reconhecido interesse para o servigo.

Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo proactivo e autbnomo no seu digeotissional e de ter iniciativa no sentidojda Assistente técnico 1 1 0 b)

resolucdo de problemas. Traduz-se, normalmente, nosnseggomportamentos: * Em regra responde com prontiddopostas de nov

wn

wn

tarefas ou outras solicitacdes profissionais. * Tem, nbmeate, uma atitude ativa e dinamica. * Executa de formaraut@ e diligente

atividades que lhe séo distribuidas. * Toma iniiéet no sentido da resolugdo de problemas quersurgeédmbito da sua atividade.
Competéncias Pessoais
Comunicacéo: Capacidade para transmitir informagéo com clareza e gire@sadaptar a linguagem aos diversos tipos de interlosjtore

Traduz-se, normalmente, nos seguintes comportamentoxpressa-se oralmente de forma clara e precisa. * Prestamafdes

™

esclarecimentos sobre as matérias do servigo, presenot@lrau através de outros meios de comunicacéo, com exatidBjetividade.

Adapta a linguagem aos diversos tipos de interlocutoresemd@nstra respeito pelas opinides alheias ouvindo-as cemgad e valoriza

%]

seus contributos.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e ExperiénciaCapacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosrerkperiéncia profissional, essenciais pgra o

"

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nomegdanees seguintes comportamentos: * Demonstra posstieconentos pratict

e técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalplica@s de forma adequada. * Detém experiéncia profigsiqone permitp

resolver as questdes profissionais que Ihe séo colocadifiza da sua préatica profissional as tecnologias de inémé@o e de comunicagio

com vista a realizagédo de um trabalho de maior qualidadeeddeipa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéofissipnal parp

melhor corresponder as exigéncias do servico.
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Pessoal em funcdes

Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargol/carreira/categoria

Area de formagéo
académica e/ou
profissional

Em comisséag

Por tempo
indeterminado

Por tempo

Numero de|
postos de
trabalho
Ocupados

Numero de|
postos de
trabalho

Vagos

[©]

BS

de servico | (regime da fungdd indeterminado

publica)

Competéncias Técnicas

Desenvolve fungbes que se enquadram em diretivas gerais de
Orientagdo para o Servico Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando ofpjw éticos e valores do servigo publi

chefias, executa tarefas administrativas predominantemente as
seguintes tarefas: Assegura o trabalho de processamentoogle text
através de oficios; Elabora requisi¢des externas e contahsistic
Efectua as ordens de pagamento, anexa facturas; Elabora o regjsto
de facturas; Efectua o langcamento de taldes da Galp Frotap Gerd
pagamento de vencimentos e actualiza o mapa de pagamentos

do sector concreto em que se insere, prestando um servigatiéagle. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes camgottbs: * Assunf
os valores e regras do servi¢o, atuando com brio profisstopmovendo uma boa imagem do sector que representa. *eduitiialmentd

uma atitude de disponibilidade para com os diversos utelstes®rvico e procura responder as suas solicitagdes. * Nargenho das sy

atividades, trata de forma justa e imparcial todos os ciokd& Age respeitando critérios de honestidade e integeidagsumindo

responsabilidade dos seus atos.
Andlise da informacéo e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difexe tipos de dados, relaciona-los de fd

l6gica e com sentido critico. Traduz;s®meadamente, nos seguintes comportamentos: * Analisard® fcritica e l6gica a informag
necessaria a realizagdo das suas tarefas e atividadeant®am problema analisa os dados, pondera as diversamtitas de respostd
propde soluges em tempo considerado Util. * Recolhe e camjzalos de diferentes fontes, identificando a informagBavante para a |
atividade. * Prepara-se quando tem que enfrentar situamdesabalhos de maior complexidade, procurando informagé&studando

assuntos em causa.
Adaptacdo e melhoria continua: Capacidade de se ajustar a mudanga e a novos desafios ipnafisse de se empenhar, de fo

permanente, no desenvolvimento e atualizagdo técnicaluZ+se, nomeadamente, nos seguintes comportamentosgé Reamalmente,
forma positiva as mudangas, adaptando-se a novos confextfissionais e mantendo um desempenho eficiente. encdrzessidade d
tarefas como uma oportunidade de evolucéo e desenvohdonpeofissional. * Reconhece os seus pontos fracos e as soaessitades

desenvolvimento e age no sentido da sua melhoria. * Manééaitmlizado através da pesquisa de informacgéo e de acGesméo d

reconhecido interesse para o servigo.
Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo proactivo e autbnomo no seu digeofissional e de ter iniciativa no sentido

resolucdo de problemas. Traduz-se, normalmente, nos$eggiomportamentos: * Em regra responde com prontiddoposias de nov:
tarefas ou outras solicitacdes profissionais. * Tem, nbmeate, uma atitude ativa e dinamica. * Executa de formaraut@ e diligente

atividades que lhe séo distribuidas. * Toma iniiéet no sentido da resolugdo de problemas quersurgedmbito da sua atividade.

Competéncias Pessoais

17

7]

wn

Comunicagéo: Capacidade para transmitir informagéo com clareza e pre@sadaptar a linguagem aos diversos tipos de interlosjtore

Traduz-se, normalmente, nos seguintes comportamentoxpressa-se oralmente de forma clara e precisa. * Prestamafdes
esclarecimentos sobre as matérias do servigo, presenot@lrou através de outros meios de comunicacéo, com exatidBjetividade.
Adapta a linguagem aos diversos tipos de interlocutoresemd@nstra respeito pelas opinides alheias ouvindo-as cemgad e valoriza

seus contributos.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

Conhecimentos e ExperiénciaCapacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosrerkperiéncia profissional, essenciais p.
desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nomegdanees seguintes comportamentos: * Demonstra posstiecanentos pratic:
e técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalplica@s de forma adequada. * Detém experiéncia profissiqune permit
resolver as questdes profissionais que lhe séo colocadifiza da sua préatica profissional as tecnologias de inémé@o e de comunicag
com vista a realizagdo de um trabalho de maior qualidadeedd®pa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéofissipnal par|

melhor corresponder as exigéncias do servico.

P

w
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Assistente Técnico
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Pessoal em funcdes
Numero de] Numero de

Area de formagéo postos de | postos de

Atribuicbes / Competéncias/Atividades Cargo/carreira/categoria acadgmlpa elou _ . Por tempo trabalho trabalho [OBS
profissional Em comissdd indeterminado Por tempo Ocupados|  Vagos
de servico | (regime da fungdd indeterminado
publica)

=

Executa tarefas diversas administrativas: Recebe e titensiformagdes diversas e exeduta

Competéncias Técnicas
Orientagdo para o servico PUblico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando ess/aloormas gerais do servi¢o publico ¢ do

sector concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmengeseguintes comportamentos: * Assume os valores e regrssrdgo, atuandgecados que Ihe sejam solicitados; Auxilia os servicos peodicéo e arquivo de documenfos;

com brio profissional e promovendo uma boa imagem do secirepresenta. * Tem, habitualmente, uma atitude de disfidade par
Procede ao arquivo dos documentos contabilisticos e da ajpsi servicos de contabilidafle;
com os diversos utentes do servigo e procura responder asaligitacdes. * No desempenho das suas atividades, teafarmha justa p

limparcial todos os cidadéos. * respeita critériehidnestidade e integridade, assumindo a respéidadbidos seus atos.
Andlise da informacéo e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difexg tipos de dados, relaciona-los de fd

rJﬁ%gisto das faturas da indexagéo para o ATE e passagem p@&ALPExecuta as funcogs
l6gica e com sentido critico. Traduz;sewmeadamente, nos seguintes comportamentos: * Analisard® fcritica e légica a informacpo
necessaria a realizagdo das suas tarefas e atividadeantéam problema analisa os dados, pondera as diversamtitas de respostd.e . .
¢ p p P inerentes ao posto de trabalho de telefonista, nas suas falimpedimentos, alternadamgnte
propde solu¢des em tempo considerado Util. * Recolhe e cenizalos de diferentes fontes, identificando a informagBwvante para a spa
atividade. * Prepara-se quando tem que enfrentar situamdésabalhos de maior complexidade, procurando informagé@studando ¢s
assuntos em causa. com outro trabalhador.
Adaptacéo e melhoria continua: Capacidade de se ajustar a mudanca e a novos desafios ipnafisse de se empenhar, de fojma
permanente, no desenvolvimento e atualizagdo técnicaluZ+se, nomeadamente, nos seguintes comportamentosgé Reamalmente, e
forma positiva as mudancas, adaptando-se a novos confexdfissionais e mantendo um desempenho eficiente. encdizeesidade de

tarefas como uma oportunidade de evolugéo e desenvohdnpeafissional. * Reconhece os seus pontos fracos e as soassitades de

desenvolvimento e age no sentido da sua melhoria. * Manééaitmlizado através da pesquisa de informacgéo e de acGesmgéo d

™

reconhecido interesse para o servigo.

Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo proactivo e autbnomo no seu digeotissional e de ter iniciativa no sentidojda . .
Assistente Técnica 1 1 0

resolucdo de problemas. Traduz-se, normalmente, nosnseggiomportamentos: * Em regra responde com prontiddopostas de nov

[

tarefas ou outras solicitacdes profissionais. * Tem, nbmeate, uma atitude ativa e dinamica. * Executa de formaraut@ e diligente

[

atividades que lhe sédo distribuidas. * Toma iniciet no sentido da resolucéo de problemas quersurgeédmbito da sua atividade.
Competéncias Pessoais
Comunicacéo: Capacidade para transmitir informagéo com clareza e pire@sadaptar a linguagem aos diversos tipos de interloajtore

Traduz-se, normalmente, nos seguintes comportamentosxpresa-se oralmente de forma clara e precisa. * Prestamafdes p
esclarecimentos sobre as matérias do servico, preseanigou através de outros meios de comunicagédo, com exatidBfetividade.

Adapta a linguagem aos diversos tipos de interlocutoresemd@nstra respeito pelas opinides alheias ouvindo-as cemgadd e valoriza

w

seus contributos.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e ExperiénciaCapacidade para aplicar, de forma adequada, os conheogrepkperiéncia profissional, essenciais pgra o

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nomeg#danes seguintes comportamentos: * Demonstra posstieconentos pratict

w

e técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalplica@s de forma adequada. * Detém experiéncia profissigne permitp

resolver as questdes profissionais que lhe sdo colocatiiza da sua pratica profissional as tecnologias de infm@o e de comunicagho

com vista a realizagdo de um trabalho de maior qualidadeedd®pa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéofissipnal parp

melhor corresponder as exigéncias do servico.

Péagina 22 de 26



MAPA I

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA
Estrutura do mapa de pessoal - 2021
(Artigo 29° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho)

Pessoal em funcdes
Numero de] Numero de

(e B (EEEED postos de | postos de

Atribuicbes / Competéncias/Atividades Cargo/carreira/categoria académica e/ou Por tempo trabalho trabalho [OBS
profissional Em comissdd indeterminado Por tempo Ocupados|  Vagos
de servico | (regime da fungdd indeterminado
publica)
Competéncias Técnicas Executa tarefas diversas de administrativas: Recebe ntitaninformacGes diversas e exequta

Orientagdo para o servigo Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando ess/alaormas gerais do servi¢o publico ¢ do

sector concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmergeseguintes comportamentos: * Assume os valores e regrsardqQo, atuando . . . - . x . .
recados que lhe sejam solicitados; auxilia os servicos gedacao e arquivo de documenfos;

com brio profissional e promovendo uma boa imagem do secirepresenta. * Tem, habitualmente, uma atitude de disiidate par

. . N L - . da apoio informatico na utilizagdo das aplicagées dismisig a nivel de Hardware; estudp e
com os diversos utentes do servigo e procura responder asalicitacdes. * No desempenho das suas atividades, teafarma justa p p ¢ plicag 208

limparcial todos os cidadéos. * respeita critériehidnestidade e integridade, assumindo a respéidadbidos seus atos.
Andlise da informagcéo e sentido critico.Capacidade para identificar, interpretar e avaliar diferetipos de dados, relaciona-los de fgepacecio de rotas/fluxogramas apoio ao sistema de Gestiorgotal e de Processos. Exeguta

l6gica e com sentido critico. Traduz;s®meadamente, nos seguintes comportamentos: * Analisard® fcritica e l6gica a informagfio
necessaria a realizagdo das suas tarefas e atividadeantéam problema analisa os dados, pondera as diversamtitas de respostq e
as fungbes inerentes ao posto de trabalho de telefonissasua faltas e impedimentps,
propde solugdes em tempo considerado Util. * Recolhe e camjzalos de diferentes fontes, identificando a informagBavante para a spa
atividade. * Prepara-se quando tem que enfrentar situamdesabalhos de maior complexidade, procurando informagé@studando ¢s

assuntos em causa. alternadamente com outro trabalhador.
Adaptacdo e melhoria continua: Capacidade de se ajustar a mudanga e a novos desafios ipnafisse de se empenhar, de fojma

permanente, no desenvolvimento e atualizacéo técnicaluZ+se, nomeadamente, nos seguintes comportamentosgé Reamalmente, de

1%

forma positiva as mudancas, adaptando-se a novos confextfissionais e mantendo um desempenho eficiente. encdrsessidade d
tarefas como uma oportunidade de evolucéo e desenvohonpeofissional. * Reconhece 0s seus pontos fracos e as soassitades de

desenvolvimento e age no sentido da sua melhoria. * Manééaitmlizado através da pesquisa de informacgéo e de acGesméo d

7

reconhecido interesse para o0 servigo.

Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo proactivo e autbnomo no seu digeotissional e de ter iniciativa no sentidojda . L
Assistente Técnico 1 1 0

0

resolucdo de problemas. Traduz-se, normalmente, nos$eggomportamentos: * Em regra responde com prontiddoposias de nov:

7]

tarefas ou outras solicitagdes profissionais. * Tem, némeate, uma atitude ativa e dinamica. * Executa de formarent@ e diligente 4

atividades que lhe séo distribuidas. * Toma iniciet no sentido da resolucéo de problemas quersurgeédmbito da sua atividade.
Competéncias Pessoais
Trabalho de equipa e cooperacdoCapacidade para se integrar em equipas de trabalho e coeperautros de forma ativa. Traduzfse,

nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Integeasequipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto hhbitugem

habitualmente uma atitude colaborante nas equipas dehwaban que participa. * Partilha informag6es e conhecimertim os colegag e

disponibiliza-se para os apoiar, quando solicitdd@ontribui para o desenvolvimento ou manutengéiom bom ambiente de trabalho.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e ExperiénciaCapacidade para aplicar, de forma adequada, os conheogrepkperiéncia profissional, essenciais pgra o

"

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nome#danees seguintes comportamentos: * Demonstra posstieconentos pratic:
e técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalplicaas de forma adequada. * Detém experiéncia profissigne permitp
resolver as questdes profissionais que Ihe séo colocadifiza da sua préatica profissional as tecnologias de inémé@o e de comunicagiio

com vista a realizagdo de um trabalho de maior qualidadeedd®pa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéofissipnal parp

melhor corresponder as exigéncias do servico.
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Pessoal em funcdes
Numero de] Numero de

Area de formagéo postos de | postos de

Atribuicbes / Competéncias/Atividades Cargo/carreira/categoria acadté.mif:a elou Por tempo trabalho trabalho [OBS
profissional Em comissdd indeterminado Por tempo Ocupados|  Vagos
de servico | (regime da fungdd indeterminado
publica)
TESOURARIA
Competéncias Técnicas Supervisiona as tarefas de tesouraria, responsabilizsmgelos valores das caixas que lhe dstdo

Orientagdo para o Servico Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando efpjw éticos e valores do servigo publiqo e

do sector concreto em que se insere, prestando um servigmtigagle. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes camgortos: * Assunfe _ ) ) B
confiados: analisa documentacao relativa a pagamentosebimeentos verificando a corredéo

os valores e regras do servico, atuando com brio profisstopgmovendo uma boa imagem do sector que representa. *Hedsitialmentq,

uma atitude de disponibilidade para com os diversos utelategrvico e procura responder as suas solicitagdes. * Nompesho das suas o . . .
dos valores inscritos; confere, regista e emite chequepsw outras ordens de pagamgnto;

atividades, trata de forma justa e imparcial todos os ciokd®& Age respeitando critérios de honestidade e integeidagsumindo fa

responsabilidade dos seus atos.
Andlise da informacéo e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difexe tipos de dados, relaciona-los de fd

r\{ﬁg’fica as folhas de caixa e confere as respectivas egiagnprepara fundos para sefem
l6gica e com sentido critico. Traduz;s®meadamente, nos seguintes comportamentos: * Analisard® fcritica e l6gica a informacgfio
necesséria  realizacio das suas tarefas e atividadesiritéam problema analisa os dados, pondera as diversamtitas de respostd@ePositados em bancos e toma as disposicdes necessadasspavantamentos; assegufa a
propde soluges em tempo considerado Util. * Recolhe e camizalos de diferentes fontes, identificando a informagBavante para a spa

atividade. * Prepara-se quando tem que enfrentar situan@esabalhos de maior complexidade, procurando informagéstudando ¢Broviséo de numerérios e o cumprimento de prazos de paganmeapara a documentagéofde

assuntos em causa.
Adaptacéo e melhoria continua: Capacidade de se ajustar a mudanca e a novos desafios ipnafisse de se empenhar, de fojma
caixa e participa no fecho de contas; verifica periodicdmer os valores em caixa coinciceem
permanente, no desenvolvimento e atualizacéo técnicaluZ+se, nomeadamente, nos seguintes comportamentosgé Reamalmente, de
forma positiva as mudancas, adaptando-se a novos confexdfissionais e mantendo um desempenho eficiente. encdizeesidade

. ~ ) . . com os valores registados; efetua o pagamento da despesasutaeoutras tarefas relacionaplas
tarefas como uma oportunidade de evolugéo e desenvohonpeafissional. * Reconhece 0s seus pontos fracos e as suassniadesTe 9 pag P

desenvolvimento e age no sentido da sua melhoria. * Manééattmlizado através da pesquisa de informagédo e de acdesmbgio dp

reconhecido interesse para o servigo. com operagdes financeiras, de acordo com paranusfisdos. i L
- ) . . . - . s . Assistente técnico
Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo proactivo e autdnomo no seu @igeotissional e de ter iniciativa no sentidojda (Tesoureiro) 1 1 0
resolucdo de problemas. Traduz-se, normalmente, nosnseggomportamentos: * Em regra responde com prontiddopostas de novgs
tarefas ou outras solicitagdes profissionais. * Tem, némeate, uma atitude ativa e dinamica. * Executa de formareut@ e diligente 4s

atividades que lhe sédo distribuidas. * Toma iniciet no sentido da resolucéo de problemas quersurgeédmbito da sua atividade.

Competéncias Pessoais
Comunicacéo: Capacidade para transmitir informagéo com clareza e gire@sadaptar a linguagem aos diversos tipos de interlosjtore

Traduz-se, normalmente, nos seguintes comportamentosxpfesa-se oralmente de forma clara e precisa. * Prestamafdes p
esclarecimentos sobre as matérias do servigo, presenot@rou através de outros meios de comunicacéo, com exatidBjetividade.

Adapta a linguagem aos diversos tipos de interlocutoresemd@nstra respeito pelas opinides alheias ouvindo-as cemgad e valoriza

w

seus contributos.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e ExperiénciaCapacidade para aplicar, de forma adequada, os conheogrepkperiéncia profissional, essenciais pgra o

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nomeg#danes seguintes comportamentos: * Demonstra possuieconentos pratic

%]

e técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalplicaas de forma adequada. * Detém experiéncia profissigne permitp
resolver as questdes profissionais que lhe sdo colocatiiza da sua pratica profissional as tecnologias de infm@o e de comunicagho

com vista a realizagdo de um trabalho de maior qualidadeedd®pa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéofissipnal parp

melhor corresponder as exigéncias do servico.
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Pessoal em funcdes

tarefas como uma oportunidade de evolucéo e desenvohdonpeofissional. * Reconhece os seus pontos fracos e as soaessitades
desenvolvimento e age no sentido da sua melhoria. * Manééaitmlizado através da pesquisa de informacgéo e de acGesméo d

reconhecido interesse para o servigo.
Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo proactivo e autbnomo no seu digeotissional e de ter iniciativa no sentido

resolucdo de problemas. Traduz-se, normalmente, nosnseggiomportamentos: * Em regra responde com prontiddopostas de nov

tarefas ou outras solicitagdes profissionais. * Tem, némeate, uma atitude ativa e dinamica. * Executa de formarewt@ e diligente 4

atividades que lhe séo distribuidas. * Toma iniet no sentido da resolugdo de problemas quersurgeédmbito da sua atividade.

Competéncias Pessoais
Comunicacéo: Capacidade para transmitir informagéo com clareza e gie@sadaptar a linguagem aos diversos tipos de interlog]

Traduz-se, normalmente, nos seguintes comportamentoxpressa-se oralmente de forma clara e precisa. * Prestamafdes
esclarecimentos sobre as matérias do servigo, presenot@rou através de outros meios de comunicacéo, com exatidBjetividade.
Adapta a linguagem aos diversos tipos de interlocutoresemd@nstra respeito pelas opinides alheias ouvindo-as cemgad e valoriza

seus contributos.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e ExperiénciaCapacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosreskperiéncia profissional, essenciais p.

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nome#danes seguintes comportamentos: * Demonstra posstiiecanentos pratic:
e técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalplic@@s de forma adequada. * Detém experiéncia profissiqune permit
resolver as questdes profissionais que lhe séo colocadifiza da sua préatica profissional as tecnologias de inémé@o e de comunicag

com vista a realizagdo de um trabalho de maior qualidadeedd®pa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéofissipnal par|

e

daApoiar os utilizadores finais na operacéo dos egqnéntos e no diagndstico e resolugéo d
S respectivos problemas. Projetar, desenvolverlarse modificar programas e aplicage
S informaticas, em conformidade com as exigénciastemas de informagao definidos, cd

recurso aos suportes légicos, ferramentas e lirnsagpropriadas; Instalar, configurar €|

toégsegurar a integracéo e teste de componentesapage produtos aplicacionais disponiy

b

no mercado; Elaborar procedimentos e programasiéisps para a correta utilizagéo dog
gistemas operativos e adaptacédo de suportes Idtgdoase, por forma a otimizar o desemp
e facilitar a operagdo dos equipamentos e dasagpbs; Desenvolver e efetuar testes unita

tedntegracéo dos programas e das aplicacdesrrde fogarantir o seu correto funcioname
S

b

utilizadores na programacao e execugdo de procatmpontuais de interrogacéo de fiche
Flo

e bases de dados, na organizacédo e manutencéstde g arquivo e na operagdo dos pro(
h

Phomeadamente cépias de seguranca, de protecaegiadade e de recuperacdo da informag;ao;

os
Técnico de informatica Grau 3 -
Nivel - 1

@,

S

nho

to e

realizar a respectiva documentagdo e manutencdab@ar na formagéo e prestar apoio gos

ros

utos

melhor corresponder as exigéncias do servico.

e aplicagbes de microinformatica disponiveis.

de qualificagéo
profissional de Nivel Il
em areas de informatical

z = Numero de] Numero de
(e B (EEEED postos de | postos de
Atribuicbes / Competéncias/Atividades Cargo/carreira/categoria acadgmlpa elou _ . Por tempo trabalho trabalho [OBS
profissional Em com|§séc |nqeterm|nado . Por tempo Ocupados|  Vagos
de servico | (regime da fungdd indeterminado
publica)
INFORMATICA
Competéncias Técnicas
Orientagéo para o Servigo PUblico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando ofpjw éticos e valores do servico publiqo e Instalar componentes de hardware e software, degdgnente, de sistemas servidores,
do sector concreto em que se insere, prestando um servigmtigagle. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes campgottbs: * Assunfe » L . . . e
dispositivos de comunicacdes, estacdes de tral@hiféricos e suporte logico utilitario,

os valores e regras do servico, atuando com brio profisstopgmovendo uma boa imagem do sector que representa. *HdritLialmentq,

. . . . . N S assegurando a respectiva manutengéo e atualiZaeéar;e documentar as configuragbesje
uma atitude de disponibilidade para com os diversos utelste®rvico e procura responder as suas solicitagdes. * Norgenho das sups 9 P ¢ < qurag
atividades, trata de forma justa e imparcial todos os cioad& Age respeitando critérios de honestidade e integeidadsumindo |a organizar e manter atualizado o arquivo dos martesisstalacéo, operacgo e utilizagdo dps
responsabilidade dos seus atos.
Analise da informagcéo e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difes® tipos de dados, relaciona-los de fggma  sistemas e suportes l6gicos de base; Planificaplaracéo, parametrizar e acionar o
l6gica e com sentido critico. Traduz;s®meadamente, nos seguintes comportamentos: * Analisard® fcritica e l6gica a informagfio

funcionamento, controlo e operacéo dos sistemaspaadores, periféricos e dispositivos fle
necessaria a realizagdo das suas tarefas e atividadeantéam problema analisa os dados, pondera as diversamtitas de respostg e
propde solugbes em tempo considerado (til. * Recolhe e aentfzalos de diferentes fontes, identificando a informagBavante para a shacomunicagdes instalados, atribuir, otimizar e detaabs recursos, identificar as anomaliag e
atividade. * Prepara-se quando tem que enfrentar situamésabalhos de maior complexidade, procurando informagé@studando ¢s
desencadear as ag6es de regularizagéo requerigasp#lo cumprimento das normas df
assuntos em causa.
Adaptacdo e melhoria continua: Capacidade de se ajustar a mudanga e a novos desafios ipnafisse de se empenhar, de fojma Adequado curso
. L ) seguranca fisica e l6gica e pela manutencio dpaqento e dos suportes de informacad e tecnoldgico ou curso

permanente, no desenvolvimento e atualizagdo técnicaluZ+se, nomeadamente, nos seguintes comportamentosgé Reamalmente, e das escolas
forma positiva as mudancas, adaptando-se a novos confextfissionais e mantendo um desempenho eficiente. encdizessidade de . . - profissionais ou curso

P ¢ P P desencadear e controlar os procedimentos regularsalvaguarda da informagao, que confira certificado 1 1
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Pessoal em funcdes
Numero de] Numero de

Area de formagéo postos de | postos de

Atribuicbes / Competéncias/Atividades Cargo/carreira/categoria acadgmlpa elou _ . Por tempo trabalho trabalho [OBS
profissional Em comissdd indeterminado Por tempo Ocupados|  Vagos
de servico | (regime da fungdd indeterminado
publica)

Competéncias Técnicas
Orientagéo para o Servigo PUblico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando efpjm éticos e valores do servico publiqo e Instalar componentes de hardware e software, degdgnente, de sistemas servidores,
do sector concreto em que se insere, prestando um servigmtéagle. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes camgottos: * Assunfe . » L - . L. L

' ' ' dispositivos de comunicacdes, estacdes de tral@hiféricos e suporte légico utilitario,
os valores e regras do servico, atuando com brio profisstopgmovendo uma boa imagem do sector que representa. *HdritLialmentq,

uma atitude de disponibilidade para com os diversos utelstes®rvico e procura responder as suas solicitagdes. * Nargenho das STS assegurando a respectiva manutencéo e atualizaeéar, e documentar as configuragSesfe

atividades, trata de forma justa e imparcial todos os ciimd& Age respeitando critérios de honestidade e integeidagsumindo Ja organizar e manter atualizado o arquivo dos manlesisstalagéo, operacéo e utilizago dps

responsabilidade dos seus atos.
Analise da informac3o e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difee tipos de dados, relaciona-los de fgma Sistemas e suportes l6gicos de base; Planificgplaragéo, parametrizar e acionar o

l6gica e com sentido critico. Traduz;s®meadamente, nos seguintes comportamentos: * Analisard® fcritica e l6gica a informag iqfuncionamento controlo e operagio dos sistemaspatadores, periféricos e dispositivos fle

necessaria a realizacéo das suas tarefas e atividadesaritéam problema analisa os dados, pondera as diversamtltas de respostd e
~ ~ . L . . - . comunicacgdes instalados, atribuir, otimizar e dsaabs recursos, identificar as anomaliag e
propde solu¢des em tempo considerado Util. * Recolhe e centfzalos de diferentes fontes, identificando a informagBvante para a spa ¢
atividade. * Prepara-se quando tem que enfrentar situag@esabalhos de maior complexidade, procurando informac@studando ¢s desencadear as agdes de regularizagéo requeridasp&lo cumprimento das normas dd

assuntos em causa.

Adaptagdo e melhoria continua: Capacidade de se ajustar & mudanga e a novos desafios ipnafisse de se empenhar, de fofmaeguranca fisica e Iogica e pela manutencéo dpagento e dos suportes de informacad e

permanente, no desenvolvimento e atualizagéo técnicaluZ+se, nomeadamente, nos seguintes comportamentosgé Reamalmente, de desencadear e controlar os procedimentos regdarsaivaguarda da informagao,

forma positiva as mudancas, adaptando-se a novos confextfissionais e mantendo um desempenho eficiente. encdrzessidade d

14

tarefas como uma oportunidade de evolugéo e desenvoldnpeafissional. * Reconhece os seus pontos fracos e as suessitades gomeadamente copias de seguranga, de protegategedade e de recuperagdo da informagao; te:ndjgu::(iooiuélsf:so
desenvolvimento e age no sentido da sua melhoria. * Manééateslizado através da pesquisa de informacéo e de acdesmgéio df Apoiar os utilizadores finais na operagéo dos equentos e no diagndstico e resolugao dos dasgescolas
reconhecido interesse para o servico. Técnico de informatica Grau 1 - profissionais ou curso
Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo proactivo e auténomo no seu @igpeoissional e de ter iniciativa no sentidojda respectivos problemas. Projetar, desenvolvemlarse modificar programas e aplicacoe Nivel - 1 que confira certificado
de qualificagéo
resolugdo de problemas. Traduz-se, normalmente, nosnseggomportamentos: * Em regra responde com prontidéopgtas de novgsinformaticas, em conformidade com as exigénciasistsmas de informagéo definidos, cgm profissional de Nivel Ill,
em areas de informatical

tarefas ou outras solicitagdes profissionais. * Tem, némeate, uma atitude ativa e dinamica. * Executa de formareut@ e diligente 4s .- : . )
¢ p ’ ! 9 1 recurso aos suportes légicos, ferramentas e lirmsagpropriadas; Instalar, configurar €|

atividades que lhe séo distribuidas. * Toma iniigget no sentido da resolugéo de problemas quersurgeéimbito da sua atividade. ) L .
assegurar a integracéo e teste de componentesamage produtos aplicacionais disponivie

S
Competéncias Pessoais
Comunicagéo: Capacidade para transmitir informagéo com clareza e pedsadaptar a linguagem aos diversos tipos de interloeftorg,o mercado; Elaborar procedimentos e programasiéisps para a correta utilizagéo dog
Traduz-se, normalmente, nos seguintes comportamentosxpfesa-se oralmente de forma clara e precisa. * Prestamafdes p
sistemas operativos e adaptacdo de suportes l@gdoase, por forma a otimizar o desempgnho
esclarecimentos sobre as matérias do servico, preseanig@ru através de outros meios de comunicagédo, com exatidBfetividade.

Adapta a linguagem aos diversos tipos de interlocutoreserh@nstra respeito pelas opinides alheias ouvindo-as cemgé e valoriza §§ facilitar a operagéo dos equipamentos e dasgfis; Desenvolver e efetuar testes unitajos e

seus contributos. de integracéo dos programas e das aplicag6esrrda éogarantir o seu correto funcionamerjto e

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos ' ) )
Conhecimentos e ExperiénciaCapacidade para aplicar, de forma adequada, os conhegsrerkperiéncia profissional, essenciais pra@alizar a respectiva documentagéo e manutencaab@ar na formacao e prestar apoio aps

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nomeadanes seguintes comportamentos: * Demonstra posstliecanentos pratic@sytilizadores na programagio e execugéo de procatiimpontuais de interrogac&o de fichefos

e técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalplicaas de forma adequada. * Detém experiéncia profissigne permitp L 5 . B
e bases de dados, na organizagéo e manutencéstae g arquivo e na operagao dos proqutos

resolver as questdes profissionais que lhe sdo colocatiiza da sua pratica profissional as tecnologias de infm@o e de comunicagho

TN N . ) . NP e aplicagdes de microinformatica disponiveis. Apoformatico e assisténcia técnica as esgplas
com vista a realizagédo de um trabalho de maior qualidadeeddeipa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéofissipnal parp plicag P poi

melhor corresponder as exigéncias do servico. do concelho. Gestdo, manutengdo e administracéedda-ozcoadigital.

a) Preenchido em Comisséo de Servigo e com lugar carreira de Técnico Superior; b) Mobilidade entredois organismos; d) Mobilidade intercarreiras. TOTAIS 4 18 5 27 2
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Cargo/carreira

Pessoal em fungdes

0s no ambito da sua atuagdo. * Antecipa as necessidades pia@ita do servigo, define estratégias, implementa medidaglia os impactos df
mesmas. * Alinha os objetivos e atividade do servico com avisd® e define metas estratégicas, no quadro de orienteg@sidas. * Contribui pal
o desenvolvimento da viséo, objetivos e estraté@tpasrganizagdo, aplicando o conhecimento e a iéxpé que possui.

Competéncias Pessoais
Responsabilidade e Compromisso com o Servig@apacidade para integrar o contributo das suas fungdesntidsea missao, valores e objeti

do servico, exercendo-as de forma disponivel e diligentaddz-se, nomeadamente, nos seguintes comportament@spoftie com prontidad
disponibilidade as solicitagdes da hierarquia e dos atitizes. * E cumpridor das regras regulamentares relativafsircionamento do servig
nomeadamente horéarios de trabalho e reunies. * Contriémai p desenvolvimento de projetos transversais, com vigi@ssecug¢do da missé
objetivos da administrag&o publica e da governagéo. * Teata rigor a informacéo confidencial a que tem acesso, delacmm as regras, ética
deontoldgicas.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

profissional necessarios a coordenagdo técnica da suadenidrganica. * Mantém-se atualizado sobre a evolugdo eérieiabs nacionais
internacionais nas areas de conhecimento relevantes panasdo e objetivos do servigo. * Preocupa-se em alargar us senhecimentos

experiéncia a outras areas cientificas e profissionaifyrdea a desenvolver uma perspectiva mais abrangente dokepras e da atuacéo. * Utiliza

Conhecimentos Especializados e ExperiénciaConjunto de saberes, informagdo técnica e experiénciaspimial, essenciais ao adequjpdo

desempenho das fungBes. Traduz-se, nomeadamente, nasteegwmportamentos: * Possui 0os conhecimentos espexiab e a experiéndia

S

Q

)

Obras, Urbanismo 4
Meio Ambiente

tecnologias de informac&o e comunicacdo com vistalizacdo de um trabalho de melhor gualidade.

[ il (e NUmero de | Nimero dg
Por tempo
Atribuigdes / Competéncias/Atividades ) . académif:a elou | Em comissad T P lz?;;zlshtci)e ’z?:;(;lsh(:e OBS.
categoria profissional de servico | (regime da funcéo| indeterminado | ocupados | Vagos
publica)
DEPARTAMENTO DE OBRAS, URBANISMO E MEIO AMBIENTE
Competéncias Técnicas D& pareceres sobre o0s projetos respeitantes a viabilidatleerciamentos de obrps
Orientagdo para o Servigo Publico:Capacidade para orientar a sua atividade, respeitanddarevaticos e deontolégicos do servigo publico ¢ do
sector concreto em que se insere, promovendo um servico allage. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comeattias: * Na praticpparticulares e loteamentos; Da pareceres sobre as vistaien vista a concessdo |de
quotidiana aplica os principios da legalidade e de condiita élo servico publico. * Demonstra compromisso pessoai os valores do servi¢o - )
. L L | L . ; . . Jlicencas de utilizagdo e outras; D& pareceres sobre todastésias do seu Departamerjto;
publico e com a misséo da organizacao, atravésealmsatos e aplicacéo dos principios deontoldgichdapta o funcionamento do servico de forn
satisfazer as necessidades dos utentes, com respeitovpldoss da transparéncia, integridade e imparcialidadmptementa medidas internas|gg tifica os factos que constem dos arquivos municipaiseedigam respeito a assuntod da
avaliacdo da qualidade, designadamente a monitoriza¢&atddacio e gestdo ativa das reclamacdes, fomentanddicipa@éo dos utentes pa
melhoria dos servigos. sua area de intervencgdo; Autentica todos os documentdaisfan municipio, salvo sobye
Planeamento e Organiza¢@oCapacidade para programar, organizar e controlar a suidaates da sua unidade organica e dos elementos pue a
integram, definindo objetivos, estabelecendo prazoserménando prioridades. Traduz-se, nomeadamente, nomgsgoomportamentos: * Planeifiatérias cuja competéncia pertenca a outra unidade oegdiistribui pelos trabalhadorfs
coordena a atividade do servico, de acordo com os objetiymeri®rmente definidos. * Define prioridades para si e gasarvico, tendo em contajos
objetivos a alcangar e os recursos existentes. * Acompaohérola e avalia a execucéo dos projetos e atividadeswasselp o seu desenvolvimentié tarefas cometidas a respectiva unidade organica; Esnitstaucoes necessarias a perfeita
a sua realizacdo de acordo com os prazos e custos definiRes& e ajusta o planeamento efetuado, mantendo-o atuabzadiaptando-o a alteragpes ] ) ) ) ) |
e circunstancias imprevistas. execugao das tarefas cometidas a unidade organica, tendorgeas disposigdes legaif e
Liderancga e gestéo das PessoaSapacidade para dirigir e influenciar positivamente oslootadores, mobilizando-os para os objetivos do ser{ico e
regulamentares; Coordena as relagées de servico entre rims \&@ctores da unidape
da organizacgéo e estimular a iniciativa e a responsabdlzatraduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportaneEto/olve os colaboradoresha
o o ) ) o ) ) organica; Superintende, fiscaliza e inspeciona o funcimmo dos servicos da unidgde
definicédo dos objetivos individuais, considerando as gmapostas e articulando-as com os objetivos do servicoofmBvre o espirito de grupo e §m
clima organizacional propicio a participagdo e cooperagdtimula a iniciativa e a autonomia, delegando tarefasneefvando a partilha %rganlca.Exercer as demais tarefas que superiormentatben fdeterminadas, de acofdo
responsabilidades. * Tem um modelo de atuag&o auante a justica e equidade de tratamento, seedsadorma, um referencial de confianga. Jcom o mapa de pessoal aprovado.
Visdo estratégica:Capacidade para analisar o ambiente interno e externajijpartex sua evolugdo e prever os impactos na organizagaoervigod
Ter uma perspectiva de gestéo alargada e direcionada pataro fle modo a definir as estratégias e os objetivos de acom essa visdo. Traduz-fe,
) ) ) ) o ) Diretor do
nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Mantétefgte a conjuntura que o rodeia, conceptualiza os sinaisalagio e mudangaiategrg Departamento de
Engenharia Civil 1 1 0 a)
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA
Estrutura do mapa de pessoal - Z

(Artigo 29° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 2¢udé0

Atribuigdes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira

categoria

Area de formagao
académica e/ou
profissional

Pessoal em fungdes

Em comisséq
de servico

Por tempo
indeterminado
(regime da funcéo
publica)

indeterminado

NGmero de
postos de
trabalho
Ocupados

NUmero dg
postos de|
trabalho
Vagos

OBS.,|

DEPARTAMENTO DE OBRAS, URBANISMO E MEIO AMBIENTE

DIVISAO DE OBRAS MUNICIPAIS E INFRAESTRUTURAS

Competéncias Técnicas

Orientagéo para o Servico Piblico:Capacidade para orientar a sua atividade, respeitanddaesaticos e deontolégicos do servigo pablico $#48rdo com a programagéo da Camara Municipal, para exepog@eiministragéo direta

sector concreto em que se insere, promovendo um servico al@ape. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comgaitizs: * Na prati

quotidiana aplica os principios da legalidade e de condiita élo servigo publico. * Demonstra compromisso pessoal os valores do servigo
publico e com a misséo da organizagao, atravésealssatos e aplicacéo dos principios deontolégichdapta o funcionamento do servico de forn

satisfazer as necessidades dos utentes, com respeitovplioss da transparéncia, integridade e imparcialidadmptementa medidas internas|@@minhos municipais. Prepara e apreciar tecnicamentenusicams de empreitadas de ofjras

avaliacdo da qualidade, designadamente a monitoriza¢&atddacio e gestdo ativa das reclamacdes, fomentanddicipagdo dos utentes

melhoria dos servigos.

Planeamento e OrganizagdoCapacidade para programar, organizar e controlar a suigaatey da sua unidade organica e dos elementos fjaeliaacéo de autos de consignacéo, medicéo de trabatho®mfermar acerca dos pedidos
integram, definindo objetivos, estabelecendo prazosermiétando prioridades. Traduz-se, nomeadamente, nosmgEgaoomportamentos: * PIaneiE

coordena a atividade do servigo, de acordo com os objetiymeri®rmente definidos. * Define prioridades para si e gasarvigo, tendo em contajos
objetivos a alcancar e os recursos existentes. * Acompaoh#rola e avalia a execugéo dos projetos e atividadeswssep o seu desenvolvimen]

a sua realizac&o de acordo com os prazos e custos definiResé*e ajusta o planeamento efetuado, mantendo-o atuabzadaptando-o a alteracf@es autos de medicdo em correspondéncia com os planos dghtrab os cronogram]is

e circunstancias imprevistas.

Decisdo:Capacidade para equacionar solucdes, dar orientacfesae ieedidas, assumindo as responsabilidades decorrestesedanas. Traduz-ge

nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Pondéeltarastivas de resolugdo dos problemas e as suas poteingisacdes para o servigg
escolhe de forma fundamentada as opg¢des adequadas. * Todidameu faz opgdes em tempo (til, tendo presente as priteriddo servico e

urgéncia das situagdes. * & autoconfiante e determinadoidigenesmo quando se trata de opcdes dificeis. * Assumesstados das decisdes fpi@cedendo aos inquéritos administrativos e ao cancelanencaugtes. Elaborar mapgs e

toma com sentido da responsabilidade.
Desenvolvimento e motivacéo dos colaboradore€apacidade para reconhecer e valorizar o potencial individos colaboradores e promove

forma permanente a aprendizagem e atualizagdo profi$sibreduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportaméntdsntifica nos se
colaboradores potencial de desenvolvimento, necessidiglenelhoria e formagéo e cria oportunidades de aperfemuam* Reconhece o mér
individual e coletivo promovendo um clima positivo e de @ottfianca. * D4 habitualmente feedback sobre os desempenbm vista & melhor]
continua, ao reforco dos comportamentos adequados e g@oidtes eventuais desvios. * Disponibiliza informagaovaaiée, viabiliza a frequéncia

cursos de formagéo e prevé periodos de autofornmegagromover o desenvolvimento individual.
Competéncias Pessoais
Responsabilidade e Compromisso com o Servig@apacidade para integrar o contributo das suas fungdesntidsea missao, valores e objeti

disponibilidade as solicitagdes da hierarquia e dos atilizes. * E cumpridor das regras regulamentares relativafsirionamento do servi
nomeadamente horarios de trabalho e reunides. * Contrigma p desenvolvimento de projetos transversais, com vigi@ssecucdo da missa
objetivos da administracéo publica e da governagéo. * Taata rigor a informagéo confidencial a que tem acesso, delaamm as regras, ética

deontoldgicas.

Estudar, projetar e dirigir obras de construcéo civil, dgpeandimentos municipais, e

c

Fempreitada. Proceder & construgéo, reparagdo e conserdacédificios, monumentoq e

outros iméveis municipais. Assegurar a reparagéo e comg@owdos arruamentos, estradps e

municipais. Dirigir e administrar as obras municipais dizea por empreitada, incluindga

e = . . . N o .
dé prorrogacao, legais ou graciosos, relativos a execug@abms por empreitadas. Inforrpar

Pedidos de revisdo de precos em empreitadas, assegurardessario controlo das degas
e

financeiros. Assegurar o processo respeitante sepmministrativa das empreitadas. Int

a

a .
muni

fle

0S

e

e

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especializados e ExperiénciaConjunto de saberes, informagdo técnica e experiénciaspimial, essenciais ao adequ

desempenho das fungBes. Traduz-se, nomeadamente, nasteegwmportamentos: * Possui 0os conhecimentos espexiak e a experién
profissional necessarios a coordenagdo técnica da suadenidrganica. * Mantém-se atualizado sobre a evolugdo eérieiabs nacionais
internacionais nas areas de conhecimento relevantes parigsao e objetivos do servigo. * Preocupa-se em alargar us senhecimentos

experiéncia a outras areas cientificas e profissionaifgrdea a desenvolver uma perspectiva mais abrangente doepras e da atuagao. * Utiliza

tecnologias de informacéo e comunicacdo com vistalizacdo de um trabalho de melhor gualidade.

fas vistorias para efeitos de rececéo das empreitadasratao os respectivos autop e

Qiros instrumentos de apoio necessarios a uma facil e penteapreciagdo do andamgnto
as obras. Realizar estudos respeitantes a avaliagbes st & expropriacd
iAdemnizacdes e outras aquisicdes de propriedades neaessarealizacdo de obfas
cipais. Assegurar o planeamento, a implementacéo stiaygcnica dos sistemas|de
abastecimento de agua, incluindo os érgéos de pesquisag@apaducédo, armazenamergo e
distribuicdo e do sistema de saneamento e de recolha e émtiarde aguas residudis,
do servico, exercendo-as de forma disponivel e diligentaddz-se, nomeadamente, nos seguintes comportament@spofie com prontidéjiic'umdo os ramais, coletores emissarios e ETAR's. Assegel zelar pelo cumprimerjto
¢cnico dos regulamentos municipais sobre a sua area dedatuidem como apresergar
propostas de atualiza¢é@o ou revisdo. Promover a atualizigsicadastros gerais e pardais
das redes. Executar os trabalhos desenvolvidos pelo pesgegario solicitados pel
i¥ersos servigos. Fornecer elementos ao diretor de Capartto com vista a elaboragdddo
rglatério e plano de atividades. Executar os servicos tipesado servico de Protecéo Ciyil
gm colaboracdo com o Gabinete de Protegdo Civil. Organgeair, e manter atualizadoj o
igventario do armazém. Efetuar a manutencgéo e reparacédiatasas e outras maquinfs.
Ssestdo dos autocarros. Exercer as demais tarefas quessopmtte Ihe forem determinadps,

de acordo com o0 mapa de pessoal aprovado.

Chefe da Divisao d
,Obras Municipais €
Infraestruturas

w

Engenharia Civil

a)
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA

Estrutura do mapa de pessoal - Z

(Artigo 29° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 2¢udé0

Atribuigdes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira

categoria

Area de formagao
académica e/ou
profissional

Pessoal em fungdes

Em comisséq
de servico

Por tempo
indeterminado
(regime da funcéo
publica)

Por tempo
indeterminado

NGmero de
postos de
trabalho
Ocupados

NUmero dg
postos de|
trabalho
Vagos

OBS.,|

DEPARTAMENTO DE OBRAS, URBANISMO E MEIO AMBIENTE

DIVISAO DE HIGIENE E MEIO AMBIENTE E OBRAS PARTICUL ARES

Competéncias Técnicas
Orientagéo para o Servigo Publico:Capacidade para integrar no exercicio da sua atividadelo®saticos e deontolégicos do servigo publico

comportamentos: * Demonstra compromisso pessoal com osega principios éticos do servigo publico através dosatss * Identifica claramen

os utentes do servigo e as suas necessidades e presta uyn adeguado, com respeito pelos valores da transparémegridade e imparcialidade]

atividades trata de forma justa e imparcial todosidaddos, respeitando os principios da neutd®igada igualdade.
Planeamento e OrganizagdoCapacidade para programar, organizar e controlar a sudaat@/e projetos variados, definindo objetivos, estaleeléq

prazos e determinando prioridades. Traduz-se, nomeadeymas seguintes comportamentos: * Em regra é sistematiaidadoso na preparacéd
planeamento das suas tarefas e atividades. * Blanmiganiza as suas atividades e projetos queéithdistribuidos, de acordo com os recursos qu
a sua disposigéo. * Realiza as suas atividades segundoosisiaties definidas e dentro dos prazos previstos. Redvedjaentemente o seu plang

trabalho e ajusta-o as alteracdes imprevistagdogindo as corregdes consideradas necessarias.

da organizag&o e estimular a iniciativa e a responsabdizatraduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportaneBto/olve os colaboradoresh

responsabilidades. * Tem um modelo de atuacdo auentg a justica e equidade de tratamento, seedsadorma, um referencial de confianga.
Visdo estratégica:Capacidade para analisar o ambiente interno e externajijgatex sua evolugéo e prever os impactos na organizacdoesvigod

nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Mantéterge & conjuntura que o rodeia, conceptualiza os sinaisalagio e mudancgaiategrd

o desenvolvimento da viséo, objetivos e estraté@tpasrganizagdo, aplicando o conhecimento e a iéxpéa que possui.
Competéncias Pessoais

servico, exercendo-a de forma disponivel e diligente. Tza, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: *hikem o seu papel

prossecucgédo da missédo e concretizagdo dos objetivos dessemesponde as solicitagdes que, no ambito do seu postalighto, Ihe séo colocadag.

servico, nomeadamente horéarios de trabalho e reunidés.ariaformacéo confidencial a que tem acesso, de acordo saegeas juridicas, ética

deontoldgicas do servigo.
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especializados e ExperiénciaConjunto de saberes, informagdo técnica e experiénciaspimial, essenciais ao adequ

se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia, de faleseavolver uma perspectiva mais abrangente dos problérdéiza, na sua pratich

profissional, as tecnologias de informacéo e deurdcacdo com vista a realizacdo de um trabalhoalbanqualidade.

b dims espacos publicos, nomeadamente varredura,Zintesarjetas e papeleiras; Asseg

sector concreto em que se insere, prestando um servico dilaglea orientado para o cidaddo. Traduz-se, nomeadamente,seguintds@ lavagem e desinfecdo dos recipientes de recelhestduos sélidos urbanos; Assegur

Assegurar a recolha, transporte e depésito dédues sélidos urbanos; Assegurar a lim

éimpeza das instala¢Bes municipais; Eliminar, efalmaracdo com o servigo de fiscalizagéo

, sanitéria, os focos atentatorios a sadide publaraeadamente limpeza de montureirad e

clima organizacional propicio a participagdo e cooperagdtimula a iniciativa e a autonomia, delegando tarefasneefvando a partilha {e

mesmas. * Alinha os objetivos e atividade do servico com avisi e define metas estratégicas, no quadro de orientegéelsidas. * Contribui paja

Em regra responde com prontid&o e disponibilidade as esig@profissionais. * E cumpridor das regras regulamestasiativas ao funcionamento o

desempenho das funcdes. Traduz-se, nomeadamente, ngesegamportamentos: * Possui os conhecimentos técniewassarios as exigénciag do

operacgdes de desinfecéo; Elaborar o plano de r@delmesiduos sélidos urbanos e limpeza
Mostra-se disponivel para com os utilizadores do servigterfios e externos) e procura responder as suas soligtagéedesempenho das spas

dos espacos publicos; Elaborar e participar endestde ordenamento de transito;

Promover a sinalizagéo vertical, horizontal e tdpoca dos arruamentos e rodovias
e municipais; Proceder a manutencgéo de toda a sagdliz Dar parecer técnico sobre g
instalagédo de publicidade e ocupagéo de espactisgsia titulo precario; Assegurar g

8gnservagéo dos jardins e espagos publicos veadesidicipio; Promover a arborizagdo

ruas, pragas, jardins e demais espagos publicosid®er a florestagdo de parques

Lideranca e gestéo das PessoaSapacidade para dirigir e influenciar positivamente osfsotadores, mobilizando-os para os objetivos do serjicoraunicipais; Assegurar a colocagfo de mobiliariandy Assegurar o funcionamento g

a  limpeza dos cemitérios municipais, competindo-litirecéo e chefia dos coveiros;

definigéo dos objetivos individuais, considerando as guapostas e articulando-as com os objetivos do servigoonBve o espirito de grupo e §Mssequrar a gestéo da qualidade da agua; Gaemtiermos operativos, o funcionamer]

gestdo e vigilancia das piscinas e gimnodespontivoicipais; Executar 0s servicos

operativos do Servico de Protecdo Civil em colat@wacom o Gabinete de Protegéo Ci

Executar os trabalhos desenvolvidos pelo pesseitaste operacional, solicitados pelps
Ter uma perspectiva de gestéo alargada e direcionada pataro fle modo a definir as estratégias e os objetivos de acom essa visdo. Traduz-fe, )
diversos servicos e que estejam no ambito de cémgias da Divisio; Fornecer elemergogiMbiente e Obras

ao Diretor de Departamento com vista a elaboragéeldtério e plano de atividades;

0s no ambito da sua atuagéo. * Antecipa as necessidades piagita do servigo, define estratégias, implementa medidaglia os impactos dps

Fiscalizar o cumprimento das posturas, regulamegerss, regulamentos municipais

legislacéo sobre a sua area funcional de atuaggalizar as obras particulares e a

execucao dos trabalhos de urbaniza¢@o em loteasyasgegurando-se que as obras eléo a
Responsabilidade e Compromisso com o Servig@€apacidade para compreender e integrar o contributo datisidgade para o funcionamento piger executadas de acordo com os projetos aprov@ddgipar as irregularidades pratic
hapor técnicos responsaveis pela elaboragdo do projetla execucéo da obra, bem corfo

*pelos industriais de construcao civil ou propriegirPrestar informagdes sobre queixgds

reclamacdes e denuncias relacionadas com a sutuacéznal de atuacéo; Apos

determinacéo do Presidente da Camara, promovebargmde obras; Apreciar e informjar
0s projetos respeitantes a viabilidades e liceneraos de obras particulares e loteamerftos;
Bd%fetuar visitas com vista a concessao de licengagilizacdo e outras; Exercer as demhis

tarefas que superiormente lhe forem determina@aacdrdo com o mapa de pessoa|

aprovado.

posto de trabalho e aplica-os de forma adequada. * Detémiémpia profissional que permite resolver questdes Bigiimis complexas. * Preacujpa- A Diviséo de Higiene e Meio Ambiente e Obras Patéices compreende as seguinteq,

subunidade organica e servi¢os: Subunidade Org@ticas Particulares; Servico Técni

de SIG; Servico Técnico de Agricultura e Floresta.

to,

Chefe de Divisé&o dg
Higiene e Meio

Particulares

as

Engenheiro Civil

a)
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA

Estrutura do mapa de pessoal - 2
(Artigo 29° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 2¢udé0

Cargo/carreira

Pessoal em fungdes

[ il (e NUmero de | Nimero dg
Por tempo
Atribuigdes / Competéncias/Atividades . académica e/ou | Em comissad indeterminado r;:);:;(;fhge ’i?;;‘;lshie OBS.
categona profissional de servico | (regime da funcéo| indeterminado | ocupados | Vagos
publica)
DEPARTAMENTO DE OBRAS, URBANISMO E MEIO AMBIENTE

Competéncias Técnicas Executa com autonomia e responsabilidade estupagetos na area de engenharia civil

Efetua informagGes, pareceres, medigdes e orcameatsua area profissional. Coordenp e
Orientagdo para o Servigo Plblico:Capacidade para integrar no exercicio da sua atividadelmesaticos e deontoldgicos do servigo publico ffigealiza a execugéo de obras municipais. Apoiarganizagéo de processos de candid

a fundos comunitéarios, da administragdo centraites. Articula as suas atividades com
sector concreto em que se insere, prestando um servico dalagiea orientado para o cidaddo. Traduz-se, nomeadamante,seguintgsutros profissionais, nomeadamente nas areas degteento do territério, arquitetura e

Elrestantes especialidades de engenharia. Efetti@@agio naquilo que € solicitado, no

comportamentos: * Demonstra compromisso pessoal com oeegad principios éticos do servigo publico através dosatss* Identifica claramenf®unicipio com a entidade Reguladora dos servigasgs e residuos (ERSAR). Exercq as

demais tarefas que superiormente lhe forem detadam
os utentes do servigo e as suas necessidades e presta upn adeguado, com respeito pelos valores da transparémegridade e imparcialidade] *
Mostra-se disponivel para com os utilizadores do servigterfios e externos) e procura responder as suas soliGgtagéedesempenho das spas
atividades trata de forma justa e imparcial todosidaddos, respeitando os principios da neutd®igada igualdade.
Planeamento e OrganizagdoCapacidade para programar, organizar e controlar a sudaat@/e projetos variados, definindo objetivos, estaleeléq
prazos e determinando prioridades. Traduz-se, nomeadeymas seguintes comportamentos: * Em regra é sistemataidadoso na preparacap e
planeamento das suas tarefas e atividades. * Blarmiganiza as suas atividades e projetos queéithdistribuidos, de acordo com os recursos qui
a sua disposigdo. * Realiza as suas atividades segundooaisigdies definidas e dentro dos prazos previstos. Redwvatjpentemente o seu planojde
trabalho e ajusta-o as alterag6es imprevistagdonindo as corre¢des consideradas necessarias.
Analise da informagao e sentido critico:.Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difere tipos de dados e relaciona-los de forma l6gjca e
com sentido critico. Traduz-se, nomeadamente, nos seguinmportamentos: * Analisa de forma critica e légica arimémdo necessaria a realizagéo
da sua atividade ou como suporte a tomada de decisédo. * Benanproblema analisa os dados, pondera as diversas altasnde resposta e progoe
solu¢des em tempo considerado Util. * Prepara-se antemipawte quando tem que enfrentar situa¢des ou trabalhopeei@scomplexidade técnida,
procurando informagao e estudando os assuntos em causankemta ideias e pontos de vista com base em recolha de afaoncompara dados|de
diferentes fontes e identifica a informagéo reléwgrara a sua atividade ou a de outros. 0
Otimizagdo de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos dalli@de forma eficiente e de propor ou implementar medidgs de Técnico superior Engenheiro Civil 1 1

otimizagdo e redugdo de custos de funcionamento. Traduzeseeadamente, nos seguintes comportamentos: * Preseypam regra, com|a

implementagdo de procedimentos e rotinas no sentido de uhonmaproveitamento dos recursos disponiveis. * Implem@nocedimentos, a nivel pa

14

sua atividade individual, no sentido de redugédo de despesde de gastos supérfluos. * Propde medidas de raciogatizesimplificacéo
automatizacdo de processos e procedimentos, com vistahenaeh produtividade dos servigos e a reduzir custos.zdtilis recursos, materiai$ e

equipamentos necessarios a realizagdo das suias taeforma adequada, zelando pela sua manutenedpeitando as condigdes de seguranga.
Competéncias Pessoais
Responsabilidade e Compromisso com o Servic&€apacidade para compreender e integrar o contributo datisidade para o funcionamento po

servico, exercendo-a de forma disponivel e diligente. 0zes®, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: ik o seu papel pa
prossecucdo da missdo e concretiza¢édo dos objetivos dpssemesponde as solicitagdes que, no ambito do seu postahigtto, lhe séo colocadag. *
Em regra responde com prontid&o e disponibilidade as esig@profissionais. * E cumpridor das regras regulamestasiativas ao funcionamento o
servico, nomeadamente horarios de trabalho e reuniéés.aaformacéo confidencial a que tem acesso, de acordo saegeas juridicas, éticag e
deontoldgicas do servigo.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Especializados e ExperiénciaConjunto de saberes, informacdo técnica e experiénciaspimial, essenciais ao adequpdo
desempenho das fung@es. Traduz-se, nomeadamente, nogegamportamentos: * Possui 0s conhecimentos técneosssarios as exigénciag do
posto de trabalho e aplica-os de forma adequada. * Deténmriérpi profissional que permite resolver questfes Bigiigis complexas. * Preocujpa-

se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia, de faleseavolver uma perspectiva mais abrangente dos problérdéiza, na sua pratich

profissional, as tecnologias de informacéo e deurvcacdo com vista a realizacdo de um trabalhoalbanqualidade.
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Atribuigdes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira

categoria

Area de formagao
académica e/ou
profissional

Pessoal em fungdes

Em comisséq
de servico

Por tempo
indeterminado
(regime da funcéo
publica)

Por tempo
indeterminado

NGmero de
postos de
trabalho
Ocupados

NUmero dg
postos de|
trabalho
Vagos

OBS.,|

DEPARTAMENTO DE OBRAS, URBANISMO E MEIO AMBIENTE

Competéncias Técnicas

sector concreto em que se insere, prestando um servico daleglea orientado para o cidaddo. Traduz-se, nomeadamante,seguint gnetodose processos inerentes & sua qualificagéo profidsimeadamente nos segui

comportamentos: * Demonstra compromisso pessoal com osegaé principios éticos do servigo publico através dosatss * Identifica claramen
os utentes do servigo e as suas necessidades e presta uyn adeguado, com respeito pelos valores da transparémegridade e imparcialidade]
Mostra-se disponivel para com os utilizadores do servigteriios e externos) e procura responder as suas solictagdedesempenho das s

atividades trata de forma justa e imparcial todosidadéos, respeitando os principios da neutd®igada igualdade.
Planeamento e OrganizagdoCapacidade para programar, organizar e controlar a sudaat@/e projetos variados, definindo objetivos, estaleeléq

prazos e determinando prioridades. Traduz-se, nomeadeym&s seguintes comportamentos: * Em regra é sistemataidadoso na preparacd
planeamento das suas tarefas e atividades. * Blarmiganiza as suas atividades e projetos queéithdistribuidos, de acordo com os recursos qui
a sua disposigdo. * Realiza as suas atividades segundooaisigdies definidas e dentro dos prazos previstos. Redwvatjpentemente o seu plano|

trabalho e ajusta-o as alteracdes imprevistagdogindo as corregdes consideradas necessarias.
Andlise da informacéo e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difexe tipos de dados e relaciona-los de forma lég

com sentido critico. Traduz-se, nomeadamente, nos seguinmportamentos: * Analisa de forma critica e légica arimém;do necessaria a realiz
da sua atividade ou como suporte a tomada de decisdo. * Penanproblema analisa os dados, pondera as diversas ditesndé resposta e prof
solugdes em tempo considerado Util. * Prepara-se antemipaate quando tem que enfrentar situagdes ou trabalhopeei@scomplexidade técni
procurando informacéo e estudando os assuntos em caus@anf@mta ideias e pontos de vista com base em recolha de afaoncompara dados|
diferentes fontes e identifica a informagéo reléwgrara a sua atividade ou a de outros.

Otimizagdo de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos dalli@de forma eficiente e de propor ou implementar medid
otimizagcdo e reducdo de custos de funcionamento. Traduzeseeadamente, nos seguintes comportamentos: * PreseypEm regra, com
implementagdo de procedimentos e rotinas no sentido de uhonmaproveitamento dos recursos disponiveis. * Implem@nocedimentos, a nivel
sua atividade individual, no sentido de redugédo de despesde de gastos supérfluos. * Propde medidas de raciogatizesimplificacéo

automatizacdo de processos e procedimentos, com vistatenaeh produtividade dos servigos e a reduzir custos.zdtiis recursos, materiai

equipamentos necessarios a realizagdo das suias taeforma adequada, zelando pela sua manutenedpeitando as condigdes de seguranga.
Competéncias Pessoais
Responsabilidade e Compromisso com o Servic€apacidade para compreender e integrar o contributo datisidade para o funcionamento

servico, exercendo-a de forma disponivel e diligente. Tza, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: *hikem o seu papel

prossecucgéo da missédo e concretizagdo dos objetivos dessemesponde as solicitagdes que, no ambito do seu postalighto, Ihe séo colocadag.

Em regra responde com prontid&o e disponibilidade as esig@profissionais. * E cumpridor das regras regulamestasiativas ao funcionamento
servico, nomeadamente horéarios de trabalho e reunidés.ariaformacéo confidencial a que tem acesso, de acordo saegeas juridicas, ética
deontoldgicas do servigo.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Especializados e ExperiénciaConjunto de saberes, informagdo técnica e experiénciaspimial, essenciais ao adequjpdo

desempenho das funcdes. Traduz-se, nomeadamente, ngeegamportamentos: * Possui os conhecimentos técniewassarios as exigénciag do

posto de trabalho e aplica-os de forma adequada. * Deténmiérpi profissional que permite resolver questfes Bigiigis complexas. * Preocujpa-

se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia, de faleseavolver uma perspectiva mais abrangente dos problérdéfiza, na sua pratid

lPausblicas e objetos, prestando a devida assisténcia téeniodentagdo no decurso

Exerce com autonomia e responsabilidade, fun¢des de estodoecdo e aplicagdo [de
Orientagédo para o Servigo Publico:Capacidade para integrar no exercicio da sua atividadelo®saticos e deontolégicos do servigo publico g do

*

adequacdo de projetos para licenciamento de obras de wghwstcivili ou de outrds
de

ﬁ‘?e?odologia e de desenvolvimento para as intervengdesnistltas e arquitetonicd
a0

a, . . . . L . . .
profissionais, nomeadamente nas areas do planeamenteritiirite arquitetura paisagisfa
de

reabilitacdo social e urbana e engenharias.
hs de

a

Ha

14

Ho

ha

Ho

profissional, as tecnologias de informacéo e deurdcacdo com vista a realizacdo de um trabalhoalbanqualidade.

flominios de atividade: Concecgdo e projecdo de conjuntoanasy edificacdes, obips

da

leepecialidade, incluindo o planeamento urbanistico, bemoc sobre a qualidade| e

operagdes urbanisticas; Colaboragdo na definigdo dasogiesp de estratégia, [de

o

5oordenacdo e fiscalizagdo na execugdo de obras. Artisutaias atividades com outfos

tes

respectiva execucdo; Elaboragdo de informacdes relaipascessos na area da respegtiva

Técnico superior

Arquitetura

<)
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académica e/ou
profissional
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Por tempo
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DEPARTAMENTO DE OBRAS, URBANISMO E MEIO AMBIENTE

Competéncias Técnicas
Orientagdo para o Servigo Publico:Capacidade para integrar no exercicio da sua atividadeloesaéticos e deontoldgicos do servigo publico

comportamentos: * Demonstra compromisso pessoal com osega principios éticos do servigo publico através dosatass * Identifica claramen

os utentes do servigo e as suas necessidades e presta uyn adeguado, com respeito pelos valores da transparémegridade e imparcialidade]

atividades trata de forma justa e imparcial todosidaddos, respeitando os principios da neutd®igada igualdade.
Planeamento e OrganizacdoCapacidade para programar, organizar e controlar a sudaat@/e projetos variados, definindo objetivos, estaleeléq

prazos e determinando prioridades. Traduz-se, nomeadeym®s seguintes comportamentos: * Em regra é sistematiaédadoso na preparacé
planeamento das suas tarefas e atividades. * Blarmiganiza as suas atividades e projetos quséithdistribuidos, de acordo com os recursos qui
a sua disposigdo. * Realiza as suas atividades segundoosisiaties definidas e dentro dos prazos previstos. Redvedjaentemente o seu plang

trabalho e ajusta-o as alteracdes imprevistagdogindo as corregdes consideradas necessarias.
Andlise da informacéo e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difeye tipos de dados e relaciona-los de forma lég

da sua atividade ou como suporte a tomada de decisdo. * Penanproblema analisa os dados, pondera as diversas ditesndé resposta e prof
solugdes em tempo considerado (til. * Prepara-se antemipaate quando tem que enfrentar situagdes ou trabalhopeei@scomplexidade técni
procurando informagao e estudando os assuntos em causiankemta ideias e pontos de vista com base em recolha de aféoncompara dados|

diferentes fontes e identifica a informac&o reléggrara a sua atividade ou a de outros.
Otimizag&o de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos dalti@de forma eficiente e de propor ou implementar medid

otimizagdo e redugdo de custos de funcionamento. Traduzeseeadamente, nos seguintes comportamentos: * Preseypam regra, com
implementacéo de procedimentos e rotinas no sentido de uhomaproveitamento dos recursos disponiveis. * Impleam@ndcedimentos, a nivel
sua atividade individual, no sentido de redugdo de despesdi de gastos supérfluos. * Prop6e medidas de raciogatizasimplificacéo
automatizacdo de processos e procedimentos, com vistatenaeh produtividade dos servigos e a reduzir custos.zdtiis recursos, materiai

equipamentos necessarios a realizacéo das sutas tdesforma adequada, zelando pela sua manutenedpeitando as condi¢des de seguranca.
Competéncias Pessoe

Responsabilidade e Compromisso com o Servic&apacidade para compreender e integrar o contributo datisidade para o funcionamento

servico, exercendo-a de forma disponivel e diligente. Tza, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: *hikem o seu papel

Em regra responde com prontid&o e disponibilidade as esig@profissionais. * E cumpridor das regras regulamestasiativas ao funcionamento
servico, nomeadamente horéarios de trabalho e reunidés.ariaformacéo confidencial a que tem acesso, de acordo saegeas juridicas, ética

deontoldgicas do servigo.
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

sector concreto em que se insere, prestando um servico daleglea orientado para o cidaddo. Traduz-se, nomeadamente,seguintels

Mostra-se disponivel para com os utilizadores do servigteriios e externos) e procura responder as suas soligtagdedesempenho das spas

com sentido critico. Traduz-se, nomeadamente, nos segluinmportamentos: * Analisa de forma critica e l6gica armédo necessaria a realizajfiatir dos elementos obtidos, tendo em consideracéo sitléopropriedade e outros da|

linstrumentos de observacao,

linstrumentos de fotografia e restituicdo; elabora relesérAcompanha a reviséo do PI4

prossecucgéo da missédo e concretizagdo dos objetivos dessemesponde as solicitagdes que, no ambito do seu postalighto, Ihe séo colocadag.

Concebe, prepara e supervisa levantamentos geodésipograficos, fotogramétricos
b do
outros, tendo em vista a elaboragdo de mapas, cartas e piaose destinam a realiza

de trabalhos de engenharia civil, hidraulica e mineirareemtitros: concebe e elabora pla|

*
de levantamento, a fim de determinar a posi¢édo relativa dasop notaveis da superfi

trilateragdo, poligonacdo, nivelamento, observacdo délites artificiais, astronom
e

fim de obter as coordenadas dos pontos considerados patuigdst de fotografia

cae

10
C

a,
planos e outros elementos disponiveis; concebe e criansistée informacéo geografic
de

seus subprodutos, entre os quais as cadeias de producématicéo de cartografia
s de

coordena os trabalhos de digitalizagdo de cartas; orientdedcdo e o controlo (
a

telurémetr

tais como teodolitos, nivesAdias,

Ha

D

Dé'retor Municipal e o relatério da avaliacdo ambiental. iEeeas demais tarefas (

superiormente lhe forem determinadas.

Ho
ha

*

Ho

Conhecimentos Especializados e ExperiénciaConjunto de saberes, informagdo técnica e experiénciaspimial, essenciais ao adequ

se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia, de faleseavolver uma perspectiva mais abrangente dos problérdéfiza, na sua prati

profissional, as tecnologias de informacéo e deurdcacdo com vista a realizacdo de um trabalhoalbanqualidade.

desempenho das funcdes. Traduz-se, nomeadamente, ngeegamportamentos: * Possui os conhecimentos técniewassarios as exigénciag do

posto de trabalho e aplica-os de forma adequada. * Deténmiérpi profissional que permite resolver questfes Bigiigis complexas. * Preocujpa-

do

terrestre, procedendo & obtencdo das coordenadas hariz@ntcotas por triangulacg

D

geodésica ou outros processos; efetua levantamentazsandid processos fotogramétricop

(0]

nos

normalmente aéreas; orienta e verifica a execugéo de carggms e planos elaboradds a
flos

e . . . )
adastrais; Procede a calculos e estudos, analisando ie®sede campo, mapas, carjas,

Técnico superior

Geografia e
Planeamento
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Atribuigdes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira

categoria

Area de formagao
académica e/ou
profissional

Pessoal em fungdes

Em comisséq
de servico

Por tempo
indeterminado
(regime da funcéo
publica)

Por tempo
indeterminado

NGmero de
postos de
trabalho
Ocupados

NUmero dg
postos de|
trabalho
Vagos

OBS.,|

DEPARTAMENTO DE OBRAS, URBANISMO E MEIO AMBIENTE

Competéncias Técnicas
Orientagéo para o Servigo Publico:Capacidade para integrar no exercicio da sua atividadelo®saticos e deontolégicos do servigo publico

sector concreto em que se insere, prestando um servico daleglea orientado para o cidaddo. Traduz-se, nomeadamante,seguintds

comportamentos: * Demonstra compromisso pessoal com osegaé principios éticos do servigo publico através dosatmss * Identifica claramen
os utentes do servigo e as suas necessidades e presta upn adeguado, com respeito pelos valores da transparémegridade e imparcialidade]
Mostra-se disponivel para com os utilizadores do servigterfios e externos) e procura responder as suas soligtalgéedesempenho das S|

atividades trata de forma justa e imparcial todosidadéos, respeitando os principios da neutd®igada igualdade.
Planeamento e OrganizagdoCapacidade para programar, organizar e controlar a sudaat@/e projetos variados, definindo objetivos, estaleeléq

prazos e determinando prioridades. Traduz-se, nomeadeymas seguintes comportamentos: * Em regra é sistematiaidadoso na preparacéd
planeamento das suas tarefas e atividades. * Blarmiganiza as suas atividades e projetos quséithdistribuidos, de acordo com os recursos qui
a sua disposigéo. * Realiza as suas atividades segundoosisiaties definidas e dentro dos prazos previstos. Redvedjaentemente o seu plang

trabalho e ajusta-o as alteracdes imprevistagdogindo as corregdes consideradas necessarias.
Andlise da informacéo e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difeye tipos de dados e relaciona-los de forma lég

com sentido critico. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintportamentos: * Analisa de forma critica e l6gica armégdo necessaria a realiza]
da sua atividade ou como suporte a tomada de decisdo. * Penanproblema analisa os dados, pondera as diversas ditesndé resposta e prof
solugdes em tempo considerado Util. * Prepara-se antemipaate quando tem que enfrentar situagdes ou trabalhopeei@scomplexidade técni
procurando informacéo e estudando os assuntos em causanf@mta ideias e pontos de vista com base em recolha de afaoncompara dados|

diferentes fontes e identifica a informac&o rel¢éggrara a sua atividade ou a de outros.
Otimizag&o de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos dalti@de forma eficiente e de propor ou implementar medid

otimizagdo e redugdo de custos de funcionamento. Traduzeseeadamente, nos seguintes comportamentos: * Preseypam regra, com
implementacéo de procedimentos e rotinas no sentido de uhomaproveitamento dos recursos disponiveis. * Impleam@nocedimentos, a nivel
sua atividade individual, no sentido de redugédo de despesde de gastos supérfluos. * Propde medidas de raciogatizesimplificacéo
automatizacdo de processos e procedimentos, com vistatenaeh produtividade dos servigos e a reduzir custos.zdtiis recursos, materiai

equipamentos necessarios a realizagdo das suias taeforma adequada, zelando pela sua manutenedpeitando as condigdes de seguranga.
Competéncias Pessoais
Responsabilidade e Compromisso com o Servic&apacidade para compreender e integrar o contributo datisidade para o funcionamento

servico, exercendo-a de forma disponivel e diligente. Tza, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: *hikem o seu papel

prossecucgéo da missédo e concretizagdo dos objetivos dessemesponde as solicitagdes que, no ambito do seu postalighto, Ihe séo colocadag.

Em regra responde com prontidéo e disponibilidade as esigéprofissionais. * E cumpridor das regras regulamestasiativas ao funcionamento
servico, nomeadamente horéarios de trabalho e reunidés.ariaformacéo confidencial a que tem acesso, de acordo saegeas juridicas, ética
deontoldgicas do servigo.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Especializados e ExperiénciaConjunto de saberes, informacdo técnica e experiénciaspimial, essenciais ao adequpdo
prevencéao e controlo de varios tipos de poluicaAqréservacéo e requalificagdo ambieptal

desempenho das fung@es. Traduz-se, nomeadamente, nogegamportamentos: * Possui 0s conhecimentos técneosssarios as exigénciag

se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia, de faleseavolver uma perspectiva mais abrangente dos problérdéfiza, na sua pratid

b déara integrar o Gabinete de Apoio ao DesenvolvimAgricola e Ambiental, que tem

como objetivo gerais apoiar, orientar, informagrapanhar e impulsionar o tecido agric
e

as
concelho de Vila Nova de Foz Coa. Criar servicosvas de um "NUcleo" de Consultaddyi

e

agricola e rural, mediante: Apoio e esclarecimeiatagricultor, designadamente,

Ca @tilizarem; aconselhamento dos produtos; apoioranogsso de candidaturas; apoio np

Lao

a, . . - - .
culturas e a programas nacionais e comunitari@onanio da agricultura e desenvolvgr

de

s de

a de consultadoria para incentivar e apoiar agdetedenvolvimento agricola e rural.

Ha
Esclarecimento dos agricultores interessados maelgio de candidaturas a ajudas

14

e comunitarias ou outras. Apoio as unidades orgamioddunicipio - responsavel pela

criagdo, gestdo e manutencéo de jardins e espagiesy - responsavel pela Educacép
Ho

*

[l
e

e da populacdo em geral e - controlo de poluidéthas de agua, que atua ao nivel dp

do

L de parcelas. Participagdo e/ou organizacédo deavpata a promogéo dos produtos

profissional, as tecnologias de informacéo e deuricacdo com vista a realizacdo de um trabalhoalbanqualidade.

endoégenos do concelho. Apoio as cooperativas eiagSes do concelho.

"% mbiental na area da sensibilizacéo e preservagdoeio ambiente, através da realiza¢éo

a,

£em como, a promogao de diversas atividades irevéninanutengdo da saude publicq do

Agricola que serdo, fundamentadamente, para imegr@iapoiar acdes de desenvolvimgnto

dRonselhamento de nutricdo vegetal e tratameriosgas e doengas, bem como, técnidas a

égcolha de amostras para analise de solos, plaritgsas de rega; aconselhamento relafjvo a

projetos no ambito de apoio as empresas agricelaggvidades agricolas; prestar servfcos

Técnico superior

o
de acdes em parcerias com outras entidades locatsga comunidade escolar do concg¢lho

do concelho. Auxilio ao servigo de sistemas dermfi;édo geografica na georreferenciaféo
posto de trabalho e aplica-os de forma adequada. * Deténmiérpi profissional que permite resolver questdes pBiofimis complexas. * Preocujpa-

Ciéncias Agrarias
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Cargo/carreira

categoria

Area de formagao
académica e/ou
profissional

Pessoal em fungdes

Em comisséq
de servico

Por tempo
indeterminado
(regime da funcéo
publica)

Por tempo
indeterminado

NGmero de
postos de
trabalho
Ocupados

NUmero dg
postos de|
trabalho
Vagos

OBS.,|

DEPARTAMENTO DE OBRAS, URBANISMO E MEIO AMBIENTE

Competéncias Técnicas
Orientagdo para o Servigo Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando afpps éticos e valores do servigo publico e do s

concreto em gue se insere, prestando um servigo de qualifiedkiz-se, nomeadamente, nos seguintes comportameAsmIme os valores e reg
do servico, atuando com brio profissional e promovendo uma imagem do sector que representa. * Tem, habitualmente, atitude d
disponibilidade para com os diversos utentes do servico@upa responder as suas solicitagdes. * No desempenhoatatstidades, trata de forl

justa e imparcial todos os cidadédos. * Age respditecritérios de honestidade e integridade, assloraresponsabilidade dos seus atos.

com sentido critico. Traduz-seomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Analisame Critica e logica a informacéo necessaria a reali

das suas tarefas e atividades. * Perante um problema awnalidados, pondera as diversas alternativas de respostp@epsolugdes em tem

que enfrentar situagdes ou trabalhos de maior @tigade, procurando informagéo e estudando ost@ssem causa.

desenvolvimento e atualizagédo técnica. Traduz-se, noaneswte, nos seguintes comportamentos: * Reage, norma@meatforma positiva

mudancas, adaptando-se a novos contextos profissionastemtdo um desempenho eficiente. encara a diversidadeefizsstaomo uma oportunidg

melhoria. * Mantém-se atualizado através da peagiésinformacéo e de agdes de formagéo de recalohietéresse para o servigo.
Organizacdo e Método de Trabalho:Capacidade para organizar a sua atividade, definir peded e realiza-la de forma metédica. Tradu

nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Organiaeeges com antecedéncia de forma a garantir o bom funcient@ndo servigo. * respe|

o planeamento do trabalho e executa as suas tarefas e @gisidam vista ao cumprimento das metas e prazos. * Reconhgge é prioritario

Competéncias Pessoais
Coordenacédo: Capacidade para coordenar, orientar e dinamizar equipasaalho com vista a concretizacdo de objetivos comunsiubrad]

nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Exercegea) o papel de orientador e dinamizador das equipas detealzontribuindo para q
o0s objetivos sejam alcancados. * Assume, normalmentepmeapilidades e objetivos exigentes. * Toma decisdes ®mesppor elas. * E ouvido

considerado pelos colegas de trabalho.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e Experiéncia:Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosnenexperiéncia profissional, essenciais pg

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nomeadames seguintes comportamentos: * Demonstra possuliecanentos praticos

técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalhlice-ap de forma adequada. * Detém experiéncia profissiqne permite resolver

de um trabalho de maior qualidade. * Preocupa-se em alasgsels conhecimentos e experiéncia profissional para medh@sponder as exigéng

Andlise da informagéo e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difere tipos de dados, relaciona-los de forma Iéglca e
i

considerado 0til. * Recolhe e compara dados de diferentesdpidentificando a informagao relevante para a suadatie. * Prepara-se quando | pablicagées no Diario da Républica e informar os supesibierarquicos do DOUM

Adaptacédo e melhoria continua:Capacidade de se ajustar a mudanga e a novos desafiosipnafise de se empenhar, de forma permanentge, no

de evolucdo e desenvolvimento profissional. * Reconhecgeas pontos fracos e as suas necessidades de desenvalvarege no sentido da qua

urgente, realizando o trabalho de acordo com esiésos. Mantém organizados os documentos qlieajtsegundo sistemas légicos e funcionaig

questdes profissionais que lhe séo colocadas. Utiliza apmsitica profissional as tecnologias de informacéo e dein@racéo com vista a realizagéo

Fungdes de chefia técnica e administrativa de uma subumidaginica ou equipa
ctor
suporte, por cujos resultados é responsavel. Realizacgi@tdadades de programacé
S . ~ . ~ . . .
organizagéo do trabalho do pessoal que coordena, segurdtagbes e diretivas superiol
xecucdo de trabalhos de natureza técnica e administidgivaaior complexidade. Afe
}inda as necessidades de meios materiais indispensaviis@onamento da subunidg
organica ou equipa de suporte; organiza os processosnifer@ sua area de competé
nforma-os, emite pareceres e minuta o expediente; aterdel@rece os trabalhadores, |

acao

bo .. ’ - s
assiduidade dos trabalhadores e elabora mapas mensaiedo®sn Verificar diariamer

sobre a nova legislacé@o que Ihes diga respeito.

2]

fa o

e
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Atribuigdes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira

categoria

Area de formagao
académica e/ou
profissional

Pessoal em fungdes

Em comisséq
de servico

Por tempo
indeterminado
(regime da funcéo
publica)

Por tempo

indeterminado

NGmero de
postos de
trabalho
Ocupados

NUmero dg
postos de|
trabalho
Vagos

OBS.,|

DEPARTAMENTO DE OBRAS, URBANISMO E MEIO AMBIENTE

Competéncias Técnicas
Orientagdo para o Servigo Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando afpps éticos e valores do servigo publico e do s

concreto em que se insere, prestando um servigo de qualiiedkiz-se, nomeadamente, nos seguintes comportameAgmIme os valores e reg
do servigco, atuando com brio profissional e promovendo uma imnagem do sector que representa. * Tem, habitualmente, atitude d
disponibilidade para com os diversos utentes do servico@upa responder as suas solicitagdes. * No desempenhoatatstidades, trata de fori

justa e imparcial todos os cidadaos. * Age respdiaritérios de honestidade e integridade, assiorarresponsabilidade dos seus atos.

Analise da informacé&o e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difere tipos de dados, relaciona-los de forma légfca e

com sentido critico. Traduz-seomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Analisame Critica e légica a informacgao necessaria a reali]

das suas tarefas e atividades. * Perante um problema awalidados, pondera as diversas alternativas de respostgp@epsolucdes em tem

considerado Util. * Recolhe e compara dados de diferentgsdpidentificando a informagéo relevante para a suadatié. * Prepara-se quando {

que enfrentar situagdes ou trabalhos de maior egzlde, procurando informagéo e estudando ostassem causa.

Adaptacédo e melhoria continua:Capacidade de se ajustar a mudanga e a novos desafiosipnafise de se empenhar, de forma permanentge, no

desenvolvimento e atualizagédo técnica. Traduz-se, noaneswte, nos seguintes comportamentos: * Reage, norma@meatforma positiva

mudancas, adaptando-se a novos contextos profissionastemtdo um desempenho eficiente. encara a diversidadeefizsstaomo uma oportunidg

de evolucdo e desenvolvimento profissional. * Reconhecgeas pontos fracos e as suas necessidades de desenvalvarege no sentido da qua

melhoria. * Mantém-se atualizado através da peagiésinformacéo e de a¢des de formagéo de recalohietéresse para o servigo.
Organizagdo e Método de Trabalho:Capacidade para organizar a sua atividade, definir peded e realiza-la de forma metédica. Tradu

nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Organiaeeges com antecedéncia de forma a garantir o bom funcient@ndo servigo. * respe|

o planeamento do trabalho e executa as suas tarefas e dd¢isidam vista ao cumprimento das metas e prazos. * Reconhgge é prioritario

urgente, realizando o trabalho de acordo com esgésos. Mantém organizados os documentos qlieajtsegundo sistemas l6gicos e funcionaig

Competéncias Pessoais
Coordenacédo: Capacidade para coordenar, orientar e dinamizar equipasaalho com vista a concretizacdo de objetivos comunsiubrad]

nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Exercesgea) o papel de orientador e dinamizador das equipas dghealzontribuindo para q
o0s objetivos sejam alcancados. * Assume, normalmentepmeapilidades e objetivos exigentes. * Toma decisdes ®mesppor elas. * E ouvido
considerado pelos colegas de trabalho.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

Conhecimentos e Experiéncia:Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosnenexperiéncia profissional, essenciais paga o

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nomeadames seguintes comportamentos: * Demonstra possuliecanentos praticos

técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalhlice-a® de forma adequada. * Detém experiéncia profissiqna permite resolver

questdes profissionais que Ihe sdo colocadas. Utiliza agmsitica profissional as tecnologias de informacéo e dein@acédo com vista a realizadéa

de um trabalho de maior qualidade. * Preocupa-se em alasgsgus conhecimentos e experiéncia profissional para medh@sponder as exigénd

Eoncles de chefia técnica e administrativa de wharsdade organica por cujo
resultados é responsavel. Realizagdo de atividdsipsogramagao e organizacdl
trabalho do pessoal que coordena, segundoaxtied e diretivas superiores
Execucéo de trabalhos de natureza técnica e adratiia de maior
omplexidade. Organizac&o dos processos relati@3@P. Atendimento public
da SOOP. Consultar e carregar processos na platafeletrénica SIRJUE.
Neerificar diariamente as publicagdes no Diario @gblica e informar os
superiores hierarquicos sobre a legislagdo quediigesrespeito. Exercer as den
tarefas que superiormente lhe forem determinadas.
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Cargo/carreira

Pessoal em fungdes

[ il (e NUmero de | Nimero dg
Por tempo
Atribuigdes / Competéncias/Atividades ) . académif:a elou | Em comissad T P lz?;;zlshge ;z:);tt)zlsh‘:e OBS.
categoria profissional de servico | (regime da funcéo| indeterminado | ocupados | Vagos
publica)
DEPARTAMENTO DE OBRAS, URBANISMO E MEIO AMBIENTE

Competéncias Técnicas Desenvolve fungGes, que se enquadram em diretivas gersiglidgentes e chefias, e
Orientagéo para o Servigo Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando o éticos e valores do servigo publico e do sgctor
concreto em que se insere, prestando um servigo de qualifiedkiz-se, nomeadamente, nos seguintes comportameAgmIme os valores e reg épedlente, arquivo, secretaria, tendo em vista asseguiancionamento dos 6rggps
do servico, atuando com brio profissional e promovendo uma immagem do sector que representa. * Tem, habitualmente, atitude d incumbidos da prestaciio de bens e servigos; executa p inente as seguinfes
disponibilidade para com os diversos utentes do servico@upa responder as suas solicitagdes. * No desempenhoataatstidades, trata de forfha

tarefas: assegura a transmissdo da comunicacéo entreias §gaos e entre estes g os
justa e imparcial todos os cidadaos. * Age respdiaritérios de honestidade e integridade, assiorarresponsabilidade dos seus atos.
Analise da informacé&o e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difere tipos de dados, relaciona-los de forma légfca e

particulares, através do registo, redacgdo, classificag@oquivo de expediente e outfas
com sentido critico. Traduz-seomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Analisame Critica e légica a informacéo necesséria a realijacéo
das suas tarefas e atividades. * Perante um problema awnalidados, pondera as diversas alternativas de respostp@epsolugdes em tem Jgrmas de comunicagéo; assegura trabalhos de processadnexto; trata informacgp,

. L . . - . ~ L i _

considerado util. * Recolhe e compara dados de diferentegedpidentificando a informagéo relevante para a suadatié. * Prepara-se quando t?gbolhendo e efetuando tratamentos estatisticos elerasrgalaborando mapas, quand ou
que enfrentar situagdes ou trabalhos de maior edgade, procurando informagédo e estudando ost@ssem causa.
Adaptagdo e melhoria continua:Capacidade de se ajustar a mudanca e a novos desafiosiprfise de se empenhar, de forma permanentgyififando qualquer outra forma de transmissdo eficaz dados existentes; recollje,
desenvolvimento e atualizacdo técnica. Traduz-se, noaneawnte, nos seguintes comportamentos: * Reage, norma&meatforma positiva s

examina e confere elementos constantes dos processoandmdaltas ou anomaliad e
mudancas, adaptando-se a novos contextos profissionastemdo um desempenho eficiente. encara a diversidadesfizsstaomo uma oportunidgde

providenciando pela sua corre¢do e andamento, atravéscitespfnformacg8es ou notas, ¢m
de evolucdo e desenvolvimento profissional. * Reconhecseas pontos fracos e as suas necessidades de desenvalvaregge no sentido da qua

Assistente Técnico 1 1 0

melhoria. * Mantém-se atualizado através da peagigsinformagéo e de ag6es de formagao de recalohi@téresse para o0 Servigo.

Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo proactivo e autbnomo no seu @igeoissional e de ter iniciativa no sentido da resoluggo d

problemas. Traduz-se, normalmente, nos seguintes commpentos: * Em regra responde com prontiddo a propostas desravefas ou outr]

solicitag6es profissionais. * Tem, normalmente, uma détativa e dinamica. * Executa de forma auténoma e diligestat@idades que lhe spo

distribuidas. * Toma iniciativas no sentido da teséo de problemas que surgem no ambito da stidandi.

Competéncias Pessoais
Comunicagao: Capacidade para transmitir informagéo com clareza e gre@sadaptar a linguagem aos diversos tipos de interlosutdraduz-s{

normalmente, nos seguintes comportamentos: * Expressaat@ente de forma clara e precisa. * Presta informagdeslaresimentos sobre
matérias do servico, presencialmente ou através de ourims mle comunicagdo, com exatiddo e objetividade. * Adapteyaagem aos diversos tig

de interlocutores. * Demonstra respeito pelas épsalheias ouvindo-as com atengéo e valorizausscsmtributos.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

Conhecimentos e Experiéncia:Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosnenexperiéncia profissional, essenciais paa o

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nomeadames seguintes comportamentos: * Demonstra possuliecanentos praticos
técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalhlice-a® de forma adequada. * Detém experiéncia profissiqna permite resolver
questdes profissionais que Ihe sdo colocadas. Utiliza agmsitica profissional as tecnologias de informacéo e dein@acédo com vista a realizag

de um trabalho de maior qualidade. * Preocupa-se em alasgsels conhecimentos e experiéncia profissional para medh@sponder as exigéng

conformidade com a legislagéo existente.
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA
Estrutura do mapa de pessoal - Z
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Cargo/carreira

Pessoal em fungdes

[ il (e NUmero de | Nimero dg
Por tempo
Atribuigdes / Competéncias/Atividades ) . académif:a elou | Em comissad T P lz?;;zlshge ;z:);tt)zlsh‘:e OBS.
categoria profissional de servico | (regime da funcéo| indeterminado | ocupados | Vagos
publica)
DEPARTAMENTO DE OBRAS, URBANISMO E MEIO AMBIENTE
Fiscaliza e faz cumprir os regulamentos, posturas mungipalemais dispositivos leggis
Competéncias Técnicas
Orientagdo para o Servigo Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando efpin éticos e valores do servigo publico e do sqctor.. . = . _— . . )
Gao p ¢ p p P sop fafltivos a areas de ocupacdo da via publica, publicidadesito, obras particulargs,
concreto em gue se insere, prestando um servigo de qualiiedkiz-se, nomeadamente, nos seguintes comportameAgmIme os valores e regfas
Fbertura e funcionamento de estabelecimentos comeraiaisdustriais, preservagdo Ho
do servico, atuando com brio profissional e promovendo uma immagem do sector que representa. * Tem, habitualmente, atitude d
. . X X . L . ambiente natural, deposicédo, remocéao, transporte, teat@mne destino final dos residjos
disponibilidade para com os diversos utentes do servico@upa responder as suas solicitagdes. * No desempenhoaiatstidades, trata de forfha posie ¢ P
justa e imparcial todos os cidadados. * Age respdieritérios de honestidade e integridade, assloraresponsabilidade dos seus atos. solidos, publicos, domésticos e comerciais, preservagiigpatrimonio, seguranga o
Analise da informacé&o e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difere tipos de dados, relaciona-los de forma légfca e
trabalho e fiscalizagéo preventiva do territério; Preafarimacgdes sobre situagdes de facto
com sentido critico. Traduz-seomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Analisama Critica e légica a informagao necessaria a realijacéo
o . ) ) N N com vista a instrugdo de processos municipais nas areasd#acao especifica. Apoiq o
das suas tarefas e atividades. * Perante um problema awalidados, pondera as diversas alternativas de respostgp@epsolucdes em tempo
considerado (til. * Recolhe e compara dados de diferenteegpidentificando a informagéo relevante para a suadatié. * Prepara-se quando §ériefe da Divisdo de Obras Municipais e Infraestruturas repamcéo, fiscalizacéol e
que enfrentar situagées ou trabalhos de maior @xitade, procurando informagado e estudando ostasseim causa. medicéo de empreitadas de obras municipais.
Adaptacdo e melhoria continua:Capacidade de se ajustar a mudanca e a novos desafiosiprafise de se empenhar, de forma permanenge, no
desenvolvimento e atualizacédo técnica. Traduz-se, noaneawnte, nos seguintes comportamentos: * Reage, norma&meatforma positiva s
mudancas, adaptando-se a novos contextos profissionastemdo um desempenho eficiente. encara a diversidadeefizgstaomo uma oportunidgde 120 d
ano de
Fiscal Municinal escolaridade e cur§o
de evolucdo e desenvolvimento profissional. * Reconhecseas pontos fracos e as suas necessidades de desenvalvarege no sentido da qua Especialista Prizci | especifico 1 1 0
p P administrado pelo
CEFA

melhoria. * Mantém-se atualizado através da peagieésinformacéo e de a¢des de formagéo de recalohietéresse para o servigo.
Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo proactivo e auténomo no seu @igeoéissional e de ter iniciativa no sentido da resolugglo

d

problemas. Traduz-se, normalmente, nos seguintes commpentos: * Em regra responde com prontiddo a propostas desrtavefas ou outrps

solicitagbes profissionais. * Tem, normalmente, uma détativa e dinamica. * Executa de forma auténoma e diligestatizidades que Ihe sfo

distribuidas. * Toma iniciativas no sentido da hes@o de problemas que surgem no ambito da sudaadi.

Competéncias Pessoais
Comunicacéo: Capacidade para transmitir informag¢éo com clareza e gre@sadaptar a linguagem aos diversos tipos de interlosutdraduz-s¢,

normalmente, nos seguintes comportamentos: * Expressaat@ente de forma clara e precisa. * Presta informagdeslaresimentos sobre ps

matérias do servico, presencialmente ou através de ourims le comunicagdo, com exatiddo e objetividade. * Adapteyaagem aos diversos tigos

de interlocutores. * Demonstra respeito pelas épmalheias ouvindo-as com atengéo e valorizausscamtributos.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

Conhecimentos e Experiéncia:Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosnenexperiéncia profissional, essenciais paga o

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nome#dames seguintes comportamentos: * Demonstra possuliecomentos praticos|e

técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalhlice-a® de forma adequada. * Detém experiéncia profissiqna permite resolver s

questdes profissionais que lhe séo colocadas. Utiliza agsitica profissional as tecnologias de informacéo e dein@racéo com vista a realizagéo

de um trabalho de maior qualidade. * Preocupa-se em alasgsels conhecimentos e experiéncia profissional para medh@sponder as exigéndas

do servico.
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Cargo/carreira

Pessoal em fungdes

melhoria. * Mantém-se atualizado através da peagigsinformagéo e de ag6es de formagao de recalohi@téresse para o0 Servico.

problemas. Traduz-se, normalmente, nos seguintes commpentos: * Em regra responde com prontiddo a propostas desravefas ou outr]

distribuidas. * Toma iniciativas no sentido da teséo de problemas que surgem no ambito da stidandi.
Competéncias Pessoais
Comunicagao: Capacidade para transmitir informagéo com clareza e gre@sadaptar a linguagem aos diversos tipos de interlocut®raduz-s{

normalmente, nos seguintes comportamentos: * Expressaat@ente de forma clara e precisa. * Presta informagfeslaresimentos sobre
matérias do servico, presencialmente ou através de ousimsmie comunicagdo, com exatidao e objetividade. * Adaptayaagem aos diversos tig

de interlocutores. * Demonstra respeito pelas épmalheias ouvindo-as com atengéo e valorizausscamtributos.
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nomeadames seguintes comportamentos: * Demonstra possuliecanentos praticos

técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalhlice-a® de forma adequada. * Detém experiéncia profissiqna permite resolver

de um trabalho de maior qualidade. * Preocupa-se em alasgsgus conhecimentos e experiéncia profissional para medh@sponder as exigénd

Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo proactivo e autbnomo no seu @igeotissional e de ter iniciativa no sentido da resoluggo d

pS

solicitagbes profissionais. * Tem, normalmente, uma détativa e dinamica. * Executa de forma auténoma e diligestatizidades que Ihe sfo

S

Conhecimentos e Experiéncia:Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosnenexperiéncia profissional, essenciais paga o

questdes profissionais que |lhe séo colocadas. Utiliza agmsitica profissional as tecnologias de informacéo e dein@racéo com vista a realizagéo

do servico.

[ il (e NUmero de | Nimero dg
Por tempo
Atribuigdes / Competéncias/Atividades ) . académif:a elou | Em comissad T P lz?;;zlshge ;z:);tt)zlsh‘:e OBS.
categoria profissional de servico | (regime da funcéo| indeterminado | ocupados | Vagos
publica)
DEPARTAMENTO DE OBRAS, URBANISMO E MEIO AMBIENTE
Fiscaliza e faz cumprir os regulamentos, posturas mungipalemais dispositivos leggis
Competéncias Técnicas
Orientagdo para o Servigo Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando afpps éticos e valores do servigo publico e do sgctor
relativos a areas de ocupacdo da via publica, publicidadesito, obras particulargs,
concreto em que se insere, prestando um servigo de qualiiedkiz-se, nomeadamente, nos seguintes comportameAg®mIme os valores e regfas
abertura e funcionamento de estabelecimentos comeraiaisdustriais, preservagdo Ho
do servico, atuando com brio profissional e promovendo uma inagem do sector que representa. * Tem, habitualmente, atitude dg
ambiente natural, deposigdo, remogao, transporte, teat@mne destino final dos residdos
disponibilidade para com os diversos utentes do servico@upa responder as suas solicitagdes. * No desempenhoataatstidades, trata de forfha
soélidos, publicos, domésticos e comerciais, preservagigpatriménio, seguranca ho
justa e imparcial todos os cidadéos. * Age respdiecritérios de honestidade e integridade, assloraresponsabilidade dos seus atos.
Andlise da informagéo e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difere tipos de dados, relaciona-los de forma logfca e . L . . . 5 . 5
trabalho e fiscalizagdo preventiva do territério; Presfarmacg6es sobre situag6es de fjcto
com sentido critico. Traduz-seomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Analisame Critica e légica a informacéo necesséria a realijacéo
com vista a instrugdo de processos municipais nas areasd#acao especifica. Apoiq o
das suas tarefas e atividades. * Perante um problema awalidados, pondera as diversas alternativas de respostp@epsolugdes em tempo
i " i X . X N . Chefe da Divisdo de Obras Municipais e Infraestruturas reparacao, fiscalizacéo| e
considerado Util. * Recolhe e compara dados de diferentgsdpidentificando a informagéo relevante para a suadatié@. * Prepara-se quando fem
que enfrentar situagées ou trabalhos de maior @xitade, procurando informagado e estudando ostassem causa. medicéo de empreitadas de obras municipais.
Adaptacdo e melhoria continua:Capacidade de se ajustar a mudanca e a novos desafiosipnafise de se empenhar, de forma permanenge, no
desenvolvimento e atualizagdo técnica. Traduz-se, ncaneate, nos seguintes comportamentos: * Reage, norm@meéatforma positiva s
mudancas, adaptando-se a novos contextos profissionastemdo um desempenho eficiente. encara a diversidadesfizsstaomo uma oportunidgde
x ) . . . . .
de evolucdo e desenvolvimento profissional. * Reconhecgeas pontos fracos e as suas necessidades de desenvalvarege no sentido da qua Assistente Técnico 1 1 0
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Cargo/carreira

Pessoal em fungdes

[ il (e NUmero de | Nimero dg
Por tempo
Atribuigdes / Competéncias/Atividades ) . académif:a elou | Em comissad T P lz?;;zlshge ;z:);tt)zlsh‘:e OBS.
categoria profissional de servico | (regime da funcéo| indeterminado | ocupados | Vagos
publica)
DEPARTAMENTO DE OBRAS, URBANISMO E MEIO AMBIENTE

Competéncias Técnicas Executa desenhos de conjunto e de detalhe segundo esbogospeeifieagdes
Orientagéo para o Servigo Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando o éticos e valores do servigo publico e do sgctor

complementares para o municipio: Ié e interpreta desermhogyis e outras informacgdogs;
concreto em gue se insere, prestando um servigo de qualifiedkiz-se, nomeadamente, nos seguintes comportameAgmIme os valores e regfas

efetua planos de execugdo a escala definida (alcadosscpdemenores e perspectivgs);
do servico, atuando com brio profissional e promovendo uma imagem do sector que representa. * Tem, habitualmente, atitude dg

tira dimensdes e calcula, nomeadamente, superficiesnesla fim de tracar os contorrjos
disponibilidade para com os diversos utentes do servico@upa responder as suas solicitagdes. * No desempenhoaiatstidades, trata de forfha

das pecgas e elementos; prepara o material e a documentag@ssdiga a execugao jdo
justa e imparcial todos os cidadédos. * Age respditecritérios de honestidade e integridade, assloraresponsabilidade dos seus atos.
Andlise da informagéo e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difege tipos de dados, relaciona-los de forma logjegenho; executa manualmente ou por computador o desesticotéverifica a exatidgo
com sentido critico. Traduz-seomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Analisame Critica e légica a informacéo necesséria a realijacéo o

das cotas, tolerancias, tracado e outros elementos congpara desenho com s
das suas tarefas e atividades. * Perante um problema awalidados, pondera as diversas alternativas de respostp@epsolugdes em tempo

. " . . " . - o especificagfes recebidas, a fim de, se necessario, deaetidrganiza e gere o arquivo|de

considerado Util. * Recolhe e compara dados de diferentgsdpidentificando a informagéo relevante para a suadatié@. * Prepara-se quando fm
que enfrentar situagdes ou trabalhos de maior @xigade, procurando informac&o e estudando ostasseim causa. desenho do Municipio.
Adaptacdo e melhoria continua:Capacidade de se ajustar a mudanca e a novos desafiosipnafise de se empenhar, de forma permanenge, no
desenvolvimento e atualizagdo técnica. Traduz-se, ncaneaute, nos seguintes comportamentos: * Reage, norm@méatforma positiva s
mudancas, adaptando-se a novos contextos profissionastemdo um desempenho eficiente. encara a diversidadesfizsstaomo uma oportunidgde
de evolucao e desenvolvimento profissional. * Reconhecgeas pontos fracos e as suas necessidades de desenvalvarege no sentido da qua
melhoria. * Mantém-se atualizado através da peagiésinformacéo e de a¢des de formagéo de recalohietéresse para o servigo. Assistente Técnico 1 1 0

Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo proactivo e autbnomo no seu @igeofissional e de ter iniciativa no sentido da resoluggo d
problemas. Traduz-se, normalmente, nos seguintes commpentos: * Em regra responde com prontiddo a propostas desravefas ou outrps

solicitagbes profissionais. * Tem, normalmente, uma détativa e dinamica. * Executa de forma auténoma e diligestatizidades que Ihe sfo

distribuidas. * Toma iniciativas no sentido da teséo de problemas que surgem no ambito da stidaudi.

Competéncias Pessoais

Comunicacéo: Capacidade para transmitir informag&o com clareza e gre@sadaptar a linguagem aos diversos tipos de interlosutdraduz-sq

normalmente, nos seguintes comportamentos: * Expressaat@ente de forma clara e precisa. * Presta informagdeslaresimentos sobre

matérias do servico, presencialmente ou através de ousims mie comunicagdo, com exatidao e objetividade. * Adaptayaagem aos diversos tigos

de interlocutores. * Demonstra respeito pelas épmalheias ouvindo-as com atengéo e valorizausscsmtributos.
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

Conhecimentos e Experiéncia:Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosnenexperiéncia profissional, essenciais paga o

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nomea@dames seguintes comportamentos: * Demonstra possulieconentos praticos

técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalhlice-a® de forma adequada. * Detém experiéncia profissiqna permite resolver

questdes profissionais que lhe séo colocadas. Utiliza agsitica profissional as tecnologias de informacéo e dein@racéo com vista a realizagéo

de um trabalho de maior qualidade. * Preocupa-se em alasgsels conhecimentos e experiéncia profissional para medh@sponder as exigéndas

do servico.

AS

(Desenhador)
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Estrutura do mapa de pessoal - Z
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Atribuigdes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira

categoria

Area de formagao
académica e/ou
profissional

Pessoal em fungdes

Em comisséq
de servico

Por tempo
indeterminado
(regime da funcéo
publica)

Por tempo
indeterminado

NGmero de
postos de
trabalho
Ocupados

NUmero dg

postos de|

trabalho
Vagos

OBS.,|

DEPARTAMENTO DE OBRAS, URBANISMO E MEIO AMBIENTE

Competéncias Técnicas
Orientagdo para o Servico Publico:Capacidade para integrar no exercicio da sua atividadeloesaéticos e deontoldgicos do servigo publico

sector concreto em que se insere, prestando um servico daleglea orientado para o cidaddo. Traduz-se, nomeadamante,seguintds

comportamentos: * Demonstra compromisso pessoal com osegaé principios éticos do servigo publico através dosatass * Identifica claramen

os utentes do servigo e as suas necessidades e presta upn adeguado, com respeito pelos valores da transparémegridade e imparcialidade]

Mostra-se disponivel para com os utilizadores do servigteriios e externos) e procura responder as suas soligtagdedesempenho das spas

atividades trata de forma justa e imparcial todosidadéos, respeitando os principios da neutd®igada igualdade.
Planeamento e OrganizagdoCapacidade para programar, organizar e controlar a sudaat@/e projetos variados, definindo objetivos, estaleeléq

prazos e determinando prioridades. Traduz-se, nomeadeym®s seguintes comportamentos: * Em regra é sistematiaidadoso na preparacéa
planeamento das suas tarefas e atividades. * Blarmiganiza as suas atividades e projetos queéithdistribuidos, de acordo com os recursos qui
a sua disposigéo. * Realiza as suas atividades segundoosisiadies definidas e dentro dos prazos previstos. Redvedjaentemente o seu plang

trabalho e ajusta-o as alteracdes imprevistagdogindo as corregdes consideradas necessarias.
Andlise da informacé&o e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difeve tipos de dados e relaciona-los de forma lég

com sentido critico. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintportamentos: * Analisa de forma critica e l6gica armégdo necessaria a realiza]

da sua atividade ou como suporte a tomada de decisdo. * Penanproblema analisa os dados, pondera as diversas ditesndé resposta e prof

solugdes em tempo considerado Util. * Prepara-se antemipawte quando tem que enfrentar situa¢des ou trabalhopeei@scomplexidade técnida

procurando informacéo e estudando os assuntos em caus@anf@mta ideias e pontos de vista com base em recolha de afaoncompara dados|

diferentes fontes e identifica a informacéo reléwgrara a sua atividade ou a de outros.
Otimizagdo de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos dalli@de forma eficiente e de propor ou implementar medid

otimizagcdo e reducdo de custos de funcionamento. Traduzeseeadamente, nos seguintes comportamentos: * PreseypEm regra, com
implementagdo de procedimentos e rotinas no sentido de Uhonmaproveitamento dos recursos disponiveis. * Implem@nocedimentos, a nivel
sua atividade individual, no sentido de redugédo de despesde de gastos supérfluos. * Propde medidas de raciogatizesimplificacéo
automatizacdo de processos e procedimentos, com vistahenaeh produtividade dos servigos e a reduzir custos.zdtiis recursos, materiai
equipamentos necessarios a realizagdo das suias taeforma adequada, zelando pela sua manutenedpeitando as condigdes de seguranga.

Competéncias Pessoais
Responsabilidade e Compromisso com o Servic&apacidade para compreender e integrar o contributo datisidade para o funcionamento

servico, exercendo-a de forma disponivel e diligente. Tzes, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: *hifem o seu papel

prossecucgéo da missédo e concretizagdo dos objetivos dessemesponde as solicitagdes que, no ambito do seu postaligtto, Ihe séo colocadag.

Em regra responde com prontid&o e disponibilidade as esig@profissionais. * E cumpridor das regras regulamestasiativas ao funcionamento
servico, nomeadamente horéarios de trabalho e reunidés.ariaformacéo confidencial a que tem acesso, de acordo saegeas juridicas, ética
deontoldgicas do servigo.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Especializados e ExperiénciaConjunto de saberes, informagdo técnica e experiénciaspimial, essenciais ao adequjpdo

desempenho das funcdes. Traduz-se, nomeadamente, ngesegamportamentos: * Possui os conhecimentos técniewassarios as exigénciag do

posto de trabalho e aplica-os de forma adequada. * Deténmriérpi profissional que permite resolver questdes pBiofimis complexas. * Preocujpa-

se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia, de faleseavolver uma perspectiva mais abrangente dos probl&ndéiza, na sua pratig

b dBxecuta com autonomia e responsabilidade tarefapaie administrativo ao DOUMA,
fundamentalmente a DOMI e concretamente: orgapizaressos de procedimentos
e

*  contratuais relativos a aquisicao de bens e ser@@mpreitadas a decorrer pelo
Departamento, bem como gerir 0 arquivo existenteroer as tarefas de gestor de

procedimento e gestor de contrato; manusear dqiata eletronica relativa a
e

mapas mensais dos mesmos. Apoio aos servigosmiiragnto, na auséncia das

Lao

5 cdiariamente as publica¢des no Diario da Republicdoemar os superiores hierarquicop

de

forem determinadas.
hs de

a

Ha

14

Ho

ha

Ho

profissional, as tecnologias de informacéo e deuricacdo com vista a realizacdo de um trabalhoaleanqualidade.

procedimentos no &mbito do CCP; controlar a asiédie dos trabalhadores e elaborgr

C&&balhadoras adstritas a estas tarefas, na amackssos de obras particulares. Verifigar

'sobra a legislag&o que Ihes diga respeito. Exacdemais tarefas que superiormente fhe

Assistente Técnico|

d)
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Atribuigdes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira

categoria

Area de formagao
académica e/ou
profissional

Pessoal em fungdes

Em comisséq
de servico

Por tempo
indeterminado
(regime da funcéo
publica)

Por tempo
indeterminado

NGmero de
postos de
trabalho
Ocupados

NUmero dg

postos de|
trabalho
Vagos

OBS.,|

DEPARTAMENTO DE OBRAS, URBANISMO E MEIO AMBIENTE

Competéncias Técnicas
Orientagédo para o servigco Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando aevalmormas gerais do servigo publico e do s

concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nosngegiwcomportamentos: * Assume os valores e regras do eeratgando com br|

profissional e promovendo uma boa imagem do sector queseme * Tem, habitualmente, uma atitude de disponibitdpara com os divers

utentes do servico e procura responder as suas solicitégiiesdlesempenho das suas atividades, trata de forma justpardial todos os cidadéog

respeita critérios de honestidade e integridadinaisido a responsabilidade dos seus atos.
Orientagdo para a Seguranca:Capacidade para compreender e integrar na sua atividaflespmeal as normas de segurancga, higiene, sal

trabalho e defesa do ambiente, prevenindo riscos e ac&lpraissionais e/ou ambientais. Traduz-se, normalmeote seguintes comportamento|
cumpre normas e procedimentos estipulados para a reaitiagitarefas e atividades, em particular as de seguramendie saide no trabalhd
Emprega sistemas de controlo e verificagdo para identifigantuais anomalias e garantir a sua seguranga e a dos.dufem um comportamery
profissional cuidadoso e responsavel de modo a prevenacgies que ponham em risco pessoas, equipamentos e o mésmtmbUtiliza veiculod

equipamentos e materiais com conhecimento e seguran
Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo proactivo e autdbnomo no seu digpeofissional e de ter iniciativas no sentido da resol

de problemas. Traduz-se, normalmente, nos seguintes cmm@Entos* Executa as tarefas de forma critica identificando os errdsfieiéncias.
Propde solucdes alternativas aos procedimentos tradisiohSugere novas Préaticas de trabalho com o objetivo deareei a qualidade do servigg
Resolve com criatividade problemas né&o previstos.

Organizacgdo e Método de Trabalho:Capacidade para organizar as suas tarefas e atividaddizé-tas de forma metédica. Traduz-se, normalm

estipulados para uma adequada execugéo do trabalho. *hem®i que é prioritario e urgente, realizando o trabalhazdeda com esses critériod

Mantém o local de trabalho organizado, bem comdiv@ssos produtos e materiais que utiliza.

Competéncias Pessoais
Coordenacéo: Capacidade para coordenar, orientar e dinamizar equipasablalho com vista a concretizacédo de objetivos comunsduErag

normalmente, nos seguintes comportamentos: * Exerce, g, r@ papel de orientador e dinamizador de equipas de i@baAssume, normalmen

responsabilidades e tarefas exigentes. * Tomadksis responde por elas. * E ouvido e consideraliis golegas de trabalho.
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nome@dames seguintes comportamentos: * Aplica, adequad&neoihhecimentos pratico

Identifica e utiliza os materiais, instrumentos e equipato apropriados aos diversos procedimentos da sua atividéPreocupa-se em alargal

seus conhecimentos e experiéncia profissionalmathor corresponder as exigéncias do servico.

nos seguintes comportamentos: * verifica, previamentecomglicdes necessarias a realizacdo das tarefas. * Seguecthgad e procedimentpr?1

Conhecimentos e Experiéncia:Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosnenexperiéncia profissional, essenciais paga o

profissionais necessarios as exigéncias do posto de hmbaEmprega, corretamente, métodos e técnicas especiii@sua area de atividadd.

Dirige e fiscaliza um grupo de operarios de acordo com albegfie em vigor; Percorre c(
ctor
assiduidade as estradas, caminhos e vias publicas da saliciio, inteirando-se de todaq
o
necessidades dos servigos e providenciando no sentidoel@ semetidas prontamente

DS

deficiéncias observadas; Instrui os encarregados e tosldsabalhadores que tem a

[ercliele marcando-lhes tarefas bem determinadas em natarteaséo e tempo de execu
.k

b

fiscalizando e medindo os trabalhos respectivos, requisit materiais e demais objg

(0]

80 . . . . . .
[%28mbido e leva ao conhecimento superior quaisquer @efitas ou irregularidades defp

servico; Fornece os elementos necessarios para elabodacéwha de salarios e out

*

documentos de despesa; Organiza eventualmente o mapa d®entos do inventario
nte,

ateriais, maquinas, ferramentas e utensilios existemieservico; Participa e descrg

*

acidentes em servicos dos trabalhadores que lae efgtos.

as

necessarios para o servico; Informa sobre assuntos msatis servico de que lhe skja

Encarregado geral
operacional
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Atribuigdes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira

categoria

Area de formagao
académica e/ou
profissional

Pessoal em fungdes

Em comisséq
de servico

Por tempo
indeterminado
(regime da funcéo
publica)

Por tempo
indeterminado

NGmero de
postos de
trabalho
Ocupados

NUmero dg
postos de|
trabalho

Vagos

OBS.,|

DEPARTAMENTO DE OBRAS, URBANISMO E MEIO AMBIENTE

Competéncias Técnicas
Orientagédo para o servigo Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando aevalmormas gerais do servigo publico e do s

concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nosngeglwcomportamentos: * Assume os valores e regras do eeratgando com br|

profissional e promovendo uma boa imagem do sector queseme * Tem, habitualmente, uma atitude de disponibitdpara com os divers

utentes do servico e procura responder as suas solicitdgliesdesempenho das suas atividades, trata de forma justpagdial todos os cidadéod

respeita critérios de honestidade e integridadeinaismido a responsabilidade dos seus atos.
Orientagdo para a Seguranca:Capacidade para compreender e integrar na sua atividaflssmmal as normas de seguranga, higiene, sad

trabalho e defesa do ambiente, prevenindo riscos e ac&lpraissionais e/ou ambientais. Traduz-se, normalmeoke seguintes comportamento|

Emprega sistemas de controlo e verificagéo para identifieantuais anomalias e garantir a sua seguranca e a dos.duffem um comportamery
profissional cuidadoso e responsavel de modo a prevenacdies que ponham em risco pessoas, equipamentos e 0 mégm@nrthUtiliza veiculog

equipamentos e materiais com conhecimento e seguran
Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo proactivo e autdbnomo no seu digpeofissional e de ter iniciativas no sentido da resol

de problemas. Traduz-se, normalmente, nos seguintes camEntos* Executa as tarefas de forma critica identificando os errdsfieiéncias.

Propde solucdes alternativas aos procedimentos tradisiohSugere novas Préaticas de trabalho com o objetivo deareei a qualidade do servigg

Resolve com criatividade problemas né&o previstos.
Organizacgdo e Método de Trabalho:Capacidade para organizar as suas tarefas e atividaddizé-tes de forma metédica. Traduz-se, normalm

nos seguintes comportamentos: * verifica, previamentecamslicdes necessarias a realizacdo das tarefas. * Segueetigad e procediment

estipulados para uma adequada execucgéo do trabalho. *hem®o que é prioritario e urgente, realizando o trabalhacdeda com esses critériog *

Mantém o local de trabalho organizado, bem comdivessos produtos e materiais que utiliza.

Competéncias Pessoais
Coordenacéo: Capacidade para coordenar, orientar e dinamizar equipasablalho com vista a concretizacédo de objetivos comunsduErag

normalmente, nos seguintes comportamentos: * Exerce, g@m, r@ papel de orientador e dinamizador de equipas de i@baAssume, normalmen

responsabilidades e tarefas exigentes. * Tomadksis responde por elas. * E ouvido e considerafliis golegas de trabalho.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e Experiéncia:Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosnenexperiéncia profissional, essenciais pg

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nomeadames seguintes comportamentos: * Aplica, adequadaneanhecimentos pratico

profissionais necessarios as exigéncias do posto de hmbaEmprega, corretamente, métodos e técnicas especiii@sua area de atividadd.

Identifica e utiliza os materiais, instrumentos e equipatoe apropriados aos diversos procedimentos da sua akividePreocupa-se em alargal

seus conhecimentos e experiéncia profissionalmathor corresponder as exigéncias do servico.

Dirige e fiscaliza um grupo de operarios de acordo com albegiie em vigor; percorre cd

ctor
assiduidade as estradas, caminhos e vias publicas da maliciio, inteirando-se de todag

o

necessidades dos servigos e providenciando no sentidoel® semetidas prontamente
bs

deficiéncias observadas; instrui todos os trabalhadares@m a seu cargo, marcando-|

tarefas bem determinadas em natureza, extensdo e tempoedecaa, fiscalizando
e no

C ok
b

*

[9ervico; informa sobre os assuntos relativos ao servicougesgja incumbido e leva

conhecimento superior quaisquer deficiéncias ou irreglddes desse servigo; fornecq

cdo

elementos necessarios para elaboragédo da folha de s@aitss documentos de desp

Hd@amentas e utensilios existentes no servico. Efetuavices de manutencgéo e repara
S

das viaturas municipais, bem como a manuten¢éo e reparasd@des de distribuicdo

agua, colocagao e retirada de contadores de agua.

fa o

* . . . s Py Z .
organiza eventualmente o mapa de movimentos do invent&iondteriais, maquings,

as

hes

medindo os trabalhos respectivos, requisita os materidéeis objetos necessarios pafa o
cumpre normas e procedimentos estipulados para a rediziasitarefas e atividades, em particular as de seguramgendie saude no trabalhd.

po

0s

Lao

Encarregado
operacional
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Cargo/carreira

Pessoal em fungdes

dos materiais e conservacao dos materiais e eqeifan) respeitando as regras e condi¢cdes de opeatidade.
Organizagdo e Método de Trabalho: Capacidade para organizar as suas tarefas e atividadesliza-tas de forma metddica. Traduz

nomeadamente, nos seguint@snportamentos: * Verifica, previamente, as condi¢cdes s&u@s a realizacdo das tarefas. * Segue as diret
procedimentos estipulados para uma adequada execuc¢aabdthty. * Reconhece o que é prioritario e urgente, realizangdabalho de acordo c(
esses critérios. * Mantém o local de trabalho degato, bem como os diversos produtos e materi@sitliza.
Competéncias Pessoais

Trabalho de equipa e cooperagdo:Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e coamemaoutros de forma ativa. Traduz

nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Integna-gguipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto habifiem habitualmente unj

quando solicitado. * Contribui para o desenvolvitoesu manutengdo de um bom ambiente de trabalho.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nomeadames seguintes comportamentos: * Aplica, adequadaneanhecimentos pratico

Identifica e utiliza os materiais, instrumentos e equipatoe apropriados aos diversos procedimentos da sua akividePreocupa-se em alargal

seus conhecimentos e experiéncia profissionalmathor corresponder as exigéncias do servico.

atitude colaborante nas equipas de trabalho em que particRartilha informagdes e conhecimentos com os colegaspeuibiliza-se para os apoipr,

Conhecimentos e Experiéncia:Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosnenexperiéncia profissional, essenciais paga o

profissionais necessarios as exigéncias do posto de imbaEmprega, corretamente, métodos e técnicas especiii@sua area de atividadd.

ke,

as e

m

ke,

)

gerais-limpeza)

[ il (e NUmero de | Nimero dg
Por tempo
Atribuigdes / Competéncias/Atividades ) . académif:a elou | Em comissad T P lz?;;zlshge ;z:);tt)zlsh‘:e OBS.
categoria profissional de servico | (regime da funcéo| indeterminado | ocupados | Vagos
publica)
DEPARTAMENTO DE OBRAS, URBANISMO E MEIO AMBIENTE

Zela pela higiene de instalagdes sanitarias em edificiapiip@mentos municipais: limga,
Competéncias Tecnicas ) ) N . ) . . lava e desinfeta as instalagdes, nomeadamente, chéo ®daig#drias, utilizando produtof e
Orientagdo para o servigo Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando ass/almormas gerais do servigo publico e do sgctor o - N

utensilios adequados; substitui ou repde, sempre quesé@ites produtos utilizados rjas
concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nosngegicomportamentos: * Assume os valores e regras do eeratgando com brfiistalagdes sanitarias, nomeadamente papel higiénicoonetes liquidos e blocps

desodorizantes. Zela pela conservagdo dos equipamergssguaando a limpezal e
profissional e promovendo uma boa imagem do sector quesema * Tem, habitualmente, uma atitude de disponibiédpara com os divers Danutencdo dos mesmos; efectuar no interior e exterioefamrindespensaveis fao

. . . . . = . _ [funcionamento do servico. Exercer as demais tarefas queriBupente lhe foregn

utentes do servico e procura responder as suas solicitédgiieslesempenho das suas atividades, trata de forma justpadial todos os cidadéoqd. *

determinadas, compativeis com a carreira onde se inclue@enfos Escolares de V]a
respeita critérios de honestidade e integridadeinaismdo a responsabilidade dos seus atos. Nova de Foz Cba e Freixo de Numa&o.
Adaptacdo e melhoria continua:Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividades ee efapgnhar na aprendizagem e desenvolvinjento
profissional. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintegartamentos: * Manifesta interesse em aprender e atua&aré na adversidade de targfas
oportunidades de desenvolvimento profissional. * reagenalmente, de forma positiva &s mudangas e adapta-se,amiiddde, a novas formas He
realizar tarefas. Reconhece os seus pontos fracos e asegssidades de desenvolvimento e age no sentido da suaimghnopondo formagaofe
atualizagao.
Otimizagdo de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos delliahle forma eficaz e eficiente de modo a reduzir cusfos e
aumentar a produtividade. Traduz-se, nomeadamente, goBises comportamentos: * Preocupa-se com 0 aproveitanters recursos postos a gua
disposicdo. Adota procedimentos, a nivel da sua atividad&idual, para redugdo de desperdicios e de gastos superfUtiliza os recursos|e
) . . . = <
instrumentos de trabalho de forma correta e adequada, peordo a reducdo de custos de funcionamento. * Zela pela boatergdo e conservagdo Assistente operacion]

(auxiliar de servigog 8 5 13 0
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA
Estrutura do mapa de pessoal - Z

(Artigo 29° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 2¢udé0

Cargo/carreira

Pessoal em fungdes

nomeadamente, nos seguintsnportamentos: * Verifica, previamente, as condicdes seuéas a realizacdo das tarefas. * Segue as diret]
procedimentos estipulados para uma adequada execucaabdthtr. * Reconhece o que é prioritario e urgente, realzandabalho de acordo cq
esses critérios. * Mantém o local de trabalho dmgato, bem como os diversos produtos e materi@sitliza.

Competéncias Pessoais
Trabalho de equipa e cooperagdo:Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e coamemaoutros de forma ativa. Traduz

atitude colaborante nas equipas de trabalho em que patticRartilha informagdes e conhecimentos com os colegaspemuibiliza-se para os apoi

quando solicitado. * Contribui para o desenvolvitoesu manutengdo de um bom ambiente de trabalho.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nomeadames seguintes comportamentos: * Aplica, adequadaneanhecimentos pratico

Identifica e utiliza os materiais, instrumentos e equipatoe apropriados aos diversos procedimentos da sua akividePreocupa-se em alargal

nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Integna-sgjuipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto habifliem habitualmente urrL

Conhecimentos e Experiéncia:Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosnenexperiéncia profissional, essenciais paga o

profissionais necessarios as exigéncias do posto de hmbaEmprega, corretamente, métodos e técnicas especiii@sua area de atividadq.

as e

m

ke,

[

=

(canalizador)

seus conhecimentos e experiéncia profissionalmpathor corresponder as exigéncias do servico.

[ il (e NUmero de | Nimero dg
Por tempo
Atribuigdes / Competéncias/Atividades . académica e/ou | Em comissad indeterminado r;:);:;(;fhge ’i?;;‘;lshie OBS.
categona profissional de servico | (regime da funcéo| indeterminado | ocupados | Vagos
publica)
DEPARTAMENTO DE OBRAS, URBANISMO E MEIO AMBIENTE
Monta, conserva e repara tubos, acessérios e aparelhostdbui¢do de agua aquecifla,
Competéncias Técnicas
Orientacéo para o servico Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando aes/@lmormas gerais do servico publico e do s¢atpras frias ou para instalagdes sanitarias, contadoresrpiieta desenhos ou outffas
concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nosngegwcomportamentos: * Assume os valores e regras do eeratgando com brjp
o . . . . o . especificacdes técnicas; corta e enforma tubos manual oanicamente, roscando as quas
profissional e promovendo uma boa imagem do sector quesemge * Tem, habitualmente, uma atitude de disponibitdpara com os diversps
. N . - . . T I
utentes do servico e procura responder as suas solicitédigiieslesempenho das suas atividades, trata de forma justpadial todos os cidadéog extremidades; solda as ligages de acessorios e tubagehardbo ou plastico; marca e faz
respeita critérios de honestidade e integridadinaisido a responsabilidade dos seus atos.
Adaptacdo e melhoria continua:Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividades e atepenhar na aprendizagem e desenvolvin.Fnto L .
Uros ou rocos nas paredes para a passagem de canalizagéess Hiferentes elementps,
profissional. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintegartamentos: * Manifesta interesse em aprender e atua&aré na adversidade de targfas
oportunidades de desenvolvimento profissional. * reagemalmente, de forma positiva s mudangas e adapta-se,amiliddde, a novas formas fiiilizando parafusos, outros acessérios ou soldadurerciiando o elemento de vedagao;
realizar tarefas. Reconhece os seus pontos fracos e asesugsidades de desenvolvimento e age no sentido da suaimghnopondo formacgaoje . . o
testa a estanqueidade, nomeadamente pesquisa de fugasial@acdo e reaperto pe
atualizagao.
Otimizag&o de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos dellialle forma eficaz e eficiente de modo a reduzir cusfjos e | . .
acessorios; monta valvulas, filtros, torneiras e contslorepara elementos de tubagem
aumentar a produtividade. Traduz-se, nomeadamente, goBises comportamentos: * Preocupa-se com 0 aproveitanters recursos postos a gua
danificados e verifica o seu funcionamento. Executa olgensicos que estajam no amiito
disposicéo. Adota procedimentos, a nivel da sua atividad&idual, para reducédo de desperdicios e de gastos sugeriUtiliza os recursos|e
) N . N das competéncias do Departamento de Obras, Urbanismo eAvtdi@ente e enquadradas
instrumentos de trabalho de forma correta e adequada, pesrdo a redugdo de custos de funcionamento. * Zela pela boatergdo e conservagao
dos materiais e conservacé@o dos materiais e eqaifias) respeitando as regras e condi¢es de opeatidade. nas fungdes de assistente operacional. ) )
Organizagdo e Método de Trabalho: Capacidade para organizar as suas tarefas e atividadesligi-tas de forma metédica. Traduzfe, Assistente operacior 1 3 0
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Atribuigdes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira

categoria

Area de formagao
académica e/ou
profissional

Pessoal em fungdes

Em comisséq
de servico

Por tempo
indeterminado
(regime da funcéo
publica)

indeterminado

NGmero de
postos de
trabalho
Ocupados

NUmero dg
postos de|
trabalho

Vagos

OBS.,|

DEPARTAMENTO DE OBRAS, URBANISMO E MEIO AMBIENTE

Competéncias Técnicas
Orientagédo para o servigco Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando aevalmormas gerais do servigo publico e do s

profissional e promovendo uma boa imagem do sector quesema * Tem, habitualmente, uma atitude de disponibiédgara com os divers
utentes do servico e procura responder as suas solicitégiiesdlesempenho das suas atividades, trata de forma justpardial todos os cidadéog

respeita critérios de honestidade e integridadeinaisido a responsabilidade dos seus atos.
Adaptacdo e melhoria continua:Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividades e efapgnhar na aprendizagem e desenvolvin|

profissional. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintegartamentos: * Manifesta interesse em aprender e atua&aré na adversidade de targ
oportunidades de desenvolvimento profissional. * reagenalmente, de forma positiva &s mudangas e adapta-se,amiiddde, a novas formas
realizar tarefas. Reconhece os seus pontos fracos e asegssidades de desenvolvimento e age no sentido da suaimghnopondo formagao

atualizagao.

aumentar a produtividade. Traduz-se, nomeadamente, goB1&s comportamentos: * Preocupa-se com 0 aproveitanters recursos postos a

instrumentos de trabalho de forma correta e adequada, pesrdo a redugdo de custos de funcionamento. * Zela pela boatergdo e conservag

dos materiais e conservacdo dos materiais e egeigian) respeitando as regras e condi¢cdes de opeatidade.

nomeadamente, nos seguint@snportamentos: * Verifica, previamente, as condi¢cdes s&u@s a realizacdo das tarefas. * Segue as diret
procedimentos estipulados para uma adequada execucaabdthtr. * Reconhece o que é prioritario e urgente, realzandabalho de acordo cq

esses critérios. * Mantém o local de trabalho amgato, bem como os diversos produtos e materiasigliza.

Competéncias Pessoais

nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Integna-gguipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto habifiem habitualmente unj

quando solicitado. * Contribui para o desenvolvitoesu manutencdo de um bom ambiente de trabalho.
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nomeadames seguintes comportamentos: * Aplica, adequadaneanhecimentos pratico

Identifica e utiliza os materiais, instrumentos e equipatoe apropriados aos diversos procedimentos da sua akividePreocupa-se em alargal

Otimizagdo de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos delliahle forma eficaz e eficiente de modo a reduzir cusfos e

disposicdo. Adota procedimentos, a nivel da sua atividad&idual, para redugdo de desperdicios e de gastos superfUtiliza os recursos|e

Organizagdo e Método de Trabalho: Capacidade para organizar as suas tarefas e atividadeslizi-tas de forma metddica. Traduzfe,

Trabalho de equipa e cooperagdo:Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e coameraoutros de forma ativa. Traduzfe,

atitude colaborante nas equipas de trabalho em que particRartilha informagdes e conhecimentos com os colegaspeuibiliza-se para os apoir,

Conhecimentos e Experiéncia:Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosnenexperiéncia profissional, essenciais paga o

profissionais necessarios as exigéncias do posto de hmbaEmprega, corretamente, métodos e técnicas especiii@sua area de atividadq.

cemitério: escava no solo uma vala com as dimensGes adegaiadaa, utilizando picaret,

ento

fas

:?éribuidas aos jardineiros, bem como outros servicoes cstejaen no ambito d
gompeténcias do Departamento de Obras, Urbanismo e MeideAtebe enquadradas

funcOes de assistente operacional.

as e

m

a

Abre sepulturas e efetua o transporte, depésito e levantantps restos mortais nm

S,

concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nosnsegwomportamentos: * Assume os valores e regras do eertgando com brfpas 0u maquina apropriada; conduz o carro de transportergo até & sepultura; introdpiz
[zal no caixdo e fecha-o; fa-lo descer através de cordas e-cobwm terra ou coloca-o nym
jazigo; abre a sepultura aquando da exumacdo e assegue-sgiedo cadaver edta
decomposto; retira os restos mortais, lava-os e colocassgmrurna que deposita em lofal

lJindicado; procede a limpeza e conservagdo do cemitérioclExetambém as atividades

[%2]

as

seus conhecimentos e experiéncia profissionalmpathor corresponder as exigéncias do servico.

Assistente operacior

(coveiro)
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Atribuigdes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira

categoria

Area de formagao
académica e/ou
profissional

Pessoal em fungdes

Em comisséq
de servico

Por tempo
indeterminado
(regime da funcéo
publica)

indeterminado

NGmero de
postos de
trabalho
Ocupados

NUmero dg

postos de|

trabalho
Vagos

OBS.,|

DEPARTAMENTO DE OBRAS, URBANISMO E MEIO AMBIENTE

Competéncias Técnicas
Orientagédo para o servigo Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando aevalmormas gerais do servigo publico e do s

concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nosngegwcomportamentos: * Assume os valores e regras do eeratgando com br|

profissional e promovendo uma boa imagem do sector queseqma * Tem, habitualmente, uma atitude de disponibiédpara com os divers

respeita critérios de honestidade e integridadeimaisido a responsabilidade dos seus atos.

profissional. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintegartamentos: * Manifesta interesse em aprender e atua&aré na adversidade de targ
oportunidades de desenvolvimento profissional. * reagenalmente, de forma positiva &s mudangas e adapta-se,amiiddde, a novas formas
realizar tarefas. Reconhece os seus pontos fracos e asegssidades de desenvolvimento e age no sentido da suaimghnopondo formagao|

atualizagao.

instrumentos de trabalho de forma correta e adequada, pesrdo a redugdo de custos de funcionamento. * Zela pela boatergdo e conservag

dos materiais e conservacao dos materiais e eqeigan) respeitando as regras e condi¢cdes de opeatidade.

nomeadamente, nos seguinsnportamentos: * Verifica, previamente, as condicdes ssuéas a realizacdo das tarefas. * Segue as diret]
procedimentos estipulados para uma adequada execuc¢aabdthty. * Reconhece o que é prioritario e urgente, realizandabalho de acordo c(

esses critérios. * Mantém o local de trabalho dmgato, bem como os diversos produtos e materi@sitliza.
Competéncias Pessoais

utentes do servico e procura responder as suas solicitdgliesdesempenho das suas atividades, trata de forma justpagdial todos os cidadaod *

Adaptacdo e melhoria continua:Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividades ee efapenhar na aprendizagem e desenvolvinjento

Otimizag&o de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos delliatle forma eficaz e eficiente de modo a reduzir cusfos e
aumentar a produtividade. Traduz-se, nomeadamente, gogges comportamentos: * Preocupa-se com o aproveitantkst recursos postos a §s@imentes, nivela o terreno e posteriormente compactaya apalva. Com vista ao ulter

disposicéo. Adota procedimentos, a nivel da sua atividad®&idual, para reducéo de desperdicios e de gastos sugsrUtiliza os recursos|

Organizagdo e Método de Trabalho: Capacidade para organizar as suas tarefas e atividadesliza-tas de forma metddica. Traduzf

Cultiva flores, arvores, arbustos ou outras plantas e seneéfados em parques e jard

ctor

publicos, sendo o responsavel por todas as operagdest#eemnormal desenvolvime
o

Ias culturas e sua manutengdo e conservagéo, tais como agmé@p prévia do terre
llimpeza, rega, tutoragem, aplicagdo dos tratamentosséitogirios mais adequado

protegdo contra eventuais condiges atmosféricas ady@reede a limpeza e conservy

fas

dos arruamentos e dos canteiros, tendo em vista a prepgveda do terreno, escava
He

corretivos quando necessario. No caso especifico dosvamehtos, espalha e enterrg

ffatamento das terras, e no sentido de assegurar o nornsdincemto das plantas,
ao

jardineiro sacha, monda, aduba e rega (automatica ou n)aeugiando necessario, pod
e, . . - . . PN -
aplica herbicidas ou pesticidas. Opera os diversos ingintws necessarios a realiza¢ao]

as e
tarefas, manuais ou mecanicos, é responsavel pela limpdacao, lubrificacdo
m

conservacdo do equipamento mecanico, procede a pequepao®es ou afinacd

Trabalho de equipa e cooperagdo:Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e coameraoutros de forma ativa. Traduz

atitude colaborante nas equipas de trabalho em que patticRartilha informagdes e conhecimentos com os colegaspemuibiliza-se para os apoi

quando solicitado. * Contribui para o desenvolvitoesu manutencdo de um bom ambiente de trabalho.
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nomeadames seguintes comportamentos: * Aplica, adequadaneoanhecimentos pratico

Identifica e utiliza os materiais, instrumentos e equipato apropriados aos diversos procedimentos da sua akividePreocupa-se em alargal

nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Integna-sgjuipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto habifiem habitualmente unfa

Conhecimentos e Experiéncia:Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosnenexperiéncia profissional, essenciais paga o

profissionais necessarios as exigéncias do posto de hmbaEmprega, corretamente, métodos e técnicas especiii@sua area de atividadq.

lgumas ferramentas que usa. Executa outros servicos steg@re no ambito d

competéncias do Departamento de Obras, Urbanismo e Meidefitebe enquadradas
r

funcBes de assistente operacional.

abre covas, despedrega, substitui a terra fraca por teivelag aplica estrume, adubosjou

ins

cao

ou

as

o

=

f\asistente operacion
(Jardineiro)

das

[U]

s

[

as

seus conhecimentos e experiéncia profissionalmpathor corresponder as exigéncias do servico.
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Atribuigdes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira

categoria

Area de formagao
académica e/ou
profissional

Pessoal em fungdes

Em comisséq
de servico

Por tempo
indeterminado
(regime da funcéo
publica)

Por tempo
indeterminado

NGmero de
postos de
trabalho
Ocupados

NUmero dg

postos de|

trabalho
Vagos

OBS.,|

DEPARTAMENTO DE OBRAS, URBANISMO E MEIO AMBIENTE

Competéncias Técnicas
Orientagdo para o servigo Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando ass/almormas gerais do servigo publico e do s

concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nosngegiwcomportamentos: * Assume os valores e regras do eeratgando com br|

profissional e promovendo uma boa imagem do sector quesem@a * Tem, habitualmente, uma atitude de disponibiédgara com os diversps

utentes do servico e procura responder as suas solicitédgiiesdlesempenho das suas atividades, trata de forma justpardial todos os cidadéog

respeita critérios de honestidade e integridadeinaismdo a responsabilidade dos seus atos.

Adaptacdo e melhoria continua:Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividades ee efapgnhar na aprendizagem e desenvolvinjento

profissional. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintegartamentos: * Manifesta interesse em aprender e atua&aré na adversidade de targtisecdo e realiza outras reparagoes; Efetua os necessatathos de montagem; mud

oportunidades de desenvolvimento profissional. * reagenalmente, de forma positiva &s mudangas e adapta-se,amiiddde, a novas formas

realizar tarefas. Reconhece os seus pontos fracos e asegssidades de desenvolvimento e age no sentido da suaimghnopondo formagaofe

atualizagao.
Otimizagdo de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos delliaile forma eficaz e eficiente de modo a reduzir cus|

aumentar a produtividade. Traduz-se, nomeadamente, goByses comportamentos: * Preocupa-se com 0 aproveitanuers recursos postos a

disposicdo. Adota procedimentos, a nivel da sua atividad&idual, para redugdo de desperdicios e de gastos superfUtiliza os recursos

instrumentos de trabalho de forma correta e adequada, pesrdo a redugdo de custos de funcionamento. * Zela pela boatergdo e conservaga

dos materiais e conservacao dos materiais e eqeigan) respeitando as regras e condi¢cdes de opeatidade.
Organizagdo e Método de Trabalho: Capacidade para organizar as suas tarefas e atividadesliza-tas de forma metddica. Traduz

nomeadamente, nos seguinsnportamentos: * Verifica, previamente, as condicdes seuéas a realizacdo das tarefas. * Segue as diret]
procedimentos estipulados para uma adequada execuc¢aabdthty. * Reconhece o que é prioritario e urgente, realizandabalho de acordo c(

esses critérios. * Mantém o local de trabalho dmgato, bem como os diversos produtos e materi@sitliza.
Competéncias Pessoais

Trabalho de equipa e cooperagdo:Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e coameraoutros de forma ativa. Traduzfe,
nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Integna-sgjuipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto habifiem habitualmente unfa

atitude colaborante nas equipas de trabalho em que patticRartilha informagdes e conhecimentos com os colegaspeuibiliza-se para os apoipr,

quando solicitado. * Contribui para o desenvolvitoesu manutengdo de um bom ambiente de trabalho.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e Experiéncia:Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosnenexperiéncia profissional, essenciais pg

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nomeadames seguintes comportamentos: * Aplica, adequadaneanhecimentos pratico

profissionais necessarios as exigéncias do posto de hmbaEmprega, corretamente, métodos e técnicas especiii@sua area de atividadq.

Identifica e utiliza os materiais, instrumentos e equipatoe apropriados aos diversos procedimentos da sua akividePreocupa-se em alargal

seus conhecimentos e experiéncia profissionalmpathor corresponder as exigéncias do servico.

Mecanico de automéveis - Repara e conserva viaturas auts@e passageiros
ﬂ@(oadorias; Examina os veiculos para localizar as defi@é e determina as respect
o

causas; Faz os trabalhos de desmontagem de certos 6rg&ospreo motor, caixa d
velocidades, diferencial, sistema de diregdo ou travoebstBui ou repara as pegas
6rgdos danificados; Roda as valvulas, guarnece os traedessquilha o mecanismo
He

6leo do motor e dos sistemas de transmisséo; Lubrifica aaguperta as pecas n
fixadas; Procede as afinagGes e realiza outros traballrasnpanter os veiculos em b
Jos e

e%tado; por vezes solda a estanho com magarico oxiacetilénicom arco elétrico; Proc
u

@0 preenchimento de uma ficha individual de cada reparag&oegecuta; inventaria
terial necessario e providencia a sua requisi¢do; laveaasas exteriormente com &g

e detergentes adequados, bem como

interiormente  com psodapropriado
ke,

gpmpeténcias do Departamento de Obras, Urbanismo e Meideftebe enquadradas

funcBes de assistente operacional.

fa o

gomplementado com a aspiragdo. Executa outros servicosesiagam no ambito dhs (Mecanico de

pu

as

al

m

de

Assistente operacior

automoveis)

as
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Atribuigdes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira

categoria

Area de formagao
académica e/ou
profissional

Pessoal em fungdes

Em comisséq
de servico

Por tempo
indeterminado
(regime da funcéo
publica)

Por tempo
indeterminado

NGmero de
postos de
trabalho
Ocupados

NUmero dg

postos de|

trabalho
Vagos

OBS.,|

DEPARTAMENTO DE OBRAS, URBANISMO E MEIO AMBIENTE

Competéncias Técnicas
Orientagédo para o servigco Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando aevalmormas gerais do servigo publico e do s

concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nosngegiwcomportamentos: * Assume os valores e regras do eeratgando com br|

respeita critérios de honestidade e integridadeinaismdo a responsabilidade dos seus atos.

oportunidades de desenvolvimento profissional. * reagenalmente, de forma positiva &s mudangas e adapta-se,amiiddde, a novas formas

atualizagao.

aumentar a produtividade. Traduz-se, nomeadamente, goByses comportamentos: * Preocupa-se com 0 aproveitanuers recursos postos a

dos materiais e conservacdo dos materiais e eqeigan) respeitando as regras e condi¢cdes de opeatidade.
Organizagdo e Método de Trabalho: Capacidade para organizar as suas tarefas e atividadesliza-tas de forma metddica. Traduz

nomeadamente, nos seguint@snportamentos: * Verifica, previamente, as condi¢cdes s&u@s a realizacdo das tarefas. * Segue as diret

procedimentos estipulados para uma adequada execucaabdthtr. * Reconhece o que é prioritario e urgente, realzandabalho de acordo cq

esses critérios. * Mantém o local de trabalho amgato, bem como os diversos produtos e materiasitliza.

Competéncias Pessoais

profissional e promovendo uma boa imagem do sector queseme * Tem, habitualmente, uma atitude de disponibitdpara com os diversps

utentes do servico e procura responder as suas solicitdgliesdesempenho das suas atividades, trata de forma justpadial todos os cidadaog.

Adaptacdo e melhoria continua:Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividades ee efapgnhar na aprendizagem e desenvolvinjento

profissional. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintegartamentos: * Manifesta interesse em aprender e atua&aré na adversidade de targfas

realizar tarefas. Reconhece 0s seus pontos fracos e asenessidades de desenvolvimento e age no sentido da suaimgphopondo formagaolémPeza € zelando pela sua manutencdo e lubrificacdo, edteast viatura entregan

Otimizagdo de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos delliahle forma eficaz e eficiente de modo a reduzir cusfos e

disposicdo. Adota procedimentos, a nivel da sua atividad&idual, para redugdo de desperdicios e de gastos superfUtiliza os recursos]

instrumentos de trabalho de forma correta e adequada, peordo a reducdo de custos de funcionamento. * Zela pela boatergéo e consewad@gwigos que estejam no ambito das competéncias do Depmtamie Obras, Urbanism

Conduz autocarros e outros veiculos para transporte degesss, tendo em atencga

ctor

o
para o efeito, colabora na carga e descarga de bagagenslogereistam, no final do d

procede a arrumacdo da viatura em local destinado para to,efecebe diariamente,
*
guem de direito, o servi¢o para o dia ou dias seguintes, mod€uncdo das necessida

pontuais surgidas, compreender deslocacdes ou outro Bptamfas ndo previstas

He

posteriormente a respectiva documentacdo, acompant dast oficinas os trabalhos
reparagdo a efetuar, preenche e entrega diariamente anbalatviatura, mencionandg
ua

tipo de servico, locais, quilémetros efetuados e combeisititroduzido. Apoiam os servig

e
operativos quando se torna necessario, manobrando a seax@elora. Executa out

Meio Ambiente e enquadradas nas fungdes de agsistperacional.
ke,

as e

m

Trabalho de equipa e cooperagdo:Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e coapmeraoutros de forma ativa. Traduz

quando solicitado. * Contribui para o desenvolvitoesu manutengdo de um bom ambiente de trabalho.
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e Experiéncia:Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosnenexperiéncia profissional, essenciais pg

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nomeadames seguintes comportamentos: * Aplica, adequadaneanhecimentos pratico

Identifica e utiliza os materiais, instrumentos e equipatoe apropriados aos diversos procedimentos da sua akividePreocupa-se em alargal

nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Integna-sgjuipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto habifiem habitualmente unfa

atitude colaborante nas equipas de trabalho em que particRartilha informagdes e conhecimentos com os colegaspeuibiliza-se para os apoipr,

profissionais necessarios as exigéncias do posto de imbaEmprega, corretamente, métodos e técnicas especiii@sua area de atividadd.

€,

fa o

seus conhecimentos e experiéncia profissionalmpathor corresponder as exigéncias do servico.

comodidade e seguranga das pessoas, assegura gque todesamejpas estdo credenciapos

| €

He

les

no

programa diério, assegura o bom estado de funcionament@igale procedendo a gua

Ho

de

DS

0S

Essistente operacior

transportes coletivo

(Motorista de

Carta de conduca
adequada
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Cargo/carreira

Pessoal em fungdes

[ il (e NUmero de | Nimero dg
Por tempo
Atribuigdes / Competéncias/Atividades ) . académif:a elou | Em comissad T P lz?;;zlshge ;z:);tt)zlsh‘:e OBS.
categoria profissional de servico | (regime da funcéo| indeterminado | ocupados | Vagos
publica)
DEPARTAMENTO DE OBRAS, URBANISMO E MEIO AMBIENTE

Levanta e reveste macigos de alvenaria de pedra, de tijoldecoutros blocos e realifa
Competéncias Técnicas " ) o
Orientago para o servico Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando aswalmormas gerais do servico pablico e do sfcdberturas com telha, utilizando argamassas e manejandamientas e maquinps

. adequadas: |& e interpreta os desenhos e outras espd@ficggnicas da obra a execytar;

concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nosngeglwcomportamentos: * Assume os valores e regras do eeratgando com brjp

escolhe, secciona, se necessario, e assenta na arganuaspee\damente dispos, os blogos
profissional e promovendo uma boa imagem do sector queseme * Tem, habitualmente, uma atitude de disponibitdpara com os diversps

de material; percute-os, a fim de melhorar ou inserir noraglante e corrigir o respectijo
utentes do servico e procura responder as suas solicitégiiesdlesempenho das suas atividades, trata de forma justpazdial todos os cidadéoqg. *

alinhamento; verifica a qualidade do trabalho realizadorpeio de fio de prumo, nivegs,
respeita critérios de honestidade e integridadinaisido a responsabilidade dos seus atos. ) )
Adaptagdo e melhoria continua: Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividades e afapenhar na aprendizagem e desenvolvinj&fyas, esquadros e outros instrumentos; executa rebocobeeturas da talha; execfita
profissional. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintegartmmentos: * Manifesta interesse em aprender e atualEZzaré na adversidade de tar[ﬂ?%aS de betdo armado, nomeadamente, sapatas, vigags,piages macicas, lades
oportunidades de desenvolvimento profissional. * reagemalmente, de forma positiva 4s mudancas e adapta-se,aziliddde, a novas formas fdigeiradas e muros de suporte de terras. Executa outndgaegue esteajm no ambito das
realizar tarefas. Reconhece os seus pontos fracos e asesgssidades de desenvolvimento e age no sentido da suarimetinopondo formagaoleompeténcias do Departamento de Obras, Urbanismo e Meidefitebe enquadradas fjas
atualizagao. funcdes de assistente operacional.
Otimizagdo de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos delliahle forma eficaz e eficiente de modo a reduzir cusfos e
aumentar a produtividade. Traduz-se, nomeadamente, goBises comportamentos: * Preocupa-se com 0 aproveitanuers recursos postos a gua
disposicéo. Adota procedimentos, a nivel da sua atividad&idual, para reducédo de desperdicios e de gastos suggriUtiliza os recursos|e
instrumentos de trabalho de forma correta e adequada, peordo a reducdo de custos de funcionamento. * Zela pela boatergdo e conservagdo
dos materiais e conservacdo dos materiais e egeifian) respeitando as regras e condi¢cdes de opeatidade. Assistente operaciory 1 2 3 0
Organizagdo e Método de Trabalho: Capacidade para organizar as suas tarefas e atividadeslizi-tas de forma metddica. Traduzfe, (Pedreiro)
nomeadamente, nos seguint@snmportamentos: * Verifica, previamente, as condi¢cdes s&u@s a realizacdo das tarefas. * Segue as diretjvas e
procedimentos estipulados para uma adequada execucaabdthtr. * Reconhece o que é prioritario e urgente, realzandabalho de acordo cqm
esses critérios. * Mantém o local de trabalho dmgato, bem como os diversos produtos e materi@sitliza.
Competéncias Pessoais
Trabalho de equipa e cooperagdo:Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e coamemaoutros de forma ativa. Traduzfe,
nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Integna-sguipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto habifiem habitualmente unfa

atitude colaborante nas equipas de trabalho em que patticRartilha informagdes e conhecimentos com os colegaspemuibiliza-se para os apoipr,

quando solicitado. * Contribui para o desenvolvitoesu manutencdo de um bom ambiente de trabalho.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

Conhecimentos e Experiéncia:Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosnenexperiéncia profissional, essenciais paga o

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nome@dames seguintes comportamentos: * Aplica, adequadaneanhecimentos pratico

profissionais necessarios as exigéncias do posto de imbaEmprega, corretamente, métodos e técnicas especiii@sua area de atividadd.

Identifica e utiliza os materiais, instrumentos e equipato apropriados aos diversos procedimentos da sua akividePreocupa-se em alargal

seus conhecimentos e experiéncia profissionalmathor corresponder as exigéncias do servico.
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Cargo/carreira

Pessoal em fungdes

nomeadamente, nos seguinsnportamentos: * Verifica, previamente, as condicdes ssuéas a realizacdo das tarefas. * Segue as diret]

procedimentos estipulados para uma adequada execucaabdthtr. * Reconhece o que é prioritario e urgente, realzandabalho de acordo cd

esses critérios. * Mantém o local de trabalho dmgato, bem como os diversos produtos e materi@sitliza.
Competéncias Pessoais

as e

m

Trabalho de equipa e cooperagdo:Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e coameraoutros de forma ativa. Traduz

quando solicitado. * Contribui para o desenvolvitoesu manutengdo de um bom ambiente de trabalho.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nome@dames seguintes comportamentos: * Aplica, adequad@&neoinhhecimentos pratico

Identifica e utiliza os materiais, instrumentos e equipato apropriados aos diversos procedimentos da sua atividéPreocupa-se em alargal

nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Integna-ggjuipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto habifliem habitualmente unfa

atitude colaborante nas equipas de trabalho em que particRartilha informagdes e conhecimentos com os colegaspeuibiliza-se para os apoipr,

Conhecimentos e Experiéncia:Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosnenexperiéncia profissional, essenciais paga o

profissionais necessarios as exigéncias do posto de hmbaEmprega, corretamente, métodos e técnicas especiii@sua area de atividadq.

€,

seus conhecimentos e experiéncia profissionalmathor corresponder as exigéncias do servico.

mecanico)

[ il (e NUmero de | Nimero dg
Por tempo
Atribuigdes / Competéncias/Atividades ) . académif:a elou | Em comissad T P lz?;;zlshge ;z:);tt)zlsh‘:e OBS.
categoria profissional de servico | (regime da funcéo| indeterminado | ocupados | Vagos
publica)
DEPARTAMENTO DE OBRAS, URBANISMO E MEIO AMBIENTE
L L Corta e trabalha o metal com tolerancias apertadas e ajustant pecas para a fabricagao
Competéncias Técnicas
Orientagédo para o servigo Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando aevalmormas gerais do servigo publico e do sgctor
) ou reparacdo de maquinas ou conjuntos mecanicos, utibzéemlamentas manuaid e
concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nosngegwomportamentos: * Assume os valores e regras do eeratgando com brjp
profissional e promovendo uma boa imagem do sector queset@ * Tem, habitualmente, uma atitude de disponibikdpaira com os divershfiaquinas - ferramentas: 1& e interpreta desenhos e oupesifésacdes técnicas da pegp a
utentes do servico e procura responder as suas solicitdgliesdesempenho das suas atividades, trata de forma justpagdial todos os cidadaod *
fabricar; traga os contornos no material; Corta, lima, e8ajeda forma e polimento 4o
respeita critérios de honestidade e integridadeinaismdo a responsabilidade dos seus atos.
Adaptacdo e melhoria continua:Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividades e efapenhar na aprendizagem e desenvolvinjento
material, por varios processos; Efetua verificagdeszatido instrumentos de medida, Jais
profissional. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintegartamentos: * Manifesta interesse em aprender e atua&aré na adversidade de targfas
oportunidades de desenvolvimento profissional. * reagenalmente, de forma positiva 4s mudancas e adapta-se,amiliddde, a novas formas [g@mo paquimetros, micrometros e outros; Monta as pegas aaeasconjunto, quando
realizar tarefas. Reconhece os seus pontos fracos e asesugsidades de desenvolvimento e age no sentido da suaimghnopondo formacgaoje
acabado; Por vezes faz soldaduras. Pode ocupar-se da erorgagpera um tipo particular
atualizagao.
Otimizagao de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos delti@ile forma eficaz e eficiente de modo a reduzir cusfjos e =~ . . . .
de maquinas-ferramentas ou do fabrico de um determinadduf@roApoia os servicds
aumentar a produtividade. Traduz-se, nomeadamente, goBises comportamentos: * Preocupa-se com 0 aproveitanters recursos postos a gua
operativos quando se torna necessario, manobrando a seax@elora. Executa outjos
disposicdo. Adota procedimentos, a nivel da sua atividad&idual, para redugdo de desperdicios e de gastos superfUtiliza os recursos|e
. 5 . N servicos que estejam no ambito das competéncias do Depantiamie Obras, Urbanismq e
instrumentos de trabalho de forma correta e adequada, pesrdo a redugdo de custos de funcionamento. * Zela pela boatergdo e conservagao
dos materiais e conservacgéo dos materiais e eqaiftas) respeitando as regras e condi¢des de opeatidade. Meio Ambiente e enquadradas nas fungdes de agsistearacional. Assistente operacion
Organizagdo e Método de Trabalho: Capacidade para organizar as suas tarefas e atividadeslizi-tas de forma metddica. Traduze, (Serralheiro 1 1 0
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Atribuigdes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira

categoria

Area de formagao
académica e/ou
profissional

Pessoal em fungdes

Em comisséq
de servico

Por tempo
indeterminado
(regime da funcéo
publica)

Por tempo

indeterminado

NGmero de
postos de
trabalho
Ocupados

NUmero dg

postos de|

trabalho
Vagos

OBS.,|

DEPARTAMENTO DE OBRAS, URBANISMO E MEIO AMBIENTE

Competéncias Técnicas
Orientagédo para o servigo Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando aevalmormas gerais do servigo publico e do s

concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nosngeglwcomportamentos: * Assume os valores e regras do eeratgando com br|

profissional e promovendo uma boa imagem do sector queseme * Tem, habitualmente, uma atitude de disponibidpara com os divers

respeita critérios de honestidade e integridadinaisido a responsabilidade dos seus atos.
Adaptacdo e melhoria continua:Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividades e efepenhar na aprendizagem e desenvolvin|

profissional. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintegartamentos: * Manifesta interesse em aprender e atua&aré na adversidade de targ
oportunidades de desenvolvimento profissional. * reagemalmente, de forma positiva & mudancas e adapta-se,awiliddde, a novas formas
realizar tarefas. Reconhece os seus pontos fracos e asesugsidades de desenvolvimento e age no sentido da suaimghnopondo formagao|

atualizagao.

aumentar a produtividade. Traduz-se, nomeadamente, goByses comportamentos: * Preocupa-se com 0 aproveitanuers recursos postos a

instrumentos de trabalho de forma correta e adequada, pesrdo a redugdo de custos de funcionamento. * Zela pela boatergdo e conservag

dos materiais e conservacdo dos materiais e egeifian) respeitando as regras e condi¢cdes de opeatidade.

nomeadamente, nos seguint@smportamentos: * Verifica, previamente, as condi¢cdes s&u@s a realizacdo das tarefas. * Segue as diret
procedimentos estipulados para uma adequada execuc¢aabdthty. * Reconhece o que é prioritario e urgente, realizandabalho de acordo c(

esses critérios. * Mantém o local de trabalho amgato, bem como os diversos produtos e materiasitliza.

Competéncias Pessoais

utentes do servigo e procura responder as suas solicitégResdesempenho das suas atividades, trata de forma justpadial todos os cidadéoq

Otimizagdo de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos delliatle forma eficaz e eficiente de modo a reduzir cusfos e

disposicéo. Adota procedimentos, a nivel da sua atividad&idual, para reducéo de desperdicios e de gastos sugriUtiliza os recursos|e

Organizagdo e Método de Trabalho: Capacidade para organizar as suas tarefas e atividadeslizi-tas de forma metddica. Traduzfe,

ctor
o o - ]
acordo com o regulamento de obras na via publica, efetuandoeglicbes necessari
bs

informa os processos que lhe séo distribuidos; Obtém tadimécamacdes de interesse p

ento
os servicos onde esta colocado, através da observagaa mhirécal; Verifica e controla
fas

HfitorizacGes para a execucéo dos trabalhos; Vistoriagsédformando sobre o seu est

e

de conservagdo. Informam os pedidos de licenca adminNstratomunicacédo prévia

dutorizacéo de obras particulares. Fiscalizam todas @s eimguadradas no regime jurid

da urbanizacdo e edificagdo, bem como o cumprimento daschsede ocupacdo da
ao

publica relacionadas com o regime juridico referido

as e

m

Trabalho de equipa e cooperagdo:Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e coameraoutros de forma ativa. Traduz

quando solicitado. * Contribui para o desenvolvitoesu manutengdo de um bom ambiente de trabalho.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e Experiéncia:Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosnenexperiéncia profissional, essenciais pg

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nome@dames seguintes comportamentos: * Aplica, adequad&neoinhhecimentos pratico

Identifica e utiliza os materiais, instrumentos e equipato apropriados aos diversos procedimentos da sua atividéPreocupa-se em alargal

nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Integna-sgjuipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto habifliem habitualmente unfa

atitude colaborante nas equipas de trabalho em que particRartilha informagdes e conhecimentos com os colegaspeuibiliza-se para os apoipr,

profissionais necessarios as exigéncias do posto de hmbaEmprega, corretamente, métodos e técnicas especiii@sua area de atividadq.

€,

fa o

Fiscaliza os trabalhos realizados na via publica, por esagreoncessionérias e outrag| de

hs;

pra

ico

seus conhecimentos e experiéncia profissionalmpathor corresponder as exigéncias do servico.

Fiscal de obras

a) Preenchidos em Comisséo de Servigo e com lugar carreira de Técnico Superior; c) Comi

sséo de sapo em outro organismo; d)Mobilidade intercarreiras
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA

Estrutura do mapa de pessoal - -

(Artigo 29° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 2¢udéo)

Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categoria

Area de formagéo
académica e/ou
profissional

Pessoal em funcdes

Em comisséo dg indeterminado

servico

Por tempo

publica)

Por tempo

(regime da funcép indeterminado

NGmero de
postos de
trabalho
Ocupados

NUmero dg
postos de
trabalho

Vagos

OBS.

DIVISAO DE EDUCAGAO, AGAO SOCIAL, CULTURA E DESPORTO

UNIDADE ORGANICA FLEXIVEL DE CULTURA E DESPORTO

Competéncias Técnicas
Orientacéo para o Servico Publico:Capacidade para orientar a sua atividade, respeitandolaewaticos e deontolégicos do servigo publico

sector concreto em que se insere, promovendo um servico aelage. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comgoittas: * Na pratig
guotidiana aplica os principios da legalidade e de condiga &o servi¢o publico. * Demonstra compromisso pessaal @s valores do servigo public
com a missdo da organizagao, através dos seus atos e aplicacarincipios deontoldgicos. * Adapta o funcionamentselwico de forma a satisfa
as necessidades dos utentes, com respeito pelos valonenmsparéncia, integridade e imparcialidade. * Implememdidas internas de avaliacad

qualidade, designadamente a monitorizacéo daagdise gestao ativa das reclamagdes, fomentarahtic@gacdo dos utentes na melhoria dos sery|
Planeamento e OrganizagdoCapacidade para programar, organizar e controlar a sudeatészda sua unidade organica e dos elementos que a int

definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinpridodades. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintesoc@amentos: * Planeia e coorde

atividade do servico, de acordo com os objetivos superiotengefinidos. * Define prioridades para si e para o sentigngo em conta os objetivo!

realizagdo de acordo com os prazos e custos definidos. * Reyésta o planeamento efetuado, mantendo-o atualizadepaado-o a alteragde
circunstancias imprevistas.

organizacdo e estimular a iniciativa e a responsabilizatéauz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamérosolve os colaboradores
definicdo dos objetivos individuais, considerando as fwapostas e articulando-as com os objetivos do servicoomBve o espirito de grupo e
clima organizacional propicio a participacdo e cooperagldtimula a iniciativa e a autonomia, delegando tarefasneefitando a partilha

responsabilidades. * Tem um modelo de atuacgéo arante a justica e equidade de tratamento, seedsadorma, um referencial de confianca.
Visdo estratégica:Capacidade para analisar o ambiente interno e extern@igerte sua evolucdo e prever os impactos na organizagaoesvigos Te

uma perspectiva de gestdo alargada e direcionada pararo fleEumodo a definir as estratégias e os objetivos de acontioessa visdo. Traduz-
nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Mantées#te & conjuntura que o rodeia, conceptualiza os sinaivalagiio e mudanca e integ

0s no ambito da sua atuagdo. * Antecipa as necessidades pagitado servico, define estratégias, implementa medidasalia os impactos d

desenvolvimento da viséo, objetivos e estratégiasrganizacéo, aplicando o conhecimento e a expéi§ue possui.

Competéncias Pessoais
Responsabilidade e Compromisso com o Servic@apacidade para integrar o contributo das suas funcdesitidsda misséo, valores e objetivos

servico, exercendo-as de forma disponivel e diligenteddzase, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: poris com prontidao
disponibilidade as solicitagdes da hierarquia e dos atlizes. * E cumpridor das regras regulamentares relativafurcionamento do servig
nomeadamente horérios de trabalho e reunifes. * Contriéma p desenvolvimento de projetos transversais, com vigteossecucdo da missé
objetivos da administracdo publica e da governagéo. * Taata rigor a informacgéo confidencial a que tem acesso, dedlacmm as regras, étical
deontoldgicas.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especializados e Experiénci€onjunto de saberes, informagao técnica e experiéncisggimfal, essenciais ao adequado desemy

das fun¢bes. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintesrtam@otos: * Possui os conhecimentos especializados esgiéxpia profissional necessa

a coordenacdo técnica da sua unidade organica. * Manténusézado sobre a evolugdo e tendéncias nacionais e ioten@@s nas areas

profissionais, de forma a desenvolver uma perspectiva abagmgente dos problemas e da atuagédo. * Utiliza as tedasldg informagéo e comunica

alcancar e os recursos existentes. * Acompanha, controlal@ @ execucdo dos projetos e atividades assegurando deseavolvimento e a spa correta e atempada execugdo das atribuicdes nespeti

Lideranca e gestdo das Pessoa€apacidade para dirigir e influenciar positivamente oatmmladores, mobilizando-os para os objetivos do servig) dpsegurar a realizagéo da politica e dos objetivasicipais

2l

mesmas. * Alinha os objetivos e atividade do servigo com avisé e define metas estratégicas, no quadro de orientesdsidas. * Contribui pardo Promovendo a realizagéo de iniciativas desporteas as

b, promovam a pratica de atividade fisica regular numa|

jOos

conhecimento relevantes para a missédo e objetivos do sefRreocupa-se em alargar os seus conhecimentos e exge@éoutras areas cientificap e

cos.
gram,

a .. . . I
Dirigir os trabalhadores afetos a estas areasitdistdo,
Brientando e controlando a execugéo dos trabalteds:; pela|

e estudando e propondo as medidas organizativas qu
contribuam para aumentar a eficacia e a qualidadedico;

nas areas da Cultura e Desporto; Propor normassiaa

ha eficientes dos equipamentos culturais e desportomsa
ponderada gestao de recursos, com planificacidammé

m longo prazo;

Promover medidas e a¢des de natureza culturambd@dag

€ respetivas politicas definidas pelo municipio, nt@a

elevacao do nivel cultural e da qualidade de vata d
municipes;

Estabelecer parcerias com entidades publicas atdeema
e, Pprivada com vista ao intercambio de experiénciaa pa
desenvolvimento integrado da cultura e desportopiAttrar
8s equipamentos culturais municipais de acordozeoracé]

gue conduzam ao desenvolvimento desportivo do tomcd

coletividades ou grupos desportivos e recreatiRoznover g
fomentar atividades desportivas, elaborando o rdapa
utilizacéo das piscinas e gimnodesportivo munici@alir e
dosuperintender o funcionamento do museu e desemmlvg
processo relativo a instalagao e funcionamentaalaa
histérico municipal. Desenvolver e apoiar projejas

perspetiva de melhoria da saide, bem-estar e gdelide
vida; Garantir as demais tarefas que superiormeat®rem
e determinadas, de acordo com a lei.

enho
e

80

répria de cada um; Planificar, promover e coordasacoep

com vista a realizacéo de um trabalho de melhdidaake.

Cargo de Diregédo Intermédia
3° Grau

H

eEduca(;e"ao Fisica

a)
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA

Estrutura do mapa de pessoal - -

(Artigo 29° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 2¢udéo)

Pessoal em funcdes

Arealdelormacan NUmero de | Nimero dg
Por tempo
Atribuicdes / Competéncias/Atividades Cargo/carreira/categoria académica e/ou B esniesEn ¢l b indetermir?ado Por tempo 2:;(;5}136 F;:):;(;Ishge OBS.
profissional servico (regime da funcap indeterminado | Ocupados Vagos
publica)
DIVISAO DE EDUCACAO, ACAO SOCIAL, CULTURA E DESPORTO

Competéncias Técnicas
Orientacéo para o Servico Publico:Capacidade para integrar no exercicio da sua atividadeloesaticos e deontoldgicos do servigo publico § doExerce, com autonomia e responsabilidade, fungéesuido,
sector concreto em que se insere, prestando um servico tiéagigeorientado para o cidaddo. Traduz-se, nomeadanmastseguintes comportamenjos:
* Demonstra compromisso pessoal com os valores e princgtiogs do servigo publico através dos seus atos. * Ideatiflaramente os utentes|doconcecgéo e adaptacdo de métodos e processosiaietéiiiicos,
servico e as suas necessidades e presta um servico adeqordogspeito pelos valores da transparéncia, integridadearcialidade. * Mostra-4e
disponivel para com os utilizadores do servigo (internastereos) e procura responder as suas solicitagdes. No geséimdas suas atividades tratq de inerentes a licenciatura, e inseridos nos seguétsgnios de
forma justa e imparcial todos os cidad&os, respdit@s principios da neutralidade e da igualdade.
Planeamento e OrganizacdoCapacidade para programar, organizar e controlar a sudeatése projetos variados, definindo objetivos, estabeldq

atividade: Direcéo técnica desportivo: Planeamezitdyoracao,
prazos e determinando prioridades. Traduz-se, nomeadenms seguintes comportamentos: * Em regra é sistematicidadoso na preparacap e
planeamento das suas tarefas e atividades. * Planeia ezagansuas atividades e projetos que lhe séo distribuida@szatdo com os recursos que tefn Brganizagéo e controlo de acdes desportivas; Lecisratividades
sua disposi¢do. * Realiza as suas atividades segundo aglades definidas e dentro dos prazos previstos. Reavalimdntemente o seu plano] de
trabalho e ajusta-o as alteragdes imprevistasdogzindo as corre¢des consideradas necessarias. regulares promovidas pelo municipio desde o prékesaté a idadg
Andlise da informagao e sentido criticoCapacidade para identificar, interpretar e avaliar difezgtipos de dados e relaciona-los de forma légica g com
sentido critico. Traduz-se, nomeadamente, nos seguinegartamentos: * Analisa de forma critica e l6gica a infogianecessaria a realizacdo dfsua

sénior que abrangem a modalidade de natagcio; Peoanov
atividade ou como suporte a tomada de decisdo. * Perante elolepra analisa os dados, pondera as diversas alternaéivespbsta e propde solugpes
em tempo considerado Util. * Prepara-se antecipadameatedgitem que enfrentar situacdes ou trabalhos de especiplexddade técnica, procurarjdo
informacéo e estudando os assuntos em causa. Fundameasagdmntos de vista com base em recolha de informacéo, cardpdos de diferentes participacao dos jovens em programas de ocupagaaeal dos
fontes e identifica a informagao relevante parazaagividade ou a de outros. - .
L. . . . - . . Técnico Superior 2 0
Otimizag&o de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos dalliable forma eficiente e de propor ou implementar medid % de ' . ) . o 2
empos livres e voluntariado em parecerira consttirto Portugué: Desporto

otimizagdo e redugdo de custos de funcionamento. Traduaeseeadamente, nos seguintes comportamentos: * Preseupam regra, com
implementacéo de procedimentos e rotinas no sentido de uhoraproveitamento dos recursos disponiveis. * Implem@nocedimentos, a nivel

sua atividade individual, no sentido de redugao de despesdt de gastos supérfluos. * Propde medidas de raciog@tizaimplificacio e automatizag

de processos e procedimentos, com vista a melhorar a priothate dos servigos e a reduzir custos. Utiliza os recursageriais e equipamengos municipais; Treino de jovens nos varios escaldgemieacéo;

necessarios a realizacédo das suas tarefas de ddengaada, zelando pela sua manutencgéo e respeétacdadicdes de seguranca.
Competéncias Pessoais

Responsabilidade e Compromisso com o Servic&€apacidade para compreender e integrar o contributo datsigade para o funcionamento
servigo, exercendo-a de forma disponivel e diligente. Tzaxk, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: hifkE®o seu papel na prossec
da misséo e concretizagdo dos objetivos do servigo e respmmdolicitagdes que, no ambito do seu posto de trabalhsatheolocadas. * Em red
responde com prontid&o e disponibilidade as exigéncidispianais. * E cumpridor das regras regulamentares valtio funcionamento do servi
nomeadamente horarios de trabalho e reuni6es. trata anaféio confidencial a que tem acesso, de acordo com as regrisgs, éticas e deontoldgi

do servigo.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especializados e Experiénci€onjunto de saberes, informagao técnica e experiéncisggimfal, essenciais ao adequado desemy

das fungdes. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes rtameotos: * Possui os conhecimentos técnicos necessisiexigéncias do posto
trabalho e aplica-os de forma adequada. * Detém experigmoiissional que permite resolver questdes profissionamplexas. * Preocupa-se

alargar os seus conhecimentos e experiéncia, de forma avidéss uma perspectiva mais abrangente dos problemasilizaJ)tha sua préatid

a

Haa Juventude; Elabora o inventario do materiatents nas piscinap

80

Informa o superior hierarquico de qualquer anomadiificada.
Ho

céo
ra

Lo,

enho

Pm

profissional, as tecnologias de informacédo e deurnoacdo com vista a realizacdo de um trabalhoalkanqualidade.
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA

Estrutura do mapa de pessoal - -

(Artigo 29° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 2¢udéo)

Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categoria

Area de formagéo
académica e/ou
profissional

Pessoal em funcdes

Em comisséo dg indeterminado

servico

Por tempo

Por tempo

(regime da funcép indeterminado

publica)

NGmero de
postos de
trabalho
Ocupados

NUmero dg
postos de
trabalho

Vagos

OBS.

DIVISAO DE EDUCAGAO, AGAO SOCIAL, CULTURA E DESPORTO

Competéncias Técnicas
Orientagéo para o Servigco Publico:Capacidade para integrar no exercicio da sua atividadeloesaticos e deontolégicos do servigo publico

sector concreto em que se insere, prestando um servico tiéagigeorientado para o cidaddo. Traduz-se, nomeadanmastseguintes comportamenjos:

* Demonstra compromisso pessoal com os valores e princégioss do servigo publico através dos seus atos. * Ideatiflaramente os utentes
servico e as suas necessidades e presta um servico adeqordogspeito pelos valores da transparéncia, integridadearcialidade. * Mostra-
disponivel para com os utilizadores do servico (internogtereos) e procura responder as suas solicitagdes. No gesbimdas suas atividades trat:

forma justa e imparcial todos os cidad&os, respdit@s principios da neutralidade e da igualdade.

Planeamento e OrganizacdoCapacidade para programar, organizar e controlar a sudaatése projetos variados, definindo objetivos, estakelggpsicolégica, através da mobilizacdo de recursos internesternod
prazos e determinando prioridades. Traduz-se, nomeadeymes seguintes comportamentos: * Em regra é sistematicidadoso na preparagafutiizando o estudo, a interpretagdo e o diagnéstico emcdeth

planeamento das suas tarefas e atividades. * Planeia ézagasuas atividades e projetos que |he séo distribuidaatdo com os recursos que tejarafissionais, individualizadas, de grupo ou de comuredadeteca)

Exerce com autonomia e responsabilidade funcdes de

b do

concecdo e adaptagdo de métodos e processos cientifidoo
inerentes a respectiva licenciatura, inseridas, nomeeaut@mn no|
do

e
problemas de adaptacéo e readaptagdo social dos indiyigiugp
de

ou comunidades, provocados por causas de ordem sociel g

seguintes dominios de atividade: Colaboracdo na resolugo

tudo,

n

sua disposicdo. * Realiza as suas atividades segundo ailades definidas e dentro dos prazos previstos. Reavatiéntemente o seu planojde necessidades dos individuos, grupos e comunidadesgdostu

trabalho e ajusta-o as alteracdes imprevistasdogindo as correcdes consideradas necessarias.

Andlise da informacéo e sentido criticoCapacidade para identificar, interpretar e avaliar difergtipos de dados e relaciona-los de forma légica 4

sentido critico. Traduz-se, nomeadamente, nos seguioiegartamentos: * Analisa de forma critica e légica a infogimanecessaria a realizagéo daysua

atividade ou como suporte a tomada de decisdo. * Perante elolepra analisa os dados, pondera as diversas alternaéivespbsta e propde solug]

em tempo considerado Util. * Prepara-se antecipadameatedgutem que enfrentar situagdes ou trabalhos de especipleddade técnica, procurarjdociais, obras de beneficiéncia e empregadores; Coldmrag

informacéo e estudando os assuntos em causa. Fundameasaedmntos de vista com base em recolha de informacéo, cardpdos de diferenf]

fontes e identifica a informagao relevante parazaagividade ou a de outros.

Otimizagdo de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos dallialle forma eficiente e de propor ou implementar medid§djd@a os individuos a utilizar o grupo a que pertencem paray

otimizagdo e reducdo de custos de funcionamento. Traduzeseeadamente, nos seguintes comportamentos: * Preseupam regra, com
implementacéo de procedimentos e rotinas no sentido de uhoraproveitamento dos recursos disponiveis. * Implem@nocedimentos, a nivel
sua atividade individual, no sentido de redugao de despesdt de gastos supérfluos. * Propde medidas de raciog@tizaimplificacio e automatizag
de processos e procedimentos, com vista a melhorar a priokhate dos servigos e a reduzir custos. Utiliza os recursaderiais e equipamen
necessarios a realizacédo das suas tarefas de ddegaada, zelando pela sua manutencgao e respeétacdadicdes de seguranca.

Competéncias Pessoais
Responsabilidade e Compromisso com o Servic€apacidade para compreender e integrar o contributo datisidade para o funcionamento

servico, exercendo-a de forma disponivel e diligente. Jzask, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: hifREEo seu papel na prossec!

da miss&o e concretizagdo dos objetivos do servigo e respmdolicitagbes que, no ambito do seu posto de trabalhsatheolocadas. * Em redgervicos proprios para as resolver, em colaboragéo comtiasaey

responde com prontid&o e disponibilidade as exigéncidispianais. * E cumpridor das regras regulamentares valtio funcionamento do servi
nomeadamente horarios de trabalho e reunifes. trata anafdio confidencial a que tem acesso, de acordo com as regrisgs, éticas e deontoldgi

do servigo.
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Especializados e Experiénci€onjunto de saberes, informagao técnica e experiéncisgsgimial, essenciais ao adequado desemgenho

das fungdes. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes rtameotos: * Possui os conhecimentos técnicos necessisiexigéncias do posto

trabalho e aplica-os de forma adequada. * Detém experignoiissional que permite resolver questdes profissionamplexas. * Preocupa-se

alargar os seus conhecimentos e experiéncia, de forma awbés® uma perspectiva mais abrangente dos problemasilizaJtna sua pratiqdos recursos da comunidade, prospecdo social, dinamizegfio

profissional, as tecnologias de informacédo e deurnoacdo com vista a realizacdo de um trabalhoalkanqualidade.

com
problema, tais como a descoberta do equipamento socialj

%%dem dispor, possibilidade de estabelecer contactos ewwig

3 s
"r%solugéo dos seus problemas, fomentando uma decisamsasp!

groprio desenvolvimento, orientando-os para a realizdgdama ag

]Lgil a sociedade, pondo em execucdo programas que corl

resolverem os seus préprios problemas, tanto quanto poss$faveé,
os

diferentes servicos lhe oferecem; Tomada de consciénc
Ho

Eggessidades gerais de uma comunidade e participacacagaccdg

Edministrativas gue representam 0s VArios grupos, de m
as

contribuir para a humanizacéo das estruturas e dos quaoc@ss]

Realizagdo de estudos de caracter social e reunido de éterpar,

estudos interdisciplinares; Realizacdo de trabalhos\assiigacao, e
de

=3

lﬂblicagéo de processos de atuagao, tais como entrevistalizagaq

potencialidades a nivel individual, interpessoatergrupal.

conjuntamente com os individuos, das solugdes possiveisedo

dos seus proprios meios, e a aproveitarem os beneficios Jue o]

qu

Técnico superior

ggs seus interesses; Auxilio das familias ou outros grugos a

da

do a

ordem ao aperfeicoamento dos métodos e técnicas profissjon

Servigo Social
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Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categoria

Area de formagéo
académica e/ou
profissional

Pessoal em funcdes

Em comisséo dg indeterminado

servico

Por tempo

Por tempo

(regime da funcép indeterminado

publica)

NGmero de
postos de
trabalho
Ocupados

NUmero dg
postos de
trabalho

Vagos

OBS.

DIVISAO DE EDUCAGAO, AGAO SOCIAL, CULTURA E DESPORTO

Competéncias Técnicas
Orientacédo para o Servico Publico:Capacidade para integrar no exercicio da sua atividadeloesaticos e deontoldgicos do servico publico

sector concreto em que se insere, prestando um servico téagieeorientado para o cidad&@o. Traduz-se, nomeadanmagseguintes comportamen
* Demonstra compromisso pessoal com os valores e princ@ioss do servigo publico através dos seus atos. * Ideatiflaramente os utentes
servigo e as suas necessidades e presta um servigo adeqoadogspeito pelos valores da transparéncia, integridadearcialidade. * Mostra-
disponivel para com os utilizadores do servico (internostereos) e procura responder as suas solicitacdes. No geséimdas suas atividades trat:

forma justa e imparcial todos os cidadéos, respdit@s principios da neutralidade e da igualdade.
Planeamento e OrganizagdoCapacidade para programar, organizar e controlar a sudaaté/e projetos variados, definindo objetivos, estakeldq

prazos e determinando prioridades. Traduz-se, nomeadenms seguintes comportamentos: * Em regra é sistematicidadoso na preparaga

planeamento das suas tarefas e atividades. * Planeia eézagansuas atividades e projetos que lhe séo distribuid@catdo com os recursos que tefatidades do centro cultural. Gestdo e racionalizagéo eterrso

sua disposi¢do. * Realiza as suas atividades segundo aglades definidas e dentro dos prazos previstos. Reaveliméntemente o seu planof

trabalho e ajusta-o as alteragdes imprevistasdogindo as corre¢des consideradas necessarias.
Andlise da informagao e sentido criticoCapacidade para identificar, interpretar e avaliar difezgtipos de dados e relaciona-los de forma légica ¢

sentido critico. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintegartamentos: * Analisa de forma critica e l6gica a infogianecessaria a realizacédo dg
atividade ou como suporte a tomada de decisdo. * Perante eiolepra analisa os dados, pondera as diversas alternaéivaspbsta e propde solug|
em tempo considerado Util. * Prepara-se antecipadameatedgitem que enfrentar situagdes ou trabalhos de espegiplexddade técnica, procuran
informacéo e estudando os assuntos em causa. Fundameasadd®ntos de vista com base em recolha de informacéo, cardpdos de diferent

fontes e identifica a informacg&o relevante parasaadividade ou a de outros.
Otimizagéo de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos dallialle forma eficiente e de propor ou implementar medid

otimizagdo e redugdo de custos de funcionamento. Traduaeseeadamente, nos seguintes comportamentos: * Preseupam regra, com
implementacéo de procedimentos e rotinas no sentido de Uhomaproveitamento dos recursos disponiveis. * Implem@nocedimentos, a nivel
sua atividade individual, no sentido de redugédo de despesdt de gastos supérfluos. * Propde medidas de raciogétizaimplificagdo e automatizag
de processos e procedimentos, com vista a melhorar a priokhate dos servigos e a reduzir custos. Utiliza os recursaderiais e equipamen

necessarios a realizacédo das suas tarefas de ddengaada, zelando pela sua manutencgéo e respeétaicdadicdes de seguranca.
Competéncias Pessoais
Responsabilidade e Compromisso com o Servic€apacidade para compreender e integrar o contributo datisidade para o funcionamento

servico, exercendo-a de forma disponivel e diligente. Jzazk, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: hifREEo seu papel na prossec!
da missdo e concretizagdo dos objetivos do servigo e respmmdolicitagdes que, no ambito do seu posto de trabalhsatheolocadas. * Em red
responde com prontid&o e disponibilidade as exigéncidispianais. * E cumpridor das regras regulamentares valtio funcionamento do servi
nomeadamente horarios de trabalho e reunifes. trata anaféio confidencial a que tem acesso, de acordo com as regrisgs, éticas e deontoldgi

do servigo.
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especializados e Experiénci€onjunto de saberes, informagao técnica e experiéncisgimial, essenciais ao adequado desem

das fungdes. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes rtam@otos: * Possui os conhecimentos técnicos necessisiexigéncias do posto

trabalho e aplica-os de forma adequada. * Detém experigmoiissional que permite resolver questdes profissionamplexas. * Preocupa-se

alargar os seus conhecimentos e experiéncia, de forma awdéss uma perspectiva mais abrangente dos problemasiliza)tina sua préatida

Estuda, elabora pareceres e projetos relacionados com arsga
fulwcional: trata dos sistemas de aquecimento, ventilagip,
lesndicionado e refrigeracédo, rede de fluidos, estruturasilina:

docolhe, elabora as especificagdes dos materiais e contpsnd

regparacdo e manutencdo das maquinas, equipamentosaqjﬁemI
sistemas mecanicos; planeia, organiza e define os métqutosess
de controlo de qualidade, de seguranc¢a nas instala¢esrabathb

bPfaneamento, organizacéo, gestéo e racionalizac&o deaeuemtos

142

klemanos. Gestédo dos servigos da rede wifi Fozcoadigitabsiteed
Municipio.
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA

Estrutura do mapa de pessoal - -

(Artigo 29° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 2¢udéo)

Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categoria

Area de formagéo
académica e/ou
profissional

Pessoal em funcdes

Em comisséo dg indeterminado

servico

Por tempo

Por tempo

(regime da funcép indeterminado

publica)

NGmero de
postos de
trabalho
Ocupados

NUmero dg
postos de
trabalho

Vagos

OBS.

DIVISAO DE EDUCAGAO, AGAO SOCIAL, CULTURA E DESPORTO

Competéncias Técnicas
Orientagéo para o Servigco Publico:Capacidade para integrar no exercicio da sua atividadeloesaticos e deontolégicos do servigo publico

sector concreto em que se insere, prestando um servico tiéagigeorientado para o cidaddo. Traduz-se, nomeadanmastseguintes comportamen
* Demonstra compromisso pessoal com os valores e princégioss do servigo publico através dos seus atos. * Ideatiflaramente os utentes
servico e as suas necessidades e presta um servico adeqordogspeito pelos valores da transparéncia, integridadearcialidade. * Mostra-
disponivel para com os utilizadores do servico (internogtereos) e procura responder as suas solicitagdes. No gesbimdas suas atividades trat:

forma justa e imparcial todos os cidad&os, respdit@s principios da neutralidade e da igualdade.
Planeamento e OrganizacdoCapacidade para programar, organizar e controlar a sudeatése projetos variados, definindo objetivos, estabeldq

prazos e determinando prioridades. Traduz-se, nomeadeyers seguintes comportamentos: * Em regra é sistematcidadoso na preparaca
planeamento das suas tarefas e atividades. * Planeia ezagansuas atividades e projetos que lhe séo distribuid@catdo com os recursos que te]
sua disposicéo. * Realiza as suas atividades segundo agladies definidas e dentro dos prazos previstos. Reaveliméntemente o seu plang

trabalho e ajusta-o as alteracdes imprevistasidogindo as correcdes consideradas necessarias.
Andlise da informacéo e sentido criticoCapacidade para identificar, interpretar e avaliar difergtipos de dados e relaciona-los de forma légica 4

sentido critico. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintegartamentos: * Analisa de forma critica e l6gica a infogianecessaria a realizacédo dg

atividade ou como suporte a tomada de decisdo. * Perante elolepra analisa os dados, pondera as diversas alternaéivespbsta e propde solugp

em tempo considerado Uutil. * Prepara-se antecipadameatedgutem que enfrentar situagdes ou trabalhos de espegiplexddade técnica, procuran
informacéo e estudando os assuntos em causa. Fundameasadd®ntos de vista com base em recolha de informacéo, cardpdos de diferent

fontes e identifica a informagao relevante parazaagividade ou a de outros.
Otimizagao de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos delli@ble forma eficiente e de propor ou implementar medid

otimizagdo e reducdo de custos de funcionamento. Traduzeseeadamente, nos seguintes comportamentos: * Preseupam regra, com
implementacéo de procedimentos e rotinas no sentido de uhoraproveitamento dos recursos disponiveis. * Implem@nocedimentos, a nivel

sua atividade individual, no sentido de redugao de despesdé de gastos supérfluos. * Propde medidas de raciog@tizaimplificacio e automatizag

de processos e procedimentos, com vista a melhorar a priodate dos servicos e a reduzir custos. Utiliza os recursaseriais e equipamenfos

necessarios a realizacédo das suas tarefas de ddengaada, zelando pela sua manutencgéo e respeétaicdadicdes de seguranca.
Competéncias Pessoais
Responsabilidade e Compromisso com o Servic€apacidade para compreender e integrar o contributo datisidade para o funcionamento

servigo, exercendo-a de forma disponivel e diligente. Tzaxk, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: hifE®o seu papel na prossec
da missédo e concretizacdo dos objetivos do servigo e respmmdolicitagdes que, no ambito do seu posto de trabalhsatheolocadas. * Em red
responde com prontid&o e disponibilidade as exigéncidispianais. * E cumpridor das regras regulamentares valtio funcionamento do servi
nomeadamente horarios de trabalho e reunifes. trata anafdio confidencial a que tem acesso, de acordo com as regrisgs, éticas e deontoldgi
do servigo.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Especializados e Experiénci€onjunto de saberes, informagao técnica e experiéncisgimial, essenciais ao adequado desemy

das fungdes. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes tam@otos: * Possui 0os conhecimentos técnicos necess#iexigéncias do posto

trabalho e aplica-os de forma adequada. * Detém experigmoiéssional que permite resolver questdes profissionamplexas. * Preocupa-se

alargar os seus conhecimentos e experiéncia, de forma avdéss uma perspectiva mais abrangente dos problemasiliza)tina sua préatida

Coordena o pessoal da Biblioteca Municipal e Centro de retg¢r

gomove encontros com o0s Autores e algumas das escolasJocai

Apoio na Organizagdo e montagem de exposicoes; gestd
%%fuipamentos e infraestruturas culturais do Municipioab&it
@studos, projetos e atividades conducentes a definicdnceatzacap
das politicas do municipio na area da cultura. Apoio a Ursidadd
Sénior e Escolinhas de artes.
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA

(Artigo

Estrutura do mapa de pessoal - -
29° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 2(uddo)

Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categoria

Area de formagéo
académica e/ou
profissional

Pessoal em funcdes

Em comisséo dg indeterminado

servico

Por tempo

Por tempo

(regime da funcép indeterminado

publica)

NGmero de
postos de
trabalho
Ocupados

NUmero dg
postos de
trabalho

Vagos

OBS.

DIVISAO DE EDUCAGAO, AGAO SOCIAL, CULTURA E DESPORTO

Competéncias Técnicas
Orientagéo para o Servigco Publico:Capacidade para integrar no exercicio da sua atividadeloesaticos e deontolégicos do servigo publico

sector concreto em que se insere, prestando um servico tiéagieeorientado para o cidaddo. Traduz-se, nomeadanmastseguintes comportamen|asi rais  do Municipio. Elabora estudos, projetos e adigi

* Demonstra compromisso pessoal com os valores e princ@ioss do servigo publico através dos seus atos. * Ideatiflaramente os utentes
servigo e as suas necessidades e presta um servigo adeqoadogspeito pelos valores da transparéncia, integridadearcialidade. * Mostra-
disponivel para com os utilizadores do servico (internosgtereos) e procura responder as suas solicitacdes. No geséimdas suas atividades trat:

forma justa e imparcial todos os cidadéos, respdit@s principios da neutralidade e da igualdade.
Planeamento e OrganizagdoCapacidade para programar, organizar e controlar a sudaaté/e projetos variados, definindo objetivos, estakeldq

prazos e determinando prioridades. Traduz-se, nomeadenms seguintes comportamentos: * Em regra é sistematicidadoso na preparaca
planeamento das suas tarefas e atividades. * Planeia ezagansuas atividades e projetos que lhe séo distribuid@saido com os recursos que te]
sua disposi¢do. * Realiza as suas atividades segundo aglades definidas e dentro dos prazos previstos. Reaveliméntemente o seu planof

trabalho e ajusta-o as alteragdes imprevistasdogindo as corre¢cdes consideradas necessarias.
Andlise da informagao e sentido criticoCapacidade para identificar, interpretar e avaliar difezgtipos de dados e relaciona-los de forma légica ¢

sentido critico. Traduz-se, nomeadamente, nos seguioegartamentos: * Analisa de forma critica e l6gica a infogimanecessaria a realizagéo dafsua

atividade ou como suporte a tomada de decisdo. * Perante eiolepra analisa os dados, pondera as diversas alternadivespbsta e propde solug|
em tempo considerado Util. * Prepara-se antecipadameatedgitem que enfrentar situagdes ou trabalhos de especiplexddade técnica, procuran
informacao e estudando os assuntos em causa. Fundameasadd®ntos de vista com base em recolha de informacéo, cardpdos de diferent

fontes e identifica a informagao relevante parazaagividade ou a de outros.
Otimizagao de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos delli@ble forma eficiente e de propor ou implementar medid

otimizagdo e reducdo de custos de funcionamento. Traduzeseeadamente, nos seguintes comportamentos: * Preseupam regra, com
implementacéo de procedimentos e rotinas no sentido de uhoraproveitamento dos recursos disponiveis. * Implem@nocedimentos, a nivel

sua atividade individual, no sentido de redugao de despesdt de gastos supérfluos. * Propde medidas de raciog@tizaimplificacio e automatizag

de processos e procedimentos, com vista a melhorar a priodate dos servicos e a reduzir custos. Utiliza os recursaseriais e equipamenfos

necessarios a realizagéo das suas tarefas de doiegaada, zelando pela sua manutengéo e respeitaicdadicdes de seguranca.
Competéncias Pessoais
Responsabilidade e Compromisso com o Servic&€apacidade para compreender e integrar o contributo datsigade para o funcionamento

servigo, exercendo-a de forma disponivel e diligente. Tzaxk, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: hifRE®o seu papel na prossec
da missédo e concretizacdo dos objetivos do servigo e respmndolicitagdes que, no ambito do seu posto de trabalhsatheolocadas. * Em red
responde com prontid&o e disponibilidade as exigéncidispianais. * E cumpridor das regras regulamentares valtio funcionamento do servi
nomeadamente horarios de trabalho e reunifes. trata anafdio confidencial a que tem acesso, de acordo com as regrisgs, éticas e deontoldgi

do servigo.
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especializados e Experiénci€onjunto de saberes, informagao técnica e experiéncisggimfal, essenciais ao adequado desemyf

das fungdes. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes rtameotos: * Possui os conhecimentos técnicos necessisiexigéncias do posto

trabalho e aplica-os de forma adequada. * Detém experigmofissional que permite resolver questdes profissionamplexas. * Preocupa-se

alargar os seus conhecimentos e experiéncia, de forma avidéss uma perspectiva mais abrangente dos problemasiliza)tna sua préatida

Coordena sala de exposi¢des e Centro de Internet; promaoea
lcge os Autores e algumas das escolas locais. Apoio na oegiu
montagem de exposi¢cdes; gestdo dos equipamentos e infta

lgenducentes a defini¢do e concretizagéo das politicas dodiio ng

area da cultura. Apoio a Universidade Sénior eliedas de artes.
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA

Estrutura do mapa de pessoal - -

(Artigo 29° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 2¢udéo)

Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categoria

Pessoal em funcdes

Area de formagéo
académica e/ou
profissional

Em comisséo dg indeterminado

servico

Por tempo

(regime da funcép indeterminado

publica)

Por tempo

NGmero de
postos de
trabalho
Ocupados

NUmero dg
postos de
trabalho

Vagos

OBS.

DIVISAO DE EDUCAGAO, AGAO SOCIAL, CULTURA E DESPORTO

Competéncias Técnicas
Orientagéo para o Servigco Publico:Capacidade para integrar no exercicio da sua atividadeloesaticos e deontolégicos do servigo publico

Exerece com autonomia e responsabilidade, fungdestddo,
b do

sector concreto em que se insere, prestando um servico tiéagigeorientado para o cidaddo. Traduz-se, nomeadanmastseguintes comportamenjos:

* Demonstra compromisso pessoal com os valores e princ@ioss do servigo publico através dos seus atos. * Ideatiflaramente os utentes
servico e as suas necessidades e presta um servico adeqordogspeito pelos valores da transparéncia, integridadearcialidade. * Mostra-
disponivel para com os utilizadores do servico (internosgtereos) e procura responder as suas solicitacdes. No geséimdas suas atividades trat:

forma justa e imparcial todos os cidad&os, respdit@s principios da neutralidade e da igualdade.
Planeamento e OrganizacdoCapacidade para programar, organizar e controlar a sudeatése projetos variados, definindo objetivos, estabeldq

prazos e determinando prioridades. Traduz-se, nomeadeymes seguintes comportamentos: * Em regra é sistematcidadoso na preparaca
planeamento das suas tarefas e atividades. * Planeia eézagansuas atividades e projetos que lhe séo distribuid@catdo com os recursos que te]
sua disposi¢do. * Realiza as suas atividades segundo aglades definidas e dentro dos prazos previstos. Reaveliméntemente o seu planof

trabalho e ajusta-o as alteragdes imprevistasdogindo as corre¢des consideradas necessarias.
Andlise da informagao e sentido criticoCapacidade para identificar, interpretar e avaliar difezgtipos de dados e relaciona-los de forma légica ¢

sentido critico. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintegartamentos: * Analisa de forma critica e l6gica a infogtanecessaria a realizacédo dg
atividade ou como suporte a tomada de decisdo. * Perante elolepra analisa os dados, pondera as diversas alternaéivespbsta e propde solug|
em tempo considerado Uutil. * Prepara-se antecipadameatedgutem que enfrentar situagdes ou trabalhos de espegiplexddade técnica, procuran
informacéo e estudando os assuntos em causa. Fundameasadd®ntos de vista com base em recolha de informacéo, cardpdos de diferent

fontes e identifica a informac&o relevante parasaadividade ou a de outros.
Otimizagéo de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos dallialle forma eficiente e de propor ou implementar medid

otimizagdo e redugdo de custos de funcionamento. Traduaeseeadamente, nos seguintes comportamentos: * Preseupam regra, com
implementacéo de procedimentos e rotinas no sentido de uhomaproveitamento dos recursos disponiveis. * Implem@nocedimentos, a nivel
sua atividade individual, no sentido de redugédo de despesdé de gastos supérfluos. * Propde medidas de raciogétizaimplificagdo e automatizag
de processos e procedimentos, com vista a melhorar a priokhate dos servigos e a reduzir custos. Utiliza os recursaderiais e equipamen

necessarios a realizacédo das suas tarefas de ddengaada, zelando pela sua manutencgéo e respeétacdadicdes de seguranca.
Competéncias Pessoais
Responsabilidade e Compromisso com o Servic€apacidade para compreender e integrar o contributo datisidade para o funcionamento

servigo, exercendo-a de forma disponivel e diligente. Tzaxk, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: hifRkE®o seu papel na prossec
da misséo e concretizagdo dos objetivos do servigo e respmmdolicitagdes que, no ambito do seu posto de trabalhsatheolocadas. * Em red
responde com prontid&o e disponibilidade as exigéncidispianais. * E cumpridor das regras regulamentares valtio funcionamento do servi
nomeadamente horarios de trabalho e reuni6es. trata anaféio confidencial a que tem acesso, de acordo com as regrisgs, éticas e deontoldgi

do servigo.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especializados e Experiénci€onjunto de saberes, informagao técnica e experiéncisgimfal, essenciais ao adequado desemy

das fungdes. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes rtam@otos: * Possui os conhecimentos técnicos necessisiexigéncias do posto
trabalho e aplica-os de forma adequada. * Detém experigmofissional que permite resolver questdes profissionamplexas. * Preocupa-se

alargar os seus conhecimentos e experiéncia, de forma avidéss uma perspectiva mais abrangente dos problemasiliza)tna sua préatid

concegdo e adaptacio de métodos e processosiaeiditicos,
do

[]

inerentes a licenciatura e inseridos nos seguittesnios da
de
atividade: Promover a integracao social; organzaordenar e/ou
e
In desenvolver atividades de animacgé&o; promover cndesémento
de

sociocultural; transmitir conhecimentos educateasilturais.
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA

(Artigo

Estrutura do mapa de pessoal - -
29° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 2(uddo)

Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categoria

Area de formagéo
académica e/ou
profissional

Pessoal em funcdes

Em comisséo dg indeterminado

servico

Por tempo

Por tempo

(regime da funcép indeterminado

publica)

NGmero de
postos de
trabalho
Ocupados

NUmero dg
postos de
trabalho

Vagos

OBS.

DIVISAO DE EDUCAGAO, AGAO SOCIAL, CULTURA E DESPORTO

Competéncias Técnicas
Orientacédo para o Servigo Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando a$p éticos e valores do servigo publico e do s

concreto em que se insere, prestando um servico de qualiietkiz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamessume os valores e reg
do servico, atuando com brio profissional e promovendo uma imagem do sector que representa. * Tem, habitualmente, atitude d
disponibilidade para com os diversos utentes do servicoeupa responder as suas solicitagdes. * No desempenho amsatstidades, trata de for

justa e imparcial todos os cidadéos. * Age respedaritérios de honestidade e integridade, assiorarresponsabilidade dos seus atos.
Andlise da informacédo e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar diferetipos de dados, relaciona-los de forma l6gica ¢

sentido critico. Traduz-seomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Analisariha fcritica e Iogica a informacéo necesséria a realizag§

suas tarefas e atividades. * Perante um problema analisados dpondera as diversas alternativas de resposta e molpgées em tempo consider

situagdes ou trabalhos de maior complexidade, procdo informacéo e estudando os assuntos em causa.
Adaptacdo e melhoria continua:Capacidade de se ajustar a mudanca e a novos desafiosipnafise de se empenhar, de forma permanen

desenvolvimento e atualizagdo técnica. Traduz-se, nomneawmte, nos seguintes comportamentos: * Reage, norma@&meeatforma positiva

ctor

dirigentes e chefias, de expediente, arquivo, secreta@ralo em visth
s

ssegurar o funcionamento dos érgédos incumbidos da piesthg;

a@ssegura a transmissdo da comunicagdo entre 0s VArios @& gadr

o d ) . . e
estes e os particulares, através do registo, redacaoijfickaso

do

trabalhos de processamento de texto; trata informagaolheralo
k, no

efetuando tratamentos estatisticos elementares e atalooraapag,
S

mudancas, adaptando-se a novos contextos profissionaasmmdo um desempenho eficiente. encara a diversidadeedi@staomo uma oportunid

de evolugdo e desenvolvimento profissional. * Reconhecseas pontos fracos e as suas necessidades de desenvalvemege no sentido da

melhoria. * Mantém-se atualizado através da peaglesnformacéo e de aces de formacgado de recadiohiatéresse para o servico.

Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo proactivo e autdnomo no seu gigeofissional e de ter iniciativa no sentido da resoluggé@s processos, anotando faltas ou anomalias e provideioceta sup

problemas. Traduz-se, normalmente, nos seguintes coampemntos: * Em regra responde com prontiddo a propostas das rtavefas ou outr|

solicitacdes profissionais. * Tem, normalmente, uma déitativa e dinamica. * Executa de forma auténoma e diligestatizidades que |lhe sfo

distribuidas. * Toma iniciativas no sentido da hes@o de problemas que surgem no dmbito da sudaat®:.

Competéncias Pessoais
Comunicagao: Capacidade para transmitir informacéo com clareza e @ie@sadaptar a linguagem aos diversos tipos de interlosutdraduz-s

normalmente, nos seguintes comportamentos: * Expresseaeente de forma clara e precisa. * Presta informag6eslaesimentos sobre as maté
do servico, presencialmente ou através de outros meios rdericacdo, com exatiddo e objetividade. * Adapta a lingmages diversos tipos
interlocutores. * Demonstra respeito pelas opindlkesias ouvindo-as com atenc¢éo e valoriza os@mtsbutos.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e ExperiénciaCapacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosrerkperiéncia profissional, essenciais para o desem

das tarefas e atividades. Traduz-se, nomeadamente, nostessgomportamentos: * Demonstra possuir conhecimgméigEos e técnicos necessario|

exigéncias do posto de trabalho e aplica-os de forma adaqti&ktém experiéncia profissional que permite resolveyuestdes profissionais que

sdo colocadas. Utiliza na sua pratica profissional as tegias de informagdo e de comunicagdo com vista a realizdgdom trabalho de mai

ando ou utilizando qualquer outra forma de transmiss@aze€io:

[W@dos existentes; recolhe, examina e confere elementctactep

AS

correcdo e andamento, através de oficios, informacdes t@s, nen|

conformidade com a legislacéo existente. Exerce funcoésatinet¢

de Apoio ao Emigrante.

ias

benh

o7
[y
7]

he

qualidade. * Preocupa-se em alargar os seus conéefrs e experiéncia profissional para melhor spoader as exigéncias do servico.

Desenvolve fungdes, que se enquadram em diretivas gerals do

i2ns e servicos; executa predominantemente as seguiméfasfa

arquivo de expediente e outras formas de comunicagdo; lagseg
util. * Recolhe e compara dados de diferentes fontes, ifieanido a informacéo relevante para a sua atividade. * Paegmquando tem que enfrerjtar

Assistente técnico
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Pessoal em funcdes

problemas. Traduz-se, normalmente, nos seguintes coampemtos: * Em regra responde com prontiddo a propostas das rtavefas ou outr|
solicitacdes profissionais. * Tem, normalmente, uma détativa e dinamica. * Executa de forma auténoma e diligestatzidades que lhe

distribuidas. * Toma iniciativas no sentido da hes&éo de problemas que surgem no ambito da suedaat®.
Competéncias Pessoais
Comunicagao: Capacidade para transmitir informacéo com clareza e @ie@sadaptar a linguagem aos diversos tipos de interlosutdraduz-s

normalmente, nos seguintes comportamentos: * Expresseaeente de forma clara e precisa. * Presta informag6eslaesimentos sobre as maté

do servigo, presencialmente ou através de outros meios rdenicagdo, com exatiddo e objetividade. * Adapta a lingmages diversos tipos

interlocutores. * Demonstra respeito pelas opinélesias ouvindo-as com atencéo e valoriza ossmisbutos.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e ExperiénciaCapacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosrerkperiéncia profissional, essenciais para o desem

das tarefas e atividades. Traduz-se, nomeadamente, nostessgomportamentos: * Demonstra possuir conhecimgmédEos e técnicos necessario|
exigéncias do posto de trabalho e aplica-os de forma adaqti&ktém experiéncia profissional que permite resolveyuestdes profissionais que

sdo colocadas. Utiliza na sua pratica profissional as tegias de informagdo e de comunicagdo com vista a realizdedom trabalho de mai

qualidade. * Preocupa-se em alargar os seus conéefrs e experiéncia profissional para melhor spoader as exigéncias do servico.

i . . ) .
entrega); Rececdo das inscricdes e banhos livres; Inforsuperio

Fo

hierarquico de qualquer anomalia verificada.

ias

pbenh

he

pr

L X R i | 3 2 AR . |servicos na entrega dos mesmos (responsavel pela receita sath
Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo proactivo e autébnomo no seu @igeotissional e de ter iniciativa no sentido da resolugdo d

municipais/rece¢éo)

Arealdelormacan NUmero de | Nimero dg
I o - ) . - Por tempo ostos de | postos de
Atribuicdes / Competéncias/Atividades Cargo/carreira/categoria acade_mpa elou G enniesin lb ireeamEds Por tempo r;rabalho ?rabalho OBS.
profissional servico (regime da funcap indeterminado | Ocupados Vagos
publica)
DIVISAO DE EDUCACAO, ACAO SOCIAL, CULTURA E DESPORTO

Desenvolve funcdes, que se enquadram em diretivas gerals do
Competéncias Técnicas
Orientacédo para o Servigo Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando a$p éticos e valores do servigo publico e do s¢ctor

dirigentes e chefias, de expediente, arquivo, secrettaiao em visth
concreto em que se insere, prestando um servi¢o de qualifietkiz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamehssume os valores e regfas
do servigo, atuando com brio profissional e promovendo urma imagem do sector que representa. * Tem, habitualmente, aiitude dfgssegurar o funcionamento dos 6rgdos incumbidos da piesta
disponibilidade para com os diversos utentes do servicoeupa responder as suas solicitagdes. * No desempenho amsatstidades, trata de forfha

bens e servicos; executa predominantemente as seguimefasfa
justa e imparcial todos os cidadaos. * Age respédaritérios de honestidade e integridade, assiorarresponsabilidade dos seus atos.
Andlise da informacéo e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar diferetipos de dados, relaciona-los de forma légica gcom

a)classificacdo e arquivamento de documentos; b) Assexgiraho
sentido critico. Traduz-seomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Analisariha fcritica e I6gica a informacéo necesséria a realizaggo d
suas tarefas e atividades. * Perante um problema analisados,dpondera as diversas alternativas de resposta e moipgées em tempo considergde processamento de texto; c) Trata informacdo, realiando
atil. * Recolhe e compara dados de diferentes fontes, ifieanido a informacéo relevante para a sua atividade. * Paegmquando tem que enfrerjtar

. ~ . ) . ~ estatisticas, mapas ou outra qualquer forma de transnisséadoq;

situagdes ou trabalhos de maior complexidade, prodo informacao e estudando 0s assuntos em causa.
Adaptacdo e melhoria continua:Capacidade de se ajustar & mudancga e a novos desafiosipnafisse de se empenhar, de forma permanente, no
desenvolvimento e atualizagdo técnica. Traduz-se, nommeamte, nos seguintes comportamentos: * Reage, norm@meatforma positiva ggontrole e rececdo dos utentes na instalagéo; Recegéo g @atd
mudancas, adaptando-se a novos contextos profissionaasemdo um desempenho eficiente. encara a diversidadeedi@staomo uma oportunidgde

das inscricbes e mensalidades das aulas de natacéo e logganaoy
de evolugdo e desenvolvimento profissional. * Reconhecseas pontos fracos e as suas necessidades de desenvalvemege no sentido da qua
melhoria. * Mantém-se atualizado através da peaglgsinformagéo e de agdes de formacéo de recoehiatéresse para o servigo. Assistente técnico (piscinag 1 1 0
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Pessoal em funcdes

de evolugéo e desenvolvimento profissional. * Reconhecgeas pontos fracos e as suas necessidades de desenvaverege no sentido da g

melhoria. * Mantém-se atualizado através da peaglesnformacéo e de a¢des de formacgao de recadiohiatéresse para o servico.

problemas. Traduz-se, normalmente, nos seguintes coanpemtos: * Em regra responde com prontiddo a propostas dasrtavefas ou outr

distribuidas. * Toma iniciativas no sentido da hes@o de problemas que surgem no ambito da sudaat®.
Competéncias Pessoais
Comunicacéo: Capacidade para transmitir informagao com clareza e @ie@sadaptar a linguagem aos diversos tipos de interlosutdraduz-s

normalmente, nos seguintes comportamentos: * Expresseaeente de forma clara e precisa. * Presta informag6eslaesimentos sobre as maté
do servigo, presencialmente ou através de outros meios rdenicagdo, com exatiddo e objetividade. * Adapta a lingmages diversos tipos
interlocutores. * Demonstra respeito pelas opindlkesias ouvindo-as com atenc¢ao e valoriza os@mtsbutos.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e ExperiénciaCapacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosrerkperiéncia profissional, essenciais para o desem

das tarefas e atividades. Traduz-se, nomeadamente, nostessgomportamentos: * Demonstra possuir conhecimgméiEos e técnicos necessario|
exigéncias do posto de trabalho e aplica-os de forma adaqti&ktém experiéncia profissional que permite resolveyuestdes profissionais que

sdo colocadas. Utiliza na sua pratica profissional as tegias de informagdo e de comunicacdo com vista a realizdedom trabalho de mai

Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo proactivo e auténomo no seu digeotissional e de ter iniciativa no sentido da resolugdo d

solicitacdes profissionais. * Tem, normalmente, uma détativa e dinamica. * Executa de forma auténoma e diligestatzidades que |lhe sfo

pbenh

b as

pr

ua

animagcao cultural e de promocéo e divulgacéo das biblistexfatu

a gestao de empréstimos das espécies, respeitando ergrsaliass e
hs

|zelando para que sejam devolvidas dentro do prazo regutanjen

arruma-as, cuida da sua conservacgao e informa superi@mseht

ias

elaboracéo de estatisticas sobre o0 movimento de leitoraisre sbra]
e

o7

requisitadas.

he

qualidade. * Preocupa-se em alargar os seus conéefrs e experiéncia profissional para melhor spoader as exigéncias do servico.

profissional de biblioteca)

obras que necessitem de restauro; recolhe dados necsssfrio

Arealdelormacan NUmero de | Nimero dg
I L - ) . - Por tempo ostos de | postos de
Atribuicdes / Competéncias/Atividades Cargo/carreira/categoria acade_mpa elou G enniesin lb ireeamEds Por tempo r;rabalho ?rabalho OBS.
profissional servico (regime da funcap indeterminado | Ocupados Vagos
publica)
DIVISAO DE EDUCACAO, ACAO SOCIAL, CULTURA E DESPORTO
Competéncias Técnicas Assegura a organizacéo de obras de biblioteca; com basestama}
Orientacéo para o Servigo Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando a$p# éticos e valores do servigo publico e do s¢ctor
e métodos de biblioteconomia: regista a entrada de pbras
concreto em que se insere, prestando um servigo de qualiledkiz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamessume os valores e regfas
bibliograficas e documentais, tais como livros, discostitpaas ¢
do servico, atuando com brio profissional e promovendo uma imagem do sector que representa. * Tem, habitualmente, atitude dp
cassetes-video; classifica e cataloga os documentos pgiese corp
disponibilidade para com os diversos utentes do servicoeupa responder as suas solicitagdes. * No desempenho amsatstidades, trata de forfha
. i i X N L . X . X . base em regras internacionais em vigor e elabora as respefithag
justa e imparcial todos os cidadaos. * Age respédaritérios de honestidade e integridade, assiorarresponsabilidade dos seus atos.
Andlise da informacéo e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar diferetipos de dados, relaciona-los de forma légica gcom
dactilografando ou inserindo diretamente em computadodau:
sentido critico. Traduz-seomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Analisariha fcritica e I6gica a informacéo necesséria a realizaggo d
referentes a identificacdo da obra; ordena alfabética |e/ou
suas tarefas e atividades. * Perante um problema analisados dpondera as diversas alternativas de resposta e molpgées em tempo considergdo
numericamente as fichas e faz o seu langamento nos resypctiv
atil. * Recolhe e compara dados de diferentes fontes, ifieanido a informacéo relevante para a sua atividade. * Paegmquando tem que enfrerjtar
. ~ . . . ~ catdlogos verificando e corrigindo, eventualmente, errdg
situac¢des ou trabalhos de maior complexidade, paodo informacao e estudando 0s assuntos em causa.
Adaptacdo e melhoria continua:Capacidade de se ajustar & mudanca e a novos desafiosipnafisse de se empenhar, de forma permanente, no
dactilografia ou falhas de informagéo; cota as espécidsuatdo-lhe
desenvolvimento e atualizagdo técnica. Traduz-se, nomneawmte, nos seguintes comportamentos: * Reage, norma@&meeatforma positiva §s
notagdo numérica; atende os leitores prestando-lhesesot@ntos p
mudangas, adaptando-se a novos contextos profissionaasemdo um desempenho eficiente. encara a diversidadeefi@staomo uma oportunidgde
orientando-os na procura de obras; participa em atividatigs ASSistente técnico (Técnico- 1 1 0
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Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categoria

Area de formagéo
académica e/ou
profissional

Pessoal em funcdes

Em comisséo dg indeterminado

servico

Por tempo

Por tempo

(regime da funcép indeterminado

publica)

NGmero de
postos de
trabalho
Ocupados

NUmero dg
postos de
trabalho

Vagos

OBS.

DIVISAO DE EDUCAGAO, AGAO SOCIAL, CULTURA E DESPORTO

Competéncias Técnicas
Orientacéo para o Servigo Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando a$p# éticos e valores do servigo publico e do s

concreto em que se insere, prestando um servigo de qualiiedkiz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamessume os valores e reg[s
s

do servico, atuando com brio profissional e promovendo uma imagem do sector que representa. * Tem, habitualmente, atitude d
disponibilidade para com os diversos utentes do servic@eupa responder as suas solicitagdes. * No desempenho aaststidades, trata de for

justa e imparcial todos os cidadéos. * Age respedaritérios de honestidade e integridade, assiorarresponsabilidade dos seus atos.

Andlise da informacédo e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar diferetipos de dados, relaciona-los de forma l6gica gcom

sentido critico. Traduz-smomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Analisariha fcritica e l6gica a informacéo necessaria a realizagdo d

suas tarefas e atividades. * Perante um problema analisados dpondera as diversas alternativas de resposta e molpgées em tempo consider

util. * Recolhe e compara dados de diferentes fontes, ifieanido a informacéo relevante para a sua atividade. * Paegmquando tem que enfren{H

situagdes ou trabalhos de maior complexidade, paodo informacao e estudando 0s assuntos em causa.
Adaptacdo e melhoria continua:Capacidade de se ajustar & mudancga e a novos desafiosipnafisse de se empenhar, de forma permanen

desenvolvimento e atualizagdo técnica. Traduz-se, nomneawmte, nos seguintes comportamentos: * Reage, norma@&meeatforma positiva
mudangas, adaptando-se a novos contextos profissionaasemdo um desempenho eficiente. encara a diversidadeedi@staomo uma oportunid
de evolugdo e desenvolvimento profissional. * Reconhecseas pontos fracos e as suas necessidades de desenvalvemege no sentido da

melhoria. * Mantém-se atualizado através da peaglesnformacéo e de aces de formacgao de recadiohiatéresse para o servico.

Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo proactivo e auténomo no seu digeotissional e de ter iniciativa no sentido da resolugdo d

problemas. Traduz-se, normalmente, nos seguintes coampemtos: * Em regra responde com prontiddo a propostas das rtavefas ou outr|

solicitacdes profissionais. * Tem, normalmente, uma détativa e dinamica. * Executa de forma auténoma e diligestatzidades que |lhe spo

distribuidas. * Toma iniciativas no sentido da heséo de problemas que surgem no ambito da suedaat®.

Competéncias Pessoais
Comunicagao: Capacidade para transmitir informacéo com clareza e @ie@sadaptar a linguagem aos diversos tipos de interlosutdraduz-s

normalmente, nos seguintes comportamentos: * Expresseaeente de forma clara e precisa. * Presta informag6eslaesimentos sobre as maté

do servico, presencialmente ou através de outros meios rdericacdo, com exatiddo e objetividade. * Adapta a lingmages diversos tipos

interlocutores. * Demonstra respeito pelas opindlkesias ouvindo-as com atenc¢éo e valoriza os@mtsbutos.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

Conhecimentos e ExperiénciaCapacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosrerkperiéncia profissional, essenciais para o desempenh

das tarefas e atividades. Traduz-se, nomeadamente, nostessgomportamentos: * Demonstra possuir conhecimgméigEos e técnicos necessario|

exigéncias do posto de trabalho e aplica-os de forma adaqti&ktém experiéncia profissional que permite resolveyjuestdes profissionais que

sdo colocadas. Utiliza na sua prética profissional as tegias de informagdo e de comunicagdo com vista a realizdgdom trabalho de maipr

qualidade. * Preocupa-se em alargar os seus conéetis e experiéncia profissional para melhor spoader as exigéncias do servico.

Assistente técnico de turismo - Executa trabalhos de agoitido en
ctor x . < . < .

acoes de promogdo, animagdo e informagdo turistica; Exegut
ervico de expediente geral, nomeadamente a rececao, igipefl
arquivo de documentos. Informa e d& pareceres de caractécdg
ha
sobre matérias relacionadas com o turismo; Pode ser incionug
coordenar a atividade de todo o pessoal que presta sengcpasto
de turismo; Requisita o material turistico e cultural neéeis ao bo
do

pcionamento dos servigos; Desempenha fungdes de semleta

aplica conhecimentos de linguas estrangeiras @serifaladas.
E, no

w

ua

hS

ias

Assistente técnico (Técnico-
profissional de turismo)
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Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categoria

Area de formagéo
académica e/ou
profissional

Pessoal em funcdes

Em comisséo dg indeterminado

servico

Por tempo

Por tempo

(regime da funcép indeterminado

publica)

NGmero de
postos de
trabalho

Ocupados

NUmero dg
postos de
trabalho

Vagos

OBS.

DIVISAO DE EDUCAGAO, AGAO SOCIAL, CULTURA E DESPORTO

Competéncias Técnicas
Orientacéo para o Servigo Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando a$p# éticos e valores do servigo publico e do sq

concreto em que se insere, prestando um servigo de qualifiedkiz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamessume os valores e reg
do servico, atuando com brio profissional e promovendo uma imagem do sector que representa. * Tem, habitualmente, atitude d
disponibilidade para com os diversos utentes do servic@eupa responder as suas solicitagdes. * No desempenho aaststidades, trata de for

justa e imparcial todos os cidadaos. * Age respédaritérios de honestidade e integridade, assiorarresponsabilidade dos seus atos.
Andlise da informacéo e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difegtipos de dados, relaciona-los de forma légica ¢

sentido critico. Traduz-seomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Analisariha fcritica e Iogica a informacéo necesséria a realizag§

suas tarefas e atividades. * Perante um problema analisados dpondera as diversas alternativas de resposta e molpgées em tempo consider:

situagdes ou trabalhos de maior complexidade, prodo informacgéo e estudando os assuntos em causa.
Adaptacédo e melhoria continua:Capacidade de se ajustar a mudanca e a novos desafiosipnafise de se empenhar, de forma permanen

desenvolvimento e atualizagdo técnica. Traduz-se, nomnemite, nos seguintes comportamentos: * Reage, norma&meeatforma positiva
mudangas, adaptando-se a novos contextos profissionaasemdo um desempenho eficiente. encara a diversidadeefi@staomo uma oportunid
de evolugéo e desenvolvimento profissional. * Reconhecgeas pontos fracos e as suas necessidades de desenvaveregeg no sentido da g

melhoria. * Mantém-se atualizado através da peaglesnformacéo e de a¢es de formacgado de recadiohiatéresse para o servico.

problemas. Traduz-se, normalmente, nos seguintes coampemtos: * Em regra responde com prontiddo a propostas das rtavefas ou outr|

distribuidas. * Toma iniciativas no sentido da heséo de problemas que surgem no ambito da suedaat®.
Competéncias Pessoais
Comunicagao: Capacidade para transmitir informacéo com clareza e @ie@sadaptar a linguagem aos diversos tipos de interlosutdraduz-s

normalmente, nos seguintes comportamentos: * Expresseeente de forma clara e precisa. * Presta informag6eslaesimentos sobre as maté

do servigo, presencialmente ou através de outros meios rdenicagdo, com exatiddo e objetividade. * Adapta a lingmages diversos tipos

interlocutores. * Demonstra respeito pelas opindlesias ouvindo-as com atencgéo e valoriza os@mtsbutos.
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e ExperiénciaCapacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosrerkperiéncia profissional, essenciais para o desem

das tarefas e atividades. Traduz-se, nomeadamente, nostessgomportamentos: * Demonstra possuir conhecimgméigEos e técnicos necessario|
exigéncias do posto de trabalho e aplica-os de forma adaqtid&ktém experiéncia profissional que permite resolveyuestdes profissionais que

sdo colocadas. Utiliza na sua pratica profissional as tegias de informagdo e de comunicagdo com vista a realizdgdom trabalho de mai

qualidade. * Preocupa-se em alargar os seus conéetrs e experiéncia profissional para melhor spoader as exigéncias do servico.

atil. * Recolhe e compara dados de diferentes fontes, ifieanido a informag&o relevante para a sua atividade. * Paepa quando tem que enfrefftarnutencdo de catalogos de autores, titulos e matériasmaga

a'f)‘“?esen(;a e domicilidrio; organizagéo de ficheiros dezatllores e de

Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo proactivo e auténomo no seu digeotissional e de ter iniciativa no sentido da resolugdo d

solicitacdes profissionais. * Tem, normalmente, uma détativa e dinamica. * Executa de forma auténoma e diligestatzidades que |lhe spo

Coordena o trabalho do auxiliar técnico, prestando apotarafas d
plgpeamento, gestéo e dire¢éo técnica do servico, da céngeetd

acnico superior; executa todas as rotinas inerentes asqdes d

7

ratamento documental, tais como: preenchimento de irspsegar

=

lencomenda dos documentos selecionados, constituicacalzata

dos respectivos ficheiros; Inventariacdo das espéciesdast cujp

com

carimbagem, cotagem e etiguetagem sdo feitas sob 4

Pegponsabilidade, Descricéo fisica das monografias @cagbes erh

§@rie, de acordo com as normas internacionais; constitui

53

dos documentos primarios nas estantes e seu controlo,ogds

k, no

documentos secundéarios e elaboragdo dos respectivos

S = . N
estatisticos; manutengéo dos servigos de referéncia, mile, d

édtatisticas de leitura, elaboragdo de bibliografias ecumpé® d

boletins e outras publica¢des especificas.

hS

ias

Sua

dados

Assistente técnico (Técnico
adjunto de biblioteca e
documentacao)
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Estrutura do mapa de pessoal - -

(Artigo 29° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 2¢udéo)

Pessoal em funcdes

Arealdelormacan NUmero de | Nimero dg
I L - ) . - Por tempo ostos de | postos de
Atribuicdes / Competéncias/Atividades Cargo/carreira/categoria acade_mpa elou G enniesin lb ireeamEds Por tempo r;rabalho ?rabalho OBS.
profissional servico (regime da funcap indeterminado | Ocupados Vagos
publica)
DIVISAO DE EDUCACAO, ACAO SOCIAL, CULTURA E DESPORTO
Responsabilidade na manutencdo dos equipamentos desgprti
Competéncias Técnicas
Orientagéo para o servi¢co Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando aes/a@lmormas gerais do servigo publico e do sgctor
concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nosngegicomportamentos: * Assume os valores e regras do egratgando com brjiResponsabilidade na abertura e encerramento da insta(zgainole 4
profissional e promovendo uma boa imagem do sector queseqie * Tem, habitualmente, uma atitude de disponibiédzata com os diversos uterftes
i R L . X i X i N rececao dos utentes na instalagéo; Zelar pelo corretodinaeiento da

do servico e procura responder as suas solicitagdes. * NoEnho das suas atividades, trata de forma justa e imipadis os cidadaos. * respgita
critérios de honestidade e integridade, assuminésgonsabilidade dos seus atos.
Adaptacdo e melhoria continua: Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividades @ efapenhar na aprendizagem e desenvolvinerstalacdo; Elabora o inventario do material existente nstalacad;
profissional. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintepartementos: * Manifesta interesse em aprender e atuaizavé na adversidade de tar¢fas
oportunidades de desenvolvimento profissional. * reagemalmente, de forma positiva & mudancas e adapta-se,amliddde, a novas formas ontagem, desmontagem e conservacéo do material acepadaia
realizar tarefas. Reconhece os seus pontos fracos e aseessidades de desenvolvimento e age no sentido da suarimgtinopondo formacéo] e

. varias modalidades desportivas praticadas; Acompanhanuiretd
atualizacao.
Otimizagao de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos delli@lle forma eficaz e eficiente de modo a reduzir cusfos e
aumentar a produtividade. Traduz-se, nomeadamente, gagges comportamentos: * Preocupa-se com 0 aproveitantis recursos postos a glgs Jovens em programas de ocupacéo saudavel dos temssqivr
disposicédo. Adota procedimentos, a nivel da sua atividad&idual, para redugdo de desperdicios e de gastos sugerfUtiliza os recursos]e

voluntariado; Informa o superior hierarquico de qualqueoraalig

instrumentos de trabalho de forma correta e adequada, pesrdo a redugao de custos de funcionamento. * Zela pela boatergdo e conservagao flos
materiais e conservacéo dos materiais e equipas)eetpeitando as regras e condi¢cdes de operadahal verificada. Assistente operacional (Pavilhfo 2 2 0
Organizagdo e Método de Trabalho:Capacidade para organizar as suas tarefas e atividaddizé-lesde forma metodica. Traduz-se, nomeadanjente, Gimnodesportivo)

nos seguintecomportamentos: * Verifica, previamente, as condi¢cGes s&u@s a realizagdo das tarefas. * Segue as diretivas edarento

estipulados para uma adequada execucéo do trabalho. * iRemoo que é prioritario e urgente, realizando o trabalhocdeda com esses critérios] *

Mantém o local de trabalho organizado, bem comdiv@ssos produtos e materiais que utiliza.

Competéncias Pessoais
Trabalho de equipa e cooperacadcCapacidade para se integrar em equipas de trabalbaperar com outros de forma ativa. Traduz-seeadament

nos seguintes comportamentos: * Integra-se em equipaallho, dentro e fora do seu contexto habitual. * Tem habiterste uma atitude colaborafte

nas equipas de trabalho em que participa. * Partilha infofras e conhecimentos com os colegas e disponibiliza-seopapoiar, quando solicitado

Contribui para o desenvolvimento ou manutengdondéom ambiente de trabalho.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e ExperiénciaCapacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosrerkperiéncia profissional, essenciais para o desem

das tarefas e atividades. Traduz-se, nomeadamente, nastesgcomportamentos: * Aplica, adequadamente, conleetive praticos e profission

necessarios as exigéncias do posto de trabalho. * Empregatamente, métodos e técnicas especificos na sua artsidade. * Identifica e utiIizaI
e

materiais, instrumentos e equipamentos apropriados aessds procedimentos da sua atividade. * Preocupa-se egamalas seus conheciment

pbenh

=.

S

experiéncia profissional para melhor correspondexigéncias do servico.
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(Artigo

Estrutura do mapa de pessoal - -
29° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 2(uddo)

Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categoria

Area de formagéo
académica e/ou
profissional

Pessoal em funcdes

Em comisséo dg indeterminado

servico

Por tempo

(regime da funcép indeterminado

publica)

Por tempo

NGmero de
postos de
trabalho

Ocupados

NUmero dg
postos de
trabalho

Vagos

OBS.

DIVISAO DE EDUCAGAO, AGAO SOCIAL, CULTURA E DESPORTO

Competéncias Técnicas
Orientacéo para o servico Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando assra@lanormas gerais do servigo publico e do s

concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nosngeglcomportamentos: * Assume os valores e regras do seratgando com br|

profissional e promovendo uma boa imagem do sector quesemie * Tem, habitualmente, uma atitude de disponibidaata com os diversos uter]

do servico e procura responder as suas solicitacdes. * NovfEnho das suas atividades, trata de forma justa e imipiahiss os cidados. * respditaformacdes diversas e executa recados que |he sejamtemidis]

critérios de honestidade e integridade, assumirmésponsabilidade dos seus atos.
Andlise da informacéo e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difergtipos de dados, relaciona-los de forma légica ¢

sentido critico. Traduz-seomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Analisariha fcritica e Iogica a informacéo necesséria a realizag§
suas tarefas e atividades. * Perante um problema analisados dpondera as diversas alternativas de resposta e molpgées em tempo consider:
atil. * Recolhe e compara dados de diferentes fontes, ifieanido a informacéo relevante para a sua atividade. * Paegmquando tem que enfrer

situagdes ou trabalhos de maior complexidade, prodo informacgéo e estudando os assuntos em causa.

Adaptacédo e melhoria continua:Capacidade de se ajustar a mudanca e a novos desafiosipnafise de se empenhar, de forma permanente, no

desenvolvimento e atualizagdo técnica. Traduz-se, nomnemite, nos seguintes comportamentos: * Reage, norma&meeatforma positiva

mudancas, adaptando-se a novos contextos profissionaasmdo um desempenho eficiente. encara a diversidadeedi@staomo uma oportunid

de evolugdo e desenvolvimento profissional. * Reconhecseas pontos fracos e as suas necessidades de desenvalvemege no sentido da g

melhoria. * Mantém-se atualizado através da peagigsinformacéo e de acdes de formagéo de recadohiatéresse para o servico.

Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo proactivo e autdbnomo no seu @igeotissional e de ter iniciativa no sentido da resolugdo d

problemas. Traduz-se, normalmente, nos seguintes coampemntos: * Em regra responde com prontiddo a propostas dasrtavefas ou outrps

solicitacdes profissionais. * Tem, normalmente, uma détativa e dinamica. * Executa de forma auténoma e diligestatzidades que |lhe spo

distribuidas. * Toma iniciativas no sentido da hes@o de problemas que surgem no dmbito da sudaat®.

Competéncias Pessoais
Comunicagao: Capacidade para transmitir informacéo com clareza e @ie@sadaptar a linguagem aos diversos tipos de interlosutdraduz-s

normalmente, nos seguintes comportamentos: * Expressesseente de forma clara e precisa. * Presta informag6eslaesimentos sobre as maté

do servico, presencialmente ou através de outros meios rdericacdo, com exatiddo e objetividade. * Adapta a lingmages diversos tipos

interlocutores. * Demonstra respeito pelas opindlkesias ouvindo-as com atenc¢éo e valoriza os@mtsbutos.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

Conhecimentos e ExperiénciaCapacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosrerkperiéncia profissional, essenciais para o desempenh

das tarefas e atividades. Traduz-se, nomeadamente, nostessgomportamentos: * Demonstra possuir conhecimgméiEos e técnicos necessario|

exigéncias do posto de trabalho e aplica-os de forma adaqtid&ktém experiéncia profissional que permite resolveyuestdes profissionais que

sdo colocadas. Utiliza na sua pratica profissional as tegias de informagdo e de comunicagdo com vista a realizdedom trabalho de maihys equipamentos de iluminagdo cénica dos auditorios, tmiso

qualidade. * Preocupa-se em alargar os seus conéetrs e experiéncia profissional para melhor spoader as exigéncias do servico.

a&ig projetor; regula a intensidade luminosa e ajusta o volema

v

Executa tarefas administrativas, tais como: organizageate recelje

s .. . .
(96?rrespondenaa e outros documentos em locais div

o

nomeadamente, correios e reparticbes publicas; recebanentitd
tes

%g?%i]lia 0s servicos de reproducdo e arquivo de documentmap

'Pegula e vigia o funcionamento de um aparelho projetor dencin

do
f‘a? respetivo dispositivo de reproducdo de som: monta a bothip

filme no projetor, fazendo passar a extremidade da fiteeesrguiap

do aparelho e fixa-a na bobina de enrolamento; aciona os ruoga
s

ltJ%InaIidade do som; vigia o funcionamento do aparelho e, esn dd
rutura do filme, emenda-o tornando a coloca-lo no projetarold
novamente os filmes preparando-os para nova projecdoraregpa
pelicula defeituosa ou danificada. Por vezes é incumbid
conservagdo da instalacdo elétrica da sala de espetaColosola a
entradas e acompanha os espetadores aos lugares, na satanog r
de espetaculos: verifica os bilhetes dos espectadoredudos a

ias
filas respetivas, indica-lhes os lugares e distribui paotas

e
prospectos; inspeciona a sala ou recinto ap6s cada espeadiu dg
detetar objetos perdidos. Prepara e opera os equipament@sdib)
tais como: microfones, mesa de som, equalizador e ampldicaarg
as

congressos, reunides, teatro e espetaculos musicaibr&Calajusta p

B8m de acordo com as necessidades de cada situacdo. Prepard e

regulagdo de focos, ajuste de niveis de luz padivessos eventos.

da

rsos,

Assistente Técnico

Péagina 14 de 28

MAPA IV



MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA

(Artigo

Estrutura do mapa de pessoal - -
29° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 2(uddo)

Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categoria

Area de formagéo
académica e/ou
profissional

Pessoal em funcdes

Por tempo

Em comisséo dg indeterminado

servico

(regime da funca|
publica)

Por tempo
p indeterminado

NGmero de
postos de
trabalho
Ocupados

NUmero dg
postos de
trabalho

Vagos

OBS.

DIVISAO DE EDUCAGAO, AGAO SOCIAL, CULTURA E DESPORTO

Competéncias Técnicas
Orientacéo para o servico Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando aesva@lanormas gerais do servigo publico e do s

concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nosngeglcomportamentos: * Assume os valores e regras do seratgando com br|
profissional e promovendo uma boa imagem do sector quesaquie * Tem, habitualmente, uma atitude de disponibiédzeta com os diversos uter]
do servigo e procura responder as suas solicitagdes. * NamEmho das suas atividades, trata de forma justa e imipadis os cidadaos. * respd

critérios de honestidade e integridade, assumirmésponsabilidade dos seus atos.
Adaptacdo e melhoria continua: Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividades e efapenhar na aprendizagem e desenvolvin

profissional. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintepartementos: * Manifesta interesse em aprender e atuaizavé na adversidade de tars
oportunidades de desenvolvimento profissional. * reagemalmente, de forma positiva & mudancas e adapta-se,amliddde, a novas formas
realizar tarefas. Reconhece os seus pontos fracos e asetessidades de desenvolvimento e age no sentido da suarimgtinopondo formacéao|

atualizacéo.

aumentar a produtividade. Traduz-se, nomeadamente, gag&es comportamentos: * Preocupa-se com 0 aproveitantis recursos postos a
disposicédo. Adota procedimentos, a nivel da sua atividad&idual, para reducdo de desperdicios e de gastos sugrfUtiliza os recursos
instrumentos de trabalho de forma correta e adequada, pestdo a redugao de custos de funcionamento. * Zela pela boatergdo e conservagao

materiais e conservagéo dos materiais e equipas)ertpeitando as regras e condi¢cdes de operadauhal
Organizagdo e Método de Trabalho:Capacidade para organizar as suas tarefas e atividaddizé-l@mde forma metédica. Traduz-se, nomeadam

nos seguintegomportamentos: * Verifica, previamente, as condi¢Ges s&u@és a realizacdo das tarefas. * Segue as diretivas edgranto

Mantém o local de trabalho organizado, bem comdiv@ssos produtos e materiais que utiliza.

Competéncias Pessoais
Trabalho de equipa e cooperagadCapacidade para se integrar em equipas de traba@boperar com outros de forma ativa. Traduz-seeadament

nos seguintes comportamentos: * Integra-se em equipaafidho, dentro e fora do seu contexto habitual. * Tem halpiterate uma atitude colabora
nas equipas de trabalho em que participa. * Partilha infofas e conhecimentos com os colegas e disponibiliza-seopapoiar, quando solicitado
Contribui para o desenvolvimento ou manutenc@onddom ambiente de trabalho.
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

Conhecimentos e ExperiénciaCapacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosrerkperiéncia profissional, essenciais para o desem

das tarefas e atividades. Traduz-se, nomeadamente, nastssgcomportamentos: * Aplica, adequadamente, conleetive praticos e profission

Otimizagéo de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos delti@lle forma eficaz e eficiente de modo a reduzir cusfo

estipulados para uma adequada execucéo do trabalho. * iRemoo que é prioritario e urgente, realizando o trabalhocdeda com esses critérios] *

necessarios as exigéncias do posto de trabalho. * Empregatamente, métodos e técnicas especificos na sua aresidade. * Identifica e utiliza gs

materiais, instrumentos e equipamentos apropriados &essds procedimentos da sua atividade. * Preocupa-se eégamles seus conhecimentos e

bEvoecuta tarefas administrativas, tais como: oagaréntrega e recepe

o correspondéncia e outros documentos em locaisstiser

tes
nomeadamente, correios e reparticdes publicadheezéransmite
ta

informacdes diversas e executa recados que |hm sgjiicitados;

eNUQxilia os servigos de reproducéo e arquivo de miectos; opera,
fl’llégula e vigia o funcionamento de um aparelho foje cinema {
Hedo respetivo dispositivo de reprodugédo de som: anaritobina do
dilme no projetor, fazendo passar a extremidadiaantre as guia
do aparelho e fixa-a na bobina de enrolamentonaais comando
S go projetor; regula a intensidade luminosa e ajostalume e a
UBnalidade do som; vigia o funcionamento do apareltem caso df
e rutura do filme, emenda-o tornando a colocé-lo mjegor; enrola
oshovamente os filmes preparando-os para nova pmjegara a
pelicula defeituosa ou danificada. Por vezes énifido da
eB¥hservacio da instalagio elétrica da sala dedesfmt. Controla ap
entradas e acompanha os espetadores aos lugaseta oa recinto)
de espetaculos: verifica os bilhetes dos espe@adoondu-los as|
filas respetivas, indica-lhes os lugares e distfipogramas e
prospectos; inspeciona a sala ou recinto aposesgiaculo a fim de
detetar objetos perdidos. Prepara e opera os egeifas de audio|
tais como: microfones, mesa de som, equalizadormificador para
te
congressos, reunides, teatro e espetaculos mugiediisra e ajusta p
$om de acordo com as necessidades de cada sitRaggara e opefa

os equipamentos de iluminacéo cénica dos audifdaisscomo:

regulacdo de focos, ajuste de niveis de luz padivessos eventos
pbenh

=.

S

experiéncia profissional para melhor correspondeaxigéncias do servico.

Assistente Operacional
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Pessoal em funcdes

Arealdelormacan NUmero de | Nimero dg
Por tempo
Atribuicdes / Competéncias/Atividades Cargo/carreira/categoria académica e/ou B esniesEn ¢l b indetermir?ado Por tempo 2:;(;5}136 F;:):;(;Ishge OBS.
profissional servico (regime da funcap indeterminado | Ocupados Vagos
publica)
DIVISAO DE EDUCACAO, ACAO SOCIAL, CULTURA E DESPORTO
Competéncias Técnicas Executa tarefas diversas de apoio administrativo: enteegacebp
Orientacdo para o servico Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando aesra@lanormas gerais do servigo publico e do sgctor
. correspondéncia e outros documentos em locais divgrsos

concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nosngeglcomportamentos: * Assume os valores e regras do eeratgando com brjo P '
profissional e promovendo uma boa imagem do sector quesente * Tem, habituaimente, uma atitude de disponibiédzata com os diversos uteffieseadamente. correios e reparticdes publicas; recebansntits
do servigo e procura responder as suas solicitagdes. * NamEmnho das suas atividades, trata de forma justa e imipaidis os cidadaos. * respdita

informacdes diversas e executa recados que lhe sejamtasidis)
critérios de honestidade e integridade, assumirmésponsabilidade dos seus atos.
Andlise da informacéo e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar diferetipos de dados, relaciona-los de forma légica gcom

auxilia os servigos de reproducdo e arquivo de documenigis; &
sentido critico. Traduz-seomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Analisariha fcritica e I6gica a informacéo necesséria a realizaggo d

. i . . . X sala de leitura e faz o primeiro atendimento ao publico;egatrd

suas tarefas e atividades. * Perante um problema analisades dpondera as diversas alternativas de resposta e molpgées em tempo considergdo P P
atil. * Recolhe e compara dados de diferentes fontes, ifiganio a informag&o relevante para a sua atividade. * Paegaquando tem que enfreffatche as obras pedidas pelos leitores e participa as nciasp
situagdes ou trabalhos de maior complexidade, paado informacao e estudando 0s assuntos em causa.
Adaptacdo e melhoria continua:Capacidade de se ajustar a mudanga e a novos desafiosipnafise de se empenhar, de forma permanenfrfifina e conserva as espécies bibliograficas; abre, carameela gs
desenvolvimento e atualizagdo técnica. Traduz-se, nomnemite, nos seguintes comportamentos: * Reage, norm@&meeatforma positiva 3s

espécies, cola ex-libris e cotas, numera senhas e cartSestule
mudangas, adaptando-se a novos contextos profissionaasemdo um desempenho eficiente. encara a diversidadeedi@staomo uma oportunidgde

satisfaz pedidos de fotocopias. Vigia e faz a gestio dazaddres dp Assistente Téchico 1 1 0

de evolugéo e desenvolvimento profissional. * Reconhecgeas pontos fracos e as suas necessidades de desenvaverege no sentido da g

melhoria. * Mantém-se atualizado através da peaglgsnformacéo e de a¢es de formacgado de recadiohiatéresse para o servico.

Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo proactivo e auténomo no seu digeotissional e de ter iniciativa no sentido da resolugdo d

problemas. Traduz-se, normalmente, nos seguintes coanpemtos: * Em regra responde com prontiddo a propostas dasrtavefas ou outr

solicitacdes profissionais. * Tem, normalmente, uma détativa e dinamica. * Executa de forma auténoma e diligestatzidades que |lhe spo

distribuidas. * Toma iniciativas no sentido da hes@o de problemas que surgem no ambito da sudaat®:.
Competéncias Pessoais
Comunicacéo: Capacidade para transmitir informagao com clareza e @ie@sadaptar a linguagem aos diversos tipos de interlosutdraduz-s

normalmente, nos seguintes comportamentos: * Expresseaeente de forma clara e precisa. * Presta informag6eslaesimentos sobre as maté
do servico, presencialmente ou através de outros meios rdericacdo, com exatiddo e objetividade. * Adapta a lingmages diversos tipos

interlocutores. * Demonstra respeito pelas opinélesias ouvindo-as com atencéo e valoriza ossmisbutos.
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e ExperiénciaCapacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosrerkperiéncia profissional, essenciais para o desem

das tarefas e atividades. Traduz-se, nomeadamente, nostessgomportamentos: * Demonstra possuir conhecimgméigEos e técnicos necessario|

exigéncias do posto de trabalho e aplica-os de forma adaqti&ktém experiéncia profissional que permite resolveyjuestdes profissionais que

sdo colocadas. Utiliza na sua pratica profissional as tegias de informagdo e de comunicagdo com vista a realizdgdom trabalho de mai

ua

Espagco Internet.

nS

ias

qualidade. * Preocupa-se em alargar os seus conéetrs e experiéncia profissional para melhor spoader as exigéncias do servico.
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Pessoal em funcdes

problemas. Traduz-se, normalmente, nos seguintes coampemntos: * Em regra responde com prontiddo a propostas das rtavefas ou outr|

distribuidas. * Toma iniciativas no sentido da hes&éo de problemas que surgem no ambito da suedaati.
Competéncias Pessoais
Comunicagao: Capacidade para transmitir informacéo com clareza e @ie@sadaptar a linguagem aos diversos tipos de interlosutdraduz-s

normalmente, nos seguintes comportamentos: * Expresseaeente de forma clara e precisa. * Presta informag6eslaesimentos sobre as maté
do servigo, presencialmente ou através de outros meios rdanicagdo, com exatiddo e objetividade. * Adapta a lingmages diversos tipos

interlocutores. * Demonstra respeito pelas opinélesias ouvindo-as com atencéo e valoriza ossmisbutos.
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e ExperiénciaCapacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosrerkperiéncia profissional, essenciais para o desem

das tarefas e atividades. Traduz-se, nomeadamente, nostssgomportamentos: * Demonstra possuir conhecimgméigEos e técnicos necessario|

exigéncias do posto de trabalho e aplica-os de forma adaqti&ktém experiéncia profissional que permite resolveyuestdes profissionais que

sdo colocadas. Utiliza na sua pratica profissional as tegias de informagdo e de comunicagdo com vista a realizdgdom trabalho de mai

Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo proactivo e autébnomo no seu @igeotissional e de ter iniciativa no sentido da resolugdo d

solicitacdes profissionais. * Tem, normalmente, uma détativa e dinamica. * Executa de forma auténoma e diligestatzidades que |lhe spo

iS

ias

pbenh

o7
[y
7]

he

qualidade. * Preocupa-se em alargar os seus conéetrs e experiéncia profissional para melhor spoader as exigéncias do servico.

Arealdelormacan NUmero de | Nimero dg
Por tempo
Atribuicdes / Competéncias/Atividades Cargo/carreira/categoria académica e/ou B esniesEn ¢l b indetermir?ado Por tempo 2:;(;5}136 F;:):;(;Ishge OBS.
profissional servico (regime da funcap indeterminado | Ocupados Vagos
publica)
DIVISAO DE EDUCACAO, ACAO SOCIAL, CULTURA E DESPORTO

Executa tarefas diversas de apoio administrativo: enteegacebp
Competéncias Técnicas
Orientacd@o para o servico Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando aes/@mormas gerais do servigo publico e do s ?6?rrespondéncia e outros documentos em locais diversos,
concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nosnseglcomportamentos: * Assume os valores e regras do eeratgando com brjo

nomeadamente, correios e reparticdes publicas; recebanentitd
profissional e promovendo uma boa imagem do sector queseqie * Tem, habitualmente, uma atitude de disponibiédzata com os diversos uterftes

. R L - . . X X . informagdes diversas e executa recados que lhe sejamtagidis]

do servigo e procura responder as suas solicitagdes. * NorgeEnho das suas atividades, trata de forma justa e imipacis os cidadaos. * respgita ¢ 9 )
critérios de honestidade e integridade, assumindsgonsabilidade dos seus atos. auxilia os servicos de reproducdo e arquivo de documentiesyidE
Andlise da informacédo e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar diferetipos de dados, relaciona-los de forma l6gica gcom

trabalhos auxiliares no tratamento e conservagao de obragele np
sentido critico. Traduz-seomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Analisariha fcritica e I6gica a informacéo necesséria a realizaggo d

» . . ) L . montagem de salas de exposicdo; vigia pecas em exposigiof fa

suas tarefas e atividades. * Perante um problema analisados dpondera as diversas alternativas de resposta e molpgées em tempo considergdo
atil. * Recolhe e compara dados de diferentes fontes, ifiganido a informagao relevante para a sua atividade. * Paegequando tem que enfreffifMe!"® atendimento do piblico e controla a sua vista; paesave
situac¢des ou trabalhos de maior complexidade, paodo informacao e estudando 0s assuntos em causa. pela limpeza e boa conservagdo do espago reseisagiposicdes.
Adaptacdo e melhoria continua:Capacidade de se ajustar & mudanca e a novos desafiosipnafisse de se empenhar, de forma permanente, no
desenvolvimento e atualizagdo técnica. Traduz-se, nomneawte, nos seguintes comportamentos: * Reage, norma@&meeatforma positiva ds
mudancas, adaptando-se a novos contextos profissionaasmdo um desempenho eficiente. encara a diversidadeedi@staomo uma oportunidgde
de evolugdo e desenvolvimento profissional. * Reconhecseas pontos fracos e as suas necessidades de desenvalvemege no sentido da qua
melhoria. * Mantém-se atualizado através da peaglésnformacéo e de a¢es de formacao de recaohiatéresse para o servico. Assistente Técnico 1 1 0
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(Artigo 29° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 2¢udéo)

Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categoria

Area de formagéo
académica e/ou
profissional

Pessoal em funcdes

Em comisséo dg indeterminado

servico

Por tempo

publica)

Por tempo

(regime da funcép indeterminado

NGmero de
postos de
trabalho

Ocupados

postos de
trabalho
Vagos

NUmero dg

OBS.

DIVISAO DE EDUCAGAO, AGAO SOCIAL, CULTURA E DESPORTO

Competéncias Técnicas
Orientacéo para o servi¢co Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando aesra@lamormas gerais do servigo publico e do s

concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nosnseglcomportamentos: * Assume os valores e regras do eeratgando com br]

critérios de honestidade e integridade, assuminésgonsabilidade dos seus atos.
Adaptacdo e melhoria continua: Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividades @ efapenhar na aprendizagem e desenvolvinj

oportunidades de desenvolvimento profissional. * reagemalmente, de forma positiva &s mudancas e adapta-se,amlidefde, a novas formas
realizar tarefas. Reconhece os seus pontos fracos e asetessidades de desenvolvimento e age no sentido da suarimgtinopondo formacéao

atualizacéo.

aumentar a produtividade. Traduz-se, nomeadamente, gagges comportamentos: * Preocupa-se com 0 aproveitantis recursos postos a
disposicédo. Adota procedimentos, a nivel da sua atividad&idual, para redugdo de desperdicios e de gastos sugrfUtiliza os recursos
instrumentos de trabalho de forma correta e adequada, pestdo a redugao de custos de funcionamento. * Zela pela boatergdo e conservagao

materiais e conservagdo dos materiais e equipas)eegpeitando as regras e condi¢cdes de operadamteal
Organizagdo e Método de Trabalho:Capacidade para organizar as suas tarefas e atividaddizé-leside forma metodica. Traduz-se, nomeadam

nos seguintecomportamentos: * Verifica, previamente, as condi¢cGes se&fu@s a realizagdo das tarefas. * Segue as diretivas ediranto

Mantém o local de trabalho organizado, bem comdiv@ssos produtos e materiais que utiliza.
Competéncias Pessoais

Trabalho de equipa e cooperagadCapacidade para se integrar em equipas de traba@boperar com outros de forma ativa. Traduz-seeadament
nos seguintes comportamentos: * Integra-se em equipaafidho, dentro e fora do seu contexto habitual. * Tem halbiterate uma atitude colabora

nas equipas de trabalho em que participa. * Partilha infofras e conhecimentos com os colegas e disponibiliza-seopapoiar, quando solicitado

Contribui para o desenvolvimento ou manutenc@onddom ambiente de trabalho.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

necessarios as exigéncias do posto de trabalho. * Empregatamente, métodos e técnicas especificos na sua artsidade. * Identifica e utiliza

materiais, instrumentos e equipamentos apropriados aessds procedimentos da sua atividade. * Preocupa-se eégamalas seus conheciment

profissional e promovendo uma boa imagem do sector queseqie * Tem, habitualmente, uma atitude de disponibiédzata com os diversos uterftes

do servico e procura responder as suas solicitagdes. * NomEnho das suas atividades, trata de forma justa e imipadis os cidadaos. * respgita

Otimizagdo de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos deltialle forma eficaz e eficiente de modo a reduzir cusjos e

estipulados para uma adequada execucéo do trabalho. * ke que é prioritario e urgente, realizando o trabalhocdeda com esses critériosf *

Conhecimentos e ExperiénciaCapacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosrerkperiéncia profissional, essenciais para o desempenh

das tarefas e atividades. Traduz-se, nomeadamente, nastesgcomportamentos: * Aplica, adequadamente, conleets praticos e profissioni

Auxiliar técnico de turismo - Procede a abertura e encemamao.
pctor
|postos de turismo; presta informagGes solicitadas pelested; Zelh
pelo equipamento e material

de turismo existente; En

documentos, mensagens e objetos inerentes ao servigopébtaoy
ento

profissional. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintepartementos: * Manifesta interesse em aprender e atuaizavé na adversidade de tamgﬁtrega correspondéncia; Opera complementarmente cormimadg

He

auxiliares de secretaria e participa superiormente asré&muta
e

verificadas no servigo.

0s

ente,

=

e

S

experiéncia profissional para melhor correspondexigéncias do servico.

rega

Assistente operacional (auxili
técnico de turismo)

=
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Pessoal em funcdes

Arealdelormacan NUmero de | Nimero dg
Por tempo
Atribuicdes / Competéncias/Atividades Cargo/carreira/categoria académica e/ou B esniesEn ¢l b indetermir?ado Por tempo 2:;(;5}136 F;:):;(;Ishge OBS.
profissional servico (regime da funcap indeterminado | Ocupados Vagos
publica)
DIVISAO DE EDUCACAO, ACAO SOCIAL, CULTURA E DESPORTO

Competéncias Técnicas Responsabilidade diaria no controle da qualidade da aguade{a
Orientagdo para o servico Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando ess/@lmormas gerais do servico publico e do shei@hlacso, elaborando o respetivo mapa; Controle do ghtio dd

produtos quimicos, gas, agua e eletricidade, elaborandesmetiv
concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nosnseglcomportamentos: * Assume os valores e regras do eeratgando com brjo . . -

mapa; Montagem e desmontagem do material acessorio dasdagla

L i . . X . i natacdo; Zelar pelo correto funcionamento da instalac&etu#

profissional e promovendo uma boa imagem do sector quesemt® * Tem, habitualmente, uma atitude de disponibidzata com os diversos uterftes . )

vistoria dos equipamentos mecéanicos, procedendo a suatengé
do servigo e procura responder as suas solicitagdes. * NamEmnho das suas atividades, trata de forma justa e imipadis os cidadaos. * respelif’éa”a; Procede a limpeza diaria do filtros de acordo comamea

técnicas aconselhadas; informa o superior hierarquico wddgge
critérios de honestidade e integridade, assumingsgonsabilidade dos seus atos. anomalia verificada.
Adaptacdo e melhoria continua: Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividades @ efapenhar na aprendizagem e desenvolvingento
profissional. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintepatementos: * Manifesta interesse em aprender e atuaizavé na adversidade de tar¢fas
oportunidades de desenvolvimento profissional. * reagemnalmente, de forma positiva & mudancas e adapta-se,amliddde, a novas formas He
realizar tarefas. Reconhece os seus pontos fracos e aseessidades de desenvolvimento e age no sentido da suarimgtinopondo formacéo] e
atualizacao.
Otimizagdo de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos delli@ile forma eficaz e eficiente de modo a reduzir cusfos e
aumentar a produtividade. Traduz-se, nomeadamente, gofms comportamentos: * Preocupa-se com 0 aproveitantis recursos postos a yua
disposicdo. Adota procedimentos, a nivel da sua atividad&idual, para reducdo de desperdicios e de gastos sugerfUtiliza os recursos]e
instrumentos de trabalho de forma correta e adequada, pesrdo a redugao de custos de funcionamento. * Zela pela boatergdo e conservagao flos
materlgls e~conse’rvagao dos materiais e e.quamea'speltan.do as regras e condl(;oe_s_de ope}rad!mhal o Assistente operacional (Piscins
Organizagéo e Método de Trabalho:Capacidade para organizar as suas tarefas e atividaddizé-l@sde forma metddica. Traduz-se, nomeadanjente, 2 2 0

nos seguintecomportamentos: * Verifica, previamente, as condi¢cGes se&fu@as a realizagdo das tarefas. * Segue as diretivas edaranto

estipulados para uma adequada execucéo do trabalho. * ke que é prioritario e urgente, realizando o trabalhocdeda com esses critériosf *

Mantém o local de trabalho organizado, bem comdiv@ssos produtos e materiais que utiliza.

Competéncias Pessoais
Trabalho de equipa e cooperacadCapacidade para se integrar em equipas de trabalboperar com outros de forma ativa. Traduz-seeadament

nos seguintes comportamentos: * Integra-se em equipaallho, dentro e fora do seu contexto habitual. * Tem habiterste uma atitude colaborafte

nas equipas de trabalho em que participa. * Partilha infofs e conhecimentos com os colegas e disponibiliza-seopapoiar, quando solicitado

Contribui para o desenvolvimento ou manutengdondéom ambiente de trabalho.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e ExperiénciaCapacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosrerkperiéncia profissional, essenciais para o desem

das tarefas e atividades. Traduz-se, nomeadamente, nastesgcomportamentos: * Aplica, adequadamente, conletos praticos e profission

necessarios as exigéncias do posto de trabalho. * Empregatamente, métodos e técnicas especificos na sua aresidade. * Identifica e utiliza gs

materiais, instrumentos e equipamentos apropriados &essds procedimentos da sua atividade. * Preocupa-se eégamles seus conhecimentos e

experiéncia profissional para melhor correspondexigéncias do servico.

pbenh

is

Municipais/manutengéo)
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA
Estrutura do mapa de pessoal - -
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Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categoria

Area de formagéo
académica e/ou
profissional

Pessoal em funcdes

Por tempo
Em comisséo dg indeterminado

servico (regime da funcép indeterminado

publica)

Por tempo

NGmero de
postos de
trabalho
Ocupados

NUmero dg
postos de
trabalho

Vagos

OBS.

DIVISAO DE EDUCAGAO, AGAO SOCIAL, CULTURA E DESPORTO

Competéncias Técnicas
Orientacdo para o servico Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando aesva@lanormas gerais do servigo publico e do s

concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nosnseglcomportamentos: * Assume os valores e regras do eeratgando com br]
profissional e promovendo uma boa imagem do sector quesemie * Tem, habitualmente, uma atitude de disponibiédaata com os diversos uter]
do servico e procura responder as suas solicitagdes. * NomEnho das suas atividades, trata de forma justa e imipadis os cidadaos. * respg

critérios de honestidade e integridade, assumirmésponsabilidade dos seus atos.
Andlise da informacéo e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difer®tipos de dados, relaciona-los de forma légica ¢

sentido critico. Traduz-seomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Analisariha fcritica e Iogica a informacéo necesséria a realizag§

suas tarefas e atividades. * Perante um problema analisados dpondera as diversas alternativas de resposta e molpgées em tempo consider

pctor

o

tes

ita

com

o d

do

atil. * Recolhe e compara dados de diferentes fontes, ifieanido a informacéo relevante para a sua atividade. * Paegmquando tem que enfrerjtar

situagdes ou trabalhos de maior complexidade, paodo informacao e estudando 0s assuntos em causa.
Adaptacdo e melhoria continua:Capacidade de se ajustar & mudancga e a novos desafiosipnafisse de se empenhar, de forma permanen

desenvolvimento e atualizagdo técnica. Traduz-se, nomneawmte, nos seguintes comportamentos: * Reage, norma@&meeatforma positiva
mudangas, adaptando-se a novos contextos profissionaasemdo um desempenho eficiente. encara a diversidadeedi@staomo uma oportunid
de evolugdo e desenvolvimento profissional. * Reconhecseas pontos fracos e as suas necessidades de desenvalvemege no sentido da

melhoria. * Mantém-se atualizado através da peaglesnformacéo e de aces de formacgao de recadiohiatéresse para o servico.

e, no

w

ua

Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo proactivo e auténomo no seu digeotissional e de ter iniciativa no sentido da resolugdo d

problemas. Traduz-se, normalmente, nos seguintes coanpemtos: * Em regra responde com prontiddo a propostas dasrtavefas ou outr

nS

solicitacdes profissionais. * Tem, normalmente, uma déitativa e dinamica. * Executa de forma auténoma e diligestatzidades que |lhe sfo

distribuidas. * Toma iniciativas no sentido da hes&éo de problemas que surgem no ambito da suedaat®.

Competéncias Pessoais
Comunicagao: Capacidade para transmitir informacéo com clareza e @ie@sadaptar a linguagem aos diversos tipos de interlosutdraduz-s

normalmente, nos seguintes comportamentos: * Expresseseente de forma clara e precisa. * Presta informag6eslaesimentos sobre as maté
do servico, presencialmente ou através de outros meios rdericacdo, com exatiddo e objetividade. * Adapta a lingmages diversos tipos

interlocutores. * Demonstra respeito pelas opindlkesias ouvindo-as com atencgéo e valoriza os@mtsbutos.
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e ExperiénciaCapacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosrerkperiéncia profissional, essenciais para o desem

das tarefas e atividades. Traduz-se, nomeadamente, nostessgomportamentos: * Demonstra possuir conhecimgmédEos e técnicos necessario|

exigéncias do posto de trabalho e aplica-os de forma adaqtid&ktém experiéncia profissional que permite resolveyuestdes profissionais que

sdo colocadas. Utiliza na sua pratica profissional as tegias de informagdo e de comunicagdo com vista a realizdedom trabalho de mai

qualidade. * Preocupa-se em alargar os seus conéetrs e experiéncia profissional para melhor spoader as exigéncias do servico.

ias

he

pr

Gestdo da pagina de internet do Municipio, eleboracdo dezedr

promocionais e agenda de eventos culturais, coberturgrédica d4

eventos culturais e apoio administrativo a rede&aRigital.

Assistente Técnico
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Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categoria

Area de formagéo
académica e/ou
profissional

Pessoal em funcdes

Por tempo

Em comisséo dg indeterminado

servico

(regime da funca|
publica)

Por tempo
p indeterminado

NGmero de
postos de
trabalho
Ocupados

NUmero dg
postos de
trabalho

Vagos

OBS.

DIVISAO DE EDUCAGAO, AGAO SOCIAL, CULTURA E DESPORTO

Guarda diurno / noturno - Exerce a vigilancia da respectrea éa

Competéncias Técnicas

Orientagéo para o servico Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando oss/@lmormas gerais do servico piblico e do spBgiplacbes que esta sob a sua responsabilidade, asshguean

concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nosnsegicomportamentos: * Assume os valores e regras do eeratgando com bryerificacdo de todas as condicOes basicas de segurance dg

profissional e promovendo uma boa imagem do sector quesemie * Tem, habitualmente, uma atitude de disponibitidzata com os diversos uterfigevenir a ocorréncia de eventuais acidentes; regista mslantrad
do servigo e procura responder as suas solicitagdes. * NorgEnho das suas atividades, trata de forma justa e imipadis os cidaddos. * respeéa saidas nas instalacdes durante o periodo em causa; @od

critérios de honestidade e integridade, assumirmésponsabilidade dos seus atos. sistema de alarme e toma as medidas que se impdem em ¢
Adaptacdo e melhoria continua: Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividades e efapenhar na aprendizagem e desenvolvingento

. ) . . . . emergéncia, comunicando com as entidades competente:
profissional. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintepartamentos: * Manifesta interesse em aprender e atuaizavé na adversidade de targfas

) ' . S - intervirem em cada situag&o, a quem presta a sua colaboElgiord
oportunidades de desenvolvimento profissional. * reagenalmente, de forma positiva as mudancgas e adapta-se,amiidade, a novas formas e ¢ q P oflghorg

i

n

trol

realizar tarefas. Reconhece os seus pontos fracos e asenessidades de desenvolvimento e age no sentido da suarimatopondo formagaof&'atorios sobre a atividade desenvolvida em cada periogo d

atualizacéo. vigilancia.
Otimizacdo de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos deltialle forma eficaz e eficiente de modo a reduzir cusjos e

aumentar a produtividade. Traduz-se, nomeadamente, gofmss comportamentos: * Preocupa-se com 0 aproveitantis recursos postos a yua
disposicdo. Adota procedimentos, a nivel da sua atividad&idual, para reducdo de desperdicios e de gastos sugerfUtiliza os recursos]e
instrumentos de trabalho de forma correta e adequada, pesrdo a reducgao de custos de funcionamento. * Zela pela boatergdo e conservagédo flos

materiais e conservagdo dos materiais e equipas)ertpeitando as regras e condi¢cdes de operadauhal
Organizagdo e Método de Trabalho:Capacidade para organizar as suas tarefas e atividaddizé-l@mde forma metédica. Traduz-se, nomeadanmjente,

nos seguintezomportamentos: * Verifica, previamente, as condi¢Ges s&u@és a realizacdo das tarefas. * Segue as diretivas edgranto
estipulados para uma adequada execucéo do trabalho. * iRemoo que é prioritario e urgente, realizando o trabalhocdeda com esses critérios} *
Mantém o local de trabalho organizado, bem comdiv@ssos produtos e materiais que utiliza.

Competéncias Pessoais

Trabalho de equipa e cooperacadcCapacidade para se integrar em equipas de trabalboperar com outros de forma ativa. Traduz-seeadament
nos seguintes comportamentos: * Integra-se em equipaallho, dentro e fora do seu contexto habitual. * Tem habiterste uma atitude colaborafte

nas equipas de trabalho em que participa. * Partilha infofms e conhecimentos com os colegas e disponibiliza-seopapoiar, quando solicitadog *

Contribui para o desenvolvimento ou manutengdondéom ambiente de trabalho.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e ExperiénciaCapacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosrerkperiéncia profissional, essenciais para o desempenh

das tarefas e atividades. Traduz-se, nomeadamente, nastesgcomportamentos: * Aplica, adequadamente, conleetis praticos e profissioni

S

necessarios as exigéncias do posto de trabalho. * Empregatamente, métodos e técnicas especificos na sua aresidade. * Identifica e utiliza g5

materiais, instrumentos e equipamentos apropriados &essds procedimentos da sua atividade. * Preocupa-se eégamles seus conhecimentos e

experiéncia profissional para melhor correspondexigéncias do servico.

sos de

para

Assistente operacional (Guarda)
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA

Estrutura do mapa de pessoal - -

(Artigo 29° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 2¢udéo)

Pessoal em funcdes

Arealdelormacan NUmero de | Nimero dg
Por tempo
Atribuicdes / Competéncias/Atividades Cargo/carreira/categoria académica e/ou B esniesEn ¢l b indetermir?ado Por tempo 2:;(;5}136 F;:):;(;Ishge OBS.
profissional servico (regime da funcap indeterminado | Ocupados Vagos
publica)
DIVISAO DE EDUCACAO, ACAO SOCIAL, CULTURA E DESPORTO
Responsabilidade na abertura e encerramento da insta2gdivole 4
Competéncias Técnicas
Orientagéo para o servi¢co Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando aes/a@lmormas gerais do servigo publico e do sgctor
concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nosngegcomportamentos: * Assume os valores e regras do eeraigando com brj§€c€¢@0 dos utentes na instalacdo; Rececdo dos pagamagos d
profissional e promovendo uma boa imagem do sector quesemie * Tem, habitualmente, uma atitude de disponibiédaata com os diversos uterftes
. . o . . . . . 5 inscricdes e emnsalidades das aulas de natacdo e ligacdmgom
do servigo e procura responder as suas solicitagdes. * NorgeEnho das suas atividades, trata de forma justa e imipaciis os cidadaos. * respgita
critérios de honestidade e integridade, assumirmésponsabilidade dos seus atos.
Analise da informagéo e sentido criticoCapacidade para identificar, interpretar e avaliar diferetipos de dados, relaciona-los de forma l6gica §&8Rlicos na entrega dos mesmos (responsavel pela receitasath
sentido critico. Traduz-smomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Analisariha fcritica e l6gica a informacéo necessaria a realizagdo d
suas tarefas e atividades. * Perante um problema analisados dpondera as diversas alternativas de resposta e [olpgées em tempo considergéiatrega); Rececéo das inscrigdes de banhos livres; Relgittoma d
util. * Recolhe e compara dados de diferentes fontes, ifieariido a informagéo relevante para a sua atividade. * Paegmquando tem que enfrertar
situagdes ou trabalhos de maior complexidade, paado informacao e estudando 0s assuntos em causa. superior hierarquico de qualquer anomalia verificad
Adaptacdo e melhoria continua:Capacidade de se ajustar & mudanca e a novos desafiosipnafisse de se empenhar, de forma permanente, no
desenvolvimento e atualizagdo técnica. Traduz-se, nomnemite, nos seguintes comportamentos: * Reage, norma@&meetforma positiva 3s
mudangas, adaptando-se a novos contextos profissionaasemdo um desempenho eficiente. encara a diversidadeedi@staomo uma oportunidgde
x . . . . . Assistente Técnico (Piscinag
de evolugéo e desenvolvimento profissional. * Reconhecgeas pontos fracos e as suas necessidades de desenvalverege no sentido da qua 2 2 0

melhoria. * Mantém-se atualizado através da peagigsinformacéo e de a¢des de formagéo de recadohiatéresse para o servico.

Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo proactivo e autbnomo no seu @igeotissional e de ter iniciativa no sentido da resolugdo d

problemas. Traduz-se, normalmente, nos seguintes coampemtos: * Em regra responde com prontiddo a propostas das rtavefas ou outr|

solicitacdes profissionais. * Tem, normalmente, uma détativa e dinamica. * Executa de forma auténoma e diligestatzidades que |lhe spo

distribuidas. * Toma iniciativas no sentido da heséo de problemas que surgem no ambito da suedaat®.
Competéncias Pessoais
Comunicagao: Capacidade para transmitir informacéo com clareza e @ie@sadaptar a linguagem aos diversos tipos de interlosutdraduz-s

normalmente, nos seguintes comportamentos: * Expresseaeente de forma clara e precisa. * Presta informag6eslaesimentos sobre as maté
do servico, presencialmente ou através de outros meios rdericacdo, com exatiddo e objetividade. * Adapta a lingmages diversos tipos

interlocutores. * Demonstra respeito pelas opinélesias ouvindo-as com atencéo e valoriza ossmisbutos.
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e ExperiénciaCapacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosrerkperiéncia profissional, essenciais para o desem

das tarefas e atividades. Traduz-se, nomeadamente, nostssgomportamentos: * Demonstra possuir conhecimgméigEos e técnicos necessario|
exigéncias do posto de trabalho e aplica-os de forma adaqti&ktém experiéncia profissional que permite resolveyjuestdes profissionais que

sdo colocadas. Utiliza na sua pratica profissional as tegias de informagdo e de comunicagdo com vista a realizdgdom trabalho de mai

iS

ias

qualidade. * Preocupa-se em alargar os seus conéetrs e experiéncia profissional para melhor spoader as exigéncias do servico.

Municipais/rece¢ao)
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA

(Artigo

Estrutura do mapa de pessoal - -
29° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 2(uddo)

Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categoria

Area de formagéo
académica e/ou
profissional

Pessoal em funcdes

Em comisséo dg indeterminado

servico

Por tempo

publica)

Por tempo

(regime da funcép indeterminado

NGmero de
postos de
trabalho

Ocupados

postos de
trabalho
Vagos

NUmero dg

OBS.

DIVISAO DE EDUCAGAO, AGAO SOCIAL, CULTURA E DESPO

RTO

concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nosngeglcomportamentos: * Assume os valores e regras do seratgando com br|
profissional e promovendo uma boa imagem do sector quesemie * Tem, habitualmente, uma atitude de disponibiédaata com os diversos uter]
do servigo e procura responder as suas solicitagdes. * NamEmnho das suas atividades, trata de forma justa e imipadis os cidadaos. * resp

critérios de honestidade e integridade, assuminésgonsabilidade dos seus atos.
Orientacéo para a SegurancaCapacidade para compreender e integrar na sua atividafilesfmoal as normas de seguranca, higiene, satde no tof

e defesa do ambiente, prevenindo riscos e acidentes poofiss e/ou ambientais. Traduz-se, normalmente, nos rgegutomportamentos: * cum

sistemas de controlo e verificac@o para identificar ev@atanomalias e garantir a sua seguranca e a dos outros. * fecomportamento profissio
cuidadoso e responsavel de modo a prevenir siteagEponham em risco pessoas, equipamentos e@mbiente. * Utiliza veiculos, equipament

materiais com conhecimento e seguranca.

solugdes alternativas aos procedimentos tradicionaisigef® novas Praticas de trabalho com o objetivo de melhayaakdade do servigo. * Resol

com criatividade problemas nao previstos.
Organizagdo e Método de Trabalho:Capacidade para organizar as suas tarefas e atividadelizé-tesde forma metddica. Traduz-se, normalm

estipulados para uma adequada execugao do trabalho. *hemio que € prioritario e urgente, realizando o trabalhocdeda com esses critérios

Mantém o local de trabalho organizado, bem comdiv@ssos produtos e materiais que utiliza.

Competéncias Pessoais
Coordenagéo: Capacidade para coordenar, orientar e dinamizar equipasadalho com vista a concretizagdo de objetivos comunsduErag

responsabilidades e tarefas exigentes. * Tomadtsis responde por elas. * E ouvido e consideralbs polegas de trabalho.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

Orientag&o para o servigo PUblico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando oes/allmormas gerais do servigo publico e do spoEsempenha fungdes de coordenagéo dos trabalhadoreseleaadq
o

tes

[ppcial, Cultura e Desporto, no ambito do servico da embéaoc&g

ganveiga e Centro de Alto Rendimento - CAR. Neste an|

normas e procedimentos estipulados para a realizacao rééssta atividades, em particular as de seguranca, higisaéde no trabalho. * Empregaesenvolve tarefas relativas a gestéo do pessoal afectessesvicod,

al

Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo proactivo e autonomo no seu iigoeofissional e de ter iniciativas no sentido da resoludfdee passeios turisticos realizados pela embarcacdo e seddc

problemas. Traduz-se, normalmente, nos seguintes coampentos* Executa as tarefas de forma critica identificando os erefieiéncias. * Propde

alojamento e refeigdes realizado no CAR a atletas e evesatigado

pelo Municipio.

nos seguintes comportamentos: * verifica, previamentecaslicdes necessdarias a realizagdo das tarefas. * Seguieetigasl e procedimentps

normalmente, nos seguintes comportamentos: * Exerce, gra,re papel de orientador e dinamizador de equipas de li@baRssume, normalmenge

Conhecimentos e ExperiénciaCapacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosrerkperiéncia profissional, essenciais para o desempenh

das tarefas e atividades. Traduz-se, nomeadamente, nastesgcomportamentos: * Aplica, adequadamente, conlestis praticos e profissioni

necessarios as exigéncias do posto de trabalho. * Empregatamente, métodos e técnicas especificos na sua aresidade. * Identifica e utiliza
materiais, instrumentos e equipamentos apropriados &essds procedimentos da sua atividade. * Preocupa-se eégamles seus conheciment

experiéncia profissional para melhor correspondexigéncias do servico.

asssitentes operacionais, pertencentes a Divisdo de ¢&tycaca

re

bem como executa programagéo, organizacdo e controlo dmqagr

e

nte,

S

bito

Encarregado Operacional
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA

Estrutura do mapa de pessoal - -

(Artigo 29° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 2¢udéo)

Pessoal em funcdes

Arealdelormacan NUmero de | Nimero dg
Por tempo
Atribuicdes / Competéncias/Atividades Cargo/carreira/categoria académica e/ou B esniesEn ¢l b indetermir?ado Por tempo 2:;(;5}136 F;:):;(;Ishge OBS.
profissional servico (regime da funcap indeterminado | Ocupados Vagos
publica)
DIVISAO DE EDUCACAO, ACAO SOCIAL, CULTURA E DESPORTO
Executa tarefas inerentes ao servico de convés, a navegsn caig
Competéncias Técnicas
Orientacdo para o servico Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando assra@lanormas gerais do servigo publico e do sgctor
subordinadas ao nivel da sua competéncia técnica. Efetnabmes
concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nosngeglcomportamentos: * Assume os valores e regras do eeratgando com brjo
profissional e promovendo uma boa imagem do sector quesequie * Tem, habitualmente, uma atitude de disponibiédzeta com os diversos uter] t%% amarragao, fundeamento, rececéo, recolha e passagehebedg
do servigo e procura responder as suas solicitagdes. * NamEmnho das suas atividades, trata de forma justa e imipadis os cidadaos. * respdita . - .
coep P ¢ ! P reboque, executa trabalhos de mancaria, conservacéo ez
critérios de honestidade e integridade, assuminésgonsabilidade dos seus atos.
Adaptac@o e melhoria continua: Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividades e efapenhar na aprendizagem e desenvolvinpent PN = .
ptag P P ! pe P 9 unlgade, necessarios a manutengdo e bom funcionamentdatedsg
profissional. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintepatementos: * Manifesta interesse em aprender e atuaizavé na adversidade de tar¢fas
apetrechos da embarcagdo. D& informacSes aos passhgeiros
oportunidades de desenvolvimento profissional. * reagemalmente, de forma positiva &s mudancas e adapta-se,amiidede, a novas formas ple
realizar tarefas. Reconhece os seus pontos fracos e aseessidades de desenvolvimento e age no sentido da suaimglinopondo formacéojeelacionadas com o percurso e arrumacdo de eventuais ogidul
atualizacéo.
Otimizagédo de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos dalliamle forma eficaz e eficiente de modo a reduzir cusjpagagens. Podem Ihe ser atribuidas fungbes que lhe sejamaafi
aumentar a produtividade. Traduz-se, nomeadamente, gastes comportamentos: * Preocupa-se com 0 aproveitantis recursos postos a fua . . 1 .
funcionalmente ligadas, para as quais detenha qualififaca
disposicédo. Adota procedimentos, a nivel da sua atividad&idual, para redugdo de desperdicios e de gastos sugrfUtiliza os recursos]e
profissional adequada e que n&o impliguem desvalorijacéo
instrumentos de trabalho de forma correta e adequada, pesrdo a redugao de custos de funcionamento. * Zela pela boatergdo e conservagao flos o i ) Curso adequado
Marinheiro de trafego fluvial | . . . 1 1 0
inscricdo maritimg
materiais e conservagéo dos materiais e equipas)ertpeitando as regras e condi¢cdes de operadauhal profissional.
Organizagdo e Método de Trabalho:Capacidade para organizar as suas tarefas e atividaddizé-l@mde forma metédica. Traduz-se, nomeadanmjente,

nos seguintegomportamentos: * Verifica, previamente, as condi¢Ges s&u@és a realizacdo das tarefas. * Segue as diretivas edgranto

estipulados para uma adequada execucéo do trabalho. * iRemoo que é prioritario e urgente, realizando o trabalhocdeda com esses critérios} *

Mantém o local de trabalho organizado, bem comdiv@ssos produtos e materiais que utiliza.

Competéncias Pessoais
Trabalho de equipa e cooperagadCapacidade para se integrar em equipas de traba@boperar com outros de forma ativa. Traduz-seeadament

nos seguintes comportamentos: * Integra-se em equipaallho, dentro e fora do seu contexto habitual. * Tem habiterste uma atitude colaborafte

nas equipas de trabalho em que participa. * Partilha infofs e conhecimentos com os colegas e disponibiliza-seopapoiar, quando solicitado
Contribui para o desenvolvimento ou manutengdondéom ambiente de trabalho.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especifi
Conhecimentos e ExperiénciaCapacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosrerkperiéncia profissional, essenciais para o desem

das tarefas e atividades. Traduz-se, nomeadamente, nastesgcomportamentos: * Aplica, adequadamente, conlestive praticos e profission

necessarios as exigéncias do posto de trabalho. * Empregatamente, métodos e técnicas especificos na sua aresidade. * Identifica e utiliza g5

materiais, instrumentos e equipamentos apropriados &essds procedimentos da sua atividade. * Preocupa-se eégamles seus conhecimentos e

*

benh

=.

S

experiéncia profissional para melhor correspondexigéncias do servico.
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA
Estrutura do mapa de pessoal - -
(Artigo 29° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 2¢udéo)

Pessoal em funcdes

Arealdelormacan NUmero de | Nimero dg
Por tempo
Atribuicdes / Competéncias/Atividades Cargo/carreira/categoria académica e/ou B esniesEn ¢l b indetermir?ado Por tempo 2:;(;5}136 F;:):;(;Ishge OBS.
profissional servico (regime da funcap indeterminado | Ocupados Vagos
publica)
DIVISAO DE EDUCACAO, ACAO SOCIAL, CULTURA E DESPORTO

Responde pela embarcacéo de trafego local onde prestgosend
Competéncias Técnicas
Orientagdo para o servico Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando assvalmormas gerais do servico publico e do spetar 4 capitania do porto onde é efetuado o tempo de eméaajcac
concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nosngeglcomportamentos: * Assume os valores e regras do eeratgando com brjo : . .

Executa o expediente relacionado com o funcionamenty da
profissional e promovendo uma boa imagem do sector queseqie * Tem, habitualmente, uma atitude de disponibiédzata com os diversos uterftes

embarcacdo, nomeadamente elaborando requisicbes deiaisfter
do servigo e procura responder as suas solicitagdes. * NomEmnho das suas atividades, trata de forma justa e imipadis os cidadaos. * respdita

sobresselentes e registando em boletins e mapas elemegjos d
critérios de honestidade e integridade, assuminésgonsabilidade dos seus atos.
Adaptacdo e melhoria continua: Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividades @ efapenhar na aprendizagem e desenvolvimggégugéo dos servicos. Podem Ihe ser atribuidas fungeshelie
profissional. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintepatementos: * Manifesta interesse em aprender e atuaizavé na adversidade de tar¢fas

sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais dgtenh
oportunidades de desenvolvimento profissional. * reagemnalmente, de forma positiva & mudancas e adapta-se,amliddde, a novas formas He

) . ) ) . _ lqualificacéo profissional adequada e que n&o impliquem
realizar tarefas. Reconhece os seus pontos fracos e aseessidades de desenvolvimento e age no sentido da suarimgtinopondo formacéo] e
atualizacao. desvalorizagé&o profissional.
Otimizagdo de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos delli@ile forma eficaz e eficiente de modo a reduzir cusfos e
aumentar a produtividade. Traduz-se, nomeadamente, gages comportamentos: * Preocupa-se com 0 aproveitantes recursos postos a yua
disposicdo. Adota procedimentos, a nivel da sua atividad&idual, para reducdo de desperdicios e de gastos sugeerfUtiliza os recursos]e
instrumentos de trabalho de forma correta e adequada, pestdo a redugao de custos de funcionamento. * Zela pela boatergdo e conservagao flos
. . Curso adequado p
Mestre de trafego fluvial 4 2 2 0

materiais e conservagéo dos materiais e equipas)ertpeitando as regras e condi¢cdes de operadauhal
Organizagdo e Método de Trabalho:Capacidade para organizar as suas tarefas e atividaddizé-l@mde forma metédica. Traduz-se, nomeadanmjente,

nos seguintesomportamentos: * Verifica, previamente, as condi¢Ges s&u@és a realizacdo das tarefas. * Segue as diretivas edgranto
estipulados para uma adequada execucéo do trabalho. * iRemoo que é prioritario e urgente, realizando o trabalhocdeda com esses critérios} *

Mantém o local de trabalho organizado, bem comdiv@ssos produtos e materiais que utiliza.

Competéncias Pessoais
Trabalho de equipa e cooperagadCapacidade para se integrar em equipas de traba@boperar com outros de forma ativa. Traduz-seeadament

nos seguintes comportamentos: * Integra-se em equipaallho, dentro e fora do seu contexto habitual. * Tem habiterste uma atitude colaborafte
nas equipas de trabalho em que participa. * Partilha infofaa e conhecimentos com os colegas e disponibiliza-seopaoiar, quando solicitado} *

Contribui para o desenvolvimento ou manutenc@onddom ambiente de trabalho.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e ExperiénciaCapacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosrerkperiéncia profissional, essenciais para o desempenh

das tarefas e atividades. Traduz-se, nomeadamente, nastesgcomportamentos: * Aplica, adequadamente, conleets praticos e profissioni

s
necessarios as exigéncias do posto de trabalho. * Empregatamente, métodos e técnicas especificos na sua artsidade. * Identifica e utilizaI
e

materiais, instrumentos e equipamentos apropriados &essds procedimentos da sua atividade. * Preocupa-se eégamles seus conheciment

experiéncia profissional para melhor correspondeaxigéncias do servico.

inscricdo maritimg
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Estrutura do mapa de pessoal - -

(Artigo 29° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 2¢udéo)

Pessoal em funcdes

Arealdelormacan NUmero de | Nimero dg
Por tempo
Atribuicdes / Competéncias/Atividades Cargo/carreira/categoria académica e/ou B esniesEn ¢l b indetermir?ado Por tempo 2:;(;5}136 F;:):;(;Ishge OBS.
profissional servico (regime da funcap indeterminado | Ocupados Vagos
publica)
DIVISAO DE EDUCACAO, ACAO SOCIAL, CULTURA E DESPORTO
P P Incumbe o exercicio de funcdes de apoio geral, incluindo gs d
Competéncias Técnicas
Orientacéo para o servico Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando assra@lanormas gerais do servigo publico e do sgctor
telefonista e operador de reprografia, desenvolvendoentivando
concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nosnsegcomportamentos: * Assume os valores e regras do eeratgando com brjo
respeito e aprego pelo estabelecimento de educagéo ou e ehs
profissional e promovendo uma boa imagem do sector quesemie * Tem, habitualmente, uma atitude de disponibiédaata com os diversos uterftes
do servico e procura responder as suas solicitagdes. * NoEnho das suas atividades, trata de forma justa e imipadis os cidadaos. * resp glo trabalho que, em comum, nele deve ser efetuado. Co te
critérios de honestidade e integridade, assumirmésponsabilidade dos seus atos. exercicio das suas funcdes designadamente: Participar @agm
Adaptacdo e melhoria continua: Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividades e efapenhar na aprendizagem e desenvolvingento
docentes no acompanhamento das criangas e dos jovensedgrant
profissional. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintepartamentos: * Manifesta interesse em aprender e atualzavé na adversidade de tar¢fas
. . o o, " periodo de funcionamento da escola, com vista a assegurdmoo
oportunidades de desenvolvimento profissional. * reagemalmente, de forma positiva &s mudancas e adapta-se,amiiddde, a novas formas e
realizar tarefas. Reconhece os seus pontos fracos e asexessidades de desenvolvimento e age no sentido da suaimetinopondo formacéao| %mblente educativo; ~ Exercer tarefas de  atendiment €
atualizagao. encaminhamento de utilizadores da escola e controlar dastrd
Otimizagao de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos delli@ile forma eficaz e eficiente de modo a reduzir cusfos e
saidas da escola; Cooperara nas atividades que visem arsga
aumentar a produtividade. Traduz-se, nomeadamente, gofs comportamentos: * Preocupa-se com 0 aproveitantis recursos postos a yua
criangas e jovens na escola; Providenciar a limpeza, aga@oja
disposicdo. Adota procedimentos, a nivel da sua atividad&idual, para reducdo de desperdicios e de gastos sugerfUtiliza os recursos]e
conservacgao e boa utilizagao das instalacdes, bem como tdoiahd
instrumentos de trabalho de forma correta e adequada, pestdo a redugdo de custos de funcionamento. * Zela pela boatergdo e conservagao flos
o ~ o . . - . equipamento didatico e informatico necessario ao desenvento d
materiais e conservagdo dos materiais e equipas)ertpeitando as regras e condi¢cdes de operadauhal Assistente operacional (Auxiligr
Organizagdo e Método de Trabalho:Capacidade para organizar as suas tarefas e atividaddizé-l@mde forma metédica. Traduz-se, nomeadanmjente, i i . - de Acéo Educativa) 5 5
processo educativo; Exercer tarefas de apoio aos servigoacélp 1

nos seguintegomportamentos: * Verifica, previamente, as condi¢Ges s&u@és a realizacdo das tarefas. * Segue as diretivas edgrento

estipulados para uma adequada execucéo do trabalho. * iRexon que ¢é prioritario e urgente, realizando o trabalhccdeda com esses critériogsheorros e, em caso de necessidade, acompanhar a criangdumglo

Mantém o local de trabalho organizado, bem comdiv@ssos produtos e materiais que utiliza.

Competéncias Pessoais
Trabalho de equipa e cooperagadCapacidade para se integrar em equipas de trababoperar com outros de forma ativa. Traduz-seeadament

nos seguintes comportamentos: * Integra-se em equipaafidho, dentro e fora do seu contexto habitual. * Tem halbiterate uma atitude colabora

nas equipas de trabalho em que participa. * Partilha infofs e conhecimentos com os colegas e disponibiliza-seopapoiar, quando solicitado

Contribui para o desenvolvimento ou manutenc@onddom ambiente de trabalho.
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e ExperiénciaCapacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosrerkperiéncia profissional, essenciais para o desem

das tarefas e atividades. Traduz-se, nomeadamente, nastesgcomportamentos: * Aplica, adequadamente, conleetos praticos e profission

materiais, instrumentos e equipamentos apropriados &essds procedimentos da sua atividade. * Preocupa-se eégamles seus conheciment

experiéncia profissional para melhor correspondexxégéncias do servico.

social escolar; Prestar apoio e assisténcia em situa¢opsimdeirod

a unidades de prestacdo de cuidados de saude; Estabejecéef

telefonicas e prestar informagdes; Receber e transmitirsagen

Zelar pela conservacdo dos equipamentos de comuni

te
Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento jx

*
assegurando a limpeza e manutengéo do mesmo e efetuandma

reparagfes ou comunicando as avarias verificadas; Asse:

is

reprografia; Efetuar no interior e exterior, tarefas ipdissaveis g
necessarios as exigéncias do posto de trabalho. * Empregatamente, métodos e técnicas especificos na sua artsidade. * Identifica e utilizaI
f

uncionamento dos servigos; Exercer, quando necessariefas d
e

apoio de modo a permitir o normal funcionamento de laboiad

bibliotecas escolares.

acao

qu

r

%%rﬁ?rolo de gestdo de stocks necessarios ao funcionamesjto d

Péagina 26 de 28

MAPA IV



MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA

Estrutura do mapa de pessoal - -

(Artigo 29° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 2¢udéo)

Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categoria

Area de formagéo
académica e/ou
profissional

Pessoal em funcdes

Em comisséo dg indeterminado

servico

Por tempo

(regime da funcép indeterminado

publica)

Por tempo

NGmero de
postos de
trabalho
Ocupados

NUmero dg
postos de
trabalho

Vagos

OBS.

DIVISAO DE EDUCAGAO, AGAO SOCIAL, CULTURA E DESPORTO

Competéncias Técnicas
Orientacéo para o servico Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando assra@lanormas gerais do servigo publico e do s

concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nosngeglcomportamentos: * Assume os valores e regras do eeratgando com brjo
profissional e promovendo uma boa imagem do sector queseqie * Tem, habitualmente, uma atitude de disponibiédzata com os diversos uterftes

do servigo e procura responder as suas solicitagdes. * NamEmnho das suas atividades, trata de forma justa e imipadis os cidadaos. * respd

critérios de honestidade e integridade, assuminésgonsabilidade dos seus atos.

Adaptacdo e melhoria continua: Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividades @ efapenhar na aprendizagem e desenvolvinj

profissional. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintepartamentos: * Manifesta interesse em aprender e atualzavé na adversidade de tar

oportunidades de desenvolvimento profissional. * reagemalmente, de forma positiva &s mudancas e adapta-se,amiidefde, a novas formas

realizar tarefas. Reconhece os seus pontos fracos e aseessidades de desenvolvimento e age no sentido da suarimgtinopondo formacéo] e

atualizacéo.

Otimizagdo de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos dellialle forma eficaz e eficiente de modo a reduzir cusfos e

aumentar a produtividade. Traduz-se, nomeadamente, gofs comportamentos: * Preocupa-se com 0 aproveitanths recursos postos a

disposicdo. Adota procedimentos, a nivel da sua atividad&idual, para reducdo de desperdicios e de gastos sugerfUtiliza os recursos]e

instrumentos de trabalho de forma correta e adequada, pesrdo a reducgao de custos de funcionamento. * Zela pela boatergao e conservagao

materiais e conservagéo dos materiais e equipas)ertpeitando as regras e condi¢cdes de operadauhal

Organizagdo e Método de Trabalho:Capacidade para organizar as suas tarefas e atividaddizé-l@mde forma metédica. Traduz-se, nomeadanjente,

nos seguintesomportamentos: * Verifica, previamente, as condi¢Ges s&u@és a realizacdo das tarefas. * Segue as diretivas edgranto

estipulados para uma adequada execucéo do trabalho. * ke que é prioritario e urgente, realizando o trabalhocdeda com esses critériosf *

Mantém o local de trabalho organizado, bem comdiv@ssos produtos e materiais que utiliza.

Competéncias Pessoais
Trabalho de equipa e cooperacddCapacidade para se integrar em equipas de trabalboperar com outros de forma ativa. Traduz-seeadament

nos seguintes comportamentos: * Integra-se em equipaaflho, dentro e fora do seu contexto habitual. * Tem habiterste uma atitude colaboral

nas equipas de trabalho em que participa. * Partilha infofaa e conhecimentos com os colegas e disponibiliza-seopaoiar, quando solicitado} *

Contribui para o desenvolvimento ou manutengdondéom ambiente de trabalho.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

Conhecimentos e ExperiénciaCapacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosrerkperiéncia profissional, essenciais para o desempenh

das tarefas e atividades. Traduz-se, nomeadamente, nastesgcomportamentos: * Aplica, adequadamente, conletos praticos e profission

necessarios as exigéncias do posto de trabalho. * Empregatamente, métodos e técnicas especificos na sua aresidade. * Identifica e utiliza gs

materiais, instrumentos e equipamentos apropriados aessds procedimentos da sua atividade. * Preocupa-se eégaml@s seus conhecimentdgs e

experiéncia profissional para melhor correspondeaxigéncias do servico.

pctor

ta

ento

fas

Incumbe o exercicio de fungdes de apoio geral; compe
géercicio das suas fung¢des providenciar a limpeza, arrao;
conservacdo e boa utilizacdo das instalagbes, bem co
material dos servigos; zelar pela conservagéo

equipamentos, assegurando a limpeza e manuteng
mesmo; efectuar no interior e exterior, tarefas insdisipesig
83 funcionamento do servico.

fte

is

e no
ac
ho do
dos
o do

Assistente Operacional (area
limpeza)

He
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(Artigo 29° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 2¢udéo)

Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categoria

Area de formagéo
académica e/ou
profissional

Pessoal em funcdes

Em comisséo dg indeterminado

servico

Por tempo

(regime da funcép indeterminado

publica)

Por tempo

NGmero de
postos de
trabalho
Ocupados

NUmero dg
postos de
trabalho

Vagos

OBS.

DIVISAO DE EDUCAGAO, AGAO SOCIAL, CULTURA E DESPORTO

Competéncias Técnicas
Orientacdo para o servico Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando assva@lanormas gerais do servigo publico e do s

concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nosngeglcomportamentos: * Assume os valores e regras do seratgando com br|

profissional e promovendo uma boa imagem do sector quesemti® * Tem, habitualmente, uma atitude de disponibiidzata com os diversos uterjgabalhos de escolha, pesagem e preparacdo de gén

do servigo e procura responder as suas solicitagdes. * NamEnho das suas atividades, trata de forma justa e imipadis os cidadaos. * respdi

critérios de honestidade e integridade, assumirmésponsabilidade dos seus atos.
Adaptacdo e melhoria continua: Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividades @ efapenhar na aprendizagem e desenvolvinj

profissional. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintepartamentos: * Manifesta interesse em aprender e atualzavé na adversidade de tar
oportunidades de desenvolvimento profissional. * reagemalmente, de forma positiva & mudancas e adapta-se,amliddde, a novas formas
realizar tarefas. Reconhece os seus pontos fracos e asetessidades de desenvolvimento e age no sentido da suarimgtinopondo formacéao|

atualizacao.

Otimizagao de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos delli@ile forma eficaz e eficiente de modo a reduzir cusfos e

aumentar a produtividade. Traduz-se, nomeadamente, gagges comportamentos: * Preocupa-se com 0 aproveitantis recursos postos a
disposicdo. Adota procedimentos, a nivel da sua atividad&idual, para reducdo de desperdicios e de gastos sugeerfUtiliza os recursos
instrumentos de trabalho de forma correta e adequada, pestdo a redugao de custos de funcionamento. * Zela pela boatergdo e conservagao

materiais e conservagdo dos materiais e equipas)eegpeitando as regras e condi¢cdes de operadamteal
Organizagao e Método de Trabalho:Capacidade para organizar as suas tarefas e atividaddzé-leside forma metodica. Traduz-se, nomeadan]

nos seguintecomportamentos: * Verifica, previamente, as condi¢cGes se&fu@as a realizagdo das tarefas. * Segue as diretivas ediranto

estipulados para uma adequada execucéo do trabalho. * ke que é prioritario e urgente, realizando o trabalhocdeda com esses critérios} *

Mantém o local de trabalho organizado, bem comdiv@ssos produtos e materiais que utiliza.
Competéncias Pessoais
Trabalho de equipa e cooperacadCapacidade para se integrar em equipas de trababoperar com outros de forma ativa. Traduz-seeadament

nos seguintes comportamentos: * Integra-se em equipaafiho, dentro e fora do seu contexto habitual. * Tem halbiterate uma atitude colabora
nas equipas de trabalho em que participa. * Partilha infofas e conhecimentos com os colegas e disponibiliza-seopapoiar, quando solicitado

Contribui para o desenvolvimento ou manutenc@onddom ambiente de trabalho.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e ExperiénciaCapacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosrerkperiéncia profissional, essenciais para o desem

das tarefas e atividades. Traduz-se, nomeadamente, nastesgcomportamentos: * Aplica, adequadamente, conlegtioe praticos e profission

necessarios as exigéncias do posto de trabalho. * Empregatamente, métodos e técnicas especificos na sua artsidade. * Identifica e utilizaI
e

materiais, instrumentos e equipamentos apropriados &essds procedimentos da sua atividade. * Preocupa-se eégamles seus conheciment

As tarefas a executar sdo: Confecciona refei¢cdes, do

pctor
pastelaria, prepara e guarnece pratos e travessas,
0

ita . . .
confeccionar, orienta e executa trabalhos de limpeza das|
BféPsilios e equipamentos de cozinha, promove a limpe

fas . .
cozinha e das zonas anexas, em determinadas alturas

He
gromove a abertura da zona de cafetaria, elabora lal

bolos e outros produtos afins.

ua
e

0s

ente,

benh

=.

S

fes e

efetua

eros a

=3

Fa da
o dia,

ches,

Assistente Operacional (area pa

cozinha)

experiéncia profissional para melhor correspondexigéncias do servico.

b) Mobilidade interna em outro organismo.
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA
Estrutura do mapa de pessoal - 2021

MAPA V

(Artigo 29° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 2(udé@o
Pessoal em fungGes que transitou nos termog do
D.L. N.° 144/2008, de 28/07 . §
: ~ Numero de | Numero de
Area de formagdo ostos de ostos de
Atribuicbes / Competéncias/Atividades Cargo/carreira/categoria académica e/ou ‘1 balh ‘1 balh OBS
profissional Por tempo indeterminadp Por tempo —- ado HELEENIAD
(regime da fungéo publidp) indeterminado ©etpancs $/ados
AGRUPAMENTO VERTICAL DE ESCOLAS DE VILA NOVA DE FOZ COA

Competéncias Técnicas Coordenar toda a atividade administrativa nas areas ddayest
Orientagdo para o Servigo Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando @$pm# éticos e valores do servigo publico e do s¢ctor ) ) ) ) )

recursos humanos, da gestao financeira, patrimonial eudsig@pes ¢
concreto em que se insere, prestando um servigco de qualileatfuz-se, nomeadamente, nos seguintes comportam&mtesume os valores e regras|do . . ) o .

da gestéo do expediente e arquivo. Dirigir e orientar o @gsdetd
servigo, atuando com brio profissional e promovendo umaifbagem do sector que representa. * Tem, habitualmente, titndeade disponibilidade pgra . . . » .

ao servico administrativo no exercicio diario das suasfdaje
com os diversos utentes do servigo e procura responder asalii@tacdes. * No desempenho das suas atividades, gdtarma justa e imparcial todosfos o

Exercer todas as competéncias que Ihe forem delegadaxrRigp
cidadaos. * Age respeitando critérios de honestidamhtegridade, assumindo a responsabilidadeelzsagos. . N o o L

L . ~ . e . . o . L . . .- medidas tendentes & modernizagdo e eficiéncia e efica do

Andlise da informagao e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difere tipos de dados, relaciona-los de forma l6gica gcom ji

servigos de apoio administrativo; Prepara e submeter aadeqp
sentido critico. Traduz-s@omeadamente, nos seguintes comportamentos: * Analisarieha fcritica e l6gica a informagao necessaria a realizagacsubp

todos o0s assuntos respeitantes ao funcionamento da esssdayurgy
tarefas e atividades. * Perante um problema analisa os dpdodera as diversas alternativas de resposta e propd@sslem tempo considerado utif. * 5 .

a elaboragédo do projeto de orgamento; Coordenar, de acord@:
Recolhe e compara dados de diferentes fontes, identificaridformacéo relevante para a sua atividade. * Preparaa®dg tem que enfrentar situacGe: RMentacoes que lhe foram dadas, a elaboracdo do relawmiont
trabalhos de maior complexidade, procurando infgina estudando os assuntos em causa. de geréncia.
Adaptacdo e melhoria continua: Capacidade de se ajustar a mudanca e a novos desafios ipnafisse de se empenhar, de forma permanentg, no
desenvolvimento e atualizagdo técnica. Traduz-se, neameste, nos seguintes comportamentos: * Reage, normanimforma positiva as mudandas,
adaptando-se a novos contextos profissionais e mantendtesempenho eficiente. encara a diversidade de tarefas wmm®portunidade de evolugap e
desenvolvimento profissional. * Reconhece os seus pordess e as suas necessidades de desenvolvimento e ageido darsua melhoria. * Mantémfe

’ . . . . . S ) 0
atualizado através da pesquisa de informacéo edesAde formacgao de reconhecido interesse paraiose -
N . ) . . - o . . - Coordenador Técnico 1 1

Organizagdo e Método de Trabalho: Capacidade para organizar a sua atividade, definir peded e realiza-la de forma metédica. Traduf-se,
nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Organiaaiefas com antecedéncia de forma a garantir o bom funciem@nao servigo. * respeite o
planeamento do trabalho e executa as suas tarefas e atigidath vista ao cumprimento das metas e prazos. * Reconhege é prioritario e urgente,
realizando o trabalho de acordo com esses critdviastém organizados os documentos que utilizajrsbsistemas l6gicos e funcionais.
Competéncias Pessoais
Coordenacédo: Capacidade para coordenar, orientar e dinamizar equipatabbalho com vista a concretizagdo de objetivos comunsdukrag
nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Exercesgem 0 papel de orientador e dinamizador das equipas daheatrontribuindo para que s

pelos colegas de trabalho.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e ExperiénciaCapacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosrerkperiéncia profissional, essenciais para o desemjukg

tarefas e atividades. Traduz-se, nomeadamente, nos tEgwomportamentos: * Demonstra possuir conhecimentdc@sée técnicos necessariod

exigéncias do posto de trabalho e aplica-os de forma adaqtid@ktém experiéncia profissional que permite resolvequestdes profissionais que lhe

objetivos sejam alcangados. * Assume, normalmente, respiliades e objetivos exigentes. * Toma decisbes e rdspoor elas. * E ouvido e considerddo

colocadas. Utiliza na sua pratica profissional as tecnadode informagdo e de comunicagdo com vista a realizacdondeabalho de maior qualidade] *

=

as

Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos iéexjiee profissional para melhor corresponder é&géexcias do servico.
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA

Estrutura do mapa de pessoal - 2021
(Artigo 29° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 2@uddo’

MAPA V

Atribuicbes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categoria

Area de formag&o
académica e/ou
profissional

Pessoal em fungGes que transitou nos termo:
D.L. N.° 144/2008, de 28/07

Por tempo indeterminad
(regime da fungéo publid

b Por tempo
h) indeterminado

do

NUmero de
postos de
trabalho
Ocupados

NUmero de
postos de
trabalho
Vagos

OBS

AGRUPAMENTO VERTICAL DE ESCOLAS DE VILA NOVA DE FOZ COA

Competéncias Técnicas

Assistente técnico administrativo - Desempenha, sob tagéo d
Orientagdo para o Servigo Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando

concreto em que se insere, prestando um servigo de qualileatfuz-se, nomeadamente, nos seguintes comportam&mtesume os valores e regras|do . . o . .
executiva, enquadradas com instruges gerais e procemisnben

servigo, atuando com brio profissional e promovendo umaifbagem do sector que representa. * Tem, habitualmente, titndeade disponibilidade p Bofinidos. com certo grau de complexidade, relativas a umeaid
com os diversos utentes do servigo e procura responder ssalicdtacoes. * No desempenho das suas atividades, gdtama justa e imparcial todos QSeas de atividade administrativa designadamente geetatuinod

cidadaos. * Age respeitando critérios de honestidamhtegridade, assumindo a responsabilidadeeilzsagos.

- k ! i ) AHE, as ' aar i ) ) pessoal, or¢camento, contabilidade, patriménio, aprawésnentd,
Andlise da informacao e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difere tipos de dados, relaciona-los de forma légica

secretaria, arquivo e expediente.

sentido critico. Traduz-s@omeadamente, nos seguintes comportamentos: * Analisarieha ftritica e l6gica a informacéo necesséria a realizagds!

tarefas e atividades. * Perante um problema analisa os dpdodera as diversas alternativas de resposta e propd@sslem tempo considerado Uti 'n;en(:lonadas, compete designadamente: Recolher, exaoonéeri

Recolhe e compara dados de diferentes fontes, identificariaformacao relevante para a sua atividade. * Preparassedg tem que enfrentar situacegeolroceder a escrituracéo de dados relativos as transagaesdirap

uY

trabalhos de maior complexidade, procurando infgina estudando os assuntos em causa.
Adaptacdo e melhoria continua: Capacidade de se ajustar a mudanca e a novos desafios ipnafisse de se empenhar, de forma permanen

e de operagdes contabilisticas; Assegurar o exercicioutgdés d

, no . . . .
tesoureiro, quando para tal tenha sido designado; Orgamizente

. . -~ z . _ H B i+ 2 . . S . ~
desenvolvimento e atualizagdo técnica. Traduz-se, naanezmte, nos seguintes comportamentos: * Reage, normapumforma positiva as mudangas, alizados os processos relativos & situagdo do pessoahti

adaptando-se a novos contextos profissionais e mantendtesempenho eficiente. encara a diversidade de tarefas wm@mportunidade de evolucdfdesignadamente o processamento dos vencimentos e re

desenvolvimento profissional. * Reconhece os seus pordaess e as suas necessidades de desenvolvimento e ageido darsua melhoria. * Mantém siduidade; Organizar e manter atualizado o inventatraTnial

) , . . . . o . bem como adotar medidas que visem a conservacéo das ifs
atualizado através da pesquisa de informagéo edesAde formagao de reconhecido interesse paraigese

Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo proactivo e auténomo no seu dapaafissional e de ter iniciativa no sentido da resolucgsie material e dos equipamentos; Desenvolver os procedis

) L ~ Jaquisicdo de material e de equipamento necessariop
problemas. Traduz-se, normalmente, nos seguintes ccampamtos: * Em regra responde com prontidao a propostas @ tarefas ou outras solicitagpes

funcionamento das diversas areas de atividade da escaelegésr

profissionais. * Tem, normalmente, uma atitude ativa e miod. * Executa de forma auténoma e diligente as atividadeslite sdo distribuidas. * Tofa,iamento e divulgagdo da informag&o entre os varios érgip

No éambito das fu](;c”)es

o# éticos e valores do servigo publico e do sgctor. ) - = ~
Pr cop cﬁefe de servigos de administracdo escolar, fungdes deemdtu

to d

lac

aAssistente técnico

iniciativas no sentido da resolugdo de problemassgugem no ambito da sua atividade. escola e entre estes e a comunidade escolar e demais esfidade
Competéncias Pessoais Organizar e manter atualizados os processos relativostaoges
Comunicacgédo: Capacidade para transmitir informagéo com clareza e @ieasadaptar a linguagem aos diversos tipos de interlocutdraduz-s¢,

alunos; Providenciar o atendimento e a informacdo a alpinos,

normalmente, nos seguintes comportamentos: * Expresseafaente de forma clara e precisa. * Presta informacdeslaresimentos sobre as matéria

servigo, presencialmente ou através de outros meios denbomgdo, com exatiddo e objetividade. * Adapta a linguagesndiversos tipos de interlocutorfgscola; Prepara, apoiar e secretariar reunides de org&atixeds

. - . . . ) ) escola ou do agrupamento de escolas, ou outros 6rgaoscealalh
* Demonstra respeito pelas opinides alheias ouvasloom atengéo e valoriza os seus contributos.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos respectivas atas, se necessario.
Conhecimentos e ExperiénciaCapacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosrerkperiéncia profissional, essenciais para o desemjukgh

tarefas e atividades. Traduz-se, nomeadamente, nos tEgwomportamentos: * Demonstra possuir conhecimentdc@sée técnicos necessariod as

exigéncias do posto de trabalho e aplica-os de forma adaqtid@ktém experiéncia profissional que permite resolvequestdes profissionais que lhe

colocadas. Utiliza na sua prética profissional as tecradode informagéo e de comunica¢do com vista a realizacdondeabalho de maior qualidadef *

Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos reéexjee profissional para melhor corresponder &géecias do servico.

éjrﬂ:arregados de educagdo, pessoal docente e outros udghtes
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA
Estrutura do mapa de pessoal - 2021

(Artigo 29°

do anexo da Lei n.° 35/2014, de 2(udé@o’

MAPA V

Atribuicbes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categoria

Area de formag&o
académica e/ou
profissional

Pessoal em fungGes que transitou nos termo:
D.L. N.° 144/2008, de 28/07

Por tempo indeterminad
(regime da fungéo publid

b Por tempo
h) indeterminado

do

NUmero de
postos de
trabalho
Ocupados

NUmero de
postos de
trabalho
Vagos

OBS

AGRUPAMENTO VERTICAL DE ESCOLAS DE VILA NOVA DE FOZ

cOA

Competéncias Técnicas
Orientagédo para o servigo Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando ees/aelmormas gerais do servigo publico e do sector co

em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nos seguintepoc@mentos: * Assume os valores e regras do servigo, atuaach brio profissional
promovendo uma boa imagem do sector que representa. * Tdmityddenente, uma atitude de disponibilidade para com osergos utentes do servig
procura responder as suas solicitagdes. * No desempenhsudasatividades, trata de forma justa e imparcial todos dedébs. * respeita critérios

honestidade e integridade, assumindo a resportgsdslidos seus atos.

Orientagdo para a SegurangaCapacidade para compreender e integrar na sua atividafiesfmoal as normas de seguranca, higiene, satde no toafjalh

defesa do ambiente, prevenindo riscos e acidentes poofasie/ou ambientais. Traduz-se, normalmente, nos seguiomportamentos: * cumpre norm
procedimentos estipulados para a realizagdo das tarefagidades, em particular as de segurancga, higiene e saudelalho. * Emprega sistemas
controlo e verificacdo para identificar eventuais anoasaé garantir a sua seguranga e a dos outros. * Tem um compattaprofissional cuidadosd
responsavel de modo a prevenir situagdes que ponham enpassoas, equipamentos e 0 meio ambiente. * Utiliza veicetpspamentos e materiais ¢

conhecimento e seguranca.

Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo proactivo e autbnomo no seu dapaofissional e de ter iniciativas no sentido da resoluddo

problemas. Traduz-se, normalmente, nos seguintes camnpantos:* Executa as tarefas de forma critica identificando os errdsfiei€éncias. * Propg

solucdes alternativas aos procedimentos tradicionaisge® novas Praticas de trabalho com o objetivo de melhayaatidade do servico. * Resolve cffiyulgar convocatérias, avisos, ordens de servico, pattasirios

criatividade problemas nédo previstos.
Organizagdo e Método de Trabalho:Capacidade para organizar as suas tarefas e atividadelizé-tas de forma metddica. Traduz-se, normalmentg

seguintes comportamentos: * verifica, previamente, aslicoes necessarias a realizagdo das tarefas. * Segue tgdie procedimentos estipulados
uma adequada execugdo do trabalho. * reconhece o que é&&ifme urgente, realizando o trabalho de acordo com esgésas. * Mantém o local d
trabalho organizado, bem como os diversos produtoateriais que utiliza.

Competéncias Pessoe
Coordenacgéo:Capacidade para coordenar, orientar e dinamizar equip@altiho com vista & concretizagao de objetivos comunslukrae, normalmen

nos seguintes comportamentos: * Exerce, em regra, o pameletgador e dinamizador de equipas de trabalho. * Assuorejadmente, responsabilidadsg

tarefas exigentes. * Toma decisdes e responddamrteE ouvido e considerado pelos colegas delinab

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e ExperiénciaCapacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosrerkperiéncia profissional, essenciais para o desemjukg

tarefas e atividades. Traduz-se, nomeadamente, nos t&gaomportamentos: * Aplica, adequadamente, conhecimgméticos e profissionais necessd

as exigéncias do posto de trabalho. * Emprega, corretamemdisdos e técnicas especificos na sua area de atividadentifica e utiliza os materia

instrumentos e equipamentos apropriados aos diversoggineentos da sua atividade. * Preocupa-se em alargar osceetgcimentos e experién|

Compete genericamente coordenar e supervisionar as sadefa
creto
pessoal que esta sob a sua dependéncia hierarquica, auhoplee]
3]

predominantemente: Orientar, coordenar e supervisiorteabalh
e

do pessoal que lhe esta afeto; Colaborar com os 6rgégs
fe

administracdo e gestéo na distribuicdo de servico por agqessod;

2 -
Controlar a assiduidade do pessoal a seu cargo e elaboran® ¢bf

se
férias a submeter a aprovagdo dos 6rgédos de administragiisely

de
Aétender e apreciar reclamagfes ou sugestdes sobre o
lprestado, propondo solugdes; Requisitar e fornecer rahteH

limpeza, de primeiros socorros e de uso corrente nas

E(;omunicar estragos ou extravios de material e equipamafikair €}

etc..
nos

ara

D

=

rios

Fia

profissional para melhor corresponder as exigérmaservico.

ervico

hulas;

de

Encarregado operaciong

(do pessoal auxiliar de agpo

educativa)
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA

Estrutura do mapa de pessoal - 2021
(Artigo 29° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 2@uddo’

MAPA V

Atribuicbes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categoria

Area de formag&o
académica e/ou
profissional

Pessoal em fungGes que transitou nos termo:
D.L. N.° 144/2008, de 28/07

Por tempo indeterminad
(regime da fungéo publid

b Por tempo
h) indeterminado

do

NUmero de
postos de
trabalho
Ocupados

NUmero de
postos de
trabalho
Vagos

OBS

AGRUPAMENTO VERTICAL DE ESCOLAS DE VILA NOVA DE FOZ

cOA

Competéncias Técnicas
Orientagdo para o servigo Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando ossralmormas gerais do servigo publico e do sector co

em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nos seguintepocamentos: * Assume os valores e regras do servico, atuaarh brio profissional

promovendo uma boa imagem do sector que representa. * Temitydieente, uma atitude de disponibilidade para com osrsids utentes do serviggpsedominantemente: Orientar, coordenar e supervisiortaabalh

procura responder as suas solicitagdes. * No desempenhsudasatividades, trata de forma justa e imparcial todos dedébs. * respeita critérios

honestidade e integridade, assumindo a resportgsdslidos seus atos.

Adaptacgo e melhoria continua:Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividadesetwenhar na aprendizagem e desenvolvimento profis§Rfiginistracéo e gestéo na distribuicéo de servigo por aquesisod

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportameritamifesta interesse em aprender e atualizar-se. Vé nasadade de tarefas oportunidade

desenvolvimento profissional. * reage, normalmente, de#opositiva 4s mudangas e adapta-se, com facilidade, a fmvaas de realizar tarefas. Recontjgégeros alimenticios e material de limpeza, ; Comunicaagss o

0s seus pontos fracos e as suas necessidadesdealémento e age no sentido da sua melhoria,godp formagéo e atualizagao.
Otimizagéo de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos daltiabe forma eficaz e eficiente de modo a reduzir custos eatam

produtividade. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintesoctamentos: * Preocupa-se com o aproveitamento doss@cpostos a sua disposigao. A
procedimentos, a nivel da sua atividade individual, padag&o de desperdicios e de gastos supérfluos. Utiliza ossece instrumentos de trabalhd
forma correta e adequada, promovendo a redugdo de custasaderfamento. * Zela pela boa manutengdo e conservagao atesiais e conservacao

materiais e equipamentos, respeitando as regmasdicées de operacionalidade.
Organizagdo e Método de Trabalho:Capacidade para organizar as suas tarefas e atividaddizé-t@ade forma metddica. Traduz-se, nomeadament

seguintecomportamentos: * Verifica, previamente, as condigfes seguéas a realizagao das tarefas. * Segue as diretivas edim@ntos estipulados p

uma adequada execugdo do trabalho. * Reconhece o que é&pitoe urgente, realizando o trabalho de acordo com es&ésas. * Mantém o local d

trabalho organizado, bem como os diversos produtoateriais que utiliza.

Competéncias Pessoais
Trabalho de equipa e cooperagdoCapacidade para se integrar em equipas de trabalho e cooperautros de forma ativa. Traduz-se, nomeadament

seguintes comportamentos: * Integra-se em equipas ddhoatifentro e fora do seu contexto habitual. * Tem habituatmeima atitude colaborante
equipas de trabalho em que participa. * Partilha informagdeonhecimentos com os colegas e disponibiliza-se paro@s aquando solicitado. * Contrily

para o desenvolvimento ou manutengédo de um boneatehie trabalho.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e ExperiénciaCapacidade para aplicar, de forma adequada, os conheoseprkperiéncia profissional, essenciais para o desemuig

tarefas e atividades. Traduz-se, nomeadamente, nos t&gaomportamentos: * Aplica, adequadamente, conhecimgméticos e profissionais necessd

as exigéncias do posto de trabalho. * Emprega, corretamem®dos e técnicas especificos na sua area de atividadentifica e utiliza os materia|

instrumentos e equipamentos apropriados aos diversog@inentos da sua atividade. * Preocupa-se em alargar osceetgcimentos e experién|

creto

ota

de

P, NOS

=

a

D

P, NOS

as

<.

=y

rios

Fia

profissional para melhor corresponder as exigérimaservico.

Compete genericamente coordenar e supervisionar as s

pessoal que esta sob a sua dependéncia hierarquica, auhoplbi
E

R pessoal que lhe esta afeto; Colaborar com os 6rga

Grentrolar a assiduidade do pessoal a seu cargo; Requisitareze)

extravios de material e equipamento; etc..

a

Assistente operacional
(Cozinheira)
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA
Estrutura do mapa de pessoal - 2021

(Artigo 29°

do anexo da Lei n.° 35/2014, de 2(udé@o’

MAPA V

Atribuicbes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categoria

Area de formag&o
académica e/ou
profissional

Pessoal em fungGes que transitou nos termo:
D.L. N.° 144/2008, de 28/07

Por tempo indeterminad
(regime da fungéo publid

p

)

Por tempo
indeterminado

do

NUmero de
postos de
trabalho
Ocupados

NUmero de
postos de
trabalho
Vagos

OBS

AGRUPAMENTO VERTICAL DE ESCOLAS DE VILA NOVA DE FOZ

cOA

Competéncias Técnicas
Orientagdo para o servigo Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando ossralmormas gerais do servigo publico e do sector co

em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nos seguintepocamentos: * Assume os valores e regras do servico, atuaarh brio profissional
promovendo uma boa imagem do sector que representa. * Tdmityddenente, uma atitude de disponibilidade para com osergos utentes do servig
procura responder as suas solicitagdes. * No desempenhsudasatividades, trata de forma justa e imparcial todos dedébs. * respeita critérios

honestidade e integridade, assumindo a resportsatelidos seus atos.
Adaptacéo e melhoria continua:Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividadegestdgsenhar na aprendizagem e desenvolvimento profis

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamertamnifesta interesse em aprender e atualizar-se. V& nasadade de tarefas oportunidade

desenvolvimento profissional. * reage, normalmente, dadopositiva &s mudancas e adapta-se, com facilidade, a famwaas de realizar tarefas. Reconl

0s seus pontos fracos e as suas necessidadesdealémento e age no sentido da sua melhoria,godp formagéo e atualizagao.
Otimizagéo de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos daltiabe forma eficaz e eficiente de modo a reduzir custos eatam

produtividade. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintgsoctamentos: * Preocupa-se com o0 aproveitamento doss@postos a sua disposigao. Al
procedimentos, a nivel da sua atividade individual, padag&o de desperdicios e de gastos supérfluos. Utiliza ossece instrumentos de trabalhd
forma correta e adequada, promovendo a redugdo de custasaderfamento. * Zela pela boa manutengdo e conservagao atesiais e conservacao

materiais e equipamentos, respeitando as regrasdicées de operacionalidade.
Organizagao e Método de Trabalho:Capacidade para organizar as suas tarefas e atividaddiza-t@ade forma metodica. Traduz-se, nomeadament

seguintesomportamentos: * Verifica, previamente, as condi¢Oes segué@as a realizacdo das tarefas. * Segue as diretivas edprentos estipulados p.
uma adequada execucdo do trabalho. * Reconhece o que é&4pitoe urgente, realizando o trabalho de acordo com esi&ésag. * Mantém o local d

trabalho organizado, bem como os diversos produtoateriais que utiliza.
Competéncias Pessoais
Trabalho de equipa e cooperagé@oCapacidade para se integrar em equipas de trabalho e cooparautros de forma ativa. Traduz-se, nomeadament

seguintes comportamentos: * Integra-se em equipas ddheatiientro e fora do seu contexto habitual. * Tem habituatmeima atitude colaborante
equipas de trabalho em que participa. * Partilha informa@eonhecimentos com os colegas e disponibiliza-se pafo@ aguando solicitado. * Contrily

para o desenvolvimento ou manutengao de um bonreatehile trabalho.
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e ExperiénciaCapacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosrerkperiéncia profissional, essenciais para o deseimjukg

tarefas e atividades. Traduz-se, nomeadamente, nos sgoomportamentos: * Aplica, adequadamente, conhecisgméticos e profissionais necessd

as exigéncias do posto de trabalho. * Emprega, corretamem@i®dos e técnicas especificos na sua area de atividadentifica e utiliza os mate”a'?;equenas reparacdes ou comunicando as avarias verif

instrumentos e equipamentos apropriados aos diversogginoentos da sua atividade. * Preocupa-se em alargar osceetgcimentos e experién|

profissional para melhor corresponder as exigéritaservico.

Incumbe o exercicio de fungbes de apoio geral, incluindo s d

creto
éelefonista e operador de reprografia, desenvolvendoentivando

r@speito e apreco pelo estabelecimento de educagéo ou ide ehs

He

pelo trabalho que, em comum, nele deve ser efetuado. Cmﬂte

1908kicio das suas funcdes designadamente: Participar agpm

dfigentes no acompanhamento das criangas e dos jovensedd
ggéiodo de funcionamento da escola, com vista a asseguraonfn

ambiente educativo; Exercer tarefas de atendiment]

encaminhamento de utilizadores da escola e controlar derstrg

stddas da escola; Cooperara nas atividades que visem arsga

¢lancas e jovens na escola; Providenciar a limpeza, a a

@6nservacgao e boa utilizagéo das instalagdes, bem comotddahg
equipamento didatico e informatico necessario ao desenmnhtd
b, nos

{9 processo educativo; Exercer tarefas de apoio aos semégacap

= . . . ’s . . ~ . .
[Social escolar; Prestar apoio e assisténcia em situagGpsnaeirod

socorros e, em caso de necessidade, acompanhar a criangéuog o

b, oS
a unidades de prestacdo de cuidados de saude; Estabelecéep
as

telefonicas e prestar informagdes; Receber e transmitisageng;
i

Zelar pela conservagdo dos equipamentos de comuni

Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento jorppr

h

ant

Assistente operacional
(Auxiliar de Agao
Educativa)

acao;

lagsegurando a limpeza e manutencdo do mesmo e efejuando

Lia
Assegurar

0 controlo de gestdo de stocks necessarids
funcionamento da reprografia; Efetuar no interior e egteitarefal
indispenséaveis ao funcionamento dos servicos; Exercesindy
necessério, tarefas de apoio de modo a permitr o n

funcionamento de laborat6rios e bibliotecas eseslar

Fadas

ao

rmal

11

22

33
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA

Estrutura do mapa de pessoal - 2021
(Artigo 29° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 2@uddo’

MAPA V

Atribuicbes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categoria

Area de formag&o
académica e/ou
profissional

Pessoal em fungGes que transitou nos termo:
D.L. N.° 144/2008, de 28/07

Por tempo indeterminadp Por tempo
(regime da fungéo publidp) indeterminado

do

NUmero de
postos de
trabalho
Ocupados

NUmero de
postos de
trabalho
Vagos

OBS

AGRUPAMENTO VERTICAL DE ESCOLAS DE VILA NOVA DE FOZ

cOA

Competéncias Técnicas
Orientagdo para o servigo Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando ossralmormas gerais do servigo publico e do sector co

em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nos seguintepocamentos: * Assume os valores e regras do servico, atuaarh brio profissional

promovendo uma boa imagem do sector que representa. * Tduit,dlenente, uma atitude de disponibilidade para com osrsds utentes do servicgpgeparacdo de géneros a confeccionar, orienta e exechbiéhioa d

procura responder as suas solicitagdes. * No desempenhsudasatividades, trata de forma justa e imparcial todos dedébs. * respeita critérios

honestidade e integridade, assumindo a resportsatelidos seus atos.
Adaptacéo e melhoria continua:Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividadesedgenhar na aprendizagem e desenvolvimento profisj

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportameritamifesta interesse em aprender e atualizar-se. Vé nasadade de tarefas oportunidade
desenvolvimento profissional. * reage, normalmente, dadopositiva &s mudancas e adapta-se, com facilidade, a famwaas de realizar tarefas. Reconl

0s seus pontos fracos e as suas necessidadesdealémento e age no sentido da sua melhoria,gop formacao e atualizagao.
Otimizagdo de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos dalliabe forma eficaz e eficiente de modo a reduzir custos eaiam

produtividade. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintesoctamentos: * Preocupa-se com o aproveitamento doss@cpostos a sua disposigao. A
procedimentos, a nivel da sua atividade individual, padag&o de desperdicios e de gastos supérfluos. Utiliza ossece instrumentos de trabalhd
forma correta e adequada, promovendo a redugdo de custasaderfamento. * Zela pela boa manutengdo e conservagao atesiais e conservacao

materiais e equipamentos, respeitando as regrasdicées de operacionalidade.
Organizagdo e Método de Trabalho:Capacidade para organizar as suas tarefas e atividaddiza-t@ade forma metédica. Traduz-se, nomeadament

seguintecomportamentos: * Verifica, previamente, as condiges segu@as a realizagcao das tarefas. * Segue as diretivas edim@ntos estipulados p
uma adequada execugdo do trabalho. * Reconhece o que é&pitoe urgente, realizando o trabalho de acordo com es&ésas. * Mantém o local d

trabalho organizado, bem como os diversos produtoateriais que utiliza.

Competéncias Pessoais
Trabalho de equipa e cooperagé@oCapacidade para se integrar em equipas de trabalho e cooparautros de forma ativa. Traduz-se, nomeadament

seguintes comportamentos: * Integra-se em equipas ddheatiientro e fora do seu contexto habitual. * Tem habituatmeima atitude colaborante
equipas de trabalho em que participa. * Partilha informagdeonhecimentos com os colegas e disponibiliza-se paro@s aquando solicitado. * Contrily

para o desenvolvimento ou manuteng¢édo de um boneatehie trabalho.
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e ExperiénciaCapacidade para aplicar, de forma adequada, os conheoBeprkperiéncia profissional, essenciais para o desemuig

tarefas e atividades. Traduz-se, nomeadamente, nos sgaomportamentos: * Aplica, adequadamente, conhecisgméticos e profissionais necessd

as exigéncias do posto de trabalho. * Emprega, corretame®dos e técnicas especificos na sua area de atividadentifica e utiliza os materia|

instrumentos e equipamentos apropriados aos diversogginentos da sua atividade. * Preocupa-se em alargar osceehecimentos e experién

creto
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profissional para melhor corresponder as exigérminaservico.

Cozinheira - Confecciona refeigdes, doces e pastelarepapa

guarnece pratos e travessas, efetua trabalhos de escedzgem
3

:ﬁ?npeza de loicas, utensilios e equipamentos de cozinloaqe

ctie, promove a abertura da zona de cafetaria, elabora lsyfcneec

boos e outros produtos afins, e procede ao avio de bebidadep.

1

|sAREeza da cozinha e das zonas anexas, em determinadass aitpir

Assistente operacional
(Cozinheira)
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA
Estrutura do mapa de pessoal - 2021

(Artigo 29°

do anexo da Lei n.° 35/2014, de 2(udé@o’

MAPA V

Atribuicbes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categoria

Area de formag&o
académica e/ou
profissional

Pessoal em fungGes que transitou nos termo:
D.L. N.° 144/2008, de 28/07

Por tempo indeterminad
(regime da fungéo publid

p

)

Por tempo
indeterminado

do

NUmero de
postos de
trabalho
Ocupados

NUmero de
postos de
trabalho
Vagos

OBS

AGRUPAMENTO VERTICAL DE ESCOLAS DE VILA NOVA DE FOZ COA

Competéncias Técnicas

Guarda diurno / noturno - Exerce a vigilancia da respectiea da|

Orientagdo para o servigo Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando ees/aelmormas gerais do servigo publico e do sector corjcreto

em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nos seguintepoc@mentos: * Assume os valores e regras do servigo, atuaach brio profissional
promovendo uma boa imagem do sector que representa. * Tdmityddenente, uma atitude de disponibilidade para com osergos utentes do servig
procura responder as suas solicitagfes. * No desempenhsudasatividades, trata de forma justa e imparcial todos dedébs. * respeita critérios

honestidade e integridade, assumindo a resportsatelidos seus atos.
Adaptacéo e melhoria continua:Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividadesesdgenhar na aprendizagem e desenvolvimento profisj

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportameramnifesta interesse em aprender e atualizar-se. Vé nasadade de tarefas oportunidade
desenvolvimento profissional. * reage, normalmente, dadopositiva &s mudancas e adapta-se, com facilidade, a famwaas de realizar tarefas. Reconl

0s seus pontos fracos e as suas necessidadesdealémento e age no sentido da sua melhoria,godp formagéo e atualizagao.
Otimizagéo de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos daltiabe forma eficaz e eficiente de modo a reduzir custos eatam

produtividade. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintgsoctamentos: * Preocupa-se com o0 aproveitamento doss@cpostos a sua disposicao. Al
procedimentos, a nivel da sua atividade individual, padag&o de desperdicios e de gastos supérfluos. Utiliza ossece instrumentos de trabalhd
forma correta e adequada, promovendo a reducdo de custasaerfamento. * Zela pela boa manutengdo e conservacao atesiais e conservagao

materiais e equipamentos, respeitando as regmasdéicées de operacionalidade.
Organizagdo e Método de Trabalho:Capacidade para organizar as suas tarefas e atividaddizé-t@ade forma metddica. Traduz-se, nomeadament

seguintecomportamentos: * Verifica, previamente, as condiges segu@s a realizagdo das tarefas. * Segue as diretivas edim@ntos estipulados p
uma adequada execucdo do trabalho. * Reconhece o que é4piioe urgente, realizando o trabalho de acordo com esi&ésas. * Mantém o local d

trabalho organizado, bem como os diversos produtoateriais que utiliza.
Competéncias Pessoais
Trabalho de equipa e cooperagdoCapacidade para se integrar em equipas de trabalho e cooperautros de forma ativa. Traduz-se, nomeadament

seguintes comportamentos: * Integra-se em equipas ddheatiientro e fora do seu contexto habitual. * Tem habituatmeima atitude colaborante
equipas de trabalho em que participa. * Partilha informag@eonhecimentos com os colegas e disponibiliza-se pafo@ aguando solicitado. * Contril

para o desenvolvimento ou manutengéo de um boneatehie trabalho.
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e ExperiénciaCapacidade para aplicar, de forma adequada, os conheog@prkperiéncia profissional, essenciais para o desemuig

tarefas e atividades. Traduz-se, nomeadamente, nos sgoomportamentos: * Aplica, adequadamente, conhecisgméticos e profissionais necessd
as exigéncias do posto de trabalho. * Emprega, corretamemdos e técnicas especificos na sua area de atividadentifica e utiliza os materia|

instrumentos e equipamentos apropriados aos diversogginentos da sua atividade. * Preocupa-se em alargar osceehecimentos e experién

instalacoes que esta sob a sua responsabilidade, asshy

e
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA
Estrutura do mapa de pessoal - 2021
(Artigo 29° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 2(udéo)

Atribuigbes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categorig

Area de formagao
académica e/ou
profissional

Consolidacao/
Mobilidade
Intercarreiras ou
categoria

Trabalhadores a recrutar

Por tempo
indeterminado

Por tempo
determinado

Comisséo de
servigo

Numero de
postos de
trabalho

OBS.

RECRUTAMENTO/CONSOLIDACAO

Competéncias Técnicas
Orientacdo para o Servico Publico:Capacidade para integrar no exercicio da sua atividadeloesaticos e deontolégicos do servigo publico

sector concreto em que se insere, prestando um servico tigagieeorientado para o cidaddo. Traduz-se, nomeadanm@g@seguintes comportamen
* Demonstra compromisso pessoal com os valores e princéiioss do servico publico através dos seus atos. * Ideatiflaramente os utentes
servico e as suas necessidades e presta um servico adegomdeespeito pelos valores da transparéncia, integridadeparcialidade. * Mostra-{
disponivel para com os utilizadores do servico (internostereos) e procura responder as suas solicitagdes. No gesbmdas suas atividades trat

forma justa e imparcial todos os cidadéos, respait@s principios da neutralidade e da igualdade.

Planeamento e OrganizacdoCapacidade para programar, organizar e controlar a sudaate/ e projetos variados, definindo objetivos, estabeldd
prazos e determinando prioridades. Traduz-se, nomeadenms seguintes comportamentos: * Em regra é sistematitodedoso na preparaga
planeamento das suas tarefas e atividades. * Planeia dzagansuas atividades e projetos que lhe sdo distribuida@gatdo com os recursos que te]
sua disposicé@o. * Realiza as suas atividades segundo aglades definidas e dentro dos prazos previstos. Reavalipiéntemente o seu plano

trabalho e ajusta-o as alteracdes imprevistasdogindo as correcdes consideradas necessarias.
Andlise da informacéo e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difevg tipos de dados e relaciona-los de forma l6gica 4

atividade ou como suporte a tomada de decisdo. * Perante alofepra analisa os dados, pondera as diversas alternaéivasposta e propde solug
em tempo considerado Util. * Prepara-se antecipadamemtedguem que enfrentar situagdes ou trabalhos de especiglexddade técnica, procurary
linformacé&o e estudando os assuntos em causa. Fundameagaddeontos de vista com base em recolha de informacéo, cardpdos de diferenf]

fontes e identifica a informacéo relevante parazaatividade ou a de outros.
Otimizagdo de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos dalli@ble forma eficiente e de propor ou implementar medid

otimizacdo e redugdo de custos de funcionamento. Tradumesaeadamente, nos seguintes comportamentos: * Preseupam regra, com
limplementagéao de procedimentos e rotinas no sentido de uhonaproveitamento dos recursos disponiveis. * Implempnbcedimentos, a nivel da

atividade individual, no sentido de redugdo de despemsiiide gastos supérfluos. * Propde medidas de racionalizsigiplificacdo e automatizagéo
processos e procedimentos, com vista a melhorar a prodidieidos servigos e a reduzir custos. Utiliza os recursdsyiaia e equipamentos necess§

a realizagéo das suas tarefas de forma adequéalaa@ela sua manutencgéo e respeitando as cosdled®eguranca.

Competéncias Pessoz

Responsabilidade e Compromisso com o Servi¢g&apacidade para compreender e integrar o contributo datsidade para o funcionamento
servigo, exercendo-a de forma disponivel e diligente. dzesk, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: hifEE0 seu papel na prossec
da missdo e concretizacdo dos objetivos do servico e respahdolicitacdes que, no ambito do seu posto de trabalhsatheolocadas. * Em red
responde com prontiddo e disponibilidade as exigénciafispianais. * E cumpridor das regras regulamentares valtio funcionamento do servi
nomeadamente horérios de trabalho e reunifes. trata ana¢do confidencial a que tem acesso, de acordo com as regrisgs, éticas e deontoldgi
do servigo.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especializados e Experiénci€onjunto de saberes, informagao técnica e experiéncigspimial, essenciais ao adequado desem

de informacédo e de comunicacdo com vista a redlizde um trabalho de melhor qualidade.
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e aplica-os de forma adequada. * Detém experiéncia profigbgue permite resolver questdes profissionais compléx@reocupa-se em alargar os deus

conhecimentos e experiéncia, de forma a desenvolver urspgmiva mais abrangente dos problemas. * Utiliza, na saticpmprofissional, as tecnologjas
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA
Estrutura do mapa de pessoal - 2021
(Artigo 29° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 2(udéo)

Atribuigbes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categorig

Area de formagao
académica e/ou
profissional

Consolidacao/
Mobilidade
Intercarreiras ou
categoria

Trabalhadores a recrutar

Comisséo de
servigo

Por tempo
indeterminado

Por tempo
determinado

Numero de
postos de
trabalho

OBS.

Competéncias Técnicas
Orientacdo para o Servico Publico:Capacidade para integrar no exercicio da sua atividadeloesaticos e deontolégicos do servigo publico

sector concreto em que se insere, prestando um servico tigagieeorientado para o cidaddo. Traduz-se, nomeadanm@g@seguintes comportamen
* Demonstra compromisso pessoal com os valores e princégioss do servico publico através dos seus atos. * Ideatiflaramente os utentes
servico e as suas necessidades e presta um servico adeqomdeespeito pelos valores da transparéncia, integridadeparcialidade. * Mostra-
disponivel para com os utilizadores do servico (internostereos) e procura responder as suas solicitagdes. No gesbmdas suas atividades trat

forma justa e imparcial todos os cidadéos, respait@s principios da neutralidade e da igualdade.
Planeamento e OrganizacdoCapacidade para programar, organizar e controlar a sudaatese projetos variados, definindo objetivos, estabeldq

prazos e determinando prioridades. Traduz-se, nomeadenms seguintes comportamentos: * Em regra é sistematitodadoso na preparaga
planeamento das suas tarefas e atividades. * Planeia dzagansuas atividades e projetos que lhe sdo distribuida@gatdo com os recursos que te
sua disposicéo. * Realiza as suas atividades segundo aglades definidas e dentro dos prazos previstos. Reavalipiéntemente o seu plano

trabalho e ajusta-o as alteracdes imprevistasdogindo as correcdes consideradas necessarias.
Andlise da informacéo e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difevg tipos de dados e relaciona-los de forma légica 4

atividade ou como suporte a tomada de decisdo. * Perante alofepra analisa os dados, pondera as diversas alternaéivasposta e propde solug
em tempo considerado Util. * Prepara-se antecipadamemtedguem que enfrentar situagdes ou trabalhos de especiglexddade técnica, procurary
linformacé&o e estudando os assuntos em causa. Fundameagaddeontos de vista com base em recolha de informacao, cardpdos de diferenf]

fontes e identifica a informacao relevante parazaagividade ou a de outros.
Otimizagao de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos dallialle forma eficiente e de propor ou implementar medid

otimizagdo e reducdo de custos de funcionamento. Tradumeseeadamente, nos seguintes comportamentos: * Preseupam regra, com
limplementacgéo de procedimentos e rotinas no sentido de Uhonaproveitamento dos recursos disponiveis. * Implempnbcedimentos, a nivel da
atividade individual, no sentido de reducédo de despemiieide gastos supérfluos. * Propde medidas de racionalizsigdiplificacédo e automatizacéo
processos e procedimentos, com vista a melhorar a prodidieidos servigos e a reduzir custos. Utiliza os recursdsyiaia e equipamentos necess§

a realizagéo das suas tarefas de forma adequédalaa@ela sua manutencgéo e respeitando as coedled®eguranca.
Competéncias Pessoais
Responsabilidade e Compromisso com o Servi¢g&apacidade para compreender e integrar o contributo datsidade para o funcionamento

servigo, exercendo-a de forma disponivel e diligente. dzezk, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: hifkEE0 seu papel na prossec
da missdo e concretizacdo dos objetivos do servico e respahdolicitacdes que, no ambito do seu posto de trabalhsatheolocadas. * Em red
responde com prontiddo e disponibilidade as exigénciafispianais. * E cumpridor das regras regulamentares valtiao funcionamento do servi
nomeadamente horérios de trabalho e reunifes. trata aia¢do confidencial a que tem acesso, de acordo com as regrisgs, éticas e deontoldgi

do servico.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especializados e Experiénci€onjunto de saberes, informagao técnica e experiéncigspimial, essenciais ao adequado desem

sentido critico. Traduz-se, nomeadamente, nos seguiomegartamentos: * Analisa de forma critica e l6gica a infogimnecessaria a realizagdo dajsua

das fungdes. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintesrtameotos: * Possui os conhecimentos técnicos necessarmsgéncias do posto de trabdlho

e aplica-os de forma adequada. * Detém experiéncia profiabgue permite resolver questdes profissionais compléx@reocupa-se em alargar os deus

conhecimentos e experiéncia, de forma a desenvolver urspgmiva mais abrangente dos problemas. * Utiliza, na saticpamrofissional, as tecnologlas
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA
Estrutura do mapa de pessoal - 2021
(Artigo 29° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 2(udéo)

Atribuigbes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categorig

Area de formagao
académica e/ou
profissional

Consolidacao/
Mobilidade
Intercarreiras ou
categoria

Trabalhadores a recrutar

Por tempo
indeterminado

Por tempo
determinado

Comisséo de
servigo

Numero de
postos de
trabalho

OBS.

Competéncias Técnicas

Orientacdo para o servigo Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando agsvallmormas gerais do servigo publico e do sgbtoumbe o exercicio de fung¢Ges de apoio geralJindb a:

concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nosngeglcomportamentos: * Assume os valores e regras do eeratgando com b
profissional e promovendo uma boa imagem do sector quesemtie * Tem, habitualmente, uma atitude de disponibibdaata com os diversos utel
do servigo e procura responder as suas solicitagdes. * NogEnho das suas atividades, trata de forma justa e imipadis os cidadéos. * resp:

critérios de honestidade e integridade, assumindsgonsabilidade dos seus atos.

Adaptacdo e melhoria continua: Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividades & elepenhar na aprendizagem e desenvolvinjento
profissional. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintepartementos: * Manifesta interesse em aprender e atuaizavé na adversidade de tardfas
oportunidades de desenvolvimento profissional. * reagemalmente, de forma positiva &s mudangas e adapta-se,amiidede, a novas formas e acompanhamento das criangas e dos jovens duran

realizar tarefas. Reconhece os seus pontos fracos e aseuessidades de desenvolvimento e age no sentido da suarimegtiiopondo formagaol

atualizagéo.

Otimizagao de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos daliade forma eficaz e eficiente de modo a reduzir custos eataf

a produtividade. Traduz-se, nomeadamente, nos seguioggottamentos: * Preocupa-se com 0 aproveitamento dossmcpostos a sua disposi

Adota procedimentos, a nivel da sua atividade individuatapreducéo de desperdicios e de gastos supérfluos. Utdizacursos e instrumentosjde

trabalho de forma correta e adequada, promovendo a redecéostbs de funcionamento. * Zela pela boa manutencéo ervagde dos materiai

conservacédo dos materiais e equipamentos, respeigsregras e condicdes de operacionalidade.

Organizagdo e Método de Trabalho:Capacidade para organizar as suas tarefas e atividaddizé-l@mde forma metédica. Traduz-se, nomeadamn

nos seguintexomportamentos: * Verifica, previamente, as condicdes s&ues a realizacdo das tarefas. * Segue as diretivas edigr@nto

estipulados para uma adequada execugéo do trabalho. * IREm0 que é prioritario e urgente, realizando o trabalhocdeda com esses critérios] *

Mantém o local de trabalho organizado, bem comdivesos produtos e materiais que utiliza.
Competéncias Pessoais

Trabalho de equipa e cooperagdoCapacidade para se integrar em equipas de trabalho e cooperautros de forma ativa. Traduz-se, nomeadamn en&’ﬁoio aos servicos de agdo social escolar; Prastio e
nos seguintes comportamentos: * Integra-se em equipashkho, dentro e fora do seu contexto habitual. * Tem halbiterate uma atitude colaborafite

nas equipas de trabalho em que participa. * Partilha infoms e conhecimentos com os colegas e disponibiliza-seopapoiar, quando solicitado] *

Contribui para o desenvolvimento ou manutengaonddom ambiente de trabalho.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

Conhecimentos e ExperiénciaCapacidade para aplicar, de forma adequada, os conheoreekperiéncia profissional, essenciais para o desempentym utilizacso de equipamento préprio, assegurand

das tarefas e atividades. Traduz-se, nomeadamente, naisitesgcomportamentos: * Aplica, adequadamente, conletos praticos e profissiongis

necessarios as exigéncias do posto de trabalho. * Empregatanente, métodos e técnicas especificos na sua arésidade. * Identifica e utiliza

materiais, instrumentos e equipamentos apropriados aessds procedimentos da sua atividade. * Preocupa-se egamlas seus conhecimentop eExercer, quando necessario, tarefas de apoio de mo|

experiéncia profissional para melhor correspondexigéncias do servico.
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA
Estrutura do mapa de pessoal - 2021
(Artigo 29° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 2(udéo)

Consolidacao/

Trabalhadores a recrutar

Area de formagao Mobilidade NUmero de
Atribuigbes / Competéncias/Atividades Cargo/carreira/categorig académica e/ou Intercarreiras ou Por tempo Por tempo Comissdo de] postos de OBS.
profissional categoria indeterminado | determinado servigo trabalho
Competéncias Técnicas
Orientacdo para o servigo Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando ags/allmormas gerais do servigo publico e do sgctor
concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nosngeglcomportamentos: * Assume os valores e regras do eeratgando com brfo
profissional e promovendo uma boa imagem do sector quesemtie * Tem, habitualmente, uma atitude de disponibibdaata com os diversos uterjtes
do servigo e procura responder as suas solicitagdes. * NogEnho das suas atividades, trata de forma justa e imipadis os cidadédos. * respdta
critérios de honestidade e integridade, assumindsgonsabilidade dos seus atos.
Adaptacdo e melhoria continua: Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividades & elepenhar na aprendizagem e desenvolvinjento
profissional. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintepartementos: * Manifesta interesse em aprender e atuaizavé na adversidade de tardfas
oportunidades de desenvolvimento profissional. * reagemalmente, de forma positiva &s mudangas e adapta-se,amiidede, a novas formas He
realizar tarefas. Reconhece os seus pontos fracos e asexessidades de desenvolvimento e age no sentido da suarimetimopondo formacéole
lizacA Servigos gerais de limpeza ao qual incumbe
atga!zagiao. ) . . ) . ) exercicio de funcdes de limpeza, arrumagéo
Otimizagao de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos delliate forma eficaz e eficiente de modo a reduzir custos eataf ~ L ~ . ~
conservagao e boa utilizagdo das instalacoes, fem
. . . N . -lcomo do material dos servigos; zelar pela conséo
a produtividade. Traduz-se, nomeadamente, nos seguimitggoctamentos: * Preocupa-se com o aproveitamento dossecpostos a sua disposigao. ) §OS; p )
dos equipamentos, assegurando a limpeza ¢
Adota procedimentos, a nivel da sua atividade individuatapreducéo de desperdicios e de gastos supérfluos. Utdizacursos e instrumentos]de n?anuten(;ao.do r.nesmoz effectuar no .|nter|0r 8
exterior, tarefas insdispenséaveis ao funcionameofo
trabalho de forma correta e adequada, promovendo a redecébstbs de funcionamento. * Zela pela boa manutencéo ervagée dos materiaig 8€rvico. Exercer as demais tarefas que superioepent
Ihe forem determinadas, de acordo com o contefido
conservagdo dos materiais e equipamentos, respeitanregras e condigdes de operacionalidade. funcional da sua carreira.
Organizacdo e Método de Trabalho:Capacidade para organizar as suas tarefas e atividaddizé-l@mde forma metddica. Traduz-se, nomeadamgente, . ) e)
Assistente Operaciond . 4 4
. . Escolaridade
(Servicos gerais de brigatori
nos seguintecomportamentos: * Verifica, previamente, as condicies smiéas a realizacio das tarefas. * Segue as diretivas edimento, obrigatoria

estipulados para uma adequada execugdo do trabalho. * IReEm0 que é prioritario e urgente, realizando o trabalhocdeda com esses critérios]

Mantém o local de trabalho organizado, bem comdivesos produtos e materiais que utiliza.

Competéncias Pessoais

*

Trabalho de equipa e cooperagdoCapacidade para se integrar em equipas de trabalho e cooperautros de forma ativa. Traduz-se, nomeadamgente,

nos seguintes comportamentos: * Integra-se em equipaslaho, dentro e fora do seu contexto habitual. * Tem halbitelate uma atitude colaborafite

nas equipas de trabalho em que participa. * Partilha infoées.e conhecimentos com os colegas e disponibiliza-seopapoiar, quando solicitadof

Contribui para o desenvolvimento ou manutengdondd&om ambiente de trabalho.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e ExperiénciaCapacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosreepkperiéncia profissional, essenciais para o deserop

das tarefas e atividades. Traduz-se, nomeadamente, naisitesgcomportamentos: * Aplica, adequadamente, conleetos praticos e profission

necessarios as exigéncias do posto de trabalho. * Empregatarnente, métodos e técnicas especificos na sua arésidade. * Identifica e utiliza

o

materiais, instrumentos e equipamentos apropriados aessds procedimentos da sua atividade. * Preocupa-se egamalas seus conhecimentop

experiéncia profissional para melhor correspondexigéncias do servico.

enh

S

e

limpeza)
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA
Estrutura do mapa de pessoal - 2021
(Artigo 29° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 2(udéo)

Atribuigbes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categorig

Area de formagao
académica e/ou
profissional

Consolidacao/
Mobilidade
Intercarreiras ou
categoria

Trabalhadores a recrutar

Comisséo de
servigo

Por tempo
indeterminado

Por tempo
determinado

Numero de
postos de
trabalho

OBS.

Competéncias Técnicas

Orientacdo para o servico Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando ags/allmormas gerais do servigo publico e do sgCtdtiva flores, arvores, arbustos ou outras plantas e sgmei

concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nosnseglcomportamentos: * Assume os valores e regras do eeratgando com br

profissional e promovendo uma boa imagem do sector quesemte * Tem, habitualmente, uma atitude de disponibiidaara com os diversos ute

do servigo e procura responder as suas solicitagdes. * NagEnho das suas atividades, trata de forma justa e imipadbis os cidadéos. * requﬁ.;znpeza

critérios de honestidade e integridade, assumindsgonsabilidade dos seus atos.

relvados em parques e send

o
responsavel por todas as operagfes inerentes ao

jardins publicos,

n[%c,gsenvolvimento das culturas e sua manutenc

conservacgdo, tais como a preparacdo prévia do te

rega, tutoragem, aplicagdo dos tratam

Adaptacdo e melhoria continua: Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividades @ etapenhar na aprendizagem e desenvolvinlesi@licies atmosféricas adversas, procede & limp

profissional. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintepartementos: * Manifesta interesse em aprender e atuaizavé na adversidade de tardfas

oportunidades de desenvolvimento profissional. * reagemalmente, de forma positiva & mudangas e adapta-se,amiidede, a novas formas

realizar tarefas. Reconhece os seus pontos fracos e asexessidades de desenvolvimento e age no sentido da suarimetimopondo formacgéole
despedrega, substitui a terra fraca por terra aravel eapplic

atualizagéo.

Otimizagao de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos daliade forma eficaz e eficiente de modo a reduzir custos eataf

conservacdo dos arruamentos e dos canteiros, ten

He
vista a preparacéo prévia do terreno, escava ou abre

estrume, adubos ou corretivos quando necessario. N

a produtividade. Traduz-se, nomeadamente, nos seguioggottamentos: * Preocupa-se com 0 aproveitamento dossacpostos a sua disposiggo.

Adota procedimentos, a nivel da sua atividade individuatapreducéo de desperdicios e de gastos supérfluos. Wdizacursos e instrumentos

de
nivela o terreno e posteriormente compacta, e apara a

trabalho de forma correta e adequada, promovendo a redegéostbs de funcionamento. * Zela pela boa manutencédo ergagde dos materiaiq e

conservacgao dos materiais e equipamentos, respeitanregras e condi¢cbes de operacionalidade.
Organizagdo e Método de Trabalho:Capacidade para organizar as suas tarefas e atividaddizé-lemde forma metddica. Traduz-se, nomeadamn

nos seguintexomportamentos: * Verifica, previamente, as condicdes s&uéas a realizagdo das tarefas. * Segue as diretivas edimmEnto

estipulados para uma adequada execucgao do trabalho. * IREE0D que € prioritario e urgente, realizando o trabalhocdeda com esses critérios]

Mantém o local de trabalho organizado, bem comdivessos produtos e materiais que utiliza.

Competéncias Pessoais

Trabalho de equipa e cooperagéoCapacidade para se integrar em equipas de trabalho e cooperautros de forma ativa. Traduz-se, nomeadamifitacso, lubrificacio e conservagdio do equipan

Com vista ao ulterior tratamento das terras, e no senti

fsacha, monda, aduba e rega (automatica ou man

Jquando necessério, poda e aplica herbicidas ou pest

nalgumas ferramentas que usa. Executa outros servi¢

nas equipas de trabalho em que participa. * Partilha infoms e conhecimentos com os colegas e disponibiliza-seopapoiar, quando solicitado] *

Contribui para o desenvolvimento ou manutengdondd&om ambiente de trabalho.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

estejam no ambito das competéncias do Departamel

funcdes de assistente operacional.

Conhecimentos e ExperiénciaCapacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosrepkperiéncia profissional, essenciais para o deseropenh

das tarefas e atividades. Traduz-se, nomeadamente, naisitesgcomportamentos: * Aplica, adequadamente, conletos praticos e profission

necessarios as exigéncias do posto de trabalho. * Empregatarnente, métodos e técnicas especificos na sua arésidade. * Identifica e utiliza o

S

materiais, instrumentos e equipamentos apropriados aessds procedimentos da sua atividade. * Preocupa-se eégamalas seus conhecimentok e

experiéncia profissional para melhor correspondexigéncias do servico.

fitossanitarios mais adequados e protecdo contra evehtuai

especifico dos arrelvamentos, espalha e enterra as sej
B gurar o normal crescimento das plantas, o jart]:eiro

Opera os diversos instrumentos necessarios a realizagpo da

tarefas, manuais ou mecanicos, é responsavel pela linj

nos seguintes comportamentos: * Integra-se em equipaslaho, dentro e fora do seu contexto habitual. * Tem halbitetlate uma atitude colaborafifeccantico. procede a pequenas reparagges ou afifacdes

Obras, Urbanismo e Meio Ambiente e enquadradag

o
ormal
o e
reno,

ntos

Zza €
0 em

bovas,

caso

ente. ’
Assistente Operaciond|

relva (Jardineiro)

o de

N, e

cidas.

peza,

ento

S que
to de

nas

Escolaridade
obrigatéria
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA

Estrutura do mapa de pessoal - 2021

(Artigo 29° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 2(udéo)

Atribuigbes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categorig

Area de formagao
académica e/ou
profissional

Consolidacao/
Mobilidade
Intercarreiras ou
categoria

Trabalhadores a recrutar

Comisséo de
servigo

Por tempo
indeterminado

Por tempo
determinado

Numero de
postos de
trabalho

OBS.

Competéncias Técnicas
Orientacdo para o servigo Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando agsvallmormas gerais do servigo publico e do s

concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nosngeglcomportamentos: * Assume os valores e regras do seratgando com br

profissional e promovendo uma boa imagem do sector quesemte * Tem, habitualmente, uma atitude de disponibiédaata com os diversos uter]

do servico e procura responder as suas solicitagdes. * NagEnho das suas atividades, trata de forma justa e imipacdbis os cidad&dos. * respef

critérios de honestidade e integridade, assumindsgonsabilidade dos seus atos.
Adaptacdo e melhoria continua: Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividades & elepenhar na aprendizagem e desenvolvin|

profissional. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintepartementos: * Manifesta interesse em aprender e atualzavé na adversidade de targ

oportunidades de desenvolvimento profissional. * reagemalmente, de forma positiva & mudangas e adapta-se,amiidede, a novas formas

realizar tarefas. Reconhece os seus pontos fracos e aseessidades de desenvolvimento e age no sentido da suarimegtiopondo formagéaole

atualizagéo.

Otimizagao de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos daliade forma eficaz e eficiente de modo a reduzir custos eataf

a produtividade. Traduz-se, nomeadamente, nos seguioggottamentos: * Preocupa-se com 0 aproveitamento dossmcpostos a sua disposig

Adota procedimentos, a nivel da sua atividade individuatapreducéo de desperdicios e de gastos supérfluos. Wdizacursos e instrumentos

trabalho de forma correta e adequada, promovendo a redecéostbs de funcionamento. * Zela pela boa manutencéo ervagée dos materiaiq e

conservacgao dos materiais e equipamentos, respeitanregras e condi¢cbes de operacionalidade.
Organizagdo e Método de Trabalho:Capacidade para organizar as suas tarefas e atividaddizé-l@mde forma metddica. Traduz-se, nomeadamn

nos seguintexomportamentos: * Verifica, previamente, as condicdes s&ues a realizacdo das tarefas. * Segue as diretivas edigr@nto

bct@vanta e reveste macicos de alvenaria de pedtgoide
ou de outros blocos e realiza coberturas com,telhd

Jpitilizando argamassas e manejando ferramentas eimalq

adequadas: Ié e interpreta os desenhos e outras

s especificacdes técnicas da obra a executar; escolh

secciona, se necessario, e assenta na argamassa,

geviamente dispds, os blocos de material; perasite: finy

de melhorar ou inserir no aglomerante e corrigir o
respectivo alinhamento; verifica a qualidade dbatao

; realizado por meio de fio de prumo, niveis, réguas
0

[0]
=]

esquadros e outros instrumentos; executa rebocosje

fas coberturas da talha; executa pecgas de betdo arma
nomeadamente, sapatas, vigas, pilares, lages raaeigad
dealigeiradas e muros de suporte de terras. Exectitaso
servicos que esteajm no ambito das competéncias
Departamento de Obras, Urbanismo e Meio Ambient
enquadradas nas fun¢des de assistente operacion

ente,

estipulados para uma adequada execucgao do trabalho. * IR0 que € prioritario e urgente, realizando o trabalhocdeda com esses critérios] *

Mantém o local de trabalho organizado, bem comdiv@sos produtos e materiais que utiliza.

Competéncias Pessoais
Trabalho de equipa e cooperagdoCapacidade para se integrar em equipas de trabalho e cooperautros de forma ativa. Traduz-se, nomeadamn)

nos seguintes comportamentos: * Integra-se em equipasloiho, dentro e fora do seu contexto habitual. * Tem halbitelate uma atitude colabora

nas equipas de trabalho em que participa. * Partilha infoées.e conhecimentos com os colegas e disponibiliza-seopapoiar, quando solicitadof

Contribui para o desenvolvimento ou manutengdondd&om ambiente de trabalho.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e ExperiénciaCapacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosrerkperiéncia profissional, essenciais para o desem|

das tarefas e atividades. Traduz-se, nomeadamente, naisitesgcomportamentos: * Aplica, adequadamente, conleetioe praticos e profission

necessarios as exigéncias do posto de trabalho. * Empregatanente, métodos e técnicas especificos na sua arésidade. * Identifica e utiliza

ente,

benh

S

materiais, instrumentos e equipamentos apropriados aessds procedimentos da sua atividade. * Preocupa-se egamalas seus conhecimentok e

experiéncia profissional para melhor correspondexigéncias do servico.

o,

Assistente Operaciondl
(Pedreiro)

e)
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA
Estrutura do mapa de pessoal - 2021
(Artigo 29° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 2(udéo)

Atribuigbes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categorig

Area de formagao
académica e/ou
profissional

Consolidacao/
Mobilidade
Intercarreiras ou
categoria

Trabalhadores a recrutar

Comisséo de
servigo

Por tempo
indeterminado

Por tempo
determinado

Numero de
postos de
trabalho

OBS.

Competéncias Técnicas

Orientacdo para o servigo Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando agsvallmormas gerais do servigo publico e do s@dtonta, conserva e repara tubos, acessoérios e aparelfos de

concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nosngeglcomportamentos: * Assume os valores e regras do seratgando com br

do servigo e procura responder as suas solicitagdes. * NogEnho das suas atividades, trata de forma justa e imipadis os cidadédos. * respdta

critérios de honestidade e integridade, assumindsgonsabilidade dos seus atos.

Adaptacédo e melhoria continua: Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividades & elepenhar na aprendizagem e desenvolvin| %ﬂlfé)a as ligagdes de acessorios e tubagens de chun

profissional. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintepatamentos: * Manifesta interesse em aprender e atualzavé na adversidade de targ
oportunidades de desenvolvimento profissional. * reagemalmente, de forma positiva & mudangas e adapta-se,amiidede, a novas formas
realizar tarefas. Reconhece os seus pontos fracos e aseuessidades de desenvolvimento e age no sentido da suarimetiiopondo formagaol

atualizacéo.
Otimizagao de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos dalliate forma eficaz e eficiente de modo a reduzir custos eat

a produtividade. Traduz-se, nomeadamente, nos seguioggottamentos: * Preocupa-se com 0 aproveitamento dossmcpostos a sua disposi

Adota procedimentos, a nivel da sua atividade individuatapredugéo de desperdicios e de gastos supérfluos. Utdizacursos e instrumentos

trabalho de forma correta e adequada, promovendo a redecéostbs de funcionamento. * Zela pela boa manutencéo ervagée dos materiaiq e

conservacgao dos materiais e equipamentos, respeitanregras e condi¢cbes de operacionalidade.

Organizagéo e Método de Trabalho:Capacidade para organizar as suas tarefas e atividaddiza-ramde forma metédica. Traduz-se, nomeadanm®idfica o seu funcionamento. Executa outros servigog

nos seguintexomportamentos: * Verifica, previamente, as condi¢cdes ssuéas a realizagdo das tarefas. * Segue as diretivas edimmEnto

estipulados para uma adequada execugédo do trabalho. * IRem0 que é prioritario e urgente, realizando o trabalhocdeda com esses critérios]®bras, Urbanismo e Meio Ambiente e enquadradag

Mantém o local de trabalho organizado, bem comdivesos produtos e materiais que utiliza.

Competéncias Pessoais
Trabalho de equipa e cooperagadoCapacidade para se integrar em equipas de trabalho e cooperautros de forma ativa. Traduz-se, nomeadan

nos seguintes comportamentos: * Integra-se em equipasluiho, dentro e fora do seu contexto habitual. * Tem halbitelate uma atitude colabora
nas equipas de trabalho em que participa. * Partilha infoms e conhecimentos com os colegas e disponibiliza-seopapoiar, quando solicitado]
Contribui para o desenvolvimento ou manutengaonddom ambiente de trabalho.
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

Conhecimentos e ExperiénciaCapacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosrerkperiéncia profissional, essenciais para o desem|

das tarefas e atividades. Traduz-se, nomeadamente, naisitesgcomportamentos: * Aplica, adequadamente, conleetos praticos e profission

necessarios as exigéncias do posto de trabalho. * Empregatanente, métodos e técnicas especificos na sua arésidade. * Identifica e utiliza

materiais, instrumentos e equipamentos apropriados aessds procedimentos da sua atividade. * Preocupa-se egamalas seus conhecimentog e

gistribuigéo de &gua aquecida, aguas frias ou

outras especificacbes técnicas; corta e enforma

manual ou mecanicamente, roscando as suas extremi

fe}s .
plastico; marca e faz furos ou rogos nas paredes p
e

Jeassagem de canalizacdes; liga os diferentes elem

tilizando parafusos, outros acessoérios ou soldd

nomeadamente pesquisa de fugas da canalizacéo e r
de

de acessorios; monta Vvalvulas, filtros, torneira

contadores; repara elementos de tubagem danifica

festajam no ambito das competéncias do Departame

funcdes de assistente operacional.

ente,

=

e

benh

S

linstalagGes sanitarias, contadores: interpreta deseolfjos
profissional e promovendo uma boa imagem do sector quesemte * Tem, habitualmente, uma atitude de disponibiédaata com os diversos uterftes

j%tercalando o elemento de vedag&o; testa a estanqudidade,

para

ubos
Hades;
bo ou
hra a
bntos,

Hura,

aperto

los e
que

to de .
Assistente Operaciond|

(Canalizador)
nas

experiéncia profissional para melhor correspondexigéncias do servico.
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA
Estrutura do mapa de pessoal - 2021
(Artigo 29° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 2(udéo)

Atribuigbes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categorig

Area de formagao
académica e/ou
profissional

Consolidacao/
Mobilidade
Intercarreiras ou
categoria

Trabalhadores a recrutar

Por tempo
indeterminado

Por tempo
determinado

Comisséo de
servigo

Numero de
postos de
trabalho

OBS.

Competéncias Técnicas
Orientagdo para o servico Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando aesvalcnormas gerais do servigo publico e do sgei@cuta tarefas na embarcacdo inerentes ao servi

. convés, a navegar ou em cais, subordinadas ao nivel
concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nosngeglcomportamentos: * Assume os valores e regras do seratgando com br 9

competéncia técnica. Efetua manobras de amar

profissional e promovendo uma boa imagem do sector quesemtie * Tem, habitualmente, uma atitude de disponibibdaata com os diversos uterjtes
fundeamento, rececdo, recolha e passagem de cal

Lo de
asua
acao,

os de

do servico e procura responder as suas solicitagdes. * Novgemiho das suas atividades, trata de forma justa e imipacis os cidad&os. * respaifapoque, executa trabalhos de mancaria, conservafdo e

critérios de honestidade e integridade, assumindsgonsabilidade dos seus atos.

Adaptacdo e melhoria continua: Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividades & elepenhar na aprendizagem e desenvolvi ﬁjrht(c:llonamento de todos 0s apetrechos da embarcag

limpeza da unidade, necessarios a manutengdo e] bom

0. Da

profissional. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintepartamentos: * Manifesta interesse em aprender e atualzavé na adversidade de tardfafrmacses aos passageiros relacionadas com o perdurso e

oportunidades de desenvolvimento profissional. * reagemalmente, de forma positiva & mudangas e adapta-se,amliddde, a novas formas pgrumacéo de eventuais veiculos e bagagens. Podem

realizar tarefas. Reconhece os seus pontos fracos e asetessidades de desenvolvimento e age no sentido da suarimetiiopondo formagaol

atualizagéo.

Otimizag&o de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos delfate forma eficaz e eficiente de modo a reduzir custos @atafhdequada e que ndo impliquem desvalorizag&o profis

. . . . N . . Jlncumbe ainda o exercicio de fungbes de limpeza e
a produtividade. Traduz-se, nomeadamente, nos seguimitggoctamentos: * Preocupa-se com o aproveitamento dossecpostos a sua disposigao.

geral nos servicos do Municipio, exercendo funcgoe|

Adota procedimentos, a nivel da sua atividade individuatapreducéo de desperdicios e de gastos supérfluos. Wdizacursos e instrumenm]ﬁir%peza arrumagdio, conservagio e boa utilizaga

trabalho de forma correta e adequada, promovendo a redegéostbs de funcionamento. * Zela pela boa manutencéo ervagde dos materiaigiBstalagdes, bem como do material dos servios; zela

conservacdo dos materiais e equipamentos, respeigsregras e condicdes de operacionalidade. . o
Organizagdo e Método de Trabalho:Capacidade para organizar as suas tarefas e atividadeizé-remde forma metédica. Traduz-se, nomeadamggh@gutencéo do mesmo; efectuar no interior e ext

tarefas insdispensaveis ao funcionamento do se|

nos seguintexomportamentos: * Verifica, previamente, as condicdes seuéas a realizagdo das tarefas. * Segue as diretivas edimmnto
Exercer as demais tarefas que superiormente |he

estipulados para uma adequada execucgao do trabalho. * IREE0D que € prioritario e urgente, realizando o trabalhocdeda com esses critérios]

Mantém o local de trabalho organizado, bem comdivesos produtos e materiais que utiliza. carreira.

Competéncias Pessoais
Trabalho de equipa e cooperagdoCapacidade para se integrar em equipas de trabalho e cooperautros de forma ativa. Traduz-se, nomeadanfente,

nos seguintes comportamentos: * Integra-se em equipashkho, dentro e fora do seu contexto habitual. * Tem halbiterate uma atitude colaborafite
nas equipas de trabalho em que participa. * Partilha infofms e conhecimentos com os colegas e disponibiliza-seopapoiar, quando solicitado] *

Contribui para o desenvolvimento ou manutengaondédom ambiente de trabalho.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e ExperiénciaCapacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosreepkperiéncia profissional, essenciais para o deseropenh

das tarefas e atividades. Traduz-se, nomeadamente, naisitesgcomportamentos: * Aplica, adequadamente, conleetos praticos e profissiongis

necessarios as exigéncias do posto de trabalho. * Empregatanente, métodos e técnicas especificos na sua arésidade. * Identifica e utiliza o

materiais, instrumentos e equipamentos apropriados aessds procedimentos da sua atividade. * Preocupa-se egaalas seus conhecimentog e

experiéncia profissional para melhor correspondexigéncias do servico.

Iﬂl:j,jadas, para as quais detenha qualificacéo profiSJionaI

he ser

gtribuidas funcbes que Ihe sejam afins ou funcionalnjente

onal.

poio

b de

Marinheiro de Trafego
das  Fluvial

pela

conservagdo dos equipamentos, assegurando a limgeza e

rior,
ViGo.

jorem

] ) . .
determinadas, de acordo com o contetdo funcional dp sua

Escolaridade
obrigatéria, Curso
adequado e inscricgo
maritima
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Atribuigbes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categorig

Area de formagao
académica e/ou
profissional

Consolidacao/
Mobilidade
Intercarreiras ou
categoria

Trabalhadores a recrutar

Por tempo
indeterminado | determinado

Por tempo

Comisséo de
servigo

Numero de
postos de
trabalho

OBS.

Competéncias Técnicas
Orientacdo para o Servico Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando a$p éticos e valores do servico publico e do s

concreto em que se insere, prestando um servico de qualifi@diiz-se, nomeadamente, nos seguintes comportameAgEEome 0s valores e regras|

servico, atuando com brio profissional e promovendo umailagem do sector que representa. * Tem, habitualmente, titndeade disponibilidad

para com os diversos utentes do servigo e procura respoadera solicitagcées. * No desempenho das suas atividaaesdé forma justa e impard

todos os cidadéos. * Age respeitando critériosaleftidade e integridade, assumindo a responsatslidos seus atos.
Andlise da informacéo e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difere tipos de dados, relaciona-los de forma l6gica g

sentido critico. Traduz-s@iomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Analisargia fcritica e légica a informacédo necessaria a realizag§
suas tarefas e atividades. * Perante um problema analisados dpondera as diversas alternativas de resposta e polpgées em tempo consider
atil. * Recolhe e compara dados de diferentes fontes, ffiearido a informacéo relevante para a sua atividade. * Paep@quando tem que enfre
situagdes ou trabalhos de maior complexidade, paodo informacgéo e estudando os assuntos em causa.

Adaptacédo e melhoria continua:Capacidade de se ajustar a mudanga e a novos desafiosipnafise de se empenhar, de forma permanent

adaptando-se a novos contextos profissionais e mantendtesempenho eficiente. encara a diversidade de tarefaswomoportunidade de evolucél
desenvolvimento profissional. * Reconhece os seus pordoss e as suas necessidades de desenvolvimento e ageitho darsua melhoria. * Mantéf]

se atualizado através da pesquisa de informacémedis de formagédo de reconhecido interesse garaico.

problemas. Traduz-se, normalmente, nos seguintes coanpemtos: * Em regra responde com prontiddo a propostas dasrtavefas ou outr

distribuidas. * Toma iniciativas no sentido da heséio de problemas que surgem no ambito da sudaati.

Competéncias Pessoais
Comunicagéo: Capacidade para transmitir informacéo com clareza e @ie@sadaptar a linguagem aos diversos tipos de interlosutdraduz-sg

do servigo, presencialmente ou através de outros meios mencagdo, com exatiddo e objetividade. * Adapta a lingmages diversos tipos

linterlocutores. * Demonstra respeito pelas opindlhsias ouvindo-as com atengéo e valoriza os@®usbutos.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e ExperiénciaCapacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosrepkperiéncia profissional, essenciais para o deser|

das tarefas e atividades. Traduz-se, nomeadamente, nostessgcomportamentos: * Demonstra possuir conhecimeméiios e técnicos necessario

exigéncias do posto de trabalho e aplica-os de forma adeqtitém experiéncia profissional que permite resolvaruestées profissionais que lhe

colocadas. Utiliza na sua pratica profissional as tecnadode informacéo e de comunicacéo com vista a realizagdmdeabalho de maior qualidadd]

desenvolvimento e atualizag&o técnica. Traduz-se, ncaneate, nos seguintes comportamentos: * Reage, normalnuentorma positiva as mudanda®posicdo, remocéo, transporte, tratamento e destini

Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo proactivo e autdbnomo no seu digpeofissional e de ter iniciativa no sentido da resolugdo d

solicitacdes profissionais. * Tem, normalmente, uma détativa e dindmica. * Executa de forma auténoma e diligestataidades que lhe spo

normalmente, nos seguintes comportamentos: * Expresseaseente de forma clara e precisa. * Presta informagdeslaesimentos sobre as matéfaabre situagdes de facto com vista a instrucéo de pro

do

al

com
od
particulares, abertura e funcionamento de estabeleairy

do

tar
comerciais ou industriais, preservacdo do ambiente g

e, no

pe

h-
dos residuos sdlidos, publicos, domésticos e comel

e

municipais nas areas da sua atuagdo especifica. A|

benh

as

bao
preparacao, fiscalizacdo e medicéo de empreitadas d¢g

Etecaliza e faz cumprir os regulamentos, postras

imunicipais e demais dispositivos legais relativos a areps d

ocupacdo da via publica, publicidade, transito, opras

ent

tura

fina

Carreira Especial de
Fiscalizagao

ciais,

Sreservacdo do patriménio, seguranga no traballfo e

fiscalizacdo preventiva do territorio; Presta informag6e

eSS0s

oia 0

Chefe da Divisdo de Obras Municipais e Infraestruturds na

obras

Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos méexjee profissional para melhor corresponder agéexias do servico.

municipais.

Escolaridade
obrigatéria e curso
especifico
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Atribuigbes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categorig

Area de formagao
académica e/ou
profissional

Consolidacao/
Mobilidade
Intercarreiras ou
categoria

Trabalhadores a recrutar

Por tempo Por tempo Comisséo de
indeterminado | determinado servigo

Numero de
postos de
trabalho

OBS.

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO GERAL

DIVISAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

Competéncias Técnicas
Andlise da informacéo e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difee tipos de dados, relaciona-los de forma l6gica §

suas tarefas e atividades. * Perante um problema analisados dpondera as diversas alternativas de resposta e molpgées em tempo consider

atil. * Recolhe e compara dados de diferentes fontes, ifiearido a informacéo relevante para a sua atividade. * Paepaquando tem gue enfre

situagdes ou trabalhos de maior complexidade, paodo informacgéo e estudando os assuntos em causa.
Adaptacéo e melhoria continuaCapacidade de se ajustar a mudanca e a novosodgsafiissionais e de se empenhar, de forma pentenme

desenvolvimento e atualizagdo técnica. Tradurnameadamente, nos seguintes comportamentos: * Reaigealmente, de forma positiva as mudal

adaptando-se a novos contextos profissionais eemantum desempenho eficiente. encara a diversilatirefas como uma oportunidade de evolu

desenvolvimento profissional. * Reconhece os seasos fracos e as suas necessidades de desenvilvienage no sentido da sua melhoria. * Mant}

se atualizado através da pesquisa de informacamedis de formacédo de reconhecido interesse [saraico.
Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo proactivo e auténonseundia a dia profissional e de ter iniciativeseatido da resolucéo de

problemas. Traduz-se, normalmente, nos seguintepatamentos: * Em regra responde com prontidampgstas de novas tarefas ou outras

solicitagdes profissionais. * Tem, normalmente, wati@de ativa e dinamica. * Executa de forma aoda e diligente as atividades que lhe séo

distribuidas. * Toma iniciativas no sentido da hes@io de problemas que surgem no ambito da sudaati.

Competéncias Pessoais
Comunicagéo:Capacidade para transmitir informagéo com clargraeséo e adaptar a linguagem aos diversosdipasterlocutores. Traduz-se,

normalmente, nos seguintes comportamentos: * Egpres oralmente de forma clara e precisa. * Pifstanacdes e esclarecimentos sobre as matg

do servico, presencialmente ou através de outréssrde comunicagéo, com exatiddo e objetividadeddpta a linguagem aos diversos tipos de

linterlocutores. * Demonstra respeito pelas opinélksias ouvindo-as com atencéo e valoriza osc@usbutos.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e ExperiénciaCapacidade para aplicar, de forma adequada, ogcioméntos e experiéncia profissional, essenciais @aesempenh

das tarefas e atividades. Traduz-se, nomeadanmarstseguintes comportamentos: * Demonstra possnfrecimentos praticos e técnicos necessari

exigéncias do posto de trabalho e aplica-os ded@dequada. * Detém experiéncia profissional quenipe resolver as questdes profissionais que lb

Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos eéexjee profissional para melhor corresponder dgéexias do servico.

sentido critico. Traduz-s@omeadamente, nos seguintes comportamentos: * Analisarghia fcritica e légica a informagédo necessaria a realizagdo d

colocadas. Utiliza na sua pratica profissionakasdlogias de informacéo e de comunicagdo com &istalizagdo de um trabalho de maior qualidadg.

@mrenvolve fungdes, que se enquadram em dirg’amkj

de chefias, tendo em vista assegurar o funcionanunt
do

@spaco cidadao; Executa predominantemente as segyfiin
tarefas: Atendimento digital assistido, em quetarasxilio
ao cidaddo ou agente econémico no acesso e imeragg
a0 e
0s portais e sitio na Internet da AdministracaoliPabParg
Em-
além de prestarem o atendimento digital assistido aj
cidadéos que o solicitem; Exercem um papel pedegday
promogdo da literacia digital dos cidadédos em rizati
utilizacéo dos servico digitalizados da Adminisiag
rias

Publica; Assegura o trabalho de processamentexte ¢

organizacao da informacéo;

Assistente Técnico

12° ano de
escolaridade

d)
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Atribuigbes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categorig

Area de formagao
académica e/ou
profissional

Consolidacao/
Mobilidade
Intercarreiras ou
categoria

Trabalhadores a recrutar

Comisséo de
servigo

Por tempo
indeterminado

Por tempo
determinado

Numero de
postos de
trabalho

OBS.

Competéncias Técnicas
Orientacdo para o Servigo Publico:Capacidade para integrar no exercicio da sua atividadeloesaticos e deontolégicos do servigo publico

sector concreto em que se insere, prestando um servico tiéagigeorientado para o cidadd@o. Traduz-se, nomeadanm@#e&eguintes comportamen
* Demonstra compromisso pessoal com os valores e princégioss do servigo publico através dos seus atos. * Ideatiflaramente os utentes
servico e as suas necessidades e presta um servico adegomdeespeito pelos valores da transparéncia, integridadeparcialidade. * Mostra-{
disponivel para com os utilizadores do servico (internostereos) e procura responder as suas solicitagdes. No gesbmdas suas atividades trat

forma justa e imparcial todos os cidadéos, respait@s principios da neutralidade e da igualdade.
Planeamento e OrganizacdoCapacidade para programar, organizar e controlar a sudaate/ e projetos variados, definindo objetivos, estabeldd

prazos e determinando prioridades. Traduz-se, nomeadenms seguintes comportamentos: * Em regra é sistematitodaedoso na preparaga
planeamento das suas tarefas e atividades. * Planeia dzagansuas atividades e projetos que lhe sdo distribuida@gatdo com os recursos que te]
sua disposicéo. * Realiza as suas atividades segundo aglades definidas e dentro dos prazos previstos. Reavalipiéntemente o seu plano

trabalho e ajusta-o as alteracdes imprevistasdogindo as correcdes consideradas necessarias.
Andlise da informacéo e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar diferg tipos de dados e relaciona-los de forma l6gica g

atividade ou como suporte a tomada de decisdo. * Perante alofepra analisa os dados, pondera as diversas alternaéivasposta e propde solug
em tempo considerado Util. * Prepara-se antecipadamemtedguem que enfrentar situagdes ou trabalhos de especiglexddade técnica, procurary
linformacé&o e estudando os assuntos em causa. Fundameagaddeontos de vista com base em recolha de informacao, cardpdos de diferenf]

fontes e identifica a informacao relevante parazaagividade ou a de outros.
Responsabilidade e Compromisso com o Servig&apacidade para compreender e integrar o contributo datsidede para o funcionamento

servico, exercendo-a de forma disponivel e diligente. 0zesk, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: hiRkEE0 seu papel na prossec
da missdo e concretizacdo dos objetivos do servico e respamhdolicitacdes que, no ambito do seu posto de trabalhsatheolocadas. * Em red
responde com prontiddo e disponibilidade as exigénciafispianais. * E cumpridor das regras regulamentares valtao funcionamento do servi
nomeadamente horérios de trabalho e reuni6es. trata ana¢dio confidencial a que tem acesso, de acordo com as regrasgs, éticas e deontoldgi

do servico.

Competéncias Pessoais
Responsabilidade e Compromisso com o Servig&apacidade para compreender e integrar o contributo datsidede para o funcionamento

servigo, exercendo-a de forma disponivel e diligente. dzezk, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: hifEE0 seu papel na prossec
da missdo e concretizacdo dos objetivos do servico e respahdolicitacdes que, no ambito do seu posto de trabalhsatheolocadas. * Em red
responde com prontiddo e disponibilidade as exigénciafispianais. * E cumpridor das regras regulamentares valtiao funcionamento do servi
nomeadamente horérios de trabalho e reuni6es. trata ana¢dio confidencial a que tem acesso, de acordo com as regtisgs, éticas e deontoldgi

do servigo.
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especializados e Experiénci€onjunto de saberes, informagéo técnica e experiéncissgimial, essenciais ao adequado desemy

de informacédo e de comunicacdo com vista a redlizde um trabalho de melhor qualidade.

sentido critico. Traduz-se, nomeadamente, nos seguiomegartamentos: * Analisa de forma critica e l6gica a infogimnecessaria a realizagdo dajsua

das fungdes. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintesrtameotos: * Possui os conhecimentos técnicos necessarmsgéncias do posto de trabdlho

e aplica-os de forma adequada. * Detém experiéncia profigbgue permite resolver questdes profissionais compléx@reocupa-se em alargar os 4eus

conhecimentos e experiéncia, de forma a desenvolver urspgmiva mais abrangente dos problemas. * Utiliza, na saticamrofissional, as tecnologlas

b do
os:

do

previsionais, nomeadamente, do orcamento e dadegd

relatorio de gestdo do municipio; procedendo asnislo
documentos contabilisticos obrigatdrios subjaceatesta

elancamento dos documentos para efeitos de caloulo|

imposto sobre o valor acrescentado; Participar na

In @rganizacéo dos processos inerentes a eficienteigie

orcamental; proceder a classificagdo dos documeleto,

d§up0rte legal e aos registos contabilisticos sebjas, de|
acordo com o SNC AP;Registar e controlar o

compromisso, liquidacéo e pagamento; proceder 3
conferéncia de faturas com as respetivas guiasnlessa,

[%2]

requisicdo externa ou contrato, bem como ao sestoe(
contabilistico; organizar os processos e proce@eniasad
88s documentos obrigatdrios que suportam a reétizdgg
despesas; promover a verificagdo permanente do:

ou regionais os elementos determinados por lépeda
Pstatisticas diversas para apoio da gestdo, darsimcio
dos diferentes servicos e entidades externas; ada e|
registar faturas no expediente, elaborar todo ogutinentq
Hoda conferéncia de faturas. Elaborar oficios, infipées
_ internas e controlar os prazos concedidos; Exaser
G@mais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribaigael

a determinacgao superior.

Lo,

as

Ho
¢do
ra

Lo,

enho

#Bcdes do plano, nos documentos de prestagao tiesagn

operagdes; Proceder a compilacéo, classificagéo g

me sd@o cometidas por lei, deliberacéo, despacho du

e Promover e colaborar na elaboragéo dos documentps

n

o

Corﬁrocessa\mento de despesa ao nivel de cabimentaggo,

H%ocumentos de despesa. Remeter aos organismaaisgntr

Técnico Superior
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de contabilidade

MAPA VI



MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA
Estrutura do mapa de pessoal - 2021
(Artigo 29° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 2(udéo)

Atribuigbes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categorig

Area de formagao
académica e/ou
profissional

Consolidacao/
Mobilidade
Intercarreiras ou
categoria

Trabalhadores a recrutar

Por tempo
indeterminado

Por tempo
determinado

Comisséo de
servigo

Numero de
postos de
trabalho

OBS.

Competéncias Técnicas
Orientacdo para o Servigo Publico:Capacidade para integrar no exercicio da sua atividadeloesaticos e deontolégicos do servigo publico

sector concreto em que se insere, prestando um servico teéagigeorientado para o cidadé@o. Traduz-se, nomeadanm@#eeguintes comportamen
* Demonstra compromisso pessoal com os valores e princégioss do servigo publico através dos seus atos. * Ideatiflaramente os utentes
servico e as suas necessidades e presta um servico adegomdeespeito pelos valores da transparéncia, integridadeparcialidade. * Mostra-{
disponivel para com os utilizadores do servico (internostereos) e procura responder as suas solicitagdes. No gesbmdas suas atividades trat

forma justa e imparcial todos os cidad&os, respait@s principios da neutralidade e da igualdade.
Planeamento e OrganizacdoCapacidade para programar, organizar e controlar a sudaatese projetos variados, definindo objetivos, estabeldq

prazos e determinando prioridades. Traduz-se, nomeadenms seguintes comportamentos: * Em regra é sistematitodadoso na preparaga
planeamento das suas tarefas e atividades. * Planeia dzagansuas atividades e projetos que lhe séo distribuida@gatdo com os recursos que te
sua disposicé@o. * Realiza as suas atividades segundo aglades definidas e dentro dos prazos previstos. Reavalipiéntemente o seu plano

trabalho e ajusta-o as alteracdes imprevistasdogindo as correcdes consideradas necessarias.

sentido critico. Traduz-se, nomeadamente, nos seguioitegartamentos: * Analisa de forma critica e l6gica a infogmnecessaria a realizagao da
atividade ou como suporte a tomada de decisdo. * Perante olofepra analisa os dados, pondera as diversas alternaéiv@sposta e propde solug
em tempo considerado Util. * Prepara-se antecipadameiiedguem que enfrentar situacdes ou trabalhos de especiglexddade técnica, procurar
linformacéo e estudando os assuntos em causa. Fundameagaddmntos de vista com base em recolha de informagéo, cardpdos de diferent

fontes e identifica a informacéo relevante parazaatividade ou a de outros.
Responsabilidade e Compromisso com o Servi¢g&apacidade para compreender e integrar o contributo datsidade para o funcionamento

servigo, exercendo-a de forma disponivel e diligente. dzezk, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: hifkE®o0 seu papel na prossec

responde com prontiddo e disponibilidade as exigénciafispianais. * E cumpridor das regras regulamentares valtiao funcionamento do servi
nomeadamente horérios de trabalho e reuni6es. trata ana¢dio confidencial a que tem acesso, de acordo com as regrasgs, éticas e deontoldgi

do servico.

Competéncias Pessoais
Responsabilidade e Compromisso com o Servi¢g&apacidade para compreender e integrar o contributo datsidade para o funcionamento

servigo, exercendo-a de forma disponivel e diligente. dzegk, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: hifEE0 seu papel na prossec
da missdo e concretizacdo dos objetivos do servico e respahdolicitacdes que, no ambito do seu posto de trabalhsatheolocadas. * Em red
responde com prontiddo e disponibilidade as exigénciafispianais. * E cumpridor das regras regulamentares valtiao funcionamento do servi
nomeadamente horérios de trabalho e reuni6es. trata ania¢dio confidencial a que tem acesso, de acordo com as regrasgs, éticas e deontoldgi

do servigo.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especializados e Experiénci€onjunto de saberes, informagao técnica e experiéncigspimial, essenciais ao adequado desem

de informacédo e de comunicacdo com vista a redlizde um trabalho de melhor qualidade.

Andlise da informacéo e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difesg tipos de dados e relaciona-los de forma l6gica g cSiF

da missdo e concretizacdo dos objetivos do servico e respahdolicitacdes que, no ambito do seu posto de trabalhsatheolocadas. * Em redra

das fungdes. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintesrtam@otos: * Possui os conhecimentos técnicos necessarmsgéncias do posto de trabdlho
e aplica-os de forma adequada. * Detém experiéncia profiabgue permite resolver questdes profissionais compléx@reocupa-se em alargar os deus

conhecimentos e experiéncia, de forma a desenvolver urspgmiva mais abrangente dos problemas. * Utiliza, na saticpmprofissional, as tecnologlas

b do

0S:

de

Promover e colaborar na elaboragéo dos documentps

previsionais, nomeadamente, do orcamento e dadeggn

@pcdes do plano, nos documentos de prestacéo ths e
relatorio de gestdo do municipio; procedendo asnislo
hylgcumentos contabilisticos obrigatorios subjaceatesta
operagdes; Proceder a compilacéo, classificagdo
del@ngamento dos documentos para efeitos de caloulo
imposto sobre o valor acrescentado; Participar na
organizacéo dos processos inerentes a eficienteigie
orcamental; proceder a classificagdo dos documeleto,
suporte legal e aos registos contabilisticos sebjas, de
sua acordo com o SNC AP;Registar e controlar o

n

14

o

processamento de despesa ao nivel de cabimentaggo,

es compromisso, liquidacéo e pagamento; proceder 3
conferéncia de faturas com as respetivas guiasnlessa,

dorequisigélo externa ou contrato, bem como ao sestoeg
3gontabill’stico; organizar 0s processos e proceeeniasag
dos documentos obrigatdrios que suportam a reéltizdgg
despesas; promover a verificagdo permanente do:

Técnico Superior

Helocumentos de despesa. Remeter aos organismaaisqntr

ou regionais os elementos determinados por ldpeda
Ga8tatisticas diversas para apoio da gestdo, faranimcéo
dos diferentes servigos e entidades externas; ada e

—

registar faturas no expediente, elaborar todo ogutinentq

Lo da conferéncia de faturas. Elaborar oficios, infagdes
internas e controlar os prazos concedidos; Exeser

a¥emais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribeigde]

me sd@o cometidas por lei, deliberacéo, despacho du

determinacéo superior.
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA
Estrutura do mapa de pessoal - 2021
(Artigo 29° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 2(udéo)

Atribuigbes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categorig

Area de formagao
académica e/ou
profissional

Consolidacao/
Mobilidade
Intercarreiras ou
categoria

Trabalhadores a recrutar

Por tempo
indeterminado

Por tempo
determinado

Comisséo de
servigo

Numero de
postos de
trabalho

OBS.

DEPARTAMENTO DE OBRAS, URBANISMO E MEIO AMBIENTE

Competéncias Técnicas
Orientacdo para o Servigo Publico:Capacidade para integrar no exercicio da sua atividadeloesaticos e deontolégicos do servigo publico

sector concreto em que se insere, prestando um servico tiéagieeorientado para o cidadé@o. Traduz-se, nomeadanm@#e&eguintes comportamen
* Demonstra compromisso pessoal com os valores e princégioss do servigo publico através dos seus atos. * Ideatiflaramente os utentes
servico e as suas necessidades e presta um servico adegomdeespeito pelos valores da transparéncia, integridadeparcialidade. * Mostra-{
disponivel para com os utilizadores do servico (internostereos) e procura responder as suas solicitagdes. No gesbmdas suas atividades trat

forma justa e imparcial todos os cidadéos, respait®@s principios da neutralidade e da igualdade.
Planeamento e OrganizacdoCapacidade para programar, organizar e controlar a sudaate/ e projetos variados, definindo objetivos, estabeldd

prazos e determinando prioridades. Traduz-se, nomeadeymes seguintes comportamentos: * Em regra é sistematitodedoso na preparaca
planeamento das suas tarefas e atividades. * Planeia dzagansuas atividades e projetos que lhe sdo distribuida@gatdo com os recursos que te]
sua disposicdo. * Realiza as suas atividades segundo a&ladies definidas e dentro dos prazos previstos. Reavaliéntemente o seu plano]

trabalho e ajusta-o as alteracdes imprevistasdogindo as correcdes consideradas necessarias.
Andlise da informacéo e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difesg tipos de dados e relaciona-los de forma l6gica g

atividade ou como suporte a tomada de decisdo. * Perante olofepra analisa os dados, pondera as diversas alternaéiv@sposta e propde solug
em tempo considerado Util. * Prepara-se antecipadameiiedguem que enfrentar situacdes ou trabalhos de especiglexddade técnica, procurar
linformacéo e estudando os assuntos em causa. Fundameagaddmntos de vista com base em recolha de informagéo, cardpdos de diferent

fontes e identifica a informacao relevante parazaagividade ou a de outros.
Otimizagao de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos dallialle forma eficiente e de propor ou implementar medid

otimizagdo e reducdo de custos de funcionamento. Tradumeseeadamente, nos seguintes comportamentos: * Preseupam regra, com
limplementagéao de procedimentos e rotinas no sentido de Uhonaproveitamento dos recursos disponiveis. * Implempnbcedimentos, a nivel da
atividade individual, no sentido de reducédo de despemliieide gastos supérfluos. * Propde medidas de racionalizsigdiplificacéo e automatizacéo
processos e procedimentos, com vista a melhorar a pradiudieidos servigos e a reduzir custos. Utiliza os recursdsyiaia e equipamentos necess§

a realizagéo das suas tarefas de forma adequédalaa@ela sua manutencgéo e respeitando as cosdled®eguranca.
Competéncias Pessoais

Responsabilidade e Compromisso com o Servig&apacidade para compreender e integrar o contributo datstidede para o funcionamento
servigo, exercendo-a de forma disponivel e diligente. dzesk, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: im0 seu papel na prossec
da missdo e concretizacdo dos objetivos do servico e respahdolicitacdes que, no ambito do seu posto de trabalhsatheolocadas. * Em red
responde com prontiddo e disponibilidade as exigénciafispianais. * E cumpridor das regras regulamentares valtao funcionamento do servi
nomeadamente horérios de trabalho e reuni6es. trata ania¢do confidencial a que tem acesso, de acordo com as regrisgs, éticas e deontoldgi

do servico.
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Especializados e Experiénci€onjunto de saberes, informagéo técnica e experiéncisgimial, essenciais ao adequado desemy

sentido critico. Traduz-se, nomeadamente, nos seguiomegartamentos: * Analisa de forma critica e l6gica a infogimnecessaria a realizagdo dajsua

b doExecuta com autonomia e responsabilidade estudo
projetos na area de engenharia civil. Efetua infm®es,
OSareceres, medigGes e orgamentos na sua areaionudis|
Coordena e fiscaliza a execucéo de obras municippaal

do
ézomunité\rios, da administracéo central e outrocéla ay
de nas éareas do planeamento do territdrio, arquitetura|
restantes especialidades de engenharia. Efettiawdagéol
naquilo que é solicitado, no Municipio com a erdigla
Reguladora dos servigos de aguas e residuos (ERS

€ determinadas.
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de informacédo e de comunicacdo com vista a redlizde um trabalho de melhor gualidade.

das fungdes. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintesrtameotos: * Possui os conhecimentos técnicos necessarmdgéncias do posto de trabdlho
e aplica-os de forma adequada. * Detém experiéncia profigbgue permite resolver questdes profissionais compléx@reocupa-se em alargar os 4eus

conhecimentos e experiéncia, de forma a desenvolver urspgmiva mais abrangente dos problemas. * Utiliza, na saticamrofissional, as tecnologjas

na organizagao de processos de candidaturas asfunfo

suas atividades com outros profissionais, nomeadigmp

T

Exerce as demais tarefas que superiormente |he forp
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA
Estrutura do mapa de pessoal - 2021
(Artigo 29° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 2(udéo)

Atribuigbes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categorig

Area de formagao
académica e/ou
profissional

Consolidacao/
Mobilidade
Intercarreiras ou
categoria

Trabalhadores a recrutar

Por tempo
indeterminado

Por tempo
determinado

Comisséo de
servigo

Numero de
postos de
trabalho

OBS.

Competéncias Técnicas
Orientacdo para o Servigo Publico:Capacidade para integrar no exercicio da sua atividadeloesaticos e deontolégicos do servigo publico

sector concreto em que se insere, prestando um servico tiéagigeorientado para o cidadd@o. Traduz-se, nomeadanm@#e&eguintes comportamen
* Demonstra compromisso pessoal com os valores e princégioss do servigo publico através dos seus atos. * Ideatiflaramente os utentes
servico e as suas necessidades e presta um servico adeqomdeespeito pelos valores da transparéncia, integridadearcialidade. * Mostra-
disponivel para com os utilizadores do servico (internostereos) e procura responder as suas solicitagdes. No gesbmdas suas atividades trat

forma justa e imparcial todos os cidadéos, respait@s principios da neutralidade e da igualdade.
Planeamento e OrganizacdoCapacidade para programar, organizar e controlar a sudaatese projetos variados, definindo objetivos, estabeldq

prazos e determinando prioridades. Traduz-se, nomeadenms seguintes comportamentos: * Em regra é sistematitodadoso na preparaga
planeamento das suas tarefas e atividades. * Planeia dzagansuas atividades e projetos que lhe séo distribuida@gatdo com os recursos que te]
sua disposicé@o. * Realiza as suas atividades segundo aglades definidas e dentro dos prazos previstos. Reavalipiéntemente o seu plano

trabalho e ajusta-o as alteracdes imprevistasdogindo as correcdes consideradas necessarias.
Andlise da informacéo e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar diferg tipos de dados e relaciona-los de forma l6gica g

atividade ou como suporte a tomada de decisdo. * Perante alofepra analisa os dados, pondera as diversas alternaéivasposta e propde solug
em tempo considerado Util. * Prepara-se antecipadamemtedguem que enfrentar situagdes ou trabalhos de especiglexddade técnica, procurary
linformacé&o e estudando os assuntos em causa. Fundameagaddeontos de vista com base em recolha de informacao, cardpdos de diferenf]

fontes e identifica a informagao relevante parazaagividade ou a de outros.
Otimizagao de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos dallialle forma eficiente e de propor ou implementar medid

otimizacdo e reducdo de custos de funcionamento. Tradumesaeadamente, nos seguintes comportamentos: * Preseupam regra, com
limplementacgéo de procedimentos e rotinas no sentido de unonaproveitamento dos recursos disponiveis. * Implempnbcedimentos, a nivel da
atividade individual, no sentido de redugdo de despemiiide gastos supérfluos. * Propde medidas de racionalizsigiiplificacéo e automatizagéo
processos e procedimentos, com vista a melhorar a prodidigidos servigos e a reduzir custos. Utiliza os recursdsyiaia e equipamentos necess§

a realizagéo das suas tarefas de forma adequédalaa@ela sua manutencgéo e respeitando as coadled®eguranca.

Competéncias Pessoais
Responsabilidade e Compromisso com o Servi¢g&apacidade para compreender e integrar o contributo datsidade para o funcionamento

servigo, exercendo-a de forma disponivel e diligente. dzezk, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: im0 seu papel na prossec
da missdo e concretizacdo dos objetivos do servico e respahdolicitacdes que, no ambito do seu posto de trabalhsatheolocadas. * Em red
responde com prontiddo e disponibilidade as exigénciafispianais. * E cumpridor das regras regulamentares valtiao funcionamento do servi
nomeadamente horérios de trabalho e reuni6es. trata ana¢dio confidencial a que tem acesso, de acordo com as regtisgs, éticas e deontoldgi

do servico.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especializados e Experiénci€onjunto de saberes, informagéo técnica e experiéncisgimial, essenciais ao adequado desemy

sentido critico. Traduz-se, nomeadamente, nos seguiomegartamentos: * Analisa de forma critica e l6gica a infogimnecessaria a realizagdo dajsua

bEdeecuta com autonomia e responsabilidade tarefapaiel

O&dministrativo ao DOUMA, fundamentalmente & DOM

do . . .
concretamente: organizar processos de procedimery

e
contratuais relativos a aquisi¢éo de bens e seréico

gripreitadas a decorrer pelo Departamento, bem geni
0 arquivo existente; exercer as tarefas de gestor d
Procedimento e gestor de contrato; manusear gquiaia
M &letronica relativa a procedimentos no ambito d®CQ
@@ntrolar a assiduidade dos trabalhadores e elab@pay
mensais dos mesmos. Apoio aos servigos de ateniiy
com
na auséncia das trabalhadoras adstritas a estfestara
area de processos de obras particulares. Verificaf]
es diariamente as publica¢es no Diario da Republica
dﬂﬁormar 0s superiores hierarquicos sobra a legfislajue,

PS  lhes diga respeito. Exercer as demais tarefas qudg

superiormente Ihe forem determinadas.
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de informacédo e de comunicacdo com vista a redlizde um trabalho de melhor qualidade.

das fungdes. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintesitameotos: * Possui os conhecimentos técnicos necessarmdgéncias do posto de trabdlho
e aplica-os de forma adequada. * Detém experiéncia profisbgue permite resolver questdes profissionais compléx@reocupa-se em alargar os 4eus

conhecimentos e experiéncia, de forma a desenvolver urspgmiva mais abrangente dos problemas. * Utiliza, na saticamrofissional, as tecnologlas
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d) Mobilidade intercarreiras; e) Procedimento concursal a decorrer.
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