MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA
MAPA RESUMO por modalidades de relagéo juridicadgrego publico - 2018

(Artigo 29° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 2Qudéo)

Trabalhadores em fungbes que
Trabalhadores em funcdes Trabalhadores a recrutar transitou nos termos do D.L. N.° o o
L . ~ . 144/2008, de 28/07 N° de posto$ N° de postos de traballio bl NS
Atflbwgoes/_ . Cargo/carreira/categoria Area de forma_ga_o academica efom Por tempo Consolidagao/ Por tempo de trabalho| a recrutar/consolidaca Dpostos dd postos de OBS:
Competéncias/Actividadeg profissional Em . ; - . - . trabalho | trabalho
comissio mgetermmado~ _ Por tempo Por tempo | Por tempo Por tempo Mob|||dad§ mgetermmado~ ' Por tempo ocupados de mobilidade vagos | previstos
de servico (reglmfe Qa funcd indeterminado] determinado] indeterminado| determinado Intercarrelrfas (reglmfe Qa funcdq indeterminado
publica) ou categorias publica)
1) 2 (3) (4) () (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15)] (16) (17)
Mapa llI Director de departamento Engenheiro Civil 1 1 0 1 a)
Mapa Il elll Chefe de divisdo Eng.Civil / Admini®ablica 2 2 0 2 a)
Mapa I Dirigente - 3° Grau Engenheiro Civil 1 0 1 a)
Técnico superior Engenheiro Civil 1 1 0 1
Técnico superior Servigo Social 1 1 0 1
Técnico superior Desporto 1 2 3 0 3
Técnico superior Arquitectura 1 1 0 1
Técnico superior Veterinario 0 0 0 1 1
Técnico superior - 1 1 0 1
Técnico superior Engenharia Mecanica 1 1 0 1
Técnico superior Ciéncias Agrérias 1 1 0 1
) Técnico superior Geografia e Planeamento 1 1 0 1
Descritos nos mapas anexq——— - - —
LV, Ve VI Técnico superior Engenharia Geologica 2 2 0 2
Técnico superior Contabilidade 1 1 0 1
Técnico superior Ciéncias Historicas 2 2 0 2
Técnico superior Animacdao e Prod. Artistica 1 1 0 1
Técnico superior Gestédo de Recursos Humarjos 1 1 0 1
Técnico superior Area de Turismo 1 0 1 1
Técnico de informatica 1 1 0 1 2
Coordenador técnico 4 5 0 5
Assistente técnico 16 4 7 1 28 7 1 36 b);c)
Fiscal municipal 2 2 0 2
Encarregado g. operacional 1 1 0 1
Encarregado operacional 3 1 1 4 1 5 b);c)
Descritos nos mapas anexphssistente operacional 39 20 10 18 25 102 10 3 115
I, 11, 1V, Ve Vi Fiscal de obras 2 2 0 2
Marinheiro de t. fluvial 1 0 1
Mestre de trafego fluvial 2 0 2
TOTAIS 4 75 37 0 11 0 8 27 26 169 19 6 194

OBS: a) Coluna (4) - Preenchidos em Comisséo de Servipmrelugar na carreira de Técnico Superior.
b) Coluna (5) -Outras situacdes: Dois Assistentasités, um em Mobilidade interna noutro organisnowo em licenga sem vencimento.
¢) Coluna (10) - Com lugar na carreira de Assist@peracional.




MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA

Resumo do mapa de pessoal - 2018
(Artigo 29° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 2(Qudéo)

Mapa Resumo dos postos de trabalho por cargofeeoagiegoria

Cargo/carreira/categoria

n° de postos de trabalho
ocupados

n° de postos de trabalho
recrutar

a n° de postos de trabalho 3
consolidar em mobilidade

n° de postos de trabalho vagos

n° de postos de trabalho previst

os Total de postos de trabalho ocupados +
recrutar+ mobilidade+vagos

Director de Departamento

1

1

Chefe de Divisao

Dirigente - 3° Grau STOP

Técnico superior - &rea de engenharia civil

Técnico superior - &rea de servigo social

Técnico superior - &rea de educacéo fisica

Técnico superior - &rea de arquitectura

Técnico superior - &rea de medicina veterinaria

Técnico superior -

Técnico superior - &rea de engenharia mecanicg

Técnico superior - &rea de ciéncias agrarias

Técnico superior - &rea de g. e planeamento

Técnico superior - &rea de engenharia geologicq

Técnico superior - &rea de contabilidade

Técnico superior - ciéncias histéricas

Técnico superior - Animagédo e Prod.Artistica

194

Técnico superior - 4rea de gestao de recursos

Técnico Superior - area de Turismo

Técnico de informatica

Coordenador técnico
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Assistente técnico

N
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Fiscal municipal

N

N

Encarregado geral operacional

Encarregado operacional

Assistente operacional

10

Fiscal de obras

Marinheiro de trafego fluvial

Mestre de trafego fluvial

TOTAL

11



MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA
Estrutura do mapa de pessoal - 2018

MAPA |

(Artigo 29° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 2Qudéo)
Pessoal em fungdes . .
Area de f = NUmero de] Numero de
I o - ) ) rea de formagao Por tempo postos de | postos de
Atribuicdes / Competéncias/Atividades Cargo/carreira/categoria académica e/ou e EmTEd Por tempo trabalho trabalho OBS|
profissional (regime da fungap indeterminado | Ocupados| vagos
publica)
Colaborara com o Ministério da Agricultura, do Desenvokimo Rural das Pesdas
Competéncias Técnicas
Orientagdo para o Servico Publico:Capacidade para integrar no exercicio da sua atividadeloesaticos e deontolégicos do servigo publico e do spctor
(MADRAP), na area do respectivo municipio, em todas as debasas a efeito nos dominjos
concreto em que se insere, prestando um servico de quatitiatéado para o cidaddo. Traduz-se, nomeadamente, nastesgcomportamentos: * Demongtra
compromisso pessoal com os valores e principios éticos igseplblico através dos seus atos. * Identifica claramerst utentes do servico e as salde e bem estar animal, da salde publica veterinaggueasca da cadeia alimenta de
necessidades e presta um servico adequado, com respeitovalires da transparéncia, integridade e imparcialidatiéostra-se disponivel para com Jos, . . ~ » o o ~
origem animal, da inspecdo higiosanitaria, do controlo dgeme da producdo, ¢a
utilizadores do servigo (internos e externos) e procurpareder as suas solicitagdes. No desempenho das suasdswvitata de forma justa e imparcial topos
- . o . . transformacgéo e da alimentacéo animal e dos controlosinétis de animais e produfos
os cidadéos, respeitando os principios da neuid®ié da igualdade. ¢ ¢ P
Planeamento e OrganizacdoCapacidade para programar, organizar e controlar a sudaaté/e projetos variados, definindo objetivos, estabeldo prazosje
. L X L. " X ~ provenientes das trocas intracomunitarias e importadopadges terceiros, programadds e
determinando prioridades. Traduz-se, nomeadamente, egosnges comportamentos: * Em regra € sistematico e cusdada preparacdo e planeamentojdas
- . . . . . O N . i
suas tarefas e atividades. * Planeia e organiza as suadadid e projetos que lhe séo distribuidos, de acordo contossos que tem a sua disposica Diesencadeadas pelos servicos competentes, designadam@@V e a DGFCQA. Compdte
Realiza as suas atividades segundo as prioridades defiridtentro dos prazos previstos. Reavalia frequentemenéel @lano de trabalho e ajusta-of as
o . . . e . ainda ao médico veterinario municipal: Colaborar na ex@goulas tarefas de inspecéo higjio-
alterag6es imprevistas, introduzindo as corregdpsideradas necessarias.
Andlise da informacéo e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difez® tipos de dados e relaciona-los de forma l6gica e com
. - . ) . . N N o x sanitaria e controlo higio sanitario das instalagdes gajanaento de animais, dos produtod de
sentido critico. Traduz-se, nomeadamente, nos seguiptepartamentos: * Analisa de forma critica e l6gica a infatftanecessaria a realizagdo dajsua 9 ¢ o P
atividade ou como suporte a tomada de deciséo. * Perante olepra analisa os dados, pondera as diversas alternaévasposta e propde solu¢desjem i X - L
origem animal e dos estabelecimentos comerciais ou indissinde se abatam, prepargm,
tempo considerado Util. * Prepara-se antecipadamentedguam que enfrentar situagdes ou trabalhos de especialexidgale técnica, procurando informagéo
e estudando os assuntos em causa. Fundamenta ideias e gmntsta com base em recolha de informagdo, compara daddfedmtes fontes e identificproduzam, transformem, fabriguem, conservem, armazenemomercializem animais ¢u
Tecni . Médico veterinario 0 1
linformacao relevante para a sua atividade ou aites ecnico superior municipal
Otimizag&o de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos dalliate forma eficiente e de propor ou implementar medidastidezac@qprodutos de origem animal e seus derivados; Emitir parecsrtermos da legislagéo vigerjte,
e reducd@o de custos de funcionamento. Traduz-se, nomeattanm®s seguintes comportamentos: * Preocupa-se, em, regma a implementagcao pe
procedimentos e rotinas no sentido de um melhor aproveitani®s recursos disponiveis. * Implementa procedimeatosvel da sua atividade individual, js@bre as instalacbes e estabelecimentos referidos na alfiterior; Elaborar e remeter, fos
sentido de reducdo de desperdicios e de gastos supérflitwep&e medidas de racionalizacéo, simplificacéo e autpagdb de processos e procedimentos,
e

forma adequada, zelando pela sua manutencéo étaesipeas condicdes de seguranca.

Competéncias Pessoais
Responsabilidade e Compromisso com o Servig€apacidade para compreender e integrar o contributo datisidade para o funcionamento do serv

exercendo-a de forma disponivel e diligente. Traduz-seeaglamente, nos seguintes comportamentos: * Reconhecepasel na prossecucdo da miss

e disponibilidade as exigéncias profissionais. * E cumpridas regras regulamentares relativas ao funcionamentenlico, nomeadamente horario
trabalho e reunides. trata a informacé&o confidéacipie tem acesso, de acordo com as regras psjditicas e deontoldgicas do servico.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especializados e Experiénci&onjunto de saberes, informacao técnica e experiéncigsgimial, essenciais ao adequado desempen

os de forma adequada. * Detém experiéncia profissional queife resolver questdes profissionais complexas. * Rigse em alargar os seus conhecim

e experiéncia, de forma a desenvolver uma perspectiva fnasgente dos problemas. * Utiliza, na sua préatica proiiedj as tecnologias de informagao 4

comunicacéo com vista a realizacdo de um trabadhmoelhor qualidade.

com vista a melhorar a produtividade dos servicos e a redusios. Utiliza os recursos, materiais e equipamentosssédes a realizacdo das suas tarefq

concretizacdo dos objetivos do servigo e responde astagbeis que, no ambito do seu posto de trabalho, lhe so dalcaEm regra responde com pront]jéo

fungdes. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes compottss: * Possui os conhecimentos técnicos necessariogas@as do posto de trabalho e ap]ﬁﬂeresse pecuéario e ou econémico e prestar informacadcaésnbre abertura de no

grgéos fixados, a informacgéo relativa ao movimento nosoitgico dos animais; Notificar
Jimediato as doencgas de declaragéo obrigatdria e adotataprente as medidas de profilg
[teterminadas pela autoridade sanitaria veterinaria nalcg@mpre que sejam destetados d
o0e

de doencas de caracter epizo6tico; Emitir guias sanitdedsansito; Participar nas campar)

@@saneamento ou de profilaxia determinadas pela auteristuitaria veterinaria nacional

o0 das

ntos
estabelecimentos de comercializacéo, de preparacédo axéomacao de produtos de orid
de

animal.

=,

a

[Asos

has

do

respectivo municipio; Colaborar na realizacédo do recenseto de animais, de inquéritos|de

em

Para integrar o Gabinete de Apoio ao Desenvolvimento AgriedAmbiental, que tem con

Competéncias Técnicas
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA
Estrutura do mapa de pessoal - 2018
(Artigo 29° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 2Qudéo)

MAPA |

Pessoal em fungdes

e reducdo de custos de funcionamento. Traduz-se, nomeattanm®s seguintes comportamentos: * Preocupa-se, em, regma a implementagao
procedimentos e rotinas no sentido de um melhor aproveitanu®s recursos disponiveis. * Implementa procedimeato$yel da sua atividade individual,
sentido de reducdo de desperdicios e de gastos supérflitmep&e medidas de racionalizagéo, simplificacédo e autpagdb de processos e procedime
com vista a melhorar a produtividade dos servicos e a redusios. Utiliza os recursos, materiais e equipamentosssades a realizacéo das suas taref:
forma adequada, zelando pela sua manutencéo étaesipeas condicdes de seguranca.

Competéncias Pessoais
Responsabilidade e Compromisso com o Servig@&apacidade para compreender e integrar o contributo datisidade para o funcionamento do serv;

exercendo-a de forma disponivel e diligente. Traduz-seeaglamente, nos seguintes comportamentos: * Reconhecepasel na prossecucdo da miss
concretizacdo dos objetivos do servigo e responde astagbeis que, no ambito do seu posto de trabalho, lhe so dalcaEm regra responde com pronti
e disponibilidade as exigéncias profissionais. * E cunpridas regras regulamentares relativas ao funcionamentenlico, nomeadamente horario
trabalho e reunides. trata a informacé&o confidéacipie tem acesso, de acordo com as regras psjditicas e deontoldgicas do servigo.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especializados e Experiénci&onjunto de saberes, informacao técnica e experiéncigsgpimial, essenciais ao adequado desempen

fungdes. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes compottss: * Possui os conhecimentos técnicos necessériogasaas do posto de trabalho e apl
os de forma adequada. * Detém experiéncia profissional queife resolver questdes profissionais complexas. * Rigse em alargar os seus conhecim
e experiéncia, de forma a desenvolver uma perspectiva iasgente dos problemas. * Utiliza, na sua préatica proiiedj as tecnologias de informagao 4

comunicacéo com vista a realizacdo de um trabadhmoelhor qualidade.

e

tos,

PRODER (e outras ajudas comunitarias) na Aplicacédo daedifes acdes. Apoio as unidal
s de

organicas do Municipio - responséavel pela criagdo, gestdareutencao de jardins e espd

[¥@rdes, - responsavel pela Educacdo Ambiental na area diiieacéo e preservacédo

oe
meio ambiente, através da realizacdo de agdes em parcemiasutras entidades locais ju

a0

ddaécomunidade escolar do concelho e da populacéo em gerahgrelo de poluigdo e linh

de 4gua, que atua ao nivel da prevencéo e controlo de vérissde poluigdo, da preserva

o0 das

Ca-

e requalificacdo ambiental do concelho. Auxilio ao servig® sistemas de informagg

JEsclarecimento dos agricultores interessados na eldémrde candidaturas ao progrgma

es

lcos

do

=3

(0]

geogréafica na georreferenciacéo de parcelas. Particpelod organizacéo de eventos pafa a

Area de f = NUmero de] Numero de
I o - ) ) rea de formagao Por tempo postos de | postos de
Atribuicdes / Competéncias/Atividades Cargo/carreira/categoria académica e/ou e EmTEd Por tempo trabalho trabalho OBS|
profissional (regime da fungap indeterminado | Ocupados| vagos
publica)
Orientacdo para o Servigo Publico:Capacidade para integrar no exercicio da sua atividadelosesaticos e deontolégicos do servigo publico e do sgctor
objetivo gerais apoiar, orientar, informar, acompanhampuilsionar o tecido agricola, b¢m
concreto em que se insere, prestando um servigo de quatitiatéado para o cidaddo. Traduz-se, nomeadamente, nastesgcomportamentos: * Demongtra
compromisso pessoal com os valores e principios éticos icsepublico através dos seus atos. * Identifica claramergt utentes do servico e as o, a promogdo de diversas atividades inerentes a mgéoteite salude publica fo
necessidades e presta um servico adequado, com respeitovalires da transparéncia, integridade e imparcialidatiéostra-se disponivel para com Jos
concelho de Vila Nova de Foz Coa. Criar servigos através déNimleo” de Consultadorja
utilizadores do servigo (internos e externos) e procuraameder as suas solicitagdes. No desempenho das suasdsivitata de forma justa e imparcial tofos
os cidad@os, respeitando os principios da neuiddie da igualdade. Agricola que serdo, fundamentadamente, para incentivapiaraagdes de desenvolvimehto
Planeamento e OrganizacdoCapacidade para programar, organizar e controlar a sudaae/e projetos variados, definindo objetivos, estabeldo prazosje
determinando prioridades. Traduz-se, nomeadamente, egoinges comportamentos: * Em regra é sistematico e custdada preparacdo e planeamentojdgscola e rural, mediante: Apoio e esclarecimento do aljoic designadamenfe,
suas tarefas e atividades. * Planeia e organiza as suadaadd e projetos que lhe séo distribuidos, de acordo concossos que tem a sua disposicap. *
aconselhamento de nutricdo vegetal e tratamentos a pragd@esneas, bem como, técnicgs a
Realiza as suas atividades segundo as prioridades defiridkentro dos prazos previstos. Reavalia frequentemenéel @lano de trabalho e ajusta-of as
alteracGes imprevistas, introduzindo as corre¢dasideradas necessarias. utilizarem; aconselhamento dos produtos; apoio no proaissandidaturas; apoio na recdlha
Andlise da informacéo e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difes® tipos de dados e relaciona-los de forma l6gica e com
sentido critico. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintepartamentos: * Analisa de forma critica e I6gica a infogfanecessaria a realizagdo dajdeaamostras para andlise de solos, plantas e aguas de xagzglaamento relativo a culturas e
atividade ou como suporte a tomada de decisdo. * Perante oioepra analisa os dados, pondera as diversas alternaévasposta e propde solugdesjem
tempo considerado Util. * Prepara-se antecipadamentedguem que enfrentar situagdes ou trabalhos de especialexidale técnica, procurando informaf@rogramas nacionais € comunitarios no dominio da agrfeut desenvolver projetos no
e estudando os assuntos em causa. Fundamenta ideias egm®ntst& com base em recolha de informagédo, compara dadatedentes fontes e identificg a
ambito de apoio as empresas agricolas e as atividades lagrigestar servicos fle
linformacéo relevante para a sua atividade ou aiteso
Otimizagao de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos daltiabe forma eficiente e de propor ou implementar medidatinezaca
consultadoria para incentivar e apoiar acbes de desemeio agricola e rurgl.  Técnico superior Ciéncias Agrarigs 1 1 0

ntos

pégmogéo dos produtos endégenos do concelho. Apoio as retivps e associacfes jdo
concelho.

Instalar componentes de hardware e software, designadameée sistemas servidors,

Competéncias Técnicas
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA
Estrutura do mapa de pessoal - 2018
(Artigo 29° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 2Qudéo)

MAPA |

Pessoal em fungdes

liniciativas no sentido da resolugéo de problemassyugem no ambito da sua atividade.

Competéncias Pessoais

Demonstra respeito pelas opinides alheias ouvisdma atencéo e valoriza os seus contributos.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

alargar os seus conhecimentos e experiéncia posfidara melhor corresponder as exigéncias dacser

normalmente, nos seguintes comportamentos: * Expresseafaente de forma clara e precisa. * Presta informag6eslaresimentos sobre as matériaq do

servico, presencialmente ou através de outros meios demcagéio, com exatidao e objetividade. * Adapta a linguagesdiversos tipos de interlocutore

Conhecimentos e ExperiénciaCapacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosrerixperiéncia profissional, essenciais para o deseropksh
e efetuar testes unitarios e de integracio dos programasaplieacdes, de forma a garanfr o
tarefas e atividades. Traduz-se, nomeadamente, nos egoamportamentos: * Demonstra possuir conhecimentbs@s& técnicos necessarios as exigécias

do posto de trabalho e aplica-os de forma adequada. * Det@eri€rcia profissional que permite resolver as questoefispionais que lhe séo colocad

Utiliza na sua prética profissional as tecnologias de m#gdo e de comunicagdo com vista a realizagdo de um trabalmaidr qualidade. * Preocupa-se

configurar e assegurar a integracdo e teste de componemtegramas e produt

aglicacionais disponiveis no mercado; Elaborar procediiosee programas especificos pa

otimizar o desempenho e facilitar a operagéo dos equipanendas aplicacdes; Desenvol

seu correto funcionamento e realizar a respectiva docap@&nte manutengéo; Colabora

?grma(;éo e prestar apoio aos utilizadores na programacaxe@igio de procedimen

de arquivo e na operagdo dos produtos e aplicaigdescroinformatica disponiveis.

definidos, com recurso aos suportes légicos, ferramentageagens apropriadas; Instajar,
Comunicagéo: Capacidade para transmitir informacdo com clareza e @ieots adaptar a linguagem aos diversos tipos de interlosutdnaduz-sq,

pS

aa

correta utilizagcdo dos sistemas operativos e adaptacaapdetss l6gicos de base, por formfa a

er

P8ntuais de interrogacéo de ficheiros e bases de dadosgaaizacdo e manutencgédo de pgstas

A ot faTEeEs NUmero de] Numero de
- L - ) . o Por tempo postos de | postos de
Atribuicdes / Competéncias/Atividades Cargo/carreira/categoria acad§m|_ca elou indeterminado Por tempo " —— OBS|
profissional (regime da fungap indeterminado | Ocupados| vagos
publica)
Orientacdo para o Servigo Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando efppi éticos e valores do servigo publico e do sector lefﬁgpositivos de comunicagdes, estagbes de trabalhogpeni e suporte logico utilitarip
em que se insere, prestando um servico de qualidade. Tsajummeadamente, nos seguintes comportamentos: * Asssivedooes e regras do servito,
. . . . i . o assegurando a respectiva manutencao e atualizacdo; Gdoaumentar as configuracdef e
atuando com brio profissional e promovendo uma boa imagemsedmr que representa. * Tem, habitualmente, uma atitudéispenibilidade para com ps 9 P ¢ ¢ ourag
. ] 5 P - ) . N
diversos utentes do servigo e procura responder as sucitagoles. * No desempenho das suas atividades, trata de fosta e imparcial todos os C'dadao'?t)rganizar e manter atualizado o arquivo dos manuais deldpats operacdo e utilizagio §os
Age respeitando critérios de honestidade e intagedassumindo a responsabilidade dos seus atos.
Andlise da informagéo e sentido criticoCapacidade para identificar, interpretar e avaliar difteetipos de dados, relaciona-los de forma logica e cortspgtiemas e suportes logicos de base; Planificar a exptragérametrizar e acionar o
critico. Traduz-senomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Analisarah fcritica e l6gica a informagéo necesséria a realizagécudas tarefad e
funcionamento, controlo e operagdo dos sistemas, compesdoeriféricos e dispositivos [de
atividades. * Perante um problema analisa os dados, pordediversas alternativas de resposta e propde solu¢cdesngn tonsiderado Util. * Recolhg e
compara dados de diferentes fontes, identificando a irdgém relevante para a sua atividade. * Prepara-se quandguernfrentar situagdes ou trabalhofc@gunicacdes instalados, atribuir, otimizar e desafetareoursos, identificar as anomaligs e
maior complexidade, procurando informacéo e estolas assuntos em causa. d d Ses d larizaca idas: Zkl .  d ’
Adaptacdo e melhoria continua: Capacidade de se ajustar a mudanga e a novos desafios ipnafisse de se empenhar, de forma permanenta,eﬁgnca ear as acoes de regularizacao requeriaas, arupeprimento das normas e
desenvolvimento e atualizag&o técnica. Traduz-se, nomneaute, nos seguintes comportamentos: * Reage, normamtforma positiva as mudandagqguranca fisica e 16gica e pela manutencéo do equipamefus guportes de informacé$ e
adaptando-se a novos contextos profissionais e mantenddeseampenho eficiente. encara a diversidade de tarefas goracoportunidade de evolucap e
desencadear e controlar os procedimentos regulares dagsatda da informacdo,
desenvolvimento profissional. * Reconhece os seus ponaesd e as suas necessidades de desenvolvimento e ageido dardua melhoria. * Mantémfe
. . . . . ~ L . nomeadamente coépias de seguranga, de protecdo da integradade recuperacgédo |da Adequado curso
atualizado através da pesquisa de informacéo eddis ale formacéo de reconhecido interesse paraigose P 9 ¢ proteg perag q )
S o ! ) . . o L . N tecnolégico ou curso
Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo proactivo e autbnomo no seu dia mafissional e de ter iniciativa no sentido da resolucép d das escolas
informac&o; Apoiar os utilizadores finais na operacdo dpspamentos e no diagnésticy e profissionais ou curso
problemas. Traduz-se, normalmente, nos seguintes comnpentos: * Em regra responde com prontiddo a propostas des narefas ou outras solicitagfes Técnico de ;\’l‘if\‘/’;”a:'ca Grau3 que confira certificado 1 1 0
resolucio dos respectivos problemas. Projetar, desamyahstalar e modificar programaf e de qualificago
profissionais. * Tem, normalmente, uma atitude ativa e mica. * Executa de forma auténoma e diligente as atividadeslige sdo distribuidas. * Torpa profissional de Nivel Ill,
em areas de
aplicagOes informéticas, em conformidade com as exigéndis sistemas de informadao informética

Competéncias Técnicas

Instalar componentes de hardware e software, designadameée sistemas servidor|
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Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categoria

Area de formagao
académica e/ou
profissional

Pessoal em fungdes

Por tempo
indeterminado Por tempo
(regime da funcé@p indeterminado

publica)

NUmero de
postos de
trabalho
Ocupados

Ndmero de
postos de
trabalho

vagos

o

BS,|

Orientacdo para o Servigo Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando efppi éticos e valores do servigo publico e do sector cml%ﬁe . - ~ e . e
ispositivos de comunicacdes, estacdes de trabalhoépens e suporte l6gico utilitari

em que se insere, prestando um servico de qualidade. Tsajdummeadamente, nos seguintes comportamentos: * Asssivedooes e regras do servito
atuando com brio profissional e promovendo uma boa imagersedwr que representa. * Tem, habitualmente, uma atitudéspenibilidade para com ps
diversos utentes do servigo e procura responder as sucitasoles. * No desempenho das suas atividades, trata de fosta e imparcial todos os cidadaogf2r9anizar e manter atualizado o arquivo dos manuais ddanét operacéo e utilizacéo

Age respeitando critérios de honestidade e intagedassumindo a responsabilidade dos seus atos. sistemas e suportes légicos de base; Planificar a explrag@rametrizar e acionar

Andlise da informacé&o e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difesgtipos de dados, relaciona-los de forma l6gica e condsgnt ~ . L ) »
funcionamento, controlo e operacéo dos sistemas, competderiféricos e dispositivos

critico. Traduz-senomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Analisarah fcritica e l6gica a informacéo necesséria a realizagisudas tarefad e

atividades. * Perante um problema analisa os dados, pordediversas alternativas de resposta e propde solu¢cdesngn tonsiderado Util. * Recolhg e

. X " . . . desencadear as agfes de regularizagéo requeridas; Zelacupeprimento das normas
compara dados de diferentes fontes, identificando a irdgém relevante para a sua atividade. * Prepara-se quandguienfrentar situagées ou trabalhog de

. . . ~ seguranca fisica e légica e pela manutencéo do equipamefus suportes de informacé
maior complexidade, procurando informacéo e estidas assuntos em causa.

Adaptacdo e melhoria continua: Capacidade de se ajustar a mudanca e a novos desafios ipnafisse de se empenhar, de forma permanent

e@encadear e controlar os procedimentos regulares dagsatda da informacd

desenvolvimento e atualizagdo técnica. Traduz-se, nomneente, nos seguintes comportamentos: * Reage, normastforma positiva as mudand@gmeadamente copias de seguranca, de protecdo da indegriade recuperacéo

adaptando-se a novos contextos profissionais e mantenddesampenho eficiente. encara a diversidade de tarefas eoracoportunidade de evoluga rﬁorma(;éo; Apoiar os utilizadores finais na operacdo dpspamentos e no diagnostic
desenvolvimento profissional. * Reconhece os seus pondesd e as suas necessidades de desenvolvimento e ageido dargua melhoria. * Mantém-+fe ~ . . . -

résolucédo dos respectivos problemas. Projetar, desemyahstalar e modificar programa
atualizado através da pesquisa de informacéo edds ae formacéo de reconhecido interesse paraigose

Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo proactivo e auténomo no seu dé madfissional e de ter iniciativa no sentido da resolucé pficacBes informaticas, em conformidade com as exigéris sistemas de informa

problemas. Traduz-se, normalmente, nos seguintes coampentos: * Em regra responde com prontiddo a propostas des riakefas ou outras solicitag

profissionais. * Tem, normalmente, uma atitude ativa e mioa. * Executa de forma auténoma e diligente as atividadeslae séo distribuidas. * Toffinfigurar e assegurar a integracdo e teste de componeptegramas e produt

liniciativas no sentido da resolucéo de problemassyugem no ambito da sua atividade. aplicacionais disponiveis no mercado; Elaborar procedfiosee programas especificos pg

Competéncias Pessoais o B o . . ) ) correta utilizacdo dos sistemas operativos e adaptagagpdetes I6gicos de base, por form)
Comunicagdo: Capacidade para transmitir informagdo com clareza e p@i@ais adaptar a linguagem aos diversos tipos de interlosutdmraduz-sq,
otimizar o desempenho e facilitar a operagéo dos equipanendas aplicacdes; Desenvol
normalmente, nos seguintes comportamentos: * ExpresseaBaente de forma clara e precisa. * Presta informag6eslaresimentos sobre as matériaq do

servico, presencialmente ou através de outros meios demcagéio, com exatidao e objetividade. * Adapta a linguagesdaversos tipos de interlocutoreg. * : ) . ~ -
seu correto funcionamento e realizar a respectiva docap@&nte manutengéo; Colabora
Demonstra respeito pelas opinides alheias ouvisdma atencéo e valoriza os seus contributos.

. . i ; formacéo e prestar apoio aos utilizadores na programac¢@e®i@o de procedimen
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

tarefas e atividades. Traduz-se, nomeadamente, nos egoamportamentos: * Demonstra possuir conhecimentbs@s& técnicos necessarios as exigé 8@%rquivo e na operacdo dos produtos e aplicacdes de nfizroitica disponiveis. Apo

do posto de trabalho e aplica-os de forma adequada. * Det@eriércia profissional que permite resolver as questdefispionais que lhe sédo colocadas.

Utiliza na sua pratica profissional as tecnologias de mégdo e de comunicagdo com vista a realizagéo de um trabalmaidr qualidade. * Preocupa-se

=

assegurando a respectiva manutencao e atualizacdo; Geoamumentar as configuracdef e

comunicagdes instalados, atribuir, otimizar e desafetaeoursos, identificar as anomaligs e

He

e

ao

%gfinidos, com recurso aos suportes légicos, ferramentageagens apropriadas; Instajar,

S

aa

2 a

er

e efetuar testes unitarios e de integragdo dos programasaplieacdes, de forma a garangr o

na

oS

Conhecimentos e ExperiénciaCapacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosnemxperiéncia profissional, essenciais para o desermzgpontuais de interrogacéo de ficheiros e bases de dadosgaaizacéo e manutencdo de pgstas

0

i%ormético e assisténcia técnica as escolas do concelgid@ manutengdo e administrdcédo

alargar os seus conhecimentos e experiéncia posfidara melhor corresponder as exigéncias dacser da rede Fozcoadigital.

F€cnico de informatica Grau 1

- Nivel - 1

Adequado curso
tecnoldgico ou curso
das escolas
profissionais ou curso
que confira certificado
de qualificagéo
profissional de Nivel Il
em éreas de
informéatica
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MAPA I

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA

Estrutura do mapa de pessoal - 2018
(Artigo 29° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 2Qudé&o)

Pessoal em funcdes
Numero de] Numero de

Area de formagéo postos de | postos de

AtribuicBes / Competéncias/Atividades Cargo/carreira/categoria académica e/ou Por tempo trabalho trabalho OBS
profissional Em comissdq]  indeterminado Por tempo Ocupados|  Vagos
de servico | (regime da fungdoy indeterminado
publica)
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO GERAL
DIVISAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
Competéncias Técnicas Planeia, dirige e coordena, de acordo com as diretivas @itoslocais, as atividades Ho
Orientagdo para o Servico Publico:Capacidade para orientar a sua atividade, respeitandolaev&ticos e deontolégicos do serfico
publico e do sector concreto em que se insere, promovendo amice de qualidade. Traduz-se, nomeadamente, nos Hggartamento de Administragio Geral, com excegdo do Sedeidnformatica: Colabora fia
comportamentos: * Na pratica quotidiana aplica os priesipila legalidade e de conduta ética do servico publico. * Dl
compromisso pessoal com os valores do servigo publico e conssfio da organizagéo, através dos seus atos e aplicacparadpiod , .. . . . - A = ) =
P P cop g G40, plicaca B defini¢cdo das politicas setoriais, no @mbito dos poderediwgisdo conferidos e na prepargcédo
deontoldgicos. * Adapta o funcionamento do servico de foamsatisfazer as necessidades dos utentes, com respeovpiices dp
transparéncia, integridade e imparcialidade. * Implemenédidas internas de avaliagdo da qualidade, designatameronitorizacéo 4 Cx e " - =
a deciséo final a tomar pelo "executivo”; Elabora e/ou\sps programas de execugaofdas
satisfacéo e gestdo ativa das reclamacdes, fontentaparticipacdo dos utentes na melhoria doscservi
Planeamento e OrganizagdoCapacidade para programar, organizar e controlar a suideatezda sua unidade organica e dos elemgntos
. - - . . . |politicas; Orienta e controla as atividades e a prossealgsiobjetivos da diviséo a seu cargo;
que a integram, definindo objetivos, estabelecendo prazafeterminando prioridades. Traduz-se, nomeadamente,segsintep
comportamentos: * Planeia e coordena a atividade do semé&acordo com os objetivos superiormente definidos. *rigefirioridad
. . o . . IParticipa na avaliacdo de desempenho dos trabalhadorelviddda seu cargo; Mantém ufna
para si e para o servico, tendo em conta os objetivos a alcangmrecursos existentes. * Acompanha, controla e avalieeuedo d
projetos e atividades assegurando o seu desenvolvimensoi@ realizacdo de acordo com os prazos e custos definidasé &kajusta
estreita colaboracédo com as restantes unidades orgamicasricipio; Assiste e secretarigjas
planeamento efetuado, mantendo-o atualizado eattipb a alteragbes e circunstancias imprevistas.
Lideranca e gestdo das PessoaGapacidade para dirigir e influenciar positivamente oatmmiadores, mobilizando-os para os objetivgs do
servico e da organizagéo e estimular a iniciativa e a regpdizecdo. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes camemtos: freunies da Camara Municipal, redige e subscreve as respeiias; Certifica, mediarjte
Envolve os colaboradores na definicdo dos objetivos iddais, considerando as suas propostas e articulando-a®sabjetivos dp
o . ' A TN R = . . .
servigo. * Promove o espirito de grupo e um clima organizeipropicio a participacéo e cooperagéo. estimula a thiaia a autonomi despacho, os fatos que constem dos arquivos municipaidapéndentemente de despactfo, a
delegando tarefas e fomentando a partilha de responsatebd * Tem um modelo de atuacdo que garante a justica e dqui
tratamento, sendo, dessa forma, um referenciabuitaoca.
Visdo estratégica:Capacidade para analisar o ambiente interno e externaiante sua evolugdo e prever os impactos na organizdgétéria das atas da Camara Municipal; Autentica todos asndeatos oficiais do municipip,
) . ~ L - - - Chefe de Divisdo Administragdo
no servigo. Ter uma perspectiva de gestéo alargada e dieslzipara o futuro de modo a definir as estratégias e oswaigete acordo cofn Administrativa e Einanceita Plblica 1 1 0 a)

essa visdo. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes tam@otos: * Mantém-se atento & conjuntura que o rodeia,eptualiza ofsalvo sobre matérias cuja competéncia pertenca a outradeidrganica; Supervisiond a
sinais de evolugdo e mudanca e integra-os no ambito da saghatu Antecipa as necessidades de adaptacéo do servige, eltratégias,
limplementa medidas e avalia os impactos das mesmas. * Aishabjetivos e atividade do servico com a sua visdo e definasBFepara@éo do Orcamento/Opcdes do Plano/Prestagio de deistaliza os atos do tesourdro;
estratégicas, no quadro de orientagdes recebidas. * Gonpara o desenvolvimento da visdo, objetivos e estratédgaorganizacap

aplicando o conhecimento e a experiéncia que possui
Competéncias Pessoais
Responsabilidade e Compromisso com o Servic@apacidade para integrar o contributo das suas fun¢Gesitidsda misséo, valored e

Procede a cobrancga coerciva das dividas ao municipio eese@gudo concelho, servindojde

objetivos do servigo, exercendo-as de forma disponiveligedte. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comrtas: * Responqeesponsavel pelas execucdes fiscais; Procede ao calcsifurdos disponiveis; Desempefiha
com prontiddo e disponibilidade as solicitagbes da hieiiarg dos utilizadores. * E cumpridor das regras regulamesiteslativas
funcionamento do servigco, nomeadamente horarios de l@leateuniées. * Contribui para o desenvolvimento de prsjmmsversandas as demais fungdes que a lei ou regulamentos Ihe ingouis®r que superiormente e
com vista a prossecucéo da misséo e objetivos da admirdistpaiplica e da governagao. * Trata com rigor a informagaficemncial a qug

tem acesso, de acordo com as regras, éticas eotfeicas. sejam determinadas.
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especifi
Conhecimentos Especializados e Experiénci&onjunto de saberes, informagéo técnica e experiéncisggimial, essenciais ao adequpdo
desempenho das fungbes. Traduz-se, nomeadamente, nasteegomportamentos: * Possui 0os conhecimentos espedab e b

experiéncia profissional necessérios a coordenacaa#daisua unidade organica. * Mantém-se atualizado sobrelacée e tendéncigs

nacionais e internacionais nas areas de conheciment@nédsvpara a misséo e objetivos do servico. * Preocupa-sdaegaraos seys

conhecimentos e experiéncia a outras areas cientifica®fesgionais, de forma a desenvolver uma perspectiva masngénte d

roblemas e da atuacéo. * Utiliza as tecnologiasfdemacéao e comLLnicar‘ao com vista a realizagalmia'abalho de melhor qualidadg.
| SUBUNIDADE ORGANICA ADMINISTRATIVA
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MAPA I

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA
Estrutura do mapa de pessoal - 2018
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Pessoal em funcdes
Numero de] Numero de

Area de formagéo postos de | postos de

AtribuicBes / Competéncias/Atividades Cargo/carreira/categoria acadgml_ca elou - - Por lempo trabalho trabalho OBS
profissional Em com@séo |nQeterm|nado ; Por tempo Ocupados Vagos
de servico | (regime da fungdoy indeterminado
publica)
Competéncias Técnicas Supervisiona o pessoal que exerce a sua atividade na sabeniiganica administrativa da

Orientagdo para o Servigo Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando ofpf# éticos e valores do servico pubjico
e do sector concreto em que se insere, prestando um servigoatidade. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes dameortos: fsua unidade organica: Organiza o trabalho e atualiza osgsos e circuitos de modq a

Assume os valores e regras do servigo, atuando com bricsgiaial e promovendo uma boa imagem do sector que repre$érem,

. . ) e . ) N L assegurar o correto funcionamento das subunidades oagamertencentes a divigdo
habitualmente, uma atitude de disponibilidade para comiwesbs utentes do servico e procura responder as suasagoles. * N

desempenho das suas atividades, trata de forma justa ecialp@dos os cidaddos. * Age respeitando critérios de fiolee® 4, ministrativa: Da orientacdes de acordo com os objetiuperiormente fixados; Distribui hs

lintegridade, assumindo a responsabilidade dosaesis
Analise da informacdo e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difese tipos de dados, relaciona-loqidfefas a executar e supervisiona os trabalhos realizadiegra e prepara informacoe e

forma l6gica e com sentido critico. Traduz-smmeadamente, nos seguintes comportamentos: * Analisarde fcritica e l6gica fa
. ~ PN - . ) . . |apresenta-as superiormente; Elabora relatérios de aigil das subunidades orgéanjcas
lJinformacao necessaria a realizacdo das suas tarefasdadési * Perante um problema analisa os dados, ponderaessadialternativgs

de resposta e propde solugGes em tempo considerado UtilcdlfiRee compara dados de diferentes fontes, identificanidéoemacédnertencentes a divisdo administrativa, com base em dadei@prente recolhidos; Assegurh a

relevante para a sua atividade. * Prepara-se quando tem mftentar situagdes ou trabalhos de maior complexidade;upaad

. ~ gestdo corrente dos servigos, equacionando a problendigeessoal, designadamente|em
Jinformacéo e estudando os assuntos em causa.

Adaptacédo e melhoria continua: Capacidade de se ajustar a mudanca e a novos desafios ipnafisse de se empenhar, de foma
. o . termos de caréncias de recursos humanos, necessidadesndgdo; D& cumprimento gos
permanente, no desenvolvimento e atualizagéo técnicaluZ+se, nomeadamente, nos seguintes comportamentosgé Reamalmentg,

de forma positiva as mudancas, adaptando-se a novos asfexfissionais e mantendo um desempenho eficiente.aacdiversidade eequisitos e principios do SIADAP propondo os respectivesdgos de objetivos e executafgdo

tarefas como uma oportunidade de evolucéo e desenvohanpeofissional. * Reconhece os seus pontos fracos e as suassiades e
o0 seu controlo e monitorizagdo; Afere ainda as necessidfleeios materiais indispensayei
3

S
desenvolvimento e age no sentido da sua melhoria. * Man&éattglizado através da pesquisa de informagéo e de agdesrugéo d

reconhecido interesse para o servigo. ao funcionamento da subunidade organica ou equipa de supsende e esclarece Jos
Organizagdo e Método de Trabalho:Capacidade para organizar a sua atividade, definir peded e realiza-la de forma metéditaaduz

se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Cagasiarefas com antecedéncia de forma a garantir o bom fizmeinto dfjrabalhadores, bem como pessoas do exterior sobre questfesificas da sua vertente|de
servigo. * respeita o planeamento do trabalho e executa as tavefas e atividades com vista ao cumprimento das metesazesp atuacio; Controla a assiduidade dos trabalhadores; @agasiprocessos de venda de terrgnosCoordenador técnico 1 1

Reconhece o que é prioritario e urgente, realizando o trabdé¢ acordo com esses critérios. Mantém organizados osnéotas qup

- . L L para sepulturas perpétuas e jazigos, mantendo atualizagspectivo registo; Procede Jao
utiliza, segundo sistemas légicos e funcionais.

Competéncias Pessoais

Coordenagao:Capacidade para coordenar, orientar e dinamizar equip@aaleho com vista a concretizacéo de objetivos comirasiu3 registo de inumagfes, exumacdes, trasladacdes e de oatuagos de cemitério; Efetua o

se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Exanceggra, o papel de orientador e dinamizador das equipasaiialito expediente referente a cartas de cacador e das questdgéticag Instrui os processos|de

contribuindo para que os objetivos sejam alcancados. *rAssmormalmente, responsabilidades e objetivos exigehtesna decisdes|e

. . . contraordenacdes; Elabora os processos relativos aoslatimsais; D4 apoio ao secretarigdo
responde por elas. * E ouvido e considerado pelegas de trabalho. ¢ p p

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

A o ) h . L . .. |de reuniées da Camara Municipal, prepara¢éo da agendaslos@sa tratar nas reunideq de
Conhecimentos e ExperiénciaCapacidade para aplicar, de forma adequada, ogeciomntos e experiéncia profissional, essenciais g

L y . - . . _~
desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nome@dames seguintes comportamentos: * Demonstra possulteconentof-amara de acordo com os despachos; Recolhe e coordena mmasgatados nas reunived de
praticos e técnicos necessarios as exigéncias do postalsihto e aplica-os de forma adequada. * Detém experiénofssgional qug
permite resolver as questdes profissionais que Ihe sieaztas. Utiliza na sua pratica profissional as tecnologainfbrmacéo e déamara, tratamento do expediente dos assuntos delibevadeunides de camara; Elaborg os
comunicagdo com vista a realizagdo de um trabalho de maalidgde. * Preocupa-se em alargar os seus conhecimentgsegéci

. R o ) editais relacionados com as deliberacbes da Camara Mahigippmove a arrecadacéo |de
profissional para melhor corresponder as exigéniaservico.

receitas municipais; Efetua o registo dos cidadaos da Unidiopeia; Exerce ainda a atividgde
linerente ao posto de trabalho da tesouraria, nas faltas edimpntos do tesoureifo,

alternadamente com outros trabalhadores. Organiza osgzue de execucao fiscal, avisg os

executados por via postal, faz citacdes, conta o processssamuias exerce ainda atividpde

Jinerente ao posto de trabalho da tesouraria, ftas &impedimentos do tesoureiro.
Competéncias Técnicas |Participa em reunibes com o superior hierarquico, outrmetates de servigo e elementoq do
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Estrutura do mapa de pessoal - 2018
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Pessoal em funcdes
Numero de] Numero de

Area de formagéo postos de | postos de

AtribuicBes / Competéncias/Atividades Cargo/carreira/categoria acadgml_ca elou - - Por lempo trabalho trabalho OBS
profissional Em com@séo |nQeterm|nado ; Por tempo Ocupados Vagos
de servico | (regime da fungdoy indeterminado
publica)

Orientacdo para o Servico Publico:Capacidade para integrar no exercicio da sua atividadeloesaticos e deontolégicos do senfico
publico e do sector concreto em que se insere, prestandonvigosée qualidade orientado para o cidaddo. Traduz-seeademente, n PRunicipio para a apreciagdo conjunta de questdes de intemEBnum; Exerce as fungdeq de
seguintes comportamentos: * Demonstra compromisso pessnans valores e principios éticos do servigo publico @salos seus atoq *

Identifica claramente os utentes do servico e as suas mdaess e presta um servico adequado, com respeito peloseyadjoﬁcial Publico; Responsavel pelo processo de contraawiies; Elabora oficios e informacfies
transparéncia, integridade e imparcialidade. * Mostralisponivel para com os utilizadores do servigo (internostereos) e procufa
responder as suas solicitacdes. No desempenho das sudadativtrata de forma justa e imparcial todos os cidaddepgeitando

e 3
o . . técnicas relativas as fungdes que lhe estdo atribuidas euhgusejam despachadas paja o
principios da neutralidade e da igualdade.

Planeamento e OrganizacdoCapacidade para programar, organizar e controlar a sudaate/e projetos variados, definindo objetijos,
estabelecendo prazos e determinando prioridades. Tsejummeadamente, nos seguintes comportamentos: * Eméegstematico fefeito; Desempenhar todas as demais fungdes que a lei oamegtos lhe impuserem ou que
cuidadoso na preparacdo e planeamento das suas tarefagadas. * Planeia e organiza as suas atividades e proje®dhg sap
distribuidos, de acordo com os recursos que tem & sua diéposiRealiza as suas atividades segundo as prioridadiesodsfe dentro d¢superiormente Ihe sejam determinadas. Secretaria agiesuda Camara Municipal nas fafas
prazos previstos. Reavalia frequentemente o seu planoathalio e ajusta-o as alteragdes imprevistas, introduzasl@orrecdds

consideradas necessarias. do chefe de divisdo administrativa e financeira.
Andlise da informacéo e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difez® tipos de dados e relaciona-loq de

forma l6gica e com sentido critico. Traduz-se, nomeadagnerds seguintes comportamentos: * Analisa de forma créidégica
linformacao necesséria a realizagdo da sua atividade ou smpoote a tomada de decisdo. * Perante um problema analisalos, pondefa
as diversas alternativas de resposta e propde solu¢Gesrgrn tonsiderado Util. * Prepara-se antecipadamente quanuoue enfrentgr
situagdes ou trabalhos de especial complexidade técriseiirando informagéo e estudando os assuntos em causanemta ideias|e
pontos de vista com base em recolha de informag&o, compdres de diferentes fontes e identifica a informacéo relevaara a sya
atividade ou a de outros.

Otimizagado de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos dalfiabe forma eficiente e de propor ou implemehtar

medidas de otimizacéo e reducéo de custos de funcionanfeatiuz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamerRosotupa-sg¢

Técnico superior - 1 1 0

em regra, com a implementacdo de procedimentos e rotinaema® de um melhor aproveitamento dos recursos dispanivpi

Implementa procedimentos, a nivel da sua atividade indalicho sentido de reducéo de desperdicios e de gastoslsapérf Propd

2]

medidas de racionalizagéo, simplificacéo e automatizeedmocessos e procedimentos, com vista a melhorar a prioiduté dos servig
e a reduzir custos. Utiliza os recursos, materiais e equépéms necessarios a realizagdo das suas tarefas de forqumddgezelando pdla

sua manutencao e respeitando as condi¢8es de isegura

Competéncias Pessoais
Responsabilidade e Compromisso com o ServicaCapacidade para compreender e integrar o contributo da tstidade para

funcionamento do servico, exercendo-a de forma disporiveiligente. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes c@NENtos:
Reconhece o seu papel na prossecucéo da missdo e conéretipagobjetivos do servico e responde as solicitagbes quianhito do sel
posto de trabalho, Ihe s&o colocadas. * Em regra respondepoamidéo e disponibilidade as exigéncias profissiortais.cumpridor da
regras regulamentares relativas ao funcionamento docsermomeadamente horarios de trabalho e reunides. tratdoamaca

confidencial a que tem acesso, de acordo com easrggidicas, éticas e deontoldgicas do servico.
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especializados e Experiénci&onjunto de saberes, informagéo técnica e experiéncisggimial, essenciais ao adequpdo

desempenho das fungbes. Traduz-se, nomeadamente, nagesgomportamentos: * Possui 0s conhecimentos técnieosssarios s

exigéncias do posto de trabalho e aplica-os de forma adeqtitém experiéncia profissional que permite resolvesstfies profissiongis
complexas. * Preocupa-se em alargar os seus conhecimeaiqegéncia, de forma a desenvolver uma perspectiva measigénte dds

problemas. * Utiliza, na sua pratica profissional, as témgias de informagdo e de comunicagédo com vista a realizégdon trabalho de

melhor gualidade,

Competéncias Técnicas
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MAPA

Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categoria

Area de formag&o
académica e/ou
profissional

Pessoal em funcdes

Em comisség
de servico

Por tempo
indeterminado
(regime da funcadg
publica)

Por tempo

indeterminado

Numero de
postos de
trabalho
Ocupados

Numero de
postos de
trabalho

Vagos

[©]

BS

Orientacdo para o Servigo Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando efpf éticos e valores do servigo pub
e do sector concreto em que se insere, prestando um servigoatidade. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes camgoitos:
Assume os valores e regras do servigo, atuando com bricsgiaial e promovendo uma boa imagem do sector que repre$érem,
habitualmente, uma atitude de disponibilidade para comiwersbs utentes do servigo e procura responder as suasagoles. * N
desempenho das suas atividades, trata de forma justa eciaip@mdos os cidaddos. * Age respeitando critérios de hifeete

lintegridade, assumindo a responsabilidade dosaess
Andlise da informagdo e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difes® tipos de dados, relaciona-log

forma l6gica e com sentido critico. Traduz-s®mmeadamente, nos seguintes comportamentos: * Analisarde fcritica e l6gica
linformacéo necesséaria a realizagdo das suas tarefasdadési * Perante um problema analisa os dados, ponderaeasatialternativ
de resposta e propde solugdes em tempo considerado UtilcdlliRee compara dados de diferentes fontes, identificanisidoemaca
relevante para a sua atividade. * Prepara-se quando tem rnfuentar situacdes ou trabalhos de maior complexidadesupaad

linformacéo e estudando os assuntos em causa.
Adaptacdo e melhoria continua: Capacidade de se ajustar @ mudanca e a novos desafios ipnafisse de se empenhar, de fol

permanente, no desenvolvimento e atualizacdo técnicaluZyse, nomeadamente, nos seguintes comportamentosgé Reamalment
de forma positiva as mudancgas, adaptando-se a novos amexrfissionais e mantendo um desempenho eficiente.&addiversidade g
tarefas como uma oportunidade de evolucéo e desenvohanpeofissional. * Reconhece os seus pontos fracos e as suassiades

desenvolvimento e age no sentido da sua melhoria. * Man&éaitglizado através da pesquisa de informacgéo e de acdesruegéo d

reconhecido interesse para o servigo.
Organizagdo e Método de Trabalho:Capacidade para organizar a sua atividade, definir peded e realiza-la de forma metéditaaduz

servico. * respeita o planeamento do trabalho e executa as tavefas e atividades com vista ao cumprimento das meteszesp
Reconhece o que é prioritario e urgente, realizando o trabd¢ acordo com esses critérios. Mantém organizados osnéotas qu
utiliza, segundo sistemas légicos e funcionais.

Competéncias Pessoais

Coordenagao:Capacidade para coordenar, orientar e dinamizar equip@ahigho com vista a concretizacéo de objetivos comirasiu3
se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Exanceggra, o papel de orientador e dinamizador das equipasalialho
contribuindo para que os objetivos sejam alcangados. *rAesmormalmente, responsabilidades e objetivos exigenfesma decisdes
responde por elas. * E ouvido e considerado pelesjas de trabalho.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e ExperiénciaCapacidade para aplicar, de forma adequada, ogecioméntos e experiéncia profissional, essencias g

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nome@dames seguintes comportamentos: * Demonstra possultecamentol

préticos e técnicos necessarios as exigéncias do postalzihto e aplica-os de forma adequada. * Detém experiénofssgional qu

permite resolver as questdes profissionais que |lhe sdcamtds. Utiliza na sua pratica profissional as tecnologasntbrmacéo e d

comunicagdo com vista a realizagdo de um trabalho de maalidgde. * Preocupa-se em alargar os seus conhecimentgsegéci

se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Cagasiarefas com antecedéncia de forma a garantir o bom fiamento dp registo, procede ao registo de Inumacoes, exumacoes, traSIadad}ees

icbesenvolv funcoes que se enquadrar e diretivas gerais de chefias
tendo em vista assegurar o funcionamento da subunidade orgéan
Executa predominantemente as seguintes tarefas; Assegura
comunicacgao entre 0s varios 6rgaos e entre estes e 0s particulavés at
de registo, redagéo, classificagdo e arquivo de expediente e aurireessf
de comunicacgdo; assegura o trabalho de processamento de texf
organizacdo da informacdo; Recolhe, examina e confere elemen
fonstantes de processos, anotando faltas ou anomalias e providenciar
sua correcdo e andamento, através de oficios, informag¢des ou motas
% conformidade com a legislac&o vigente, no que se refere aos proced
sdos consumidores de agua do concelho; Atende e esclarece os munid
sobre questbes especificas da sua vertente de atuagdo; D& apoi
secretariado de reunifes da Camara Municipal, preparagdo da agendd
assuntos a tratar nas reunides de Camara de acordo com os despa
Recolhe e coordena os assuntos tratados nas reunifes de Céan
Mgatamento do expediente dos assuntos deliberados em reunifes
~camara; Elabora os editais relacionados com as deliberagfes daaCal

registo dos cidadd@os da Uni&o Europeia; Efetua o expediente referen
Ccartas de cacador e das questdes cinegéticas; Organiza os process
P execucdo fiscal, avisa os executados por via postal, faz citagiigs, @

para sepulturas perpétuas e jazigos, mantendo atualizado o respe

outros servigos de cemitério, nas faltas e impedimentos da coordanad
da SOA; Atende e organiza 0s processos relacionados com emisséo
P renovacgédo de licencas de condugéo, cartas de cagador, licencas espg

Exerce ainda as funcbes de expedicdo e registo de entrada
correspondéncia alternadamente com outros trabalhadores. Substitui
faltas e impedimentos a coordenadora técnica responsavel p
subunidade organica.

e

eMunicipal; promove a arrecadacdo de receitas municipais; Efetualo

b e
tos
do a
e
S0S
ipes
ao
dos
Lhos;
ara,
de
har

e a
Ds de

processo e passa guias e organiza ainda os processos de venda de tefrenos

tivo

e Coordenador técnico
or

b/ou

ciais

de ruido e de festividades, conjuntamente com outros trabalhadofes;

de
nas
ela

a

Ierofissional para melhor corresponder as exigérd:iaservico.

Competéncias Técnicas

Assegura as atividades de comunicacdo, documentacdo elenagAo da Assembl
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Pessoal em funcdes
Numero de] Numero de

Area de formagéo postos de | postos de

AtribuicBes / Competéncias/Atividades Cargo/carreira/categoria acadgml_ca elou - - Por lempo trabalho trabalho OBS
profissional Em com@séo |nQeterm|nado ; Por tempo Ocupados Vagos
de servico | (regime da fungdoy indeterminado
publica)

Orientacdo para o Servigo Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando ofpf éticos e valores do servigo publjico

. . . Municipal; retiine elementos de suporte para decisdes superé prepara os processod da
e do sector concreto em que se insere, prestando um servigoatidade. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes dameortos:

Assume os valores e regras do servigo, atuando com bricsgimial e promovendo uma boa imagem do sector que represdigm Jresponsabilidade da Assembleia Municipal, compilando udentagdo e informacdes

Jhabitualmente, uma atitude de disponibilidade para comiwesbs utentes do servico e procura responder as suasagoles. * N ) ) ) )
pertinentes sobre o assunto; toma notas, redige oficiosteaeb respectivo tratamento gm

desempenho das suas atividades, trata de forma justa ecimlp@mdos os cidaddos. * Age respeitando critérios de hileete

[integridade, assumindo a responsabilidade dosaesis computador; toma as providéncias necessérias para aaggaizle reunides de trabalho;

Andlise da informagéo e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difez® tipos de dados, relaciona-loq de
assegura o contacto dos eleitos com entidades publicas icadg@s; atende pedidos [de

|forma l6gica e com sentido critico. Traduz-smmeadamente, nos seguintes comportamentos: * Analisarde fcritica e l6gica
informag&o necessaria a realizagdo das suas tarefasdadési * Perante um problema analisa os dados, ponderaegsadialternativgiiformagéo e opera com o fax e outro equipamentsdetério de modo a efetuar os contg
de resposta e propde solugdes em tempo considerado UtilcdltiRee compara dados de diferentes fontes, identificanitidoemaca
necessarios e assegurar a correspondéncia correntéficdlaasdocumentacgéo, organiza-p e
Irelevante para a sua atividade. * Prepara-se quando tem rftentar situacdes ou trabalhos de maior complexidadesupsad

informacéo e estudando os assuntos em causa. mantém em ordem o arquivo. Executa as tarefastdedare saida de correspondéncia.
Adaptacédo e melhoria continua: Capacidade de se ajustar @ mudanca e a novos desafios ipnafisse de se empenhar, de foma

Ipermanente, no desenvolvimento e atualizacdo técnicaluZyse, nomeadamente, nos seguintes comportamentosgé Reamalmentg,

o

de forma positiva as mudangas, adaptando-se a novos amexrfissionais e mantendo um desempenho eficiente.a@addiversidade g

Jtarefas como uma oportunidade de evolugao e desenvolanpeofissional. * Reconhece 0s seus pontos fracos e as soassigades de

7

desenvolvimento e age no sentido da sua melhoria. * Man&éattglizado através da pesquisa de informagéo e de agdesriegéo d

reconhecido interesse para o servico.
Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo proactivo e autbnomo no seu iigeofissional e de ter iniciativa no sentidojda

Assistente técnico

n

Jresolucéo de problemas. Traduz-se, normalmente, noseggbmportamentos: * Em regra responde com prontiddopmgtias de novi
Jtarefas ou outras solicitagdes profissionais. * Tem, némeate, uma atitude ativa e dindmica. * Executa de formareut@ e diligente 4s
atividades que Ihe sdo distribuidas. * Toma iniwéet no sentido da resolugéo de problemas quersungedmbito da sua atividade.

Competéncias Pessoais
Comunicagao: Capacidade para transmitir informacdo com clareza e @eesadaptar a linguagem aos diversos tipos de interlosjtore

%2

Traduz-se, normalmente, nos seguintes comportamentoxpre&sa-se oralmente de forma clara e precisa. * Prestama@@es

esclarecimentos sobre as matérias do servigo, preserai@mu através de outros meios de comunicagdo, com exatiofietividade.

w

Adapta a linguagem aos diversos tipos de interlocutoreerh@nstra respeito pelas opinides alheias ouvindo-as cemgad e valoriza

seus contributos.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e ExperiénciaCapacidade para aplicar, de forma adequada, ogecioméntos e experiéncia profissional, essencias g

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nome@dames seguintes comportamentos: * Demonstra possultecamentop

praticos e técnicos necessarios as exigéncias do postalzihto e aplica-os de forma adequada. * Detém experiénofssgional qug
permite resolver as questdes profissionais que |lhe sdcamtds. Utiliza na sua pratica profissional as tecnologaéntbrmacédo e de

comunicagdo com vista a realizagdo de um trabalho de maalidgde. * Preocupa-se em alargar os seus conhecimentgsegémci

rofissional para melhor corresponder as exigérd:iaservico.
Desenvolve funcgdes, que se enquadram em diretivas gerachef@s, tendo em viTa

Competéncias Técnicas
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MAPA

Pessoal em funcdes

tarefas ou outras solicitag6es profissionais. * Tem, ntmeate, uma atitude ativa e dinamica. * Executa de formarauita e diligente 4§

atividades que Ihe sdo distribuidas. * Toma iniwéet no sentido da resolugéo de problemas quersungedmbito da sua atividade.

Competéncias Pessoais
Comunicagao: Capacidade para transmitir informagéo com clareza e @ieesadaptar a linguagem aos diversos tipos de interlosy

Traduz-se, normalmente, nos seguintes comportamentoxpre&sa-se oralmente de forma clara e precisa. * Prestama@@es
esclarecimentos sobre as matérias do servigo, preseroi@mu através de outros meios de comunicagdo, com exatiofjetividade.
Adapta a linguagem aos diversos tipos de interlocutoreerh@nstra respeito pelas opinides alheias ouvindo-as cemgad e valoriza

seus contributos.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e ExperiénciaCapacidade para aplicar, de forma adequada, ogecioméntos e experiéncia profissional, essencias g

préticos e técnicos necessarios as exigéncias do postalzihto e aplica-os de forma adequada. * Detém experiénofssgional qu

permite resolver as questdes profissionais que |lhe sdcamtds. Utiliza na sua préatica profissional as tecnologeasntbrmacéo e d

comunicagdo com vista a realizagdo de um trabalho de maalidgde. * Preocupa-se em alargar os seus conhecimentgsegéci

resolucdo de problemas. Traduz-se, normalmente, nos$egebmportamentos: * Em regra responde com prontidaopegias de novds

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nomesdames seguintes comportamentos: * Demonstra possultecanentop

S
de agua de Vila Nova de Foz Coa, nas faltas e impedimentostudar tdaquele posto

trabalho; Atende e organiza os processos relacionados missdo e/ou renovacéo de licergas

tore

P

de conducdo, cartas de cagador, licengas especiais deewddestividades, conjuntameh

S . o o
com outros trabalhadores; Exerce ainda as fun¢des de efpedi registo de entrada

correspondéncia alternadamente com outros tratmigsd

=

e

de

q - Numero de] Numero de
(2 G2 (BERED postos de | postos de
AtribuicBes / Competéncias/Atividades Cargo/carreira/categoria acadgml_ca elou - - Por lempo trabalho trabalho OBS
profissional Em com@séo |nQeterm|nado ; Por tempo Ocupados Vagos
de servico | (regime da fungdoy indeterminado
publica)

Orientacédo para o Servigo Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando ofpfi éticos e valores do servigo publjico
e do sector concreto em que se insere, prestando um servigoatidade. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes dampgatos: fassegurar o funcionamento da subunidade organica; Exeredaminantemente as seguijtes
Assume os valores e regras do servigo, atuando com bricsgiaial e promovendo uma boa imagem do sector que repre$érem,
habitualmente, uma atitude de disponibilidade para comiwessbs utentes do servico e procura responder as suasagols. * Ndtarefas: Assegura a comunicagéo entre os Varios 6rgaoseeestes e os particulares atravép de
desempenho das suas atividades, trata de forma justa eciaip@mdos os cidaddos. * Age respeitando critérios de hifeete 4
lintegridade, assumindo a responsabilidade dosaesis registo, redacgdo, classificacdo e arquivo de expedienteitesoformas de comunicagfo;
Andlise da informagédo e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difez® tipos de dados, relaciona-loq de
forma l6gica e com sentido critico. Traduz-smmeadamente, nos seguintes comportamentos: * Analisarde fcritica e l6gica fa o .

Assegura o trabalho de processamento de texto e organidagafmrmacéo; Recolhe, exam|na
lJinformacao necessaria a realizacdo das suas tarefasdadési * Perante um problema analisa os dados, ponderaessadialternativgs
de resposta e propde solugdes em tempo considerado (tilcdlliRee compara dados de diferentes fontes, identificanitidoemaca

e confere elementos constantes de processos, anotaradodialanomalias e providenciando a
relevante para a sua atividade. * Prepara-se quando tem mftentar situagdes ou trabalhos de maior complexidadesupaad
linformacéo e estudando os assuntos em causa.
Adaptacdo e melhoria continua: Capacidade de se ajustar & mudanga e a novos desafios ipnefisse de se empenhar, de fofis correcdio e andamento, através de oficios, informagdestas, em conformidade cory a
permanente, no desenvolvimento e atualizagdo técnicaluZise, nomeadamente, nos seguintes comportamentosgé Reamalmentg,
de forma positiva s mudangas, adaptando-se a novos ampegfissionais e mantendo um desempenho eficiente.&activersidade qRgislagdo vigente, no que se refere aos processos dosnioiises de agua do concelfo;
tarefas como uma oportunidade de evolugéo e desenvolanpeofissional. * Reconhece 0s seus pontos fracos e as soassigades de
desenvolvimento e age no sentido da sua melhoria. * Man&éaitglizado através da pesquisa de informacgéo e de acdesruecéo dp L " )

Atende e esclarece os municipes sobre questdes espedéicasa vertente de atuagpo;
reconhecido interesse para o servigo.
Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo proactivo e autbnomo no seu iigeotissional e de ter iniciativa no sentidojda

Exerce ainda a atividade inerente ao posto de trabalho darogbde recibos de fornecimepto  assistente técnico 2 2 0 b)

rofissional para melhor corresponder as exigérd:iaservico.
Competéncias Técnicas
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Pessoal em funcdes
Numero de] Numero de

Area de formagéo postos de | postos de

AtribuicBes / Competéncias/Atividades Cargo/carreira/categoria acadgml_ca elou - - Por lempo trabalho trabalho OBS
profissional Em com@séo |nQeterm|nado ; Por tempo Ocupados Vagos
de servico | (regime da fungdoy indeterminado
publica)

Andlise da informagéo e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difez® tipos de dados, relaciona-lo§ de Desenvolve fungdes, que se enquadram em dirgierass de chefias, tendo em vista

forma l6gica e com sentido critico. Traduz-smmeadamente, nos seguintes comportamentos: * Analisarde fcritica e l6gica fa
assegurar o funcionamento do espaco cidadéo; Expredominantemente as seguinte:
linformacéo necesséaria a realizagdo das suas tarefasdadési * Perante um problema analisa os dados, ponderaeasatialternativgs

de resposta e propde solugdes em tempo considerado dtilcdiiiRee compara dados de diferentes fontes, identificanidéoemacad tarefas: Atendimento digital assistido, em quetpreaxilio ao cidadao ou agente economjco

relevante para a sua atividade. * Prepara-se quando tem rnfuentar situacdes ou trabalhos de maior complexidadesupaad . B . . o R 3
no acesso e interagcdo com os portais e sitio amettda Administracdo Publica; Para alérp de

Jinformacéo e estudando os assuntos em causa.
Adaptacéo e melhoria continuaCapacidade de se ajustar a mudanca e a novosodgsafiissionais e de se empenhar, de forma

prestarem o atendimento digital assistido aos éidgdue o solicitem; Exercem um pap
permanente, no desenvolvimento e atualizacdo &cfiaduz-se, nomeadamente, nos seguintes commeurtias: * Reage, normalmentg,

de forma positiva & mudancas, adaptando-se a nontextos profissionais e mantendo um desempéidiente. encara a diversidade] Pedagogico na promogao da literacia digital doadags em matéria de utilizagao dos serfico

Assistente Técnico 2 2
tarefas como uma oportunidade de evolugdo e delseneato profissional. * Reconhece os seus porrasok e as suas necessidades fe
digitalizados da Administracéo Publica; Asseguteabalho de processamento de textoje

desenvolvimento e age no sentido da sua melhokitartém-se atualizado através da pesquisa de iaf@one de acdes de formacgao de

reconhecido interesse para o servigo. organizacdo da informagé&o;
Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo proactivo e auténomsewndia a dia profissional e de ter iniciativesentido da

resolucdo de problemas. Traduz-se, normalmentesetpsntes comportamentos: * Em regra respondepeontiddo a propostas de nojas
tarefas ou outras solicitag6es profissionais. * Teanrmalmente, uma atitude ativa e dinamica. * Htede forma auténoma e diligente fps

atividades que lhe sdo distribuidas. * Toma iniwaat no sentido da resolucéo de problemas quersungedmbito da sua atividade.
Competéncias Pessoais

Comunicagéo:Capacidade para transmitir informagéo com clarqr&eséo e adaptar a linguagem aos diversosdipasterlocutores.
Traduz-se, normalmente, nos seguintes comportasienxpressa-se oralmente de forma clara e pretReesta informacdes e
esclarecimentos sobre as matérias do servigo,nmiegeente ou através de outros meios de comurticagén exatiddo e objetividade.
Adapta a linguagem aos diversos tipos de intertwest * Demonstra respeito pelas opinides alhaigsmdo-as com atencéo e valoriza §s

seus contributos.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e ExperiénciaCapacidade para aplicar, de forma adequada, ogecioméntos e experiéncia profissional, essencias g

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-seat@amente, nos seguintes comportamentos: * Deragusssuir conhecimentos
préticos e técnicos necessarios as exigénciasso ge trabalho e aplica-os de forma adequadaténDexperiéncia profissional que
permite resolver as questdes profissionais quedbeolocadas. Utiliza na sua préatica profissiasdecnologias de informacéo e de

comunicagao com vista a realizacdo de um trabahoalor qualidade. * Preocupa-se em alargar oscsglsecimentos e experiéncia

rofissional para melhor corresponder as exigérd:iaﬂarvico.
R -~ Fiscaliza o cumprimento das posturas e regulamentos npafgodou outras disposi¢des ledais
Competéncias Técnicas P P g posig 7
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MAPA I

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA
Estrutura do mapa de pessoal - 2018
(Artigo 29° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 2Qudé&o)

Pessoal em funcdes
Numero de] Numero de

Area de formagéo postos de | postos de

AtribuicBes / Competéncias/Atividades Cargo/carreira/categoria acadgml_ca elou - - Por lempo trabalho trabalho OBS
profissional Em com@séo |nQeterm|nado ; Por tempo Ocupados Vagos
de servico | (regime da fungdoy indeterminado
publica)

Orientacédo para o Servigo Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando ofpfi éticos e valores do servigo publjico

e do sector concreto em que se insere, prestando um servigoatidade. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes dameOIoS: fem vigor na area do Municipio e cuja competéncia lhes sejaetiday designadamen

@

Assome o0s valores e regras do servigo, atuando com bricsgiaial e promovendo uma boa imagem do sector que represdrem,

habitualmente, uma atitude de disponibilidade para comiwesbs utentes do servico e procura responder as suasagoles. * N Fiscalizagdo a estabelecimentos de restauracdo e belidasmh preventiva; Realizaggo|de

desempenho das suas atividades, trata de forma justa ecialp@mdos os cidaddos. * Age respeitando critérios de hileete

|integridade, assumindo a responsabilidade dosaess S o ) Vistorias previas para efeitos de licenciamento; Fisagiip a estabelecimentos de comdrcio
Andlise da informagdo e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difes® tipos de dados, relaciona-loq de

forma l6gica e com sentido critico. Traduz-smmeadamente, nos seguintes comportamentos: * Analisarde fcritica e l6gica fa
. ~ PN . . ’ . . Indo alimentar e de servicos; Espetaculos de musica ao vivesthelecimentos ou recinfos
linformacé&o necesséria a realizagdo das suas tarefasdadési * Perante um problema analisa os dados, ponderaeaisadi\alternativqs

de resposta e propde solugdes em tempo considerado UtilcdltiRee compara dados de diferentes fontes, identificanitidoemaca

relevante para a sua atividade. * Prepara-se quando tem mften®r situacdes ou trabalhos de maior complexidade;upaadgiMmProvisados; Espetaculos ao ar livre; Venda ambulantscakizacéo preventiva sobfe:

Jinformacéo e estudando os assuntos em causa.

Adaptacdo e melhoria continua: Capacidade de se ajustar @ mudanca e a novos desafios ipnafisse de se empenhar, de foma . . ) N ) _— . .
Fogueiras, queimadas e queimas; Ocupacdo da via publitly eupublicidade; Feiras]e

permanente, no desenvolvimento e atualizagdo técnicaluZise, nomeadamente, nos seguintes comportamentosgé Reamalmentg,
de forma positiva as mudangas, adaptando-se a novos amexrfissionais e mantendo um desempenho eficiente.a@addiversidade de
tarefas como uma oportunidade de evolugéo e desenvolanpeofissional. * Reconhece os seus pontos fracos e as suessitades q@ercados; Viaturas abandonadas; Recintos itinerantesscireestyles, pericias, etc;Fiscallzar

desenvolvimento e age no sentido da sua melhoria. * Man&éaitglizado através da pesquisa de informacgéo e de acdesrugcéo dp

reconhecido interesse para o servigo. . N . L
o € P SeIVIG . , . . L . Jo cumprimento das regras municipais nas ruas, estradas ishzmrMunicipais; Procedef] a
Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo proactivo e autbnomo no seu iigeofissional e de ter iniciativa no sentidojda

resolucdo de problemas. Traduz-se, normalmente, nos$egebmportamentos: * Em regra responde com prontidaopegias de novgs Fiscal Municipal 1 1 0

notificacdes e citagbes, a pedido dos competentes semigogcipais, bem como de outfas

tarefas ou outras solicitag6es profissionais. * Tem, ntmeate, uma atitude ativa e dindmica. * Executa de formarawita e diligente 4s
atividades que lhe sdo distribuidas. * Toma inikaat no sentido da resolucéo de problemas quersungedmbito da sua atividade. entidades da administragéo publica, nos termos da lei;oBalrelatérios circunstanciados

Competéncias Pessoais
Comunicagéo: Capacidade para transmitir informagéo com clareza e @ieesadaptar a linguagem aos diversos tipos de interlostore N . ) . . ; . )
sobre as agdes diarias realizadas em cumprimento do dispasnimeros anteriores e aifida

Traduz-se, normalmente, nos seguintes comportamentoxpre&sa-se oralmente de forma clara e precisa. * Prestama@des p
esclarecimentos sobre as matérias do servico, preseraigrou através de outros meios de comunicagdo, com exatiddietividade. fsobre todas as situagbes andmalas encontradas e que develjese da intervencéo fla

Adapta a linguagem aos diversos tipos de interlocutoreerh@nstra respeito pelas opinides alheias ouvindo-as cemgad e valoriza ¢s
Camara; Colaborar com outros servigos de fiscalizagddgatemdamente: Forgas Policigi

iz

seus contributos.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos atividades econdmicas (ASAE) e salubridade PUblicAmbito das respetivas atribuicdes.
Conhecimentos e ExperiénciaCapacidade para aplicar, de forma adequada, ogcioméntos e experiéncia profissional, essenciais g

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nomesdames seguintes comportamentos: * Demonstra possultecanentop
praticos e técnicos necessarios as exigéncias do postalsihto e aplica-os de forma adequada. * Detém experiénofssgional qug
permite resolver as questdes profissionais que |lhe sdcamtds. Utiliza na sua pratica profissional as tecnologaéntbrmacédo e de

comunicagdo com vista a realizagdo de um trabalho de maalidgde. * Preocupa-se em alargar os seus conhecimentgsedémci

rofissional para melhor corresponder as exigérd:iaservico.

Procede a leitura dos valores em contadores de consumo de @gota-0S NoS apareﬁlos

Competéncias Técnicas

Péagina 8 de 22



MAPA I

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA
Estrutura do mapa de pessoal - 2018
(Artigo 29° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 2Qudé&o)

Pessoal em funcdes
Numero de] Numero de

Area de formagéo postos de | postos de

AtribuicBes / Competéncias/Atividades Cargo/carreira/categoria acadgml_ca elou - - Por lempo trabalho trabalho OBS
profissional Em com@séo |nQeterm|nado ; Por tempo Ocupados Vagos
de servico | (regime da fungdoy indeterminado
publica)

Orientacdo para o servi¢o Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando essvalmormas gerais do servigo publiqo e

do sector concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmenseseguintes comportamentos: * Assume os valores e rdgrasrvicoy. - o . .
linforméticos proprios e recebe as verbas constantes ndsoseem cobranca: Prepgra

atuando com brio profissional e promovendo uma boa imagensedtor que representa. * Tem, habitualmente, uma atitue de

disponibilidade para com os diversos utentes do servicmeupa responder as suas solicitacdes. * No desempenho dasititidades,

) . ) ) o . . ) ) " diariamente o servigo, conferindo os recibos para cobrararganiza a deslocagéo de mogo a
trata de forma justa e imparcial todos os cidaddos. * reseitérios de honestidade e integridade, assumindo ansapiidade dos seps

atos.

Adaptacdo e melhoria continua: Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividades e dmpenhar na aprendizagerp e
otimizar o tempo; Efetua leituras dos contadores em casegyares, firmas ou outr

n

desenvolvimento profissional. Traduz-se, nomeadamangeseguintes comportamentos: * Manifesta interesse eemadgr e atualizar-ge.
Vé na adversidade de tarefas oportunidades de desenvotadrpeofissional. * reage, normalmente, de forma positigaréuidancas [gstapelecimentos; Regista os valores encontrados naslregmpréprios; Organiza os recifjos

adapta-se, com facilidade, a novas formas de realizaatarBeconhece os seus pontos fracos e as suas necessiddessmielvimentoje

age no sentido da sua melhoria, propondo formagdioatizaco. de fornecimento de &gua pagos por débito direto, entregasmdpessoalmente gos

Otimizagao de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos dalliabe forma eficaz e eficiente de modo a requzir
custos e aumentar a produtividade. Traduz-se, nomeadenTerg seguintes comportamentos: * Preocupa-se com o #proeato dop
recursos postos a sua disposicdo. Adota procedimentosehda sua atividade individual, para reducdo de despesiieide gast cszonsumidores ou por correio, conforme a exigéncia; Pregamacdes aos consumidgfes
supérfluos. Utiliza os recursos e instrumentos de trabdghiorma correta e adequada, promovendo a redugéo de cesiascibnamentd. é\ssistentedopgracioqal § |
ncarregado Operacion
* Zela pela boa manutengédo e conservacdo dos materiais ereagdo dos materiais e equipamentos, respeitando as eegeadicoes dggpre os servicos de contagem e cobranca; Comunica aosaseceimpetentes as reparadoes (leitor cobrador de

€onsumos)
operacionalidade.

Organizagdo e Método de Trabalho:Capacidade para organizar as suas tarefas e atividadelizé-les de forma metddica. Traduzfe,
nomeadamente, nos seguintEsnportamentos: * Verifica, previamente, as condicdes ssgias a realizacdo das tarefas. * Seggchgitadas pelos consumidores e as anomalias que defignttg diariamente os resumosjde

diretivas e procedimentos estipulados para uma adequadagdo do trabalho. * Reconhece o que é prioritario e urgesatizando

trabalho de acordo com esses critérios. * Mantéoaal de trabalho organizado, bem como os divesogutos e materiais que utiliza. Jcobranca provenientes do més que esta a ser cobrado

Competéncias Pessoais
Trabalho de equipa e cooperacdoCapacidade para se integrar em equipas de trabalho e cooperautros de forma ativa. Traduzfe,

nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Integeasequipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto hhbitdam
habitualmente uma atitude colaborante nas equipas déhoadra que participa. * Partilha informacgdes e conhecingentom os colegaqde

disponibiliza-se para os apoiar, quando solicitdd@ontribui para o desenvolvimento ou manutengéom bom ambiente de trabalho.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e ExperiénciaCapacidade para aplicar, de forma adequada, decionentos e experiéncia profissional, essencas ¢

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, noma#dames seguintes comportamentos: * Aplica, adequadaneoheciment

2]

préaticos e profissionais necessarios as exigéncias do gestabalho. * Emprega, corretamente, métodos e técrsgesificos na sua arfa

de atividade. * Identifica e utiliza os materiais, instrurtes e equipamentos apropriados aos diversos procedimdateua atividade |*

Preocupa—se em alargar 0s seus conhecimentos M i Erofissional para melhor corresponder w do servico.

Competéncias Técnicas

Executa tarefas diversas de apoio administrativo: enteegecebe correspondéncia e oufros
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MAPA I

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA
Estrutura do mapa de pessoal - 2018
(Artigo 29° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 2Qudé&o)

Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categoria

Area de formag&o
académica e/ou
profissional

Pessoal em funcdes

Em comisség
de servico

Por tempo
indeterminado
(regime da funcadg
publica)

Por tempo

indeterminado

Numero de
postos de
trabalho
Ocupados

Numero de
postos de
trabalho

Vagos

[©]

BS

Orientacdo para o servi¢co Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando essvalmormas gerais do servigo publi

do sector concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmengeseguintes comportamentos: * Assume os valores e rdgrasrvico

atuando com brio profissional e promovendo uma boa imagensedtor que representa. * Tem, habitualmente, uma atitugwademite informag6es diversas e executa recados quejém selicitados; Auxilia os servig:

disponibilidade para com os diversos utentes do servicomeupa responder as suas solicitacdes. * No desempenho @asititidade
trata de forma justa e imparcial todos os cidadédos. * reseitérios de honestidade e integridade, assumindo ansapitidade dos se|

atos.
Adaptacdo e melhoria continua: Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividades e dmpenhar na aprendizager

desenvolvimento profissional. Traduz-se, nomeadamangeseguintes comportamentos: * Manifesta interesse eemagr e atualizar-g
Vé na adversidade de tarefas oportunidades de desenvotarpeofissional. * reage, normalmente, de forma positigardudancas
adapta-se, com facilidade, a novas formas de realizaagarBeconhece os seus pontos fracos e as suas necessiddessmielvimento

age no sentido da sua melhoria, propondo formaegdioadizacao.
Otimizagao de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos dalti@de forma eficaz e eficiente de modo a red

custos e aumentar a produtividade. Traduz-se, nomeadenTerg seguintes comportamentos: * Preocupa-se com o #proeato dop

recursos postos a sua disposicdo. Adota procedimentosehda sua atividade individual, para reducdo de despesiieide gast

supérfluos. Utiliza os recursos e instrumentos de trabdéhimrma correta e adequada, promovendo a redugéo de cedimscibnamentg.

* Zela pela boa manutencéo e conservagdo dos materiais ereag&o dos materiais e equipamentos, respeitando as eegoadicdes

operacionalidade.
Organizagdo e Método de Trabalho:Capacidade para organizar as suas tarefas e atividadelizé-les de forma metddica. Traduz

nomeadamente, nos seguint@snportamentos: * Verifica, previamente, as condicdes s&ué@s a realizacdo das tarefas. * Seg
diretivas e procedimentos estipulados para uma adequatagdo do trabalho. * Reconhece o que é prioritario e urges#tizando

trabalho de acordo com esses critérios. * Mantdocal de trabalho organizado, bem como os divgrsadutos e materiais que utiliza.
Competéncias Pessoais
Trabalho de equipa e cooperacdoCapacidade para se integrar em equipas de trabalho e cooperautros de forma ativa. Traduz

nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Integeasequipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto hhbitd@m

habitualmente uma atitude colaborante nas equipas dehtoady@ que participa. * Partilha informacdes e conhecimgenton os colegad e

disponibiliza-se para os apoiar, quando solicitidd@ontribui para o desenvolvimento ou manutengéomh bom ambiente de trabalho.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e ExperiénciaCapacidade para aplicar, de forma adequada, dcionentos e experiéncia profissional, essencis ¢

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nome#dames seguintes comportamentos: * Aplica, adequadanemheciment

préaticos e profissionais necessarios as exigéncias do gestabalho. * Emprega, corretamente, métodos e técrsgesidicos na sua arp

de atividade. * Identifica e utiliza os materiais, instrurtas e equipamentos apropriados aos diversos procedisndatsua atividade |

Preocupa—se em alargar 0s seus conhecimentos M i Erofissional para melhor corresponder m do servico.

oe

s

entidades bancérias do concelho.
h e

e.

@

uzir

2]

[+

ke,

e as

ke,

(2]

*

documentos em locais diversos, nomeadamente, correiopagtices publicas; Recebd

"

de reproducéo e arquivo de documentos; Procede ao depediend monetarios nas divergas

Assistente operacional
(auxiliar administrativo)

Competéncias Técnicas
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MAPA I

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA
Estrutura do mapa de pessoal - 2018
(Artigo 29° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 2Qudé&o)

Pessoal em funcdes
Numero de] Numero de

Area de formagéo postos de | postos de

AtribuicBes / Competéncias/Atividades Cargo/carreira/categoria acadgml_ca elou - - Por lempo trabalho trabalho OBS
profissional Em com@séo |nQeterm|nado ; Por tempo Ocupados Vagos
de servico | (regime da fungdoy indeterminado
publica)

Orientacédo para o servi¢o Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando essvalmormas gerais do servigo pﬂbli1o e

. _|informaticos préprios e recebe as verbas constantes ndisoseem cobranga: Prepgra
do sector concreto em que trabalha. Traduz-se, normalimeoseseguintes comportamentos: * Assume os valores e rdgraervicq

atuando com brio profissional e promovendo uma boa imagensedtor que representa. * Tem, habitualmente, uma atituge de

. e ) . - . diariamente o servico, conferindo os recibos para cobrargyganiza a desloca¢édo de mogo a
disponibilidade para com os diversos utentes do servicmeupa responder as suas solicitacdes. * No desempenho @asitstidade$,

trata de forma justa e imparcial todos os cidadédos. * reseitérios de honestidade e integridade, assumindo ansapitidade dos seps
otimizar o tempo; Efetua leituras dos contadores em casegyares, firmas ou outr

n

atos.
Adaptacdo e melhoria continua: Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividades e dmpenhar na aprendizagerp e

: i ; . : : stabelecimentos; Regista os valores encontrados noslfagmaproprios; Organiza os reciljos
desenvolvimento profissional. Traduz-se, nomeadamangeseguintes comportamentos: * Manifesta interesse eemagr e atualizar-4€ 9 prop 9

Vé na adversidade de tarefas oportunidades de desenvotarpeofissional. * reage, normalmente, de forma positigardudancas e
de fornecimento de &gua pagos por débito direto, entregamdpessoalmente gos

adapta-se, com facilidade, a novas formas de realizaatarBeconhece os seus pontos fracos e as suas necessiddessmielvimentoje

age no sentido da sua melhoria, propondo formagdioatizagéo. ) o consumidores ou por correio, conforme a exigéncia; Predtamacdes aos consumidofes
Otimizagao de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos dalliabe forma eficaz e eficiente de modo a requzir

custos e aumentar a produtividade. Traduz-se, nomeadenTerg seguintes comportamentos: * Preocupa-se com o #proeato dop
sobre os servicos de contagem e cobranca; Comunica aogoseceimpetentes as reparaddes

recursos postos a sua disposicdo. Adota procedimentosehda sua atividade individual, para reducdo de despesiieide gastds

supérfluos. Utiliza os recursos e instrumentos de trabdéhimrma correta e adequada, promovendo a redugéo de cedlmwbnamentosolicitadas pelos consumidores e as anomalias que defette diariamente os resumos|d

eAssistente operacional
* Zela pela boa manutengéo e conservagdo dos materiais ereag&o dos materiais e equipamentos, respeitando as eegoadices e (leitor cobrador de 2 2
consumos) 0
operacionalidade. cobranga provenientes do més que esta a ser cobrado

Organizacdo e Método de Trabalho:Capacidade para organizar as suas tarefas e atividadelizé-les de forma metddica. Traduzfe,
nomeadamente, nos seguint@snportamentos: * Verifica, previamente, as condi¢cdes sw&ué@s a realizagdo das tarefas. * Segje as
diretivas e procedimentos estipulados para uma adequatagdo do trabalho. * Reconhece o que é prioritario e urgea#tizando

trabalho de acordo com esses critérios. * Mantdocal de trabalho organizado, bem como os divgrsadutos e materiais que utiliza.

Competéncias Pessoais
Trabalho de equipa e cooperac@oCapacidade para se integrar em equipas de trabalho e cooperautros de forma ativa. Traduzfe,

nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Integeasequipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto hhbitdam
habitualmente uma atitude colaborante nas equipas dehtoady@ que participa. * Partilha informacdes e conhecimgenton os colegad e

disponibiliza-se para os apoiar, quando solicitid@ontribui para o desenvolvimento ou manutengéom bom ambiente de trabalho.
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e ExperiénciaCapacidade para aplicar, de forma adequada, decionentos e experiéncia profissional, essencas ¢

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, noma#dames seguintes comportamentos: * Aplica, adequadaneoheciment

2]

préaticos e profissionais necessarios as exigéncias do gestabalho. * Emprega, corretamente, métodos e técrsgesificos na sua arfa
de atividade. * Identifica e utiliza os materiais, instrurtes e equipamentos apropriados aos diversos procedimdateua atividade |*

Preocupa—se em alargar 0s seus conhecimentos M i Erofissional para melhor corresponder w do servico.

Competéncias Técnicas

Opera a central telefénica do municipio, procedendo a cagéottelefénica do exterior parp a
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MAPA

Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categoria

Area de formag&o
académica e/ou
profissional

Pessoal em funcdes

Em comisség
de servico

Por tempo
indeterminado
(regime da funcadg
publica)

Por tempo
indeterminado

Numero de
postos de
trabalho
Ocupados

Numero de
postos de
trabalho

Vagos

[©]

BS

Orientacdo para o servi¢co Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando essvalmormas gerais do servigo publi
do sector concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmengeseguintes comportamentos: * Assume os valores e rdgrasrvico
atuando com brio profissional e promovendo uma boa imagensedtor que representa. * Tem, habitualmente, uma atitu
disponibilidade para com os diversos utentes do servicomeupa responder as suas solicitacdes. * No desempenho @asititidade
trata de forma justa e imparcial todos os cidadédos. * reseitérios de honestidade e integridade, assumindo ansapitidade dos se|

atos.
Adaptacdo e melhoria continua: Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividades e dmpenhar na aprendizage

desenvolvimento profissional. Traduz-se, nomeadameangeseguintes comportamentos: * Manifesta interesse eemagr e atualizar-g
Vé na adversidade de tarefas oportunidades de desenvotarpeofissional. * reage, normalmente, de forma positigardudancas
adapta-se, com facilidade, a novas formas de realizaatarBeconhece os seus pontos fracos e as suas necessiddessm®lvimento

age no sentido da sua melhoria, propondo formaedioadizacao.

Otimizagao de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos dellti@abe forma eficaz e eficiente de modo a requz

custos e aumentar a produtividade. Traduz-se, nomeadeymarg seguintes comportamentos: * Preocupa-se com o #proeato do|
recursos postos a sua disposicdo. Adota procedimentosehda sua atividade individual, para reducdo de despesiieide gast

supérfluos. Utiliza os recursos e instrumentos de trabdéhforma correta e adequada, promovendo a redugéo de cediascibnament

* Zela pela boa manutengéo e conservagdo dos materiais ereag&o dos materiais e equipamentos, respeitando as eegoadicdes de

operacionalidade.
Organizagdo e Método de Trabalho:Capacidade para organizar as suas tarefas e atividadelizé-les de forma metddica. Traduz

nomeadamente, nos seguint@snportamentos: * Verifica, previamente, as condicdes s&ué@s a realizacdo das tarefas. * Seg
diretivas e procedimentos estipulados para uma adequatagdo do trabalho. * Reconhece o que é prioritario e urgee#tizando

trabalho de acordo com esses critérios. * Mantdocal de trabalho organizado, bem como os divgrsadutos e materiais que utiliza.

Competéncias Pessoais
Trabalho de equipa e cooperacdoCapacidade para se integrar em equipas de trabalho e cooperautros de forma ativa. Traduz

nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Integeasequipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto hhbitdam

habitualmente uma atitude colaborante nas equipas dehtoady@ que participa. * Partilha informacdes e conhecimgenton os colegad e

disponibiliza-se para os apoiar, quando solicitidd@ontribui para o desenvolvimento ou manutengéom bom ambiente de trabalho.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

Conhecimentos e ExperiénciaCapacidade para aplicar, de forma adequada, dcionentos e experiéncia profissional, essencis ¢

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nome#dames seguintes comportamentos: * Aplica, adequadanemheciment
préticos e profissionais necessarios as exigéncias do gestabalho. * Emprega, corretamente, métodos e técrsgesiicos na sua al

de atividade. * Identifica e utiliza os materiais, instrurtas e equipamentos apropriados aos diversos procedisndatsua atividade |

JPreocupa-se em alargar os seus conhecimentos réexjge profissional para melhor corresponder dgéexias do servico.

rede interna e no sentido inverso: recebe os pedidos de daamandos do exterior e ligg
e de

lextensdo pretendida por forma a por em comunicagdo osocéotes, acionando tecla

h e

gressionando botdes adequados; Anota pedidos de chanedefdsmitas para o exterio

e

ir
Jlistas telefénicas ou outros documentos e regista mensagggna transmitir posteriormery

J

S

Jlista telefénica da base de dados dos contactgadrtes.
e,

e as

ke,

(2]

*

Responde, sempre que necessario, a pedidos de informatgfésitas; Mantém atualizadg

gstabelece a comunicagao entre os interlocutores, ntlizaquipamento adequado; Congulta

Assistente operacional
(Telefonista)

SUBUNIDADE ORGANICA DE RECURSOS HUMANOS

Competéncias Técnicas

|Desenvo|ve fungbes consultivas, de estudo, planeamergrgmacao, avaliagio e aplical;éo
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MAPA I
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Pessoal em funcdes
Numero de] Numero de

Area de formagéo postos de | postos de

AtribuicBes / Competéncias/Atividades Cargo/carreira/categoria acadgml_ca elou - - Por lempo trabalho trabalho OBS
profissional Em com@séo |nQeterm|nado ; Por tempo Ocupados Vagos
de servico | (regime da fungdoy indeterminado
publica)

Orientacdo para o Servico Publico:Capacidade para integrar no exercicio da sua atividadeloesaticos e deontolégicos do ser igo , L L

- . . . . . = e métodos e processos de natureza técnica e ou cientifiesfugdamentam e prepararp a
publico e do sector concreto em que se insere, prestandonviposée qualidade orientado para o cidaddo. Traduz-seeadamente, n9s
seguintes comportamentos: * Demonstra compromisso dessoas valores e principios éticos do servigo publico dsalos seus atosjdecisso. Elabora estudos, projetos e atividades condiscéntlefinicio e concretizacéo Has
Identifica claramente os utentes do servico e as suas Id@m#ss e presta um servico adequado, com respeito pelosew
transparéncia, integridade e imparcialidade. * Mostralisponivel para com os utilizadores do servigo (internostereos) e procu
responder as suas solicitagdes. No desempenho das sudadativtrata de forma justa e imparcial todos os cidaddepeitando

principios da neutralidade e da igualdade. . ) A " -
Planeamento e OrganizacioCapacidade para programar, organizar e controlar a stidaatese projetos variados, definindo objetij@§stéo de Recursos Humanos. Orienta e/ou realiza estudtsmwioio da analise, qualificagiio

oliticas do Municipio da area dos Recursos Humanos, noanegwte, planeamento, gestjo e

esenvolvimento dos Recursos Humanos; Concecéo, esgétue andlise de indicadoreq de

estabelecendo prazos e determinando prioridades. Tejummeadamente, nos seguintes comportamentos: * Emé&eigsgematico hierarquizacio de funcdes, definicio de perfis e casrgirafissionais; Desenvolve acdds e

cuidadoso na preparacdo e planeamento das suas tarefatdades. * Planeia e organiza as suas atividades e proje®dhe sé . . . . . .
o R . ) B o procedimentos relativos & manutencéo atualizada dos nuagasicos de pessoal; Analish e
distribuidos, de acordo com os recursos que tem a sua djdposiRealiza as suas atividades segundo as prioridadiesddsfe dentro dqs

prazos previstos. Reavalia frequentemente o seu planoatialip e ajusta-o as alteragdes imprevistas, introduzﬂxi(morre(;éeFUperVisa a adequada aplicacdo da politica salarial e resfuemas de motivacaq e

consideradas necessarias. incentivos; Estuda propostas de alteragbes de estrutummoedimentos organizativod e
Andlise da informacéo e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difez® tipos de dados e relaciona-log de

forma légica e com sentido critico. Traduz-se, nomeadagnerds seguintes comportamentos: * Analisa de forma crétidagica propde solugdes que concorrem para a ofimizago dos pescegstrabalho e adequgdo

linformac&o necesséria a realizagdo da sua atividade ou sgpoote a tomada de decis&o. * Perante um problema analialos, pondefaproveitamento das capacidades humanas; Supervisa afliara gestdo previsional dos
as diversas alternativas de resposta e propde solu¢desrgu ®nsiderado Util. * Prepara-se antecipadamente quanuoue enfrentL

fetivos através da apreciacédo das capacidades atuasciit dos desempenhos, alteragdes

situagdes ou trabalhos de especial complexidade técriseiirando informagéo e estudando os assuntos em causanemta ideias|e
. . B . . . . B organizativas previsiveis e andlise da rotatividade dsga#sa fim de obter a disponibilidade
pontos de vista com base em recolha de informacédo, compdos die diferentes fontes e identifica a informacgéo relevpatra a sya

atividade ou a de outros. das pessoas face as necessidades; Supervisa a aplicagéwrdas respeitantes a politicajde

Otimizagao de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos dalltiable forma eficiente e de propor ou implemehtar ~ ~ - L
recrutamento e sele¢éo; Prop&e e assegura a aplicacéo thaomé técnicas de recrutamefto,

medidas de otimizacéo e reducéo de custos de funcionanfeatiuz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamerRosotupa-sg,

selecéo, acolhimento e integracdo mais adequadas a aiganie dindmica das carreifas; . . Gestdo de Recursds
Bi Técnico superior 1 1

em regra, com a implementacédo de procedimentos e rotinaema® de um melhor aproveitamento dos recursos disp@niv Humanos 0

Implementa procedimentos, a nivel da sua atividade indaljcho sentido de redug&o de desperdicios e de gastoslsupétf PropdgPromove a orientagdo e o aconselhamento profissional csta @ melhor utilizagéo dps

medidas de racionalizacéo, simplificagéo e automatizeegarocessos e procedimentos, com vista a melhorar a priohate dos servic@dsscrsos humanos: colabora no diagnéstico das necessiddeleformacéo, tendo dm

e a reduzir custos. Utiliza os recursos, materiais e equepéws necessarios a realizacdo das suas tarefas de forquamddgezelando pdla 5 . B . L .
consideragdo as informagfes provenientes da apreciac@apdeidades e desempenhp e

sua manutencao e respeitando as condi¢8es de isegura
Competéncias Pessoais gestéo previsional global.
Responsabilidade e Compromisso com o ServicaCapacidade para compreender e integrar o contributo da tstidade para
funcionamento do servico, exercendo-a de forma disporéiveiligente. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes c@NENtos:
Reconhece o seu papel na prossecucéo da missdo e conéretipagobjetivos do servico e responde as solicitagcdes quianhito do sel
posto de trabalho, Ihe s&o colocadas. * Em regra respondepoamtiido e disponibilidade as exigéncias profissiortais.cumpridor da
regras regulamentares relativas ao funcionamento docsermomeadamente horarios de trabalho e reunides. tratdoamaca
confidencial a que tem acesso, de acordo com easrggidicas, éticas e deontoldgicas do servico.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Especializados e Experiénci&onjunto de saberes, informagéo técnica e experiéncisgimial, essenciais ao adequpdo

desempenho das fungbes. Traduz-se, nomeadamente, nagesgomportamentos: * Possui 0s conhecimentos técnieosssarios s

exigéncias do posto de trabalho e aplica-os de forma adaqtitém experiéncia profissional que permite resolvesstfies profissiongis
complexas. * Preocupa-se em alargar os seus conhecimeaiqegéncia, de forma a desenvolver uma perspectiva measigénte dds
problemas. * Utiliza, na sua pratica profissional, as témgias de informagéo e de comunicagéo com vista a realizégaon trabalho de

melhor gualidade,

Competéncias Técnicas

Seleciona, compila e trata elementos relativos a gestddnadrativa do pessoal: pregta
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MAPA

Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categoria

Area de formag&o
académica e/ou
profissional

Pessoal em funcdes

Em comisség
de servico

Por tempo
indeterminado
(regime da funcadg
publica)

Por tempo

indeterminado

Numero de
postos de
trabalho
Ocupados

Numero de
postos de
trabalho

Vagos

[©]

BS

e do sector concreto em que se insere, prestando um servigoatidade. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes camgoitos:
Assume os valores e regras do servigo, atuando com bricsgiaial e promovendo uma boa imagem do sector que repre$érem,
habitualmente, uma atitude de disponibilidade para comiwersbs utentes do servigo e procura responder as suasagoles. * N
desempenho das suas atividades, trata de forma justa eciaip@mdos os cidaddos. * Age respeitando critérios de hifeete

lintegridade, assumindo a responsabilidade dosaess
Andlise da informagdo e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difes® tipos de dados, relaciona-log

forma l6gica e com sentido critico. Traduz-s®mmeadamente, nos seguintes comportamentos: * Analisarde fcritica e l6gica
linformacéo necesséaria a realizagdo das suas tarefasdadési * Perante um problema analisa os dados, ponderaeasatialternativ
de resposta e propde solugdes em tempo considerado UtilcdltiRee compara dados de diferentes fontes, identificanitidoemaca
relevante para a sua atividade. * Prepara-se quando tem rnfuentar situacdes ou trabalhos de maior complexidadesupaad

linformacéo e estudando os assuntos em causa.

permanente, no desenvolvimento e atualizagdo técnicaluZyse, nomeadamente, nos seguintes comportamentosgé Reamalment
de forma positiva as mudancgas, adaptando-se a novos amexrfissionais e mantendo um desempenho eficiente.aaddiversidade g

tarefas como uma oportunidade de evolucéo e desenvohanpeofissional. * Reconhece os seus pontos fracos e as suassiades

reconhecido interesse para o servigo.
Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo proactivo e autbnomo no seu iigeotissional e de ter iniciativa no sentidoj

resolucdo de problemas. Traduz-se, normalmente, nosegebmportamentos: * Em regra responde com prontidaopegias de nov

atividades que lhe sdo distribuidas. * Toma inikéet no sentido da resolugéo de problemas quersungedmbito da sua atividade.
Competéncias Pessoais

Traduz-se, normalmente, nos seguintes comportamentoxpte&sa-se oralmente de forma clara e precisa. * Prestamna@@es
esclarecimentos sobre as matérias do servigo, preserai@mu através de outros meios de comunicagdo, com exatiofietividade.

Adapta a linguagem aos diversos tipos de interlocutoreerh@nstra respeito pelas opinides alheias ouvindo-as cemgad e valoriza

seus contributos.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e ExperiénciaCapacidade para aplicar, de forma adequada, ogcioméntos e experiéncia profissional, essencias g

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nomesdames seguintes comportamentos: * Demonstra possultecamento]

préticos e técnicos necessarios as exigéncias do postalzihto e aplica-os de forma adequada. * Detém experiénofssgional qu

comunicagdo com vista a realizagdo de um trabalho de maalidgde. * Preocupa-se em alargar os seus conhecimentgsegéci

Orientacdo para o Servigo Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando efpf éticos e valores do servigo publ'll%?

Adaptacdo e melhoria continua: Capacidade de se ajustar @ mudanca e a novos desafios ipnafisse de se empenhar, de foqm

tarefas ou outras solicitag6es profissionais. * Tem, ntmeate, uma atitude ativa e dinamica. * Executa de formarauita e diligente 4s

Comunicagéo: Capacidade para transmitir informacdo com clareza e @@esadaptar a linguagem aos diversos tipos de interlosjtore

permite resolver as questdes profissionais que Ihe sdcamtds. Utiliza na sua préatica profissional as tecnologantbrmacéo e de

‘ormagdes aos candidatos a vagas no municipio sobre aticdes de admissdo g
documentacdo a ser apresentada; Colige e prepara infoemae@essarias a organizacéag
processo individual do trabalhador; Atualiza-o, regidtanos respectivos elementos
de

gor mobilidade, prémios, sancdes e informagdes; Transmitsubunidade organica
jsontabilidade e & subunidade organica do trabalhadomig#obes do seu interesse; Proc
os vencimentos tendo em conta horas extraordindrias e uaigntremuneragd
complementares e as dedugbes a serem efetuadas, conjotgacoen outro trabalhad
a . . ~ . L4t Z o .
Regista na aplicac@o informética, faltas, férias e licerpas trabalhadores de acordo

Socumentagéo que chega a sorh; Preenche o mapa com o regstoehuneracd
e

desenvolvimento e age no sentido da sua melhoria. * Manéattglizado através da pesquisa de informacéo e de acoesigdo dielativamente aos trabalhadores que transitaram do Agrem@ Vertical de Escolds,

Aensalmente; Preenche o mapa da declaragio de remunemispesivel no site d

S
Seguranga Social, mensalmente; D& apoio na elaboracéo edtmagdes de rendimen|

eletronica do Ministério das Financas, da entidade pairdP@cede ao langamento
lcandidaturas, em conjunto com outro trabalhador, no pele&donico no dmbito das medid
aprovadas pelo IEFP, bem como, ao preenchimento e envio di dodocumentac
S

necessaria; Ocupa-se do expediente, conjuntamente cantrabalhador, da sua subunid

organica.

identificacdo, nomeadamente, alteracdes na carreiemaedftes de posicionamento, altera¢d

do

de

He

pssa

S

=

S

o Assistente técnico

auferidos pelos trabalhadores, bem como no preenchimentmapa disponivel na pagiha

de

Ierofissional para melhor corresponder as exigérmiaﬂarvico.

SUBUNIDADE ORGANICA DE CONTABILIDADE

Competéncias Técnicas

|Elabora relatérios de execucdo, pedidos de pagamentos didaamas no ambito de
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Pessoal em funcdes
Numero de] Numero de

Area de formagéo postos de | postos de

AtribuicBes / Competéncias/Atividades Cargo/carreira/categoria acadgml_ca elou - - Por lempo trabalho trabalho OBS
profissional Em com@séo |nQeterm|nado ; Por tempo Ocupados Vagos
de servico | (regime da fungdoy indeterminado
publica)

Orientacdo para o Servico Publico:Capacidade para integrar no exercicio da sua atividadeloesaticos e deontolégicos do senfico
publico e do sector concreto em que se insere, prestandonvigosée qualidade orientado para o cidaddo. Traduz-seeademente, n S ndidaturas aos fundos comunitérios: Prepara e registeqimentos de aguisicio de befis e
seguintes comportamentos: * Demonstra compromisso gessnans valores e principios éticos do servigo publico @salos seus at:J *

Identifica claramente os utentes do servico e as suas mdaess e presta um servico adequado, com respeito pelore . . . ) .
. . ) o . . - o servicos no site VORTAL; Regista faturas e emite ordens dgupanto relativas a obrag e
transparéncia, integridade e imparcialidade. * Mostralisponivel para com os utilizadores do servigo (internogtereos) e procufa
responder as suas solicitacdes. No desempenho das sudadativtrata de forma justa e imparcial todos os cidaddepeitando ds

principios da neutralidade e da igualdade atualiza as contas correntes; Organiza processos de aturdisl para diversas entidages,

Planeamento e OrganizacdoCapacidade para programar, organizar e controlar a sudaatese projetos variados, definindo objetijos,
estabelecendo prazos e determinando prioridades. Temjummeadamente, nos seguintes comportamentos: * Emé&egstematico fgontratacéo publica e sua execucdo; Elabora oficios enaigies técnicas relativos as fungées
cuidadoso na preparacdo e planeamento das suas tarefagadas. * Planeia e organiza as suas atividades e proje®dhg sap
distribuidos, de acordo com os recursos que tem a sua djéiposiRealiza as suas atividades segundo as prioridadiesddsfe dentro dqgue Ihe estéo atribuidas ou que Ihe sejam despachados parefeito. Elabora e/ou preenghe
prazos previstos. Reavalia frequentemente o seu planoathalio e ajusta-o as alteragdes imprevistas, introduziixda:orregﬁ]s

consideradas necessarias. mapas de verbas na aplicagéo SIIAL.
Andlise da informacéo e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difez® tipos de dados e relaciona-log de

forma l6gica e com sentido critico. Traduz-se, nomeadagnerds seguintes comportamentos: * Analisa de forma créidégica
linformacao necesséria a realizagdo da sua atividade ou smpoote a tomada de decisdo. * Perante um problema analisalos, pondefa

as diversas alternativas de resposta e propde solu¢Gesrgrn tonsiderado Util. * Prepara-se antecipadamente quantdoue enfrent:

=

situagdes ou trabalhos de especial complexidade técmiseiirando informagéo e estudando os assuntos em causanemta ideias|e
pontos de vista com base em recolha de informacédo, compdos die diferentes fontes e identifica a informacgéo relevpatra a sya

atividade ou a de outros.
Otimizagado de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos dalliabe forma eficiente e de propor ou implemehtar
Engenharia

medidas de otimizagdo e reducéo de custos de funcionanieatiuz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamerRosoéupa-sg, Técnico superior Geolégica

em regra, com a implementacdo de procedimentos e rotinaemas de um melhor aproveitamento dos recursos dispanivpi
Implementa procedimentos, a nivel da sua atividade indalicho sentido de reducéo de desperdicios e de gastos|sapérf Propd

medidas de racionalizagao, simplificacéo e automatizdegmocessos e procedimentos, com vista a melhorar a prioldute dos servic

w

e a reduzir custos. Utiliza os recursos, materiais e equepsrs necessarios a realizagio das suas tarefas de forqumddezelando pgla
sua manutencao e respeitando as condi¢8es de isegura

Competéncias Pessoais

Responsabilidade e Compromisso com o ServicaCapacidade para compreender e integrar o contributo da tstidade para
funcionamento do servigo, exercendo-a de forma disporéveiligente. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes C@NENtOS:
Reconhece o seu papel na prossecucéo da missdo e conéretipagobjetivos do servico e responde as solicitagdes quianhito do sel
posto de trabalho, Ihe s&o colocadas. * Em regra respondepmamidio e disponibilidade as exigéncias profissiortats.cumpridor da
regras regulamentares relativas ao funcionamento docsermomeadamente horarios de trabalho e reunides. tratdoamaca
confidencial a que tem acesso, de acordo com eassrpgidicas, éticas e deontoldgicas do servico.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especializados e Experiénci€onjunto de saberes, informacao técnica e experiéncisggimial, essenciais ao adequpdo

desempenho das fungées. Traduz-se, nomeadamente, nggesgomportamentos: * Possui 0s conhecimentos técnieossaarios s

exigéncias do posto de trabalho e aplica-os de forma adaqtitém experiéncia profissional que permite resolvesstfies profissiongis
complexas. * Preocupa-se em alargar os seus conhecimeaigegéncia, de forma a desenvolver uma perspectiva meanigénte dds

problemas. * Utiliza, na sua pratica profissional, as témgias de informagdo e de comunicagéo com vista a realizégdon trabalho de

melhor gualidade.

Competéncias Técnicas Prepara a Prestagdo de Contas do Municipio e consolidac@omdas do Grupo Publigo
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MAPA I

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA
Estrutura do mapa de pessoal - 2018
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Pessoal em funcdes
Numero de] Numero de

Area de formagéo postos de | postos de

AtribuicBes / Competéncias/Atividades Cargo/carreira/categoria acadgml_ca elou - - Por lempo trabalho trabalho OBS
profissional Em com@séo |nQeterm|nado ; Por tempo Ocupados Vagos
de servico | (regime da fungdoy indeterminado
publica)

Orientacdo para o Servico Publico:Capacidade para integrar no exercicio da sua atividadeloesaticos e deontolégicos do senfico
publico e do sector concreto em que se insere, prestandonvigosée qualidade orientado para o cidaddo. Traduz-seeademente, ngs
seguintes comportamentos: * Demonstra compromisso fjessuas valores e principios éticos do servigo piblico @salos seus atogMunicipal, bem como da elaboragéo técnica do orcamento &espdo plano;  Confere)
Identifica claramente os utentes do servico e as suas mdgess e presta um servico adequado, com respeito peloseyadj

A . . . . . . - L
transparéncia, integridade e imparcialidade. * Mostralisponivel para com os utilizadores do servigo (internogtereos) e procu %Iassifica documentos contabilisticos: veridica factumaotas de crédito e débito e oufos

responder as suas solicitacdes. No desempenho das sudadativtrata de forma justa e imparcial todos os cidaddepeitando ds
principios da neutralidade e da igualdade.
Planeamento e Organizac@oCapacidade para programar, organizar e controlar a sudaaiése projetos variados, definindo objetifggcumentos; Analisa e classifica os documentos de acordmdelano Contabilistico; Efectfia

estabelecendo prazos e determinando prioridades. Tejummeadamente, nos seguintes comportamentos: * Emé&egsgematico

cuidadoso na preparacdo e planeamento das suas tarefagadas. * Planeia e organiza as suas atividades e proje®dhg sap . . o . »
0s respectivos lancamentos e regista-os periodicamen#plitacdo informatica; Elabdgra

distribuidos, de acordo com os recursos que tem a sua djfposiRealiza as suas atividades segundo as prioridadiesddsfe dentro dqs

prazos previstos. Reavalia frequentemente o seu planoathelio e ajusta-o as alteragdes imprevistas, introduzasl@orrecdds

consideradas necessarias. e/ou preenche mapas diversos na aplicagéo do SIIAL; Eladfarias e informag6es técnidas

Andlise da informacéo e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difes® tipos de dados e relaciona-log de

forma l6gica e com sentido critico. Traduz-se, nomeadagnerds seguintes comportamentos: * Analisa de forma crétidagica . N - ~ L . .
9 = 9 P ¢g relativas as funcdes que Ihe estéo atribuidas ou que Ihen sigapachados para esse efgito;

Jinformac&o necesséria a realizagcdo da sua atividade ou smpoote & tomada de decisdo. * Perante um problema analisalos, pondefa

as diversas alternativas de resposta e propde solu¢desrgu t®nsiderado Util. * Prepara-se antecipadamente quandoue enfrentgr

gfetua verificagBes periddicas sobre a consisténcia dstosgcontabilisticos; Executa tarefas

situacdes ou trabalhos de especial complexidade técrioeunando informacéo e estudando os assuntos em causankemia ideias
pontos de vista com base em recolha de informacédo, compdos die diferentes fontes e identifica a informacgéo relevpatra a sya

atividade ou a de outros. administrativas relacionadas com o expediente barsdade organica.
Otimizagao de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos dalliabe forma eficiente e de propor ou implemehtar

medidas de otimizagdo e reducéo de custos de funcionanieatiuz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamerRosoéupa-sg,
Técnico superior Contabilidade 1 1 0

em regra, com a implementacdo de procedimentos e rotinaemas de um melhor aproveitamento dos recursos dispanivpi

Implementa procedimentos, a nivel da sua atividade indalicho sentido de reducéo de desperdicios e de gastosIsapérf Propd

w

medidas de racionalizagao, simplificacéo e automatizdegmocessos e procedimentos, com vista a melhorar a priolduate dos servig
e a reduzir custos. Utiliza os recursos, materiais e equepéws necessarios a realizacdo das suas tarefas de forquaddgezelando pdla

sua manutencdo e respeitando as condigdes de segura
Competéncias Pessoais
Responsabilidade e Compromisso com o ServigdCapacidade para compreender e integrar o contributo da tstdade para

=

funcionamento do servico, exercendo-a de forma disporiveiligente. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes c@nENtos:
Reconhece o seu papel na prossecucéo da missao e conéetipaobjetivos do servico e responde as solicitagdes quiambhito do sep
posto de trabalho, Ihe s&o colocadas. * Em regra respondepmamidio e disponibilidade as exigéncias profissiortats.cumpridor da
regras regulamentares relativas ao funcionamento docsermomeadamente horarios de trabalho e reunides. tratdoamaca

confidencial a que tem acesso, de acordo com eassrgidicas, éticas e deontoldgicas do servico.
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especializados e Experiénci€onjunto de saberes, informacao técnica e experiéncisgpimial, essenciais ao adequpdo

desempenho das fungées. Traduz-se, nomeadamente, nagesgomportamentos: * Possui 0s conhecimentos técnieossaarios s

-

exigéncias do posto de trabalho e aplica-os de forma adaqtitém experiéncia profissional que permite resolvesstfies profission
complexas. * Preocupa-se em alargar os seus conhecimeaigegéncia, de forma a desenvolver uma perspectiva measigénte d

problemas. * Utiliza, na sua pratica profissional, as témgias de informagdo e de comunicagéo com vista a realizégdon trabalho de

melhor gualidade.

Competéncias Técnicas

-
Trata os documentos de contabilidade de acordo com as ntegaas e regulamentos internps;
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA
Estrutura do mapa de pessoal - 2018
(Artigo 29° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 2Qudé&o)

Pessoal em funcdes
Numero de] Numero de

- . . . . Area de fprma(;io postos de | postos de
AtribuicBes / Competéncias/Atividades Cargo/carreira/categoria académica e/ou Por tempo trabalho trabalho BS.

profissional Em comissdq]  indeterminado Por tempo Ocupados|  Vagos
de servico | (regime da fungdoy indeterminado
publica)

[©]

Orientacédo para o Servigo Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando ofpfi éticos e valores do servigo publjico

e do sector concreto em que se insere, prestando um servigoatidade. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes dameoitos: fefetua o processamento da despesa; Efetua as respectif@noias; Elabora e/ou preenfhe

Assume os valores e regras do servi¢o, atuando com bricsgiaial e promovendo uma boa imagem do sector que represdrem,
. . . - . . N o

habitualmente, uma atitude de disponibilidade para comiwesbs utentes do servico e procura responder as suasagoles. * N mapas diversos na aplicacio do SIIAL; Executa tarefas asimitivas relacionadas conf o

desempenho das suas atividades, trata de forma justa eciaip@mdos os cidaddos. * Age respeitando critérios de hifeete 4

lintegridade, assumindo a responsabilidade dosaesis

Andlise da informagéo e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difere tipos de dados, relaciona-lod@@ediente da subunidade organica; Efetua todos os motomeontabilisticos relativos|a
forma légica e com sentido critico. Traduz-smmeadamente, nos seguintes comportamentos: * Analisarde fcritica e l6gica fa

linformacao necessaria a realizacdo das suas tarefasdadési * Perante um problema analisa os dados, ponderaessadialternativgs | . - . o L
cabimentagéo, requisicdo e liquidacdo de despesa; Registerificacdo de document

12

de resposta e propde solugdes em tempo considerado UtilcdlliRee compara dados de diferentes fontes, identificanitidoemaca

relevante para a sua atividade. * Prepara-se quando tem mftentar situagdes ou trabalhos de maior complexidade;upaad
linformacéo e estudando os assuntos em causa. Declaragéo periédica e mensal do IVA, reconciliagfiencarias, emissédo de informagoes.
Adaptacdo e melhoria continua: Capacidade de se ajustar @ mudanca e a novos desafios ipnafisse de se empenhar, de foma

permanente, no desenvolvimento e atualizagdo técnicaluZise, nomeadamente, nos seguintes comportamentosgé Reamalmentg,

[

de forma positiva as mudancgas, adaptando-se a novos amexrfissionais e mantendo um desempenho eficiente.aaddiversidade g

tarefas como uma oportunidade de evolugéo e desenvolanpeofissional. * Reconhece 0s seus pontos fracos e as soaessitades de

T

desenvolvimento e age no sentido da sua melhoria. * Man&éaitglizado através da pesquisa de informacgéo e de acdesruegéo d

reconhecido interesse para o servico.
Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo proactivo e autbnomo no seu iigeofissional e de ter iniciativa no sentidojda Assistente técnico 1 1 0

n

resolucéo de problemas. Traduz-se, normalmente, nos$egeomportamentos: * Em regra responde com prontidaopostas de nov

)

tarefas ou outras solicitag6es profissionais. * Tem, ntmeate, uma atitude ativa e dinamica. * Executa de formarauita e diligente 4§

atividades que lhe séo distribuidas. * Toma inikast no sentido da resolucéo de problemas quersungedmbito da sua atividade.
Competéncias Pessoais
Comunicagéo: Capacidade para transmitir informacdo com clareza e @eesadaptar a linguagem aos diversos tipos de interlosjtore

%2

Traduz-se, normalmente, nos seguintes comportamentoxpre&sa-se oralmente de forma clara e precisa. * Prestama@@es

esclarecimentos sobre as matérias do servigo, preserai@mu através de outros meios de comunicagdo, com exatiofietividade.

2]

Adapta a linguagem aos diversos tipos de interlocutoreerh@nstra respeito pelas opinides alheias ouvindo-as cemgad e valoriza

seus contributos.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e ExperiénciaCapacidade para aplicar, de forma adequada, ogcioméntos e experiéncia profissional, essenciais g

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nomesdames seguintes comportamentos: * Demonstra possultecanentop
praticos e técnicos necessarios as exigéncias do postalzihto e aplica-os de forma adequada. * Detém experiénofssgional qug
permite resolver as questdes profissionais que Ihe sdcamtds. Utiliza na sua préatica profissional as tecnologantbrmacéo e de

comunicagdo com vista a realizagdo de um trabalho de maalidgde. * Preocupa-se em alargar os seus conhecimentgsegéci

|profissional para melhor corresponder as exigémmaservico,

Competéncias Técnicas Desenvolve funcées aue se enauadram em diretivas ael
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MAPA I

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA
Estrutura do mapa de pessoal - 2018
(Artigo 29° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 2Qudé&o)

Pessoal em funcdes
Numero de] Numero de

Area de formagéo postos de | postos de

AtribuicBes / Competéncias/Atividades Cargo/carreira/categoria acadgml_ca elou - - Por lempo trabalho trabalho OBS
profissional Em com@séo |nQeterm|nado ; Por tempo Ocupados Vagos
de servico | (regime da fungdoy indeterminado
publica)

_— DI R ESA S L Al

chefias, executa tarefas administrativas predominantemente as

e do sector concreto em que se insere, prestando um servigoaidade. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes damgatos: | Seguintes tar_ef_aS: Assegura o tr_apalho de processame_ch_de t
através de oficios; Elabora requisi¢cdes externas e contigbiis
Assume os valores e regras do servi¢o, atuando com bricsgiaial e promovendo uma boa imagem do sector que represdrem, Efectua as ordens de pagamento, anexa facturas: Elaborato reg

Orientacdo para o Servigo Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando efpf éticos e valores do servigo pub

2

habitualmente, uma atitude de disponibilidade para comiwersbs utentes do servigo e procura responder as suasagoles. * N de faCturaS; EfeCtual o |an§ament0 de taldes da Galp Frata ;oG
pagamento de vencimentos e actualiza o mapa de pagamentos
desempenho das suas atividades, trata de forma justa ecialp@mdos os cidaddos. * Age respeitando critérios de hifeete

lintegridade, assumindo a responsabilidade dosaess
Andlise da informagdo e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difes® tipos de dados, relaciona-log

forma l6gica e com sentido critico. Traduz-smmeadamente, nos seguintes comportamentos: * Analisarde fcritica e l6gica
linformacéo necesséaria a realizagdo das suas tarefasdadési * Perante um problema analisa os dados, ponderaeasatialternativ
de resposta e propde solugdes em tempo considerado UtilcdlliRee compara dados de diferentes fontes, identificanitidoemaca
relevante para a sua atividade. * Prepara-se quando tem mftentar situagdes ou trabalhos de maior complexidade;upaad

Jinformacéo e estudando os assuntos em causa.
Adaptacédo e melhoria continua: Capacidade de se ajustar @ mudanca e a novos desafios ipnafisse de se empenhar, de fol

permanente, no desenvolvimento e atualizacdo técnicaluZyse, nomeadamente, nos seguintes comportamentosgé Reamalment
de forma positiva as mudangas, adaptando-se a novos amexrfissionais e mantendo um desempenho eficiente.a@adadiversidade g
tarefas como uma oportunidade de evolugéo e desenvolanpeofissional. * Reconhece o0s seus pontos fracos e as soassitades ¢e

desenvolvimento e age no sentido da sua melhoria. * Man&éattglizado através da pesquisa de informagéo e de agdesruegéo d

7

Assistente Técnico 1 1 0
reconhecido interesse para o servico.
Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo proactivo e autbnomo no seu iigeofissional e de ter iniciativa no sentidojda

resolucéo de problemas. Traduz-se, normalmente, nos$egeomportamentos: * Em regra responde com prontidaopostas de nov

n

tarefas ou outras solicitag6es profissionais. * Tem, ntmeate, uma atitude ativa e dindmica. * Executa de formarawita e diligente 4s

atividades que Ihe sdo distribuidas. * Toma inikéet no sentido da resolugéo de problemas quersungedmbito da sua atividade.

Competéncias Pessoais
Comunicagao: Capacidade para transmitir informagéo com clareza e @i@esadaptar a linguagem aos diversos tipos de interlosjtore

Traduz-se, normalmente, nos seguintes comportamentoxpte&sa-se oralimente de forma clara e precisa. * Prestamnaf@es p
esclarecimentos sobre as matérias do servigo, preserai@mu através de outros meios de comunicagdo, com exatiofietividade.

Adapta a linguagem aos diversos tipos de interlocutoreerh@nstra respeito pelas opinides alheias ouvindo-as cemg&d e valoriza

w

seus contributos.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e ExperiénciaCapacidade para aplicar, de forma adequada, ogcioméntos e experiéncia profissional, essenciais g

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nomesdames seguintes comportamentos: * Demonstra possultecanentop
praticos e técnicos necessarios as exigéncias do postalsihto e aplica-os de forma adequada. * Detém experiénofssgional qug
permite resolver as questdes profissionais que Ihe sdcamtds. Utiliza na sua préatica profissional as tecnologantbrmacéo e de

comunicagdo com vista a realizagdo de um trabalho de maalidgde. * Preocupa-se em alargar os seus conhecimentgsedémci

rofissional para melhor corresponder as exigértdaservico,
A S Executa tarefas relativas ao Servico de Patriménio Muaicgendo coadjuvado por oufro
Competéncias Técnicas
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA
Estrutura do mapa de pessoal - 2018
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Pessoal em funcdes
Numero de] Numero de

Area de formagéo postos de | postos de

AtribuicBes / Competéncias/Atividades Cargo/carreira/categoria acadgml_ca elou - - Por lempo trabalho trabalho OBS
profissional Em com@séo |nQeterm|nado ; Por tempo Ocupados Vagos
de servico | (regime da fungdoy indeterminado
publica)

Orientacdo para o Servico Publico:Capacidade para integrar no exercicio da sua atividadeloesaticos e deontolégicos do senfico
publico e do sector concreto em que se insere, prestandonvinosde qualidade orientado para o cidadéo. Traduz-seeadamente, ngs
seguintes comportamentos: * Demonstra compromisso gessnans valores e principios éticos do servigo publico @salos seus a:ﬂt*écnico superior: Exerce fungdes da Ciéncia Viva; Exerdaahs fungdes inerentes ao plsto
Identifica claramente os utentes do servico e as suas Id@mess e presta um servico adequado, com respeito pelogew

transparéncia, integridade e imparcialidade. * Mostralisponivel para com os utilizadores do servigo (internogtereos) e procufa
responder as suas solicitacdes. No desempenho das sudadativtrata de forma justa e imparcial todos os cidaddepeitando ds
principios da neutralidade e da igualdade. de trabalho que Ihe forem superiormente determ&iada
Planeamento e OrganizacdoCapacidade para programar, organizar e controlar a sudaateve projetos variados, definindo objetijos,

estabelecendo prazos e determinando prioridades. Tejummeadamente, nos seguintes comportamentos: * Emé&egsgematico

cuidadoso na preparacdo e planeamento das suas tarefagadas. * Planeia e organiza as suas atividades e proje®dhg sap

[

distribuidos, de acordo com os recursos que tem a sua djfposiRealiza as suas atividades segundo as prioridadiesddsfe dentro d

prazos previstos. Reavalia frequentemente o seu planoathalio e ajusta-o as alteragdes imprevistas, introduzasl@orrecdd

[

consideradas necessarias.
Andlise da informacéo e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difes® tipos de dados e relaciona-log de

forma l6gica e com sentido critico. Traduz-se, nomeadagnerds seguintes comportamentos: * Analisa de forma créidégica
linformacao necesséria a realizagdo da sua atividade ou smpoote a tomada de decisdo. * Perante um problema analisalos, pondefa
as diversas alternativas de resposta e propde solu¢Gesrgrn tonsiderado Util. * Prepara-se antecipadamente quanudoue enfrentgr
situagdes ou trabalhos de especial complexidade técmiseiiando informagéo e estudando os assuntos em causankemta ideias|e
pontos de vista com base em recolha de informag&o, compdres die diferentes fontes e identifica a informacéo relevaara a sya

atividade ou a de outros.
Otimizagado de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos dalliabe forma eficiente e de propor ou implemehtar

Técnico superior Engenharia
medidas de otimizacéo e reducéo de custos de funcionanfeatiuz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamerRosotupa-sg, P Geoldgica

em regra, com a implementacdo de procedimentos e rotinaemas de um melhor aproveitamento dos recursos dispanivpi

Implementa procedimentos, a nivel da sua atividade indalicho sentido de reducéo de desperdicios e de gastoslsapérf Propo

w

medidas de racionalizagao, simplificacéo e automatizdegmocessos e procedimentos, com vista a melhorar a prioldute dos servic
e a reduzir custos. Utiliza os recursos, materiais e equepéws necessarios a realizacdo das suas tarefas de forquaddgezelando pdla

sua manutencdo e respeitando as condigdes de segura
Competéncias Pessoais
Responsabilidade e Compromisso com o ServigdCapacidade para compreender e integrar o contributo da tsudade para

=

funcionamento do servico, exercendo-a de forma disporiveiligente. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes c@NENtOS:
Reconhece o seu papel na prossecucéo da missao e conéetipaobjetivos do servigo e responde as solicitagdes quiambhito do sep
posto de trabalho, Ihe s&o colocadas. * Em regra respondepoamido e disponibilidade as exigéncias profissiortais.cumpridor da
regras regulamentares relativas ao funcionamento docsermomeadamente horarios de trabalho e reunides. tratdoamaca

confidencial a que tem acesso, de acordo com easrggidicas, éticas e deontoldgicas do servico.
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especializados e Experiénci&onjunto de saberes, informagéo técnica e experiéncisggimial, essenciais ao adequpdo

desempenho das fungbes. Traduz-se, nomeadamente, nagesgomportamentos: * Possui 0s conhecimentos técnieosssarios s

exigéncias do posto de trabalho e aplica-os de forma adeqtitém experiéncia profissional que permite resolvesstfies profissiongis
complexas. * Preocupa-se em alargar os seus conhecimeaiqegéncia, de forma a desenvolver uma perspectiva measigénte dds

problemas. * Utiliza, na sua pratica profissional, as témgias de informagdo e de comunicacéo com vista a realizégdon trabalho de

melhor gualidade,

Competéncias Técnicas

Executa tarefas diversas de apoio administrativo: Recebanemite informacdes diversals e

Péagina 19 de 22



MAPA I

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA

Estrutura do mapa de pessoal - 2018
(Artigo 29° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 2Qudé&o)

Pessoal em funcdes
Numero de] Numero de

Area de formagéo postos de | postos de

AtribuicBes / Competéncias/Atividades Cargo/carreira/categoria acadgml_ca elou - - Por lempo trabalho trabalho OBS
profissional Em com@séo |nQeterm|nado ; Por tempo Ocupados Vagos
de servico | (regime da fungdoy indeterminado
publica)

Orientacdo para o servi¢o Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando essvalmormas gerais do servigo publiqo e
= i .k i . . . ™ . ~ .

do sector concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmengeseguintes comportamentos: * Assume os valores e rdgrasrvico executa recados que lhe sejam solicitados; Auxilia os gsvile reproduco e arquivode
atuando com brio profissional e promovendo uma boa imagensedtor que representa. * Tem, habitualmente, uma atituge de
disponibilidade para com os diversos utentes do servicmeupa responder as suas solicitagdes. * No desempenho assitstidade . o . .
P P GOEUpR resp ¢ P Hocumentos; Procede ao arquivo dos documentos contabiist da apoio aos servigosjde
trata de forma justa e imparcial todos os cidadédos. * reseitérios de honestidade e integridade, assumindo ansapitidade dos seps

atos.
Adaptacdo e melhoria continua: Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividades e dmpenhar na aprendizager

1cc:%ptabilidade; Registo das faturas da indexagdo para o APassagem para o POCAL;
desenvolvimento profissional. Traduz-se, nomeadamangeseguintes comportamentos: * Manifesta interesse eemadgr e atualizar-ge.
Vé na adversidade de tarefas oportunidades de desenvotdirpeofissional. * reage, normalmente, de forma positisarudancas [Executa as fungdes inerentes ao posto de trabalho de fetefomas suas faltas]e

adapta-se, com facilidade, a novas formas de realizaatarBeconhece os seus pontos fracos e as suas necessiddessmielvimentoje

age no sentido da sua melhoria, propondo formagéioatizac&o. Jimpedimentos, alternadamente com outro trabalhador.
Otimizagdo de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos dalti@ade forma eficaz e eficiente de modo a reduzir

custos e aumentar a produtividade. Traduz-se, nomeadeymarg seguintes comportamentos: * Preocupa-se com o #proeato do|

o7

recursos postos a sua disposi¢éo. Adota procedimentosehda sua atividade individual, para reducdo de despeslieide gast(

7]

supérfluos. Utiliza os recursos e instrumentos de trabdéhforma correta e adequada, promovendo a redugéo de cediascibnamentdg.

[

* Zela pela boa manutengéo e conservagdo dos materiais ereag&o dos materiais e equipamentos, respeitando as eegoadicdes ¢

Assistente operacional

operacionalidade. (auxiliar administrativo)

Organizagdo e Método de Trabalho:Capacidade para organizar as suas tarefas e atividadelizé-les de forma metddica. Traduzfe,

nomeadamente, nos seguint@snportamentos: * Verifica, previamente, as condicdes s&ué@s a realizacdo das tarefas. * Segje as

diretivas e procedimentos estipulados para uma adequatagdo do trabalho. * Reconhece o que é prioritario e urgea#tizando

trabalho de acordo com esses critérios. * Mantdocal de trabalho organizado, bem como os divgrsadutos e materiais que utiliza.
Competéncias Pessoais
Trabalho de equipa e cooperac@oCapacidade para se integrar em equipas de trabalho e cooperautros de forma ativa. Traduzfe,

nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Integeasequipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto hhbitd@m

habitualmente uma atitude colaborante nas equipas dehtoady@ que participa. * Partilha informacdes e conhecimgenton os colegad e

disponibiliza-se para os apoiar, quando solicitdd@ontribui para o desenvolvimento ou manutengéom bom ambiente de trabalho.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e ExperiénciaCapacidade para aplicar, de forma adequada, dcionentos e experiéncia profissional, essencés ¢

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nome#dames seguintes comportamentos: * Aplica, adequadanemheciment

(2]

préaticos e profissionais necessarios as exigéncias do gestabalho. * Emprega, corretamente, métodos e técrsgesificos na sua arfa

*

de atividade. * Identifica e utiliza os materiais, instruras e equipamentos apropriados aos diversos procedisdatsua atividade |

Preocupa—se em alargar 0s seus conhecimentos M i Erofissional para melhor corresponder m do servico.

Competéncias Técnicas Executa tarefas diversas de apoio administrativo: Receba&nemite informacdes diversap e
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Pessoal em funcdes
Numero de] Numero de

postos de | postos de
trabalho trabalho
Ocupados Vagos

Area de formag&o
AtribuicBes / Competéncias/Atividades Cargo/carreira/categoria académica e/ou Por tempo
profissional Em comissdq]  indeterminado Por tempo

de servico | (regime da fungdoy indeterminado
publica)

[©]

BS

Orientacdo para o servi¢o Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando essvalmormas gerais do servigo publiqo e
do sector concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmengeseguintes comportamentos: * Assume os valores e rdgrasrvico
executa recados que lhe sejam solicitados; auxilia oscesnde reproducédo e arquivolde
atuando com brio profissional e promovendo uma boa imagensedtor que representa. * Tem, habitualmente, uma atituge de
disponibilidade para com os diversos utentes do servicmeupa responder as suas solicitacdes. * No desempenho dasititidades,
documentos; da apoio informatico na utilizagdo das apfiescdisponiveis e a nivel He

trata de forma justa e imparcial todos os cidadédos. * reseitérios de honestidade e integridade, assumindo ansapitidade dos seps

atos.
Adaptacdo e melhoria continua: Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividades e edmpenhar na aprendizagerfHardware; estudo e concegéo de rotas/fluxogramas apoidstama de Gestdo Documentdl e

desenvolvimento profissional. Traduz-se, nomeadamangeseguintes comportamentos: * Manifesta interesse eemadgr e atualizar-ge.
Vé na adversidade de tarefas oportunidades de desenvotarpeofissional. * reage, normalmente, de forma positigardudancas |de Processos. Executa as fungdes inerentes ao posto dbadrdbdelefonista, nas sua faltgs e
adapta-se, com facilidade, a novas formas de realizaatarBeconhece os seus pontos fracos e as suas necessiddessmelvimentoje

age no sentido da sua melhoria, propondo formaegdioadizacéo. Jimpedimentos, alternadamente com outro trabalhador.
Otimizagao de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos dalliabe forma eficaz e eficiente de modo a requzir

custos e aumentar a produtividade. Traduz-se, nomeadeymarg seguintes comportamentos: * Preocupa-se com o #proeato do|

o7

2]

recursos postos a sua disposicdo. Adota procedimentosehda sua atividade individual, para reducdo de despesiieide gast
supérfluos. Utiliza os recursos e instrumentos de trabdéhforma correta e adequada, promovendo a redugéo de cediascibnamentg.

* Zela pela boa manutencéo e conservagao dos materiais ereag&o dos materiais e equipamentos, respeitando as eegomdicdes de

Assistente operacional

operacionalidade. - L .
P (auxiliar administrativo)

Organizagdo e Método de Trabalho:Capacidade para organizar as suas tarefas e atividadelizé-les de forma metddica. Traduzfe,

nomeadamente, nos seguint@snportamentos: * Verifica, previamente, as condicdes s&ue@s a realizacdo das tarefas. * Segje as

diretivas e procedimentos estipulados para uma adequatagdo do trabalho. * Reconhece o que é prioritario e urges#tizando

trabalho de acordo com esses critérios. * Mantdocal de trabalho organizado, bem como os divgrsadutos e materiais que utiliza.
Competéncias Pessoais
Trabalho de equipa e cooperac@oCapacidade para se integrar em equipas de trabalho e cooperautros de forma ativa. Traduzfe,

nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Integeasequipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto hhbitd@m

habitualmente uma atitude colaborante nas equipas déhoadra que participa. * Partilha informacgdes e conhecingenton os colegage

disponibiliza-se para os apoiar, quando solicitdd@ontribui para o desenvolvimento ou manutengéom bom ambiente de trabalho.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e ExperiénciaCapacidade para aplicar, de forma adequada, decionentos e experiéncia profissional, essencas ¢

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, noma#dames seguintes comportamentos: * Aplica, adequadaneoheciment

2]

préaticos e profissionais necessarios as exigéncias do gestabalho. * Emprega, corretamente, métodos e técrsgeeificos na sua arfa

*

de atividade. * Identifica e utiliza os materiais, instrurtas e equipamentos apropriados aos diversos procedisndateua atividade |

Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos iéexjeprofissional para melhor corresponder dgéercias do servico,

TESOURARIA
Competéncias Técnicas |Supervisi0na as tarefas de tesouraria, responsabilizemgelos valores das caixas que| lhe | | | | | | |
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MAPA

Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categoria

Area de formag&o
académica e/ou
profissional

Pessoal em funcdes

Em comisség
de servico

Por tempo
indeterminado
(regime da funcadg
publica)

Por tempo
indeterminado

Numero de
postos de
trabalho
Ocupados

Numero de
postos de
trabalho

Vagos

[©]

BS

Orientacdo para o Servigo Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando efpf éticos e valores do servigo pub
e do sector concreto em que se insere, prestando um servigoatidade. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes camgoitos:
Assume os valores e regras do servi¢o, atuando com bricsgiaial e promovendo uma boa imagem do sector que represédrem,
habitualmente, uma atitude de disponibilidade para comiwersbs utentes do servigo e procura responder as suasagoles. * N
desempenho das suas atividades, trata de forma justa ecialp@mdos os cidaddos. * Age respeitando critérios de hifeete

lintegridade, assumindo a responsabilidade dosaesis
Andlise da informagéo e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difez® tipos de dados, relaciona-log

forma l6gica e com sentido critico. Traduz-smmeadamente, nos seguintes comportamentos: * Analisarde fcritica e l6gica

de resposta e propde solugdes em tempo considerado UtilcdlliRee compara dados de diferentes fontes, identificanitidoemaca
relevante para a sua atividade. * Prepara-se quando tem mftentar situagdes ou trabalhos de maior complexidadesupaad

Jinformacéo e estudando os assuntos em causa.
Adaptacdo e melhoria continua: Capacidade de se ajustar @ mudanca e a novos desafios ipnafisse de se empenhar, de fol

permanente, no desenvolvimento e atualizagdo técnicaluZise, nomeadamente, nos seguintes comportamentosgé Reamalment
de forma positiva as mudangas, adaptando-se a novos amexrfissionais e mantendo um desempenho eficiente.a@adadiversidade g
tarefas como uma oportunidade de evolugao e desenvolinpeofissional. * Reconhece o0s seus pontos fracos e as soessiades
desenvolvimento e age no sentido da sua melhoria. * Man&éaitglizado através da pesquisa de informacgéo e de acdesruggéo d
reconhecido interesse para o servico.

Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo proactivo e autbnomo no seu iigeofissional e de ter iniciativa no sentidoj

resolucéo de problemas. Traduz-se, normalmente, nos$egeomportamentos: * Em regra responde com prontidaopostas de nov

atividades que Ihe sdo distribuidas. * Toma inikéet no sentido da resolugéo de problemas quersungedmbito da sua atividade.
Competéncias Pessoais
Comunicagao: Capacidade para transmitir informagéo com clareza e @ieesadaptar a linguagem aos diversos tipos de interlosy

Traduz-se, normalmente, nos seguintes comportamentoxpre&sa-se oralmente de forma clara e precisa. * Prestama@@es
esclarecimentos sobre as matérias do servigo, preseroi@mu através de outros meios de comunicagao, com exatiofjetividade.
Adapta a linguagem aos diversos tipos de interlocutoreerh@nstra respeito pelas opinides alheias ouvindo-as cemgad e valoriza
seus contributos.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

Conhecimentos e ExperiénciaCapacidade para aplicar, de forma adequada, oecioméntos e experiéncia profissional, essencias g
desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nomesdames seguintes comportamentos: * Demonstra possultecamentol
préticos e técnicos necessarios as exigéncias do postalzihto e aplica-os de forma adequada. * Detém experiénofssgional qu
permite resolver as questdes profissionais que |lhe sdcamds. Utiliza na sua pratica profissional as tecnologasntbrmacéo e d

comunicagdo com vista a realizagdo de um trabalho de maalidgde. * Preocupa-se em alargar os seus conhecimentgsegémci

profissional para melhor corresponder as exigénitmaservico.

|informag&o necessaria a realizagio das suas tarefasdadési * Perante um problema analisa os dados, ponderaessadialternativgserem depositados em bancos e toma as disposi¢des nexegsdna os levantament

tarefas ou outras solicitag6es profissionais. * Tem, ntmeate, uma atitude ativa e dindmica. * Executa de formarawita e diligente 4s

ico

estdo confiados: analisa documentacéo relativa a pagasnentecebimentos verificand

Rpgamento; verifica as folhas de caixa e confere as regpe@kisténcias; prepara fundos |

a

Jassegura a proviséo de numerarios e o cumprimento de prazeaghmento; prepard

ma
documentacéo de caixa e participa no fecho de contas;czepgriodicamente se os vald

e
gm caixa coincidem com os valores registados; efetua o pagantda despesas e exe

b

da

n

tore

P

2]

outras tarefas relacionadas com operacdes finasceie acordo com parametros definidog.

corregdo dos valores inscritos; confere, regista e emitgjudy avisos e outras ordeng] de

ara

bs;

fes

uta

Assistente técnico
(Tesoureiro)

a) Preenchido em Comissédo de Servico e com lugarna  carreira de Técnico Superior.

b) Outras situa¢des: Mobilidade interna noutro orga
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Cargo/carreira

Pessoal em fungbes

Arealdelormacan NGmero de | Nimero dg
Por tempo
Atribuicbes / Competéncias/Atividades S, acadé_mi_ca e/ou | Em comissad  indeterminado S l?(:las;glsht[i)e F:?;[;c;lshie OBS.
g profissional de servico | (regime da fungéo| indeterminado | ocupados | Vagos
publica)
DEPARTAMENTO DE OBRAS, URBANISMO E MEIO AMBIENTE

Competéncias Técnicas Da pareceres sobre os projetos respeitantes a viabilidatleemciamentos de obrps
Orientagdo para o Servigo Publico:Capacidade para orientar a sua atividade, respeitanddarevaticos e deontolégicos do servigo publico ¢ do
sector concreto em que se insere, promovendo um servigo aliage. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes compartias: * Na praticiparticulares e loteamentos; Da pareceres sobre as vistaien vista a concesséo |de
quotidiana aplica os principios da legalidade e de condtita élo servico publico. * Demonstra compromisso pessoai o8 valores do servigo
publico e com a missédo da organizagéo, atravésedmsatos e aplicacédo dos principios deontolégioddapta o funcionamento do servigo de forn licencas de utilizacdo e outras; Da pareceres sobre todasisias do seu Departamerfto;
satisfazer as necessidades dos utentes, com respeitovplloss da transparéncia, integridade e imparcialidadmptementa medidas internas|de . . L . .

certifica os factos que constem dos arquivos municipaiseedigam respeito a assuntod da
avaliacdo da qualidade, designadamente a monitoriza¢&atddacio e gestdo ativa das reclamacdes, fomentanddicipa@éo dos utentes pha
melhoria dos servicos. sua area de intervencdo; Autentica todos os documentdaisfin municipio, salvo sobfe
Planeamento e Organiza¢@oCapacidade para programar, organizar e controlar a suidaates da sua unidade organica e dos elementos pue a
integram, definindo objetivos, estabelecendo prazosermi@tando prioridades. Traduz-se, nomeadamente, nomgEgoomportamentos: Plane'arr?aténas cuja competéncia pertenca a outra unidade osgdistribui pelos trabalhadorps
coordena a atividade do servico, de acordo com os objetiymeri®rmente definidos. * Define prioridades para si e gasarvico, tendo em contajos

- ) N ) ~ . . )

objetivos a alcancar e os recursos existentes. * Acompaoh#rola e avalia a execugéo dos projetos e atividadeswrssep o seu desenvolvimen] D€ tarefas cometidas a respectiva unidade organica; Esitstauctes necessarias a perfeita
a sua realizacdo de acordo com os prazos e custos definiRes& e ajusta o planeamento efetuado, mantendo-o atuabzadiaptando-o a alteragpes
e circunstancias imprevistas. ) o _ B y o lexecucao das tarefas cometidas a unidade organica, tendorgenas disposicoes legai e
Liderancga e gestéo das PessoaSapacidade para dirigir e influenciar positivamente oslootadores, mobilizando-os para os objetivos do ser{ico e
da organizag&o e estimular a iniciativa e a responsabdizatraduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportaneBto/olve os colaboradoresregu|amentares; Coordena as relagdes de servico entre rios &@ctores da unidajle
definicédo dos objetivos individuais, considerando as gmapostas e articulando-as com os objetivos do servicoomBvre o espirito de grupo e §m

orgénica; Superintende, fiscaliza e inspeciona o funcimrdo dos servigcos da uniddde
clima organizacional propicio a participacéo e cooperagitimula a iniciativa e a autonomia, delegando tarefasneefitando a partilha de
responsabilidades. * Tem um modelo de atuag&o aente a justica e equidade de tratamento, seedsadorma, um referencial de confianga. Jorganica.
Visdo estratégica:Capacidade para analisar o ambiente interno e externajiate sua evolugéo e prever os impactos na organizacédoesvigod
Ter uma perspectiva de gestéo alargada e direcionada pataro fle modo a definir as estratégias e os objetivos de acom essa visdo. Traduz-fe,
nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Mantétesgte a conjuntura que o rodeia, conceptualiza os sinaisalagio e mudangaiategrg Diretor de
0s no ambito da sua atuagdo. * Antecipa as necessidades piagitado servico, define estratégias, implementa medidaglia os impactos dps Departamento de Engenharia Civil 1 1 0 a)

mesmas. * Alinha os objetivos e atividade do servico com avisd® e define metas estratégicas, no quadro de orientegsidas. * Contribui pal

o desenvolvimento da viséo, objetivos e estratétpamrganizagéo, aplicando o conhecimento e a i€xia que possui.
Competéncias Pessoais
Responsabilidade e Compromisso com o Servig@apacidade para integrar o contributo das suas fungdesntidsea missao, valores e objeti

Q

do servico, exercendo-as de forma disponivel e diligentaddz-se, nomeadamente, nos seguintes comportament@spoftde com prontidad e

disponibilidade as solicitagdes da hierarquia e dos atilizes. * E cumpridor das regras regulamentares relativafsiraionamento do servigo,

nomeadamente horéarios de trabalho e reunies. * Contrigmai p desenvolvimento de projetos transversais, com vigi@ssecugcdo da missé
objetivos da administracéo publica e da governagéo. * Teata rigor a informacéo confidencial a que tem acesso, delacmm as regras, ética

deontoldgicas.
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especializados e ExperiénciaConjunto de saberes, informagdo técnica e experiénciaspimial, essenciais ao adequ

khdo

desempenho das fungBes. Traduz-se, nomeadamente, nasteegwmportamentos: * Possui 0os conhecimentos espexiab e a experiéndia

profissional necessarios a coordenagdo técnica da suadenidrganica. * Mantém-se atualizado sobre a evolugdo erieiabs nacionais

internacionais nas areas de conhecimento relevantes panasdo e objetivos do servigo. * Preocupa-se em alargar us senhecimentos

experiéncia a outras areas cientificas e profissionaifgrdea a desenvolver uma perspectiva mais abrangente doepras e da atuagao. * Utiliza

tecnologias de informacdo e comunicacédo com vistalizacdo de um trabalho de melhor qualidade.

)

Obras, Urbanismo 4
Meio Ambiente
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Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira

categoria

Area de formagéo
académica e/ou
profissional

Pessoal em fungbes

Em comisséaq
de servico

Por tempo
indeterminado
(regime da funcéo
publica)

Por tempo
indeterminado

Numero de
postos de
trabalho
Ocupados

Numero dd

postos de|

trabalho
Vagos

OBS.|

DEPARTAMENTO DE OBRAS, URBANISMO E MEIO AMBIENTE

DIVISAO DE OBRAS MUNICIPAIS

Competéncias Técnicas
Orientagédo para o Servigo Publico:Capacidade para orientar a sua atividade, respeitanddarevaticos e deontolégicos do servigo publico

sector concreto em que se insere, promovendo um servico alelage. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comeattizs: * Na pratig
quotidiana aplica os principios da legalidade e de condtita éo servico publico. * Demonstra compromisso pessoai os valores do servi
publico e com a missédo da organizagéo, atravéseldmsatos e aplicacéo dos principios deontolégioddapta o funcionamento do servigo de forn
satisfazer as necessidades dos utentes, com respeitovplloss da transparéncia, integridade e imparcialidadmptementa medidas internas
avaliacdo da qualidade, designadamente a monitoriza¢&atddacio e gestdo ativa das reclamacdes, fomentanddicipagdo dos utentes

melhoria dos servigos.
Planeamento e Organizag@oCapacidade para programar, organizar e controlar a suidaates da sua unidade organica e dos elementos

coordena a atividade do servico, de acordo com os objetiymeri®rmente definidos. * Define prioridades para si e gasarvico, tendo em conta

objetivos a alcancar e os recursos existentes. * Acompaohirola e avalia a execugdo dos projetos e atividadeswursselp o seu desenvolvimen]

e circunstancias imprevistas.
Decisdo:Capacidade para equacionar solugdes, dar orientagéesae ioedidas, assumindo as responsabilidades decorrestesedanas. Traduz-

nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Pondeltarastivas de resolugdo dos problemas e as suas poteingjicacdes para o servig
escolhe de forma fundamentada as opgdes adequadas. * Todidameu faz opcdes em tempo Util, tendo presente as prilersddo servigo e
urgéncia das situacgdes. * é autoconfiante e determinadoididenesmo quando se trata de opg6es dificeis. * Assumesstados das decisdes

toma com sentido da responsabilidade.
Desenvolvimento e motivacéo dos colaboradore€apacidade para reconhecer e valorizar o potencial ingividos colaboradores e promove

colaboradores potencial de desenvolvimento, necessidéelenelhoria e formacgéo e cria oportunidades de aperfegaam* Reconhece o mér|

continua, ao reforgo dos comportamentos adequados e g@oes eventuais desvios. * Disponibiliza informagaovaaiée, viabiliza a frequéncia

cursos de formagao e prevé periodos de autofornmegagromover o desenvolvimento individual.
Competéncias Pessoais
Responsabilidade e Compromisso com o Servic@apacidade para integrar o contributo das suas funcdestidsea misséo, valores e objeti

do servico, exercendo-as de forma disponivel e diligentaddz-se, nomeadamente, nos seguintes comportament@spofie com prontidad
disponibilidade as solicitagBes da hierarquia e dos atilizes. * E cumpridor das regras regulamentares relativasircionamento do servi
nomeadamente horéarios de trabalho e reunies. * Contrigmai p desenvolvimento de projetos transversais, com vigi@ssecugcdo da missé
objetivos da administragéo publica e da governagéo. * Taata rigor a informagédo confidencial a que tem acesso, delaamm as regras, ética

deontoldgicas.
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

desempenho das fungBes. Traduz-se, nomeadamente, nasteegwmportamentos: * Possui 0s conhecimentos espexiak e a experién
profissional necessarios a coordenagdo técnica da suadenidrganica. * Mantém-se atualizado sobre a evolugdo eérieiabs nacionais
internacionais nas areas de conhecimento relevantes parigsdao e objetivos do servigo. * Preocupa-se em alargar us senhecimentos
experiéncia a outras areas cientificas e profissionaifgrdea a desenvolver uma perspectiva mais abrangente doepras e da atuagao. * Utiliza

tecnologias de informac&o e comunicacdo com vistalizacdo de um trabalho de melhor qualidade.

integram, definindo objetivos, estabelecendo prazosemi@ando prioridades. Traduz-se, nomeadamente, noBisEgjoomportamentos: * Planeify@ prorrogacéo, legais ou graciosos, relativos & execug@bis por empreitadas. Infor

a sua realizag&o de acordo com os prazos e custos definiResé*e ajusta o planeamento efetuado, mantendo-o atuakzadaptando-o a alteracfeass autos de medigcdo em correspondéncia com os planos @htrabd os cronogram)

individual e coletivo promovendo um clima positivo e de @oitfianca. * D& habitualmente feedback sobre os desempgenbm vista & melhor]

Phcluindo os ramais, coletores emissarios e ETAR's. Assegel zelar pelo cumprimen

Conhecimentos Especializados e ExperiénciaConjunto de saberes, informagdo técnica e experiénciaspimial, essenciais ao adequ(rdo

Estudar, projetar e dirigir obras de construcao civil, dgpemndimentos municipais,

fadordo com a programagcao da Camara Municipal, para exepa¢@&aministracdo direta

(o]

agminhos municipais. Prepara e apreciar tecnicamentenesicsms de empreitadas de ol

os
pedidos de revisdo de pregos em empreitadas, assegurared@ssario controlo das d

be
financeiros. Assegurar 0 processo respeitante sefministrativa das empreitadas. Int

e
gas vistorias para efeitos de rececdo das empreitadasratal os respectivos auto|

ue

ko

0S

e

fécnico dos regulamentos municipais sobre a sua area dedatuaem como apresen
propostas de atualizagé@o ou revisdo. Promover a atualizigsicadastros gerais e pard
%as redes. Executar os trabalhos desenvolvidos pelo peggegario solicitados pel

8iversos servigos. Fornecer elementos ao diretor de Capartto com vista a elaboracéd

e

relatério e plano de atividades. Executar os servigos tipesado servico de Protegdo Ci
as

em colaborag¢do com o STPC.

%mpreitada. Proceder a construgdo, reparacdo e consergdacadificios, monumentod e

outros iméveis municipais. Assegurar a reparagéo e comg@owdos arruamentos, estradps e

[raunicipais. Dirigir e administrar as obras municipais dizea por empreitada, incluindga

rggligagéo de autos de consignacdo, medicdo de trabathomfermar acerca dos pedidos

rocedendo aos inquéritos administrativos e ao cancetandencaugdes. Elaborar mapgs
d . . - - x

Siros instrumentos de apoio necessarios a uma facil e penteaapreciagédo do andamgn
forma permanente a aprendizagem e atualizagdo profissibreduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportaméntdentifica nos seus
das obras. Realizar estudos respeitantes a avaliages dstm & expropriacdgs
indemnizacGes e outras aquisicbes de propriedades neasssarealizacdo de obias
fAunicipais. Assegurar o planeamento, a implementacio staaygcnica dos sistemas|de

abastecimento de agua, incluindo os érgéos de pesquisag@apaducdo, armazenamergo e

cgstribuigéo e do sistema de saneamento e de recolha e émitarde aguas residudi

c

ras

ar

as

e
Chefe de Divisao d
t(g)bras Municipais

to

kar

ais

2]

=,

Engenharia Civil

a)

UNIDADE ORGANICA DE 3° GRAU DE SERVICOS TECNICO DE OBRAS PARTICULARES
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA
Estrutura do mapa de pessoal - Z

(Artigo 29° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 2(udéo)

Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira

categoria

Area de formagéo
académica e/ou
profissional

Pessoal em fungbes

Em comisséaq
de servico

Por tempo
indeterminado
(regime da funcéo
publica)

Por tempo
indeterminado

Numero de
postos de
trabalho
Ocupados

Numero dd
postos de|
trabalho
Vagos

OBS.|

DEPARTAMENTO DE OBRAS, URBANISMO E MEIO AMBIENTE

Competéncias Técnicas

Orientagdo para o Servico Publico:Capacidade para integrar no exercicio da sua atividadeloesaéticos e deontoldgicos do servigo publico

comportamentos: * Demonstra compromisso pessoal com osegad principios éticos do servigo publico através dosamss * Identifica claramen

os utentes do servigo e as suas necessidades e presta upn adeguado, com respeito pelos valores da transparémegridade e imparcialidade]

atividades trata de forma justa e imparcial todosidadéos, respeitando os principios da neutdiéada igualdade.
Planeamento e Organiza¢@oCapacidade para programar, organizar e controlar a sudaate/e projetos variados, definindo objetivos, estalkeeléd

prazos e determinando prioridades. Traduz-se, nomeadeym&s seguintes comportamentos: * Em regra é sistemataidadoso na preparacdl
planeamento das suas tarefas e atividades. * Blarmiganiza as suas atividades e projetos quséithdistribuidos, de acordo com os recursos qui
a sua disposigdo. * Realiza as suas atividades segundooaisigdies definidas e dentro dos prazos previstos. Redwvatjpentemente o seu plano|

trabalho e ajusta-o as alterag6es imprevistagdonindo as corre¢des consideradas necessarias.
Analise da informagéo e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difere tipos de dados e relaciona-los de forma 169

com sentido critico. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintportamentos: * Analisa de forma critica e l6gica armégdo necessaria a realiza]

solucdes em tempo considerado Util. * Prepara-se antemipawte quando tem que enfrentar situagdes ou trabalhopeei@scomplexidade técni
procurando informacéo e estudando os assuntos em caus@anf@mta ideias e pontos de vista com base em recolha de afaoncompara dados|

diferentes fontes e identifica a informagéo reléwgrara a sua atividade ou a de outros.
Otimizagdo de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos dalli@de forma eficiente e de propor ou implementar medid

otimizagcdo e reducdo de custos de funcionamento. Traduzeseeadamente, nos seguintes comportamentos: * PreseypEm regra, com
implementagdo de procedimentos e rotinas no sentido de uhonmaproveitamento dos recursos disponiveis. * Implem@nocedimentos, a nivel
sua atividade individual, no sentido de redugdo de despesdi de gastos supérfluos. * Propde medidas de raciogatizassimplificacéo
automatizacdo de processos e procedimentos, com vistahenaeh produtividade dos servigos e a reduzir custos.zdtiis recursos, materiai

equipamentos necessarios a realizacéo das sutas tdeeforma adequada, zelando pela sua manutenedpeitando as condi¢cdes de seguranca.
Competéncias Pessoais
Responsabilidade e Compromisso com o Servic&apacidade para compreender e integrar o contributo datisidade para o funcionamento

servico, exercendo-a de forma disponivel e diligente. Tzes, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: *hifem o seu papel

Em regra responde com prontid&o e disponibilidade as esig@profissionais. * E cumpridor das regras regulamestasiativas ao funcionamento
servico, nomeadamente horéarios de trabalho e reunidés.ariaformacéo confidencial a que tem acesso, de acordo saegeas juridicas, ética

deontoldgicas do servigo.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

desempenho das fung@es. Traduz-se, nomeadamente, nogegamportamentos: * Possui 0s conhecimentos técneosssarios as exigénciag

se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia, de faleseavolver uma perspectiva mais abrangente dos probl&ndéza, na sua pratig

profissional, as tecnologias de informacéo e deuricacdo com vista a realizacdo de um trabalhoelhanqualidade.

sector concreto em que se insere, prestando um servico dalaglea orientado para o cidaddo. Traduz-se, nomeadamante,seguintds

Mostra-se disponivel para com os utilizadores do servigterfios e externos) e procura responder as suas soligtalgéedesempenho das sfias

da sua atividade ou como suporte & tomada de decis&o. * Penanproblema analisa os dados, pondera as diversas ditasnae resposta e pro;]@éOJEIOS respeitantes a viabilidades e licenciamento dasoparticulares e loteament

prossecucgéo da missédo e concretizagdo dos objetivos dessemesponde as solicitagdes que, no ambito do seu postalighto, Ihe séo colocadag.

Conhecimentos Especializados e ExperiénciaConjunto de saberes, informagdo técnica e experiénciaspimial, essenciais ao adequjpdo

posto de trabalho e aplica-os de forma adequada. * Deténmriérpi profissional que permite resolver questfes Bigiigis complexas. * Preocupa-

—
Fiscalizar o cumprimento das posturas, regulamentos syemragulamentos municipaig

do = . . = ) . .
egislacdo sobre a sua area funcional de atuacdo; Fiscaizaobras particulares g

execucao dos trabalhos de urbaniza¢@o em loteamentoguessdo-se que as obras est;
*

ser executadas de acordo com os projetos aprovados; Parts irregularidades pratica
por técnicos responsaveis pela elaboragdo do projeto oxetaigio da obra, bem co
[bélos industriais de construgdo civil ou proprietariosesBar informacdes sobre quei

reclamagdes e denlncias relacionadas com a sua éarea faundenatuagdo; Ap

de
determinagdo do Presidente da Camara, promover o embargorag, quando as mesr

cae

Lao

a,
Efetuar visitas com vista a concesséo de licencas de géliza outras; Exercer as den
de

tarefas que superiormente lhe forem determinadas.
hs de

a

Ha

14

Ho

ha

Ho

do

R

estejam a ser efetuadas sem licenca ou em sua conformidgdeci@ e informar ds

as

no

(2]

as

bs;

ais

Dirigente de 3° Gral
dos Servigos Técnic
de Obras Particulargs

s Engenheiro Civil

a)

Competéncias Técnicas

E responsavel pela unidade organica flexivel dées técnicos de higiene e meio
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Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira

categoria

Area de formagéo
académica e/ou
profissional

Pessoal em fungbes

Em comisséaq
de servico

Por tempo
indeterminado
(regime da funcéo
publica)

Por tempo
indeterminado

Numero de
postos de
trabalho
Ocupados

Numero dd

postos de|

trabalho
Vagos

OBS.|

DEPARTAMENTO DE OBRAS, URBANISMO E MEIO AMBIENTE

comportamentos: * Demonstra compromisso pessoal com osega principios éticos do servigo publico através dosatass * Identifica claramen

Mostra-se disponivel para com os utilizadores do servigteriios e externos) e procura responder as suas solictagdedesempenho das s

atividades trata de forma justa e imparcial todosidadéos, respeitando os principios da neutdiéada igualdade.
Planeamento e Organiza¢@oCapacidade para programar, organizar e controlar a sudaate/e projetos variados, definindo objetivos, estalkeeléd

prazos e determinando prioridades. Traduz-se, nomeadeymas seguintes comportamentos: * Em regra é sistematiaédadoso na preparacéd

a sua disposigéo. * Realiza as suas atividades segundoosisiaties definidas e dentro dos prazos previstos. Redvedjaentemente o seu plang

trabalho e ajusta-o as alterag6es imprevistagdonindo as corre¢des consideradas necessarias.
Analise da informagéo e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difere tipos de dados e relaciona-los de forma 169

com sentido critico. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintportamentos: * Analisa de forma critica e l6gica armégdo necessaria a realiz
da sua atividade ou como suporte a tomada de decisdo. * Benanproblema analisa os dados, pondera as diversas altasnde resposta e prog
solugdes em tempo considerado Util. * Prepara-se antemipaate quando tem que enfrentar situagdes ou trabalhopeei@scomplexidade técni
procurando informagao e estudando os assuntos em causiankemta ideias e pontos de vista com base em recolha de aféaoncompara dados|
diferentes fontes e identifica a informac&o rel¢éggrara a sua atividade ou a de outros.

Otimizag&o de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos dalti@de forma eficiente e de propor ou implementar medid

implementacéo de procedimentos e rotinas no sentido de uhomaproveitamento dos recursos disponiveis. * Impleam@nocedimentos, a nivel
sua atividade individual, no sentido de redugdo de despesdi de gastos supérfluos. * Prop6e medidas de raciogatizasimplificacéo
automatizacdo de processos e procedimentos, com vistatenaieh produtividade dos servigos e a reduzir custos.zdtiis recursos, materiai

equipamentos necessarios a realizacéo das sutas tdeeforma adequada, zelando pela sua manutenedpeitando as condi¢des de seguranca.
Competéncias Pessoais
Responsabilidade e Compromisso com o Servic&apacidade para compreender e integrar o contributo datisidade para o funcionamento

servico, exercendo-a de forma disponivel e diligente. Tza, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: *hikem o seu papel

Em regra responde com prontid&o e disponibilidade as esig@profissionais. * E cumpridor das regras regulamestasiativas ao funcionamento

deontoldgicas do servigo.
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

sector concreto em que se insere, prestando um servico daleglea orientado para o cidaddo. Traduz-se, nomeadamante,seguintds

0s utentes do servigo e as suas necessidades e presta upo adaguado, com respeito pelos valores da transparémegridade e imparcialidade] *

planeamento das suas tarefas e atividades. * Blarmiganiza as suas atividades e projetos quegithdistribuidos, de acordo com os recursos qujde todo equipamento a seu cargo; Elaborar e gaatieim estudos de ordenamento de

otimizagdo e reducdo de custos de funcionamento. Traduzeseeadamente, nos seguintes comportamentos: * PreseypEm regra, com|a

prossecucgédo da missdo e concretizagdo dos objetivos dessemesponde as solicitagdes que, no ambito do seu postalighto, Ihe séo colocadag.

servico, nomeadamente horarios de trabalho e reunidés atriaformagao confidencial a que tem acesso, de acordo saegeas juridicas, éticagrelos diversos servicos e que estejam no ambiconipeténcia da unidade organica de

ambiente, cujas competéncias sdo: Assegurar enee¢ohnsporte e depdsito dos residu

Orientagéo para o Servigo Publico:Capacidade para integrar no exercicio da sua atividadelo®saticos e deontolégicos do servico pablicoI do Js

sélidos urbanos; assegurar a limpeza dos espabisgs) nomeadamente varredura,
e

llimpeza e sarjetas e papeleiras; Assegurar a lavagiesinfec¢éo dos recipientes de req
u%es residuos soélidos urbanos; Assegurar a limpezéndelacdes municipais; Eliminar em
colaboragéo com o servico de fiscalizagdo sanjtésidocos atentatorios a salide publicg
nomeadamente limpeza de montureiras e opera¢@Esdgeccdo; Elaborar o plano de

fé&colha de residuos sélidos urbanos e limpezagfizs;es publicos; Proceder a conservg

Wansito; Promover a sinalizag&o vertical, horiabettoponimica dos arruamentos e rodg

monicipais; Proceder a manutengad de toda a sigdliz dar parecer técnico sobre a

ﬁ?sf:alagéo de publicidade e ocupacéo de espactisqria titulo precario; Assegurar a

servacgdo dos jardins e espacos publicos veodesidicipio; Promover a arbonizagéo|
3‘@5 ruas, pragas, jardins e demais espagos pyificmaover a florestacéo de parques
municipais; Assegurar a colocacédo de mobiliarimndy Assegurar o funcionamento e
a,

Jlimpeza dos cemitérios municipais, competindo-lltiraccéo e chefia dos coveiros,

de
devendo existir entre este sistema operativo dansdade organica administrativa em cg

s de
efectuar no dominio de inumagées, exumacdes, awdagbes, colocacdo de lapides e de
:]Séervigos gue necessitem de um controlo adminigtrar parte do Departamento de
éAdministraQéo Geral; Assegurar a gestdo da quadidadagua; garantir em termos
ogerativos o funcionamento, gestdo e vigilanciapissnas e gimnodesportivo municipal
devendo existir um canal direto com a unidade dcgéffexivel da area do desporto paral
jgogramagéo da ocupacédo destes equipamentos naisjdixecutar os servicos operativ
[#b servico de Protecgéo Civil em colaboragéo coenéislades de competéncia nessa

*

éélrea;Executar os trabalhos desenvolvidos pelo pkassistente operacional solicitados
o

grau; Promover a gestdo das existéncias necesaariasm funcionamento do servigo no

Conhecimentos Especializados e ExperiénciaConjunto de saberes, informagdo técnica e experiénciaspimial, essenciais ao adequ

se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia, de faleseavolver uma perspectiva mais abrangente dos prohlérdéiza, na sua prati

Erofissional as tecnologias de informacéo e deurnoacdo com vista a realizagéo de um trabalhoeibcmgualidade.

desempenho das funcdes. Traduz-se, nomeadamente, ngeegamportamentos: * Possui os conhecimentos técniewassarios as exigénciag do R . i B |
Departamento com vista a elaboragéo do relatdplar de atividade; Exercer as demaip
posto de trabalho e aplica-os de forma adequada. * Deténriérpi profissional que permite resolver questfes Bigiigis complexas. * Preocujpa-

bito de competéncias da unidade organica deaB° ornecer elementos ao director

tarefas que superiormente lhe forem determinadasiaglradas com o seu conteudo

funcional.

cao

nal

direto através do qual a unidade organica refgridaa transmitir diretamente os servigog a

nais
Técnico superior

QD

(<}

[)

Engenheiro Civi

Competéncias Técnicas

|Exerce com autonomia e responsabilidade, funcdes de estodoecdo e aplicagdo

de
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Cargo/carreira

Pessoal em fungbes

deontoldgicas do servigo.
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia, de faleseavolver uma perspectiva mais abrangente dos probl&ndéza, na sua pratig

profissional, as tecnologias de informacé&o e deuricacéo com vista a realizacdo de um trabalhoelbanqualidade.

Conhecimentos Especializados e ExperiénciaConjunto de saberes, informagdo técnica e experiénciaspimial, essenciais ao adequjpdo

desempenho das funcdes. Traduz-se, nomeadamente, ngeegamportamentos: * Possui os conhecimentos técniewassarios as exigénciag do

posto de trabalho e aplica-os de forma adequada. * Deténmriérpi profissional que permite resolver questfes Bigiigis complexas. * Preocupa-

Arealdelormacan NGmero de | Nimero dg
Por tempo
Atribuicbes / Competéncias/Atividades —_— acadé_miga e/ou | Em comissad  indeterminado S lz:las;glsht(i)e ??:é‘;fhie OBS.
eI profissional de servico | (regime da fungéo| indeterminado | ocupados | Vagos
publica)
DEPARTAMENTO DE OBRAS, URBANISMO E MEIO AMBIENTE
Orientagédo para o Servigo Publico:Capacidade para integrar no exercicio da sua atividadelo®saticos e deontolégicos do servigo publico g do
. ) . . o _ |métodos e processos inerentes a sua qualificacéo profidsimmeadamente nos seguifites
sector concreto em que se insere, prestando um servico dalaglea orientado para o cidaddo. Traduz-se, nomeadamante,seguintds
comportamentos: * Demonstra compromisso pessoal com ogega principios éticos do servico pablico através dosatss* Identifica claramenfdominios de atividade: Concegéo e projecdo de conjuntoanas edificagdes, obips
0s utentes do servico e as suas necessidades e presta Uy adeguado, com respeito pelos valores da transparémeigridade e imparcialidade}iplicas e objetos, prestando a devida assisténcia téeniodentagdo no decurso jda
Mostra-se disponivel para com os utilizadores do servigteriios e externos) e procura responder as suas soligtagdedesempenho das spas . 5 5 . 5 . | .
respectiva execucao; Elaboracado de informag6es relaiysscessos na area da respegtiva
atividades trata de forma justa e imparcial todosidaddos, respeitando os principios da neutd®igada igualdade.
Planeamento e Organizag@oCapacidade para programar, organizar e controlar a sudaatéve projetos variados, definindo objetivos, estaleelédespecialidade, incluindo o planeamento urbanistico, bemoc sobre a qualidade] e
. o ) . Cw . . . 3 . . ) o
prazos e determinando prioridades. Traduz-se, nomeadeymas seguintes comportamentos: * Em regra é sistemataedadoso na preparacd )aaequagao de projetos para licenciamento de obras de wgistcivil ou de outrds
planeamento das suas tarefas e atividades. * Blarmiganiza as suas atividades e projetos queéithdistribuidos, de acordo com os recursos qui 5 o L . . .
operagdes urbanisticas; organizagdo de processos deda@mdi a financiamentps
a sua disposigdo. * Realiza as suas atividades segundooaisigdies definidas e dentro dos prazos previstos. Redvatjpentemente o seu planojde
comunitarios, da administragao central ou outros; Cokad#w na definicdo das proposta$ de
trabalho e ajusta-o as alteracdes imprevistagdogindo as corregdes consideradas necessarias.
Andlise da informacéo e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difexe tipos de dados e relaciona-los de forma lég eatfatégia, de metodologia e de desenvolvimento para asvémicdes urbanisticad e
com sentido critico. Traduz-se, nomeadamente, nos seguinmportamentos: * Analisa de forma critica e légica arimémdo necessaria a realizal;aéo S = ) - . . -
rquitetonicas; Coordenagao e fiscalizagédo na execucdabrds. Articula as suas atividades
da sua atividade ou como suporte a tomada de deciséo. * Benanproblema analisa os dados, pondera as diversas altasnde resposta e progoe
com outros profissionais, nomeadamente nas areas do pianeado territério, arquitetufa
solugdes em tempo considerado (til. * Prepara-se antemipaate quando tem que enfrentar situagdes ou trabalhopeei@scomplexidade técnida,
procurando informagao e estudando os assuntos em causiankemta ideias e pontos de vista com base em recolha de aféoncompara dados| Bglsaglsta, reabilitagéo social e urbana e engenhariampeoha a reviséo do plano diretor
diferentes fontes e identifica a informac&o reléggrara a sua atividade ou a de outros. municipal e o relatério de avaliagcdo ambiental BdvP
Otimizag&o de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos dalli@de forma eficiente e de propor ou implementar medidgs de
otimizagdo e reducdo de custos de funcionamento. Traduzeseeadamente, nos seguintes comportamentos: * PreseupEm regra, com|a
implementacéo de procedimentos e rotinas no sentido de uhomaproveitamento dos recursos disponiveis. * Impleamenocedimentos, a nivel Ha Técnico superior Arquitetura 1 1 0
sua atividade individual, no sentido de reducédo de despesde de gastos supérfluos. * Propde medidas de raciogatizesimplificacéo
automatizagdo de processos e procedimentos, com vistatenaeh produtividade dos servigos e a reduzir custos.zdtilis recursos, materiai$ e
equipamentos necessarios a realizagdo das suias taeforma adequada, zelando pela sua manutenedpeitando as condigdes de seguranga.
Competéncias Pessoais
Responsabilidade e Compromisso com o Servig€apacidade para compreender e integrar o contributo datisidade para o funcionamento po
servico, exercendo-a de forma disponivel e diligente. Tza, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: *hikem o seu papel pha
prossecucdo da missdo e concretiza¢édo dos objetivos dpssemesponde as solicitagdes que, no ambito do seu postahigtto, lhe séo colocadag. *
Em regra responde com prontid&o e disponibilidade as esig@profissionais. * E cumpridor das regras regulamestaiativas ao funcionamento do
servico, nomeadamente horarios de trabalho e reuniéés.aaformacéo confidencial a que tem acesso, de acordo saegeas juridicas, éticag e

Concebe, prepara e supervisa levantamentos geodésipogrdficos, fotogramétricos

Competéncias Técnicas
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA
Estrutura do mapa de pessoal - Z
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Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira

categoria

Area de formagéo
académica e/ou
profissional

Pessoal em fungbes

Em comisséaq
de servico

Por tempo
indeterminado
(regime da funcéo
publica)

Por tempo
indeterminado

Numero de
postos de
trabalho
Ocupados

Numero dd
postos de|
trabalho
Vagos

OBS.|

DEPARTAMENTO DE OBRAS, URBANISMO E MEIO AMBIENTE

Orientagédo para o Servigo Publico:Capacidade para integrar no exercicio da sua atividadelo®saticos e deontolégicos do servigo publico g do

sector concreto em que se insere, prestando um servico delegiea orientado para o cidaddo. Traduz-se, nomeadamante,seguint

comportamentos: * Demonstra compromisso pessoal com osegad principios éticos do servigo publico através dosamss * Identifica claramen

0s utentes do servigo e as suas necessidades e presta upo adaguado, com respeito pelos valores da transparémegridade e imparcialidade] *

gutros, tendo em vista a elaboracédo de mapas, cartas e pipose destinam a realizas

de levantamento, a fim de determinar a posi¢édo relativa dasop notaveis da superfi

Mostra-se disponivel para com os utilizadores do servigterfios e externos) e procura responder as suas soligtalgéedesempenho das spas

atividades trata de forma justa e imparcial todosidadéos, respeitando os principios da neutdiéada igualdade.
Planeamento e Organiza¢@oCapacidade para programar, organizar e controlar a sudaate/e projetos variados, definindo objetivos, estalkeeléd

prazos e determinando prioridades. Traduz-se, nomeadeymas seguintes comportamentos: * Em regra é sistemataidadoso na preparacdl

terrestre, procedendo a obtencdo das coordenadas hariz@ntcotas por triangulag

)tr(ielateragéo, poligonacéo, nivelamento, observagdo délites artificiais, astronom

planeamento das suas tarefas e atividades. * Blarmiganiza as suas atividades e projetos quséithdistribuidos, de acordo com os recursos qulgeodésica ou outros processos; efetua levantamentdzandib processos fotogramétricol

a sua disposigdo. * Realiza as suas atividades segundooaisigdies definidas e dentro dos prazos previstos. Redwvatjpentemente o seu plano|

trabalho e ajusta-o as alterag6es imprevistagdanindo as corre¢des consideradas necessarias.

Hr% de obter as coordenadas dos pontos considerados pdtuigdst de fotografia

Andlise da informag&o e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difere tipos de dados e relaciona-los de forma l6gjoarenalmente aéreas; orienta e verifica a execugdo de carggms e planos elaboradd

com sentido critico. Traduz-se, nomeadamente, nos seguinmportamentos: * Analisa de forma critica e l6gica armédo necessaria a realizakao

partir dos elementos obtidos, tendo em consideracéo gitldopropriedade e outros da

da sua atividade ou como suporte a tomada de decisdo. * Penanproblema analisa os dados, pondera as diversas ditesndé resposta e progoe

ao

fe trabalhos de engenharia civil, hidraulica e mineiraieemitros: concebe e elabora plahos

ie

D

B, a

S a

Jlos

solucBes em tempo considerado (til. * Prepara-se antemipate quando tem que enfrentar situacdes ou trabalhopeei@somplexidade técnidgadastrais; Procede a calculos e estudos, analisando istosede campo, mapas, carfas,

procurando informacéo e estudando os assuntos em causanf@mta ideias e pontos de vista com base em recolha de afaoncompara dados|

diferentes fontes e identifica a informacéo reléwgrara a sua atividade ou a de outros.

dvf . . o . = -
planos e outros elementos disponiveis; concebe e criansistee informag&o geografic

Otimizag&o de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos dali@ble forma eficiente e de propor ou implementar medidgsedl§ subprodutos, entre os quais as cadeias de producioatioto de cartografia

otimizagdo e redugdo de custos de funcionamento. Traduzeseeadamente, nos seguintes comportamentos: * Preseypam regra, com
implementagdo de procedimentos e rotinas no sentido de uhonmaproveitamento dos recursos disponiveis. * Implem@nocedimentos, a nivel
sua atividade individual, no sentido de redugdo de despesdi de gastos supérfluos. * Prop6e medidas de raciogatizasimplificacéo

automatizacdo de processos e procedimentos, com vistahenaeh produtividade dos servigos e a reduzir custos.zdtiis recursos, materiai

a
fé)ordena os trabalhos de digitalizagcdo de cartas; orientdedcdo e o controlo

3
Jinstrumentos de observagdo, tais como teodolitos, nivelstadias, telurémetr
e

equipamentos necessarios a realizagdo das sufas tdecforma adequada, zelando pela sua manutenedpeitando as condigdes de seguranga.|instrumentos de fotografia e restituicéo; elabefatérios.

Competéncias Pessoais
Responsabilidade e Compromisso com o Servic€apacidade para compreender e integrar o contributo datisidade para o funcionamento

servico, exercendo-a de forma disponivel e diligente. Tzes, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: *hifem o seu papel

prossecucdo da missdo e concretizacéo dos objetivos dpssemesponde as solicitagdes que, no ambito do seu postahigtto, lhe sédo colocadag.

Em regra responde com prontidéo e disponibilidade as esigéprofissionais. * E cumpridor das regras regulamestagiativas ao funcionamento
servico, nomeadamente horéarios de trabalho e reunidés.ariaformacéo confidencial a que tem acesso, de acordo saegeas juridicas, ética

deontoldgicas do servigo.
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especializados e ExperiénciaConjunto de saberes, informagdo técnica e experiénciaspimial, essenciais ao adequ

Ho

khdo

desempenho das funcdes. Traduz-se, nomeadamente, nJgeegamportamentos: * Possui os conhecimentos técniewassarios as exigénciag do

posto de trabalho e aplica-os de forma adequada. * Deténiérpi profissional que permite resolver questdes pBiofimis complexas. * Preocujpa-

se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia, de foleseavolver uma perspectiva mais abrangente dos problérdéza, na sua pratich

profissional, as tecnologias de informacéo e deuricacso com vista a realizacdo de um trabalhoelbangualidade,

€ Técnico superior

e

Geografia e
Planeamento

Competéncias Técnicas

Funcdes de chefia técnica e administrativa de uma subumidaghnica ou equipa
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA

Estrutura do mapa de pessoal - Z
(Artigo 29° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 2(udéo)

Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira

categoria

Area de formagéo
académica e/ou
profissional

Pessoal em fungbes

Em comisséaq
de servico

Por tempo
indeterminado
(regime da funcéo
publica)

Por tempo

indeterminado

Numero de
postos de
trabalho
Ocupados

Numero dd
postos de|
trabalho
Vagos

OBS.|

DEPARTAMENTO DE OBRAS, URBANISMO E MEIO AMBIENTE

Orientagéo para o Servigco Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando e#piw éticos e valores do servigo publico e do sg¢stgorte, por cujos resultados é responsavel. Realizagdi@tilddades de programaca

concreto em que se insere, prestando um servico de qualiiaiiz-se, nomeadamente, nos seguintes comportameAgRImMe os valores e regf@sganizagao do trabalho do pessoal que coordena, seguedtagies e diretivas superiol

do servico, atuando com brio profissional e promovendo uma imagem do sector que representa. * Tem, habitualmente, atitude dfEX€cucdo de trabalhos de natureza técnica e administaivaaior complexidade. Afg

disponibilidade para com os diversos utentes do servico@upa responder as suas solicitagdes. * No desempenhoaiatstidades, trata de forfna

) ) ) ) o ) ) ) ) - organica ou equipa de suporte; organiza 0s processosIefgri sua area de competér]
justa e imparcial todos os cidadaos. * Age respdiaritérios de honestidade e integridade, assiorarresponsabilidade dos seus atos.

Analise da informagdo e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar diftae tipos de dados, relaciona-los de forma logjesférma-os, emite pareceres e minuta o expediente; aterdelarece os trabalhadores, |

com sentido critico. Traduz-seomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Analisame Critica e ldgica a informag&o necessaria a realijagfwm pessoas do exterior sobre questfes especificas darseiate de atuacdo; controlh a

das suas tarefas e atividades. * Perante um problema analidados, pondera as diversas alternativas de respostp@epsolugdes em tempassiduidade dos trabalhadores e elabora mapas mensaisdo®s Verificar diariamen
considerado Util. * Recolhe e compara dados de diferentgsgpidentificando a informag&o relevante para a suadati@. * Prepara-se quando ffas publicagdes no Diario da Républica e informar os supesibrerarquicos da DOUM

que enfrentar situagdes ou trabalhos de maior egzlde, procurando informagéo e estudando ost@ssem causa. sobre a nova legislagéo que lhes diga respeito.
Adaptacédo e melhoria continua:Capacidade de se ajustar a mudanga e a novos desafiosipnafise de se empenhar, de forma permanentge, no

desenvolvimento e atualizagédo técnica. Traduz-se, noaneawte, nos seguintes comportamentos: * Reage, norma@meatforma positiva

[%2]

mudancas, adaptando-se a novos contextos profissionastemdo um desempenho eficiente. encara a diversidadeefizsstaomo uma oportunidgde
de evolucdo e desenvolvimento profissional. * Reconhecgeas pontos fracos e as suas necessidades de desenvalvarege no sentido da qua

melhoria. * Mantém-se atualizado através da peagiésinformacéo e de a¢des de formagéo de recalohietéresse para o servigo.
Organizagdo e Método de Trabalho:Capacidade para organizar a sua atividade, definir peddd e realizad-la de forma metédica. Tradug-se,

nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Organiaeeges com antecedéncia de forma a garantir o bom funcient@ndo servigo. * respeifa
o planeamento do trabalho e executa as suas tarefas e @gisidam vista ao cumprimento das metas e prazos. * Reconhgge é prioritario
urgente, realizando o trabalho de acordo com esiésos. Mantém organizados os documentos qlieajtsegundo sistemas légicos e funcionaig

Competéncias Pessoais
Coordenacédo: Capacidade para coordenar, orientar e dinamizar equipasaalho com vista a concretizacdo de objetivos comunsiubrad]

nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Exercegea) o papel de orientador e dinamizador das equipas dettealzontribuindo para gye
os objetivos sejam alcancados. * Assume, normalmentepmeapilidades e objetivos exigentes. * Toma decisdes @megppor elas. * E ouvido|e

considerado pelos colegas de trabalho.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e Experiéncia:Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosnenexperiéncia profissional, essenciais paga o

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nomeadames seguintes comportamentos: * Demonstra possuliecanentos praticos|e
técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalhlice-a® de forma adequada. * Detém experiéncia profissiqna permite resolver s
questdes profissionais que Ihe sdo colocadas. Utiliza agmsitica profissional as tecnologias de informacéo e dein@acédo com vista a realizadédo
de um trabalho de maior qualidade. * Preocupa-se em alasgsgus conhecimentos e experiéncia profissional para medh@sponder as exigéndas

do servico.

ainda as necessidades de meios materiais indispensaviis@onamento da subunidgde

e

eS.

e

i

a,

em

le

N,

Coordenador Técnid

Desenvolve fungles, que se enquadram em diretivas geraislidgentes e chefias,

Competéncias Técnicas
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA

Estrutura do mapa de pessoal - Z
(Artigo 29° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 2(udéo)

Cargo/carreira

Pessoal em fungbes

Arealdelormacan NGmero de | Nimero dg
Por tempo
Atribuicbes / Competéncias/Atividades —_— acadé_miga e/ou | Em comissad  indeterminado S lz:las;glsht(i)e ??:é‘;fhie OBS.
eI profissional de servico | (regime da fungéo| indeterminado | ocupados | Vagos
publica)
DEPARTAMENTO DE OBRAS, URBANISMO E MEIO AMBIENTE

Orientagéo para o Servigo Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando o éticos e valores do servigo publico e do sgctor JD

expediente, arquivo, secretaria, tendo em vista assegufancionamento dos 6rgdos
concreto em gue se insere, prestando um servigo de qualiiedkiz-se, nomeadamente, nos seguintes comportameAgmIme os valores e regfas
do servigco, atuando com brio profissional e promovendo uma inagem do sector que representa. * Tem, habitualmente, atitude d ncumbidos da prestagdo de bens e servicos; executa pmmiimiente as seguirfes
disponibilidade para com os diversos utentes do servicoeupa responder as suas solicitagdes. * No desempenhoataatitidades, trata de forfna L S N

tarefas: assegura a transmissédo da comunicagdo entreios ¢&gaos e entre estes g os
justa e imparcial todos os cidadaos. * Age respdiaritérios de honestidade e integridade, assiorarresponsabilidade dos seus atos.
Analise da informacé&o e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difere tipos de dados, relaciona-los de forma l6gfca & . . ~ e .

particulares, através do registo, redacao, classificac@oquivo de expediente e oufas
com sentido critico. Traduz-seomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Analisame Critica e logica a informacéo necesséria a realijacéo

formas de comunicacéo; assegura trabalhos de processadenéxto; trata informacdo,
das suas tarefas e atividades. * Perante um problema awalidados, pondera as diversas alternativas de respostp@epsolugdes em tempo
considerado Util. * Recolhe e compara dados de diferentesgpidentificando a informagéo relevante para a suadatié. * Prepara-se quando fgatolhendo e efetuando tratamentos estatisticos elerasrgalaborando mapas, quandg ou
que enfrentar situagdes ou trabalhos de maior edgade, procurando informagédo e estudando ost@ssem causa.
Adaptacado e melhoria continua:Capacidade de se ajustar & mudanca e a novos desafiosiprafis® de se empenhar, de forma permanengltifigando qualquer outra forma de transmissdo eficaz dadosl existentes; recollje,
desenvolvimento e atualizacdo técnica. Traduz-se, noaneawnte, nos seguintes comportamentos: * Reage, norma&meatforma positiva s . .

examina e confere elementos constantes dos processoandmdaltas ou anomaliad e
mudancas, adaptando-se a novos contextos profissionastemdo um desempenho eficiente. encara a diversidadesfizsstaomo uma oportunidgde

providenciando pela sua corre¢édo e andamento, atravéscitespfnformag8es ou notas, ¢m
de evolucdo e desenvolvimento profissional. * Reconhecgeas pontos fracos e as suas necessidades de desenvalvarege no sentido da qua Assistente Técnicol 1 1 0

melhoria. * Mantém-se atualizado através da peagieésnformacéo e de agdes de formagéao de recaolohietéresse para o servigo. conformidade com a legislagéo existente.
Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo proactivo e autbnomo no seu @igeoissional e de ter iniciativa no sentido da resoluggo d

problemas. Traduz-se, normalmente, nos seguintes commpentos: * Em regra responde com prontiddo a propostas desrtavefas ou outrps
solicitag6es profissionais. * Tem, normalmente, uma détativa e dinamica. * Executa de forma auténoma e diligestat@idades que lhe spo

distribuidas. * Toma iniciativas no sentido da hes@o de problemas que surgem no ambito da sudaad.

Competéncias Pessoais
Comunicacéo: Capacidade para transmitir informag¢&o com clareza e gre@sadaptar a linguagem aos diversos tipos de interlosutdraduz-s¢,

normalmente, nos seguintes comportamentos: * Expressaat@ente de forma clara e precisa. * Presta informagfeslaresimentos sobre ps
matérias do servico, presencialmente ou através de ousimsmie comunicagdo, com exatidao e objetividade. * Adaptayaagem aos diversos tigos
de interlocutores. * Demonstra respeito pelas épimialheias ouvindo-as com atengao e valorizausscamtributos.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e Experiéncia:Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosnenexperiéncia profissional, essenciais paga o

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nome#dames seguintes comportamentos: * Demonstra possuliecomentos praticos|e
técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalhlice-ap de forma adequada. * Detém experiéncia profissiqne permite resolver gs
questdes profissionais que lhe séo colocadas. Utiliza agmsitica profissional as tecnologias de informacéo e dein@racéo com vista a realizagéo
de um trabalho de maior qualidade. * Preocupa-se em alasgsgus conhecimentos e experiéncia profissional para medh@sponder as exigéndas

do servico.

Competéncias Técnicas
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA

Estrutura do mapa de pessoal - Z
(Artigo 29° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 2(udéo)

Cargo/carreira Pessoal em fungées
Arealdelormacan NGmero de | Nimero dg
Por tempo
Atribuicbes / Competéncias/Atividades . académica e/ou | Em comissad  indeterminado Por tempo '?(?asl;cz;ISh(cj)e lt:’:;‘;lshie OBS.
categoria profissional de servico | (regime da fungéo| indeterminado | ocupados | Vagos
publica)
DEPARTAMENTO DE OBRAS, URBANISMO E MEIO AMBIENTE
Orientac&o para 0 Servigo Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando ofpjwi éticos e valores do servigo pablico e do s§gifitivos a areas de ocupacgdo da via publica, publicidadesito, obras particulards,
concreto em gue se insere, prestando um servigo de qualifiedkiz-se, nomeadamente, nos seguintes comportameAsmIme os valores e reg ) . . . . =
[%1 ertura e funcionamento de estabelecimentos comeraiaiadustriais, preservacdo Ho
do servico, atuando com brio profissional e promovendo uma imagem do sector que representa. * Tem, habitualmente, atitude d . L . . . .
ambiente natural, deposigdo, remogao, transporte, teat@mne destino final dos residdos
disponibilidade para com os diversos utentes do servico@upa responder as suas solicitagdes. * No desempenhoataatstidades, trata de forfha
sélidos, publicos, domésticos e comerciais, preservagigpatriménio, seguranca ho
justa e imparcial todos os cidadéos. * Age respdiecritérios de honestidade e integridade, assloraresponsabilidade dos seus atos.
Andlise da informagéo e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difeze tipos de dados, relaciona-los de forma léggaBalho e fiscalizacdo preventiva do territério; Presfarimacdes sobre situacdes de fjcto
com sentido critico. Traduz-seomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Analisarma Critica e l6gica a informagéo necesséaria arealifagdo =~ 5 L ) ~ . )
com vista a instrugdo de processos municipais nas areasd#tiaacado especifica. Apoig o
das suas tarefas e atividades. * Perante um problema awnalidados, pondera as diversas alternativas de respostp@epsolugdes em tempo
. - . . . . N . Chefe da Divisdo de Obras Municipais na preparacéo, fisngiio e medigao de empreitafas
considerado Uutil. * Recolhe e compara dados de diferentégedpidentificando a informagéo relevante para a suadatié. * Prepara-se quando em
que enfrentar situagdes ou trabalhos de maior @xigade, procurando informag&o e estudando ostasseim causa. de obras municipais.
Adaptacédo e melhoria continua:Capacidade de se ajustar a mudanga e a novos desafiosipnafise de se empenhar, de forma permanentge, no
desenvolvimento e atualizagdo técnica. Traduz-se, ncaneaute, nos seguintes comportamentos: * Reage, norm@meéatforma positiva s
mudancas, adaptando-se a novos contextos profissionastemdo um desempenho eficiente. encara a diversidadesfizsstaomo uma oportunidgde
de evolucao e desenvolvimento profissional. * Reconhecgeas pontos fracos e as suas necessidades de desenvalvarege no sentido da qua
12° ano de
melhoria. * Mantém-se atualizado através da peagigésnformacao e de agées de formagdo de recalohietéresse para o servigo. Fiscal Municipal escolaridad(.e e curyo
Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo proactivo e autbnomo no seu @igeoissional e de ter iniciativa no sentido da resoluggo d Especialista Principgl especifico 1 1 0
administrado pelo

) s CEFA
problemas. Traduz-se, normalmente, nos seguintes commpentos: * Em regra responde com prontiddo a propostas desravefas ou outrps

solicitag6es profissionais. * Tem, normalmente, uma détativa e dinamica. * Executa de forma auténoma e diligestat@idades que lhe spo

distribuidas. * Toma iniciativas no sentido da teséo de problemas que surgem no ambito da stidaudi.

Competéncias Pessoais
Comunicagao: Capacidade para transmitir informacéo com clareza e gre@sadaptar a linguagem aos diversos tipos de interlocutdraduz-s¢,

normalmente, nos seguintes comportamentos: * Expressaat@ente de forma clara e precisa. * Presta informagdeslaresimentos sobre ps
matérias do servico, presencialmente ou através de ourms itle comunicagdo, com exatiddo e objetividade. * Adapteyaagem aos diversos tigos

de interlocutores. * Demonstra respeito pelas épimialheias ouvindo-as com atengao e valorizausscamtributos.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e Experiéncia:Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosnenexperiéncia profissional, essenciais paa o

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nomeadames seguintes comportamentos: * Demonstra possuliecanentos praticos|e
técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalhlice-a® de forma adequada. * Detém experiéncia profissiqna permite resolver s
questdes profissionais que Ihe sdo colocadas. Utiliza agmsitica profissional as tecnologias de informacéo e dein@acédo com vista a realizadédo
de um trabalho de maior qualidade. * Preocupa-se em alasgsgus conhecimentos e experiéncia profissional para medh@sponder as exigéndas

do servico.

Fiscaliza e faz cumprir os regulamentos, posturas mungipalemais dispositivos leggis

Competéncias Técnicas
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA
Estrutura do mapa de pessoal - Z

(Artigo 29° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 2(udéo)

Cargo/carreira

Pessoal em fungbes

Arealdelormacan NGmero de | Nimero dg
Por tempo
Atribuicbes / Competéncias/Atividades . académica e/ou | Em comissad  indeterminado Por tempo '?(?asl;glsh(cj)e F:?:ézlshge OBS.
categoria profissional de servico | (regime da fungéo| indeterminado | ocupados | Vagos
publica)
DEPARTAMENTO DE OBRAS, URBANISMO E MEIO AMBIENTE
Orientag&o para o Servico Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando efps éticos e valores do servico publico e do s %Pa{tivos a areas de ocupacdo da via piblica, publicidadesito, obras particulards,
concreto em gue se insere, prestando um servico de qualifiedkiz-se, nomeadamente, nos seguintes comportameAgmIme os valores e regfas
abertura e funcionamento de estabelecimentos comeraiaisdustriais, preservagdo Ho
do servico, atuando com brio profissional e promovendo uma imagem do sector que representa. * Tem, habitualmente, atitude d
) L ) ) R o B ambiente natural, deposi¢&o, remogéo, transporte, teatine destino final dos residjos
disponibilidade para com os diversos utentes do servico@upa responder as suas solicitagdes. * No desempenhoataatdtidades, trata de forfha
justa e imparcial todos os cidad&os. * Age respditaritérios de honestidade e integridade, asslorarresponsabilidade dos seus atos. solidos, publicos, domésticos e comerciais, preservagéicpatrimonio, seguranga ho
Andlise da informagéo e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difere tipos de dados, relaciona-los de forma logfca e
trabalho e fiscalizagéo preventiva do territério; Preafarimacgdes sobre situagdes de facto
com sentido critico. Traduz-seomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Analisame Critica e légica a informacéo necesséria a realijacéo
. . . . 5 . com vista a instrugdo de processos municipais nas areasd#acao especifica. Apoiq o
das suas tarefas e atividades. * Perante um problema awalidados, pondera as diversas alternativas de respostp@epsolugdes em tempo
considerado Util. * Recolhe e compara dados de diferentgsdpidentificando a informagéo relevante para a suadatié. * Prepara-se quando I&Hefe da Diviso de Obras Municipais na preparagéo, fisugiio e medicao de empreitaplas
que enfrentar situagdes ou trabalhos de maior eodgade, procurando informagédo e estudando ost@ssem causa. de obras municipais.
Adaptacdo e melhoria continua:Capacidade de se ajustar a mudanca e a novos desafiosipnafise de se empenhar, de forma permanenge, no
desenvolvimento e atualizagdo técnica. Traduz-se, ncaneaute, nos seguintes comportamentos: * Reage, norm@méatforma positiva s
mudancas, adaptando-se a novos contextos profissionastemdo um desempenho eficiente. encara a diversidadesfizsstaomo uma oportunidgde
de evolucdo e desenvolvimento profissional. * Reconhecgeas pontos fracos e as suas necessidades de desenvalvarege no sentido da qua
Assistente Técnico| 1 1 0

melhoria. * Mantém-se atualizado através da peagigsinformagéo e de ag6es de formagao de recalohi@téresse para o0 Servico.

Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo proactivo e autdbnomo no seu @igeoissional e de ter iniciativa no sentido da resoluggo d

problemas. Traduz-se, normalmente, nos seguintes commpentos: * Em regra responde com prontiddo a propostas desrtavefas ou outr|

HS

solicitagbes profissionais. * Tem, normalmente, uma détativa e dinamica. * Executa de forma auténoma e diligestatizidades que Ihe sfo

distribuidas. * Toma iniciativas no sentido da hes@o de problemas que surgem no ambito da sudaadi.

Competéncias Pessoais

Comunicacéo: Capacidade para transmitir informag¢&o com clareza e gre@sadaptar a linguagem aos diversos tipos de interlosutdraduz-s¢,

normalmente, nos seguintes comportamentos: * Expressaat@ente de forma clara e precisa. * Presta informagdeslaresimentos sobre

AS

matérias do servico, presencialmente ou através de ousimsmie comunicagdo, com exatidao e objetividade. * Adaptayaagem aos diversos tigos

de interlocutores. * Demonstra respeito pelas épmalheias ouvindo-as com atengéo e valorizausscamtributos.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

Conhecimentos e Experiéncia:Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosnenexperiéncia profissional, essenciais paga o

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nomea#dames seguintes comportamentos: * Demonstra possulieconentos praticos

técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalhlice-ap de forma adequada. * Detém experiéncia profissiqne permite resolver

questdes profissionais que lhe séo colocadas. Utiliza apsitica profissional as tecnologias de informacéo e dein@racéo com vista a realizagéo

de um trabalho de maior qualidade. * Preocupa-se em alasgsels conhecimentos e experiéncia profissional para medh@sponder as exigéndas

do servico.

Competéncias Técnicas
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Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira

categoria

Area de formagéo
académica e/ou
profissional

Pessoal em fungbes

Em comisséaq
de servico

Por tempo
indeterminado
(regime da funcéo
publica)

Por tempo
indeterminado

Numero de
postos de
trabalho
Ocupados

Numero dd

postos de|

trabalho
Vagos

OBS.|

DEPARTAMENTO DE OBRAS, URBANISMO E MEIO AMBIENTE

Orientagéo para o Servigo Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando o éticos e valores do servigo publico e do sgctor

concreto em gue se insere, prestando um servico de qualifiedkiz-se, nomeadamente, nos seguintes comportameAgmIme os valores e regfas

do servico, atuando com brio profissional e promovendo uma imagem do sector que representa. * Tem, habitualmente, atitude d
disponibilidade para com os diversos utentes do servico@upa responder as suas solicitagdes. * No desempenhoatatstidades, trata de fori

justa e imparcial todos os cidadéos. * Age respdiecritérios de honestidade e integridade, assloraresponsabilidade dos seus atos.
Andlise da informagéo e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difeze tipos de dados, relaciona-los de forma lég

com sentido critico. Traduz-seomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Analisame Critica e logica a informacéo necessaria a reali
das suas tarefas e atividades. * Perante um problema awalidados, pondera as diversas alternativas de respostp@epsolugdes em tem
considerado Util. * Recolhe e compara dados de diferentgsdpidentificando a informagéo relevante para a suadatié. * Prepara-se quando {

que enfrentar situagdes ou trabalhos de maior edgade, procurando informagédo e estudando ost@ssem causa.

Adaptacdo e melhoria continua:Capacidade de se ajustar a mudanca e a novos desafiosipnafise de se empenhar, de forma permanenge, no

desenvolvimento e atualizagdo técnica. Traduz-se, ncaneaute, nos seguintes comportamentos: * Reage, norm@meéatforma positiva

mudancas, adaptando-se a novos contextos profissionastemdo um desempenho eficiente. encara a diversidadesfizsstaomo uma oportunidgde

de evolucdo e desenvolvimento profissional. * Reconhecgeas pontos fracos e as suas necessidades de desenvalvarege no sentido da {

melhoria. * Mantém-se atualizado através da peagiésinformacéo e de a¢des de formagéo de recalohietéresse para o servigo.
Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo proactivo e autbnomo no seu @igeofissional e de ter iniciativa no sentido da resolugg|

problemas. Traduz-se, normalmente, nos seguintes commpentos: * Em regra responde com prontiddo a propostas desravefas ou outrps

solicitagbes profissionais. * Tem, normalmente, uma détativa e dinamica. * Executa de forma auténoma e diligestatizidades que Ihe sfo

distribuidas. * Toma iniciativas no sentido da teséo de problemas que surgem no ambito da stidaudi.

Competéncias Pessoais
Comunicacéo: Capacidade para transmitir informag&o com clareza e gre@sadaptar a linguagem aos diversos tipos de interlosut®raduz-sg

normalmente, nos seguintes comportamentos: * Expressaat@ente de forma clara e precisa. * Presta informagdeslaresimentos sobre ps

matérias do servico, presencialmente ou através de ousims mie comunicagdo, com exatidao e objetividade. * Adaptayaagem aos diversos tigos

de interlocutores. * Demonstra respeito pelas épsalheias ouvindo-as com atengéo e valorizausscamtributos.
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

Conhecimentos e Experiéncia:Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosnenexperiéncia profissional, essenciais paga o

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nomea@dames seguintes comportamentos: * Demonstra possulieconentos praticos

técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalhlice-ap de forma adequada. * Detém experiéncia profissiqne permite resolver

questdes profissionais que lhe séo colocadas. Utiliza agmsitica profissional as tecnologias de informacéo e dein@racédo com vista a realizag

de um trabalho de maior qualidade. * Preocupa-se em alasgsels conhecimentos e experiéncia profissional para medh@sponder as exigéng

|3 %ontornos das pecas e elementos; prepara o material eumelttagdo necessari

complementares para o municipio: 1€ e interpreta desemhoguis e outras informagd

fetua planos de execucdo de execugdo a escala definidaldg)gcortes, pormenore

ha

acao
execugdo do desenho; executa manualmente ou por compuotaésenho técnico; verifi
bo

a exatiddo das cotas, tolerancias, tracado e outros elesneminparando o desenho con|
Em

especificagdes recebidas, a fim de, se necesaaretificar.

%]

ua

o d

ao

do servico.

1]

perspectivas); tira dimensdes e calcula, nomeadamernerfiies, volumes a fim de tradar

as

Assistente Técnico|
(Desenhador)
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA
Estrutura do mapa de pessoal - Z

(Artigo 29° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 2(udéo)

Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira

categoria

Area de formagéo
académica e/ou
profissional

Pessoal em fungbes

Em comisséaq
de servico

Por tempo
indeterminado
(regime da funcéo
publica)

indeterminado

Numero de
postos de
trabalho
Ocupados

Numero dd

postos de|

trabalho
Vagos

OBS.|

DEPARTAMENTO DE OBRAS, URBANISMO E MEIO AMBIENTE

Competéncias Técnicas

respeita critérios de honestidade e integridadeimaisido a responsabilidade dos seus atos.

concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nosngegicomportamentos: * Assume os valores e regras do eeratgando com brjp

utentes do servico e procura responder as suas solicitdgliesdesempenho das suas atividades, trata de forma justpagdial todos os cidadaod *

Dirige e fiscaliza um grupo de operarios de acordo com albegis em vigor; Percorre ¢

Orientagdo para o servigo Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando ass/@lmormas gerais do servigo publico e do sg¢ctor

assiduidade as estradas, caminhos e vias pUblicas da saliciiio, inteirando-se de toda

o

deficiencias observadas; Instrui os encarregados e tosldsabalhadores que tem a

Orientagdo para a Seguranca:Capacidade para compreender e integrar na sua atividaflssmal as normas de seguranga, higiene, sadgle no

cargo, marcando-lhes tarefas bem determinadas em natareasao e tempo de execu

profissional e promovendo uma boa imagem do sector quesema * Tem, habitualmente, uma atitude de disponibiédpara com os divers Jnecessmades dos servigos e providenciando no sentidaeia semetidas prontamente

cumpre normas e procedimentos estipulados para a redizizsitarefas e atividades, em particular as de seguramgendie satude no trabalhd

profissional cuidadoso e responsavel de modo a prevenacdies que ponham em risco pessoas, equipamentos e 0 mégm@nthUtiliza veiculog

trabalho e defesa do ambiente, prevenindo riscos e ac&lprifissionais e/ou ambientais. Traduz-se, normalmeoke seguintes comportamentop: *

fiscalizando e medindo os trabalhos respectivos, requisit materiais e demais obje
Emprega sistemas de controlo e verificagéo para identifieantuais anomalias e garantir a sua seguranca e a dos.duffem um comportamergo

am

equipamentos e materiais com conhecimento e seguran
Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo proactivo e auténomo no seu @igeofissional e de ter iniciativas no sentido da resol

de problemas. Traduz-se, normalmente, nos seguintes cammEntos* Executa as tarefas de forma critica identificando os errdsfieiéncias.

Resolve com criatividade problemas néo previstos.
Organizagdo e Método de Trabalho:Capacidade para organizar as suas tarefas e atividaddiza-tas de forma metddica. Traduz-se, normalm

Mantém o local de trabalho organizado, bem comdiv@sos produtos e materiais que utiliza.

Competéncias Pessoais

normalmente, nos seguintes comportamentos: * Exerce, g, r@ papel de orientador e dinamizador de equipas de i@bfaAssume, normalmen

responsabilidades e tarefas exigentes. * Tomadexis responde por elas. * E ouvido e consideralis golegas de trabalho.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nome@dames seguintes comportamentos: * Aplica, adequad@&neoihhecimentos pratico

Identifica e utiliza os materiais, instrumentos e equipatoe apropriados aos diversos procedimentos da sua akividePreocupa-se em alargal

seus conhecimentos e experiéncia profissionalpathor corresponder as exigéncias do servigo.

Propde solugdes alternativas aos procedimentos tradisiohSugere novas Praticas de trabalho com o objetivo deareel a qualidade do servicg

nos seguintes comportamentos: * verifica, previamentecamslicdes necessarias a realizacéo das tarefas. * Seguectigad e procedimentps

estipulados para uma adequada execugéo do trabalho. *hem®o que é prioritario e urgente, realizando o trabalhacdeda com esses critériog *

Coordenacédo: Capacidade para coordenar, orientar e dinamizar equipasaalho com vista a concretizacdo de objetivos comunsiubrad]

Conhecimentos e Experiéncia:Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosnenexperiéncia profissional, essenciais paga o

profissionais necessarios as exigéncias do posto de himbaEmprega, corretamente, métodos e técnicas especiii@sua area de atividadd. *

céo

servico; Fornece os elementos necessarios para elabodacémha de salarios e out
documentos de despesa; Organiza eventualmente o mapa dtmentos do inventario
nte,

materiais, maquinas, ferramentas e utensilios existergeservico; Participa e descrd

acidentes em servicos dos trabalhadores que lae afstos.

gJas

[necessarios para o servico; Informa sobre assuntos meatis servico de que lhe skja

lincumbido e leva ao conhecimento superior quaisquer éefitas ou irregularidades defpse

Encarregado geral
operacional
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA
Estrutura do mapa de pessoal - Z

(Artigo 29° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 2(udéo)

Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira

categoria

Area de formagéo
académica e/ou
profissional

Pessoal em fungbes

Em comisséaq
de servico

Por tempo
indeterminado
(regime da funcéo
publica)

Por tempo

indeterminado

Numero de
postos de
trabalho
Ocupados

Numero dd
postos de|
trabalho
Vagos

OBS.|

DEPARTAMENTO DE OBRAS, URBANISMO E MEIO AMBIENTE

Competéncias Técnicas
Orientagdo para o servigo Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando ass/almormas gerais do servigo publico e do s

concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nosngegiwcomportamentos: * Assume os valores e regras do eeratgando com br|

profissional e promovendo uma boa imagem do sector quesema * Tem, habitualmente, uma atitude de disponibiédpara com os divers

respeita critérios de honestidade e integridadeinaismido a responsabilidade dos seus atos.
Orientagdo para a Seguranca:Capacidade para compreender e integrar na sua atividaflssmmal as normas de seguranga, higiene, sau

trabalho e defesa do ambiente, prevenindo riscos e ac&lpraissionais e/ou ambientais. Traduz-se, normalmeote seguintes comportamento|
cumpre normas e procedimentos estipulados para a rediziasitarefas e atividades, em particular as de seguramgendie satude no trabalhd
Emprega sistemas de controlo e verificagéo para identifieantuais anomalias e garantir a sua seguranca e a dos.duffem um comportamery
profissional cuidadoso e responsavel de modo a prevenacgies que ponham em risco pessoas, equipamentos e 0 mégm@nrthUtiliza veiculog

equipamentos e materiais com conhecimento e seguran

de problemas. Traduz-se, normalmente, nos seguintes cmm@Entos* Executa as tarefas de forma critica identificando os errdsfieiéncias.

Propde solucdes alternativas aos procedimentos tradisiohSugere novas Préaticas de trabalho com o objetivo deareei a qualidade do servigg

Resolve com criatividade problemas né&o previstos.
Organizacgdo e Método de Trabalho:Capacidade para organizar as suas tarefas e atividaddizé-tas de forma metédica. Traduz-se, normalm

nos seguintes comportamentos: * verifica, previamentecomglicdes necessarias a realizacdo das tarefas. * Segueethgad e procediment

Mantém o local de trabalho organizado, bem comdiv@sos produtos e materiais que utiliza.
Competéncias Pessoais
Coordenagéo: Capacidade para coordenar, orientar e dinamizar equipasablalho com vista a concretizacédo de objetivos comunsduErag

normalmente, nos seguintes comportamentos: * Exerce, g, r@ papel de orientador e dinamizador de equipas de i@bfaAssume, normalmen

responsabilidades e tarefas exigentes. * Tomadksis responde por elas. * E ouvido e consideraliis golegas de trabalho.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nome@dames seguintes comportamentos: * Aplica, adequadaneanhecimentos pratico

Identifica e utiliza os materiais, instrumentos e equipatoe apropriados aos diversos procedimentos da sua akividePreocupa-se em alargal

utentes do servico e procura responder as suas solicitdgliesdesempenho das suas atividades, trata de forma justpadial todos os cidadaog.

Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo proactivo e autdbnomo no seu digpeofissional e de ter iniciativas no sentido da resolfica

estipulados para uma adequada execucgéo do trabalho. *hem®o que é prioritario e urgente, realizando o trabalhacdeda com esses critérioq *

Conhecimentos e Experiéncia:Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosnenexperiéncia profissional, essenciais paga o

profissionais necessarios as exigéncias do posto de hmbaEmprega, corretamente, métodos e técnicas especiii@sua area de atividadq.

Dirige e fiscaliza um grupo de operarios de acordo com alkegis em vigor; percorre cd

ctor
assiduidade as estradas, caminhos e vias publicas da salicfio, inteirando-se de todaq

o

lecessidades dos servigos e providenciando no sentidoel|a semetidas prontamente]

*

deficiéncias observadas; instrui todos os trabalhadaresem a seu cargo, marcando-

e no
tarefas bem determinadas em natureza, extensdo e tempoedaecaa, fiscalizando

C ok
b

Infedindo os trabalhos respectivos, requisita os materidésreis objetos necessarios pa|

(o}
servico; informa sobre os assuntos relativos ao servicoudesgja incumbido e leva

conhecimento superior quaisquer deficiéncias ou irregldedes desse servigo; fornecq
0
elementos necessarios para elaboragédo da folha de s@aitss documentos de desp

*

organiza eventualmente o mapa de movimentos do inventd&iondteriais, maquing

S

das viaturas municipais, bem como a manutencéo e reparasdedes de distribuicdo

agua, colocacéo e retirada de contadores de agua.

as

hes

ao

po

0s

fdfamentas e utensilios existentes no servigo. Efetuavices de manutencéo e reparagao

seus conhecimentos e experiéncia profissionalipathor corresponder as exigéncias do servico,

Encarregado
operacional
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA
Estrutura do mapa de pessoal - Z

(Artigo 29° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 2(udéo)

Cargo/carreira

Pessoal em fungbes

Arealdelormacan NGmero de | Nimero dg
Por tempo
Atribuicbes / Competéncias/Atividades . académica e/ou | Em comissad  indeterminado Por tempo '?(?asl;cz;ISh(cj)e lt:’:;‘;lshie OBS.
categoria profissional de servico | (regime da fungéo| indeterminado | ocupados | Vagos
publica)
DEPARTAMENTO DE OBRAS, URBANISMO E MEIO AMBIENTE
Zela pela higiene de instala¢des sanitarias em edificigu@@mentos municipais: limda,
Competéncias Técnicas ) ) - B o B
Orientacéo para o servigo Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando aswalmormas gerais do servigo piblico e do s§@i € desinfeta as instalagGes, nomeadamente, chéo e daigiérias, utilizando produtop e
. utensilios adequados; substitui ou repde, sempre ques@ies produtos utilizados rfas
concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nosnsegiwcomportamentos: * Assume os valores e regras do eeratgando com brjp
linstalagcdes sanitarias, nomeadamente papel higiénicbonstes liquidos e blocps
profissional e promovendo uma boa imagem do sector quesemae * Tem, habitualmente, uma atitude de disponibitdpara com os diversps
desodorizantes. Executa outros servicos que estejam natodiss competéncias fo
. N . - . . I I
utentes do servico e procura responder as suas solicitédgiiesdlesempenho das suas atividades, trata de forma justpardial todos os cidadéog Departamento de Obras, Urbanismo e Meio Ambiente e enquasiraas funcdes fle
respeita critérios de honestidade e integridadinaisido a responsabilidade dos seus atos. assistente operacional.
Adaptacdo e melhoria continua:Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividades e efepenhar na aprendizagem e desenvolvinjento
profissional. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintegartamentos: * Manifesta interesse em aprender e atua&aré na adversidade de targfas
oportunidades de desenvolvimento profissional. * reagemalmente, de forma positiva &s mudancas e adapta-se,axiliddde, a novas formas He
realizar tarefas. Reconhece os seus pontos fracos e asesugsidades de desenvolvimento e age no sentido da suaimghnopondo formacgaoje
atualizagao.
Otimizag&o de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos delliatle forma eficaz e eficiente de modo a reduzir cusfos e
aumentar a produtividade. Traduz-se, nomeadamente, goB1&s comportamentos: * Preocupa-se com 0 aproveitanters recursos postos a gua
disposicéo. Adota procedimentos, a nivel da sua atividad&idual, para reducéo de desperdicios e de gastos suggriUtiliza os recursos|e
instrumentos de trabalho de forma correta e adequada, pestdo a reducéo de custos de funcionamento. * Zela pela boatergéo e conservagao Assistente operacior}
(auxiliar de servigog 7 1 8 0

dos materiais e conservacdo dos materiais e egeigian) respeitando as regras e condi¢cdes de opeatidade.

Organizagdo e Método de Trabalho: Capacidade para organizar as suas tarefas e atividadeslizi-tas de forma metddica. Traduzfe,

nomeadamente, nos seguinsnportamentos: * Verifica, previamente, as condicdes ssuéas a realizacdo das tarefas. * Segue as diret]
procedimentos estipulados para uma adequada execucaabdthtr. * Reconhece o que é prioritario e urgente, realzandabalho de acordo cq

esses critérios. * Mantém o local de trabalho amgato, bem como os diversos produtos e materiasitliza.

Competéncias Pessoais
Trabalho de equipa e cooperagdo:Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e coameraoutros de forma ativa. Traduz

nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Integna-sgjuipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto habifliem habitualmente unfa

atitude colaborante nas equipas de trabalho em que patticRartilha informagdes e conhecimentos com os colegaspeuibiliza-se para os apoi
quando solicitado. * Contribui para o desenvolvitoesu manutencdo de um bom ambiente de trabalho.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

Conhecimentos e Experiéncia:Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosnenexperiéncia profissional, essenciais paga o

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nomeadames seguintes comportamentos: * Aplica, adequadaneanhecimentos pratico

profissionais necessarios as exigéncias do posto de hmbaEmprega, corretamente, métodos e técnicas especiii@sua area de atividadq.

Identifica e utiliza os materiais, instrumentos e equipatoe apropriados aos diversos procedimentos da sua akividéPreocupa-se em alargal

as e

m

€,

=

gerais)

seus conhecimentos e experiéncia profissionalpathor corresponder as exigéncias do servigo.
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Cargo/carreira

Pessoal em fungbes

nomeadamente, nos seguintsnportamentos: * Verifica, previamente, as condicdes seuéas a realizacdo das tarefas. * Segue as diret]
procedimentos estipulados para uma adequada execuc¢aabdthty. * Reconhece o que é prioritario e urgente, realzandabalho de acordo c(

esses critérios. * Mantém o local de trabalho amgato, bem como os diversos produtos e materiasitliza.

Competéncias Pessoais

quando solicitado. * Contribui para o desenvolvitoesu manutencdo de um bom ambiente de trabalho.
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nomeadames seguintes comportamentos: * Aplica, adequad@neoihhecimentos pratico

Identifica e utiliza os materiais, instrumentos e equipato apropriados aos diversos procedimentos da sua atividéPreocupa-se em alargal

Trabalho de equipa e cooperagdo:Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e coameraoutros de forma ativa. Traduzfe,

nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Integna-sgjuipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto habifiem habitualmente unfa

atitude colaborante nas equipas de trabalho em que particRartilha informagdes e conhecimentos com os colegaspeuibiliza-se para os apoipr,

Conhecimentos e Experiéncia:Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosnenexperiéncia profissional, essenciais paga o

profissionais necessarios as exigéncias do posto de hmbaEmprega, corretamente, métodos e técnicas especiii@sua area de atividadq.

as e

m

(canalizador)

seus conhecimentos e experiéncia profissionalpathor corresponder as exigéncias do servico.

Arealdelormacan NGmero de | Nimero dg
Por tempo
Atribuicbes / Competéncias/Atividades . académica e/ou | Em comissad  indeterminado '?(?asl;glsh(cj)e F:?:ézlshge OBS.
categoria profissional de servico | (regime da fungéo| indeterminado | ocupados | Vagos
publica)
DEPARTAMENTO DE OBRAS, URBANISMO E MEIO AMBIENTE
Monta, conserva e repara tubos, acessorios e aparelhostdbui¢do de agua aquecifia,
Competéncias Técnicas
Orientagéo para o servigo Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando oss/almormas gerais do servigo publico e do spatpras frias ou para instalagdes sanitarias, contadoreerprieta desenhos ou outas
concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nosngegiwcomportamentos: * Assume os valores e regras do eeratgando com brjp
. . . . . . . especificagdes técnicas; corta e enforma tubos manual ocamtamente, roscando as quas
profissional e promovendo uma boa imagem do sector queseqma * Tem, habitualmente, uma atitude de disponibiédgara com os diversps
. N . - . . . I8
utentes do servico e procura responder as suas solicitégiiesdlesempenho das suas atividades, trata de forma justpardial todos os cidadéog extremidades; solda as ligagdes de acessérios e tubagehsmibo ou plastico; marca e faz
respeita critérios de honestidade e integridadeinaismdo a responsabilidade dos seus atos.
Adaptacdo e melhoria continua:Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividades e etepenhar na aprendizagem e desenvolvinIFnto L .
Uros ou rogos nas paredes para a passagem de canalizagéess Hiferentes elementps,
profissional. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintegartamentos: * Manifesta interesse em aprender e atua&aré na adversidade de targfas
oportunidades de desenvolvimento profissional. * reagenalmente, de forma positiva &s mudangas e adapta-se,amiiddde, a novas formas ilizando parafusos, outros acessérios ou soldadurercaiando o elemento de vedagao;
realizar tarefas. Reconhece os seus pontos fracos e asegssidades de desenvolvimento e age no sentido da suaimghnopondo formagaofe . . o
testa a estanqueidade, nomeadamente pesquisa de fugasal@acdo e reaperto pe
atualizagao.
Otimizagao de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos dellialle forma eficaz e eficiente de modo a reduzir cusfjos e | | . .
acessorios; monta valvulas, filtros, torneiras e conteslorepara elementos de tubagem
aumentar a produtividade. Traduz-se, nomeadamente, goB1&s comportamentos: * Preocupa-se com 0 aproveitanters recursos postos a gua
danificados e verifica o seu funcionamento. Executa owgengicos que estajam no amijito
disposicdo. Adota procedimentos, a nivel da sua atividad&idual, para redugdo de desperdicios e de gastos superfUtiliza os recursos|e
. 5 . N das competéncias do Departamento de Obras, Urbanismo eAvtdi@nte e enquadradas
instrumentos de trabalho de forma correta e adequada, peordo a reducdo de custos de funcionamento. * Zela pela boatergdo e conservagao
dos materiais e conservagédo dos materiais e eqeifias) respeitando as regras e condi¢es de opeatidade. nas fungdes de assistente operacional. ) ]
Organizagdo e Método de Trabalho: Capacidade para organizar as suas tarefas e atividadeslizi-tes de forma metédica. Traduzfse, Assistente operacion 1 2 0
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Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira

categoria

Area de formagéo
académica e/ou
profissional

Pessoal em fungbes

Em comisséaq
de servico

Por tempo
indeterminado
(regime da funcéo
publica)

indeterminado

Numero de
postos de
trabalho

Ocupados

Numero dd
postos de|
trabalho
Vagos

OBS.|

DEPARTAMENTO DE OBRAS, URBANISMO E MEIO AMBIENTE

Competéncias Técnicas

concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nosngegiwcomportamentos: * Assume os valores e regras do eeratgando com br|
profissional e promovendo uma boa imagem do sector queseme * Tem, habitualmente, uma atitude de disponibitdpara com os divers
utentes do servico e procura responder as suas solicitdgliesdesempenho das suas atividades, trata de forma justpagdial todos os cidadéo:

respeita critérios de honestidade e integridadinaisido a responsabilidade dos seus atos.
Adaptacdo e melhoria continua:Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividades e etepenhar na aprendizagem e desenvolvin|

profissional. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintegartamentos: * Manifesta interesse em aprender e atua&aré na adversidade de targ
oportunidades de desenvolvimento profissional. * reagenalmente, de forma positiva & mudancas e adapta-se,awiliddde, a novas formas

realizar tarefas. Reconhece os seus pontos fracos e asesugsidades de desenvolvimento e age no sentido da suaimghnopondo formacgao|

atualizagao.

aumentar a produtividade. Traduz-se, nomeadamente, goByses comportamentos: * Preocupa-se com 0 aproveitanuers recursos postos a

instrumentos de trabalho de forma correta e adequada, peordo a redugdo de custos de funcionamento. * Zela pela boatergéo e conservag

dos materiais e conservacao dos materiais e eqeigan) respeitando as regras e condi¢cdes de opeatidade.

nomeadamente, nos seguinsnportamentos: * Verifica, previamente, as condicdes ssuéas a realizacdo das tarefas. * Segue as diret]
procedimentos estipulados para uma adequada execuc¢aabdthty. * Reconhece o que é prioritario e urgente, realizangdabalho de acordo c(

esses critérios. * Mantém o local de trabalho amgato, bem como os diversos produtos e materiasigliza.

Competéncias Pessoais

nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Integna-gguipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto habifiem habitualmente unj

quando solicitado. * Contribui para o desenvolvitoesu manutencdo de um bom ambiente de trabalho.
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nomea#dames seguintes comportamentos: * Aplica, adequad@&neoihhecimentos pratico

profissionais necessarios as exigéncias do posto de hmbaEmprega, corretamente, métodos e técnicas especiii@sua area de atividadq.

Identifica e utiliza os materiais, instrumentos e equipato apropriados aos diversos procedimentos da sua atividéPreocupa-se em alargal

seus conhecimentos e experiéncia profissionalipathor corresponder as exigéncias do servico.

Orientagéo para o servico Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando aes/almormas gerais do servico publico e do s§2Egfitério: escava no solo uma vala com as dimensSes adeaiadaa, utilizando picaret

Jindicado; procede a limpeza e conservagdo do cemitériocuExetambém as atividad

Otimizag&o de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos delliatle forma eficaz e eficiente de modo a reduzir cusfos e

disposicéo. Adota procedimentos, a nivel da sua atividad&idual, para reducéo de desperdicios e de gastos suggriUtiliza os recursos|e

Organizagdo e Método de Trabalho: Capacidade para organizar as suas tarefas e atividadesliza-tas de forma metddica. Traduzfe,

Trabalho de equipa e cooperagdo:Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e coameraoutros de forma ativa. Traduzfe,

)

atitude colaborante nas equipas de trabalho em que patticRartilha informagdes e conhecimentos com os colegaspeuibiliza-se para os apoipr,

Conhecimentos e Experiéncia:Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosnenexperiéncia profissional, essenciais paga o

Abre sepulturas e efetua o transporte, depdsito e levantanuos restos mortais nm

4as ou maquina apropriada; conduz o carro de transportergo eté a sepultura; introd

| no caixédo e fecha-o; fa-lo descer através de cordas e-cobwm terra ou coloca-o ngm

jazigo; abre a sepultura aquando da exumacdo e assegue-sgiedo cadaver e

decomposto; retira os restos mortais, lava-os e colocawgrurna que deposita em 9|
ento

fas

?etribuidas aos jardineiros, bem como outros servicoes cstejaen no ambito d
gompeténcias do Departamento de Obras, Urbanismo e Meideftebe enquadradas

funcBes de assistente operacional.

as e

m

»

ta

Fal

es

[

as

Assistente operacior
(coveiro)
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Cargo/carreira

Pessoal em fungbes

Arealdelormacan NGmero de | Nimero dg
Por tempo
Atribuicbes / Competéncias/Atividades —_— acadé_miga e/ou | Em comissad  indeterminado S lz:las;glsht(i)e ??:é‘;fhie OBS.
eI profissional de servico | (regime da fungéo| indeterminado | ocupados | Vagos
publica)
DEPARTAMENTO DE OBRAS, URBANISMO E MEIO AMBIENTE

Recebe, armazena, entrega e zela pela conservacdo de asptémas, ferramentgs,
Competéncias Técnicas
Orientagdo para o servigo Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando ass/almormas gerais do servigo publico e do sg¢ctor

materiais, produtos acabados e outros artigos, providedoipela manutengéo dos nivei$ de
concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nosngeglwcomportamentos: * Assume os valores e regras do eeratgando com brjp
profissional e promovendo uma boa imagem do sector quesei® * Tem, habitualmente, uma atitude de disponibidpara com os diversRsiistancias: verifica a conformidade entre as mercadaeasbidas ou expedidas {4 a
utentes do servico e procura responder as suas solicitédgiiesdlesempenho das suas atividades, trata de forma justpazdial todos os cidadéog. *
respeita critérios de honestidade e integridadeimaisido a responsabilidade dos seus atos. respectiva documentagdo e regista eventuais danos e pamiasa-os de modo a facilitaf a
Adaptacdo e melhoria continua:Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividades ee efapgnhar na aprendizagem e desenvolvinjento
profissional. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintegartamentos: * Manifesta interesse em aprender e atua&aré na adversidade de targ fyg Conservacao e acesso, confere e entrega os produtdesppelios sectores, registagido
oportunidades de desenvolvimento profissional. * reagemalmente, de forma positiva as mudancas e adapta-se,ailiddde, a novas formas pe ) ) B ) ) )

em documento apropriado a respectiva saida; verifica @sndas existéncias e faz, quafido
realizar tarefas. Reconhece os seus pontos fracos e asesugsidades de desenvolvimento e age no sentido da suaimghnopondo formacgaoje
atualizagao. necessario, as respectivas encomendas tendo em vista sicépade "stocks"; confefe
Otimizag&o de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos delliatle forma eficaz e eficiente de modo a reduzir cusfos e

periodicamente os dados relativos as existéncias invadés e os respectivos regisfos;
aumentar a produtividade. Traduz-se, nomeadamente, goBises comportamentos: * Preocupa-se com 0 aproveitanters recursos postos a gua

. L . . - - " L. A orienta, quando necessario, cargas e descargas. Exeduba earvicos que estejam Jno
disposicé@o. Adota procedimentos, a nivel da sua atividad&idual, para reducdo de desperdicios e de gastos sugeerfUtiliza os recursos|e
instrumentos de trabalho de forma correta e adequada, pesrdo a redugéo de custos de funcionamento. * Zela pela boatergdo e conservag@gbito das competéncias do Departamento de Obras, Urtmnsiileio Ambiente b
B . . Assistente operacion
dos materiais e conservagéo dos materiais e eqaigas) respeitando as regras e condi¢cdes de opeatidade. enquadradas nas funcGes de assistente operacional. (Fiel de armazém) ! 1
0

Organizagdo e Método de Trabalho: Capacidade para organizar as suas tarefas e atividadesliza-tas de forma metddica. Traduzfe,

nomeadamente, nos seguinsnportamentos: * Verifica, previamente, as condicdes ssuéas a realizacdo das tarefas. * Segue as diret]

procedimentos estipulados para uma adequada execuc¢aabdthty. * Reconhece o que é prioritario e urgente, realizangdabalho de acordo c(

esses critérios. * Mantém o local de trabalho amgato, bem como os diversos produtos e materiasitliza.

Competéncias Pessoais

as e

m

Trabalho de equipa e cooperagdo:Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e coamemaoutros de forma ativa. Traduzfe,

nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Integna-sguipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto habifiem habitualmente unj

[

atitude colaborante nas equipas de trabalho em que particRartilha informagdes e conhecimentos com os colegaspeuibiliza-se para os apoir,

quando solicitado. * Contribui para o desenvolvitoesu manutengdo de um bom ambiente de trabalho.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e Experiéncia:Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosnenexperiéncia profissional, essenciais pg

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nomeadames seguintes comportamentos: * Aplica, adequadaneanhecimentos pratico

profissionais necessarios as exigéncias do posto de himbaEmprega, corretamente, métodos e técnicas especiii@sua area de atividadd.

Identifica e utiliza os materiais, instrumentos e equipatoe apropriados aos diversos procedimentos da sua akividePreocupa-se em alargal

fa o

seus conhecimentos e experiéncia profissionalpathor corresponder as exigéncias do servico.
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Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira

categoria

Area de formagéo
académica e/ou
profissional

Pessoal em fungbes

Em comisséaq
de servico

Por tempo
indeterminado
(regime da funcéo
publica)

indeterminado

Numero de
postos de
trabalho
Ocupados

Numero dd

postos de|

trabalho
Vagos

OBS.|

DEPARTAMENTO DE OBRAS, URBANISMO E MEIO AMBIENTE

Competéncias Técnicas
Orientagédo para o servigo Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando aevalmormas gerais do servigo publico e do s

concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nosngeglwcomportamentos: * Assume os valores e regras do eeratgando com br|

profissional e promovendo uma boa imagem do sector quesema * Tem, habitualmente, uma atitude de disponibiédpara com os divers

respeita critérios de honestidade e integridadeimaimdo a responsabilidade dos seus atos.

profissional. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintegartamentos: * Manifesta interesse em aprender e atua&aré na adversidade de targ
oportunidades de desenvolvimento profissional. * reagenalmente, de forma positiva &s mudangas e adapta-se,amiiddde, a novas formas
realizar tarefas. Reconhece os seus pontos fracos e asegssidades de desenvolvimento e age no sentido da suaimghnopondo formagao|

atualizagao.

aumentar a produtividade. Traduz-se, nomeadamente, gogses comportamentos: * Preocupa-se com 0 aproveitanuers recursos postos a

instrumentos de trabalho de forma correta e adequada, pesrdo a redugdo de custos de funcionamento. * Zela pela boatergdo e conservag

dos materiais e conservacdo dos materiais e egeigian) respeitando as regras e condi¢cdes de opeatidade.

nomeadamente, nos seguint@snportamentos: * Verifica, previamente, as condi¢cdes s&u@s a realizacdo das tarefas. * Segue as diret
procedimentos estipulados para uma adequada execucaabdthtr. * Reconhece o que é prioritario e urgente, realzandabalho de acordo cd

esses critérios. * Mantém o local de trabalho aegato, bem como os diversos produtos e materiasitliza.

Competéncias Pessoais

disposicéo. Adota procedimentos, a nivel da sua atividad®&idual, para reducédo de desperdicios e de gastos suggrUtiliza os recursos

hSt®licos, sendo o responsavel por todas as operacdestemmmnormal desenvolvime

o

das culturas e sua manutencéo e conservagdo, tais como agna&p prévia do terre
bs

utentes do servico e procura responder as suas solicitdgliesdesempenho das suas atividades, trata de forma justpagdial todos os cidaddoglimpeza, rega, tutoragem, aplicagdo dos tratamentosséitogirios mais adequado

fas
dos arruamentos e dos canteiros, tendo em vista a prepgye®da do terreno, escava

He

e

{sgmentes, nivela o terreno e posteriormente compactara apealva. Com vista ao ulter

ao

Organizacdo e Método de Trabalho: Capacidade para organizar as suas tarefas e atividadeslizi-tas de forma metddica. Traduzgpplica herbicidas ou pesticidas. Opera os diversos ingintms necessarios a realizagag

as e
tarefas, manuais ou mecanicos, é responsavel pela limpdzacao, lubrificagdo
m

Trabalho de equipa e cooperagdo:Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e coameraoutros de forma ativa. Traduz
nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Integna-sgjuipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto habifliem habitualmente u
atitude colaborante nas equipas de trabalho em que particRartilha informagdes e conhecimentos com os colegaspemuibiliza-se para os apoi
quando solicitado. * Contribui para o desenvolvitoesu manutencdo de um bom ambiente de trabalho.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nome@dames seguintes comportamentos: * Aplica, adequad@&neoihhecimentos pratico

Identifica e utiliza os materiais, instrumentos e equipato apropriados aos diversos procedimentos da sua atividéPreocupa-se em alargal

profissionais necessarios as exigéncias do posto de hmbaEmprega, corretamente, métodos e técnicas especiii@sua area de atividadq.

lgumas ferramentas que usa. Executa outros servicos ste@re no ambito d
a
competéncias do Departamento de Obras, Urbanismo e Meidefitebe enquadradas

r

funcBes de assistente operacional.

Conhecimentos e Experiéncia:Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosnenexperiéncia profissional, essenciais paga o

seus conhecimentos e experiéncia profissionalpathor corresponder as exigéncias do servico.

Cultiva flores, arvores, arbustos ou outras plantas e senebiados em parques e jardins

Adaptacdo e melhoria continua: Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividades ee etepenhar na aprendizagem e desenvolvinjpratecdo contra eventuais condicdes atmosféricas ady@rexede a limpeza e conservggdo

ou

abre covas, despedrega, substitui a terra fraca por teivelae aplica estrume, adubos]ou

corretivos quando necessario. No caso especifico dosvamehtos, espalha e enterrd as
Otimizag&o de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos delliatle forma eficaz e eficiente de modo a reduzir cusfos e

o

=

|®atamento das terras, e no sentido de assegurar o nornsdincesto das plantas,| o

Assistente operacior

jardineiro sacha, monda, aduba e rega (automatica ou n)aauglando necessario, poda e

das

[U]

conservacdo do equipamento mecanico, procede a pequepasg@es ou afinacdes

[

as

(Jardineiro)
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Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira

categoria

Area de formagéo
académica e/ou
profissional

Pessoal em fungbes

Em comisséaq
de servico

Por tempo
indeterminado
(regime da funcéo
publica)

indeterminado

Numero de
postos de
trabalho

Ocupados

Numero dg

postos de|
trabalho
Vagos

OBS.|

DEPARTAMENTO DE OBRAS, URBANISMO E MEIO AMBIENTE

Competéncias Técnicas

concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nosngegicomportamentos: * Assume os valores e regras do eeratgando com br|

utentes do servico e procura responder as suas solicitdgliesdesempenho das suas atividades, trata de forma justpagdial todos os cidadéod

respeita critérios de honestidade e integridadinaisido a responsabilidade dos seus atos.
Adaptacdo e melhoria continua:Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividadesee efepenhar na aprendizagem e desenvolvin|

profissional. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintegartamentos: * Manifesta interesse em aprender e atua&aré na adversidade de targ
oportunidades de desenvolvimento profissional. * reagemalmente, de forma positiva &s mudancas e adapta-se,awiliddde, a novas formas

atualizacao.

aumentar a produtividade. Traduz-se, nomeadamente, goB1&s comportamentos: * Preocupa-se com 0 aproveitantierst recursos postos a

Orientagdo para o servigo Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando gss/almormas gerais do servigo plblico e do s¢utercadorias; Examina os veiculos para localizar as defii@é e determina as respect

Otimizag&o de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos delliatle forma eficaz e eficiente de modo a reduzir cusfos e

Mecanico de automodveis - Repara e conserva viaturas autsn@e passageiros

o

velocidades, diferencial, sistema de diregdo ou travoebstBui ou repara as pecas

orgdos danificados; Roda as valvulas, guarnece os traedessquilha o mecanismo
ento

Eﬁ%@éo e realiza outras reparacdes; Efetua os necessatiathos de montagem; mud

He

fixadas; Procede as afinacdes e realiza outros traballvasnpanter os veiculos em b

disposicdo. Adota procedimentos, a nivel da sua atividad&idual, para redugdo de desperdicios e de gastos superfUtiliza os recursos
instrumentos de trabalho de forma correta e adequada, pesrdo a redugdo de custos de funcionamento. * Zela pela boatergdo e conserva

dos materiais e conservacdo dos materiais e eqeigan) respeitando as regras e condi¢cdes de opeatidade.

nomeadamente, nos seguintsnportamentos: * Verifica, previamente, as condicdes seuéas a realizacdo das tarefas. * Segue as diret]
procedimentos estipulados para uma adequada execuc¢aabdthty. * Reconhece o que é prioritario e urgente, realizandabalho de acordo c(

esses critérios. * Mantém o local de trabalho dmgato, bem como os diversos produtos e materi@sitliza.

Competéncias Pessoais

quando solicitado. * Contribui para o desenvolvitoesu manutengdo de um bom ambiente de trabalho.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e Experiéncia:Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosnenexperiéncia profissional, essenciais pg

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nomeadames seguintes comportamentos: * Aplica, adequadaneanhecimentos pratico

Identifica e utiliza os materiais, instrumentos e equipato apropriados aos diversos procedimentos da sua atividéPreocupa-se em alargal

Organizagdo e Método de Trabalho: Capacidade para organizar as suas tarefas e atividadesliza-tas de forma metddica. Traduzfe,

Trabalho de equipa e cooperagdo:Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e coameraoutros de forma ativa. Traduzfe,
nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Integna-sgjuipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto habifliem habitualmente unfa

atitude colaborante nas equipas de trabalho em que particRartilha informagdes e conhecimentos com os colegaspeuibiliza-se para os apoipr,

profissionais necessarios as exigéncias do posto de hmbaEmprega, corretamente, métodos e técnicas especiii@sua area de atividadd.

ao preenchimento de uma ficha individual de cada reparag@&oegecuta; inventaria
terial necessario e providencia a sua requisi¢do; laveaasas exteriormente com ag
bem como

e detergentes adequados, interiormente  com psodapropriado

as e

&ompeténcias do Departamento de Obras, Urbanismo e Meidefstebe enquadradas

funcBes de assistente operacional.

fa o

causas; Faz os trabalhos de desmontagem de certos 6rg&osprtgo motor, caixa de
profissional e promovendo uma boa imagem do sector queseme * Tem, habitualmente, uma atitude de disponibitdpara com os diversps

estado; por vezes solda a estanho com magarico oxiacetilénicom arco elétrico; Procgde
ua

pu

as

) ) ) ) ) _ |6leo do motor e dos sistemas de transmisséo; Lubrifica aagurperta as pecas njal
realizar tarefas. Reconhece os seus pontos fracos e asegssidades de desenvolvimento e age no sentido da suaimghnopondo formagaofe

m

ua

complementado com a aspiragdo. Executa outros servicosesaggam no ambito dps

as

seus conhecimentos e exgeriéncia Erofissional@athor corresgonder as exigéncias do servico.

Assistente operacior

(Mecénico de
automoveis)
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Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira

categoria

Area de formagéo
académica e/ou
profissional

Pessoal em fungbes

Em comisséaq
de servico

Por tempo
indeterminado
(regime da funcéo
publica)

indeterminado

Numero de
postos de
trabalho

Ocupados

Numero dd

postos de|

trabalho
Vagos

OBS.|

DEPARTAMENTO DE OBRAS, URBANISMO E MEIO AMBIENTE

Competéncias Técnicas
Orientagdo para o servigo Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando ass/almormas gerais do servigo publico e do s

profissional e promovendo uma boa imagem do sector quesema * Tem, habitualmente, uma atitude de disponibiédpara com os divers

respeita critérios de honestidade e integridadinaisido a responsabilidade dos seus atos.
Adaptacdo e melhoria continua:Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividades e efepenhar na aprendizagem e desenvolvin|

profissional. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintegartamentos: * Manifesta interesse em aprender e atua&aré na adversidade de targ
oportunidades de desenvolvimento profissional. * reagemalmente, de forma positiva &s mudancas e adapta-se,awiliddde, a novas formas
realizar tarefas. Reconhece os seus pontos fracos e asegssidades de desenvolvimento e age no sentido da suaimghnopondo formagao|

atualizagao.

aumentar a produtividade. Traduz-se, nomeadamente, goB1&s comportamentos: * Preocupa-se com 0 aproveitantierst recursos postos a

disposicéo. Adota procedimentos, a nivel da sua atividad®&idual, para reducédo de desperdicios e de gastos suggrUtiliza os recursos

dos materiais e conservacdo dos materiais e egeifian) respeitando as regras e condi¢cdes de opeatidade.

nomeadamente, nos seguinsnportamentos: * Verifica, previamente, as condicdes ssuéas a realizacdo das tarefas. * Segue as diret]

procedimentos estipulados para uma adequada execucaabdthtr. * Reconhece o que é prioritario e urgente, realzandabalho de acordo cq

esses critérios. * Mantém o local de trabalho aegato, bem como os diversos produtos e materiasitliza.

Competéncias Pessoais

quando solicitado. * Contribui para o desenvolvitoesu manutencdo de um bom ambiente de trabalho.
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nomeadames seguintes comportamentos: * Aplica, adequadaneanhecimentos pratico

Identifica e utiliza os materiais, instrumentos e equipatoe apropriados aos diversos procedimentos da sua akividePreocupa-se em alargal

utentes do servico e procura responder as suas solicitégiiesdlesempenho das suas atividades, trata de forma justpazdial todos os cidadéog.
guem de direito, o servigo para o dia ou dias seguintes, modd€uncédo das necessidajles

Otimizag&o de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos delltialle forma eficaz e eficiente de modo a reduzir cusfjos e o ) ) .
reparagdo a efetuar, preenche e entrega diariamente dnbalatviatura, mencionanddg o

|Sperativos quando se torna necessario, manobrando a sear@Elora. Executa out

instrumentos de trabalho de forma correta e adequada, peordo a redugéo de custos de funcionamento. * Zela pela boater&&o e conservag&ervicos que estejam no ambito das competéncias do Demtiamie Obras, Urbanism

Organizagdo e Método de Trabalho: Capacidade para organizar as suas tarefas e atividadeslizi-tas de forma metddica. Traduzfe,

Trabalho de equipa e cooperagdo:Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e coameraoutros de forma ativa. Traduzfe,
nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Integna-sguipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto habifiem habitualmente unfa
atitude colaborante nas equipas de trabalho em que patticRartilha informagdes e conhecimentos com os colegaspeuibiliza-se para os apoipr,

Conhecimentos e Experiéncia:Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosnenexperiéncia profissional, essenciais paga o

profissionais necessarios as exigéncias do posto de hmbaEmprega, corretamente, métodos e técnicas especiii@sua area de atividadq.

ctor

concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nosngegicomportamentos: * Assume os valores e regras do seratgando com bripara o efeito, colabora na carga e descarga de bagagensiogeriatam, no final do dja

ﬁocede a arrumagao da viatura em local destinado para t,efecebe diariamente,

*

'ﬁGFﬂuais surgidas, compreender desloca¢des ou outro gptamfas ndo previstas

fas
He

e

posteriormente a respectiva documentacdo, acompanha gast oficinas os trabalhos

‘H&) de servigo, locais, quilémetros efetuados e combelsititroduzido. Apoiam os servigps

Meio Ambiente e enquadradas nas funcdes de agsistperacional.

as e

m

e

Conduz autocarros e outros veiculos para transporte degmsss, tendo em atenga

cct)modidade e seguranga das pessoas, assegura gue todesamejpas estdo credenciafos

He

no

programa diario, assegura o bom estado de funcionamente®idale procedendo a sha

llimpeza e zelando pela sua manutencd@o e lubrificacéo, edfeast viatura entreganpo

de

seus conhecimentos e exgeriéncia Erofissional@athor corresgonder as exigéncias do servico.

0S . .
Assistente operacior]

wansportes coletivo

(Motorista de

==

Carta de conduga
adequada
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Cargo/carreira

Pessoal em fungbes

Arealdelormacan NGmero de | Nimero dg
Por tempo
Atribuicbes / Competéncias/Atividades S, acadé_miga e/ou | Em comissad  indeterminado S lz:las;glsht(i)e ??:é‘;fhie OBS.
g profissional de servico | (regime da fungéo| indeterminado | ocupados | Vagos
publica)
DEPARTAMENTO DE OBRAS, URBANISMO E MEIO AMBIENTE

Levanta e reveste macicos de alvenaria de pedra, de tijoldeocnutros blocos e realiga
Competéncias Técnicas B ) o
Orientacéo para o servico Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando aes/almormas gerais do servico ptblico e do s¢g@gerturas com telha, utilizando argamassas e manejandamientas e maquinps

. adequadas: Ié e interpreta os desenhos e outras espdmficagnicas da obra a execltar;

concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nosngegiwcomportamentos: * Assume os valores e regras do eeratgando com brjp q P P

escolhe, secciona, se necessario, e assenta na arganuaspee\gamente dispds, os blogos
profissional e promovendo uma boa imagem do sector queseqm * Tem, habitualmente, uma atitude de disponibiédgara com os diversps

de material; percute-os, a fim de melhorar ou inserir noraglante e corrigir o respectijo
utentes do servico e procura responder as suas solicitdgliesdesempenho das suas atividades, trata de forma justpagdial todos os cidadaod *

alinhamento; verifica a qualidade do trabalho realizadomeio de fio de prumo, nivegs,
respeita critérios de honestidade e integridadeinaismido a responsabilidade dos seus atos. | )
Adaptagdo e melhoria continua: Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividades e efepenhar na aprendizagem e desenvolvinjéG@yas. esquadros e outros instrumentos; executa rebocobeeturas da talha; execfita
profissional. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintegartamentos: * Manifesta interesse em aprender e atuakzaré na adversidade de targR@gas de betdo armado, nomeadamente, sapatas, vigags,piages macicas, lages
oportunidades de desenvolvimento profissional. * reagemalmente, de forma positiva 4s mudangas e adapta-se agiliddde, a novas formas ffdigeiradas e muros de suporte de terras. Executa outndigague esteajm no ambito das
realizar tarefas. Reconhece os seus pontos fracos e asesigssidades de desenvolvimento e age no sentido da suarimetiropondo formagdoleompeténcias do Departamento de Obras, Urbanismo e Meidefitebe enquadradas fjas
atualizacao. funcdes de assistente operacional.
Otimizag&o de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos delliatle forma eficaz e eficiente de modo a reduzir cusfos e
aumentar a produtividade. Traduz-se, nomeadamente, goBises comportamentos: * Preocupa-se com 0 aproveitanters recursos postos a gua
disposicdo. Adota procedimentos, a nivel da sua atividad&idual, para redugdo de desperdicios e de gastos superfUtiliza os recursos|e
instrumentos de trabalho de forma correta e adequada, peordo a reducdo de custos de funcionamento. * Zela pela boatergdo e conservagdo
dos materiais e conservacao dos materiais e eqeifan) respeitando as regras e condi¢cdes de opeatidade. Assistente operaciory 2 1 3 0

Organizagdo e Método de Trabalho: Capacidade para organizar as suas tarefas e atividadesliza-tas de forma metddica. Traduzfe,

nomeadamente, nos seguintsnportamentos: * Verifica, previamente, as condicdes seuéas a realizacdo das tarefas. * Segue as diret]
procedimentos estipulados para uma adequada execuc¢aabdthty. * Reconhece o que é prioritario e urgente, realizandabalho de acordo c(

esses critérios. * Mantém o local de trabalho amgato, bem como os diversos produtos e materiasitliza.
Competéncias Pessoais

Trabalho de equipa e cooperagdo:Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e coameraoutros de forma ativa. Traduzfe,

nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Integna-gguipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto habifiem habitualmente unj

atitude colaborante nas equipas de trabalho em que patticRartilha informagdes e conhecimentos com os colegaspeuibiliza-se para os apoipr,

quando solicitado. * Contribui para o desenvolvitoesu manutengdo de um bom ambiente de trabalho.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

Conhecimentos e Experiéncia:Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosnenexperiéncia profissional, essenciais paga o

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nomeadames seguintes comportamentos: * Aplica, adequadaneanhecimentos pratico

profissionais necessarios as exigéncias do posto de hmbaEmprega, corretamente, métodos e técnicas especiii@sua area de atividadq.

Identifica e utiliza os materiais, instrumentos e equipato apropriados aos diversos procedimentos da sua atividéPreocupa-se em alargal

as e

m

)

seus conhecimentos e experiéncia profissionalpathor corresponder as exigéncias do servico.

(Pedreiro)
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Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira

categoria

Area de formagéo
académica e/ou
profissional

Pessoal em fungbes

Em comisséaq
de servico

Por tempo
indeterminado
(regime da funcéo
publica)

indeterminado

Numero de
postos de
trabalho

Ocupados

trabalho
Vagos

Numero dd
postos de|

OBS.|

DEPART

AMENTO DE OBRAS, URBANISMO E MEIO AMBIENTE

Competéncias Técnicas
Orientagédo para o servigo Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando aevalmormas gerais do servigo publico e do s

respeita critérios de honestidade e integridadeimaisido a responsabilidade dos seus atos.

oportunidades de desenvolvimento profissional. * reagenalmente, de forma positiva &s mudangas e adapta-se,amiiddde, a novas formas

atualizagao.
Otimizagdo de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos delliahle forma eficaz e eficiente de modo a reduzir cus|

aumentar a produtividade. Traduz-se, nomeadamente, goByses comportamentos: * Preocupa-se com 0 aproveitanuers recursos postos a
disposicdo. Adota procedimentos, a nivel da sua atividad&idual, para redugdo de desperdicios e de gastos superfUtiliza os recursos
instrumentos de trabalho de forma correta e adequada, pesrdo a redugdo de custos de funcionamento. * Zela pela boatergdo e conservag

dos materiais e conservacao dos materiais e eqeifan) respeitando as regras e condi¢cdes de opeaiidade.

nomeadamente, nos seguintsnportamentos: * Verifica, previamente, as condicdes ssuéas a realizacdo das tarefas. * Segue as diret]
procedimentos estipulados para uma adequada execuc¢aabdthty. * Reconhece o que é prioritario e urgente, realizandabalho de acordo c(

esses critérios. * Mantém o local de trabalho aemgato, bem como os diversos produtos e materiasitliza.

Competéncias Pessoais

nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Integna-sguipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto habifiem habitualmente unj

quando solicitado. * Contribui para o desenvolvitoesu manutengdo de um bom ambiente de trabalho.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e Experiéncia:Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosnenexperiéncia profissional, essenciais pg

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nomeadames seguintes comportamentos: * Aplica, adequad&neoihhecimentos pratico

Identifica e utiliza os materiais, instrumentos e equipato apropriados aos diversos procedimentos da sua atividéPreocupa-se em alargal

concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nosngegwcomportamentos: * Assume os valores e regras do eeratgando com brjp
profissional e promovendo uma boa imagem do sector queseme * Tem, habitualmente, uma atitude de disponibitdpara com os divers

utentes do servico e procura responder as suas solicitdgliesdesempenho das suas atividades, trata de forma justpagdial todos os cidadéod

Adaptacdo e melhoria continua:Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividades ee efapgnhar na aprendizagem e desenvolvim%rg

profissional. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintegartamentos: * Manifesta interesse em aprender e atua&aré na adversidade de targfas

realizar tarefas. Reconhece os seus pontos fracos e asesugsidades de desenvolvimento e age no sentido da suaimghnopondo formacao|

Organizagdo e Método de Trabalho: Capacidade para organizar as suas tarefas e atividadesliza-tas de forma metddica. Traduzfe,

Trabalho de equipa e cooperagdo:Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e coameraoutros de forma ativa. Traduzfe,

atitude colaborante nas equipas de trabalho em que particRartilha informagdes e conhecimentos com os colegaspeuibiliza-se para os apoipr,

profissionais necessarios as exigéncias do posto de imbaEmprega, corretamente, métodos e técnicas especiii@sua area de atividadd.

*
fabricar; traga os contornos no material; Corta, lima, e8meda forma e polimento
Perial, por varios processos; Efetua verificagdeszatildo instrumentos de medida,

pomo paquimetros, micrometros e outros; Monta as pegas &@aeasconjunto, quan
e

148 %équinas-ferramentas ou do fabrico de um determinaddutro Apoia 0s servig

ua
operativos quando se torna necessario, manobrando a seax@elora. Executa out

e
servicos que estejam no ambito das competéncias do Depatiamte Obras, Urbanism
Ao

Meio Ambiente e enquadradas nas fungdes de agsistperacional.

as e

m

[

fa o

seus conhecimentos e experiéncia profissionalpathor corresponder as exigéncias do servico.

Corta e trabalha o metal com tolerancias apertadas e ajusta& pecas para a fabricaga

tor ~ - . A - )
| reparagdo de maquinas ou conjuntos mecanicos, utibzéemlamentas manuaig e

gcabado; Por vezes faz soldaduras. Pode ocupar-se da emorgagpera um tipo particular

Drgéquinas - ferramentas: 1é e interpreta desenhos e oupesifisacdes técnicas da pegp a

o

lais

(7]

0S

e

Assistente operacior

(Serralheiro
mecanico)
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Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira

categoria

Area de formagéo
académica e/ou
profissional

Pessoal em fungbes

Em comisséaq
de servico

Por tempo
indeterminado
(regime da funcéo
publica)

indeterminado

Numero de
postos de
trabalho
Ocupados

Numero dd

postos de|

trabalho
Vagos

OBS.|

DEPARTAMENTO DE OBRAS, URBANISMO E MEIO AMBIENTE

Competéncias Técnicas

concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nosnsegiwcomportamentos: * Assume os valores e regras do eeratgando com br|

profissional e promovendo uma boa imagem do sector quesem@ * Tem, habitualmente, uma atitude de disponibiédgara com os diversps

—
Fiscaliza os trabalhos realizados na via publica, por esagreoncessionarias e outrag de
Orientagédo para o servigo Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando asvalmormas gerais do servigo publico e do sgctor

cordo com o regulamento de obras na via publica, efetuasdvealicdes necessarips;

utentes do servico e procura responder as suas solicitagiesiesempenho das suas atividades, trata de forma justpazdial todos os cidadaodirforma os processos que lhe sdo distribuidos; Obtém tadmscamacdes de interesse para

respeita critérios de honestidade e integridadeimaismdo a responsabilidade dos seus atos.

Adaptacéo e melhoria continua: Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividadeses @tapenhar na aprendizagem e desenvolvinjestservicos onde esta colocado, através da observaca® miirédcal; Verifica e controla

profissional. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintegartamentos: * Manifesta interesse em aprender e atua&aré na adversidade de targfas

oportunidades de desenvolvimento profissional. * reagemalmente, de forma positiva 4s mudangas e adapta-se,amiliddde, a novas formas fitorizacdes para a execugéo dos trabalhos; Vistoriagsiéidformando sobre o seu estgdo

realizar tarefas. Reconhece os seus pontos fracos e asesugsidades de desenvolvimento e age no sentido da suaimghnopondo formacgaoje
de conservagdo. Informam os pedidos de licenca adminNstratomunicacédo préviale

atualizagao.
Otimizag&o de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos delliaile forma eficaz e eficiente de modo a reduzir cus|

0s e

aumentar a produtividade. Traduz-se, nomeadamente, gastEs comportamentos: * Preocupa-se com o aproveitants recursos postos & $adiorizacéo de obras particulares. Fiscalizam todas as emquadradas no regime juridico

disposicéo. Adota procedimentos, a nivel da sua atividad®idual, para reducédo de desperdicios e de gastos suggrUtiliza os recursos|

e
da urbanizacdo e edificagdo, bem como o cumprimento daschsede ocupacdo da

instrumentos de trabalho de forma correta e adequada, pesrdo a redugdo de custos de funcionamento. * Zela pela boatergdo e conservagdo

dos materiais e conservacdo dos materiais e eqeigan) respeitando as regras e condi¢cdes de opeaidade.

publica relacionadas com o regime juridico referido

Organizagdo e Método de Trabalho: Capacidade para organizar as suas tarefas e atividadesliza-tas de forma metddica. Traduzfe,

nomeadamente, nos seguint@smportamentos: * Verifica, previamente, as condi¢cdes s&u@s a realizacdo das tarefas. * Segue as diret
procedimentos estipulados para uma adequada execuc¢aabdthty. * Reconhece o que é prioritario e urgente, realizangdabalho de acordo c(

esses critérios. * Mantém o local de trabalho amgato, bem como os diversos produtos e materiasitliza.
Competéncias Pessoais

as e

m

Trabalho de equipa e cooperagdo:Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e coameraoutros de forma ativa. Traduzfe,

nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Integna-gguipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto habifiem habitualmente unj

a

atitude colaborante nas equipas de trabalho em que particRartilha informagdes e conhecimentos com os colegaspeuibiliza-se para os apoipr,

quando solicitado. * Contribui para o desenvolvitoesu manutengdo de um bom ambiente de trabalho.
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e Experiéncia:Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosnenexperiéncia profissional, essenciais pg

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nome@dames seguintes comportamentos: * Aplica, adequadaneoanhecimentos pratico

profissionais necessarios as exigéncias do posto de hmbaEmprega, corretamente, métodos e técnicas especiii@sua area de atividadq.

Identifica e utiliza os materiais, instrumentos e equipatoe apropriados aos diversos procedimentos da sua akividePreocupa-se em alargal

fa o

seus conhecimentos e experiéncia profissionalmpathor corresponder as exigéncias do servico.

a

Fiscal de obras

a) Preenchidos em Comissao de Servico e com lugarn  a carreira de Técnico Superior.
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA

Estrutura do mapa de pessoal - 2

(Artigo 29° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 2Qudé&o)

Pessoal em funcdes

complexidade técnica, procurando informacgéo e estudasdmssuntos em causa. Fundamenta ideias e pontos de vistaasenern recolha

linformacéo, compara dados de diferentes fontesrdifita a informacéo relevante para a sua atiedada de outros.

otimizacdo e reducdo de custos de funcionamento. Traduzeseeadamente, nos seguintes comportamentos: * Preseyuman regra, com
limplementagao de procedimentos e rotinas no sentido de uhonsproveitamento dos recursos disponiveis. * Implem@nbcedimentos, a ni

da sua atividade individual, no sentido de reducédo de deé&pes e de gastos supérfluos. * Propde medidas de racenab, simplificacdo

equipamentos necessarios a realizacédo das suas @egorma adequada, zelando pela sua manutenedpeitando as condi¢es de segurang
Competéncias Pessoe

Responsabilidade e Compromisso com o Servig@apacidade para compreender e integrar o contributo ddisigade para o funcionamento
servigo, exercendo-a de forma disponivel e diligente. Jzaxk, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: ‘i o seu papel

* Em regra responde com prontiddo e disponibilidade as mgigé profissionais. * E cumpridor das regras regulamestaelativas 4
funcionamento do servigo, nomeadamente horarios de l@lealeunides. trata a informacéo confidencial a que tensacds acordo com as reg|
juridicas, éticas e deontolégicas do servigo.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Especializados e ExperiénciaConjunto de saberes, informacéo técnica e experiéncidasgimial, essenciais ao adequ

desempenho das funcdes. Traduz-se, nomeadamente, nogesegamportamentos: * Possui 0os conhecimentos técheossearios as exigénd

do posto de trabalho e aplica-os de forma adequada. * Det@eriércia profissional que permite resolver questéesigsiohais complexas.,

sua pratica profissional, as tecnologias de infgéna de comunicacéo com vista a realizacio dealbaltio de melhor qualidade.

resposta e propde solugdes em tempo considerado Util. ‘aRree antecipadamente quando tem que enfrentar situagdesbalhos de esped@alesporto, associativismo, juventude e lazer); Concepgimicacsl

Otimizagao de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos daltiabde forma eficiente e de propor ou implementar medidps de

automatizacdo de processos e procedimentos, com vistahanared produtividade dos servigos e a reduzir custoszbltds recursos, materiaip e

prossecucdo da misséo e concretizacéo dos objetivos dposemesponde as solicitagdes que, no ambito do seu postaldshio, Ihe sédo colocadps.

Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experimfimma a desenvolver uma perspectiva mais abrangentgradoiemas. * Utiliza, np

de projetos de desenvolvimento desportivo; DesenvolMim
e - . .

acompanhamento de atividades de carater desportivo eide tig
jovens nos varios escalbes de formacéo.

a
el

e

B

Ho
ha

9

as

hdo

as

e ot foEeEs Numero de | Nimero dg
Por tempo
Atribuicdes / Competéncias/Atividades Cargo/carreira/categoria académica e/ou indetermir?ado Por tempo Por tempo ri:):gzlshge Fi:):;:?hge OBS.
profissional (regime da funcéo] indeterminado | determinado | Ocupados Vagos
publica)
DIVISAO DE EDUCACAO, ACAO SOCIAL, CULTURA E DESPORT O
CU' pE[‘E~ CTes TeCTiee . o . . - . . . . . |Desenvolve fungBes consultivas, de estudo, planeangento,
Orientagédo para o Servigo Publico:Capacidade para integrar no exercicio da sua atividadelaesaticos e deontolégicos do servigo publico p do . o L ,
programacgé&o, avaliagcdo e aplicacdo de métodos e procespos d
sector concreto em que se insere, prestando um servico dielagieaorientado para o cidaddo. Traduz-se, nomeadameageseguintddatureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e prepafa
decisdo. Elabora programas, projetos e atividades na éopa d
comportamentos: * Demonstra compromisso pessoal com osesak principios éticos do servi¢co publico através dos ats * Identific desporto e preparagio fisica, nomeadamente, planeajnento,
claramente os utentes do servigo e as suas necessidadegeeumneservico adequado, com respeito pelos valores dpa@meia, integridadd %Iaboragao, organizag&o e controle de ages desportivexagao p
treino desportivo; gestdo de materiais desportivos; etapareceref,
|imparcialidade. * Mostra-se disponivel para com os utla@s do servico (internos e externos) e procura resporleuds solicitagdes. lsromove e acompanha projetos conducentes a definigio e
. » i i N i e i X concretizacdo das politicas do municipio nas areas de cioméigtd
desempenho das suas atividades trata de formegjirsigarcial todos os cidadaos, respeitando osipios da neutralidade e da igualdade. ) ¢ P P . -
Planeamento e Organizagio:Capacidade para programar, organizar e controlar a suilaates e projetos variados, definindo objetifBs, juventude, nomeadamente, promover a divulgacdq do
conhecimento e politica de juventude do municipio; dedeago
. o . . . . parcerias e iniciativas com diversas entidades; Assegfra a
estabelecendo prazos e determinando prioridades. Tsjummeadamente, nos seguintes comportamentos: * Emé&aig®matico e cuidaddso. . .. . N .
(direc@o)responsabilidade técnica das instalacdes i
municipais; Gestdo e coordenagdo das instalacbes d rti
na preparacdo e planeamento das suas tarefas e ativid&lasefa e organiza as suas atividades e projetos que Ihéss@iouddos, de acordo cqunicipais e seus recursos humanos; Planeamento, orgami
gestdo das atividades desportivas pontuais realizadas| pel
0s recursos que tem a sua disposicdo. * Realiza as suasadésicsegundo as prioridades definidas e dentro dos praguistps. Reavalphunicipio; Leciona, planeia, organiza e gere o programaeibi
de promogao da atividade fisica Mexa-se +; Planeia, organgerg
. o . . . . » as atividades regulares promovidas pelo municipio desdeé4 p
frequentemente o seu plano de trabalho e ajustaaticiacGes imprevistas, introduzindo as corregoesideradas necessarias. | 3 idade sénior- Gestio d .
Andlise da informacéo e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar diferg tipos de dados e relaciona-los de forma lég g até a idade senior; Gestdo dos Recursos Humannmath
DEACD ( particularmente na area do desporto assiduidadeas
com sentido critico. Traduz-se, nomeadamente, nos segu@amportamentos: * Analisa de forma critica e l6gica arinééo necessarigfdigas, avaliagéo, faltas, etc.);Distribui o trafmapelos trabalhado
N - N - " . . adstritos ao setor; Coordena, orienta e supervisiona wislaate
realizac@o da sua atividade ou como suporte a tomada déideti®erante um problema analisa os dados, pondera asaiivalternativas ¢e P
desenvolvidas no ambito das atribuigdes a competénciaEd&LD| P .
Técnico superior Desporto 1 1 0

Exerce, com autonomia e responsabilidade, fungdesiido,

Competéncias Técnicas
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Atribuicdes / Competéncias/Atividades Cargo/carreira/categoria

Area de formag&o
académica e/ou
profissional

Pessoal em funcdes

Por tempo
indeterminado

(regime da fungaol

publica)

Por tempo
indeterminado

Por tempo
determinado

Numero de
postos de
trabalho
Ocupados

Numero deg
postos de
trabalho
Vagos

o

BS.

DIVISAO DE EDUCACAO, ACAO SOCIAL, CULTURA E DESPORT O

Orientagao para o Servigo Publico:Capacidade para integrar no exercicio da sua atividadda®sé#ticos e deontolégicos do servigo publico frdncegdo e adaptagdo de métodos e processosiaetdiihicos,
sector concreto em que se insere, prestando um servico dielagiea orientado para o cidaddo. Traduz-se, nomeadameate seguintdterentes a licenciatura, e inseridos nos seguittesnios de
comportamentos: * Demonstra compromisso pessoal com osesak principios éticos do servico publico através dos ats * Identificatividade: Diregéo técnica desportivo: Planeamesiahoracéo,
claramente os utentes do servico e as suas necessidadesaeumeservico adequado, com respeito pelos valores dpa@meia, integridadd 6rganizagao e controlo de agdes desportivas; Lecisratividades

|imparcialidade. * Mostra-se disponivel para com os utlm@s do servio (internos e externos) e procura resporleuas solicitagoes. legulares promovidas pelo municipio desde o prékesaté a idad|

1

desempenho das suas atividades trata de formegjirsigarcial todos os cidadaos, respeitando osipios da neutralidade e da igualdade. sénior que abrangem a modalidade de natagéo; Peomov
Planeamento e Organizacdo:Capacidade para programar, organizar e controlar a sualaates e projetos variados, definindo objetijos,

participagdo dos jovens em programas de ocupacgédsa dos

estabelecendo prazos e determinando prioridades. Teajummeadamente, nos seguintes comportamentos: * Eméegggematico e cuidaddso ' . ) "
tempos livres e voluntariado em parecerira comstitirio Portugué

na preparagdo e planeamento das suas tarefas e atividd®laseta e organiza as suas atividades e projetos que lhéssdlouddos, de acordo cd rga Juventude: Elabora o inventério do materiatesds nas piscin

0s recursos que tem a sua disposicdo. * Realiza as suasadegidsegundo as prioridades definidas e dentro dos praewistps. Reavallunicipais; Treino de jovens nos varios escaldesmieacso;

frequentemente o seu plano de trabalho e ajusteaieiagdes imprevistas, introduzindo as corregoesideradas necessarias. Informa o superior hierarquico de qualquer anomadiificada.
Andlise da informacéo e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difesgtipos de dados e relaciona-los de forma légjca e

com sentido critico. Traduz-se, nomeadamente, nos seguatmportamentos: * Analisa de forma critica e l6gica armégdo necessarig a
realizacdo da sua atividade ou como suporte a tomada deideti®erante um problema analisa os dados, pondera asafivaltsrnativas de
resposta e propde solugées em tempo considerado Util. ‘aRree antecipadamente quando tem que enfrentar situagdegbalhos de espedial
complexidade técnica, procurando informacgéo e estudasdmssuntos em causa. Fundamenta ideias e pontos de vistaasenern recolha gle

linformacéo, compara dados de diferentes fontesrdifita a informacéo relevante para a sua atiedada de outros.
Otimizagao de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos daltiabde forma eficiente e de propor ou implementar medidps de

Técnico Superior

otimizagdo e reducgdo de custos de funcionamento. Traduzeseeadamente, nos seguintes comportamentos: * Preseymgan regra, comja
limplementacgédo de procedimentos e rotinas no sentido de Uhonaproveitamento dos recursos disponiveis. * Implem@nocedimentos, a nijel
da sua atividade individual, no sentido de reducédo de defpes e de gastos supérfluos. * Propde medidas de raciagab, simplificacéole
automatizacdo de processos e procedimentos, com vistahanared produtividade dos servicos e a reduzir custoszBltis recursos, materiaip e

equipamentos necessarios a realizacédo das suias dedorma adequada, zelando pela sua manutenedpeitando as condi¢Ges de seguranch.
Competéncias Pessoais

Responsabilidade e Compromisso com o Servig@apacidade para compreender e integrar o contributo datisitide para o funcionamento o
servico, exercendo-a de forma disponivel e diligente. Jzesk, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: hifRem o seu papel pa
prossecucado da misséo e concretizacdo dos objetivos doosemesponde as solicitagdes que, no ambito do seu postaldshio, Ihe séo colocadps.
* Em regra responde com prontiddo e disponibilidade as egigé profissionais. * E cumpridor das regras regulamestaelativas i

funcionamento do servigco, nomeadamente horarios de l@lealeunides. trata a informacéo confidencial a que tensagcds acordo com as regfas

juridicas, éticas e deontolégicas do servico.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especializados e ExperiénciaConjunto de saberes, informacéo técnica e experiéncidaspimial, essenciais ao adequpdo

desempenho das func¢des. Traduz-se, nomeadamente, nogesegamportamentos: * Possui 0os conhecimentos técneossearios as exigéndgas
do posto de trabalho e aplica-os de forma adequada. * Det@eriércia profissional que permite resolver questéesigsiohais complexas.|*
Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experimfimma a desenvolver uma perspectiva mais abrangenterdiliemas. * Utiliza, np

sua pratica profissional, as tecnologias de infgéna de comunicacéo com vista a realizacdo deabaliio de melhor qualidade.

Desporto

Competéncias Técnicas Exerce com autonomia e responsabilidade funcdes de eFtudo,
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Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categoria

Area de formag&o
académica e/ou
profissional

Pessoal em funcdes

Por tempo
indeterminado
(regime da fungaol
publica)

Por tempo
indeterminado

Por tempo
determinado

Numero de
postos de
trabalho
Ocupados

Numero deg
postos de
trabalho
Vagos

o

DIVISAO DE EDUCACAO, ACAO SOCIAL, CULTURA E DESPORT O

sector concreto em que se insere, prestando um servico dielagiea orientado para o cidaddo. Traduz-se, nomeadameage,seguintds

Orientagédo para o Servigo Publico:Capacidade para integrar no exercicio da sua atividadelaesaticos e deontolégicos do servigco publico p do ) -
concecdo e adaptacdo de métodos e processos cientifiGoosfcn

comportamentos: * Demonstra compromisso pessoal com osesak principios éticos do servi¢co publico através dos ats * Identific

desempenho das suas atividades trata de formagjirsiaarcial todos os cidadaos, respeitando osipios da neutralidade e da igualdade.
Planeamento e Organizacao:Capacidade para programar, organizar e controlar a su@leaés e projetos variados, definindo objeti

0S recursos que tem a sua disposicdo. * Realiza as suasadeisicsegundo as prioridades definidas e dentro dos praewuistps. Reaval

frequentemente o seu plano de trabalho e ajusiaatieiacGes imprevistas, introduzindo as corregéesideradas necessarias.

realizacdo da sua atividade ou como suporte a tomada deideti®erante um problema analisa os dados, pondera asafivaltsrnativas

complexidade técnica, procurando informacéo e estudasdmssuntos em causa. Fundamenta ideias e pontos de vistaasenern recolha

linformacéo, compara dados de diferentes fontesrgifita a informacéo relevante para a sua atiedada de outros.

otimizagdo e redugdo de custos de funcionamento. Traduzeseeadamente, nos seguintes comportamentos: * Preseygan regra, com
limplementacgédo de procedimentos e rotinas no sentido de Uhonaproveitamento dos recursos disponiveis. * Implem@nocedimentos, a ni
da sua atividade individual, no sentido de reducédo de defpes e de gastos supérfluos. * Propde medidas de raciagab, simplificagcéo

automatizacdo de processos e procedimentos, com vistahanared produtividade dos servicos e a reduzir custoszBltds recursos, materiai

Competéncias Pessoais
Responsabilidade e Compromisso com o Servig@apacidade para compreender e integrar o contributo datisitiade para o funcionamento

servigo, exercendo-a de forma disponivel e diligente. Jzexk, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: ‘hiffem o seu papel

* Em regra responde com prontiddo e disponibilidade as egigé profissionais. * E cumpridor das regras regulamestaelativas

juridicas, éticas e deontolégicas do servico.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

do posto de trabalho e aplica-os de forma adequada. * Det@eriércia profissional que permite resolver questéesigsiohais complexas.,
Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experidmfima a desenvolver uma perspectiva mais abrangenterdilliemas. * Utiliza, n|

sua pratica profissional, as tecnologias de infgéna de comunicacéo com vista a realizacio dealbaltio de melhor qualidade.

limparcialidade. * Mostra-se disponivel para com os utiar@s do servigo (internos e externos) e procura resporglsuas solicitagdes. o

estabelecendo prazos e determinando prioridades. Tsejummeadamente, nos seguintes comportamentos: * Emé&eigematico e cuidadgstiilizando o estudo, a interpretagéo e o diagndstico entdel

Andlise da informacéo e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difesgtipos de dados e relacioné-los de forma log):

com sentido critico. Traduz-se, nomeadamente, nos segu@omportamentos: * Analisa de forma critica e l6gica armégédo necessarid a

resposta e propde soluces em tempo considerado dtil. aRree antecipadamente quando tem que enfrentar situagdesbalhos de espedgfciais, obras de beneficiéncia e empregadores; Colsim!

Otimizagao de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos daliate forma eficiente e de propor ou implementar medidps

equipamentos necessarios a realizacédo das suas @egorma adequada, zelando pela sua manutenedpeitando as condi¢des de seguranch

prossecucado da misséo e concretizacdo dos objetivos doosemesponde as solicitagdes que, no ambito do seu postaldghio, lhe séo colocacIs.

funcionamento do servico, nomeadamente horarios de l@lealeunides. trata a informacéo confidencial a que tensacde acordo com as regfas

Conhecimentos Especializados e ExperiénciaConjunto de saberes, informacéo técnica e experiéncidaspimial, essenciais ao adequ

desempenho das func¢des. Traduz-se, nomeadamente, nogesegamportamentos: * Possui 0os conhecimentos técneossearios as exigéndgas

inerentes a respectiva licenciatura, inseridas, nomeewi@mnop

problemas de adaptacéo e readaptacéo social dos indiyglups:
ou comunidades, provocados por causas de ordem socie figi

psicologica, através da mobilizagéo de recursos interreogeznog,

na preparagéo e planeamento das suas tarefas e atividdtlaaeta e organiza as suas atividades e projetos que lhéssdiouddos, de acordo cdrofissionais, individualizadas, de grupo ou de comuredad

Estudo, conjuntamente com os individuos, das solu¢e$vpasd(

ggt?problema, tais como a descoberta do equipamento seaiaidd

podem dispor, possibilidade de estabelecer contactos eorit
e

fesolugdo dos seus problemas, fomentando
re%onsével; Ajuda os individuos a utilizar o grupo a quéepeen|
para o seu préprio desenvolvimento, orientando-os paraliaaga
a

el

correspondem aos seus interesses; Auxilio das familiasutogp
e

b e

beneficios que os diferentes servicos lhe oferecem; Tol
H

ha
participacdo na criagdo de servicos proprios para as ezsan]

colaboracdo com as entidades administrativas que repaeseny
varios grupos, de modo a contribuir para a humanizagag
estruturas e dos quadros sociais; Realizacdo de estudasaise
Realizagdo de trabalhos de investigacdo, em orden]
aperfeicoamento dos métodos e técnicas profissionaig;aigalo dg¢
;Jrocessos de atuacao, tais como entrevista, mobilizagiredorsos

Ha comunidade, prospegéo social, dinamizagéo de potelacias

nivel individual, interpessoal e intergrupal.

seguintes dominios de atividade: Colaboragdo na resoldgho
claramente os utentes do servigo e as suas necessidadegeeumeservico adequado, com respeito pelos valores dpa@meia, integridade] e

Igetegéo de necessidades dos individuos, grupos e comesldad

grupos a resolverem os seus proprios problemas, tanto gquant
possivel através dos seus proprios meios, e a aproveitaIm

a

das

hs&)é:ial e reunido de elementos para estudos interdisaiptipa

uma dgcisdo

Técnico superior

de uma acédo util & sociedade, pondo em execugéo programps que
|

o .. . . .
consciéncia das necessidades gerais de uma comunidade e

Servigo Social

Competéncias Técnicas

Estuda, elabora pareceres e projetos relacionados com értsera
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA

Estrutura do mapa de pessoal - 2

(Artigo 29° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 2Qudé&o)

Pessoal em funcdes

equipamentos necessarios a realizagédo das suias degorma adequada, zelando pela sua manutenedpeitando as condi¢Ges de segurang
Competéncias Pessoais
Responsabilidade e Compromisso com o Servig@apacidade para compreender e integrar o contributo ddisiglade para o funcionamento

servigo, exercendo-a de forma disponivel e diligente. Jzexk, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: ‘i o seu papel

* Em regra responde com prontiddo e disponibilidade as mgigé profissionais. * E cumpridor das regras regulamestaelativas 4
funcionamento do servico, nomeadamente horarios de l@lealeunides. trata a informacéo confidencial a que tensacde acordo com as reg

juridicas, éticas e deontolégicas do servigo.
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especializados e ExperiénciaConjunto de saberes, informacéo técnica e experiéncidasgimial, essenciais ao adequ

desempenho das funcdes. Traduz-se, nomeadamente, nogesegamportamentos: * Possui 0os conhecimentos técneossearios as exigénd

do posto de trabalho e aplica-os de forma adequada. * Det@@ri€rcia profissional que permite resolver questéesigsiohais complexas.,

sua pratica profissional, as tecnologias de infgéna de comunicacéo com vista a realizacdo deabaliio de melhor qualidade.

automatizacdo de processos e procedimentos, com vistahanared produtividade dos servigos e a reduzir custoszBltds recursos, materiaip e

prossecucdo da misséo e concretizacéo dos objetivos dposemesponde as solicitagdes que, no ambito do seu postaldshio, Ihe séo colocadps.

Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experimfima a desenvolver uma perspectiva mais abrangenterdiiemas. * Utiliza, np

Ho

ha

9

as

hdo

as

e ot foEeEs Numero de | Nimero dg
Por tempo
Atribuicdes / Competéncias/Atividades Cargo/carreira/categoria académica e/ou indetermir?ado Por tempo Por tempo Fi:):gzlshge F:?:';:Thge OBS.
profissional (regime da funcéo] indeterminado | determinado | Ocupados Vagos
publica)
DIVISAO DE EDUCACAO, ACAO SOCIAL, CULTURA E DESPORT O
Orientagdo para o Servigo Publico:Capacidade para integrar no exercicio da sua atividadeaesaticos e deontolégicos do servi¢o publico Hulwional: trata dos sistemas de aquecimento, ventila@i),
sector concreto em que se insere, prestando um servico dielagiea orientado para o cidaddo. Traduz-se, nomeadameage,seguintdsondicionado e refrigeracéo, rede de fluidos, estruturatilinas
comportamentos: * Demonstra compromisso pessoal com a@segak principios éticos do servico publico através dos ats * Identificdescolhe, elabora as especificagbes dos materiais e contpeng
claramente os utentes do servigo e as suas necessidadestaeumeservico adequado, com respeito pelos valores dpa@ngia, integridadejéefine as normas e cddigos a aplicar; superintende a monfage
|imparcialidade. * Mostra-se disponivel para com os utliz@s do servigo (internos e externos) e procura resporgieuas solicitagdes. If@paracéo e manutengéo das maquinas, equipamentosagistap
desempenho das suas atividades trata de formagjirstaarcial todos os cidadéos, respeitando osipits da neutralidade e da igualdade. sistemas mecanicos; planeia, organiza e define os métofos e
Planeamento e Organizacdo:Capacidade para programar, organizar e controlar a sualeatées e projetos variados, definindo objeti B?ocessos de controlo de qualidade, de seguranca nastesl
estabelecendo prazos e determinando prioridades. Teajummeadamente, nos seguintes comportamentos: * Eméeggtematico e cuidad trabalho. Planeamento, organizacdo, gestio e raciacéi dE
na preparagdo e planeamento das suas tarefas e atividd®laseta e organiza as suas atividades e projetos que lhéssdlouddos, de acordo ¢ uipamentos e atividades do centro cultural. Gestdo
0s recursos que tem a sua disposicdo. * Realiza as suasad#gicsegundo as prioridades definidas e dentro dos praewistps. Reavalfacionalizagdo de recursos humanos. Gestdo dos servigosdda
frequentemente o seu plano de trabalho e ajusteaieiagdes imprevistas, introduzindo as corregoesideradas necessarias. wifi Fozcoadigital e website do Municipio.
Andlise da informacéo e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difesgtipos de dados e relaciona-los de forma légjca e
com sentido critico. Traduz-se, nomeadamente, nos segu@omportamentos: * Analisa de forma critica e l6gica armégédo necessarid a
realizacdo da sua atividade ou como suporte a tomada deideti®erante um problema analisa os dados, pondera asativaitsrnativas de
resposta e propde solugées em tempo considerado Util. ‘aRree antecipadamente quando tem que enfrentar situagdegbalhos de espedial
complexidade técnica, procurando informagédo e estudamdmssuntos em causa. Fundamenta ideias e pontos de vistaasenern recolha gle
linformacéo, compara dados de diferentes fontesrdifita a informacéo relevante para a sua atiedada de outros.
Otimizagao de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos daltiabde forma eficiente e de propor ou implementar medidps de )
o . Engenharia
Técnico superior Mecani 1 1 0
otimizag&o e reducéo de custos de funcionamento. Traduzeseeadamente, nos seguintes comportamentos: * Preseyman regra, com|a ecanica
limplementagao de procedimentos e rotinas no sentido de uhonaproveitamento dos recursos disponiveis. * Implem@nbcedimentos, a nijel
da sua atividade individual, no sentido de reducédo de deé&pes e de gastos supérfluos. * Propde medidas de racenab, simplificacéole

Competéncias Técnicas

Coordena o pessoal da Biblioteca Municipal e Centro de nietgr
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA
Estrutura do mapa de pessoal - 2
(Artigo 29° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 2Qudé&o)

Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categoria

Pessoal em funcdes

Area de formag&o
académica e/ou
profissional

Por tempo
indeterminado
(regime da fungaol
publica)

Por tempo
indeterminado

Por tempo
determinado

Numero de
postos de
trabalho
Ocupados

Numero deg

postos de

trabalho
Vagos

o

DIVISAO DE EDUCACAO, ACAO SOCIAL, CULTURA E DESPORT O

Orientagdo para o Servigo Publico:Capacidade para integrar no exercicio da sua atividadelagsaticos e deontolégicos do servigo publico

sector concreto em que se insere, prestando um servico dielagiea orientado para o cidaddo. Traduz-se, nomeadameage,seguint

claramente os utentes do servigo e as suas necessidadegeeumneservico adequado, com respeito pelos valores dpa@meia, integridadd

limparcialidade. * Mostra-se disponivel para com os utilar@s do servigo (internos e externos) e procura resporglsuas solicitacdes. o

gomove encontro comr os Autores e alguma das escola locais
Apoio na Organizacdo e montagem de exposi¢Oes; gest
%quipamentos e infraestruturas culturais do Municipicab&id
projetos e atividades conducentes a definich
concretizacéo das politicas do municipio na area da culApaio 3
Sniversidade Sénior e Escolinhas de artes.

comportamentos: * Demonstra compromisso pessoal com asegak principios éticos do servico publico através dos atas * Identificgestudos,

desempenho das suas atividades trata de formegjirsigarcial todos os cidadaos, respeitando osipios da neutralidade e da igualdade.
Planeamento e Organizacdo:Capacidade para programar, organizar e controlar a sualeatées e projetos variados, definindo objeti

0S recursos que tem a sua disposicdo. * Realiza as suasadtigidsegundo as prioridades definidas e dentro dos praeuistps. Reaval

frequentemente o seu plano de trabalho e ajusiaatieiacGes imprevistas, introduzindo as corregoesideradas necessarias.

realizacdo da sua atividade ou como suporte a tomada deideti®erante um problema analisa os dados, pondera asafivaltsrnativas

complexidade técnica, procurando informacdo e estudasdmssuntos em causa. Fundamenta ideias e pontos de vistaasenern recolha

linformacéo, compara dados de diferentes fontesrdifita a informacéo relevante para a sua atiedada de outros.
Otimizagao de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos daltiade forma eficiente e de propor ou implementar medid

otimizagdo e redugdo de custos de funcionamento. Traduzeseeadamente, nos seguintes comportamentos: * Preseygan regra, com
limplementacgédo de procedimentos e rotinas no sentido de Uhonaproveitamento dos recursos disponiveis. * Implem@nocedimentos, a ni

da sua atividade individual, no sentido de reducédo de defpes e de gastos supérfluos. * Propde medidas de raciagab, simplificacéo

equipamentos necessarios a realizagédo das suias egorma adequada, zelando pela sua manutenedpeitando as condi¢Ges de segurang
Competéncias Pessoais
Responsabilidade e Compromisso com o Servig@apacidade para compreender e integrar o contributo ddisiglade para o funcionamento

servigo, exercendo-a de forma disponivel e diligente. Jzaxk, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: hifem o seu papel

* Em regra responde com prontiddo e disponibilidade as mgigé profissionais. * E cumpridor das regras regulamestaelativas 4
funcionamento do servigo, nomeadamente horarios de l@lealeunides. trata a informacéo confidencial a que tensagcds acordo com as reg|

juridicas, éticas e deontolégicas do servigo.
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especializados e ExperiénciaConjunto de saberes, informacéo técnica e experiéncidasgimial, essenciais ao adequ

desempenho das funcdes. Traduz-se, nomeadamente, n@gesegamportamentos: * Possui 0os conhecimentos técheossearios as exigénd

do posto de trabalho e aplica-os de forma adequada. * Det@@riércia profissional que permite resolver questéesigsiohais complexas.,

sua pratica profissional, as tecnologias de inf@ina de comunicacéo com vista a realizacdo deabaliio de melhor qualidade.

na preparagao e planeamento das suas tarefas e atividd®laseta e organiza as suas atividades e projetos que lhéssdlouddos, de acordo cgm

com sentido critico. Traduz-se, nomeadamente, nos segu@omportamentos: * Analisa de forma critica e l6gica armégédo necessarig

Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experimfimma a desenvolver uma perspectiva mais abrangentgrdoiemas. * Utiliza, np

0S,

estabelecendo prazos e determinando prioridades. TsJummeadamente, nos seguintes comportamentos: * Emé&ajgematico e cuidaddgso

| 2}

Andlise da informacéo e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difesgtipos de dados e relaciona-los de forma légjca e

1Y

resposta e propde solugées em tempo considerado Util. ‘aRree antecipadamente quando tem que enfrentar situagdegbalhos de espedial

bs de

e

o

automatizacdo de processos e procedimentos, com vistahanared produtividade dos servicos e a reduzir custoszBltis recursos, materiaip e

Ho

ha

prossecucdo da misséo e concretizacéo dos objetivos dposemesponde as solicitagdes que, no ambito do seu postaldshio, Ihe sédo colocadps.

9

as

hdo

as

dos

Técnico superior

Ciéncias Historicap

Competéncias Técnicas

Coordena sala de exposicbes e Centro de Internet; pr(
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA

Estrutura do mapa de pessoal - 2
(Artigo 29° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 2Qudé&o)

Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categoria

Pessoal em funcdes

Area de formag&o
académica e/ou
profissional

Por tempo
indeterminado

(regime da fungaol

publica)

Por tempo
indeterminado

Por tempo
determinado

Numero de
postos de
trabalho
Ocupados

Numero deg

postos de

trabalho
Vagos

o

BS.

DIVISAO DE EDUCACAO, ACAO SOCIAL, CULTURA E DESPORT O

Orientagdo para o Servigo Piblico:Capacidade para integrar no exercicio da sua atividadearesaticos e deontolégicos do servigo plblico feagontro comr os Autores e alguma das escola locais Apoio ng
organizacdo e montagem de exposi¢Oes; gestdo dos equipargen

sector concreto em que se insere, prestando um servico dielagiea orientado para o cidaddo. Traduz-se, nomeadameage,seguint
comportamentos: * Demonstra compromisso pessoal com osesak principios éticos do servi¢co publico através dos ats * Identific

claramente os utentes do servigo e as suas necessidadegeeumneservico adequado, com respeito pelos valores dpa@meia, integridadd

desempenho das suas atividades trata de formagjirsiaarcial todos os cidadaos, respeitando osipios da neutralidade e da igualdade.

estabelecendo prazos e determinando prioridades. Tsjummeadamente, nos seguintes comportamentos: * Emé&agggmatico e cuidaddgso
na preparagao e planeamento das suas tarefas e atividd®laseta e organiza as suas atividades e projetos que lhéssdlouddos, de acordo cgm

0S recursos que tem a sua disposicdo. * Realiza as suasadtigidsegundo as prioridades definidas e dentro dos praeusstps. Reavalfa

frequentemente o seu plano de trabalho e ajusiaatieiacGes imprevistas, introduzindo as corregoesideradas necessarias.

com sentido critico. Traduz-se, nomeadamente, nos segu@omportamentos: * Analisa de forma critica e l6gica armégédo necessarig

1Y

realizacdo da sua atividade ou como suporte a tomada deideti®erante um problema analisa os dados, pondera asativaitsrnativas de
resposta e propde solugées em tempo considerado Util. ‘aRree antecipadamente quando tem que enfrentar situagdegbalhos de espedial
complexidade técnica, procurando informagédo e estudamdmssuntos em causa. Fundamenta ideias e pontos de vistaasenern recolha gle

linformacéo, compara dados de diferentes fontesrdifita a informacéo relevante para a sua atiédada de outros.

otimizagdo e redugdo de custos de funcionamento. Traduzeseeadamente, nos seguintes comportamentos: * Preseygan regra, comja
limplementagao de procedimentos e rotinas no sentido de Uhonaproveitamento dos recursos disponiveis. * Implem@nbcedimentos, a nijel
da sua atividade individual, no sentido de reducédo de de&pes e de gastos supérfluos. * Propde medidas de raciagab, simplificacéole
automatizacdo de processos e procedimentos, com vistahanared produtividade dos servigos e a reduzir custoszBltds recursos, materiaip e

equipamentos necessarios a realizacédo das suias edorma adequada, zelando pela sua manutenedpeitando as condi¢des de seguranch.
Competéncias Pessoais
Responsabilidade e Compromisso com o Servic@apacidade para compreender e integrar o contributo déisiglade para o funcionamento o

servico, exercendo-a de forma disponivel e diligente. Jzezk, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: hifRem o seu papel pa

prossecucdo da misséo e concretizacéo dos objetivos dposemesponde as solicitagdes que, no ambito do seu postaldshio, lhe séo coloca(Is.

* Em regra responde com prontiddo e disponibilidade as egigé profissionais. * E cumpridor das regras regulamestaelativas

juridicas, éticas e deontolégicas do servico.
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

desempenho das func¢des. Traduz-se, nomeadamente, nagesegamportamentos: * Possui os conhecimentos técheossearios as exigéndas
do posto de trabalho e aplica-os de forma adequada. * Det@eriércia profissional que permite resolver questéesigsiohais complexas.|*
Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experimfimma a desenvolver uma perspectiva mais abrangentgrdoiemas. * Utiliza, np

sua pratica profissional, as tecnologias de infgéna de comunicacéo com vista a realizacdo deabaliio de melhor qualidade.

Planeamento e Organizagao:Capacidade para programar, organizar e controlar a su@leaés e projetos variados, definindo objetijos,

Andlise da informacéo e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difesgtipos de dados e relaciona-los de forma légjca e

Otimizagao de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos daltiabde forma eficiente e de propor ou implementar medidps de

funcionamento do servigo, nomeadamente horarios de l@lealeunides. trata a informacéo confidencial a que tensagcds acordo com as regfas

Conhecimentos Especializados e ExperiénciaConjunto de saberes, informacéo técnica e experiéncidaspimial, essenciais ao adequpdo

Fhfraestruturas culturais do Municipio. Elabora estugwsjetos
atividades conducentes a definicdo e concretizacio daeg®ldd
Municipio na &rea da cultura. Apoio & Universidade Sénipr
&scolinhas de artes.
limparcialidade. * Mostra-se disponivel para com os utlar@s do servigo (internos e externos) e procura resporglsuas solicitagdes. o

Técnico superior

Ciéncias Historicas

MAPA IV

Competéncias Técnicas

Exerece com autonomia e responsabilidade, fungdestddo,
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA

Estrutura do mapa de pessoal - 2

(Artigo 29° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 2Qudé&o)

Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categoria

Area de formag&o
académica e/ou
profissional

Pessoal em funcdes

Por tempo
indeterminado
(regime da fungaol
publica)

Por tempo
indeterminado

Por tempo
determinado

Numero de
postos de
trabalho
Ocupados

Numero deg
postos de
trabalho
Vagos

o

BS.

DIVISAO DE EDUCACAO, ACAO SOCIAL, CULTURA E DESPORT O

Orientagdo para o Servigo Publico:Capacidade para integrar no exercicio da sua atividadelagsaticos e deontolégicos do servigo publico

comportamentos: * Demonstra compromisso pessoal com osesak principios éticos do servi¢co publico através dos ats * Identific

claramente os utentes do servico e as suas necessidadesaeumeservico adequado, com respeito pelos valores dpa@meia, integridadd

desempenho das suas atividades trata de formeagjirsiaarcial todos os cidadaos, respeitando osipios da neutralidade e da igualdade.
Planeamento e Organizagao:Capacidade para programar, organizar e controlar a su@leaés e projetos variados, definindo objeti

na preparacgao e planeamento das suas tarefas e atividdlaseta e organiza as suas atividades e projetos que lhéssdlouddos, de acordo cd

frequentemente o seu plano de trabalho e ajustaaticiacGes imprevistas, introduzindo as corregoesideradas necessarias.
Andlise da informacéo e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar diferg tipos de dados e relaciona-los de forma lég

com sentido critico. Traduz-se, nomeadamente, nos segu@omportamentos: * Analisa de forma critica e l6gica armégédo necessarig

realizacdo da sua atividade ou como suporte a tomada deideti®erante um problema analisa os dados, pondera asafivaltsernativas

complexidade técnica, procurando informacdo e estudasdmssuntos em causa. Fundamenta ideias e pontos de vistaasenern recolha

linformacéo, compara dados de diferentes fontesrdifita a informacéo relevante para a sua atiedada de outros.

otimizagdo e reducdo de custos de funcionamento. Traduzeseeadamente, nos seguintes comportamentos: * Preseyman regra, com
limplementagao de procedimentos e rotinas no sentido de Uhonsproveitamento dos recursos disponiveis. * Implem@nbcedimentos, a ni

da sua atividade individual, no sentido de reducédo de deépes e de gastos supérfluos. * Propde medidas de racenab, simplificacdo

equipamentos necessarios a realizacédo das suas @egorma adequada, zelando pela sua manutenedpeitando as condi¢Ges de segurang

Competéncias Pessoais
Responsabilidade e Compromisso com o Servig@apacidade para compreender e integrar o contributo datisitide para o funcionamento

servico, exercendo-a de forma disponivel e diligente. Jzezk, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: hifkem o seu papel

* Em regra responde com prontiddo e disponibilidade as mgigé profissionais. * E cumpridor das regras regulamestaelativas 4
funcionamento do servico, nomeadamente horarios de l@lealeunides. trata a informacéo confidencial a que tensacde acordo com as reg|

juridicas, éticas e deontolégicas do servigo.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Especializados e ExperiénciaConjunto de saberes, informacéo técnica e experiéncidaspimial, essenciais ao adequpdo

desempenho das funcdes. Traduz-se, nomeadamente, nogesegamportamentos: * Possui 0os conhecimentos técheossearios as exigénd

do posto de trabalho e aplica-os de forma adequada. * Det@@ri€rcia profissional que permite resolver questéesigsiohais complexas.,

Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experimfimma a desenvolver uma perspectiva mais abrangentgrdioiemas. * Utiliza, np

sector concreto em que se insere, prestando um servico dielagieaorientado para o cidaddo. Traduz-se, nomeadameage seguintds

limparcialidade. * Mostra-se disponivel para com os utiar@s do servigo (internos e externos) e procura resporglsuas solicitacdes. o

estabelecendo prazos e determinando prioridades. Tsjummeadamente, nos seguintes comportamentos: * Eméagggmatico e cuidaddgso

0s recursos que tem a sua disposicdo. * Realiza as suasadegicsegundo as prioridades definidas e dentro dos praewuistps. Reavalfa

resposta e propde solugées em tempo considerado Util. ‘aRree antecipadamente quando tem que enfrentar situagdegbalhos de espedi

Otimizagao de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos daltiabde forma eficiente e de propor ou implementar medidps de

automatizacdo de processos e procedimentos, com vistahanared produtividade dos servicos e a reduzir custoszBltids recursos, materiaip e

prossecucado da misséo e concretiza¢édo dos objetivos doosemesponde as solicitagdes que, no ambito do seu postaldshio, Ihe séo colocadps.

P do

concegao e adaptacio de métodos e processosiaeiéithicos,

e
inerentes a licenciatura e inseridos nos seguitdesnios da

osfividade: Promover a integragéo social; organzasrdenar e/o

hdesenvolver atividades de animagéao; promover angeseémento

sociocultural; transmitir conhecimentos educateasilturais.
cae

a
el

e

B

Ho

ha

9

as

as

Técnico Superior

Licenciatura em
Animagcéo e
Producéo Artisticd

sua pratica profissional, as tecnologlas de |nfn£ee de comunicacdo com vista a reallzagao dealbalho de melhor qualidade.
Competéncias Técnicas
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Estrutura do mapa de pessoal - 2

(Artigo 29° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 2Qudé&o)

Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categoria

Area de formag&o
académica e/ou
profissional

Pessoal em funcdes

Por tempo
indeterminado
(regime da fungaol

publica)

Por tempo
indeterminado

Por tempo
determinado

Numero de
postos de
trabalho
Ocupados

Numero deg
postos de
trabalho
Vagos

o

BS.

DIVISAO DE EDUCACAO, ACAO SOCIAL, CULTURA E DESPORT O

Orientacdo para o Servico Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando a$ppyi éticos e valores do servigco publico §
sector concreto em que se insere, prestando um servico tiéagiea Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comgatiasn* Assume os valor]

e regras do servico, atuando com brio profissional e pronmweima boa imagem do sector que representa. * Tem, habéngnuma atitude

disponibilidade para com os diversos utentes do servicmeupa responder as suas solicitagdes. * No desempenho asstvidades, trata flerestacdo de bens e servicos; executa predominanteme

forma justa e imparcial todos os cidadéos. * Agpeéando critérios de honestidade e integridasiiraindo a responsabilidade dos seus atos.
Andlise da informacéo e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difes® tipos de dados, relaciona-los de forma lég|

do

dirigentes e chefias, de expediente, arquivo, secretaeiado en
bs

\éista assegurar o funcionamento dos o6rgdos incumbiddgs da

seguintes tarefas: assegura a transmissao da comuniqatgém:
cae

com sentido critico. Traduz-s@omeadamente, nos seguintes comportamentos: * Analisarde fcritica e logica a informag&o necessafiéiéos 0rgaos e entre estes e os particulares, através éitogeg

realizacéo das suas tarefas e atividades. * Perante umepralanalisa os dados, pondera as diversas alternativaspistae e propde solucdes
tempo considerado Util. * Recolhe e compara dados de difsseontes, identificando a informacéo relevante para aatu@lade. * Prepara-

guando tem que enfrentar situagées ou trabalhosaite complexidade, procurando informagao e estmlas assuntos em causa.

Adaptacéo e melhoria continua:Capacidade de se ajustar & mudanca e a novos desafiosipnais® de se empenhar, de forma permanem?mlapmagao

desenvolvimento e atualizacédo técnica. Traduz-se, ncemeante, nos seguintes comportamentos: * Reage, normamdmtforma positiva
mudancgas, adaptando-se a novos contextos profissionaianéemdo um desempenho eficiente. encara a diversidaderefastacomo umy

oportunidade de evolugdo e desenvolvimento profissidrideconhece os seus pontos fracos e as suas necessidadesseotiémento e age

sentido da sua melhoria. * Mantém-se atualizadivés da pesquisa de informacéo e de a¢6es de fimrdageconhecido interesse para o servio.
Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo proactivo e autbnomo no seu @igeofissional e de ter iniciativa no sentido da resol§cao

de problemas. Traduz-se, normalmente, nos seguintes ctamypmtos: * Em regra responde com prontidao a propostaswis riarefas ou out

solicitacdes profissionais. * Tem, normalmente, uma détativa e dindmica. * Executa de forma auténoma e diligesitatimidades que lhe spo

distribuidas. * Toma iniciativas no sentido da hes@io de problemas que surgem no ambito da sudaat®.

Competéncias Pessoais
Comunicagéo: Capacidade para transmitir informag&o com clareza e @@esdaptar a linguagem aos diversos tipos de interlosutéraduz-s

normalmente, nos seguintes comportamentos: * Expresesagaente de forma clara e precisa. * Presta informacdeglaresimentos sobre ps

matérias do servigo, presencialmente ou através de ougims e comunicagédo, com exatidédo e objetividade. * Adafittgaagem aos divers|
tipos de interlocutores. * Demonstra respeito pefasides alheias ouvindo-as com atencéo e valoszgeus contributos.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e Experiéncia:Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosnengexperiéncia profissional, essenciais pg

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nome#dames seguintes comportamentos: * Demonstra possuitecanentos praticos|e

técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalhica-@p de forma adequada. * Detém experiéncia profissigna permite resolver
questdes profissionais que lhe séo colocadas. Utilizaaamsitica profissional as tecnologias de informagéo e dein@racédo com vista a realizag
de um trabalho de maior qualidade. * Preocupa-se em alay@ews conhecimentos e experiéncia profissional para metroesponder

exigéncias do servico.

K?Hba(;a?lo, classificacdo e arquivo de expediente e outrasafod

e
comunicagdo; assegura trabalhos de processamento de ttaidp

recolhendo e efetuando tratamentos estafsti

S
elementares e elaborando mapas, quando ou utilizando ugualq
b
outra forma de transmisséo eficaz dos dados existenteshedc
¢}

examina e confere elementos constantes dos processoan@got

3

0.

faltas ou anomalias e providenciando pela sua correcho
hs

andamento, através de oficios,
conformidade com a legislagdo existente. Exerce funcdgs

Gabinete de Apoio ao Emigrante.

DS

ra 0

"

informacdes ou notas|] em

no

hte as

Assistente técnico

Competéncias Técnicas

Desenvolve func¢des, que se enquadram em diretivas ger1s do
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA

Estrutura do mapa de pessoal - 2
(Artigo 29° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 2Qudé&o)

Pessoal em funcdes

municipais/rece¢ao)
de problemas. Traduz-se, normalmente, nos seguintes ctampmtos: * Em regra responde com prontidao a propostaswisiarefas ou outrps
banhos livres; Informa o superior hierarquico de qualquenzalig
solicitagdes profissionais. * Tem, normalmente, uma aétativa e dinamica. * Executa de forma auténoma e diligestatimidades que lhe sfo

distribuidas. * Toma iniciativas no sentido da hesio de problemas que surgem no ambito da stidaate. verificada.

Competéncias Pessoais
Comunicagéo: Capacidade para transmitir informagdo com clareza e @@eisdaptar a linguagem aos diversos tipos de interlosufbraduz-s¢,

normalmente, nos seguintes comportamentos: * Expresesaéaente de forma clara e precisa. * Presta informacdeslaresimentos sobre s
matérias do servigo, presencialmente ou através de oukms e comunicacdo, com exatiddo e objetividade. * Adafittgaagem aos diversps

tipos de interlocutores. * Demonstra respeito pefasides alheias ouvindo-as com atencéo e valoszgeus contributos.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e Experiéncia:Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosnengxperiéncia profissional, essenciais pTa o]

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nome#dames seguintes comportamentos: * Demonstra possuitecanentos praticos|e
técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalhica-@p de forma adequada. * Detém experiéncia profissigne permite resolver s

questdes profissionais que lhe sédo colocadas. Utilizaaamsuica profissional as tecnologias de informacgéo e dein@acédo com vista a realizagdo

de um trabalho de maior qualidade. * Preocupa-se em alaga@ews conhecimentos e experiéncia profissional para metroesponder 3s

exigéncias do servico.

e ot foEeEs Numero de | Nimero dg
Por tempo
Atribuicdes / Competéncias/Atividades Cargo/carreira/categoria académica e/ou indetermir?ado Por tempo Por tempo F:?:';:Thge F:?:';:Thge OBS.
profissional (regime da funcéo] indeterminado | determinado | Ocupados Vagos
publica)
DIVISAO DE EDUCACAO, ACAO SOCIAL, CULTURA E DESPORT O

Orientagéo para o Servico Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando @spj# éticos e valores do servigo publico g do . . . .

dirigentes e chefias, de expediente, arquivo, secretaeiago en
sector concreto em que se insere, prestando um servico tigagiea Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comgortasn* Assume os valores

. . o . . . vista assegurar o funcionamento dos 6rgdos incumbiddgs da

e regras do servigo, atuando com brio profissional e pronmweima boa imagem do sector que representa. * Tem, habénsnuma atitude ge
disponibilidade para com os diversos utentes do servicoeupa responder as suas solicitagdes. * No desempenho @aatividades, trata fisrestacdo de bens e servicos; executa predominantemehte as
forma justa e imparcial todos os cidadéos. * Agpeéando critérios de honestidade e integridasiiraindo a responsabilidade dos seus atos.
Andlise da informaco e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difere tipos de dados, relaciona-los de forma I6gjegguintes tarefas: a)classificacéo e arquivamento dentardos; b
com sentido critico. Traduz-seomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Analisarde fcritica e légica a informacédo necessafia a

Assegura trabalhos de processamento de texto; c) Trataniaféd
realizacd@o das suas tarefas e atividades. * Perante umepralanalisa os dados, pondera as diversas alternativaspiestae e propde solu¢des em
tempo considerado (til. * Recolhe e compara dados de difesefontes, identificando a informagéo relevante para aasuilade. * Prepara-§eealizando  estatisticas, mapas ou outra qualquer formg de
guando tem que enfrentar situagfes ou trabalhosaite complexidade, procurando informagao e estmlas assuntos em causa.
Adaptacéo e melhoria continua:Capacidade de se ajustar & mudanca e a novos desafiosipnafis® de se empenhar, de forma permanenféangmisséo de dados; Controle e recegdo dos utentes alagasy
desenvolvimento e atualizacédo técnica. Traduz-se, ncemeante, nos seguintes comportamentos: * Reage, normamdmtforma positiva s

Rececdo dos pagamento das inscricdes e mensalidades assidqul
mudancas, adaptando-se a novos contextos profissionaisnéemdo um desempenho eficiente. encara a diversidaderefastacomo umj
oportunidade de evolugdo e desenvolvimento profissidriaeconhece os seus pontos fracos e as suas necessidadeenieoblémento e age foatacdo e ligagdo com os servicos na entrega dos mpsmos
sentido da sua melhoria. * Mantém-se atualizadivés da pesquisa de informacéo e de a¢6es de fwrdageconhecido interesse para o servio. . o L
Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo proactivo e auténomo no seu i@igeotissional e de ter iniciativa no sentido da resoljg@sponsavel pela receita até a sua entrega); Rececacsdegaes p Assistente técnico (piscina 1 1 0

Avalia, organiza e conserva documentos: examina os dodos)
Competéncias Técnicas

fin Adm Actmnias ae mii;. cmvmcbawlotioe £ daan ;abal mmma—a ~
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA

Estrutura do mapa de pessoal - 2

(Artigo 29° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 2Qudé&o)

Pessoal em funcdes

de problemas. Traduz-se, normalmente, nos seguintes ctam@nmtos: * Em regra responde com prontidao a propostasviesnarefas ou outr}

distribuidas. * Toma iniciativas no sentido da heséio de problemas que surgem no ambito da sudaat®.

Competéncias Pessoais
Comunicagéo: Capacidade para transmitir informag&o com clareza e @@esdaptar a linguagem aos diversos tipos de interlosutéraduz-s

normalmente, nos seguintes comportamentos: * Expresesaéaente de forma clara e precisa. * Presta informacdeslaresimentos sobre
matérias do servigo, presencialmente ou através de ougims e comunicagédo, com exatidédo e objetividade. * Adafittgaagem aos divers|

tipos de interlocutores. * Demonstra respeito pefasides alheias ouvindo-as com atencéo e valoszgeus contributos.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e Experiéncia:Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosnengexperiéncia profissional, essenciais pg

técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalhica-@p de forma adequada. * Detém experiéncia profissigna permite resolver
questdes profissionais que lhe séo colocadas. Utilizaaamsuica profissional as tecnologias de informacgao e dein@acédo com vista a realizag
de um trabalho de maior qualidade. * Preocupa-se em alay@ews conhecimentos e experiéncia profissional para metroesponder

exigéncias do servico.

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nome#dames seguintes comportamentos: * Demonstra possuitecanentos praticos|e

Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo proactivo e autbnomo no seu @igeofissional e de ter iniciativa no sentido da resol§icao

RS

solicitagdes profissionais. * Tem, normalmente, uma aétativa e dinamica. * Executa de forma auténoma e diligestatimidades que lhe sfo

pS

DS

ra 0

e ot foEeEs Numero de | Nimero dg
Por tempo
Atribuicdes / Competéncias/Atividades Cargo/carreira/categoria académica e/ou indetermir?ado Por tempo Por tempo ri:):gzlshge Fi:):;:?hge OBS.
profissional (regime da funcéo] indeterminado | determinado | Ocupados Vagos
publica)
DIVISAO DE EDUCACAO, ACAO SOCIAL, CULTURA E DESPORT O
Orientag&o para o Servigo Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando @$pim éticos e valores do servigo plblico 'ig Y€ USIS!IHING & Sud tardtierisute junuaimentar separa-u
. o . regista-os e classifica-os de acordo com critérios preste€
sector concreto em que se insere, prestando um servico tigagiea Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comgortasn* Assume os valores
X i L X . i definidos; prepara e organiza os respectivos processwafuza (
e regras do servico, atuando com brio profissional e pronmweima boa imagem do sector que representa. * Tem, habéngnuma atitude ge
arquivo de modo a facilitar o acesso a fonte de informpcéo
disponibilidade para com os diversos utentes do servicmeupa responder as suas solicitagdes. * No desempenho asstvidades, trata fle
pretendida; entrega documentos  solicitados, procedendo,
forma justa e imparcial todos os cidad&os. * Agpe@ando critérios de honestidade e integridasiiraindo a responsabilidade dos seus atos.
Anélise da informagé&o e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difese tipos de dados, relaciona-los de forma l6gjesentualmente, a reproducéo dos mesmos e efetuando @regist
com sentido critico. Traduz-seomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Analisarde fcritica e légica a informacédo necessafsafila; cuida da arrumacéo das publicagbes e mantém ataalfza
realizacdo das suas tarefas e atividades. * Perante unepratanalisa os dados, pondera as diversas alternativaspiiste e propde solugéesLmo' rmagdo constante nos processos; propbe superiormgnte
tempo considerado util. * Recolhe e compara dados de difesebntes, identificando a informacéo relevante para aasiuilade. * Prepara-geliminacéo de determinados documentos e prepara-0s pﬂse
quando tem que enfrentar situaces ou trabalhosaiter complexidade, procurando informagéo e estlnlas assuntos em causa. destruidos findo o prazo legal.
Adaptacdo e melhoria continua:Capacidade de se ajustar & mudanca e a novos desafiosipnais® de se empenhar, de forma permanenfe, no
desenvolvimento e atualizacédo técnica. Traduz-se, ncemeante, nos seguintes comportamentos: * Reage, normamdmtforma positiva s
mudancas, adaptando-se a novos contextos profissionaisnéemdo um desempenho eficiente. encara a diversidaderefastacomo umj
oportunidade de evolugdo e desenvolvimento profissidriaeconhece os seus pontos fracos e as suas necessidadessdeotiémento e age fo
sentido da sua melhoria. * Mantém-se atualizadivés da pesquisa de informacéo e de a¢6es de fwrdageconhecido interesse para o servio. . L .
Assistente técnico (Arquivo) 1 1 0

Competéncias Técnicas

Assegura a organizagdo de obras de biblioteca; com ba:

P&gina 10 de 29

MAPA IV



MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA

Estrutura do mapa de pessoal - 2

(Artigo 29° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 2Qudé&o)

Pessoal em funcdes

sentido da sua melhoria. * Mantém-se atualizadivés da pesquisa de informagéo e de a¢6es de fwrdageconhecido interesse para o serv

de problemas. Traduz-se, normalmente, nos seguintes ctampmtos: * Em regra responde com prontidao a propostaswis iarefas ou out

distribuidas. * Toma iniciativas no sentido da heséio de problemas que surgem no ambito da sudaat®.
Competéncias Pessoais
Comunicagéo: Capacidade para transmitir informag&o com clareza e @@esdaptar a linguagem aos diversos tipos de interlosutéraduz-s

matérias do servigo, presencialmente ou através de ougims e comunicagédo, com exatiddo e objetividade. * Adafittgaagem aos divers|

tipos de interlocutores. * Demonstra respeito pefasides alheias ouvindo-as com atencéo e valoszgeus contributos.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nome#dames seguintes comportamentos: * Demonstra possuitecanentos praticos|
técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalhica-@p de forma adequada. * Detém experiéncia profissigna permite resolver
questdes profissionais que lhe séo colocadas. Utilizaaamsuica profissional as tecnologias de informacgéo e dein@acédo com vista a realizag
de um trabalho de maior qualidade. * Preocupa-se em alaga@ews conhecimentos e experiéncia profissional para metivoesponder

exigéncias do servico.

Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo proactivo e autbnomo no seu @igeofissional e de ter iniciativa no sentido da resol§icao

solicitagdes profissionais. * Tem, normalmente, uma @éitativa e dinamica. * Executa de forma auténoma e diligesitatizidades que Ihe sfi§sPeitando entradas e saidas e zelando para que sejamidiegol

normalmente, nos seguintes comportamentos: * Expresesagaente de forma clara e precisa. * Presta informacdeglaresimentos sobre ps

Conhecimentos e Experiéncia:Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosnengxperiéncia profissional, essenciais pTa o]

bibliotecas;
hs

efetua a gestdo de empréstimos das es

dentro do prazo regulamentar; arruma-as, cuida da suareagad

e informa superiormente sobre obras que necessitem deinepta

recolhe dados necesséarios a elaboracdo de estatisticess dob
bs

movimento de leitores e sobre obras requisitadas.

e

7]

%ividades de animagéo cultural e de promogédo e divulgagdo d
0.

profissional de biblioteca)

écies,

e ot foEeEs Numero de | Nimero dg
Por tempo
Atribuicdes / Competéncias/Atividades Cargo/carreira/categoria académica e/ou indetermir?ado Por tempo Por tempo ri:):gzlshge Fi:):;:?hge OBS.
profissional (regime da funcéo] indeterminado | determinado | Ocupados Vagos
publica)
DIVISAO DE EDUCACAO, ACAO SOCIAL, CULTURA E DESPORT O
Orientacdo para o Servico Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando a@$ppyi éticos e valores do servico publico  do | o . . rdJ
sistemas e métodos de biblioteconomia: regista a entradd
sector concreto em que se insere, prestando um servico tigagiea Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comgortasn* Assume os valores
bibliograficas e documentais, tais como livros, discostip@as {
e regras do servico, atuando com brio profissional e pronmweima boa imagem do sector que representa. * Tem, habénsnuma atitude ge
cassetes-video; classifica e cataloga os documentos giirese corp
disponibilidade para com os diversos utentes do servicmeupa responder as suas solicitacdes. * No desempenho asstsvidades, trata fle
base em regras internacionais em vigor e elabora as resggcti
forma justa e imparcial todos os cidaddos. * Agpeéando critérios de honestidade e integridasiiraindo a responsabilidade dos seus atos.
Andlise da informacéo e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difez® tipos de dados, relaciona-los de forma lég|ca e
fichas, dactilografando ou inserindo diretamente em cdatjnr o
com sentido critico. Traduz-seomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Analisarde fcritica e légica a informacédo necessafia a
dados referentes a identificacdo da obra; ordena alfabétioy
realizacdo das suas tarefas e atividades. * Perante umepralanalisa os dados, pondera as diversas alternativaspistae e propde solu¢des em
numericamente as fichas e faz o seu langamento nos regspctiv
tempo considerado Gtil. * Recolhe e compara dados de difssefontes, identificando a informacéo relevante para aasiu@ade. * Prepara-ge
guando tem que enfrentar situagfes ou trabalhosaite complexidade, procurando informagao e estmlas assuntos em causa. catdlogos  verificando e - corrigindo, - eventualmente, - errigg
Adaptacéo e melhoria continua:Capacidade de se ajustar & mudanca e a novos desafiosipnais® de se empenhar, de forma permanenfe, no
dactilografia ou falhas de informagéo; cota as espécidsuatdo
desenvolvimento e atualizacédo técnica. Traduz-se, ncemeante, nos seguintes comportamentos: * Reage, normamdmtforma positiva s
lhes notacdo numérica; atende os leitores prestandp-lhes
mudancas, adaptando-se a novos contextos profissionaianéemdo um desempenho eficiente. encara a diversidaderefastacomo umj
) B ) o ) ) esclarecimentos e orientando-os na procura de obrasciparén] Assistente técnico (Técnico 1 1 0
oportunidade de evolugéo e desenvolvimento profissidriaeconhece os seus pontos fracos e as suas necessidadessdeotiémento e age §o

Competéncias Técnicas

Assistente técnico de turismo - Executa trabalhos de apeiuidg
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA

Estrutura do mapa de pessoal - 2

(Artigo 29° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 2Qudé&o)

Pessoal em funcdes

de problemas. Traduz-se, normalmente, nos seguintes ctam@ntos: * Em regra responde com prontidao a propostasviesnarefas ou outr}

distribuidas. * Toma iniciativas no sentido da heséio de problemas que surgem no ambito da sudaat®.

Competéncias Pessoais
Comunicagéo: Capacidade para transmitir informagéo com clareza e @@esdaptar a linguagem aos diversos tipos de interlosutéraduz-s

normalmente, nos seguintes comportamentos: * Expresesabaente de forma clara e precisa. * Presta informacdeslaresimentos sobre

matérias do servigo, presencialmente ou através de oukms e comunicacdo, com exatiddo e objetividade. * Adafittgaagem aos divers|

tipos de interlocutores. * Demonstra respeito pefasides alheias ouvindo-as com atengéo e valoszgeus contributos.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nome#dames seguintes comportamentos: * Demonstra possuitecanentos praticos|
técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalhica-@p de forma adequada. * Detém experiéncia profissigna permite resolver
questdes profissionais que lhe séo colocadas. Utilizaaamsitica profissional as tecnologias de informagéo e dein@racédo com vista a realizag
de um trabalho de maior qualidade. * Preocupa-se em alay@ews conhecimentos e experiéncia profissional para metroesponder

exigéncias do servico.

Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo proactivo e autbnomo no seu @igeofissional e de ter iniciativa no sentido da resol§cao

solicitagdes profissionais. * Tem, normalmente, uma détativa e dindmica. * Executa de forma auténoma e diligestatimidades que lhe spo

Conhecimentos e Experiéncia:Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosnengxperiéncia profissional, essenciais pTa o]

RS

pS

DS

e

"

profissional de turismo)

e ot foEeEs Numero de | Nimero dg
Por tempo
Atribuicdes / Competéncias/Atividades Cargo/carreira/categoria académi_ca elou indetermir?ado Por tempo Por tempo F:?:';:Thge F:?:';:Thge OBS.
profissional (regime da funcéo] indeterminado | determinado | Ocupados Vagos
publica)
DIVISAO DE EDUCACAO, ACAO SOCIAL, CULTURA E DESPORT O

Orientagdo para o Servigco Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando a$p# éticos e valores do servigo publico g acdes de promogao, animagao e informagao turisticapixec

. o 3 . N X
sector concreto em que se insere, prestando um servico tigagiea Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comgortasn* Assume os valor] “s%rvi(;o de expediente geral, nomeadamente a receco,icipdd
e regras do servico, atuando com brio profissional e pronmweima boa imagem do sector que representa. * Tem, habéns®numa atitude ge ; . A

arquivo de documentos. Informa e d& pareceres de caractecdé
disponibilidade para com os diversos utentes do servicmeupa responder as suas solicitacdes. * No desempenho asstsvidades, trata fle » . . .
sobre matérias relacionadas com o turismo; Pode ser in

forma justa e imparcial todos os cidadéos. * Agpeéando critérios de honestidade e integridasiiraindo a responsabilidade dos seus atos. o )
Anélise da informag&o e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difere tipos de dados, relaciona-los de forma l6g|é@@denar a atividade de todo o pessoal que presta servgo no
com sentido critico. Traduz-seomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Analisardeafcritica e I6gica a informagio necessafi@ogtos de turismo; Requisita 0 material turistico e culltueaessarip
realizagdo das suas tarefas e atividades. * Perante unepralinalisa os dados, pondera as diversas alternativaspiiste e propde solugdes bom funcionamento dos servicos; Desempenha funcGps de
tempo considerado (til. * Recolhe e compara dados de dieseontes, identificando a informag&o relevante para aativilade. * Prepara-§gecretariado e aplica conhecimentos de linguas estrasgescritgs
guando tem que enfrentar situagées ou trabalhosaite complexidade, procurando informagao e estmlas assuntos em causa. e faladas.
Adaptacéo e melhoria continua:Capacidade de se ajustar & mudanca e a novos desafiosipnais® de se empenhar, de forma permanenje, no
desenvolvimento e atualizagéo técnica. Traduz-se, ncaneante, nos seguintes comportamentos: * Reage, normamdmtforma positiva s
mudancgas, adaptando-se a novos contextos profissionaianéemdo um desempenho eficiente. encara a diversidaderefastecomo umga
oportunidade de evolugéo e desenvolvimento profissidriabconhece os seus pontos fracos e as suas necessidadeieotlémento e age fo
sentido da sua melhoria. * Mantém-se atualizadivés da pesquisa de informacéo e de a¢6es de fimrdageconhecido interesse para o servio. Assistente técnico (Técnico 2 2 0

Coordena o trabalho do auxiliar técnico, prestando apoi@rasa;

Competéncias Técnicas
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Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categoria

Area de formag&o
académica e/ou
profissional

Pessoal em funcdes

Por tempo
indeterminado
(regime da fungaol
publica)

Por tempo
indeterminado

Por tempo
determinado

Numero de
postos de
trabalho
Ocupados

Numero deg
postos de
trabalho
Vagos

o

BS.

DIVISAO DE EDUCACAO, ACAO SOCIAL, CULTURA E DESPORT O

e regras do servico, atuando com brio profissional e prondv@ma boa imagem do sector que representa. * Tem, habénsnuma atitude
disponibilidade para com os diversos utentes do servicmeupa responder as suas solicitagdes. * No desempenho a@sstvidades, trata

forma justa e imparcial todos os cidadéos. * Agpedando critérios de honestidade e integridasiiraindo a responsabilidade dos seus atos.
Andlise da informacéo e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difes® tipos de dados, relaciona-los de forma lég|

com sentido critico. Traduz-seomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Analisarde fcritica e légica a informacédo necessa
realizacéo das suas tarefas e atividades. * Perante umepralanalisa os dados, pondera as diversas alternativaspistae e propde solucdes
tempo considerado Gtil. * Recolhe e compara dados de difssefontes, identificando a informacéo relevante para aasu@ade. * Prepara-

quando tem que enfrentar situag6es ou trabalhosailer complexidade, procurando informacéo e esaolas assuntos em causa.
Adaptacéo e melhoria continua:Capacidade de se ajustar a mudanca e a novos desafiosipnaiis® de se empenhar, de forma permanen

desenvolvimento e atualizagéo técnica. Traduz-se, ncaneante, nos seguintes comportamentos: * Reage, normamdmtforma positiva
mudancas, adaptando-se a novos contextos profissionaianéemdo um desempenho eficiente. encara a diversidaderefastecomo u
oportunidade de evolugdo e desenvolvimento profissidriaeconhece os seus pontos fracos e as suas necessidadesseotiémento e age

sentido da sua melhoria. * Mantém-se atualizadivés da pesquisa de informacéo e de a¢6es de fimrdageconhecido interesse para o serv

de problemas. Traduz-se, normalmente, nos seguintes ctampmtos: * Em regra responde com prontidao a propostaswis iarefas ou out

distribuidas. * Toma iniciativas no sentido da heséio de problemas que surgem no ambito da sudaat®.
Competéncias Pessoais
Comunicagéo: Capacidade para transmitir informag&o com clareza e @@esdaptar a linguagem aos diversos tipos de interlosutéraduz-s

normalmente, nos seguintes comportamentos: * Expresesabaente de forma clara e precisa. * Presta informacdeslaresimentos sobre

matérias do servigo, presencialmente ou através de ougims e comunicagédo, com exatidédo e objetividade. * Adafittgaagem aos divers|

tipos de interlocutores. * Demonstra respeito pefasides alheias ouvindo-as com atencéo e valoszgeus contributos.
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

Orientag&o para o Servigo Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando @$pi éticos e valores do servigo publico d4fdPlaneament gesta € direcactecnic: dc servico dé competenci

sector concreto em que se insere, prestando um servico bigagiea Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comarasn* Assume os valorféi0 técnico superior; executa todas as rotinas inerenteperagd

Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo proactivo e autbnomo no seu @igeofissional e de ter iniciativa no sentido da resol§cao

solicitagdes profissionais. * Tem, normalmente, uma détativa e dindmica. * Executa de forma auténoma e diligesitatimidades que lhe spo

de tratamento documental, tais como: preenchimento deesap)
para encomenda dos documentos selecionados, constitejcéo
atualizacdo dos respectivos ficheiros; Inventariacdo elgeeci

cae
entradas cuja carimbagem, cotagem e etiquetagem s&o Jel:

ia a . . - )

sua responsabilidade, Descricdo fisica das monografips e
Riblicacdes em série, de acordo com as normas internasjonai
feonstituicdo e manutengdo de catalogos de autores, tigjlos
matérias; Arrumacgdo dos documentos primarios nas estarge
e, no )
controlo, gestdo dos documentos secundérios e elaboraggo d
s ) . < .
respectivos dados estatisticos; manutengdo dos servighs d

eferéncia, de consulta, de presenca e domiciliario; dzgaéio d¢

heiros de utilizadores e de estatisticas de leiturepoetao df assistente técnico (Técnico

adjunto de biblioteca e
fubliografias e execugado de boletins e outras palies especificds. documentagao)

RS

pS

DS

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nome#dames seguintes comportamentos: * Demonstra possuitecanentos praticos|
técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalhica-@p de forma adequada. * Detém experiéncia profissigna permite resolver
questdes profissionais que lhe séo colocadas. Utilizaaamsitica profissional as tecnologias de informagéo e dein@racédo com vista a realizag
de um trabalho de maior qualidade. * Preocupa-se em alaga@ews conhecimentos e experiéncia profissional para metiroesponder

exigéncias do servico.

Conhecimentos e Experiéncia:Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosnengxperiéncia profissional, essenciais pTa o]

e

7]

Competéncias Técnicas

Responsabilidade na manutencdo dos equipamentos desplarti
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Pessoal em funcdes

nomeadamente, nos seguintesnportamentos: * Verifica, previamente, as condicGes s&réas a realizacédo das tarefas. * Segue as diret

procedimentos estipulados para uma adequada execucabdtht. * Reconhece o que é prioritario e urgente, realizanmlabalho de acordo cg

esses critérios. * Mantém o local de trabalho dmgato, bem como os diversos produtos e materi@sitjiza.

Competéncias Pessoais

nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Integrarsjuipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto hhbitlam habitualment
uma atitude colaborante nas equipas de trabalho em queiparti Partilha informagdes e conhecimentos com os coleghisponibiliza-se para

apoiar, quando solicitado. * Contribui para o destérimento ou manutengcao de um bom ambiente daltvab

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e Experiéncia:Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosnengexperiéncia profissional, essenciais pg

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nome#dam®s seguintes comportamentos: * Aplica, adequadaneshecimentos pratico,

Identifica e utiliza os materiais, instrumentos e equipaio® apropriados aos diversos procedimentos da sua avidd@reocupa-se em alargal

seus conhecimentos e experiéncia profissionalmpathor corresponder as exigéncias do servico.

Trabalho de equipa e cooperacdo:Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e coamenaoutros de forma ativa. Traduzfe,

profissionais necessarios as exigéncias do posto dehmbfaEmprega, corretamente, métodos e técnicas espectizsua area de atividadq.

vas e

9]

ra 0

Gimnodesportivo)

e ot foEeEs Numero de | Nimero dg
Por tempo
Atribuicdes / Competéncias/Atividades Cargo/carreira/categoria académica e/ou indetermir?ado Por tempo Por tempo ri:):gzlshge Fi:):;:?hge OBS.
profissional (regime da funcéo] indeterminado | determinado | Ocupados Vagos
publica)
DIVISAO DE EDUCACAO, ACAO SOCIAL, CULTURA E DESPORT O

Orientagdo para o servico Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando ees/almormas gerais do servigo publico e do sgctor
concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nosngegwomportamentos: * Assume os valores e regras do eemtgando com brjReésponsabilidade na abertura e encerramento da instplagéo
profissional e promovendo uma boa imagem do sector queseqige * Tem, habitualmente, uma atitude de disponibiédaara com os diversps

) N - - . . ., ..IControle e rececdo dos utentes na instalacéo; Zelar petetdor
utentes do servico e procura responder as suas solicitdgieslesempenho das suas atividades, trata de forma justpadial todos os cidadags.
* respeita critérios de honestidade e integridadsumindo a responsabilidade dos seus atos.
Adaptacédo e melhoria continua:Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividadeseeesi@penhar na aprendizagem e desenvolvinjemtoionamento da instalagédo; Elabora o inventario do rsdfer
profissional. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintepartamentos: * Manifesta interesse em aprender e atualizavé na adversidade [de
tarefas oportunidades de desenvolvimento profissionegatie, normalmente, de forma positiva 4s mudangas e asptam facilidade, a nogXistente na instalagéo; Montagem, desmontagem e coggerdg
formas de realizar tarefas. Reconhece os seus pontos faxosuas necessidades de desenvolvimento e age no sensigi mi@lhoria, propondo

. material acessério para as varias modalidades despgrtivas
formacéo e atualizago.
Otimizagdo de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos dalli@ble forma eficaz e eficiente de modo a reduzir cugos e
aumentar a produtividade. Traduz-se, nomeadamente, gomtes comportamentos: * Preocupa-se com 0 aproveitangestrecursos postos a Bra’fltlcadas; Acompanhamento direto dos jovens em prograigas
disposicdo. Adota procedimentos, a nivel da sua atividadwidual, para reducdo de desperdicios e de gastos sugserfltiliza os recursos| e
ocupagdo saudavel dos tempos livres e voluntariado; IrEfogn

linstrumentos de trabalho de forma correta e adequada, pemmdo a redugéo de custos de funcionamento. * Zela pela bomtergéo p
conservagdo dos materiais e conservacdo dos nmtedguipamentos, respeitando as regras e cosdigdeperacionalidade. superior hierarquico de qualquer anomalia verificad
Organizagdo e Método de Trabalho: Capacidade para organizar as suas tarefas e atividadediz-leas de forma metédica. Traduzise, Assistente operacional (Pavil 2 2 0

Executa tarefas administrativas, tais como: organizaregat

Competéncias Técnicas
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Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categoria

Area de formag&o
académica e/ou
profissional

Pessoal em funcdes

Por tempo
indeterminado

(regime da fungaol

publica)

Por tempo
indeterminado

Por tempo
determinado

Numero de
postos de
trabalho
Ocupados

Numero deg
postos de
trabalho
Vagos

o

BS.

DIVISAO DE EDUCACAO, ACAO SOCIAL, CULTURA E DESPORT O

Orientagdo para o servico Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando ees/almormas gerais do servigo publico e do s|

concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nosngegwomportamentos: * Assume os valores e regras do eemtgando com br|

utentes do servico e procura responder as suas solicitdgiiesiesempenho das suas atividades, trata de forma justpadial todos os cidada

* respeita critérios de honestidade e integridadsumindo a responsabilidade dos seus atos.
Andlise da informacéo e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difes® tipos de dados, relaciona-los de forma lég|

com sentido critico. Traduz-seomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Analisarde fcritica e légica a informacédo necessa
realizacd@o das suas tarefas e atividades. * Perante umepralanalisa os dados, pondera as diversas alternativaspistae e propde solucdes
tempo considerado Gtil. * Recolhe e compara dados de difssefontes, identificando a informacéo relevante para aasu@ade. * Prepara-

quando tem que enfrentar situag6es ou trabalhosailer complexidade, procurando informacéo e eswolas assuntos em causa.
Adaptacéo e melhoria continua:Capacidade de se ajustar a mudanca e a novos desafiosipnais® de se empenhar, de forma permanen

desenvolvimento e atualizagédo técnica. Traduz-se, ncaneante, nos seguintes comportamentos: * Reage, normamdmtforma positiva

mudancas, adaptando-se a novos contextos profissionaianéemdo um desempenho eficiente. encara a diversidaderefastacomo uny

oportunidade de evolugéo e desenvolvimento profissidriabconhece os seus pontos fracos e as suas necessidadesaeotiémento e age

sentido da sua melhoria. * Mantém-se atualizadivés da pesquisa de informacéo e de a¢6es de fimrdageconhecido interesse para o serv
Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo proactivo e autbnomo no seu i@igeofissional e de ter iniciativa no sentido da resol

de problemas. Traduz-se, normalmente, nos seguintes ctampmtos: * Em regra responde com prontidao a propostaswis iarefas ou out

solicitagdes profissionais. * Tem, normalmente, uma détativa e dinamica. * Executa de forma auténoma e diligestatimidades que lhe

distribuidas. * Toma iniciativas no sentido da hes@io de problemas que surgem no ambito da sudaat®.

Competéncias Pessoais
Comunicagao: Capacidade para transmitir informagéo com clareza e @@esdaptar a linguagem aos diversos tipos de interlosutéraduz-s

normalmente, nos seguintes comportamentos: * Expresesaéaente de forma clara e precisa. * Presta informacdeslaresimentos sobre
matérias do servigo, presencialmente ou através de oukms e comunicacdo, com exatiddo e objetividade. * Adafittgaagem aos divers|
tipos de interlocutores. * Demonstra respeito pefasides alheias ouvindo-as com atengéo e valoszgeus contributos.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

Conhecimentos e Experiéncia:Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosnengexperiéncia profissional, essenciais pg
desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nome#dames seguintes comportamentos: * Demonstra possuitecanentos praticos|
técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalhica-@p de forma adequada. * Detém experiéncia profissigna permite resolver

questodes profissionais que lhe séo colocadas. Utilizaaamsuica profissional as tecnologias de informacgéo e dein@acédo com vista a realizag

de um trabalho de maior qualidade. * Preocupa-se em alaga@ews conhecimentos e experiéncia profissional para metivoesponder

exigéncias do servico.

profissional e promovendo uma boa imagem do sector quesaqige * Tem, habitualmente, uma atitude de disponibiédaara com os diversps

§céo ) L
ﬁovamente os filmes preparando-os para nova projecéorarepa

Sl}:oonserva(;éo da instalagdo elétrica da sala deaesies. Controla

hiChe correspondéncia e outros documentos em IocaiSrnﬁ;ler

o
nomeadamente, correios e reparticdes publicas; recelansntit

jaformacdes diversas e executa recados que lhe sejanmtamidisy

auxilia os servicos de reproducdo e arquivo de documenpesap
cae

iegula e vigia o funcionamento de um aparelho projetor dencin

Em
do respetivo dispositivo de reproducédo de som: monta a habdh
e

filme no projetor, fazendo passar a extremidadiaantre as gui
e, no

do aparelho e fixa-a na bobina de enrolamento; aciona osrcioga
s

do projetor; regula a intensidade luminosa e ajusta o volengg
<}

tonalidade do som; vigia o funcionamento do aparelho e, eso dg
o

rutura do filme, emenda-o tornando a coloca-lo no projetarpld
Lo.
I

entradas e acompanha os espetadores aos lugares, na satatgj r
de espetaculos: verifica os bilhetes dos espectadoredudos a
filas respetivas, indica-lhes os lugares e distribui paows ¢
)psrospectos; inspeciona a sala ou recinto apés cada edpeaii|
de detetar objetos perdidos. Prepara e opera os equipanagto

audio, tais como: microfones, mesa de som, equalizador

l@mplificador para: congressos, reunides, teatro e espethc

|fusicais. Calibra e ajusta o som de acordo com as necessiddde

s
a0

cénica dos auditorios, tais como: regulacédo de focos eafleshiveip
S

de luz para os diversos eventos.

hs . - L .
pelicula defeituosa ou danificada. Por vezes é incumbidp da

Assistente Técnico

cada situacdo. Prepara e opera os equipamentos de ilumjinaca

Executa tarefas diversas de apoio administrativo: enteegeceb

T

Competéncias Técnicas

P&gina 15 de 29

MAPA IV



MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA

Estrutura do mapa de pessoal - 2

(Artigo 29° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 2Qudé&o)

Pessoal em funcdes

conservacdo dos materiais e conservacéo dos nmtegguipamentos, respeitando as regras e cosdigdeperacionalidade.

nomeadamente, nos seguintesnportamentos: * Verifica, previamente, as condi¢es s&rés a realizacéo das tarefas. * Segue as diref

procedimentos estipulados para uma adequada execucabdthtr. * Reconhece o que € prioritario e urgente, realizanmlabalho de acordo cq

esses critérios. * Mantém o local de trabalho omgato, bem como os diversos produtos e materi@sutjliza.
Competéncias Pessoais

nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Integrmseguipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto hbbitliam habitualment
uma atitude colaborante nas equipas de trabalho em queiparti Partilha informagdes e conhecimentos com os colegtisponibiliza-se para

apoiar, quando solicitado. * Contribui para o desénimento ou manutengao de um bom ambiente daltrab

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e Experiéncia:Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosnengexperiéncia profissional, essenciais pg

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nome#danmss seguintes comportamentos: * Aplica, adequadanesrthecimentos préatico,

Identifica e utiliza os materiais, instrumentos e equipato® apropriados aos diversos procedimentos da sua aévitdd@reocupa-se em alargal

seus conhecimentos e experiéncia profissionalmpathor corresponder as exigéncias do servico.

Organizagdo e Método de Trabalho: Capacidade para organizar as suas tarefas e atividadediz-les de forma metédica. Traduzse,

Trabalho de equipa e cooperagdo:Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e coamenaoutros de forma ativa. Traduzfe,

profissionais necessarios as exigéncias do posto dehmbfaEmprega, corretamente, métodos e técnicas espectimsua area de atividadq.

do Espagco Internet.

vas e

1%

ra 0

administrativo)

e ot foEeEs Numero de | Nimero dg
Por tempo
Atribuicdes / Competéncias/Atividades Cargo/carreira/categoria académica e/ou indetermir?ado Por tempo Por tempo ri:):gzlshge Fi:):;:?hge OBS.
profissional (regime da funcéo] indeterminado | determinado | Ocupados Vagos
publica)
DIVISAO DE EDUCACAO, ACAO SOCIAL, CULTURA E DESPORT O

Orientagdo para o servico Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando ees/almormas gerais do servigo publico e do sgctor

correspondéncia e outros documentos em locais divgrsos,
concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nosnsegwomportamentos: * Assume os valores e regras do eemtgando com brjo
profissional e promovendo uma boa imagem do sector quesemqt® * Tem, habitualmente, uma atitude de disponibitidaara com os diversjfiPmeadamente, correios e reparticGes ptiblicas; recebenentit
utentes do servico e procura responder as suas solicitégliesdesempenho das suas atividades, trata de forma justpagdial todos os cidadéags. 5 . . .

informacdes diversas e executa recados que lhe sejamtesiuis}
* respeita critérios de honestidade e integridadsumindo a responsabilidade dos seus atos.
Adaptacédo e melhoria continua:Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividadesecesi@penhar na aprendizagem e desenvolvinjento. ) ~ . .

auxilia os servigos de reproducao e arquivo de documenitgis; &
profissional. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintepartamentos: * Manifesta interesse em aprender e atuazavé na adversidade [de
tarefas oportunidades de desenvolvimento profissionedage, normalmente, de forma positiva &s mudancas e asiaptam facilidade, a no aala de leitura e faz o primeiro atendimento ao publico;egatrg
formas de realizar tarefas. Reconhece os seus pontos famsuas necessidades de desenvolvimento e age no sersig® mi@lhoria, propondo ) ) . )

recebe as obras pedidas pelos leitores e participa as ocasp
formacéo e atualizacéo.
Otimizagao de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos delttiade forma eficaz e eficiente de modo a reduzir cugos e

arruma e conserva as espécies bibliogréficas; abre, cagnskla gs
aumentar a produtividade. Traduz-se, nomeadamente, gomtss comportamentos: * Preocupa-se com 0 aproveitangestrecursos postos a gua

espécies, cola ex-libris e cotas, numera senhas e cartdesuda]
disposicéo. Adota procedimentos, a nivel da sua atividadwidual, para reducédo de desperdicios e de gastos sugsrfltiliza os recursos] e
. B . _|satisfaz pedidos de fotocopias. Vigia e faz a gestido dosaatdre:
linstrumentos de trabalho de forma correta e adequada, pesmdo a reducéo de custos de funcionamento. * Zela pela bomtergéo p

Assistente operacional (auxilifr 1 1 0

T

Executa tarefas diversas de apoio administrativo: enteegeceb

Competéncias Técnicas

corresnondénc e outros documenta  en  locais  diversod
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA

Estrutura do mapa de pessoal - 2

(Artigo 29° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 2Qudé&o)

Pessoal em funcdes

nomeadamente, nos seguintesnportamentos: * Verifica, previamente, as condi¢Ges s&ré@s a realizacéo das tarefas. * Segue as diref

procedimentos estipulados para uma adequada execucabdthe. * Reconhece o que é prioritario e urgente, realizanmlabalho de acordo cg

esses critérios. * Mantém o local de trabalho amgato, bem como os diversos produtos e materi@sutjliza.

Competéncias Pessoais

nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Integrmseguipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto hbbitliam habitualment
uma atitude colaborante nas equipas de trabalho em queiparti Partilha informagdes e conhecimentos com os coleghisponibiliza-se para

apoiar, quando solicitado. * Contribui para o destérimento ou manutengao de um bom ambiente daltvab
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nome#dam®s seguintes comportamentos: * Aplica, adequadanesrhecimentos pratico,

Identifica e utiliza os materiais, instrumentos e equipaiog apropriados aos diversos procedimentos da sua aividd@reocupa-se em alargal

seus conhecimentos e experiéncia profissionalmpathor corresponder as exigéncias do servico.

Organizagdo e Método de Trabalho: Capacidade para organizar as suas tarefas e atividadediz-leas de forma metédica. Traduzse,

Trabalho de equipa e cooperagdo:Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e coamenaoutros de forma ativa. Traduzfe,

Conhecimentos e Experiéncia:Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosnengxperiéncia profissional, essenciais pgra o

profissionais necessarios as exigéncias do posto dehmbfaEmprega, corretamente, métodos e técnicas espectimsua area de atividadq.

vas e

1%

administrativo)

e ot foEeEs Numero de | Nimero dg
Por tempo
Atribuicdes / Competéncias/Atividades Cargo/carreira/categoria académica e/ou indetermir?ado Por tempo Por tempo F:?:';:Thge F:?:';:Thge OBS.
profissional (regime da funcéo] indeterminado | determinado | Ocupados Vagos
publica)
DIVISAO DE EDUCACAO, ACAO SOCIAL, CULTURA E DESPORT O
Orientag&o para o servigo Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando ees/almormas gerais do servigo publico e do spctor T T
. nomeadamente, correios e reparticdes publicas; recelznsnit
concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nosngegicomportamentos: * Assume os valores e regras do eemfgando com brjo partig P
profissional e promovendo uma boa imagem do sector queseqiee * Tem, habitualmente, uma atitude de disponibiédaara com os diversjjaformacdes diversas e executa recados que lhe sejamtaxtiig)
utentes do servigo e procura responder as suas solicitagiiesdiesempenho das suas atividades, trata de forma justpagdial todos os cidadag@uxilia os servicos de reproducdo e arquivo de documentetjg
* respeita critérios de honestidade e integridadsymindo a responsabilidade dos seus atos. trabalhos auxiliares no tratamento e conservacéo de obrastel
Adaptacédo e melhoria continua:Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividadesecesi@pgnhar na aprendizagem e desenvolvinjento
na montagem de salas de exposi¢ao; vigia pecas em expdaz@p
profissional. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintepartamentos: * Manifesta interesse em aprender e atuazavé na adversidade [de
. . . L, - rimeiro atendimento do pulblico e controla a sua vistd,
tarefas oportunidades de desenvolvimento profissioneéage, normalmente, de forma positiva 4s mudancas e aslptam facilidade, a nové)s P
formas de realizar tarefas. Reconhece 0s seus pontos amsuas necessidades de desenvolvimento e age no sersigm malhoria, propongFSPonsavel pela limpeza e boa conservagéo do espacoadsey
formacéo e atualizago. exposicoes.
Otimizagdo de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos dalli@ble forma eficaz e eficiente de modo a reduzir cugos e
aumentar a produtividade. Traduz-se, nomeadamente, gomtes comportamentos: * Preocupa-se com 0 aproveitangestrecursos postos a yua
disposicdo. Adota procedimentos, a nivel da sua atividadwidual, para reducdo de desperdicios e de gastos sugserfltiliza os recursos| e
linstrumentos de trabalho de forma correta e adequada, pemmdo a redugéo de custos de funcionamento. * Zela pela bomtergéo p
X . = . - . ~ . ) Assistente operacional (auxilir
conservacdo dos materiais e conservacéo dos nmtegguipamentos, respeitando as regras e cosdigdeperacionalidade. 1 1 0

Competéncias Técnicas

Efetua trabalhos auxiliares no tratamento e conservac@bide dg
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA

Estrutura do mapa de pessoal - 2

(Artigo 29° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 2Qudé&o)

Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categoria

Area de formag&o
académica e/ou
profissional

Pessoal em funcdes

Por tempo
indeterminado
(regime da fungaol
publica)

Por tempo
indeterminado

Por tempo
determinado

Numero de
postos de
trabalho
Ocupados

Numero deg
postos de
trabalho
Vagos

o

BS.

DIVISAO DE EDUCACAO, ACAO SOCIAL, CULTURA E DESPORT O

Orientagdo para o servico Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando ees/almormas gerais do servigo publico e do s|

concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nosngeguomportamentos: * Assume os valores e regras do eemiigando com br|

utentes do servico e procura responder as suas solicitégliesdesempenho das suas atividades, trata de forma justpagdial todos os cidada

* respeita critérios de honestidade e integridadsumindo a responsabilidade dos seus atos.
Adaptacdo e melhoria continua:Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividadeseeeslepgnhar na aprendizagem e desenvolvin|

profissional. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintepartamentos: * Manifesta interesse em aprender e atuaZzaVvé na adversidade
tarefas oportunidades de desenvolvimento profissioneage, normalmente, de forma positiva &s mudancas e asiaptam facilidade, a no
formas de realizar tarefas. Reconhece 0s seus pontos fa®suas necessidades de desenvolvimento e age no sendia mi@lhoria, propon

formacéo e atualizacéo.

aumentar a produtividade. Traduz-se, nomeadamente, gomtss comportamentos: * Preocupa-se com 0 aproveitangestrecursos postos a

linstrumentos de trabalho de forma correta e adequada, pemdo a redugéo de custos de funcionamento. * Zela pela bowmtergéo

conservacdo dos materiais e conservacéo dos nmtegguipamentos, respeitando as regras e cosdigdeperacionalidade.

nomeadamente, nos seguintesnportamentos: * Verifica, previamente, as condicGes s&réas a realizacédo das tarefas. * Segue as diret

procedimentos estipulados para uma adequada execucabdthe. * Reconhece o que é prioritario e urgente, realizanmlabalho de acordo cq

esses critérios. * Mantém o local de trabalho dmgato, bem como os diversos produtos e materi@sitjiza.

Competéncias Pessoais

nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Integrarsjuipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto hhbitiam habitualment

uma atitude colaborante nas equipas de trabalho em queiparti Partilha informagées e conhecimentos com os colegtisponibiliza-se para

apoiar, quando solicitado. * Contribui para o destérimento ou manuten¢ao de um bom ambiente daltvab
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nome#damas seguintes comportamentos: * Aplica, adequadanesrhecimentos pratico,

Identifica e utiliza os materiais, instrumentos e equipaiog apropriados aos diversos procedimentos da sua aividd@reocupa-se em alargal

seus conhecimentos e experiéncia profissionalmathor corresponder as exigéncias do servigo.

profissional e promovendo uma boa imagem do sector quesaqige * Tem, habitualmente, uma atitude de disponibiédaara com os diversps

Otimizagao de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos delttiade forma eficaz e eficiente de modo a reduzir cugos e

disposicéo. Adota procedimentos, a nivel da sua atividadwidual, para reducdo de desperdicios e de gastos suggrfltiliza os recursos] e

Organizagdo e Método de Trabalho: Capacidade para organizar as suas tarefas e atividadediz-les de forma metédica. Traduzise,

Trabalho de equipa e cooperacdo:Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e coamenaoutros de forma ativa. Traduzfe,

Conhecimentos e Experiéncia:Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosnengxperiéncia profissional, essenciais pgra o

profissionais necessarios as exigéncias do posto dehmbfaEmprega, corretamente, métodos e técnicas espectimsua area de atividadq.

‘gllfg e na montagem de salas de exposi¢do; vigia pecd

o
exposicao, faz o primeiro atendimento do publico e conteotau

\éista; é responsavel pela limpeza e boa conservacédo dooj

reservado as exposicdes.
ento

de

pS

o

%2

vas e

1

S em

spac

Assistente operacional (auxili
de museografia)

=

Auxiliar técnico de turismo - Procede a abertura e encemaongo

Competéncias Técnicas
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA

Estrutura do mapa de pessoal - 2

(Artigo 29° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 2Qudé&o)

Pessoal em funcdes

conservagao dos materiais e conservacao dos nmdguipamentos, respeitando as regras e cosdigdeperacionalidade.

nomeadamente, nos seguintesnportamentos: * Verifica, previamente, as condi¢es s&rés a realizacéo das tarefas. * Segue as diref
procedimentos estipulados para uma adequada execucabdthtr. * Reconhece o que € prioritario e urgente, realizanmlabalho de acordo cq

esses critérios. * Mantém o local de trabalho amgato, bem como os diversos produtos e materi@sutjliza.
Competéncias Pessoais

nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Integrarsjuipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto hhbitiam habitualment
uma atitude colaborante nas equipas de trabalho em queiparti Partilha informagdes e conhecimentos com os coleghisponibiliza-se para

apoiar, quando solicitado. * Contribui para o destérimento ou manuten¢ao de um bom ambiente daltvab

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nome#dam®s seguintes comportamentos: * Aplica, adequadanerhecimentos pratico,

Identifica e utiliza os materiais, instrumentos e equipato® apropriados aos diversos procedimentos da sua aévitdd@reocupa-se em alargal

seus conhecimentos e experiéncia profissionalmpathor corresponder as exigéncias do servico.

Organizacdo e Método de Trabalho: Capacidade para organizar as suas tarefas e atividadedizi-les de forma metodica. Traduzse,

Trabalho de equipa e cooperagdo:Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e coamenaoutros de forma ativa. Traduzfe,

Conhecimentos e Experiéncia:Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosnengxperiéncia profissional, essenciais pgra o

profissionais necessarios as exigéncias do posto dehmbfaEmprega, corretamente, métodos e técnicas espectimsua area de atividadq.

vas e

1

técnico de turismo)

e ot foEeEs Numero de | Nimero dg
Por tempo
Atribuicdes / Competéncias/Atividades Cargo/carreira/categoria académica e/ou indetermir?ado Por tempo Por tempo ri:):gzlshge Fi:):;:?hge OBS.
profissional (regime da funcéo] indeterminado | determinado | Ocupados Vagos
publica)
DIVISAO DE EDUCACAO, ACAO SOCIAL, CULTURA E DESPORT O
Orientagdo para o servico Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando ees/almormas gerais do servigo publico e do sgctor L
. _ postos de turismo; presta informacgdes solicitadas petoges; Zel

concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nosnsegwomportamentos: * Assume os valores e regras do eemtgando com brjo
profissional e promovendo uma boa imagem do sector quesaqige * Tem, habitualmente, uma atitude de disponibiédaara com os diversps . . . .

pelo equipamento e material de turismo existente; Erfjrega
utentes do servico e procura responder as suas solicitdgiiesiesempenho das suas atividades, trata de forma justpadial todos os cidadags.
* respeita critérios de honestidade e integridadsumindo a responsabilidade dos seus atos. documentos, mensagens e objetos inerentes ao servicmpédsg
Adaptacdo e melhoria continua:Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividadesecesiepgnhar na aprendizagem e desenvolvinjento
profissional. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintepartamentos: * Manifesta interesse em aprender e atualizavé na adversidade entrega correspondéncia; Opera complementarmente] com
tarefas oportunidades de desenvolvimento profissionedage, normalmente, de forma positiva &s mudancas e aslptam facilidade, a novjs

maquinas auxiliares de secretaria e participa superidened
formas de realizar tarefas. Reconhece 0s seus pontos fa®suas necessidades de desenvolvimento e age no sendia mi@lhoria, propondo
formacéo e atualizagdo. ocorréncias verificadas no servico.
Otimizagdo de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos dalli@ble forma eficaz e eficiente de modo a reduzir cugos e
aumentar a produtividade. Traduz-se, nomeadamente, gomtes comportamentos: * Preocupa-se com 0 aproveitangestrecursos postos a yua
disposicdo. Adota procedimentos, a nivel da sua atividadwidual, para reducdo de desperdicios e de gastos sugserfltiliza os recursos| e
linstrumentos de trabalho de forma correta e adequada, peo a reducdo de custos de funcionamento. * Zela pela boatergdo p

Assistente operacional (auxilifr 1 1 0

Competéncias Técnicas

Responsabilidade diaria no controle da qualidade da aguade] a
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Estrutura do mapa de pessoal - 2

(Artigo 29° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 2Qudé&o)

Pessoal em funcdes

conservacdo dos materiais e conservacéo dos nmtegguipamentos, respeitando as regras e cosdigdeperacionalidade.

esses critérios. * Mantém o local de trabalho dmgato, bem como os diversos produtos e materi@sitjiza.

Competéncias Pessoais

uma atitude colaborante nas equipas de trabalho em queiparti Partilha informagdes e conhecimentos com os colegtisponibiliza-se para
apoiar, quando solicitado. * Contribui para o destérimento ou manutengcao de um bom ambiente daltvab

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

seus conhecimentos e experiéncia profissionalmpathor corresponder as exigéncias do servico.

Organizagdo e Método de Trabalho: Capacidade para organizar as suas tarefas e atividadediz-les de forma metédica. Traduzse,

nomeadamente, nos seguintesnportamentos: * Verifica, previamente, as condi¢cGes s&réas a realizacédo das tarefas. * Segue as direffvas e

procedimentos estipulados para uma adequada execucabdthtr. * Reconhece o que € prioritario e urgente, realizanmlabalho de acordo cqm

Trabalho de equipa e cooperacdo:Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e coamenaoutros de forma ativa. Traduzfe,

nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Integrarsjuipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto hhbitiam habitualment

Conhecimentos e Experiéncia:Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosnengxperiéncia profissional, essenciais pgra o
desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nomeadamas seguintes comportamentos: * Aplica, adequadanemhecimentos praticop e
profissionais necessarios as exigéncias do posto de hmbfaEmprega, corretamente, métodos e técnicas espectisua area de atividadq. *

Identifica e utiliza os materiais, instrumentos e equipatoe apropriados aos diversos procedimentos da sua aividd@reocupa-se em alargaj os

9]

Municipais/manutencéo)

e ot foEeEs Numero de | Nimero dg
Por tempo
Atribuicdes / Competéncias/Atividades Cargo/carreira/categoria académica e/ou indetermir?ado Por tempo Por tempo ri:):gzlshge Fi:):;:?hge OBS.
profissional (regime da funcéo] indeterminado | determinado | Ocupados Vagos
publica)
DIVISAO DE EDUCACAO, ACAO SOCIAL, CULTURA E DESPORT O

Orientagdo para o servico Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando ees/almormas gerais do servigo publico e do s| al(ﬁts%lla(;éo, elaborando o respetivo mapa; Controle do gééio dd

produtos quimicos, gas, agua e eletricidade, elaborandspetiv
concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nosngegwomportamentos: * Assume os valores e regras do eemtgando com brjo . »

mapa; Montagem e desmontagem do material acessorio dasdgula

L. i i i i - i natacdo; Zelar pelo correto funcionamento da instalacéetud

profissional e promovendo uma boa imagem do sector queseqige * Tem, habitualmente, uma atitude de disponibiédaara com os diversps

vistoria dos equipamentos mecénicos, procedendo a suaengég
utentes do servico e procura responder as suas solicitégliesdesempenho das suas atividades, trata de forma justpagdial todos os cidada g'.a”a; Procede & limpeza didria do filtros de acordo comaama

técnicas aconselhadas; informa o superior hierarquicouddrae|
* respeita critérios de honestidade e integridadsymindo a responsabilidade dos seus atos. anomalia verificada.
Adaptacédo e melhoria continua:Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividadeseeesi@penhar na aprendizagem e desenvolvinjento
profissional. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintepartamentos: * Manifesta interesse em aprender e atualiza¥vé na adversidade [de
tarefas oportunidades de desenvolvimento profissionedage, normalmente, de forma positiva &s mudancas e aslptam facilidade, a novjs
formas de realizar tarefas. Reconhece os seus pontos faosuas necessidades de desenvolvimento e age no sensigi mi@lhoria, propondo
formacéo e atualizagéo.
Otimizagdo de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos dalli@ble forma eficaz e eficiente de modo a reduzir cugos e
aumentar a produtividade. Traduz-se, nomeadamente, gomtss comportamentos: * Preocupa-se com 0 aproveitang@strecursos postos a gua
disposicdo. Adota procedimentos, a nivel da sua atividadwidual, para reducdo de desperdicios e de gastos sugserfltiliza os recursos| e
linstrumentos de trabalho de forma correta e adequada, peso a reducdo de custos de funcionamento. * Zela pela boatergdo p

Assistente operacional (Piscijas 2 2 0

Competéncias Técnicas

Gestdo da péagina de internet do Municipio, eleboracédo dazeT
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Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categoria

Area de formag&o
académica e/ou
profissional

Pessoal em funcdes

Por tempo
indeterminado
(regime da fungaol
publica)

Por tempo
indeterminado

Por tempo
determinado

Numero de
postos de
trabalho
Ocupados

Numero deg
postos de
trabalho
Vagos

o

BS.

DIVISAO DE EDUCACAO, ACAO SOCIAL, CULTURA E DESPORT O

Orientagdo para o servico Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando ees/almormas gerais do servigo publico e do s|

concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nosngeguomportamentos: * Assume os valores e regras do eemiigando com br|

utentes do servico e procura responder as suas solicitégliesdesempenho das suas atividades, trata de forma justpagdial todos os cidada

* respeita critérios de honestidade e integridadsumindo a responsabilidade dos seus atos.
Adaptacdo e melhoria continua:Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividadeseeeslepgnhar na aprendizagem e desenvolvin|

profissional. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintepartamentos: * Manifesta interesse em aprender e atualizavé na adversidade
tarefas oportunidades de desenvolvimento profissionedage, normalmente, de forma positiva &s mudancas e asiaptam facilidade, a no
formas de realizar tarefas. Reconhece 0s seus pontos fa®suas necessidades de desenvolvimento e age no sendia mi@lhoria, propon

formacéo e atualizacéo.

aumentar a produtividade. Traduz-se, nomeadamente, gomtes comportamentos: * Preocupa-se com 0 aproveitangestrecursos postos a

lJinstrumentos de trabalho de forma correta e adequada, peso a reducdo de custos de funcionamento. * Zela pela boatergédo

conservacdo dos materiais e conservacéo dos nmtegguipamentos, respeitando as regras e cosdigdeperacionalidade.

nomeadamente, nos seguintesnportamentos: * Verifica, previamente, as condi¢Ges s&réas a realizacédo das tarefas. * Segue as diret

procedimentos estipulados para uma adequada execucabdthe. * Reconhece o que é prioritario e urgente, realizanmlabalho de acordo cq

esses critérios. * Mantém o local de trabalho dmgato, bem como os diversos produtos e materi@sitjiza.

Competéncias Pessoais

nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Integrarsjuipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto hhbitiam habitualment

uma atitude colaborante nas equipas de trabalho em queiparti Partilha informagdes e conhecimentos com os coleghisponibiliza-se para

apoiar, quando solicitado. * Contribui para o desérimento ou manutengao de um bom ambiente daltvab
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nome#danmes seguintes comportamentos: * Aplica, adequadanesrthecimentos préatico,

Identifica e utiliza os materiais, instrumentos e equipato® apropriados aos diversos procedimentos da sua aévitdd@reocupa-se em alargal

seus conhecimentos e experiéncia profissionalmpathor corresponder as exigéncias do servico.

disposicdo. Adota procedimentos, a nivel da sua atividadwidual, para reducdo de desperdicios e de gastos sugserfltiliza os recursos| e

profissionais necessarios as exigéncias do posto de hmbfaEmprega, corretamente, métodos e técnicas espectisua area de atividadq.

pctor

o
promocionais e agenda de eventos culturais, coberturgrédica d

profissional e promovendo uma boa imagem do sector quesaqige * Tem, habitualmente, uma atitude de disponibiédaara com os diversps

pS.

eventos culturais e apoio administrativo a rede&aRigital.
ento

de
hs

[o]

Otimizagao de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos delttiade forma eficaz e eficiente de modo a reduzir cugos e

ua

Organizagdo e Método de Trabalho: Capacidade para organizar as suas tarefas e atividadediz-leas de forma metédica. Traduzse,

vas e

Trabalho de equipa e cooperagdo:Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e coamenaoutros de forma ativa. Traduzfe,

9]

Conhecimentos e Experiéncia:Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosnengxperiéncia profissional, essenciais pgra o

Assistente operacional

Competéncias Técnicas

Guarda diurno / noturno - Exerce a vigilancia da respectiea éa
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Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categoria

Area de formag&o
académica e/ou
profissional

Pessoal em funcdes

Por tempo
indeterminado

(regime da fungaol

publica)

Por tempo
indeterminado

Por tempo
determinado

Numero de
postos de
trabalho
Ocupados

postos de
trabalho
Vagos

Numero deg

o

BS.

DIVISAO DE EDUCACAO, ACAO SOCIAL, CULTURA E DESPORT O

concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nosngeguwomportamentos: * Assume os valores e regras do eemtigando com b

* respeita critérios de honestidade e integridadsumindo a responsabilidade dos seus atos.

profissional. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintepartamentos: * Manifesta interesse em aprender e atuazavé na adversidade
tarefas oportunidades de desenvolvimento profissionedage, normalmente, de forma positiva &s mudancas e asiaptam facilidade, a no
formas de realizar tarefas. Reconhece os seus pontos fraxosuas necessidades de desenvolvimento e age no sendigi mi@lhoria, propon

formacéo e atualizagédo.

aumentar a produtividade. Traduz-se, nomeadamente, gomtes comportamentos: * Preocupa-se com 0 aproveitangestrecursos postos a

Jinstrumentos de trabalho de forma correta e adequada, peso a reducdo de custos de funcionamento. * Zela pela boatergédo

conservagao dos materiais e conservacao dos nmdguipamentos, respeitando as regras e cosdigdeperacionalidade.
Organizacdo e Método de Trabalho: Capacidade para organizar as suas tarefas e atividadedizi-les de forma metddica. Traduz

esses critérios. * Mantém o local de trabalho omgato, bem como os diversos produtos e materi@sutjliza.
Competéncias Pessoais

uma atitude colaborante nas equipas de trabalho em queiparti Partilha informagées e conhecimentos com os colegtisponibiliza-se para

apoiar, quando solicitado. * Contribui para o desénimento ou manutengao de um bom ambiente daltrab

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nome#damas seguintes comportamentos: * Aplica, adequadanerrhecimentos pratico,

Identifica e utiliza os materiais, instrumentos e equipato® apropriados aos diversos procedimentos da sua aévidd@reocupa-se em alargal

seus conhecimentos e experiéncia profissionalmpathor corresponder as exigéncias do servico.

Orientag&o para o servico Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando ees/almormas gerais do servico publico e do spPBRIAIac0€e que este sot a sue responsabilidad asseguranc g

profissional e promovendo uma boa imagem do sector quesemt® * Tem, habitualmente, uma atitude de disponibibdaara com os diversprevenir a ocorréncia de eventuais acidentes; registas t

Adaptacdo e melhoria continua:Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividadesecesiepgnhar na aprendizagem e desenvolvinjento

Otimizagdo de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos dalli@ble forma eficaz e eficiente de modo a reduzir cugos e

disposicdo. Adota procedimentos, a nivel da sua atividadwidual, para reducdo de desperdicios e de gastos sugserfltiliza os recursos| e

nomeadamente, nos seguintesnportamentos: * Verifica, previamente, as condi¢es s&rés a realizacédo das tarefas. * Segue as direfvas e

procedimentos estipulados para uma adequada execucabdthtr. * Reconhece o que € prioritario e urgente, realizanlabalho de acordo cqm

Trabalho de equipa e cooperagéo:Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e coamenaoutros de forma ativa. Traduzfe,

nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Integrmseguipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto hbbitliam habitualment

Conhecimentos e Experiéncia:Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosnengxperiéncia profissional, essenciais pgra o

profissionais necessarios as exigéncias do posto dehmbfaEmprega, corretamente, métodos e técnicas espectimsua area de atividadq. *

rkverificacdo de todas as condi¢Bes basicas de seguranga,

utentes do servigo e procura responder as suas solicitdgiesiesempenho das suas atividades, trata de forma justpadial todos os cidadadgsntradas e saidas nas instalagdes durante o periodo en]causa

controla o sistema de alarme e toma as medidas que se impSgm em

é:asos de emergéncia, comunicando com as entidades cote
e

para intervirem em cada situagdo, a quem presta a sua

4B'abora relatorios sobre a atividade desenvolvida em ceda

de vigilancia.

Assistente operacional (Guar

£e,

1%

Responsabilidade na abertura e encerramento da instglacio

Competéncias Técnicas
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Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categoria

Area de formag&o
académica e/ou
profissional

Pessoal em funcdes

Por tempo
indeterminado
(regime da fungaol

publica)

Por tempo
indeterminado

Por tempo
determinado

Numero de
postos de
trabalho
Ocupados

Numero deg
postos de
trabalho
Vagos

o

BS.

DIVISAO DE EDUCACAO, ACAO SOCIAL, CULTURA E DESPORT O

Orientagdo para o servico Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando ees/almormas gerais do servigo publico e do s|

concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nosngegwomportamentos: * Assume os valores e regras do semtgando com br|

utentes do servico e procura responder as suas solicitégiiesiesempenho das suas atividades, trata de forma justpadial todos os cidada

* respeita critérios de honestidade e integridadsumindo a responsabilidade dos seus atos.
Adaptacédo e melhoria continua:Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividadeseeesi@pgnhar na aprendizagem e desenvolvin|

profissional. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintepartamentos: * Manifesta interesse em aprender e atuazavé na adversidade
tarefas oportunidades de desenvolvimento profissionedage, normalmente, de forma positiva &s mudancas e asiaptam facilidade, a no
formas de realizar tarefas. Reconhece os seus pontos fraxosuas necessidades de desenvolvimento e age no sersigi mi@lhoria, propon

formacéo e atualizacéo.

aumentar a produtividade. Traduz-se, nomeadamente, gomtss comportamentos: * Preocupa-se com 0 aproveitangestrecursos postos a

linstrumentos de trabalho de forma correta e adequada, pemdo a redugéo de custos de funcionamento. * Zela pela bowmtergdo

conservacdo dos materiais e conservacéo dos nmtegguipamentos, respeitando as regras e cosdigdeperacionalidade.

nomeadamente, nos seguintesnportamentos: * Verifica, previamente, as condi¢Ges s&ré@s a realizacéo das tarefas. * Segue as diref

procedimentos estipulados para uma adequada execucabdthtr. * Reconhece o que € prioritario e urgente, realizanmlabalho de acordo cq

esses critérios. * Mantém o local de trabalho omgato, bem como os diversos produtos e materi@sutjliza.
Competéncias Pessoais

nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Integrarsjuipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto hhbitiam habitualment

uma atitude colaborante nas equipas de trabalho em queiparti Partilha informagdes e conhecimentos com os coleghisponibiliza-se para

apoiar, quando solicitado. * Contribui para o desénmento ou manutengao de um bom ambiente daltrab
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e Experiéncia:Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosnengxperiéncia profissional, essenciais pg

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nome#dam®s seguintes comportamentos: * Aplica, adequadanerhecimentos pratico,

Identifica e utiliza os materiais, instrumentos e equipaioe apropriados aos diversos procedimentos da sua aividd@reocupa-se em alargal

Otimizagao de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos delttiade forma eficaz e eficiente de modo a reduzir cugos e

disposicdo. Adota procedimentos, a nivel da sua atividadwidual, para reducdo de desperdicios e de gastos sugserfltiliza os recursos| e

Organizagdo e Método de Trabalho: Capacidade para organizar as suas tarefas e atividadediz-leas de forma metédica. Traduzse,

Trabalho de equipa e cooperagéo:Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e coamenaoutros de forma ativa. Traduzfe,

profissionais necessarios as exigéncias do posto dehmbfaEmprega, corretamente, métodos e técnicas espectimsua area de atividadq.

pctor aL
Controle e rececdo dos utentes na instalacdo; Receca
o

profissional e promovendo uma boa imagem do sector quesetee * Tem, habituaimente, uma atitude de disponibidaara com os divershsagamentos das inscricdes e emnsalidades das aulas daondtag

pS.

ento

é%ceita até a sua entrega); Rececédo das inscrigdes de Hanbsk

hs
Registo; Informa o superior hierarquico de qualquer an@jnal

[o]

verificada.

%2

vas e

9]

ra 0

seus conhecimentos e experiéncia profissionalmpathor corresponder as exigéncias do servico.

ligacdo com os servigos na entrega dos mesmos (responsigel p

dos

Municipais/rece¢éo)

Assistente operacional (Piscijas
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Pessoal em funcdes

procedimentos estipulados para uma adequada execucabdthtr. * Reconhece o que € prioritario e urgente, realizanmlabalho de acordo cq

esses critérios. * Mantém o local de trabalho dmgato, bem como os diversos produtos e materi@sitjiza.

Competéncias Pessoais

nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Integrarsjuipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto hhbitilam habitualment
uma atitude colaborante nas equipas de trabalho em queiparti Partilha informagdes e conhecimentos com os colegfisponibiliza-se para
apoiar, quando solicitado. * Contribui para o desérimento ou manuten¢ao de um bom ambiente daltvab

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e Experiéncia:Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosnenexperiéncia profissional, essenciais pg

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nome#danms seguintes comportamentos: * Aplica, adequadanesrthecimentos pratico,

Identifica e utiliza os materiais, instrumentos e equipato® apropriados aos diversos procedimentos da sua aévitdd@reocupa-se em alargal

seus conhecimentos e experiéncia profissionalmpathor corresponder as exigéncias do servico.

profissionais necessarios as exigéncias do posto de hmbfaEmprega, corretamente, métodos e técnicas espectisua area de atividadq.

Trabalho de equipa e cooperagdo:Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e coamenaoutros de forma ativa. Traduzfe,

9]

ra O

e ot foEeEs Numero de | Nimero dg
Por tempo
Atribuicdes / Competéncias/Atividades Cargo/carreira/categoria académica e/ou indetermir?ado Por tempo Por tempo F:?:';:Thge F:?:';:Thge OBS.
profissional (regime da funcéo] indeterminado | determinado | Ocupados Vagos
publica)
DIVISAO DE EDUCACAO, ACAO SOCIAL, CULTURA E DESPORT O

Orientagdo para o servico Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando ees/almormas gerais do servigo publico e do sl!btmempenha fungbes de coordenacgédo dos trabalhadoresreiegcar
concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nosnsegwomportamentos: * Assume os valores e regras do eemtgando com brjo
profissional e promovendo uma boa imagem do sector quesemt® * Tem, habitualmente, uma atitude de disponibiédaara com os diversje asssitentes operacionais, pertencentes a Divisdo deaziy
utentes do servico e procura responder as suas solicitdgiiesiesempenho das suas atividades, trata de forma justpadial todos os cidadags.
* respeita critérios de honestidade e integridadsymindo a responsabilidade dos seus atos. Acdo Social, Cultura e Desporto, no ambito do servicq da
Adaptacdo e melhoria continua:Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividadesecesiepgnhar na aprendizagem e desenvolvinjento
profissional. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintepartamentos: * Manifesta interesse em aprender e atua&zavé na adversidade %‘r:‘nbarca(;ao St2 da Veiga e Centro de Alto Rendimento - PAR.
tarefas oportunidades de desenvolvimento profissionedage, normalmente, de forma positiva &s mudancas e aslptam facilidade, a novjs
formas de realizar tarefas. Reconhece os seus pontos fa®suas necessidades de desenvolvimento e age no sersig® m@lhoria, propondRaste ambito desenvolve tarefas relativas a gestdo doghedeot
formacéo e atualizagéo.
Otimizagdo de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos dalli@ble forma eficaz e eficiente de modo a reduzir cugos e

a estes servigos, bem como executa programacao, orgamigaca
aumentar a produtividade. Traduz-se, nomeadamente, gomtes comportamentos: * Preocupa-se com 0 aproveitangestrecursos postos a yua

controlo de marcacdo de passeios turisticos realizadog] pel
disposicdo. Adota procedimentos, a nivel da sua atividadwidual, para reducdo de desperdicios e de gastos sugserfUtiliza os recursos| e
. N . _ |embarcacéo e servigo de alojamento e refei¢cbes realizad#\Rog
linstrumentos de trabalho de forma correta e adequada, peso a reducdo de custos de funcionamento. * Zela pela boatergdo p
conservagdo dos materiais e conservagdo dos ngtesguipamentos, respeitando as regras e cosdigdeperacionalidade. atletas e eventos realizados pelo Municipio.
Organizagdo e Método de Trabalho: Capacidade para organizar as suas tarefas e atividadediz-les de forma metédica. Traduzse,

’ - ] .- PN o . Assistente Operacional 1 1
nomeadamente, nos seguintesnportamentos: * Verifica, previamente, as condi¢cdes s&r@s a realizacédo das tarefas. * Segue as direfjvas e P
b)

Competéncias Técnicas
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Pessoal em funcdes

esses critérios. * Mantém o local de trabalho omgato, bem como os diversos produtos e materi@sutjliza.

Competéncias Pessoais

uma atitude colaborante nas equipas de trabalho em queiparti Partilha informagdes e conhecimentos com os colegtisponibiliza-se para

apoiar, quando solicitado. * Contribui para o desénimento ou manutengao de um bom ambiente daltrab

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nome#dam®s seguintes comportamentos: * Aplica, adequadanerhecimentos pratico,

Identifica e utiliza os materiais, instrumentos e equipaioe apropriados aos diversos procedimentos da sua avidd@reocupa-se em alargal

seus conhecimentos e experiéncia profissionalmpatior corresponder as exigéncias do servico,

nomeadamente, nos seguintesnportamentos: * Verifica, previamente, as condi¢es s&rés a realizacéo das tarefas. * Segue as direfvas e

procedimentos estipulados para uma adequada execucabdthtr. * Reconhece o que € prioritario e urgente, realizanmlabalho de acordo cqm

Trabalho de equipa e cooperagdo:Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e coamenaoutros de forma ativa. Traduzfe,

nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Integrmseguipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto hbbitliam habitualmente

Conhecimentos e Experiéncia:Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosnengxperiéncia profissional, essenciais pgra o

profissionais necessarios as exigéncias do posto dehmbfaEmprega, corretamente, métodos e técnicas espectimsua area de atividadq.

1%

(marinheiro de trafego fluvial

inscrigdo maritimg

e ot foEeEs Numero de | Nimero dg
Por tempo
Atribuicdes / Competéncias/Atividades Cargo/carreira/categoria académica e/ou indetermir?ado Por tempo Por tempo F:?:';:Thge F:?:';:Thge OBS.
profissional (regime da funcéo] indeterminado | determinado | Ocupados Vagos
publica)
DIVISAO DE EDUCACAO, ACAO SOCIAL, CULTURA E DESPORT O
OrientaG&o para o servico Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando @es/almormas gerais do servigo publico e do sgctor . . P JE
a0 p ¢ P P p 9 cop cals, subordinadas ao nivel da sua competéncia técnictugefe
concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nosnsegwomportamentos: * Assume os valores e regras do eemtgando com brjo
profissional e promovendo uma boa imagem do sector quesemqi® * Tem, habitualmente, uma atitude de disponibiédaara com os diverspsanobras de amarragéo, fundeamento, rececéo, recolhaagegs
utentes do servico e procura responder as suas solicitdgiiesiesempenho das suas atividades, trata de forma justpadial todos os cidadags.
. . . . . . . de cabos de reboque, executa trabalhos de mancaria, catiegy
* respeita critérios de honestidade e integridadsumindo a responsabilidade dos seus atos.
Adaptacdo e melhoria continua:Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividadesecesiepgnhar na aprendizagem e desenvolvinjento
. ) . . A . limpeza da unidade, necessarios a manutengdo e | bom
profissional. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintepartamentos: * Manifesta interesse em aprender e atuazavé na adversidade de P ¢
tarefas oportunidades de desenvolvimento profissioneage, normalmente, de forma positiva &s mudancas e aslaptam facilidade, a nojas 5 )
funcionamento de todos os apetrechos da embarcacd¢. Da
formas de realizar tarefas. Reconhece 0s seus pontos fa®suas necessidades de desenvolvimento e age no sendiai mi@lhoria, propondo
formacéo e atualizac&o. informagdes aos passageiros relacionadas com o percirso e
Otimizagao de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos delttiade forma eficaz e eficiente de modo a reduzir cugos e
. . . _|arrumagdo de eventuais veiculos e bagagens. Podem lhe ser
aumentar a produtividade. Traduz-se, nomeadamente, gomtes comportamentos: * Preocupa-se com 0 aproveitangestrecursos postos a yua
disposicéo. Adota procedimentos, a nivel da sua atividadwidual, para reducdo de desperdicios e de gastos suggrfltiliza os recurs;05|aembLdeaS fungbes que Ihe sejam afins ou funcionalmegesiis
linstrumentos de trabalho de forma correta e adequada, peordo a redugdo de custos de funcionamento. * Zela pela boatergdo fPara as quais detenha qualificagéo profissional adequage @a
conservagdo dos materiais e conservagdo dos nmtedguipamentos, respeitando as regras e cosdigdeperacionalidade. impliquem desvalorizag&o profissional.
Organizacdo e Método de Trabalho: Capacidade para organizar as suas tarefas e atividadediz-les de forma metodica. Traduzse, . .
Assistente operacional Curso adequado e 1 1 0

Competéncias Técnicas

Responde pela embarcacéo de trafego local onde prestacserygi

Ara: dz ranitani: dn nartr nnde é afatiiad, n tamnre de amharracil
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Pessoal em funcdes

conservagao dos materiais e conservacao dos nmdguipamentos, respeitando as regras e cosdigdeperacionalidade.

nomeadamente, nos seguintesnportamentos: * Verifica, previamente, as condi¢Ges s&rés a realizacéo das tarefas. * Segue as diref
procedimentos estipulados para uma adequada execucabdthtr. * Reconhece o que € prioritario e urgente, realizanlabalho de acordo cq

esses critérios. * Mantém o local de trabalho amgato, bem como os diversos produtos e materi@sutjliza.

Competéncias Pessoais

nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Integrmseguipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto hbbitliam habitualment
uma atitude colaborante nas equipas de trabalho em queiparti Partilha informagdes e conhecimentos com os coleghisponibiliza-se para
apoiar, quando solicitado. * Contribui para o desénimento ou manutengdo de um bom ambiente daltrab

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nome#danes seguintes comportamentos: * Aplica, adequadanesrthecimentos préatico,

Identifica e utiliza os materiais, instrumentos e equipato® apropriados aos diversos procedimentos da sua aévidd@reocupa-se em alargal

profissionais necessarios as exigéncias do posto dehmbfaEmprega, corretamente, métodos e técnicas espectimsua area de atividadq.

Organizacdo e Método de Trabalho: Capacidade para organizar as suas tarefas e atividadedizi-les de forma metodica. Traduzse,

vas e

Trabalho de equipa e cooperagdo:Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e coamenaoutros de forma ativa. Traduzfe,

1%

Conhecimentos e Experiéncia:Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosnengxperiéncia profissional, essenciais pgra o

e

seus conhecimentos e exeeriéncia Erofissionalgerhor correseonder as exigéncias do servico.

de trafego fluvial)

inscrigdo maritimg

e ot foEeEs Numero de | Nimero dg
Por tempo
Atribuicdes / Competéncias/Atividades Cargo/carreira/categoria académica e/ou indetermir?ado Por tempo Por tempo F:?:';:Thge F:?:';:Thge OBS.
profissional (regime da funcéo] indeterminado | determinado | Ocupados Vagos
publica)
DIVISAO DE EDUCACAO, ACAO SOCIAL, CULTURA E DESPORT O
Orientag&o para o servico Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando oes/elmormas gerais do servico plblico e do SPCtor o Lo T T e mm———r
concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nosngegicomportamentos: * Assume os valores e regras do eemtigando com brjgxecuta o expediente relacionado com o funcionamentp da
profissional e promovendo uma boa imagem do sector quesemtee * Tem, habitualmente, uma atitude de disponibiédaaia com os divershsmbarcagdo, nomeadamente elaborando requisicdes deiaigter
utentes do servico e procura responder as suas solicitégliesdesempenho das suas atividades, trata de forma justpagdial todos os cidadéags. . .
sobresselentes e registando em boletins e mapas elemegftos d
* respeita critérios de honestidade e integridadsumindo a responsabilidade dos seus atos.
Adaptac&o e melhoria continua:Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividadeseeemepgnhar na aprendizagem e desenvolvingexesucéo dos servicos. Podem lhe ser atribuidas fungdesheue
profissional. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintepartamentos: * Manifesta interesse em aprender e atuasiizavé na adversidade [de. ) . i .
sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais dgtenh

tarefas oportunidades de desenvolvimento profissionedage, normalmente, de forma positiva &s mudancas e aslptam facilidade, a novjas

' ) . . . gualificacdo profissional adequada e que ndo impliquem
formas de realizar tarefas. Reconhece os seus pontos faxosuas necessidades de desenvolvimento e age no sensig mi@lhoria, propondo
formacéo e atualizagdo. desvalorizagéo profissional.
Otimizagdo de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos dalli@ble forma eficaz e eficiente de modo a reduzir cugos e
aumentar a produtividade. Traduz-se, nomeadamente, gomtes comportamentos: * Preocupa-se com 0 aproveitangestrecursos postos a yua
disposicdo. Adota procedimentos, a nivel da sua atividadwidual, para reducdo de desperdicios e de gastos sugserfUtiliza os recursos| e
linstrumentos de trabalho de forma correta e adequada, peo a reducdo de custos de funcionamento. * Zela pela boatergdo p ) )

Assistente operacional (mesfeCurso adequado e 9 2 0

Competéncias Técnicas

Incumbe o exercicio de fungdes de apoio geral, incluindo efs d
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MAPA IV

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA

Estrutura do mapa de pessoal - 2
(Artigo 29° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 2Qudé&o)

Pessoal em funcdes

Numero de | Nimero dg
Por tempo postos de | postos de
indeterminado Por tempo Por tempo trabalho trabalho
(regime da funcéo] indeterminado | determinado | Ocupados Vagos
publica)

Area de formag&o
Atribuicdes / Competéncias/Atividades Cargo/carreira/categoria académica e/ou
profissional

o

BS.

DIVISAO DE EDUCACAO, ACAO SOCIAL, CULTURA E DESPORT O

Orientag&o para o servico Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando ees/almormas gerais do servigo publico e do sfElGFONISt € OPEraas ae reprograria Gesenvoivent e meentvanal

concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nosngegwomportamentos: * Assume os valores e regras do semtigando com brjo respeito e aprego pelo estabelecimento de educacéo oside

profissional e promovendo uma boa imagem do sector queseqie * Tem, habitualmente, uma atitude de disponibiédaara com os diver lo trabalho que, em comum, nele deve ser efetuado. Co te

utentes do servigo e procura responder as suas solicitdgiesiesempenho das suas atividades, trata de forma justpadial todos os cidadags. . 5 . .
exercicio das suas funcBes designadamente: Participar apm
* respeita critérios de honestidade e integridadsumindo a responsabilidade dos seus atos.

Adaptacéo e melhoria continua:Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividadesecetepenhar na aprendizagem e desenvolvinjdagentes no acompanhamento das criangas e dos jovensedgyant

profissional. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintepartamentos: * Manifesta interesse em aprender e atuakizavé na adversidade [riodo de funcionamento da escola, com vista a assegurhp

tarefas oportunidades de desenvolvimento profissionedage, normalmente, de forma positiva &s mudancas e aslptam facilidade, a no biente educativo: Exercer tarefas de atendimen e

formas de realizar tarefas. Reconhece 0s seus pontos fa®suas necessidades de desenvolvimento e age no sendia mi@lhoria, propongo . -
encaminhamento de utilizadores da escola e controlar derstr

formacéo e atualizagéo.

Otimizagdo de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos dalli@ble forma eficaz e eficiente de modo a reduzir cu Ridas da escola; Cooperara nas afividades que visem arsggu

aumentar a produtividade. Traduz-se, nomeadamente, goI&ss comportamentos: * Preocupa-se com 0 aproveitandestrecursos postos a fef#ancas e jovens na escola; Providenciar a limpeza, ai a
disposicdo. Adota procedimentos, a nivel da sua atividadiidual, para redugdo de desperdicios e de gastos suggriltiliza os recursogjeonservacao e boa utilizagdo das instalagdes, bem como téciaga

Jinstrumentos de trabalho de forma correta e adequada, pemdo a reducdo de custos de funcionamento. * Zela pela bomtergdo 2 equipamento didatco e informatico necessario | ao

conservagéo dos materiais e conservagéo dos nmtesguipamentos, respeitando as regras e cosdigdeperacionalidade. desenvolvimento do processo educativo; Exercer tarefaapdig] assistente operacional (Auxilify
Organizacdo e Método de Trabalho: Capacidade para organizar as suas tarefas e atividadedizi-les de forma metodica. Traduzfe,

=

de Agao Educativa) 0
aos servicos de acéo social escolar; Prestar apoio e asssé]
nomeadamente, nos seguintesnportamentos: * Verifica, previamente, as condi¢Ges s&rés a realizacédo das tarefas. * Segue as direfvas e

situacdes de primeiros socorros e, em caso de neces§idade,

procedimentos estipulados para uma adequada execucabdthtr. * Reconhece o que € prioritario e urgente, realizanlabalho de acordo c
acompanhar a crianga ou o aluno a unidades de prestagéo de

esses critérios. * Mantém o local de trabalho amgato, bem como os diversos produtos e materi@sutjliza.
cuidados de salde; Estabelecer ligagdes telefénicas daarpres

Competéncias Pessoais

Trabalho de equipa e cooperagdo:Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e coamenaoutros de forma ativa. Traduzl%%forma@ﬁes: Receber e transmitir mensagens; Zelar | pela

. . . ) conservagdo dos equipamentos de comunicagdo; Repipduzir
nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Integrmrsjuipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto hhbitiam habitualmente

documentos com utilizagdo de equipamento préprio, asaedar
uma atitude colaborante nas equipas de trabalho em queiparti Partilha informagdes e conhecimentos com os colegfisponibiliza-se para ps

Jlimpeza e manutengdo do mesmo e efetuando pequenas reggaracd

apoiar, quando solicitado. * Contribui para o desénimento ou manutengcao de um bom ambiente daltvab
ou comunicando as avarias verificadas; Assegurar o contt
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e Experiéncia:Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosnenexperiéncia profissional, essenciais p@&s0 de stocks necessérios ao funcionamento da repadgraf

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, noma#dames seguintes comportamentos: * Aplica, adequadanesrthecimentos préatico| etuar no interior e exterior, tarefas indispenséaveis| ao

profissionais necessarios as exigéncias do posto dehmbfaEmprega, corretamente, métodos e técnicas especfimsua area de atividadq, * . ) -
funcionamento dos servigos; Exercer, quando necessarafas d

Identifica e utiliza os materiais, instrumentos e equipaioe apropriados aos diversos procedimentos da sua alévid@reocupa-se em alargajos B . o
apoio de modo a permitir o normal funcionamento de laboi:

seus conhecimentos e experiéncia profissionalrpathor corresponder as exigéncias do servigo.
bibliotecas escolares.

Competéncias Técnicas
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA

Estrutura do mapa de pessoal - 2

(Artigo 29° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 2Qudé&o)

Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categoria

Area de formag&o
académica e/ou
profissional

Pessoal em funcdes

Por tempo
indeterminado

(regime da fungaol

publica)

Por tempo
indeterminado

Por tempo
determinado

Numero de
postos de
trabalho
Ocupados

Numero deg
postos de
trabalho
Vagos

o

BS.

DIVISAO DE EDUCACAO, ACAO SOCIAL, CULTURA E DESPORT O

Orientagdo para o servico Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando ees/almormas gerais do servigo publico e do s|

concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nosngegwomportamentos: * Assume 0s valores e regras do eemiigando com br|

* respeita critérios de honestidade e integridadsumindo a responsabilidade dos seus atos.
Adaptacdo e melhoria continua:Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividadeseeeslepgnhar na aprendizagem e desenvolvin|

profissional. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintepartamentos: * Manifesta interesse em aprender e atualiza¥vé na adversidade
tarefas oportunidades de desenvolvimento profissionedage, normalmente, de forma positiva &s mudancas e asiaptam facilidade, a no
formas de realizar tarefas. Reconhece os seus pontos fraxdsuas necessidades de desenvolvimento e age no sensigi mi@lhoria, propon

formacéo e atualizacéo.

aumentar a produtividade. Traduz-se, nomeadamente, gomtes comportamentos: * Preocupa-se com 0 aproveitangestrecursos postos a

Jinstrumentos de trabalho de forma correta e adequada, peso a reducdo de custos de funcionamento. * Zela pela boatergédo

conservacgao dos materiais e conservacdo dos nmdguipamentos, respeitando as regras e cosdigdeperacionalidade.

nomeadamente, nos seguintesnportamentos: * Verifica, previamente, as condi¢Ges s&réas a realizacédo das tarefas. * Segue as diret
procedimentos estipulados para uma adequada execucabdtht. * Reconhece o que é prioritario e urgente, realizanmlabalho de acordo cq

esses critérios. * Mantém o local de trabalho omgato, bem como os diversos produtos e materi@sutjliza.

Competéncias Pessoais

nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Integrmseguipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto hbbitliam habitualment
uma atitude colaborante nas equipas de trabalho em queiparti Partilha informagées e conhecimentos com os colegtisponibiliza-se para
apoiar, quando solicitado. * Contribui para o desénmento ou manutengao de um bom ambiente daltrab

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e Experiéncia:Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosnengxperiéncia profissional, essenciais pg

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nome#dam®s seguintes comportamentos: * Aplica, adequadaneshecimentos pratico,

Identifica e utiliza os materiais, instrumentos e equipato® apropriados aos diversos procedimentos da sua aévitdd@reocupa-se em alargal

seus conhecimentos e exeeriéncia Erofissionalgerhor correseonder as exigéncias do servico.

utentes do servico e procura responder as suas solicitégliesdesempenho das suas atividades, trata de forma justpagdial todos os cidadéags.

disposicéo. Adota procedimentos, a nivel da sua atividadieidlual, para reducéio de desperdicios e de gastos sugériltiliza os recursosj@aterial

profissionais necessarios as exigéncias do posto de hmbfaEmprega, corretamente, métodos e técnicas espectisua area de atividadq.

pctor

profissional e promovendo uma boa imagem do sector queseqige * Tem, habitualmente, uma atitude de disponibiédaara com os diversps

n

ento

de

Otimizagao de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos delttiade forma eficaz e eficiente de modo a reduzir cugos e

Incumbe o exercicio de fungBes de apoio geral; compe

conservacao e boa utilizagdo das instalagdes, bem co
dos servigos; zelar pela conservagéo

equipamentos, assegurando a limpeza e manuteng
kmesmo; efectuar no interior e exterior, tarefas insdispesig
ao funcionamento do servigo.

Organizacdo e Método de Trabalho: Capacidade para organizar as suas tarefas e atividadedizi-les de forma metodica. Traduzse,

vas e

Trabalho de equipa e cooperacdo:Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e coameraoutros de forma ativa. Traduzfe,

1%

ra O

e no

berercicio das suas fungdes providenciar a limpeza, arréiojac

Ino do
dos
o do

limpeza)

Assistente Operacional (area|

Competéncias Técnicas

As tarefas a executar sdo: Confecciona refeigbes, dg
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA

Estrutura do mapa de pessoal - 2

(Artigo 29° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 2Qudé&o)

Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categoria

Pessoal em funcdes

Area de formag&o
académica e/ou
profissional

Por tempo
indeterminado

(regime da fungaol

publica)

Por tempo
indeterminado

Por tempo
determinado

Numero de
postos de
trabalho
Ocupados

Numero deg
postos de
trabalho
Vagos

o

BS.

DIVISAO DE EDUCACAO, ACAO SOCIAL, CULTURA E DESPORT O

Orientagdo para o servico Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando ees/almormas gerais do servigo publico e do s|

concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nosngegwomportamentos: * Assume os valores e regras do eemfigando com br|

utentes do servico e procura responder as suas solicitégliesdesempenho das suas atividades, trata de forma justpagdial todos os cidada

* respeita critérios de honestidade e integridadsumindo a responsabilidade dos seus atos.

profissional. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintepartamentos: * Manifesta interesse em aprender e atuazavé na adversidade

formas de realizar tarefas. Reconhece os seus pontos fraxosuas necessidades de desenvolvimento e age no sendig mi@lhoria, propon

formacéo e atualizagédo.

aumentar a produtividade. Traduz-se, nomeadamente, gomtes comportamentos: * Preocupa-se com 0 aproveitangestrecursos postos a

Jinstrumentos de trabalho de forma correta e adequada, peo a reducdo de custos de funcionamento. * Zela pela boatergédo

conservagao dos materiais e conservacdo dos nmdguipamentos, respeitando as regras e cosdigdeperacionalidade.
Organizacdo e Método de Trabalho: Capacidade para organizar as suas tarefas e atividadedizi-les de forma metddica. Traduz

nomeadamente, nos seguintesnportamentos: * Verifica, previamente, as condi¢Ges s&réas a realizacédo das tarefas. * Segue as dire

esses critérios. * Mantém o local de trabalho amgato, bem como os diversos produtos e materi@sutjliza.
Competéncias Pessoais

nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Integrarsjuipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto hhbitlam habitualmen
uma atitude colaborante nas equipas de trabalho em queiparti Partilha informagées e conhecimentos com os colegtisponibiliza-se para

apoiar, quando solicitado. * Contribui para o desérimento ou manutengcao de um bom ambiente daltvab

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

profissionais necessarios as exigéncias do posto de hmbfaEmprega, corretamente, métodos e técnicas espectisua area de atividad

seus conhecimentos e experiéncia profissionalmpathor corresponder as exigéncias do servico.

profissional e promovendo uma boa imagem do sector queseq * Tem, habitualmente, uma atitude de disponibiédaara com os diversfisabalhos de escolha, pesagem e preparacdo de gér|

Adaptacéo e melhoria continua:Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividadeseeesiepenhar na aprendizagem e desenvolvinigfé@isilios e equipamentos de cozinha, promove a limpe

tarefas oportunidades de desenvolvimento profissionedage, normalmente, de forma positiva &s mudancas e aslaptam facilidade, a noTs

Otimizagdo de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos dalli@ble forma eficaz e eficiente de modo a reduzir cugos e

disposicdo. Adota procedimentos, a nivel da sua atividadwidual, para reducdo de desperdicios e de gastos sugserfltiliza os recursos| e

procedimentos estipulados para uma adequada execucabdthe. * Reconhece o que é prioritario e urgente, realizanmlabalho de acordo cqm

Trabalho de equipa e cooperagdo:Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e coamenaoutros de forma ativa. Traduzfe,

Conhecimentos e Experiéncia:Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosnengexperiéncia profissional, essenciais pgra o

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nomegdam®s seguintes comportamentos: * Aplica, adequadanemhecimentos praticop e

Identifica e utiliza os materiais, instrumentos e equipatoe apropriados aos diversos procedimentos da sua aividd@reocupa-se em alargaj os

ctor
pastelaria, prepara e guarnece pratos e travessas,

pS. . . .
confeccionar, orienta e executa trabalhos de limpeza dad

de | .
cozinha e das zonas anexas, em determinadas alturas

gromove a abertura da zona de cafetaria, elabora la

bolos e outros produtos afins.

ua

)

£e,

fvas e

|

9]

q. *

efetua

eros a

=5

Pa da
Ho dia,

ches,

Assistente Operacional (area
cozinha)

b) Outras situa¢des: Mobilidade intercarreira; lice ng¢a sem vencimento.
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA
Estrutura do mapa de pessoal - 2018

(Artigo 29°

do anexo da Lei n.° 35/2014, de 2Qudédo)

MAPA V

Atribuicbes / Competéncias/Atividades

Cargol/carreira/categoria

Area de formacao
académica e/ou
profissional

Pessoal em funcbes que transitou nos termo
D.L. N.° 144/2008, de 28/07

Por tempo indeterminag
(regime da fungéo
publica)

Por tempo
indeterminado

do

NUmero de
postos de
trabalho
Ocupados

NUmero de
postos de
trabalho
Vagos

OBS

AGRUPAMENTO VERTICAL DE ESCOLAS DE VILA NOVA DE FOZ

cOA

Competéncias Técnicas
Orientacdo para o Servigo Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando as$ppy@ éticos e valores do servi¢o publico e do s

concreto em que se insere, prestando um servigo de qualifiedkiz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamértesume os valores e regras
servi¢o, atuando com brio profissional e promovendo umaitnagem do sector que representa. * Tem, habitualmente, tindeade disponibilidade p.
com os diversos utentes do servigo e procura responder aisali@tacées. * No desempenho das suas atividades, edtarda justa e imparcial todos

cidadaos. * Age respeitando critérios de hones@idaihtegridade, assumindo a responsabilidadeeissagos.
Andlise da informacéo e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difts® tipos de dados, relaciona-los de forma légica €

fd8lrsos humanos, da gestao financeira, patrimonial e ulsigip
dYa gestdo do expediente e arquivo. Dirigir e orientar ooaesdet
@0 servico administrativo no exercicio diario das suasfas]
Bercer todas as competéncias que lhe forem delegadasyriag
medidas tendentes a modernizagdo e eficiéncia e eficac

§8R7igos de apoio administrativo; Prepara e submeter aad

sentido critico. Traduz-seomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Analisara fcritica e logica a informag@o necessaria a realizag8subl qos o0s assuntos respeitantes ao funcionamento da

tarefas e atividades. * Perante um problema analisa os dpdndera as diversas alternativas de resposta e propd@eslam tempo considerado Uti
Recolhe e compara dados de diferentes fontes, identificaridformacéo relevante para a sua atividade. * Preparazs®dg tem que enfrentar situagde:

trabalhos de maior complexidade, procurando infgéna estudando os assuntos em causa.
Adaptacdo e melhoria continua: Capacidade de se ajustar @ mudanca e a novos desafios ipnafisse de se empenhar, de forma permanent

desenvolvimento e atualizacéo técnica. Traduz-se, ncaneawte, nos seguintes comportamentos: * Reage, norma&ntenforma positiva as mudand
adaptando-se a novos contextos profissionais e mantendtesempenho eficiente. encara a diversidade de tarefas woramportunidade de evoluga
desenvolvimento profissional. * Reconhece os seus pordess e as suas necessidades de desenvolvimento e ageido darsgua melhoria. * Mantém

atualizado através da pesquisa de informacéo edesAde formacao de reconhecido interesse paraioose
Organizacdo e Método de Trabalho: Capacidade para organizar a sua atividade, definir paded e realizad-la de forma metddica. Tradu

nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Organizaedas com antecedéncia de forma a garantir o bom funciemanto servigo. * respeitd

planeamento do trabalho e executa as suas tarefas e agisidath vista ao cumprimento das metas e prazos. * Reconheae @ prioritario e urgente,

realizando o trabalho de acordo com esses critdviaatém organizados os documentos que utilizajrslgsistemas logicos e funcionais.
Competéncias Pessoais
Coordenacdo: Capacidade para coordenar, orientar e dinamizar equipasatlalho com vista & concretizagdo de objetivos comunsduErag

nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Exerceegem 0 papel de orientador e dinamizador das equipas ddhoalzontribuindo para que
objetivos sejam alcangados. * Assume, normalmente, respilidades e objetivos exigentes. * Toma decisdes e resguor elas. * E ouvido e considerd

pelos colegas de trabalho.
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e ExperiénciaCapacidade para aplicar, de forma adequada, ogciomntos e experiéncia profissional, essencias paesempenho d

ASsegurar a elaboragdo do projeto de orgamento; Coorded

relatério de conta de geréncia.
B, no

as,
b e

e

b-se,

(o]

tarefas e atividades. Traduz-se, nomeadamente, nos gyaimmportamentos: * Demonstra possuir conhecimentdic@sée técnicos necessariod as

exigéncias do posto de trabalho e aplica-os de forma adeqti&ktém experiéncia profissional que permite resolveyuestdes profissionais que lhe

colocadas. Utiliza na sua pratica profissional as teciatode informacao e de comunicagdo com vista a realizagdadeabalho de maior qualidadd

Fao

*

Coordenar toda a atividade administrativa nas areas dacgest

]

p
do

P
scola;

18

famordo com as orientagdes que lhe foram dadas, a elaboragédo d

Coordenador Técnico

Preocupa-se em alargar 0S Seus conhecimentosw i Erofissional para melhor corresponder mwas do servico.

Pagina 1 de 7



MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA
Estrutura do mapa de pessoal - 2018

(Artigo 29°

do anexo da Lei n.° 35/2014, de 2Qudédo)

MAPA V

Atribuicbes / Competéncias/Atividades

Cargol/carreira/categoria

Area de formacao
académica e/ou
profissional

Pessoal em funcbes que transitou nos termo
D.L. N.° 144/2008, de 28/07

Por tempo indeterminag
(regime da fungéo
publica)

Por tempo
indeterminado

do

NUmero de
postos de
trabalho
Ocupados

NUmero de
postos de
trabalho
Vagos

OBS

AGRUPAMENTO VERTICAL DE ESCOLAS DE VILA NOVA DE FOZ

cOA

Competéncias Técnicas
Orientagdo para o Servigo Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando a@s$pps éticos e valores do servigo publico e do s{

Assistente técnico administrativo - Desempenha, sob tagéo d

FEtife de servicos de administracdo escolar, fungées deemgtu

concreto em que se insere, prestando um servigo de qualifiedkiz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamértesume os valores e regras
servi¢o, atuando com brio profissional e promovendo umaitnegem do sector que representa. * Tem, habitualmente, titndeade disponibilidade p
com os diversos utentes do servi¢o e procura responder sisalicitacdes. * No desempenho das suas atividades, edtarda justa e imparcial todos

cidadaos. * Age respeitando critérios de hones@idaihtegridade, assumindo a responsabilidadeeissagos.
Andlise da informagéo e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difts® tipos de dados, relaciona-los de forma légica €

tarefas e atividades. * Perante um problema analisa os dpdpdera as diversas alternativas de resposta e propd@sslam tempo considerado Utj
Recolhe e compara dados de diferentes fontes, identificaridformacéo relevante para a sua atividade. * Preparazs®dg tem que enfrentar situagde:

trabalhos de maior complexidade, procurando infgéna estudando os assuntos em causa.
Adaptacdo e melhoria continua: Capacidade de se ajustar a mudanca e a novos desafios ipnafisse de se empenhar, de forma permanent

desenvolvimento e atualizacéo técnica. Traduz-se, ncanewte, nos seguintes comportamentos: * Reage, norma&ntenforma positiva as mudand

adaptando-se a novos contextos profissionais e mantendtesempenho eficiente. encara a diversidade de tarefas woramportunidade de evoluca

atualizado através da pesquisa de informacéo edesAde formacao de reconhecido interesse paraioose

problemas. Traduz-se, normalmente, nos seguintes coampentos: * Em regra responde com prontidédo a propostas @ tarefas ou outras solicitag
profissionais. * Tem, normalmente, uma atitude ativa emica. * Executa de forma auténoma e diligente as atividadesllie séo distribuidas. * To

liniciativas no sentido da resolugcéo de problemassgugem no ambito da sua atividade.
Competéncias Pessoais

Comunicacéo: Capacidade para transmitir informacédo com clareza e giea@sadaptar a linguagem aos diversos tipos de interlosutdraduz-s
normalmente, nos seguintes comportamentos: * Expresseabeente de forma clara e precisa. * Presta informacdesl@esimentos sobre as matéria:

servico, presencialmente ou através de outros meios denicagéio, com exatidao e objetividade. * Adapta a linguagesndiversos tipos de interlocutor

* Demonstra respeito pelas opinides alheias ouvagloom atengéo e valoriza os seus contributos.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e ExperiénciaCapacidade para aplicar, de forma adequada, ogciomntos e experiéncia profissional, essenciais paesempenho d

exigéncias do posto de trabalho e aplica-os de forma adeqt&ktém experiéncia profissional que permite resolveyuestdes profissionais que lhe

colocadas. Utiliza na sua prética profissional as tecriatode informacao e de comunicagdo com vista a realizagdandeabalho de maior qualidadd

sentido critico. Traduz-seomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Analisarha fcritica e logica a informagéo necessaria a realizagsubk, ancionadas

desenvolvimento profissional. * Reconhece os seus pordoss e as suas necessidades de desenvolvimento e ageido darstua melhoria. * Mantémfe

tarefas e atividades. Traduz-se, nomeadamente, nos ggaimmportamentos: * Demonstra possuir conhecimentdic@sée técnicos necessariod as

dRecutiva, enquadradas com instrugdes gerais e procewisneen

finidos, com certo grau de complexidade, relativas a umaa
éseas de atividade administrativa, designadamente gdstatunod,
pessoal, orcamento, contabilidade, patriménio, apranénentd,
§8ffetaria, arquivo e expediente.
compete designadamente: Recolher,
'cc*)nferir e proceder a escrituragdo de dados relativos asattéep

ou . ~ - .
financeiras e de operag@es contabilisticas; Asseguraemieio da|

g)srganizar e manter atualizados os processos relativosia;ai d
Pgssoal docente, designadamente o processamento doseBtoy
e registo de assiduidade; Organizar e manter atualizadeentirig

patrimonial, bem como adotar medidas que visem a conserndszh

D

{};cessérios ao funcionamento das diversas areas de ddivitih

escola; Assegurar o tratamento e divulgacdo da informagée e

informacdo a alunos, encarregados de educacéo, pesseaitel

bs. ) .
outros utentes da escola; Prepara, apoiar e secretariibesud

6rgaos, e elaborar as respectivas atas, se néoessar

Fao

*

Preocupa-se em alargar 0S Seus conhecimentosw i Erofissional para melhor corresponder mwas do servico.

Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo proactivo e autbnomo no seu dapaofissional e de ter iniciativa no sentido da resolugﬂatalagoes’ do material e dos equipamentos; Desenvolger o

é)cedimentos da aquisicdo de material e de equipafento

temais entidades; Organizar e manter atualizados os poges

rglativos a gestdo dos alunos; Providenciar o atendimenle

6rgdo executivo da escola ou do agrupamento de escolas trmgou

No ambito das fujcbes

exgminar

Hunefes de tesoureiro, quando para tal tenha sido designado

Assistente técnico

varios 6rgdos da escola e entre estes e a comunidade esfolar e
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA
Estrutura do mapa de pessoal - 2018

(Artigo 29°

do anexo da Lei n.° 35/2014, de 2Qudédo)

MAPA V

instrumentos e equipamentos apropriados aos diversogdinoentos da sua atividade. * Preocupa-se em alargar osceahscimentos e experién|
rofissional para melhor corresponder as exigémaservico.
— —

Pessoal em fungbes que transitou nos termof do
D.L. N.° 144/2008, de 28/07 p p
< = Numero de| Numero de
(AR GI3 (IR postos de postos de
Atribuicdes / Competéncias/Atividades Cargol/carreira/categoria a(;a:gzgnslici:l/ou Por tempo indeterminad Por tempo trabalho trabalho OBS
(reglmfe Qa funcéo T i b Ocupados Vagos
publica)
AGRUPAMENTO VERTICAL DE ESCOLAS DE VILA NOVA DE FOZ COA
Competéncias Técnicas Compete genericamente coordenar e supervisionar as stadefa
Orientagdo para o servigo Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando ess/alaormas gerais do servigo publico e do sector co Breestgoal que esta sob a sua dependéncia hierarquica, ot
em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nos seguintepoctamentos: * Assume os valores e regras do servico, atueoh brio profissional e . . .
predominantemente: Orientar, coordenar e supervisiorteabalh
promovendo uma boa imagem do sector que representa. * Tdntuddenente, uma atitude de disponibilidade para com osersios utentes do servicp e
N L " . . . . ) . . |do pessoal que lhe esta afeto; Colaborar com os o6rgégs de
procura responder as suas solicitagdes. * No desempenhsudasatividades, trata de forma justa e imparcial todos dexla@bs. * respeita critérios e
honestidade e integridade, assumindo a respordsd®lidos seus atos. administragdo e gestao na distribuicdo de servico por aqusisoa;
Orientagdo para a SegurancaCapacidade para compreender e integrar na sua atividafigsjmoal as normas de seguranca, higiene, satde no teef{abntrolar a assiduidade do pessoal a seu cargo e elaborano
. ) . . . ; . 3 . . - o
defesa do ambiente, prevenindo riscos e acidentes poofasie/ou ambientais. Traduz-se, normalmente, nos seguiomportamentos: * cumpre norm 5.6as a submeter a aprovacio dos 6rgios de administra
procedimentos estipulados para a realizagdo das tarefasdades, em particular as de seguranca, higiene e saludaalho. * Emprega sistemas|de
I . " . . . . . . Atender e apreciar reclamacdes ou sugestdes sobre o gervico
controlo e verificagdo para identificar eventuais anoasaé garantir a sua seguranca e a dos outros. * Tem um compottaprofissional cuidadosd e
responsavel de modo a prevenir situagdes que ponham enpessoas, equipamentos e o meio ambiente. * Utiliza veicatpspamentos e materiais cjpfestado, propondo solugGes; Requisitar e fornecer rabte
conhecimento e seguranga. limpeza, de primeiros socorros e de uso corrente nas pulas;
Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo proactivo e auténomo no seu iBapaocfissional e de ter iniciativas no sentido da resolugdgo
. L i o JComunicar estragos ou extravios de material e equipamAfii@r
problemas. Traduz-se, normalmente, nos seguintes comnpemtos:* Executa as tarefas de forma critica identificando os errdsfieiéncias. * Propde
solucGes alternativas aos procedimentos tradicionaisge® novas Praticas de trabalho com o objetivo de melharaatidade do servico. * Resolve cffndivulgar convocatorias, avisos, ordens de servico, pantaario Encarregado operaciond
o ~ ) (do pessoal auxiliar de acg 1 1
criatividade problemas néo previstos. etc.. educativa)
Organizagdo e Método de Trabalho:Capacidade para organizar as suas tarefas e atividaddizé-tes de forma metddica. Traduz-se, normalmenteg} nos 0
seguintes comportamentos: * verifica, previamente, asligdps necessarias a realizacdo das tarefas. * Segue tasadieeprocedimentos estipulados gara
uma adequada execucgdo do trabalho. * reconhece o que &g urgente, realizando o trabalho de acordo com es#ésas. * Mantém o local de
trabalho organizado, bem como os diversos produtoateriais que utiliza.
Competéncias Pessoais
Coordenacgéo: Capacidade para coordenar, orientar e dinamizar equipasablalno com vista a concretizagdo de objetivos comunsduErad
normalmente, nos seguintes comportamentos: * Exerce, gm,re papel de orientador e dinamizador de equipas de h@balAssume, normalmenge,
responsabilidades e tarefas exigentes. * Tomadksis responde por elas. * E ouvido e consideralds polegas de trabalho.
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e ExperiénciaCapacidade para aplicar, de forma adequada, deciomentos e experiéncia profissional, essencais @ desempenho
tarefas e atividades. Traduz-se, nomeadamente, nos Ego@mportamentos: * Aplica, adequadamente, conhecim@néticos e profissionais necessgrios
as exigéncias do posto de trabalho. * Emprega, corretamer@®dos e técnicas especificos na sua area de atividadentifica e utiliza os materiajs,
Fia
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA
Estrutura do mapa de pessoal - 2018

(Artigo 29°

do anexo da Lei n.° 35/2014, de 2Qudédo)

MAPA V

Atribuicbes / Competéncias/Atividades

Cargol/carreira/categoria

Area de formacao
académica e/ou
profissional

Pessoal em funcbes que transitou nos termo
D.L. N.° 144/2008, de 28/07

Por tempo indeterminag
(regime da fungéo
publica)

Por tempo
indeterminado

do

NUmero de
postos de
trabalho
Ocupados

NUmero de
postos de
trabalho
Vagos

OBS

AGRUPAMENTO VERTICAL DE ESCOLAS DE VILA NOVA DE FOZ

cOA

Competéncias Técnicas
Orientagdo para o servigo Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando ess/alaormas gerais do servigo publico e do sector co

em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nos seguintepoctamentos: * Assume os valores e regras do servico, atueoh brio profissional
promovendo uma boa imagem do sector que representa. * Tésitydlenente, uma atitude de disponibilidade para com osrsids utentes do servig
procura responder as suas solicitagdes. * No desempenhsudasatividades, trata de forma justa e imparcial todos dexlébs. * respeita critérios
honestidade e integridade, assumindo a resporgsdelidos seus atos.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportameritanifesta interesse em aprender e atualizar-se. Vé nasidzde de tarefas oportunidade

Reconhece os seus pontos fracos e as suas nedessigadesenvolvimento e age no sentido da suaralpropondo formacéo e atualizagdo.
Otimizagé&o de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos dalli@be forma eficaz e eficiente de modo a reduzir custos eatan

produtividade. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintggactamentos: * Preocupa-se com 0 aproveitamento dossecpostos a sua disposigao. A
procedimentos, a nivel da sua atividade individual, padaigéo de desperdicios e de gastos supérfluos. Utiliza assmece instrumentos de trabalhd
forma correta e adequada, promovendo a reducdo de custasaernfamento. * Zela pela boa manutengdo e conservacgao atesias e conservacéo

materiais e equipamentos, respeitando as regrasdicdes de operacionalidade.
Organizacdo e Método de Trabalho:Capacidade para organizar as suas tarefas e atividadelzé-tas de forma metddica. Traduz-se, nomeadan]

nos seguintesomportamentos: * Verifica, previamente, as condigfesssgueas a realizacdo das tarefas. * Segue as diretivas edprentos estipulad
para uma adequada execugéo do trabalho. * Reconhece o qoetanio e urgente, realizando o trabalho de acordo coresesstérios. * Mantém o local

trabalho organizado, bem como os diversos produtoateriais que utiliza.
Competéncias Pessoais
Trabalho de equipa e cooperacdoCapacidade para se integrar em equipas de trabalho e coeperautros de forma ativa. Traduz-se, nomeadan

nos seguintes comportamentos: * Integra-se em equipaaluigho, dentro e fora do seu contexto habitual. * Tem halbitelate uma atitude colaborante
equipas de trabalho em que participa. * Partilha informagdeonhecimentos com os colegas e disponibiliza-se pargaaraquando solicitado.

Contribui para o desenvolvimento ou manutencaondéam ambiente de trabalho.
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e ExperiénciaCapacidade para aplicar, de forma adequada, deciomentos e experiéncia profissional, essencais @ desempenho

tarefas e atividades. Traduz-se, nomeadamente, nos Ego@mportamentos: * Aplica, adequadamente, conheaim@néiticos e profissionais necess

as exigéncias do posto de trabalho. * Emprega, corretameréi®dos e técnicas especificos na sua area de atividadentifica e utiliza os materia

Adaptacdo e melhoria continua:Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividadeg edgenhar na aprendizagem e desenvolvimento profisjm

desenvolvimento profissional. * reage, normalmente, denfopositiva 4s mudancas e adapta-se, com facilidade, as Houmas de realizar tareffi@rnecer géneros alimenticios e material de limpeza, ; Goca

Compete genericamente coordenar e supervisionar as stadefa
creto , PO .
pessoal que esta sob a sua dependéncia hierarquica, autioplet
3

lpgedominantemente: Orientar, coordenar e supervisiorteaibalh
) pessoal que lhe estd afeto; Colaborar com os 6rgags
jnistracdo e gestdo na distribuicdo de servico por aqesisod|;

Gntrolar a assiduidade do pessoal a seu cargo;

estragos ou extravios de material e equipamento; e

ota
de
os

ente,

DS

ente,

has

*

rios

S

E

instrumentos e equipamentos apropriados aos diversogdinoentos da sua atividade. * Preocupa-se em alargar osceahscimentos e experién|
rofissional

ara melhor corresponder as exigérinaservico.
— —

Requi]itar e

de

Assistente operacional
(Cozinheira)
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA
Estrutura do mapa de pessoal - 2018

MAPA V

(Artigo 29° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 2Qudédo)
Pessoal em fungbes que transitou nos termof do
D.L. N.° 144/2008, de 28/07 p p
< = Numero de| Numero de
(AR GI3 (IR postos de postos de
Atribuicdes / Competéncias/Atividades Cargol/carreira/categoria a(;a:gz;nslic(:)i;/ou Por tempo indeterminad Por tempo trabalho trabalho OBS
(reglmfe Qa funcéo T i b Ocupados Vagos
publica)
AGRUPAMENTO VERTICAL DE ESCOLAS DE VILA NOVA DE FOZ COA

Competéncias Técnicas Incumbe o exercicio de fungdes de apoio geral, incluindo gs d
Orientagdo para o servigo Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando ess/alaormas gerais do servigo publico e do sector co cretfo . ) .

telefonista e operador de reprografia, desenvolvendo enfivand
em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nos seguintepoctamentos: * Assume os valores e regras do servico, atueoih brio profissional fe

. . . . . . . Jo respeito e aprego pelo estabelecimento de educagdo oside gn

promovendo uma boa imagem do sector que representa. * Téntuddenente, uma atitude de disponibilidade para com osersios utentes do servicp e P preco p §
procura responder as suas solicitagdes. * No desempenhsudasatividades, trata de forma justa e imparcial todos delébs. * respeita critérios figlo trabalho que, em comum, nele deve ser efetuado. Conmugte
honestidade e integridade, assumindo a resporgsdelidos seus atos. exercicio das suas fungbes designadamente: Participar m
Adaptacdo e melhoria continua:Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividadeg edgenhar na aprendizagem e desenvolvimento profisgional

docentes no acompanhamento das criangas e dos jovensedgrant
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportameritamifesta interesse em aprender e atualizar-se. Vé nasidzee de tarefas oportunidade$ de ) )

periodo de funcionamento da escola, com vista a assegurapongn
desenvolvimento profissional. * reage, normalmente, denfopositiva &s mudancas e adapta-se, com facilidade, & rfoumas de realizar tarefgs. . . .

ambiente educativo; Exercer tarefas de atendimentp e
Rgcqnhese 0S seus pontos fragos eas suas. ﬁedessieadesenvol'\nmento e age no sentido da sga)melprgpondo formacéo e atual.lzagao. encaminhamento de utilizadores da escola e controlar destrd
Otimizagéao de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos dalli@ade forma eficaz e eficiente de modo a reduzir custos eatan
produtividade. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintesartamentos: * Preocupa-se com o aproveitamento dossexpostos & sua disposicao. Adsgddas da escola; Cooperara nas atividades que visem arsgg
procedimentos, a nivel da sua atividade individual, padag&o de desperdicios e de gastos supérfluos. Utiliza assgce instrumentos de trabalhd &%ngas e jovens na escola; Providenciar a limpeza, agéioja
forma correta e adequada, promovendo a redugéo de custasalerfamento. * Zela pela boa manutencéo e conservacéo alesiais e conservacéo qos . L ) . )

. . . L . . conservacao e boa utilizacdo das instalagcdes, bem como taoiaija
materiais e equipamentos, respeitando as regrasdécées de operacionalidade.
Organizacdo e Método de Trabalho:Capacidade para organizar as suas tarefas e atividadetiza-tes de forma metodica. Traduz-se, nomeadanfenéguipamento didatico e informéatico necesséario ao debémantd
nos seguintesomportamentos: * Verifica, previamente, as condi¢Ges s&uéas a realizacéo das tarefas. * Segue as diretivas edprentos estipuladp: Assistente operacional
9 P ’ P ’ < § ’ 9 P Ho processo educativo; Exercer tarefas de apoio aos sené;acab (Auxiliar de Acédo 13 24 37 1

para uma adequada execugéo do trabalho. * Reconhece o qoetanio e urgente, realizando o trabalho de acordo coresesstérios. * Mantém o local

trabalho organizado, bem como os diversos produtoateriais que utiliza.
Competéncias Pessoais
Trabalho de equipa e cooperacdoCapacidade para se integrar em equipas de trabalho e coeperautros de forma ativa. Traduz-se, nomeadan

nos seguintes comportamentos: * Integra-se em equipaaluiho, dentro e fora do seu contexto habitual. * Tem halbitelate uma atitude colaborante
equipas de trabalho em que participa. * Partilha informagdeonhecimentos com os colegas e disponibiliza-se pargaaraquando solicitado.

Contribui para o desenvolvimento ou manutencaondéom ambiente de trabalho.
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e ExperiénciaCapacidade para aplicar, de forma adequada, deciomentos e experiéncia profissional, essencais @ desempenho

tarefas e atividades. Traduz-se, nomeadamente, nos Ego@mportamentos: * Aplica, adequadamente, conhecim@néticos e profissionais necess
as exigéncias do posto de trabalho. * Emprega, corretameréi®dos e técnicas especificos na sua area de atividadentifica e utiliza os materia
Jinstrumentos e equipamentos apropriados aos diversogdinoentos da sua atividade. * Preocupa-se em alargar osceahscimentos e experién|

profissional para melhor corresponder as exigérmimaservico.

e
social escolar; Prestar apoio e assisténcia em situa¢esneiros

socorros e, em caso de necessidade, acompanhar a criang
ente,

kgacdes telefonicas e prestar informagdes; Receber esmitir]

mensagens; Zelar pela conservagdo dos equipament

comunicagdo; Reproduzir documentos com utilizagdo

A@Ripamento préprio, assegurando a limpeza e manuteng
s

Cia
verificadas; Assegurar o controlo de gestédo de stocks séges a

funcionamento da reprografia; Efetuar no interior e egterfarefa

necessario, tarefas de apoio de modo a permitr o n

funcionamento de laboratérios e bibliotecas eseslar

indispensaveis ao funcionamento dos servicos; Exerceandg

Educativa)

a Ou O

%{gno a unidades de prestacdo de cuidados de salde; Estgbele

s de
de

o do

1 -~ . .
mesmo e efetuando pequenas reparagdes ou comunicandaiad ava

rmal
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA
Estrutura do mapa de pessoal - 2018
(Artigo 29° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 2Qudédo)

MAPA V

Atribuicbes / Competéncias/Atividades

Cargol/carreira/categoria

Area de formacao
académica e/ou
profissional

Pessoal em funcbes que transitou nos termo
D.L. N.° 144/2008, de 28/07

Por tempo indeterminag
(regime da fungéo
publica)

Por tempo
indeterminado

do

NUmero de
postos de
trabalho
Ocupados

NUmero de
postos de
trabalho
Vagos

OBS

AGRUPAMENTO VERTICAL DE ESCOLAS DE VILA NOVA DE FOZ

cOA

Competéncias Técnicas
Orientagdo para o servigo Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando ess/alaormas gerais do servigo publico e do sector co

em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nos seguintepoctamentos: * Assume os valores e regras do servico, atueoh brio profissional

procura responder as suas solicitacdes. * No desempenhsudasatividades, trata de forma justa e imparcial todos dzd@bs. * respeita critérios

honestidade e integridade, assumindo a resporgsd@lidos seus atos.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportameritanifesta interesse em aprender e atualizar-se. Vé nasidizde de tarefas oportunidade

Reconhece os seus pontos fracos e as suas nedessigadesenvolvimento e age no sentido da suaralpropondo formacéo e atualizagao.
Otimizag&o de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos dalli@be forma eficaz e eficiente de modo a reduzir custos eatan

produtividade. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintgsactamentos: * Preocupa-se com 0 aproveitamento dossecpostos a sua disposigao. A
procedimentos, a nivel da sua atividade individual, padaigéo de desperdicios e de gastos supérfluos. Utiliza assmee instrumentos de trabalhd
forma correta e adequada, promovendo a reducdo de custasaernfamento. * Zela pela boa manutengdo e conservacgao atesias e conservacéo

materiais e equipamentos, respeitando as regrasdécées de operacionalidade.
Organizagdo e Método de Trabalho:Capacidade para organizar as suas tarefas e atividadelza-tes de forma metoddica. Traduz-se, nomeadan]

nos seguintesomportamentos: * Verifica, previamente, as condi¢8es s&ués a realizacéo das tarefas. * Segue as diretivas edprentos estipulad
para uma adequada execugéo do trabalho. * Reconhece o qoeténio e urgente, realizando o trabalho de acordo coresesstérios. * Mantém o local

trabalho organizado, bem como os diversos produtoateriais que utiliza.
Competéncias Pessoais
Trabalho de equipa e cooperacédoCapacidade para se integrar em equipas de trabalho e coeperautros de forma ativa. Traduz-se, nomeadan]

nos seguintes comportamentos: * Integra-se em equipaaluho, dentro e fora do seu contexto habitual. * Tem halbitelate uma atitude colaborante
equipas de trabalho em que participa. * Partilha informagdeonhecimentos com os colegas e disponibiliza-se pargaaraquando solicitado.

Contribui para o desenvolvimento ou manutengdondéem ambiente de trabalho.
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e ExperiénciaCapacidade para aplicar, de forma adequada, deciomentos e experiéncia profissional, essencai @ desempenho

tarefas e atividades. Traduz-se, nomeadamente, nos sgoamportamentos: * Aplica, adequadamente, conheais@néticos e profissionais necess§

as exigéncias do posto de trabalho. * Emprega, corretamer@®dos e técnicas especificos na sua area de atividadentifica e utiliza os materia

creto

ota
de

oS

ente,
bs

e

ente,

has

*

rios
IS,

E

instrumentos e equipamentos apropriados aos diversogdinoentos da sua atividade. * Preocupa-se em alargar osceahscimentos e experién|
rofissional

ara melhor corresponder as exigérinaservico.
— —

Cozinheira - Confecciona refei¢cdes, doces e pastelaripapa
guarnece pratos e travessas, efetua trabalhos de escetizaem
3]

promovendo uma boa imagem do sector que representa. * Tevitydlnente, uma atitude de disponibilidade para com osrsibs utentes do servigppgeparagao de géneros a confeccionar, orienta e exechitdhioa d

hﬁ?npeza de loicas, utensilios e equipamentos de cozinloaqre

i@, promove a abertura da zona de cafetaria, elabora Ig)

desenvolvimento profissional. * reage, normalmente, denfopositiva 4&s mudancas e adapta-se, com facilidade, & rfoumas de realizar taref§fornece bolos e outros produtos afins, e procede ao avio liddy

quentes e frias.

1

Adaptacéo e melhoria continua:Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividadeg @dwsnhar na aprendizagem e desenvolvimento profis§lRBgza da cozinha e das zonas anexas, em determinadass altyr

7

hche

Assistente operacional
(Cozinheira)
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA
Estrutura do mapa de pessoal - 2018

(Artigo 29°

do anexo da Lei n.° 35/2014, de 2Qudédo)

MAPA V

Atribuicbes / Competéncias/Atividades

Cargol/carreira/categoria

Area de formacao
académica e/ou
profissional

Pessoal em funcbes que transitou nos termo
D.L. N.° 144/2008, de 28/07

Por tempo indeterminag
(regime da fungéo
publica)

Por tempo
indeterminado

do

NUmero de
postos de
trabalho
Ocupados

NUmero de
postos de
trabalho
Vagos

OBS

AGRUPAMENTO VERTICAL DE ESCOLAS DE VILA NOVA DE FOZ

cOA

Competéncias Técnicas
Orientagdo para o servigo Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando ess/alaormas gerais do servigo publico e do sector co

em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nos seguintepoctamentos: * Assume os valores e regras do servi¢o, atueach brio profissional
promovendo uma boa imagem do sector que representa. * Téntyddenente, uma atitude de disponibilidade para com osrsios utentes do servig
procura responder as suas solicitagdes. * No desempenhsudasatividades, trata de forma justa e imparcial todos delébs. * respeita critérios

honestidade e integridade, assumindo a respordsd@lidos seus atos.

Guarda diurno / noturno - Exerce a vigilancia da respectiea da
creto

vgrifica(;éo de todas as condi¢des basicas de seguranga, @
de

prevenir a ocorréncia de eventuais acidentes; registas ted

Adaptacdo e melhoria continua:Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividadeg edgenhar na aprendizagem e desenvolvimento profisgional

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportameritanifesta interesse em aprender e atualizar-se. Vé nasidzde de tarefas oportunidade
desenvolvimento profissional. * reage, normalmente, denfopositiva as mudancas e adapta-se, com facilidade, & rfoumas de realizar taref;

Reconhece os seus pontos fracos e as suas nedessigadesenvolvimento e age no sentido da su@naelpropondo formacéo e atualizacao.
Otimizagéo de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos dalli@ade forma eficaz e eficiente de modo a reduzir custos eatan

entradas e saidas nas instalacdes durante o periodo emn
de

%ontrola o sistema de alarme e toma as medidas que se impd|

casos de emergéncia, comunicando com as entidades cotg,

produtividade. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintesartamentos: * Preocupa-se com 0 aproveitamento dossepostos & sua disposicdo. AqBga intervirem em cada situagéo, a quem presta a sua

procedimentos, a nivel da sua atividade individual, padag&o de desperdicios e de gastos supérfluos. Utiliza assmce instrumentos de trabalhd d

forma correta e adequada, promovendo a redugdo de custasaerfamento. * Zela pela boa manutengéo e conservagao atesiais e conservagao

materiais e equipamentos, respeitando as regrasdécées de operacionalidade.
Organizagdo e Método de Trabalho:Capacidade para organizar as suas tarefas e atividadelza-tes de forma metoédica. Traduz-se, nomeadan]

nos seguintesomportamentos: * Verifica, previamente, as condi¢8es s&ués a realizacéo das tarefas. * Segue as diretivas edprentos estipulad
para uma adequada execugao do trabalho. * Reconhece o qoett&nio e urgente, realizando o trabalho de acordo coresesstérios. * Mantém o local

trabalho organizado, bem como os diversos produtoateriais que utiliza.
Competéncias Pessoais
Trabalho de equipa e cooperacéoCapacidade para se integrar em equipas de trabalho e coeperautros de forma ativa. Traduz-se, nomeadan]

nos seguintes comportamentos: * Integra-se em equipaaluho, dentro e fora do seu contexto habitual. * Tem halbitelate uma atitude colaborante
equipas de trabalho em que participa. * Partilha informagdeonhecimentos com os colegas e disponibiliza-se pargaaraquando solicitado.

Contribui para o desenvolvimento ou manutengdondéem ambiente de trabalho.
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e ExperiénciaCapacidade para aplicar, de forma adequada, deciomentos e experiéncia profissional, essencai @ desempenho

tarefas e atividades. Traduz-se, nomeadamente, nos Ego@mportamentos: * Aplica, adequadamente, conheaim@néiticos e profissionais necess
as exigéncias do posto de trabalho. * Emprega, corretamer@®dos e técnicas especificos na sua area de atividadentifica e utiliza os materia
instrumentos e equipamentos apropriados aos diversogdinoentos da sua atividade. * Preocupa-se em alargar osceahscimentos e experién|

profissional para melhor corresponder as exigérimaservico.

e
Elabora relatérios sobre a atividade desenvolvida em cadedo d
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vigilancia.
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA
Estrutura do mapa de pessoal - 2018
(Artigo 29° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 2(udéo)

Atribuigbes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categorig

Area de formagao
académica e/ou
profissional

Consolidagao/
Mobilidade
Intercarreiras ou
categoria

Trabalhadores a recrutar

Por tempo
indeterminado

Por tempo
determinado

Comisséo de
servigo

Numero de
postos de
trabalho

OBS.

Competéncias Técnicas
Orientacdo para o Servico Publico:Capacidade para integrar no exercicio da sua atividadeloesaticos e deontolégicos do servigo publico

sector concreto em que se insere, prestando um servico teéagigeorientado para o cidadé@o. Traduz-se, nomeadanm@#eeguintes comportamen
* Demonstra compromisso pessoal com os valores e princégioss do servico publico através dos seus atos. * |deatiflaramente os utentes
servico e as suas necessidades e presta um servico adegomdeespeito pelos valores da transparéncia, integridadeparcialidade. * Mostra-{
disponivel para com os utilizadores do servico (internostereos) e procura responder as suas solicitagdes. No gesbmdas suas atividades trat
forma justa e imparcial todos os cidadéos, respdit@s principios da neutralidade e da igualdade.

Planeamento e OrganizacdoCapacidade para programar, organizar e controlar a sudaate/ e projetos variados, definindo objetivos, estabeldd
prazos e determinando prioridades. Traduz-se, nomeadeymes seguintes comportamentos: * Em regra é sistematitodadoso na preparaca
planeamento das suas tarefas e atividades. * Planeia dzagansuas atividades e projetos que lhe sdo distribuida@gatdo com os recursos que te]
sua disposicdo. * Realiza as suas atividades segundo a&ladies definidas e dentro dos prazos previstos. Reavaliméntemente o seu plano|

trabalho e ajusta-o as alteracdes imprevistasdogindo as correcdes consideradas necessarias.
Andlise da informacéo e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difesg tipos de dados e relaciona-los de forma l6gica g

sentido critico. Traduz-se, nomeadamente, nos seguiomegartamentos: * Analisa de forma critica e l6gica a infogimnecessaria a realizagdo d
atividade ou como suporte a tomada de decisdo. * Perante olofepra analisa os dados, pondera as diversas alternaéiv@sposta e propde solug
em tempo considerado Util. * Prepara-se antecipadamemtedguem que enfrentar situagdes ou trabalhos de especiglexddade técnica, procurary
linformacé&o e estudando os assuntos em causa. Fundameagaddeontos de vista com base em recolha de informacao, cardpdos de diferenf]
fontes e identifica a informacéo relevante parazaatividade ou a de outros.

Otimizagdo de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos dalli@ble forma eficiente e de propor ou implementar medid
otimizacdo e reducdo de custos de funcionamento. Tradumesaeadamente, nos seguintes comportamentos: * Preseupam regra, com
limplementacgéao de procedimentos e rotinas no sentido de Uhonaproveitamento dos recursos disponiveis. * Implempnbcedimentos, a nivel da
atividade individual, no sentido de redugdo de despemiiide gastos supérfluos. * Propde medidas de racionalizsigiiplificacdo e automatizagéo
processos e procedimentos, com vista a melhorar a prodidieidos servigos e a reduzir custos. Utiliza os recursdsyiaia e equipamentos necess§

a realizacéo das suas tarefas de forma adequéalada@ela sua manutencgao e respeitando as cosdledgeguranca.

Competéncias Pessoz

Responsabilidade e Compromisso com o Servi¢g@apacidade para compreender e integrar o contributo datsidade para o funcionamento

servigo, exercendo-a de forma disponivel e diligente. dzesk, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: hifkEE0 seu papel na prossec

da missdo e concretizacdo dos objetivos do servico e respahdolicitacdes que, no ambito do seu posto de trabalhsatheolocadas. * Em red
responde com prontiddo e disponibilidade as exigénciafispianais. * E cumpridor das regras regulamentares vaktiao funcionamento do servi
nomeadamente horérios de trabalho e reunifes. trata ania¢do confidencial a que tem acesso, de acordo com as regrisgs, éticas e deontoldgi
do servico.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Especializados e Experiénci€onjunto de saberes, informagao técnica e experiéncigspimial, essenciais ao adequado desem

b do
os:

de

e

[B&senvolve funcdes consultivas, de estudo,
grineamento. Elabora pareceres, projetos e atis
conducentes a definicdo das politicas do Municip
rgandrea do turismo, nomeadamente, tratamento 4
girulgacao de informagao turistica; concegao e
joaplementacéo de acdes de promocgao turistica,
[%)meadamente promocéo do CAR.

PS

s de
a
ua
de

rios
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céo
ra
[0,

enho

de informacédo e de comunicacdo com vista a redlizde um trabalho de melhor qualidade.

das fungdes. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintesrtam@otos: * Possui os conhecimentos técnicos necessarmsgéncias do posto de trabdlho
e aplica-os de forma adequada. * Detém experiéncia profigbgue permite resolver questdes profissionais compléx@reocupa-se em alargar os deus

conhecimentos e experiéncia, de forma a desenvolver urspgmiva mais abrangente dos problemas. * Utiliza, na saticpmrofissional, as tecnologjas

ad

°

Técnico superior

Licenciatura na are
de turismo
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA
Estrutura do mapa de pessoal - 2018
(Artigo 29° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 2(udéo)

Atribuigbes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categorig

Area de formagao
académica e/ou
profissional

Consolidagao/
Mobilidade
Intercarreiras ou
categoria

Trabalhadores a recrutar

Por tempo
indeterminado

Por tempo
determinado

Comisséo de
servigo

Numero de
postos de
trabalho

OBS.

Competéncias Técnicas Desenvolver fungées, que se enquadram em diretivas]

Orientagéo para o Servico Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando @$pji éticos e valores do servico pablico e do s¢@&sais de chefias; Executa predominantemente ainses
: : : efas: Assegura a comunicagdo entre os varié®$
concreto em que se insere, prestando um servico de qualiti@dkiz-se, nomeadamente, nos seguintes comportameAEsIMe os valores e regras 560r 9 ¢ g

. . . . . . X o entre estes e os particulares através de regstacéo,
servico, atuando com brio profissional e promovendo umailmagem do sector que representa. * Tem, habitualmente, timdeade disponibilidas lassificaco e arquivo de expediente e outrasdemie

todos os cidad&os. * Age respeitando critériosatestidade e integridade, assumindo a responsatglidos seus atos. texto e organizagéo da informagéo; Redige oficios,
Andlise da informagao e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difeetipos de dados, relacioné-los de forma ldgica ggdaimacdes ou notas, em conformidade com a legisla
sentido critico. Traduz-s@omeadamente, nos seguintes comportamentos: * Analisarghia fcritica e légica a informacédo necessaria a realizag: glger'wte; Classifica documentag&o; organiza e n?alntem

rquivo em ordem; Atende e esclarece os municigae s
§8est6es especificas da sua vertente de atuagiirgsO
atil. * Recolhe e compara dados de diferentes fontes, ffieartido a informagéo relevante para a sua atividade. * Paegquando tem que enfrerftafefas que Ihe sejam superiormente solicitadas.

suas tarefas e atividades. * Perante um problema analisados dpondera as diversas alternativas de resposta e molpgées em tempo consider

situagdes ou trabalhos de maior complexidade, paodo informacgéao e estudando os assuntos em causa.
Adaptacédo e melhoria continua:Capacidade de se ajustar a mudancga e a novos desafiosipnafise de se empenhar, de forma permanente, no

desenvolvimento e atualizagdo técnica. Traduz-se, naaneate, nos seguintes comportamentos: * Reage, normanuentorma positiva as mudandas,
adaptando-se a novos contextos profissionais e mantendiesempenho eficiente. encara a diversidade de tarefaswomoportunidade de evolucép e
desenvolvimento profissional. * Reconhece os seus pordoss e as suas necessidades de desenvolvimento e ageitho darsua melhoria. * Mantérh-

se atualizado através da pesquisa de informacamedis de formacado de reconhecido interesse saraico.
Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo proactivo e auténomo no seu digpeofissional e de ter iniciativa no sentido da resolu d
problemas. Traduz-se, normalmente, nos seguintes coampentos: * Em regra responde com prontiddo a propostas das rtavefas ou ougtIs
solicitagdes profissionais. * Tem, normalmente, uma détativa e dinamica. * Executa de forma auténoma e diligestataidades que lhe 9

distribuidas. * Toma iniciativas no sentido da hes&o de problemas que surgem no ambito da sudaati
Competéncias Pessoz

Comunicagéo: Capacidade para transmitir informac@o com clareza e @i@@sadaptar a linguagem aos diversos tipos de interlosutdraduz-sq,
normalmente, nos seguintes comportamentos: * Expresseaseente de forma clara e precisa. * Presta informagdeslaresimentos sobre as matéfias
do servigo, presencialmente ou através de outros meios mencagdo, com exatiddo e objetividade. * Adapta a lingmages diversos tipos fle
linterlocutores. * Demonstra respeito pelas opiniksias ouvindo-as com atencéo e valoriza osa®usbutos
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especifi

Conhecimentos e ExperiénciaCapacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosrerkperiéncia profissional, essenciais para o deseropenh

das tarefas e atividades. Traduz-se, nomeadamente, nostessgcomportamentos: * Demonstra possuir conhecimeméiios e técnicos necessariof as
exigéncias do posto de trabalho e aplica-os de forma adeqtitém experiéncia profissional que permite resolveuestées profissionais que lhe fpao
colocadas. Utiliza na sua pratica profissional as tecnadode informacéo e de comunicacéo com vista a realizagdmdeabalho de maior qualidade} *

Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos méexjee profissional para melhor corresponder agéexias do servico.

para com os diversos utentes do servigo e procura resposideiad solicitagdes. * No desempenho das suas atividaatesdé forma justa e impardabmunicacéo; Assegura o trabalho de processamento fi

Assistente Técnico

12° ano de
escolaridade

c)

Competéncias Técnicas
Orientacdo para o servico Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando agsvallmormas gerais do servigo publico e do sgoesempenha fungdes de coordenacgdo dos trabalhadd

concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nosnseglcomportamentos: * Assume os valores e regras do eeratgando com brjo
profissional e promovendo uma boa imagem do sector quesemtie * Tem, habitualmente, uma atitude de disponibibdaata com os diversos uteTﬁfeifa de asssitentes operacionais, pertencentes s
do servico e procura responder as suas solicitagdes. * NagEnho das suas atividades, trata de forma justa e imipacdbis os cidaddos. * respeta

critérios de honestidade e integridade, assumindsgonsabilidade dos seus atos. de Educacéo, Acdo Social, Cultura e Desporto, no &

Orientacdo para a SegurancaCapacidade para compreender e integrar na sua atividafisimoal as normas de seguranga, higiene, satde no tojbalh
e defesa do ambiente, prevenindo riscos e acidentes poofiss e/ou ambientais. Traduz-se, normalmente, nos rsegucomportamentos: * CUMIER servico da embarcagdo Sr® da Veiga e Centro dg
normas e procedimentos estipulados para a realizagdo rééaste atividades, em particular as de seguranca, higisaéide no trabalho. * Emprega
sistemas de controlo e verificagdo para identificar ev@atanomalias e garantir a sua segurancga e a dos outros. * fecomportamento profissiorf@endimento - CAR. Neste ambito desenvolve tal
cuidadoso e responsavel de modo a prevenir situagdes qharmpam risco pessoas, equipamentos e 0 meio ambiente.Zalitdiculos, equipamentof e

materiais com conhecimento e seguranga. relativas a gestéo do pessoal afecto a estes servico:

Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo proactivo e autbnomo no seu digoeofissional e de ter iniciativas no sentido da resoluddo
problemas. Traduz-se, normalmente, nos seguintes coanpemtos* Executa as tarefas de forma critica identificando os ermsfieiéncias. * Prop omo executa programacdo, organizagdo e contro
solugdes alternativas aos procedimentos tradicionaisige® novas Praticas de trabalho com o objetivo de melhayaakidade do servigo. * Resolve

com criatividade problemas néo previstos.
Organizagdo e Método de Trabalho:Capacidade para organizar as suas tarefas e atividaddizé-l@mde forma metédica. Traduz-se, nomeadamgente,

. . - . . ‘. o . oo .
nos seguintexomportamentos: * Verifica, previamente, as condicdes s&ués a realizacdo das tarefas. * Segue as diretivas edir@nto e servico de alojamento e refeicdes realizado no C

estipulados para uma adequada execugdo do trabalho. * IREm0 que é prioritario e urgente, realizando o trabalhocdeda com esses critérios| *

res da

Vi

hbito
Alto
efas

, bem

%ndc%rregado Operacio

marcagéo de passeios turisticos realizados pela embefcaca

R a

Mantém o local de trabalho organizado, bem comdivesos produtos e materiais que utiliza. atletas e eventos realizados pelo Municipio.

c)
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA
Estrutura do mapa de pessoal - 2018
(Artigo 29° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 2(udéo)

Atribuigbes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categorig

Area de formagao
académica e/ou
profissional

Consolidagao/
Mobilidade
Intercarreiras ou
categoria

Trabalhadores a recrutar

Comisséo de
servigo

Por tempo
indeterminado

Por tempo
determinado

Numero de
postos de
trabalho

OBS.

Competéncias Pessoais

normalmente, nos seguintes comportamentos: * Exerce, gra,re papel de orientador e dinamizador de equipas de tiabaAssume, normalmen

responsabilidades e tarefas exigentes. * Tomadksis responde por elas. * E ouvido e consideralbs polegas de trabalho.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

das tarefas e atividades. Traduz-se, nomeadamente, naisitesgcomportamentos: * Aplica, adequadamente, conleetis praticos e profission

experiéncia profissional para melhor corresponde@xigéncias do servico.

Coordenagdo: Capacidade para coordenar, orientar e dinamizar equipasatalhno com vista a concretizagdo de objetivos comunsdukrad]

Conhecimentos e ExperiénciaCapacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosrerkperiéncia profissional, essenciais para o desem|

necessarios as exigéncias do posto de trabalho. * Empregatanente, métodos e técnicas especificos na sua arésidade. * Identifica e utiliza

materiais, instrumentos e equipamentos apropriados aessds procedimentos da sua atividade. * Preocupa-se egaalas seus conhecimentog e

benh

S

Competéncias Técnicas
Orientacdo para o servico Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando aesvalcormas gerais do servigo publico e do s

concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nosngeglcomportamentos: * Assume os valores e regras do seratgando com br
profissional e promovendo uma boa imagem do sector quesemte * Tem, habitualmente, uma atitude de disponibibdaata com os diversos utel
do servigo e procura responder as suas solicitagdes. * NogEnho das suas atividades, trata de forma justa e imipadis os cidadéos. * resp:
critérios de honestidade e integridade, assumindsgonsabilidade dos seus atos.

profissional. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintepartamentos: * Manifesta interesse em aprender e atualzavé na adversidade de targ
oportunidades de desenvolvimento profissional. * reagemalmente, de forma positiva & mudangas e adapta-se,amiidede, a novas formas
realizar tarefas. Reconhece os seus pontos fracos e aseuessidades de desenvolvimento e age no sentido da suarimetiiopondo formagaol
atualizagéo.

a produtividade. Traduz-se, nomeadamente, nos seguinnggoctamentos: * Preocupa-se com o aproveitamento dossmcpostos a sua disposi
Adota procedimentos, a nivel da sua atividade individuatapredugéo de desperdicios e de gastos supérfluos. Utdizacursos e instrumentos

conservacédo dos materiais e equipamentos, respeigsregras e condicdes de operacionalidade.
Organizagdo e Método de Trabalho:Capacidade para organizar as suas tarefas e atividaddizé-lemde forma metédica. Traduz-se, nomeadamn
nos seguintexomportamentos: * Verifica, previamente, as condicdes s&uéas a realizagdo das tarefas. * Segue as diretivas edimmnto
estipulados para uma adequada execucgao do trabalho. * iRm0 que € prioritario e urgente, realizando o trabalhocdeda com esses critérios]
Mantém o local de trabalho organizado, bem comdivesos produtos e materiais que utiliza.

Competéncias Pessoais

Trabalho de equipa e cooperagdoCapacidade para se integrar em equipas de trabalho e cooperautros de forma ativa. Traduz-se, nomeadamn
nos seguintes comportamentos: * Integra-se em equipasluiho, dentro e fora do seu contexto habitual. * Tem halbitelate uma atitude colabora
nas equipas de trabalho em que participa. * Partilha infodes.e conhecimentos com os colegas e disponibiliza-seopapoiar, quando solicitadof
Contribui para o desenvolvimento ou manutengaonddom ambiente de trabalho.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

Conhecimentos e ExperiénciaCapacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosrerkperiéncia profissional, essenciais para o desem|
das tarefas e atividades. Traduz-se, nomeadamente, naisitesgcomportamentos: * Aplica, adequadamente, conletos praticos e profission
necessarios as exigéncias do posto de trabalho. * Empregatanente, métodos e técnicas especificos na sua arésidade. * Identifica e utiliza

Adaptacdo e melhoria continua: Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividades & elepenhar na aprendizagem e desenvolvin

Otimizagao de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos daltiabe forma eficaz e eficiente de modo a reduzir custos esaujwa
Fo

trabalho de forma correta e adequada, promovendo a redegéostbs de funcionamento. * Zela pela boa manutencédo ergagde dos materiaiq e

*
/|
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experiéncia profissional para melhor correspondexigéncias do servico.

materiais, instrumentos e equipamentos apropriados aessds procedimentos da sua atividade. * Preocupa-se egamales seus conhecimentor e
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Atribuigbes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categorig

Area de formagao
académica e/ou
profissional

Consolidagao/
Mobilidade
Intercarreiras ou
categoria

Trabalhadores a recrutar

Comisséo de
servigo

Por tempo
indeterminado

Por tempo
determinado

Numero de
postos de
trabalho

OBS.

Competéncias Técnice
Orientacdo para o servigo Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando ags/allmormas gerais do servigo publico e do sgctor
concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nosngeglcomportamentos: * Assume os valores e regras do eeratgando com brfo
profissional e promovendo uma boa imagem do sector quesemte * Tem, habitualmente, uma atitude de disponibiédaata com os diversos uterftes
do servigo e procura responder as suas solicitagdes. * NogEnho das suas atividades, trata de forma justa e imipadis os cidaddos. * respéta
critérios de honestidade e integridade, assumindsgonsabilidade dos seus atos.
Adaptacdo e melhoria continua: Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividades & elepenhar na aprendizagem e desenvolvinj@stotarefas a executar sdo: Confecciona refei
profissional. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintepartementos: * Manifesta interesse em aprender e atuaizavé na adversidade de tardfas

oportunidades de desenvolvimento profissional. * reagemalmente, de forma positiva & mudangas e adapta-se,amiidede, a novas formas

realizar tarefas. Reconhece os seus pontos fracos e asenessidades de desenvolvimento e age no sentido da suarimgtiiopondo formagéolravessas, efetua trabalhos de escolha, pesadem e

atualizacéo.
Otimizagao de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos delliate forma eficaz e eficiente de modo a reduzir custos eat

a produtividade. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintesoctamentos: * Preocupa-se com o aproveitamento dosscpostos & sua disposidiecuta trabalhos de limpeza de loicas, utensil

Adota procedimentos, a nivel da sua atividade individuatapreducéo de desperdicios e de gastos supérfluos. Wdizacursos e instrumentos]de

trabalho de forma correta e adequada, promovendo a redecéostbs de funcionamento. * Zela pela boa manutencéo ervagde dos materiai %quamentos de cozinha, promove a limpez

conservagao dos materiais e equipamentos, respeitregras e condi¢des de operacionalidade. cozinha e das zonas anexas, em determinadas
Organizacdo e Método de Trabalho:Capacidade para organizar as suas tarefas e atividaddizé-lemde forma metddica. Traduz-se, nomeadamgente,

nos seguintezomportamentos: * Verifica, previamente, as condi¢des sgfuéas a realizacdo das tarefas. * Segue as diretivas edmentopdo dia, promove a abertura da zona de cafe
estipulados para uma adequada execugéo do trabalho. * IREm0 que é prioritario e urgente, realizando o trabalhocdeda com esses critérios| *

Mantém o local de trabalho organizado, bem condivessos produtos e materiais que uti elabora lanches, bolos e outros produtos afins.
Competéncias Pessoz
Trabalho de equipa e cooperagadoCapacidade para se integrar em equipas de trabalho e cooperautros de forma ativa. Traduz-se, nomeadanfente,
nos seguintes comportamentos: * Integra-se em equipaslagho, dentro e fora do seu contexto habitual. * Tem halbitelate uma atitude colaborafite
nas equipas de trabalho em que participa. * Partilha infofs e conhecimentos com os colegas e disponibiliza-seopapoiar, quando solicitado] *
Contribui para o desenvolvimento ou manutengdondd&om ambiente de trabalho.
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

Conhecimentos e ExperiénciaCapacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosrerkperiéncia profissional, essenciais para o deseropenh
das tarefas e atividades. Traduz-se, nomeadamente, naisitesgcomportamentos: * Aplica, adequadamente, conleetos praticos e profissiongis
necessarios as exigéncias do posto de trabalho. * Empregatanente, métodos e técnicas especificos na sua arésidade. * Identifica e utiliza o
materiais, instrumentos e equipamentos apropriados aessds procedimentos da sua atividade. * Preocupa-se egamalas seus conhecimentok e
experiéncia profissional para melhor correspondexigéncias do servico.
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Competéncias Técnicas

concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nosnseglcomportamentos: * Assume o0s valores e regras do eeratgando com br
profissional e promovendo uma boa imagem do sector quesemte * Tem, habitualmente, uma atitude de disponibiidaaa com os diversos ute
do servico e procura responder as suas solicitagdes. * NamgEnho das suas atividades, trata de forma justa e imipais os cidaddos. * respe@gidentes; regista todas as entradas e saidas nas i
critérios de honestidade e integridade, assumindsgonsabilidade dos seus atos.
Adaptacdo e melhoria continua: Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividades & efapenhar na aprendizagem e desenvolvinj@it® as medidas que se impSem em casos de emer
profissional. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintepartamentos: * Manifesta interesse em aprender e atuskzavé na adversidade de targfgmunicando com as entidades competentes para inte
oportunidades de desenvolvimento profissional. * reagemalmente, de forma positiva & mudangas e adapta-se,amiidede, a novas formas
realizar tarefas. Reconhece os seus pontos fracos e asetessidades de desenvolvimento e age no sentido da suarimetiiopondo formagao
atualizagéo. de vigilancia.
Organizagdo e Método de Trabalho:Capacidade para organizar as suas tarefas e atividaddizé-lemde forma metédica. Traduz-se, nomeadamgente,

nos seguintexomportamentos: * Verifica, previamente, as condicdes seuéas a realizagdo das tarefas. * Segue as diretivas edimmEnto
estipulados para uma adequada execucgao do trabalho. * IR0 que € prioritario e urgente, realizando o trabalhocdeda com esses critérios] *

Mantém o local de trabalho organizado, bem comdivesos produtos e materiais que utiliza.
Competéncias Pessoais
Trabalho de equipa e cooperagdoCapacidade para se integrar em equipas de trabalho e cooperautros de forma ativa. Traduz-se, nomeadamgente,

nos seguintes comportamentos: * Integra-se em equipaslaho, dentro e fora do seu contexto habitual. * Tem halbitelate uma atitude colaborafite
nas equipas de trabalho em que participa. * Partilha infofs e conhecimentos com os colegas e disponibiliza-seopapoiar, quando solicitado] *

Contribui para o desenvolvimento ou manutengdondd&om ambiente de trabalho.
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especifi

Guarda diurno / noturno - Exerce a vigilancia da respeftiva
Orientagdo para o servigo PUblico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando ogs/@lmormas gerais do servico plblico e do sg@tea das instalagdes que estad sob a sua responsabflidade,
ssegurando a verificagéo de todas as condi¢Oes basfcas de
uranca, a fim de prevenir a ocorréncia de everftuais

durante o periodo em causa; controla o sistema de algme e

cada situacéo, a quem presta a sua colaboracéo; H Ia/éﬁgtente Operaciong
eelatérios sobre a atividade desenvolvida em cada pdriodo
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Atribuigbes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categorig

Area de formagao
académica e/ou
profissional

Consolidagao/
Mobilidade
Intercarreiras ou
categoria

Trabalhadores a recrutar

Por tempo
indeterminado

Por tempo
determinado

Comisséo de
servigo

Numero de
postos de
trabalho

OBS.

Conhecimentos e ExperiénciaCapacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosrerkperiéncia profissional, essenciais para o desem|
das tarefas e atividades. Traduz-se, nomeadamente, naisitesgcomportamentos: * Aplica, adequadamente, conlestos praticos e profission

necessarios as exigéncias do posto de trabalho. * Empregatanente, métodos e técnicas especificos na sua arémidade. * Identifica e utiliza

materiais, instrumentos e equipamentos apropriados aessds procedimentos da sua atividade. * Preocupa-se egamalas seus conhecimentog e

experiéncia profissional para melhor correspondexigéncias do servico.
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Competéncias Técnicas
Orientacdo para o servico Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando aesvalcormas gerais do servigo publico e do s

concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nosngeglcomportamentos: * Assume os valores e regras do seratgando com br

profissional e promovendo uma boa imagem do sector quesemt® * Tem, habitualmente, uma atitude de disponibiidzata com os diversos uterfiestalagdes sanitarias, contadores: interpreta deseolfos

do servigo e procura responder as suas solicitagdes. * NogEnho das suas atividades, trata de forma justa e imipadbis os cidadéos. * resp:

critérios de honestidade e integridade, assumindsgonsabilidade dos seus atos.
Adaptacdo e melhoria continua: Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividades & elepenhar na aprendizagem e desenvolvin|

profissional. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintepartamentos: * Manifesta interesse em aprender e atualzavé na adversidade de targ
oportunidades de desenvolvimento profissional. * reagemalmente, de forma positiva & mudangas e adapta-se,amiidede, a novas formas
realizar tarefas. Reconhece os seus pontos fracos e asexessidades de desenvolvimento e age no sentido da suarimgtiiopondo formacéao|

atualizagéo.

Otimizag&o de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos daltiade forma eficaz e eficiente de modo a reduzir custos esali:iercmando o0 elemento de vedagdo; testa a estanqu

a produtividade. Traduz-se, nomeadamente, nos seguioggottamentos: * Preocupa-se com 0 aproveitamento dossmcpostos a sua disposi

Adota procedimentos, a nivel da sua atividade individuatapreducéo de desperdicios e de gastos supérfluos. UWdizacursos e instrumentos

trabalho de forma correta e adequada, promovendo a rediecéostbs de funcionamento. * Zela pela boa manutencéo ervagée dos materiai§ & iadores:

conservacédo dos materiais e equipamentos, respeigsregras e condicdes de operacionalidade.

Organizagdo e Método de Trabalho:Capacidade para organizar as suas tarefas e atividaddizé-lemde forma metédica. Traduz-se, nomeadamgente,

nos seguintexomportamentos: * Verifica, previamente, as condicdes ssuéas a realizagdo das tarefas. * Segue as diretivas edimmnto
estipulados para uma adequada execucgao do trabalho. * IREE0D que € prioritario e urgente, realizando o trabalhocdeda com esses critérios]
Mantém o local de trabalho organizado, bem comdivesos produtos e materiais que utiliza.

Competéncias Pessoais

Trabalho de equipa e cooperagadoCapacidade para se integrar em equipas de trabalho e cooperautros de forma ativa. Traduz-se, nomeadanfente,

nos seguintes comportamentos: * Integra-se em equipasluiho, dentro e fora do seu contexto habitual. * Tem halbitelate uma atitude colabora

nas equipas de trabalho em que participa. * Partilha infofs e conhecimentos com os colegas e disponibiliza-seopapoiar, quando solicitado] *

Contribui para o desenvolvimento ou manutengdondd&om ambiente de trabalho.
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

Conhecimentos e ExperiénciaCapacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosrerkperiéncia profissional, essenciais para o deseropenh

das tarefas e atividades. Traduz-se, nomeadamente, naisitesgcomportamentos: * Aplica, adequadamente, conleetos praticos e profission

necessarios as exigéncias do posto de trabalho. * Empregatanente, métodos e técnicas especificos na sua arésidade. * Identifica e utiliza o

materiais, instrumentos e equipamentos apropriados aessds procedimentos da sua atividade. * Preocupa-se egamalas seus conhecimentok e

experiéncia profissional para melhor correspondexigéncias do servico.
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Atribuigbes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categorig

Area de formagao
académica e/ou
profissional

Consolidagao/
Mobilidade
Intercarreiras ou
categoria

Trabalhadores a recrutar

Por tempo
indeterminado

Por tempo
determinado

Comisséo de
servigo

Numero de
postos de
trabalho

OBS.

Competéncias Técnicas

Orientacdo para o servigo Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando ags/allmormas gerais do servigo publico e do slmtdtiva flores, arvores, arbustos ou outras plantas e sgmei

concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nosnseglcomportamentos: * Assume o0s valores e regras do eeratgando com br
profissional e promovendo uma boa imagem do sector quesemte * Tem, habitualmente, uma atitude de disponibiédaata com os diversos uter]
do servigo e procura responder as suas solicitagdes. * NogEnho das suas atividades, trata de forma justa e imipadis os cidadéos. * resp:

critérios de honestidade e integridade, assumindsgonsabilidade dos seus atos.

Adaptacdo e melhoria continua: Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividades & elepenhar na aprendizagem e desenvolvi

profissional. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintepartamentos: * Manifesta interesse em aprender e atualzavé na adversidade de targ
oportunidades de desenvolvimento profissional. * reagemalmente, de forma positiva & mudangas e adapta-se,amiidede, a novas formas
realizar tarefas. Reconhece os seus pontos fracos e asexessidades de desenvolvimento e age no sentido da suarimgtiiopondo formacéao|

atualizacéo.
Otimizagao de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos delliate forma eficaz e eficiente de modo a reduzir custos @

a produtividade. Traduz-se, nomeadamente, nos seguioggottamentos: * Preocupa-se com 0 aproveitamento dossacpostos a sua disposig

Adota procedimentos, a nivel da sua atividade individuatapreducéo de desperdicios e de gastos supérfluos. Wdizacursos e instrumentos

trabalho de forma correta e adequada, promovendo a redecéostbs de funcionamento. * Zela pela boa manutencdo ergagée dos materiaigivela o terreno e posteriormente compacta, e apara a|

conservacgao dos materiais e equipamentos, respeitanregras e condi¢cbes de operacionalidade.
Organizagdo e Método de Trabalho:Capacidade para organizar as suas tarefas e atividaddizé-lemde forma metddica. Traduz-se, nomeadamn

nos seguintexomportamentos: * Verifica, previamente, as condicdes s&ues a realizacdo das tarefas. * Segue as diretivas edir@nto

estipulados para uma adequada execugéo do trabalho. * IREm0 que é prioritario e urgente, realizando o trabalhocdeda com esses critérios]

Mantém o local de trabalho organizado, bem comdivessos produtos e materiais que utiliza.
Competéncias Pessoais
Trabalho de equipa e cooperagdoCapacidade para se integrar em equipas de trabalho e cooperautros de forma ativa. Traduz-se, nomeadam

nos seguintes comportamentos: * Integra-se em equipashkho, dentro e fora do seu contexto habitual. * Tem halbiterate uma atitude colaboral
nas equipas de trabalho em que participa. * Partilha infodes.e conhecimentos com os colegas e disponibiliza-seopapoiar, quando solicitadof

Contribui para o desenvolvimento ou manutengaonddom ambiente de trabalho.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e ExperiénciaCapacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosrepkperiéncia profissional, essenciais para o deser|

das tarefas e atividades. Traduz-se, nomeadamente, naisitesgcomportamentos: * Aplica, adequadamente, conleetos praticos e profission

necessarios as exigéncias do posto de trabalho. * Empregatarnente, métodos e técnicas especificos na sua arésidade. * Identifica e utiliza 9
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Consolidagao/

Trabalhadores a recrutar

c) Com lugar na carreira de Assistente Operacional.

Area de formagao Mobilidade NUmero de
Atribuigbes / Competéncias/Atividades Cargo/carreira/categorig académica e/ou Intercarreiras ou Por tempo Por tempo Comissdo de] postos de OBS.
profissional categoria indeterminado | determinado servigo trabalho
Competéncias Técnicas
Orientagdo para o servico Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando aesvalcormas gerais do servigo publico e do sgctor
concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nosnseglcomportamentos: * Assume o0s valores e regras do eeratgando com brjo
profissional e promovendo uma boa imagem do sector quesemtie * Tem, habitualmente, uma atitude de disponibibdaata com os diversos uteJles
do servigo e procura responder as suas solicitagdes. * NogEnho das suas atividades, trata de forma justa e imipadis os cidadéos. * respeta
critérios de honestidade e integridade, assumindsgonsabilidade dos seus atos.
Adaptacdo e melhoria continua: Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividades & elepenhar na aprendizagem e desenvolvinjento
profissional. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintepartamentos: * Manifesta interesse em aprender e atualzavé na adversidade de tardfas
oportunidades de desenvolvimento profissional. * reagemalmente, de forma positiva &s mudangas e adapta-se,amiidede, a novas formas He
realizar tarefas. Reconhece os seus pontos fracos e asexemsidades de desenvolvimento e age no sentido da suaimeffiopondo formacaole| ey anta e reveste macicos de alvenaria de pedtiglde
atualizagéo. ou de outros blocos e realiza coberturas com,telhd
Otimizag&o de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos dafiade forma eficaz e eficiente de modo a reduzir custos eatafutilizando argamassas e manejando ferramentas eima4
a produtividade. Traduz-se, nomeadamente, nos seguinitggoctamentos: * Preocupa-se com o aproveitamento dosscpostos a sua disposigao. adeqyadas: lee ipterpreta os desenhos e outras
Adota procedimentos, a nivel da sua atividade individuatapreducéo de desperdicios e de gastos supérfluos. Utdizacursos e instrumentosjde espe.cmca(;oes tecnl(,:a}s da obra a executar; escolhe
- A . - ~ o secciona, se necessario, e assenta na argamassa, jqu
trabalho de forma correta e adequada, promovendo a redecéostbs de funcionamento. * Zela pela boa manutencéo ervagde dos materiaiq Breviamente dispds, os blocos de material; perosite-fim
conservacdo dos materiais e equipamentos, respeigsregras e condicdes de operacionalidade. de melhorar ou inserir no aglomerante e corrigir o Assistente O iondi Escolaridad
Organizacéo e Método de Trabalho:Capacidade para organizar as suas tarefas e atividaddiza-l@ade forma metddica. Traduz-se, nomeadamjentespectivo alinhamento; verifica a qualidade dbaiizo SsIs (e; Z Pe)rauona SJ(.) artl,a.l © 1 1
) ] ) PN edreiro obrigatéria
realizado por meio de fio de prumo, niveis, réguas g
nos seguintexomportamentos: * Verifica, previamente, as condicdes s&ues a realizacdo das tarefas. * Segue as diretivas edir@nto esquadros e outros instrumentos; executa rebocoge
coberturas da talha; executa pecas de betdo armado,
estipulados para uma adequada execucéo do trabalho. * iRexdo que € prioritario e urgente, realizando o trabalhoccdeda com esses critérios| fiomeadamente, sapatas, vigas, pilares, lages raakigas
aligeiradas e muros de suporte de terras. Exectitaso
Mantém o local de trabalho organizado, bem comdiv@sos produtos e materiais que utiliza. servigos que esteajm no Ambito das competéncias fo
Competéncias Pessoais Departamento de Obras, Urbanismo e Meio Ambiente e
Trabalho de equipa e cooperagédoCapacidade para se integrar em equipas de trabalho e cooparautros de forma ativa. Traduz-se, nomeadanfente gnquadradas nas fungdes de assistente operacionpl.
nos seguintes comportamentos: * Integra-se em equipaslaho, dentro e fora do seu contexto habitual. * Tem halbitelate uma atitude colaborafite
nas equipas de trabalho em que participa. * Partilha infoms e conhecimentos com os colegas e disponibiliza-seopapoiar, quando solicitado] *
Contribui para o desenvolvimento ou manutengaondédom ambiente de trabalho.
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e ExperiénciaCapacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosreepkperiéncia profissional, essenciais para o deseropenh
das tarefas e atividades. Traduz-se, nomeadamente, naisitesgcomportamentos: * Aplica, adequadamente, conletos praticos e profissiongis
necessarios as exigéncias do posto de trabalho. * Empregatamnente, métodos e técnicas especificos na sua arésidade. * Identifica e utiliza o
materiais, instrumentos e equipamentos apropriados aessds procedimentos da sua atividade. * Preocupa-se egalalas seus conhecimentor e
experiéncia profissional para melhor correspondexégéncias do servigo.
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