MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOz COA

MAPA RESUMO por modalidades de relacao juridicadgrego publico - 2016
(Artigo 29° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 2(uaéo)

Trabalhadores em funcdes que

Trabalhadores em funcdes Trabalhadores a recrutar transitou nos termos do D.L. N.° N° de
o ) i o 144/2008, de 28/07 postas de| . 9c Postop N°de | N°de
Atflbqlgoes / . Cargolcarreiralcategoria Area de formgt;ap académica efort BERETES SEETTS trabalho de trabalho] postos dg postos de OBS:
Competéncias/Actividadeq profissional Em . . . . ocupados efp trabalho | trabalho
comiss3o |n(?ieterm|nado~ _ Por tempo Por tempo _ Por tempo Por tempo |nQeterm|nado~ . Por tempo ocupados ¢ mobilidade| vagos | previstos
de servicd (reglm,e Qa funcdl indeterminado] determinado| indeterminado| determinado (reglm,e Qa fungdd indeterminado] a recrutar
publica) publica)

1) (2 3 4) 5 (6) ) (8) 9) (10) (11) (12) (13) (14) (151 (16)
Director de departamento Engenheiro Civil 1 1
Chefe de divisdo Eng.Civil / Administ. Publica 2 2
Dirigente - 3° Grau Engenheiro Civil 1 1
Técnico superior Engenheiro Civil 1 1 1
Técnico superior Servigo Social 1 1 1
Técnico superior Desporto 1 1 2 2
Técnico superior Arquitectura 1 1 1
Técnico superior Veterinario 1 1 1
Técnico superior - 1 1 1
Técnico superior Engenharia Mecanica 1 1 1
Técnico superior Ciéncias Agrarias 1 1 1
Descritos nos mapas anexdTécnico superior Geografia e Planeamento 1 1 1
I, 1V, VeVl Técnico superior Engenharia Geoldgica 2 2 2
Técnico superior Contabilidade 1 1 1
Técnico superior Ciéncias Historicas 1 1 1
Técnico superior Ciéncias Historicas 1 1 1
Técnico superior Gestéo de Recursos Humarjos 1 1 1

Técnico de informatica 1 1 2 2 a)

Coordenador técnico 4 4 1 5

Assistente técnico 17 2 8 1 28 2 30 b);c)
Fiscal municipal 2 2 2
Encarregado g. operacional 1 1 1
Encarregado operacional 3 3 1 4

Descritos nos mapas anexpassistente operacional 39 19 26 20 104 1 105 |d);b);e
I, 1, 1v, VeVl Fiscal de obras 2 2 2
Marinheiro de t. fluvial 1 1 1
Mestre de trafego fluvial 2 2 2

TOTAIS 4 77 31 0 2 0 34 21 169 4 1 174

OBS: a) Coluna (6) - Um trabalhador encontra-se em sitna@gémobilidade pelo periodo de 18 meses no Iistito Mar e da Atmosfera, sendo que a mobilidadwrita a 13 de janeiro de 2016;
b) Coluna (10) - Um assistente técnico e um assistgperacional que exerce funcdes no Agrupamentiicekede Escolas encontra-se em mobilidade inteneacategorias até 31 de dezembro de 2015;
¢) Coluna (5) - Um assistente técnico que exercedemao Municipio encontra-se de licenca sem vemtiraesde 17/08/2015 por 360 dias;
d) Coluna (6) - Dois assistentes operacionais dremmnse em mobilidade interna intercategorias, peltodo de 18 meses;
e) Coluna (11) - Um assistente operacional que eXargges no Agrupamento Vertical de Escolas enaes#rde licenca sem vencimento desde 01/08/201360adias;




MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA

Resumo do mapa de pessoal - 2016
(Artigo 29° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 2(uaéo)

Mapa Resumo dos postos de trabalho por cargo/cdoaiegoria

Cargol/carreira/categoria

n° de postos de trabalho
ocupados

n° de postos de trabalho
recrutar

a n°de postos de trabalho
ocupados em mobilidade|

n° de postos de trabalho vaglo@ de postos de trabalho previs

Director de Departamento

1

(=Y

Chefe de Divisao

(0]

Total de postos de trabalho

%cupados + recrutar+ ocupadg

em mobilidade+vagos

Dirigente - 3° Grau STOP

Técnico superior - area de engenharia civil

Técnico superior - area de servigo social

Técnico superior - area de educacao fisica

Técnico superior - area de arquitectura

Técnico superior - area de medicina veterinaria

Técnico superior -

Técnico superior - area de engenharia mecanic

Técnico superior - area de ciéncias agrarias

Técnico superior - area de geografia e planeam

ento

Técnico superior - area de engenharia geolégic

Técnico superior - area de contabilidade

Técnico superior -

Técnico superior -

Técnico superior - area de gestao de recursos

Técnico de informatica

Coordenador técnico

1N ) ) P P N I Y S Y S Y Y DS I TS TR Y S
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Assistente técnico

Fiscal municipal

Encarregado geral operacional

Encarregado operacional

Assistente operacional

Fiscal de obras

Marinheiro de trafego fluvial

Mestre de trafego fluvial

174

TOTAL



MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA

E

strutura do mapa de pessoal - 2016

(Artigo 29° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 2Qudéo)

MAPA |

Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categoria

Area de formagao
académica e/ou
profissional

Pessoal em fungdes

Por tempo
indeterminado Por tempo
(regime da funcap indeterminado

publica)

NUmero de
postos de
trabalho
Ocupados

Ndmero de
postos de
trabalho

vagos

OBS,

Competéncias Técnicas

compromisso pessoal com os valores e principios éticos igeepublico através dos seus atos. * Identifica claramerst utentes do servico e as
necessidades e presta um servico adequado, com respeitovalires da transparéncia, integridade e imparcialidatiéostra-se disponivel para com
utilizadores do servigo (internos e externos) e procurpareder as suas solicitagdes. No desempenho das suasdswvitata de forma justa e imparcial to|

os cidadéos, respeitando os principios da neuid®ié da igualdade.
Planeamento e OrganizacdoCapacidade para programar, organizar e controlar a sudaa@ e projetos variados, definindo objetivos, estakealéc prazos

determinando prioridades. Traduz-se, nomeadamente,egoinges comportamentos: * Em regra é sistematico e cusdada preparagdo e planeamento
suas tarefas e atividades. * Planeia e organiza as suadaadd e projetos que lhe séo distribuidos, de acordo concossos que tem a sua disposical
Realiza as suas atividades segundo as prioridades dafieidientro dos prazos previstos. Reavalia frequentemengel @lano de trabalho e ajusta-o

alteragGes imprevistas, introduzindo as corregdrsideradas necessarias.

sentido critico. Traduz-se, nomeadamente, nos seguinmpartamentos: * Analisa de forma critica e l6gica a infagémanecessaria a realizagdo daj
atividade ou como suporte a tomada de decisédo. * Perante oitepra analisa os dados, pondera as diversas alternaév@sposta e propde solugdes
tempo considerado Util. * Prepara-se antecipadamentedguam que enfrentar situacdes ou trabalhos de especialexidgale técnica, procurando informa
e estudando os assuntos em causa. Fundamenta ideias egm®ntst& com base em recolha de informagédo, compara dadatedentes fontes e identificg

linformacao relevante para a sua atividade ou aites
Otimizagao de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos daltiate forma eficiente e de propor ou implementar medidasidezaca

e reducd@o de custos de funcionamento. Traduz-se, nomeattanm®s seguintes comportamentos: * Preocupa-se, em, regma a implementagao
procedimentos e rotinas no sentido de um melhor aproveitant®s recursos disponiveis. * Implementa procedimeato$yel da sua atividade individual,

sentido de reducéo de desperdicios e de gastos supérflitlmepde medidas de racionalizagéo, simplificacéo e autpagdb de processos e procedime

forma adequada, zelando pela sua manutencgéo étaesipeas condicdes de seguranca.
Competéncias Pessoais
Responsabilidade e Compromisso com o Servig€apacidade para compreender e integrar o contributo datisidade para o funcionamento do serv

exercendo-a de forma disponivel e diligente. Traduz-seeanlamente, nos seguintes comportamentos: * Reconhecepagel na prossecucédo da miss

e disponibilidade as exigéncias profissionais. * E cumpridas regras regulamentares relativas ao funcionamentenlico, nomeadamente horario

trabalho e reunides. trata a informacéo confidéacipie tem acesso, de acordo com as regras psjditicas e deontol6gicas do servico.
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especializados e Experiénci&onjunto de saberes, informagdo técnica e experiéncigsgimfal, essenciais ao adequado desempen

fungdes. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes compottss: * Possui os conhecimentos técnicos necessariogas@as do posto de trabalho e apl

os de forma adequada. * Detém experiéncia profissional queite resolver questdes profissionais complexas. * Rigise em alargar os seus conhecim

comunicacéo com vista a realizacdo de um trabadhmelhor qualidade.

Colaborara com o Ministério da Agricultura, do Desenvokimo Rural

Orientagdo para o Servico Publico:Capacidade para integrar no exercicio da sua atividadeloesaticos e deontolégicos do servigo publico e do sgctor

concreto em que se insere, prestando um servico de quabdiadéado para o cidadao. Traduz-se, nomeadamente, nastesgcomportamentos: * Demond{f4ADRAP), na area do respectivo municipio, em todas as deesas a efeito nos domin

as | . . . L L
da saude e bem estar animal, da saude publica veterinaggueasca da cadeia alimenta
os

fgem animal, da inspecdo higiosanitaria, do controlo dgiefe da producéo,
ansformacdo e da alimentagdo animal e dos controlosin@tieis de animais e produ

das . o . .
provenientes das trocas intracomunitarias e importadopadges terceiros, programad
). *

SHAitaria e controlo higio sanitario das instalagées dajamaento de animais, dos produtog
em
lafggem animal e dos estabelecimentos comerciais ou iridissonde se abatam, prepar

a
produzam, transformem, fabriquem, conservem, armazeneromercializem animais

produtos de origem animal e seus derivados; Emitir pareosrtermos da legislagao vige|
e

¥@®bre as instalagdes e estabelecimentos referidos na alitterior; Elaborar e remeter,
tos,

com vista a melhorar a produtividade dos servicos e a redustos. Utiliza os recursos, materiais e equipamentosssédes a realizagdo das suas tareffr@éoS fixados, a informagéo relativa a0 movimento nosoitgico dos animais; Notificar

<o,

concretizacdo dos objetivos do servigo e responde astagbeis que, no ambito do seu posto de trabalho, lhe sdo dafcaEm regra responde com pfontJﬁ’@doen(;as de caracter epizo6tico; Emitir guias sanitdgdsinsito; Participar nas campanhas
d

e
de saneamento ou de profilaxia determinadas pela auteristuitaria veterinaria nacional

f%eresse pecuério e ou econémico e prestar informacédcaésobre abertura de no

ntos

animal.

das Pesdas

e

dgsencadeadas pelos servicos competentes, designadama®V e a DGFCQA. Compdte

L ) N . L ) . . ) ) . . L . ainda ao médico veterinario municipal: Colaborar na ex@culas tarefas de inspecéo higjio-
Andlise da informacéo e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difes® tipos de dados e relaciona-los de forma l6gica e com

de

m,

Técnico superior

te,

0s

imediato as doengas de declaragdo obrigatéria e adotaraprente as medidas de profilakia

determinadas pela autoridade sanitaria veterinaria nalcsgmpre que sejam destetados dasos
oe

do

BQEQEC“VO municipio; Colaborar na realizacéo do receneeto de animais, de inquéritos|de

- . . . . o ) ) _|estabelecimentos de comercializacdo, de preparagéo andéotmacao de produtos de origem
e experiéncia, de forma a desenvolver uma perspectiva nEsgente dos problemas. * Utiliza, na sua prética profisgdj as tecnologias de informagao ¢ de

Médico veterinario
municipal

Competéncias Técnicas

Orientagdo para o Servigo Publico:Capacidade para integrar no exercicio da sua atividadeloesaticos e deontolégicos do servigo publico e do
concreto em que se insere, prestando um servigo de quatidieadéado para o cidaddo. Traduz-se, nomeadamente, nastesgcomportamentos: * Demon
compromisso pessoal com os valores e principios éticos igsepublico através dos seus atos. * Identifica claramers utentes do servico e as
necessidades e presta um servico adequado, com respeisovadres da transparéncia, integridade e imparcialidatiéostra-se disponivel para com
utilizadores do servigo (internos e externos) e procurameder as suas solicitagdes. No desempenho das suasdsivitata de forma justa e imparcial to|
os cidadéos, respeitando os principios da neuid®i@ da igualdade.

Planeamento e Organizac@oCapacidade para programar, organizar e controlar a sudaatéve projetos variados, definindo objetivos, estalkeldo prazos
determinando prioridades. Traduz-se, nomeadamente,egoinges comportamentos: * Em regra é sistematico e custada preparagdo e planeamento
suas tarefas e atividades. * Planeia e organiza as suadaadd e projetos que lhe séo distribuidos, de acordo concossos que tem a sua disposical

Realiza as suas atividades segundo as prioridades defieidientro dos prazos previstos. Reavalia frequentemengel @lano de trabalho e ajusta-o

alteragGes imprevistas, introduzindo as corregdrsideradas necessarias.

ctor
phjetivo gerais apoiar, orientar, informar, acompanhampuilsionar o tecido agricola, b

as
lsemo, a promocdo de diversas atividades inerentes & mgéotetta sadde publica

0s

e
/a\grl'cola que serdo, fundamentadamente, para incentivapiaraacdes de desenvolvime]
as

as
aconselhamento de nutricdo vegetal e tratamentos a pragd@eneas, bem como, técnic.

P&gina 3 de 80

Para integrar o Gabinete de Apoio ao Desenvolvimento AgriedAmbiental, que tem corfo

concelho de Vila Nova de Foz Coa. Criar servigos através déNimleo” de Consultadorja

[ndricola e rural, mediante: Apoio e esclarecimento do alfwic designadamenfe,

m

hto

a




MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA
Estrutura do mapa de pessoal - 2016
(Artigo 29° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 2Qudéo)

MAPA |

Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categoria

Pessoal em fungdes

Area de formagao
académica e/ou
profissional

indeterminado
(regime da funcé@p indeterminado

Por tempo
Por tempo

publica)

NUmero de
postos de
trabalho
Ocupados

Ndmero de
postos de
trabalho

vagos

o

BS,|

Andlise da informacéo e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difez® tipos de dados e relaciona-los de forma légica €
sentido critico. Traduz-se, nomeadamente, nos seguiptepartamentos: * Analisa de forma critica e l6gica a infatétanecessaria a realizacdo da,
atividade ou como suporte a tomada de deciséo. * Perante olepra analisa os dados, pondera as diversas alternaévasposta e propde solucées

tempo considerado Util. * Prepara-se antecipadamentedguam que enfrentar situagdes ou trabalhos de especialexidgale técnica, procurando informa

linformacéo relevante para a sua atividade ou aiteo
Otimizagao de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos daltiabe forma eficiente e de propor ou implementar medidagtinezaca

e reducd@o de custos de funcionamento. Traduz-se, nomeattanm®s seguintes comportamentos: * Preocupa-se, em, regma a implementagao
procedimentos e rotinas no sentido de um melhor aproveitanu®s recursos disponiveis. * Implementa procedimeato$yel da sua atividade individual,
sentido de redugdo de desperdicios e de gastos supérflitmep&e medidas de racionalizagéo, simplificacédo e autpagdb de processos e procedime
com vista a melhorar a produtividade dos servicos e a redusios. Utiliza os recursos, materiais e equipamentosssades a realizacéo das suas taref:

forma adequada, zelando pela sua manutencéo étaesipeas condicdes de seguranca.
Competéncias Pessoais
Responsabilidade e Compromisso com o Servig&apacidade para compreender e integrar o contributo datisidade para o funcionamento do serv;

exercendo-a de forma disponivel e diligente. Traduz-seeaolamente, nos seguintes comportamentos: * Reconhecepagel na prossecucdo da miss

e disponibilidade as exigéncias profissionais. * E cunmridas regras regulamentares relativas ao funcionamentenlico, nomeadamente horario
trabalho e reunides. trata a informacé&o confidéacipie tem acesso, de acordo com as regras psjditicas e deontoldgicas do servico.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Especializados e Experiénci&onjunto de saberes, informacao técnica e experiéncigsgimial, essenciais ao adequado desempen
fungdes. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes compattss: * Possui os conhecimentos técnicos necessariogasdas do posto de trabalho e apl
os de forma adequada. * Detém experiéncia profissional queite resolver questdes profissionais complexas. * Rigise em alargar os seus conhecim

e experiéncia, de forma a desenvolver uma perspectiva fnasgente dos problemas. * Utiliza, na sua préatica proiiedj as tecnologias de informagao 4

comunicacéo com vista a realizacdo de um trabadhmelhor qualidade.

com . . ’
ufﬂlzarem; aconselhamento dos produtos; apoio no proasgandidaturas; apoio na rec
sua

gmamostras para andlise de solos, plantas e aguas de kagselaamento relativo a cultur

80 . o - . ’
a programas nacionais e comunitarios no dominio da agrieut desenvolver projetos

e estudando os assuntos em causa. Fundamenta ideias e@mntst& com base em recolha de informacédo, compara dadagedentes fontes e identificg a

ambito de apoio as empresas agricolas e as atividades lagriqestar servicos

ﬁé)nsultadoria para incentivar e apoiar agdes de desemahd agricola e rur

Iha

no

[le

. Técnico superior

ho ) ) . )
Esclarecimento dos agricultores interessados na eldimrde candidaturas ao progrgma

tos,

PHEBDER (e outras ajudas comunitarias) na Aplicacdo damedifes acdes. Apoio as unidal

organicas do Municipio - responséavel pela criagdo, gestdarautencdo de jardins e espd
[co,
\éeredes, - responsavel pela Educagdo Ambiental na area dibitieacdo e preservagdo

concretizacéo dos objetivos do servigo e responde astagbeis que, no ambito do seu posto de trabalho, lhe sdo dalcaEm regra responde com prontJiﬁeio ambiente, através da realizagdo de a¢des em parcemiasutras entidades locais ju

de
da comunidade escolar do concelho e da populagdo em gerahgrelo de poluicéo e linh

de 4gua, que atua ao nivel da prevencéo e controlo de vérissde poluicdo, da preserva
o das

e requalificacdo ambiental do concelho. Auxilio ao serviy® sistemas de informag
ca-

es

lcos

do

flo

H?Oosqréfica na georreferenciacdo de parcelas. Partidpelo@ organizacéo de eventos pafa a

Rye@moc&o dos produtos endégenos do concelho. Apoio as rativps e associagbes

concelho.

Ciéncias Agréarigs

Competéncias Técnicas

Instalar componentes de hardware e software, designadameée sistemas servidor|

Orientagdo para o Servigo Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando ofpp éticos e valores do servigo publico e do sector c

atuando com brio profissional e promovendo uma boa imagemsedr que representa. * Tem, habitualmente, uma atitudispenibilidade para com
diversos utentes do servigo e procura responder as sucitagoles. * No desempenho das suas atividades, trata de fosta e imparcial todos os cidada

Age respeitando critérios de honestidade e intagedassumindo a responsabilidade dos seus atos.
Andlise da informagao e sentido criticoCapacidade para identificar, interpretar e avaliar difesgtipos de dados, relaciona-los de forma l6gica e cond

critico. Traduz-senomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Analisarah fcritica e l6gica a informacéo necesséria a realizagisudas tarefag
atividades. * Perante um problema analisa os dados, pordediversas alternativas de resposta e propde solu¢cdesngn tonsiderado Util. * Recolhg
compara dados de diferentes fontes, identificando a irdoém relevante para a sua atividade. * Prepara-se quandpueenfrentar situagdes ou trabalho
maior complexidade, procurando informacéo e estidas assuntos em causa.

desenvolvimento e atualizacdo técnica. Traduz-se, noaneate, nos seguintes comportamentos: * Reage, norma&mdmtforma positiva as mudang

adaptando-se a novos contextos profissionais e mantenddesempenho eficiente. encara a diversidade de tarefas goracoportunidade de evoluga

em que se insere, prestando um servico de qualidade. Tsadummeadamente, nos seguintes comportamentos: * Asssivedooes e regras do servigo

(3’_8 - R ~ P .- S
ispositivos de comunicagdes, estacbes de trabalhogépeos e suporte I6gico utilitari
* . . . . Py ~ T ~

rganizar e manter atualizado o arquivo dos manuais ddépata operagédo e utilizagdo
jstemas e suportes logicos de base; Planificar a explrgg@rametrizar e acionar|

ffincionamento, controlo e operacéo dos sistemas, compemderiféricos e dispositivos
e

segurando a respectiva manutengdo e atualizacdo; Gécaumentar as configuracef e

de

c&gnunicagc")es instalados, atribuir, otimizar e desafetareoursos, identificar as anomalids e

desencadear as agles de regularizagéo requeridas; Zelacupeprimento das normas

Adaptacdo e melhoria continua: Capacidade de se ajustar a mudanca e a novos desafios ipnafisse de se empenhar, de forma permanentg, no

seguranca fisica e l6gica e pela manutencédo do equipametus suportes de informaca
jas,
desencadear e controlar os procedimentos regulares degsafda da informacd
e
nomeadamente coOpias de seguranca, de protecdo da intdegralade recuperacédo

desenvolvimento profissional. * Reconhece os seus ponaesd e as suas necessidades de desenvolvimento e ageido dardua melhoria. * Mantém]

atualizado através da pesquisa de informacéo eddis ae formacéo de reconhecido interesse paraigose
Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo proactivo e autbnomo no seu dé mafissional e de ter iniciativa no sentido da resolucé

problemas. Traduz-se, normalmente, nos seguintes coanpentos: * Em regra responde com prontiddo a propostas desrakefas ou outras solicitag

profissionais. * Tem, normalmente, uma atitude ativa e mica. * Executa de forma autonoma e diligente as atividadeslige séo distribuidas. * Tol

iniciativas no sentido da resolucéo de problemassgugem no ambito da sua atividade.

e

J;nforma(;éo; Apoiar os utilizadores finais na operacdo dpspamentos e no diagnéstic

ggolucdo dos respectivos problemas. Projetar, desemyahstalar e modificar programal

feyslicacOes informaticas, em conformidade com as exigéndis sistemas de informa

He

e

0

da

PT&cnico de informatica Grau 3

e - Nivel - 1

ao

[Wefinidos, com recurso aos suportes l6gicos, ferramentmgy@agens apropriadas; Instajar,

configurar e assegurar a integragdo e teste de componeptegramas e produt

S

Competéncias Pessoais
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Adequado curso
tecnoldgico ou curso
das escolas
profissionais ou curso
que confira certificado
de qualificagéo
profissional de Nivel Il
em éreas de
informéatica




MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA
Estrutura do mapa de pessoal - 2016
(Artigo 29° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 2Qudéo)

MAPA |

Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categoria

Area de formagao
académica e/ou
profissional

Pessoal em fungdes

Por tempo
indeterminado Por tempo
(regime da funcap indeterminado

publica)

NUmero de
postos de
trabalho
Ocupados

Ndmero de
postos de
trabalho

vagos

OBS,

normalmente, nos seguintes comportamentos: * Expresseabeente de forma clara e precisa. * Presta informacgGeslaresimentos sobre as matériajatwreta utilizagdo dos sistemas operativos e adaptacapdetss I6gicos de base, por formny
servigo, presencialmente ou através de outros meios dentoagédo, com exatiddo e objetividade. * Adapta a linguagesndiversos tipos de interlocutoregotimizar o desempenho e facilitar a operagéo dos equipamendas aplicagdes; Desenvol

Demonstra respeito pelas opinides alheias ouvisdma atencéo e valoriza os seus contributos.
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos . _ )
Conhecimentos e ExperiénciaCapacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosnemixperiéncia profissional, essenciais para o desemkgseU correto funcionamento e realizar a respectiva doclap@nte manutencéo; Colaboral

tarefas e atividades. Traduz-se, nomeadamente, nos tgoamportamentos: * Demonstra possuir conhecimentdis@s& técnicos necessarios as exigégiatacso e prestar apoio aos utilizadores na programagixeeugio de procedimen
do posto de trabalho e aplica-os de forma adequada. * Det@eriércia profissional que permite resolver as questdefispionais que lhe sédo colocadas
Utiliza na sua pratica profissional as tecnologias de m#gdo e de comunicagdo com vista a realizagéo de um trabalmaidr qualidade. * Preocupa-se gm
alargar os seus conhecimentos e experiéncia posfidara melhor corresponder as exigéncias dacser de arquivo e na operagdo dos produtos e aplicaigdescroinformatica disponiveis.

Comunicagéo: Capacidade para transmitir informagdo com clareza e @®@ois adaptar a linguagem aos diversos tipos de interlosutdmaduz-sgaplicacionais disponiveis no mercado; Elaborar procediiosee programas especificos paja a

A a

er

e efetuar testes unitarios e de integragdo dos programasaplieacdes, de forma a garangr o

na

oS

ontuais de interrogacéo de ficheiros e bases de dadosgaaizacdo e manutencédo de pgstas

Competéncias Técnicas Instalar componentes de hardware e software, designadameée sistemas servidor|

Orientacdo para o Servigo Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando afppi éticos e valores do servigo publico e do sector ctojcre . . L ~ P - g
gaop ¢ p P P cop JISpOSItIVOS de comunicagdes, estacdes de trabalhogépeos e suporte l6gico utilitari

em que se insere, prestando um servico de qualidade. Tsajummeadamente, nos seguintes comportamentos: * Asssivedooes e regras do servifo
atuando com brio profissional e promovendo uma boa imagersedwr que representa. * Tem, habitualmente, uma atitudéspenibilidade para com ps
diversos utentes do servigo e procura responder as suitasoles. * No desempenho das suas atividades, trata de fosta e imparcial todos os cidadaogf2r9anizar e manter atualizado o arquivo dos manuais ddanét operacéo e utilizacéo

Age respeitando critérios de honestidade e intagedassumindo a responsabilidade dos seus atos. sistemas e suportes légicos de base; Planificar a explrag@rametrizar e acionar

Andlise da informacé&o e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difesgtipos de dados, relaciona-los de forma l6gica e condsgnt ~ . L ) »
funcionamento, controlo e operacéo dos sistemas, competderiféricos e dispositivos

critico. Traduz-senomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Analisarahe fcritica e l6gica a informacéo necesséria a realizagisudas tarefad e

atividades. * Perante um problema analisa os dados, pordediversas alternativas de resposta e propée solu¢cdesngn tonsiderado Util. * Recolhg e

. X " . . . desencadear as agfes de regularizagéo requeridas; Zelacupeprimento das normas
compara dados de diferentes fontes, identificando a irdgém relevante para a sua atividade. * Prepara-se quandguienfrentar situagées ou trabalhog de

. . . ~ seguranca fisica e légica e pela manutencéo do equipametfus suportes de informacéa
maior complexidade, procurando informacéo e estidas assuntos em causa.

Adaptacdo e melhoria continua: Capacidade de se ajustar & mudanga e a novos desafios ipnafisse de se empenhar, de forma permanentfdeBencadear e controlar os procedimentos regulares degsaida da informac3

desenvolvimento e atualizagéo técnica. Traduz-se, noaneaite, nos seguintes comportamentos: * Reage, norma&mdmtforma positiva as mudan meadamente copias de seguranca, de protecio da indegriade recuperacgdo
adaptando-se a novos contextos profissionais e mantenddesempenho eficiente. encara a diversidade de tarefas goracoportunidade de evoluga rﬁormaqéo Apoiar os utilizadores finais na operacdo dpspamentos e no diagnostic

desenvolvimento profissional. * Reconhece os seus pondesd e as suas necessidades de desenvolvimento e ageido dargua melhoria. * Mantém-+e ~ . . . L
résolucédo dos respectivos problemas. Projetar, desemyahstalar e modificar programa
atualizado através da pesquisa de informacéo edds ae formacéo de reconhecido interesse paraigose

Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo proactivo e auténomo no seu dé madfissional e de ter iniciativa no sentido da resolucé gficacBes informaticas, em conformidade com as exigéris sistemas de informa

problemas. Traduz-se, normalmente, nos seguintes coampentos: * Em regra responde com prontiddo a propostas desriakefas ou outras solicitag

profissionais. * Tem, normalmente, uma atitude ativa e mioa. * Executa de forma auténoma e diligente as atividadeslae sao distribuidas. * Toffinfigurar e assegurar a integracdo e teste de componeptegramas e produt

liniciativas no sentido da resolucéo de problemassyugem no ambito da sua atividade. aplicacionais disponiveis no mercado; Elaborar procedfiosee programas especificos pg

Competéncias Pessoais o 3 o . . ) ) correta utilizagdo dos sistemas operativos e adaptagagpdetes I6gicos de base, por form
Comunicagdo: Capacidade para transmitir informagdo com clareza e p@i@ais adaptar a linguagem aos diversos tipos de interlosutdmraduz-sq,
otimizar o desempenho e facilitar a operagéo dos equipanendas aplicacdes; Desenvol
normalmente, nos seguintes comportamentos: * Expresseafaente de forma clara e precisa. * Presta informag6eslaresimentos sobre as matériaq do

servico, presencialmente ou através de outros meios demcagéio, com exatidao e objetividade. * Adapta a linguagesdaversos tipos de interlocutoreg. * . ) . _ -
seu correto funcionamento e realizar a respectiva docap@&nte manutengéo; Colabora

Demonstra respeito pelas opinides alheias ouvisdma atencéo e valoriza os seus contributos.
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

formacéo e prestar apoio aos utilizadores na programac¢ée@i@o de procedimen

tarefas e atividades. Traduz-se, nomeadamente, nos goamportamentos: * Demonstra possuir conhecimentbs@s& técnicos necessarios as exigé 8@%rquivo e na operacdo dos produtos e aplicacdes de nfizroitica disponiveis. Apo

do posto de trabalho e aplica-os de forma adequada. * Det@eriércia profissional que permite resolver as questdefispionais que lhe sédo colocadas.

Utiliza na sua pratica profissional as tecnologias de mégdo e de comunicagdo com vista a realizagdo de um trabalmaidr qualidade. * Preocupa-se

assegurando a respectiva manutencao e atualizacdo; Geoamumentar as configuracdef e

comunicacgdes instalados, atribuir, otimizar e desafetaeoursos, identificar as anomaligs e

He

e

ao

%gfinidos, com recurso aos suportes légicos, ferramentageagens apropriadas; Instajar,

S

aa

A a

er

e efetuar testes unitarios e de integragdo dos programasaplieacdes, de forma a garangr o

na

oS

Conhecimentos e ExperiénciaCapacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosnemxperiéncia profissional, essenciais para o deseromzgpontuais de interrogacéo de ficheiros e bases de dadosgaaizacéo e manutencao de pgstas

0

i%ormético e assisténcia técnica as escolas do concelgid@ manutengdo e administrdcédo

alargar os seus conhecimentos e experiéncia posfidara melhor corresponder as exigéncias dacser da rede Fozcoadigital.

F€cnico de informatica Grau 1

- Nivel - 1

Adequado curso
tecnoldgico ou curso
das escolas
profissionais ou curso
que confira certificado
de qualificagéo
profissional de Nivel Il
em éreas de
informéatica

a)

a) Encontra-se em situacédo de mobilidade pelo perio  do de 18 meses no Instituto do Mar e da Atmosfera, até 13 de janeiro de 2016.
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA
Estrutura do mapa de pessoal - 2016
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MAPA

Pessoal em funcdes

estratégicas, no quadro de orientagdes recebidas. * Gonpara o desenvolvimento da visdo, objetivos e estratédgaorganizac

aplicando o conhecimento e a experiéncia que possui
Competéncias Pessoais

com prontiddo e disponibilidade as solicitagbes da hieiiarg dos utilizadores. * E cumpridor das regras regulamesteelativas

tem acesso, de acordo com as regras, éticas eotfeicas.
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especializados e Experiénci€onjunto de saberes, informacao técnica e experiéncisgimial, essenciais ao adeq

desempenho das fungbes. Traduz-se, nomeadamente, nasteegomportamentos: * Possui 0s conhecimentos esgedab e

no servigo. Ter uma perspectiva de gestdo alargada e dieetdigpara o futuro de modo a definir as estratégias e oswaigete acordo cofn
essa visdo. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes ¢tameotos: * Mantém-se atento & conjuntura que o rodeia,eptualiza ofsalvo sobre matérias cuja competéncia pertenca a outradeidrganica; Supervisiong

sinais de evolugdo e mudanca e integra-os no ambito da saghatu Antecipa as necessidades de adaptacéo do servige, elstratégias,

Responsabilidade e Compromisso com o Servic@apacidade para integrar o contributo das suas fun¢Gesitidsda misséo, valored e

objetivos do servico, exercendo-as de forma disponiveligedte. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comortas: * RespondEesponsavel pelas execucdes fiscais; Procede ao calcsilfunidos disponiveis; Desempe!

funcionamento do servico, nomeadamente horéarios de hratsateunies. * Contribui para o desenvolvimento de prsjamnsversaifjodas as demais funcdes que a lei ou regulamentos Ihe ingpuser que superiormente

com vista & prossecucéo da missao e objetivos da admidistpaiplica e da governagao. * Trata com rigor a informacaficemcial a qug

experiéncia profissional necessérios a coordenacaa#daisua unidade organica. * Mantém-se atualizado sobrelucéo e tendéncigs
nacionais e internacionais nas areas de conheciment@nédsvpara a misséo e objetivos do servigo. * Preocupa-sdaggaraos seys

conhecimentos e experiéncia a outras areas cientificafesgionais, de forma a desenvolver uma perspectiva maasngénte dI

Igroblemas e da atuacéo. * Utiliza as tecnologiaisfidemacéo e comunicacéo com vista a realizacdmuéabalho de melhor qualidadd.

|implementa medidas e avalia os impactos das mesmas. * Atishabjetivos e atividade do servico com a sua visdo e defintaqpeeparacéio do Orcamento/Opgdes do Plano/Prestacéo ds;deistaliza os atos do tesourejro;

ab

Procede a cobranga coerciva das dividas ao municipio eesegudo concelho, servindo

0

sejam determinadas.

updo

Administrativa e Financeifa

a

Publica

q - Numero de] Numero de
(R TEEED ostos de ostos de
AtribuicBes / Competéncias/Atividades Cargo/carreira/categoria académica e/ou Por tempo F:rabalho '?(rabalho OBS
profissional Em comissdq]  indeterminado Por tempo Ocupados|  Vagos
de servico | (regime dafungdoy indeterminado
publica)
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO GERAL
Competéncias Técnicas Planeia, dirige e coordena, de acordo com as diretivas @itoslocais, as atividades Ho
Orientacdo para o Servigo Publico:Capacidade para orientar a sua atividade, respeitandolaevaticos e deontolégicos do serfico
publico e do sector concreto em que se insere, promovendo emics de qualidade. Traduz-se, nomeadamente, nos Hg}gartamento de Administragio Geral, com excecdo do Sedeidnformética: Colabora fia
comportamentos: * Na pratica quotidiana aplica os prinsipila legalidade e de conduta ética do servico publico. * Dl
compromisso pessoal com os valores do servigo publico e comnissfio da organizacéo, através dos seus atos e aplicagfoirdmpiod definicéo das politicas setoriais, no ambito dos poderesigsio conferidos e na prepardcao
deontoldgicos. * Adapta o funcionamento do servico de foamsatisfazer as necessidades dos utentes, com respeiovpiices dp
transparéncia, integridade e imparcialidade. * Implemenédidas internas de avaliagdo da qualidade, designatameronitorizacéo 934 deciszo final a tomar pelo "executivo”; Elabora efou s programas de execucdoldas
satisfacéo e gestdo ativa das reclamacdes, fontentaparticipacdo dos utentes na melhoria doscsarvi
Planeamento e OrganizagdoCapacidade para programar, organizar e controlar a suidaatézda sua unidade organica e dos elemgntos
. . . . . ~[politicas; Orienta e controla as atividades e a prossealggiobjetivos da divisdo a seu calgo;
que a integram, definindo objetivos, estabelecendo prazafeterminando prioridades. Traduz-se, nomeadamente,segsintep
comportamentos: * Planeia e coordena a atividade do sem&acordo com os objetivos superiormente definidos. *rigefirioridad
IParticipa na avaliagdo de desempenho dos trabalhadoreividdda seu cargo; Mantém ufna
para si e para o servico, tendo em conta os objetivos a alcamgmrecursos existentes. * Acompanha, controla e avalieeuedo d
projetos e atividades assegurando o seu desenvolvimensoi@ realizacdo de acordo com os prazos e custos definidasé &kajusta . 5 . o o . .
estreita colaboragédo com as restantes unidades orgamicasrmicipio; Assiste e secretariafas
planeamento efetuado, mantendo-o atualizado eattipb a alteragbes e circunstancias imprevistas.
Lideranca e gestdo das PessoaGapacidade para dirigir e influenciar positivamente oatmmiadores, mobilizando-os para os objetivgs do
servico e da organizagdo e estimular a iniciativa e a respiizmcao. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes camemtos: freunides da Camara Municipal, redige e subscreve as respetias; Certifica, mediaifte
Envolve os colaboradores na definicdo dos objetivos iddais, considerando as suas propostas e articulando-a®sahjetivos dp
servico. * Promove o espirito de grupo e um clima organizedipropicio a participagdo e cooperagdo. estimula a thiaia a auwnomi-vjespaeho os fatos que constem dos arquivos municipaidepéndentemente de despact{o, a
delegando tarefas e fomentando a partilha de responsatebd * Tem um modelo de atuacdo que garante a justica e dqui
tratamento, sendo, dessa forma, um referenciabulitaoca. » N o ) . ]
Visdo estratégica:Capacidade para analisar o ambiente interno e externajipate sua evolucdo e prever os impactos na organiz4E¥¢/ia das atas da Camara Municipal; Autentica todos asndextos oficiais do municipip, Chefe de Divisio Administrago
1 1 0
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MAPA

Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categoria

Area de formag&o
académica e/ou
profissional

Pessoal em funcdes

Em comissaqg
de servico

Por tempo
indeterminado
(regime da funcao
publica)

Por tempo
indeterminado

Numero de
postos de
trabalho
Ocupados

Numero de
postos de
trabalho

Vagos

[©]

BS

SUBUNIDADE ORGANICA ADMINISTRATIVA

Competéncias Técnicas
Orientagdo para o Servigo Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando ofpf# éticos e valores do servico pub

e do sector concreto em que se insere, prestando um servigoatidade. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes camgoItos:
Assume os valores e regras do servigo, atuando com bricsgiaial e promovendo uma boa imagem do sector que repre$érem,
habitualmente, uma atitude de disponibilidade para comiwersbs utentes do servigo e procura responder as suasagoles. * N
desempenho das suas atividades, trata de forma justa eciaip@mdos os cidaddos. * Age respeitando critérios de hifeete 4

lintegridade, assumindo a responsabilidade dosatess
Andlise da informagdo e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difes® tipos de dados, relaciona-log

linformacéo necesséaria a realizagdo das suas tarefasdadési * Perante um problema analisa os dados, ponderaeasatialternativ
de resposta e propde solugdes em tempo considerado (tilcdlliRee compara dados de diferentes fontes, identificanitidoemaca
relevante para a sua atividade. * Prepara-se quando tem mftentar situagdes ou trabalhos de maior complexidade;upaad

linformacéo e estudando os assuntos em causa.
Adaptacdo e melhoria continua: Capacidade de se ajustar @ mudanca e a novos desafios ipnafisse de se empenhar, de fol

permanente, no desenvolvimento e atualizagdo técnicaluZise, nomeadamente, nos seguintes comportamentosgé Reamalment
de forma positiva as mudangas, adaptando-se a novos amexrfissionais e mantendo um desempenho eficiente.a@adadiversidade g
tarefas como uma oportunidade de evolugao e desenvolinpeofissional. * Reconhece os seus pontos fracos e as soessiades

desenvolvimento e age no sentido da sua melhoria. * Man&éattglizado através da pesquisa de informagéo e de agdesrugéo d

reconhecido interesse para o servico.
Organizacdo e Método de Trabalho:Capacidade para organizar a sua atividade, definir peded e realiza-la de forma metoditaadu3

servico. * respeita o planeamento do trabalho e executa @s tavefas e atividades com vista ao cumprimento das metaazesp
Reconhece o que é prioritario e urgente, realizando o trabdé¢ acordo com esses critérios. Mantém organizados osnéotas qu

utiliza, segundo sistemas légicos e funcionais.
Competéncias Pessoais
Coordenagéo:Capacidade para coordenar, orientar e dinamizar equip@aligho com vista a concretizagéo de objetivos comirasluz

se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Exanceggra, o papel de orientador e dinamizador das equipasalialho
contribuindo para que os objetivos sejam alcangados. *rAssmormalmente, responsabilidades e objetivos exigenliesna decisGes

responde por elas. * E ouvido e considerado pelegjas de trabalho.
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e ExperiénciaCapacidade para aplicar, de forma adequada, ogcioméntos e experiéncia profissional, essenciais g

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nome@dames seguintes comportamentos: * Demonstra possultecamentol

praticos e técnicos necessarios as exigéncias do postalzihto e aplica-os de forma adequada. * Detém experiénofssgional qu

comunicagdo com vista a realizagdo de um trabalho de maalidgde. * Preocupa-se em alargar os seus conhecimentgsegémci

profissional para melhor corresponder as exigéninaservico.

forma l6gica e com sentido critico. Traduz-smmeadamente, nos seguintes comportamentos: * Analisarde fcritica e l6gica fa

se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Cagasiarefas com antecedéncia de forma a garantir o bom fiamento dp

permite resolver as questdes profissionais que Ihe sdcamtds. Utiliza na sua préatica profissional as tecnologasntbrmacéo e de

Supervisiona o pessoal que exerce a sua atividade na sabenmiganica administrativa
ico
sua unidade organica: Organiza o trabalho e atualiza oegsos e circuitos de mod(

administrativa; D& orientagdes de acordo com os objetivpsriormente fixados; Distribui
tdeefas a executar e supervisiona os trabalhos realizédiegra e prepara informagde:

gpresenta—as superiormente; Elabora relatérios de aigil das subunidades organ

gestdo corrente dos servigos, equacionando a problendiqgeessoal, designadamente
ma
termos de caréncias de recursos humanos, necessidadesndgdo; Da cumprimento 3

e
requisitos e principios do SIADAP propondo os respectiveadgos de objetivos e executal
e

b seu controlo e monitorizagao; Afere ainda as necessidie®ios materiais indispensay

ao funcionamento da subunidade organica ou equipa de supsende e esclarece

trabalhadores, bem como pessoas do exterior sobre questpesificas da sua vertente

b

atuacao; Controla a assiduidade dos trabalhadores; Qegasiprocessos de venda de terr
para sepulturas perpétuas e jazigos, mantendo atualizagspectivo registo; Procede
registo de inumagdes, exumacdes, trasladagbes e de oatidgos de cemitério; Efetual
e

expediente referente a cartas de cacador e das questdgéticiag Instrui os processos
contraordenagdes; Elabora os processos relativos aosleinsais; D& apoio ao secretari
fde reuniBes da Camara Municipal, preparacéo da agendaslog@sa tratar nas reunided
b o
Cémara de acordo com os despachos; Recolhe e coordena w®assatados nas reuniéeq

Camara, tratamento do expediente dos assuntos deliberadeunides de camara; Elabor:

editais relacionados com as deliberacdes da Camara Mahigippmove a arrecadagéo

alternadamente com outros trabalhadores. Organiza osgs@e de execucao fiscal, avis

executados por via postal, faz citagcdes, conta o processssamuias exerce ainda ativid|

linerente ao posto de trabalho da tesouraria, nas faltas edimpntos do tesoureifo,

assegurar o correto funcionamento das subunidades oagamertencentes a divigdo

pS

cas

pertencentes a divisdo administrativa, com base em dadegmprente recolhidos; Assegurp a

em

oS

is

[}

oS

de

EnosCoordenador técnico

de

0os

de

receitas municipais; Efetua o registo dos cidadaos da Uhi&iopeia; Exerce ainda a atividgde

0s

hde

Jinerente ao posto de trabalho da tesouraria, ftas fimpedimentos do tesoureiro.
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MAPA

Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categoria

Area de formag&o
académica e/ou
profissional

Pessoal em funcdes

Em comisség
de servico

Por tempo
indeterminado Por tempo
(regime da funcdq| indeterminado

publica)

Numero de
postos de
trabalho
Ocupados

Numero de
postos de
trabalho

Vagos

[©]

BS

Competéncias Técnicas Participa em reuniées com o superior hierarquico, outrretaties de servico e elementod
Orientagdo para o Servigo Publico:Capacidade para integrar no exercicio da sua atividadeloesaticos e deontologicos do serjico

publico e do sector concreto em que se insere, prestandonvigosée qualidade orientado para o cidaddo. Traduz-seeademente, n PSiunicipio para a apreciacdo conjunta de questdes de ineemeBnum; Exerce as funcdes
seguintes comportamentos: * Demonstra compromisso gessnans valores e principios éticos do servigo publico @salos seus at:J *

Identifica claramente os utentes do servico e as suas Id@mess e presta um servico adequado, com respeito pelosew oficial Publico; Responsavel pelo processo de contraagies; Elabora oficios e informag
transparéncia, integridade e imparcialidade. * Mostralisponivel para com os utilizadores do servigo (internogtereos) e procufa
responder as suas solicitagdes. No desempenho das suidadativtrata de forma justa e imparcial todos os cidaddepeitando

s 3
o . . técnicas relativas as fungdes que lhe estdo atribuidas euhgusejam despachadas pa
principios da neutralidade e da igualdade.

Planeamento e OrganizacdoCapacidade para programar, organizar e controlar a sudaate/e projetos variados, definindo objetijos,
estabelecendo prazos e determinando prioridades. Tsejummeadamente, nos seguintes comportamentos: * Eméegseematico fefeito; Desempenhar todas as demais funcdes que a lei damregutos lhe impuserem ou d
cuidadoso na preparacdo e planeamento das suas tarefagadas. * Planeia e organiza as suas atividades e proje®dhg sap
distribuidos, de acordo com os recursos que tem a sua diposiRealiza as suas atividades segundo as prioridadiesodsfe dentro dqguperiormente Ihe sejam determinadas. Secretaria asiesuda Camara Municipal nas fa
prazos previstos. Reavalia frequentemente o seu planoathalio e ajusta-o as alteragdes imprevistas, introduziixda:orregﬁ]s

consideradas necessarias. do chefe de divisdo administrativa e financeira.

Andlise da informacéo e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difes® tipos de dados e relaciona-log de
forma l6gica e com sentido critico. Traduz-se, nomeadagnerds seguintes comportamentos: * Analisa de forma crétidagica
Jinformac&o necesséria a realizagcdo da sua atividade ou smpoote & tomada de decisdo. * Perante um problema analisalos, pondefa
as diversas alternativas de resposta e propde solu¢desrgu t®nsiderado Util. * Prepara-se antecipadamente quandoue enfrentgr
situagcdes ou trabalhos de especial complexidade técrioenando informacéo e estudando os assuntos em causankemia ideias|e
pontos de vista com base em recolha de informacédo, compdos die diferentes fontes e identifica a informacgéo relevpatra a sya

atividade ou a de outros.
Otimizagao de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos dalltiabe forma eficiente e de propor ou implemehtar

medidas de otimizagdo e reducéo de custos de funcionanieatiuz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamerRosoéupa-sg,

em regra, com a implementacdo de procedimentos e rotinaema® de um melhor aproveitamento dos recursos dispanivpi

Implementa procedimentos, a nivel da sua atividade indalicho sentido de reducéo de desperdicios e de gastoslsapérf Propd

2]

medidas de racionalizagéo, simplificacéo e automatizeedmocessos e procedimentos, com vista a melhorar a prioiduté dos servig
e a reduzir custos. Utiliza os recursos, materiais e equépéms necessarios a realizagdo das suas tarefas de forqumddgezelando pdla

sua manutencao e respeitando as condi¢8es de isegura
Competéncias Pessoais
Responsabilidade e Compromisso com o ServicaCapacidade para compreender e integrar o contributo da t&tidade para

funcionamento do servigo, exercendo-a de forma disporéveiligente. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes C@NMENtOS:
Reconhece o seu papel na prossecucéo da missdo e conéretipagobjetivos do servico e responde as solicitagcdes quianhito do sel
posto de trabalho, Ihe s&o colocadas. * Em regra respondepoamtido e disponibilidade as exigéncias profissiortais.cumpridor da
regras regulamentares relativas ao funcionamento dogsermomeadamente horarios de trabalho e reunides. tratdoamaga

confidencial a que tem acesso, de acordo com easrggidicas, éticas e deontoldgicas do servico.
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especializados e Experiénci&onjunto de saberes, informagéo técnica e experiéncisgimial, essenciais ao adequpdo

desempenho das fungdes. Traduz-se, nomeadamente, nggesgomportamentos: * Possui 0s conhecimentos técnieossaarios s

exigéncias do posto de trabalho e aplica-os de forma adeqtitém experiéncia profissional que permite resolvesstfies profissiongis
complexas. * Preocupa-se em alargar os seus conhecimeaigegéncia, de forma a desenvolver uma perspectiva meanigénte dds
problemas. * Utiliza, na sua pratica profissional, as témgias de informagdo e de comunicagéo com vista a realizégdon trabalho de

melhor qualidade.

as

Técnico superior
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Pessoal em funcdes
Numero de

postos de
trabalho
Vagos

Numero de
postos de
trabalho
Ocupados

Area de formag&o
académica e/ou
profissional

[©]

AtribuicBes / Competéncias/Atividades Cargo/carreira/categoria Por tempo BS.
indeterminado
(regime da funcaqg

publica)

Em comisség
de servico

Por tempo
indeterminado

Competéncias Técnicas

Desenvolve fungbes, que se enquadram em diretivas gerais de chefias,
Orientacdo para o Servigo Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando ofpf éticos e valores do servigo pub

‘“fendo em vista assegurar o funcionamento da subunidade orgéanjca;
Executa predominantemente as seguintes tarefas; Assegural a
comunicacgao entre 0s varios 6rgaos e entre estes e 0s particulavés at
de registo, redagéo, classificagdo e arquivo de expediente e auriraessf

de comunicacgdo; assegura o trabalho de processamento de texfo e
organizacdo da informacdo; Recolhe, examina e confere elemerjtos

constantes de processos, anotando faltas ou anomalias e providenciarjdo a
4a corre¢do e andamento, através de oficios, informag6es ou motas| e
aconformidade com a legislacédo vigente, no que se refere aos procegsos
sdos consumidores de agua do concelho; Atende e esclarece os munidipes

e do sector concreto em que se insere, prestando um servigoatidade. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes camgoitos:
Assume os valores e regras do servi¢o, atuando com bricsgiaial e promovendo uma boa imagem do sector que represdrem,
habitualmente, uma atitude de disponibilidade para comiwersbs utentes do servigo e procura responder as suasagoles. * N
desempenho das suas atividades, trata de forma justa ecialp@mdos os cidaddos. * Age respeitando critérios de hifeete

lintegridade, assumindo a responsabilidade dosaess
Andlise da informagdo e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difes® tipos de dados, relaciona-log

forma l6gica e com sentido critico. Traduz-smmeadamente, nos seguintes comportamentos: * Analisarde fcritica e l6gica

linformacao necessaria a realizagcdo das suas tarefasdadési * Perante um problema analisa os dados, ponderaessadialternativ
de resposta e propde solugdes em tempo considerado UtilcdlliRee compara dados de diferentes fontes, identificanitidoemaca
relevante para a sua atividade. * Prepara-se quando tem mftentar situagdes ou trabalhos de maior complexidade;upaad

Jinformacéo e estudando os assuntos em causa.

permanente, no desenvolvimento e atualizagdo técnicaluZise, nomeadamente, nos seguintes comportamentosgé Reamalmentg,

de forma positiva as mudangas, adaptando-se a novos amexrfissionais e mantendo um desempenho eficiente.a@addiversidade de

desenvolvimento e age no sentido da sua melhoria. * Man&éattglizado através da pesquisa de informagéo e de agdesrieéo dp

reconhecido interesse para o servico.
Organizacdo e Método de Trabalho:Capacidade para organizar a sua atividade, definir peded e realiza-la de forma metoditaadu3

se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Cagasiarefas com antecedéncia de forma a garantir o bom fiamento dp
servico. * respeita o planeamento do trabalho e executa as tavefas e atividades com vista ao cumprimento das meteszesp

Reconhece o que é prioritario e urgente, realizando o trabdé¢ acordo com esses critérios. Mantém organizados osnéotas qup

se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Exanceggra, o papel de orientador e dinamizador das equipasaiialtto
contribuindo para que os objetivos sejam alcangados. *rAesmormalmente, responsabilidades e objetivos exigenfesma decisdesje

responde por elas. * E ouvido e considerado pelesjas de trabalho.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e ExperiénciaCapacidade para aplicar, de forma adequada, ogcioméntos e experiéncia profissional, essencias g

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nome@dames seguintes comportamentos: * Demonstra possultecamentop
préticos e técnicos necessarios as exigéncias do postalzihio e aplica-os de forma adequada. * Detém experiénofssgional qug
permite resolver as questdes profissionais que |lhe sdcamtds. Utiliza na sua préatica profissional as tecnologantbrmacéo e de

comunicagdo com vista a realizagdo de um trabalho de maalidgde. * Preocupa-se em alargar os seus conhecimentgsegéci

Igrofissional para melhor corresponder as exigérunaservico.

Adaptacdo e melhoria continua: Capacidade de se ajustar a mudanca e a novos desafios ipnafisse de se empenhar, de fol MRatamento do expediente dos assuntos deliberados em reunided

tarefas como uma oportunidade de evolugéo e desenvolnpeofissional. * Reconhece 0s seus pontos fracos e as soaessitades de

sobre questbes especificas da sua vertente de atuagdo; D& apoi
secretariado de reunifes da Camara Municipal, preparagdo da agendd
assuntos a tratar nas reunides de Camara de acordo com os despa
Recolhe e coordena os assuntos tratados nas reunifes de Céan

camara; Elabora os editais relacionados com as deliberagbes daaCa

Municipal; promove a arrecadac@o de receitas municipais; Efetualo

registo dos cidadd@os da Uni&o Europeia; Efetua o expediente referen
cartas de cacador e das questdes cinegéticas; Organiza 0s process
execucdo fiscal, avisa os executados por via postal, faz citagiies, @

ao
dos
Lhos;
ara,
de
har

e a
Ds de

processo e passa guias e organiza ainda os processos de venda de tefren@sordenador técnico

para sepulturas perpétuas e jazigos, mantendo atualizado o respe
registo, procede ao registo de inumacdes, exumacdes, trasladagées
outros servigos de cemitério, nas faltas e impedimentos da coordanad
da SOA; Atende e organiza 0s processos relacionados com emisséo
renovagéo de licencas de conducéo, cartas de cagador, licencas espg

subunidade organica.

tivo
e

or
B/ou
ciais

| de ruido e de festividades, conjuntamente com outros trabalhadoles;

utiliza, segundo sistemas légicos e funcionais. Exerce ainda as funcbes de expedicdo e registo de entrada|de
Competéncias Pessoais correspondéncia alternadamente com outros trabalhadores. Substituijnas
Coordenacéo:Capacidade para coordenar, orientar e dinamizar equip@atziého com vista a concretizagdo de objetivos comreslug faltas e impedimentos a coordenadora técnica responsavel pela
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MAPA

Pessoal em funcdes

resolucéo de problemas. Traduz-se, normalmente, nos$egeomportamentos: * Em regra responde com prontidaopostas de nov

atividades que lhe sdo distribuidas. * Toma iniwéet no sentido da resolugéo de problemas quersungedmbito da sua atividade.

Competéncias Pessoais

Traduz-se, normalmente, nos seguintes comportamentoxpte&sa-se oralmente de forma clara e precisa. * Prestamna@@es
esclarecimentos sobre as matérias do servigo, preserai@mu através de outros meios de comunicagdo, com exatiofietividade.
Adapta a linguagem aos diversos tipos de interlocutoreerh@nstra respeito pelas opinides alheias ouvindo-as cemgad e valoriza

seus contributos.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

préticos e técnicos necessarios as exigéncias do postalzihto e aplica-os de forma adequada. * Detém experiénofssgional qu

comunicagdo com vista a realizagdo de um trabalho de maalidgde. * Preocupa-se em alargar os seus conhecimentgsegéci

Igrofissional para melhor corresponder as exigérunaservico.

tarefas ou outras solicitag6es profissionais. * Tem, ntmeate, uma atitude ativa e dindmica. * Executa de formarawita e diligente 4s

Comunicagéo: Capacidade para transmitir informacdo com clareza e @@esadaptar a linguagem aos diversos tipos de interlosjtore

Conhecimentos e ExperiénciaCapacidade para aplicar, de forma adequada, ogecioméntos e experiéncia profissional, essencias g

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nomesdames seguintes comportamentos: * Demonstra possultecanentop

permite resolver as questdes profissionais que |lhe sdcamtds. Utiliza na sua préatica profissional as tecnologasntbrmacéo e de

"

7

w
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q - Numero de] Numero de
(2 G2 (BERED postos de | postos de
AtribuicBes / Competéncias/Atividades Cargo/carreira/categoria acadgml_ca elou - - Por lempo trabalho trabalho OBS
profissional Em com@séo |nQeterm|nado ; Por tempo Ocupados Vagos
de servico | (regime dafungdoy indeterminado
publica)

Competéncias Técnicas Assegura as atividades de comunicagdo, documentacdo elenagiio da Assemblgia
Orientacdo para o Servigo Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando ofpf éticos e valores do servigo publjico
e do sector concreto em que se insere, prestando um servigoatidade. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes camgoitos: Municipal, redine elementos de suporte para decisdes saperé prepara os pracessoq da
Assume os valores e regras do servico, atuando com bricsgimfal e promovendo uma boa imagem do sector que represérge lresponsabilidade da Assembleia Municipal, compilando utentagio e informacdes
habitualmente, uma atitude de disponibilidade para comiwersbs utentes do servigo e procura responder as suasagoles. * N

o . . o . L . pertinentes sobre o assunto; toma notas, redige oficiosteaeb respectivo tratamento pm
desempenho das suas atividades, trata de forma justa ecialp@dos os cidaddos. * Age respeitando critérios de hileeke {
lintegridade, assumindo a responsabilidade dosaess computador; toma as providéncias necessarias para aagggizle reunibes de trabalho;
Andlise da informagdo e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difes® tipos de dados, relaciona-loq de
forma l6gica e com sentido critico. Traduz-smmeadamente, nos seguintes comportamentos: * Analisarde fcritica e l6gica gssegura o contacto dos eleitos com entidades publicas ivadgs; atende pedidos [de
|informagéo necessaria a realizagdo das suas tarefasdadégi * Perante um problema analisa os dados, ponderaeasadiwalternativifaformagcao e opera com o fax e outro equipamentsdsitorio de modo a efetuar os contd
de resposta e propde solugdes em tempo considerado UtilcdlliRee compara dados de diferentes fontes, identificanitidoemaca

. L ) . necessarios e assegurar a correspondéncia correntéficdaasdocumentacéo, organiza-p e
relevante para a sua atividade. * Prepara-se quando tem mftentar situagdes ou trabalhos de maior complexidade;upaad
Jinformacéo e estudando os assuntos em causa. mantém em ordem o arquivo. Executa as tarefastdedere saida de correspondéncia.
Adaptacédo e melhoria continua: Capacidade de se ajustar @ mudanca e a novos desafios ipnafisse de se empenhar, de foma
permanente, no desenvolvimento e atualizagdo técnicaluZise, nomeadamente, nos seguintes comportamentosgé Reamalmentg,
de forma positiva as mudangas, adaptando-se a novos amexrfissionais e mantendo um desempenho eficiente.a@addiversidade de
tarefas como uma oportunidade de evolugéo e desenvolanpeofissional. * Reconhece 0s seus pontos fracos e as soassigades de
desenvolvimento e age no sentido da sua melhoria. * Man&éattglizado através da pesquisa de informagéo e de agdesruiecéo dp
reconhecido interesse para o servico.
Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo proactivo e autbnomo no seu iigeofissional e de ter iniciativa no sentidojda Assistente técnico
1 1 0
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MAPA

Pessoal em funcdes

resolucéo de problemas. Traduz-se, normalmente, nos$egeomportamentos: * Em regra responde com prontidaopostas de nov

atividades que lhe sdo distribuidas. * Toma inikaat no sentido da resolucéo de problemas quersungedmbito da sua atividade.
Competéncias Pessoais
Comunicagéo: Capacidade para transmitir informacdo com clareza e @iee@sadaptar a linguagem aos diversos tipos de interlog]

Traduz-se, normalmente, nos seguintes comportamentoxpre&sa-se oralmente de forma clara e precisa. * Prestama@@es
esclarecimentos sobre as matérias do servigo, preserai@mu através de outros meios de comunicagdo, com exatiofietividade.
Adapta a linguagem aos diversos tipos de interlocutoreerh@nstra respeito pelas opinides alheias ouvindo-as cemgad e valoriza

seus contributos.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

Conhecimentos e ExperiénciaCapacidade para aplicar, de forma adequada, ogcioméntos e experiéncia profissional, essenciais g
desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nome@dames seguintes comportamentos: * Demonstra possultecamentol
praticos e técnicos necessarios as exigéncias do postalzihto e aplica-os de forma adequada. * Detém experiénofssgional qu

permite resolver as questdes profissionais que |lhe sdcamtds. Utiliza na sua pratica profissional as tecnologasntbrmacéo e d

comunicagdo com vista a realizagdo de um trabalho de maalidgde. * Preocupa-se em alargar os seus conhecimentgsedémci

tarefas ou outras solicitag6es profissionais. * Tem, ntmeate, uma atitude ativa e dindmica. * Executa de formarawita e diligente 4s

S
de &gua de Vila Nova de Foz Coa, nas faltas e impedimentostudar tdaquele posto ge
trabalho; Atende e organiza os processos relacionados missdo e/ou renovacéo de licergas

tore
de conducdo, cartas de cagador, licengas especiais deerwiddestividades, conjuntameh

=3

e
gom outros trabalhadores; Exerce ainda as fungbes de efpediregisto de entrada |de

correspondéncia alternadamente com outros tratmzibsd

Igrofissional para melhor corresponder as exigérunaservico.

q - Numero de] Numero de
(R TEEED postos de | postos de
AtribuicBes / Competéncias/Atividades Cargo/carreira/categoria acade.ml'ca elou A A Por ten.mo trabalho trabalho OBS
profissional Em comissae|  indeterminado ~ Por tempo Ocupados|  Vagos
de servico | (regime da fungdgl indeterminado
publica)
Competéncias Técnicas Desenvolve funcdes, que se enguadram em diretivas gerachef@as, tendo em viga
Orientagdo para o Servigo Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando ofpf# éticos e valores do servico pubjico
e do sector concreto em que se insere, prestando um servigoatidade. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes camgoitos: assegurar o funcionamento da subunidade organica; Exeredaminantemente as seguites
Assume os valores e regras do servigo, atuando com bricsgiaial e promovendo uma boa imagem do sector que repre$érem,
habitualmente, uma atitude de disponibilidade para comiversbs utentes do servico e procura responder as suaitagdis. * Ndtarefas: Assegura a comunicacgso entre os varios 6rgioseeesies e os particulares atravép de
desempenho das suas atividades, trata de forma justa ecimlp@mdos os cidaddos. * Age respeitando critérios de hifeete
|integridade, assumindo a responsabilidade dosaesis registo, redagéo, classificagdo e arquivo de expedientetasoformas de comunicacfo;
Andlise da informagdo e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difes® tipos de dados, relaciona-loq de
forma l6gica e com sentido critico. Traduz-smmeadamente, nos seguintes comportamentos: * Analisarde fcritica e Iégicala . .
ssegura o trabalho de processamento de texto e organidag¢aformacao; Recolhe, examjna
linformacéo necesséaria a realizagdo das suas tarefasdadési * Perante um problema analisa os dados, ponderaeasatialternativgs
de resposta e propGe solu¢Ses em tempo considerado UtilcditiRee compara dados de diferentes fontes, identificanidéoemacady -onfere elementos constantes de processos, anotarodalanomalias e providenciando a
relevante para a sua atividade. * Prepara-se quando tem rnfuentar situacdes ou trabalhos de maior complexidadesupaad
|informacéo e estudando os assuntos em causa. sua correcéo e andamento, através de oficios, informagfastas, em conformidade corp a
Adaptacdo e melhoria continua: Capacidade de se ajustar @ mudanca e a novos desafios ipnafisse de se empenhar, de foma
permanente, no desenvolvimento e atualizacdo técnicaluZyse, nomeadamente, nos seguintes comportamentosgé Reamalmentg, L . 3
o o . . legislagéo vigente, no que se refere aos processos dosntioinses de agua do concelho;
de forma positiva as mudancas, adaptando-se a novos amperfissionais e mantendo um desempenho eficiente.a@adiversidade de
tarefas como uma oportunidade de evolucéo e desenvohanpeofissional. * Reconhece os seus pontos fracos e as suassiades e . - )
) . ) , ) ) . . N N Atende e esclarece os municipes sobre questdes espedéicasa vertente de atuagpo;
desenvolvimento e age no sentido da sua melhoria. * Man&attglizado através da pesquisa de informagéo e de acGesriedio dp
reconhecido interesse para o servigo.
Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo proactivo e autbnomo no seu iigoeofissional e de ter iniciativa no sentidojB¥erce ainda a atividade inerente ao posto de trabalho daragibde recibos de fornecimehto ~ Assistente técnico 2 2 0 b)
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MAPA

Pessoal em funcdes

reconhecido interesse para o servigo.
Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo proactivo e autbnomo no seu iigeotissional e de ter iniciativa no sentidoj

tarefas ou outras solicitag6es profissionais. * Tem, ntmeate, uma atitude ativa e dinamica. * Executa de formarauita e diligente 4§

atividades que lhe sdo distribuidas. * Toma inikaat no sentido da resolucéo de problemas quersungedmbito da sua atividade.
Competéncias Pessoais
Comunicagéo: Capacidade para transmitir informacdo com clareza e @ieesadaptar a linguagem aos diversos tipos de interlog]

Traduz-se, normalmente, nos seguintes comportamentoxpte&sa-se oralmente de forma clara e precisa. * Prestamna@@es
esclarecimentos sobre as matérias do servigo, preserai@mu através de outros meios de comunicagdo, com exatiofietividade.
Adapta a linguagem aos diversos tipos de interlocutoreerh@nstra respeito pelas opinides alheias ouvindo-as cemg&d e valoriza

seus contributos.
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e ExperiénciaCapacidade para aplicar, de forma adequada, ogcioméntos e experiéncia profissional, essenciais g

praticos e técnicos necessarios as exigéncias do postalzihto e aplica-os de forma adequada. * Detém experiénofssgional qu
permite resolver as questdes profissionais que |lhe sdcamtds. Utiliza na sua préatica profissional as tecnologeasntbrmacéo e d

comunicagdo com vista a realizagdo de um trabalho de maalidgde. * Preocupa-se em alargar os seus conhecimentgsegémci

resolucdo de problemas. Traduz-se, normalmente, nossegeomportamentos: * Em regra responde com prontidéopgias de novdsntidades da administracdo publica, nos termos da lei;oBdalrelatérios circunstanciados

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nomesdames seguintes comportamentos: * Demonstra possultecanentop

notificacdes e citacdes, a pedido dos competentes semigogipais, bem como de outfas
da

S

sobre as agdes diarias realizadas em cumprimento do dispesinimeros anteriores e aifida

tore
Isobre todas as situagcBes andémalas encontradas e que develjese da intervencéo fla

iz

(S‘,émara; Colaborar com outros servigos de fiscalizagaagatesdamente: Forgcas Policigi

atividades econémicas (ASAE) e salubridade PublicAmbito das respetivas atribui¢oes.

b

q - Numero de] Numero de
(2 G2 (BERED postos de | postos de
AtribuicBes / Competéncias/Atividades Cargo/carreira/categoria acadgml_ca elou - - Por lempo trabalho trabalho OBS
profissional Em com@séo |nQeterm|nado ; Por tempo Ocupados Vagos
de servico | (regime dafungdoy indeterminado
publica)

Competéncias Técnicas Fiscaliza o cumprimento das posturas e regulamentos nparsobu outras disposicoes ledais
Orientacédo para o Servigo Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando ofpf éticos e valores do servigo publjico
e do sector concreto em que se insere, prestando um servigoatidade. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes dameottos: fem vigor na area do Municipio e cuja competéncia |hes sejaetiday designadamente:
Assome o0s valores e regras do servigo, atuando com bricsgiaial e promovendo uma boa imagem do sector que represdrem,

. . . - . . N — Fiscalizagdo a estabelecimentos de restauracédo e belsidasnh preventiva; Realizacéo|de
habitualmente, uma atitude de disponibilidade para comiwesbs utentes do servico e procura responder as suasagoles. * N ¢ ¢ P ¢
desempenho das suas atividades, trata de forma justa eciaip@mdos os cidaddos. * Age respeitando critérios de hleele ¢ =~ . ) i ) ) ) )

Vistorias previas para efeitos de licenciamento; Fisagip a estabelecimentos de comdrcio

lintegridade, assumindo a responsabilidade dosaess
Andlise da informagdo e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difes® tipos de dados, relaciona-loq de
forma l6gica e com sentido critico. Traduz-smmeadamente, nos seguintes comportamentos: * Analisarde fcritica e l6gica péo alimentar e de servicos; Espetaculos de musica ao viveseahelecimentos ou recinfos
linformacgéo necesséaria a realizagdo das suas tarefasdadési * Perante um problema analisa os dados, ponderaeasatialternativgs
de resposta e propde solugdes em tempo considerado (tilcdlliRee compara dados de diferentes fontes, identificanitidoemaca improvisados; Espetaculos ao ar livre; Venda ambulantscakitagdo preventiva sobe:
relevante para a sua atividade. * Prepara-se quando tem mftentar situagdes ou trabalhos de maior complexidade;upaad
linformagao e estudando os assuntos em causa Fogueiras, queimadas e queimas; Ocupacdo da via publithy eupublicidade; Feiras]e
Adaptacdo e melhoria continua: Capacidade de se ajustar @ mudanca e a novos desafios ipnafisse de se empenhar, de foma
permanente, no desenvolvimento e atualizagdo técnicaluZ+se, nomeadamente, nos seguintes comportamentosgé Reamalmentgnercados; Viaturas abandonadas; Recintos itinerantesscireestyles, pericias, etc;Fiscalfzar
de forma positiva as mudangas, adaptando-se a novos amexrfissionais e mantendo um desempenho eficiente.a@addiversidade de
tarefas como uma oportunidade de evolug&o e desenvohdnpeafissional. * Reconhece os seus pontos fracos e as soassitades §e cumprimento das regras municipais nas ruas, estradas iahzTMunicipais; Procedel a
desenvolvimento e age no sentido da sua melhoria. * Man&éattmlizado através da pesquisa de informagéo e de agdesruecéo dp Fiscal Municipal 1 1 0

Igrofis;sional para melhor corresponder as exigérminaservico.
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MAPA

Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categoria

Area de formag&o
académica e/ou
profissional

Pessoal em funcdes

Em comissaqg
de servico

Por tempo
indeterminado
(regime da funcao
publica)

Por tempo
indeterminado

Numero de
postos de
trabalho
Ocupados

Numero de
postos de
trabalho

Vagos

[©]

BS

Competéncias Técnicas

Orientagdo para o servi¢o Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando essvalmormas gerais do servigo publi
do sector concreto em que trabalha. Traduz-se, normalimeoseseguintes comportamentos: * Assume os valores e rdgraervicq
atuando com brio profissional e promovendo uma boa imagensedtor que representa. * Tem, habitualmente, uma atitu ﬁigf(g{énéticos proprios e recebe as verbas constantes ndsoseem cobranga: Prep
disponibilidade para com os diversos utentes do servicomeupa responder as suas solicitacdes. * No desempenho @asititidade
trata de forma justa e imparcial todos os cidaddos. * reseitérios de honestidade e integridade, assumindo ansapiidade dos se|

atos.

o e

[fiariamente o servico, conferindo os recibos para cobrargyganiza a deslocacéo de mo

Adaptacdo e melhoria continua: Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividades e dmpenhar na aprendizagerp e

desenvolvimento profissional. Traduz-se, nomeadamangeseguintes comportamentos: * Manifesta interesse eemadgr e atualizar-e.

Vé na adversidade de tarefas oportunidades de desenvotarpeofissional. * reage, normalmente, de forma positigardudancas

adapta-se, com facilidade, a novas formas de realizaatarBeconhece os seus pontos fracos e as suas necessiddessmi®lvimento

age no sentido da sua melhoria, propondo formaegdioadizacao.

otimizar o tempo; Efetua leituras dos contadores em casegyares, firmas ou outr

e
de fornecimento de &gua pagos por débito direto, entregamdpessoalmente ¢

Otimizagado de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos dalti@ade forma eficaz e eficiente de modo a reduzir

custos e aumentar a produtividade. Traduz-se, nomeadeymarg seguintes comportamentos: * Preocupa-se com o #proeato do|

recursos postos a sua disposi¢éo. Adota procedimentosehda sua atividade individual, para reducdo de despeslieide gastqs
supérfluos. Utiliza os recursos e instrumentos de trabdéhiorma correta e adequada, promovendo a redugéo de cedimscibnamentg.

fconsumidores ou por correio, conforme a exigéncia; Predtanacdes aos consumido)

* Zela pela boa manutencéo e conservagéo dos materiais ereaggo dos materiais e equipamentos, respeitando as eegoadicdes dgobre os servicos de contagem e cobranca; Comunica aosasecoimpetentes as repara

operacionalidade.
Organizagdo e Método de Trabalho:Capacidade para organizar as suas tarefas e atividadelizé-les de forma metddica. Traduz

nomeadamente, nos seguint@snportamentos: * Verifica, previamente, as condicdes s&ué@s a realizacdo das tarefas. * Seg
diretivas e procedimentos estipulados para uma adequatagdo do trabalho. * Reconhece o que é prioritario e urges#tizando

trabalho de acordo com esses critérios. * Mantdocal de trabalho organizado, bem como os divgrsadutos e materiais que utiliza.
Competéncias Pessoais
Trabalho de equipa e cooperacdoCapacidade para se integrar em equipas de trabalho e cooperautros de forma ativa. Traduz

nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Integeasequipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto hhbitd@m

habitualmente uma atitude colaborante nas equipas déhoada que participa. * Partilha informagdes e conhecingenton os colegage

disponibiliza-se para os apoiar, quando solicitdd@ontribui para o desenvolvimento ou manutengéom bom ambiente de trabalho.
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e ExperiénciaCapacidade para aplicar, de forma adequada, decionentos e experiéncia profissional, essencas ¢

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, noma#dames seguintes comportamentos: * Aplica, adequadaneoheciment

ke,

Jeokigitadas pelos consumidores e as anomalias que deffeoite diariamente os resumos|

cobranga provenientes do més que esta a ser cobrado

ke,

2]

préaticos e profissionais necessarios as exigéncias do gestabalho. * Emprega, corretamente, métodos e técrsgesificos na sua arfa

de atividade. * Identifica e utiliza os materiais, instrurtas e equipamentos apropriados aos diversos procedisndateua atividade |

Preocupa-se em alargar 0s seus conhecimentos méexjee profissional para melhor corresponder dgéexias do servico.

*

Procede a leitura dos valores em contadores de consumo de ampta-os nos aparelfos

n

estabelecimentos; Regista os valores encontrados noslfegsaproprios; Organiza os reciljos

jos

es

Oes

Assistente operacional
(leitor cobrador de
€onsumos)
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MAPA

Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categoria

Area de formag&o
académica e/ou
profissional

Pessoal em funcdes

Em comisség
de servico

Por tempo
indeterminado Por tempo
(regime da funcdq| indeterminado

publica)

Numero de
postos de
trabalho
Ocupados

Numero de
postos de
trabalho

Vagos

[©]

BS

Competéncias Técnicas
Orientagdo para o servi¢o Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando essvalmormas gerais do servigo publi

do sector concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmengeseguintes comportamentos: * Assume os valores e rdgrasrvico
atuando com brio profissional e promovendo uma boa imagensedtor que representa. * Tem, habitualmente, uma atitu
disponibilidade para com os diversos utentes do servicomeupa responder as suas solicitacdes. * No desempenho @asititidade
trata de forma justa e imparcial todos os cidaddos. * resgeitérios de honestidade e integridade, assumindo ansapiidade dos se|
atos.

Adaptacdo e melhoria continua: Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividades e dmpenhar na aprendizager
desenvolvimento profissional. Traduz-se, nomeadamangseguintes comportamentos: * Manifesta interesse eema@r e atualizar-g
Vé na adversidade de tarefas oportunidades de desenvotarpeofissional. * reage, normalmente, de forma positigardudancas
adapta-se, com facilidade, a novas formas de realizaatarBeconhece o0s seus pontos fracos e as suas necessiddessm®elvimento

age no sentido da sua melhoria, propondo formaedioadizacao.
Otimizagao de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos dellti@abe forma eficaz e eficiente de modo a red

custos e aumentar a produtividade. Traduz-se, nomeadeymarg seguintes comportamentos: * Preocupa-se com o #proeato do|
recursos postos a sua disposicdo. Adota procedimentosehda sua atividade individual, para reducdo de despesiieide gast

supérfluos. Utiliza os recursos e instrumentos de trabdéhforma correta e adequada, promovendo a redugéo de cediascibnamentg.

* Zela pela boa manutencéo e conservagdo dos materiais ereag&o dos materiais e equipamentos, respeitando as eegoadicdes

operacionalidade.
Organizacdo e Método de Trabalho:Capacidade para organizar as suas tarefas e atividadelizé-les de forma metddica. Traduz

nomeadamente, nos seguint@snportamentos: * Verifica, previamente, as condicdes s&ué@s a realizacdo das tarefas. * Seg
diretivas e procedimentos estipulados para uma adequadagdo do trabalho. * Reconhece o que é prioritario e urgesatizando

trabalho de acordo com esses critérios. * Mantdocal de trabalho organizado, bem como os divgrsadutos e materiais que utiliza.
Competéncias Pessoais
Trabalho de equipa e cooperacdoCapacidade para se integrar em equipas de trabalho e cooperautros de forma ativa. Traduz

nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Integeasequipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto hhbitd@m
habitualmente uma atitude colaborante nas equipas déhoadra que participa. * Partilha informagdes e conhecingentim os colegag

disponibiliza-se para os apoiar, quando solicitdd@ontribui para o desenvolvimento ou manutengéiom bom ambiente de trabalho.
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e ExperiénciaCapacidade para aplicar, de forma adequada, decionentos e experiéncia profissional, essencas ¢

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, noma#dames seguintes comportamentos: * Aplica, adequadaneoheciment

préaticos e profissionais necessarios as exigéncias do gestabalho. * Emprega, corretamente, métodos e técrsgesiicos na sua arp

de atividade. * Identifica e utiliza os materiais, instrurtas e equipamentos apropriados aos diversos procedisndatsua atividade |

Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos méexjiee profissional para melhor corresponder égéexias do servico.

Executa tarefas diversas de apoio administrativo: enteegecebe correspondéncia e oy
o e
documentos em locais diversos, nomeadamente, correiopagtices publicas; Recebd

leafsmite informacdes diversas e executa recados quejém selicitados; Auxilia os servig
S

entidades bancérias do concelho.

h e

e.

e

e

uzir
3

S

o

se,

e as

e,

2]

*

ros

2]

de reprodugéo e arquivo de documentos; Procede ao depediend monetarios nas divergas

Assistente operacional
(auxiliar administrativo)
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MAPA

Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categoria

Area de formag&o
académica e/ou
profissional

Pessoal em funcdes

Em comissaqg
de servico

Por tempo
indeterminado
(regime da funcao
publica)

Por tempo
indeterminado

Numero de
postos de
trabalho
Ocupados

Numero de
postos de
trabalho

Vagos

[©]

BS

Competéncias Técnicas
Orientagdo para o servi¢o Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando essvalmormas gerais do servigo publi

o e

do sector concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmeoseseguintes comportamentos: * Assume os valores e rdgrasrvigainformaticos proprios e recebe as verbas constantes nalsoseem cobranga: Prep

atuando com brio profissional e promovendo uma boa imagensedtor que representa. * Tem, habitualmente, uma atitu
disponibilidade para com os diversos utentes do servicmeupa responder as suas solicitacdes. * No desempenho @asitstidade
trata de forma justa e imparcial todos os cidaddos. * reseitérios de honestidade e integridade, assumindo ansapiidade dos se|

atos.
Adaptacdo e melhoria continua: Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividades e dmpenhar na aprendizage

desenvolvimento profissional. Traduz-se, nomeadamangseguintes comportamentos: * Manifesta interesse eema@r e atualizar-g
Vé na adversidade de tarefas oportunidades de desenvotarpeofissional. * reage, normalmente, de forma positigardudancas
adapta-se, com facilidade, a novas formas de realizaatarBeconhece os seus pontos fracos e as suas necessiddessmi®lvimento

age no sentido da sua melhoria, propondo formaegéioadizacao.
Otimizagao de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos dalti@ade forma eficaz e eficiente de modo a red

custos e aumentar a produtividade. Traduz-se, nomeadeymarg seguintes comportamentos: * Preocupa-se com o #proeato do|

recursos postos a sua disposi¢éo. Adota procedimentosehda sua atividade individual, para reducdo de despeslieide gast(

e de
diariamente o servico, conferindo os recibos para cobrargyganiza a deslocagédo de mo

s
otimizar o tempo; Efetua leituras dos contadores em casegyares, firmas ou outr

h e

e

consumidores ou por correio, conforme a exigéncia; Predtamacdes aos consumidd
uzir

S

supérfluos. Utiliza os recursos e instrumentos de trabehiorma correta e adequada, promovendo a redugéo de cesfmsctbnamentdsojicitadas pelos consumidores e as anomalias que defeofte diariamente os resumos|

* Zela pela boa manutengdo e conservagdo dos materiais ereag&o dos materiais e equipamentos, respeitando as eegoadicdes ¢

operacionalidade.
Organizagdo e Método de Trabalho:Capacidade para organizar as suas tarefas e atividadelizé-les de forma metédica. Traduz

nomeadamente, nos seguint@snportamentos: * Verifica, previamente, as condi¢cdes s&ué@s a realizagdo das tarefas. * Seg
diretivas e procedimentos estipulados para uma adequatagdo do trabalho. * Reconhece o que é prioritario e urges#tizando

trabalho de acordo com esses critérios. * Mantdocal de trabalho organizado, bem como os divgrsadutos e materiais que utiliza.
Competéncias Pessoais
Trabalho de equipa e cooperacdoCapacidade para se integrar em equipas de trabalho e cooperautros de forma ativa. Traduz

nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Integeasequipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto hhbitdam

habitualmente uma atitude colaborante nas equipas dehtoady@ que participa. * Partilha informacdes e conhecimgenton os colegad e

disponibiliza-se para os apoiar, quando solicitidd@ontribui para o desenvolvimento ou manutengéom bom ambiente de trabalho.
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e ExperiénciaCapacidade para aplicar, de forma adequada, decionentos e experiéncia profissional, essencis ¢

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nome#dames seguintes comportamentos: * Aplica, adequadanemheciment
préticos e profissionais necessarios as exigéncias do gestabalho. * Emprega, corretamente, métodos e técrsgesiicos na sua al
de atividade. * Identifica e utiliza os materiais, instrurtas e equipamentos apropriados aos diversos procedisdatsua atividade |

Preocupa-se em alargar 0s seus conhecimentos méexjee profissional para melhor corresponder dgéexias do servico.

e

cobranga provenientes do més que esta a ser cobrado
ke,

e as

ke,

(2]

*

Procede a leitura dos valores em contadores de consumo @e @gota-0s nos aparemos

gstabelecimentos; Regista os valores encontrados noslfegsaproprios; Organiza os reciljos

e
de fornecimento de &gua pagos por débito direto, entregasidpessoalmente gos

[sobre os servicos de contagem e cobranga; Comunica aosasecaimpetentes as reparadd

7]

es

de

Assistente operacional
(leitor cobrador de
€onsumos)
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MAPA

Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categoria

Area de formag&o
académica e/ou
profissional

Pessoal em funcdes

Em comisség
de servico

Por tempo
indeterminado
(regime da funcaqg
publica)

Por tempo
indeterminado

Numero de
postos de
trabalho
Ocupados

Numero de
postos de
trabalho

Vagos

[©]

BS

Competéncias Técnicas
Orientagdo para o servi¢o Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando essvalmormas gerais do servigo publi

do sector concreto em que trabalha. Traduz-se, normalimeoseseguintes comportamentos: * Assume os valores e rdgraervicg
atuando com brio profissional e promovendo uma boa imagensedtor que representa. * Tem, habitualmente, uma atitu
disponibilidade para com os diversos utentes do servicmeupa responder as suas solicitacdes. * No desempenho @asitstidade
trata de forma justa e imparcial todos os cidadédos. * reseitérios de honestidade e integridade, assumindo ansapitidade dos se|

atos.
Adaptacdo e melhoria continua: Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividades e dmpenhar na aprendizage

desenvolvimento profissional. Traduz-se, nomeadamangeseguintes comportamentos: * Manifesta interesse eemadgr e atualizar-e.

Vé na adversidade de tarefas oportunidades de desenvotarpeofissional. * reage, normalmente, de forma positigardudancas
adapta-se, com facilidade, a novas formas de realizaatarBeconhece os seus pontos fracos e as suas necessiddessmi®lvimento

age no sentido da sua melhoria, propondo formaedioadizacao.

Otimizagéo de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos dalti@de forma eficaz e eficiente de modo a reqligtas telefénicas ou outros documentos e regista mensgggna transmitir posteriormery

custos e aumentar a produtividade. Traduz-se, nomeadeymarg seguintes comportamentos: * Preocupa-se com o #proeato do|
recursos postos a sua disposicdo. Adota procedimentosehda sua atividade individual, para reducdo de despeslieide gast
supérfluos. Utiliza os recursos e instrumentos de trabdéhforma correta e adequada, promovendo a redugéo de cediascibnament

* Zela pela boa manutencéo e conservagao dos materiais ereag&o dos materiais e equipamentos, respeitando as eegomdicdes de

operacionalidade.
Organizagdo e Método de Trabalho:Capacidade para organizar as suas tarefas e atividadelizé-les de forma metédica. Traduz

nomeadamente, nos seguint@snportamentos: * Verifica, previamente, as condicdes s&ué@s a realizacdo das tarefas. * Seg
diretivas e procedimentos estipulados para uma adequatagdo do trabalho. * Reconhece o que é prioritario e urgea#tizando

trabalho de acordo com esses critérios. * Mantdocal de trabalho organizado, bem como os divgrsadutos e materiais que utiliza.
Competéncias Pessoais
Trabalho de equipa e cooperacdoCapacidade para se integrar em equipas de trabalho e cooperautros de forma ativa. Traduz

nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Integeasequipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto hhbitdam

habitualmente uma atitude colaborante nas equipas déhoadra que participa. * Partilha informagdes e conhecingenton os colegagde

disponibiliza-se para os apoiar, quando solicitidd@ontribui para o desenvolvimento ou manutengéom bom ambiente de trabalho.
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e ExperiénciaCapacidade para aplicar, de forma adequada, dcionentos e experiéncia profissional, essencis ¢

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nome#dames seguintes comportamentos: * Aplica, adequadanemheciment

préaticos e profissionais necessarios as exigéncias do gestabalho. * Emprega, corretamente, métodos e técrsgeeificos na sua arfa

de atividade. * Identifica e utiliza os materiais, instrurtas e equipamentos apropriados aos diversos procedisndatsua atividade |

Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos méexjiee profissional para melhor corresponder égéexias do servico.

Opera a central telefonica do municipio, procedendo a cagéottelefonica do exterior par|
o e

rede interna e no sentido inverso: recebe os pedidos de daamados do exterior e ligg
e de

[pxtenséo pretendida por forma a por em comunicagéo osoictiéotes, acionando tecla

bl%ssionando botdes adequados; Anota pedidos de chanedefdsmitas para o exterio

e

e

J

Jlista telefénica da base de dados dos contactgadrges.
ke,

e as

ke,

(2]

*

S
Responde, sempre que necesséario, a pedidos de informatgfésitas; Mantém atualizadg

pa

estabelece a comunicagéo entre os interlocutores, ntlizaquipamento adequado; Congulta

le;

Assistente operacional
(Telefonista)
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Vagos

[©]

BS

SUBUNIDADE ORGANICA DE RECURSOS HUMANOS

Competéncias Técnicas
Orientagdo para o Servigo Publico:Capacidade para integrar no exercicio da sua atividadeloesaticos e deontologicos do ser

publico e do sector concreto em que se insere, prestandonvigosée qualidade orientado para o cidaddo. Traduz-seeademente, n
seguintes comportamentos: * Demonstra compromisso gessnans valores e principios éticos do servigo publico @salos seus ato:
Identifica claramente os utentes do servico e as suas mdgess e presta um servico adequado, com respeito pelose
transparéncia, integridade e imparcialidade. * Mostralisponivel para com os utilizadores do servigo (internogtereos) e procu
responder as suas solicitacdes. No desempenho das sudadativtrata de forma justa e imparcial todos os cidaddepgeitando

principios da neutralidade e da igualdade.
Planeamento e OrganizacdoCapacidade para programar, organizar e controlar a sudaatese projetos variados, definindo objeti

estabelecendo prazos e determinando prioridades. Tejummeadamente, nos seguintes comportamentos: * Emé&egsgematico
cuidadoso na preparacdo e planeamento das suas tarefagadas. * Planeia e organiza as suas atividades e proje®dhg s

distribuidos, de acordo com os recursos que tem a sua djfposiRealiza as suas atividades segundo as prioridadiesddsfe dentro d

consideradas necessarias.
Andlise da informacéo e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difes® tipos de dados e relaciona-log

forma l6gica e com sentido critico. Traduz-se, nomeadagnerds seguintes comportamentos: * Analisa de forma créidégica

as diversas alternativas de resposta e propde solu¢Gesrgro t®nsiderado Util. * Prepara-se antecipadamente quantdoue enfrent:
situacdes ou trabalhos de especial complexidade técrioeunando informacéo e estudando os assuntos em causankemia ideias
pontos de vista com base em recolha de informag&o, compdres die diferentes fontes e identifica a informacéo relevaara a sy

atividade ou a de outros.
Otimizagado de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos dalti@be forma eficiente e de propor ou impleme

medidas de otimizagdo e reducéo de custos de funcionanieatiuz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamerRosoéupa-s
em regra, com a implementacéo de procedimentos e rotinaemas de um melhor aproveitamento dos recursos disp@niv
Implementa procedimentos, a nivel da sua atividade indalicho sentido de reducéo de desperdicios e de gastos|sapérf Propd

medidas de racionalizagao, simplificacéo e automatizdgegmocessos e procedimentos, com vista a melhorar a prioldute dos servic

sua manutencdo e respeitando as condigdes de segura
Competéncias Pessoais
Responsabilidade e Compromisso com o ServigdCapacidade para compreender e integrar o contributo da tstdade para

funcionamento do servico, exercendo-a de forma disporgiveiligente. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes c@nENtos:
Reconhece o seu papel na prossecucéo da missao e conéetipaqbjetivos do servigo e responde as solicitagdes quaamhito do s
posto de trabalho, Ihe s&o colocadas. * Em regra respondepoamido e disponibilidade as exigéncias profissiortais.cumpridor da
regras regulamentares relativas ao funcionamento docsermomeadamente horarios de trabalho e reunides. tratdoamaca
confidencial a que tem acesso, de acordo com easrggidicas, éticas e deontoldgicas do servico.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

desempenho das fungées. Traduz-se, nomeadamente, nagesegomportamentos: * Possui 0s conhecimentos técnieossaarios

complexas. * Preocupa-se em alargar os seus conhecimeaigegéncia, de forma a desenvolver uma perspectiva measigénte d

problemas. * Utiliza, na sua pratica profissional, as témgias de informagéo e de comunicacéo com vista a realizégaon trabalho d

prazos previstos. Reavalia frequentemente o seu planoathalio e ajusta-o as alteragdes imprevistas, introduzﬁxja:orregﬁel

linformac&o necesséria a realizacdo da sua atividade ou smpoote & tomada de decisdo. * Perante um problema analisalos, pondelzproveitamento das capacidades humanas; Supervisa eflzara gestdo previsional d

e a reduzir custos. Utiliza os recursos, materiais e equépéms necessarios a realizagdo das suas tarefas de forqumddgezelando pdla

Conhecimentos Especializados e Experiénci&onjunto de saberes, informagéo técnica e experiéncisggimial, essenciais ao adequpdo

exigéncias do posto de trabalho e aplica-os de forma adaqtitém experiéncia profissional que permite resolvesstfies profissionls

Desenvolve fun¢des consultivas, de estudo, planeamertgrgmacédo, avaliacdo e aplica
Iég métodos e processos de natureza técnica e ou cientifiefugdamentam e preparari
decisdo. Elabora estudos, projetos e atividades condigcéntlefinicdio e concretizagdo
oliticas do Municipio da &rea dos Recursos Humanos, noaneawte, planeamento, gest3

esenvolvimento dos Recursos Humanos; Concecéo, esggétue andlise de indicadoreq

ggstado de Recursos Humanos. Orienta e/ou realiza estuditmswioio da analise, qualificach

)
procedimentos relativos @ manutengao atualizada dos nuagasicos de pessoal; Analis
S

supervisa a adequada aplicagdo da politica salarial e eresguemas de motivacé

incentivos; Estuda propostas de alteracdes de estrutufa®oedimentos organizativod
de

fetivos através da apreciacédo das capacidades atuanciait dos desempenhos, alteraf

e
organizativas previsiveis e andlise da rotatividade deqadsa fim de obter a disponibilidg
2

htar - - N .
recrutamento e selecdo; Propde e assegura a aplicacdo thulomeé técnicas de recrutame

h

lPromove a orientacdo e o aconselhamento profissional ceta @ melhor utilizagcdo d

consideracdo as informacdes provenientes da apreciac@apdeidades e desempenh

gestao previsional global.
b

S

selegdo, acolhimento e integracdo mais adequadas a agamie dinamica das carreifas;
g

Ldo
h a

Pas

hierarquizagao de funcdes, definicdo de perfis e casreirafissionais; Desenvolve acdgs e

e

e

e

propde solu¢bes que concorrem para a otimizacdo dos pogcesstrabalho e adequddo

oS

Oes

He

das pessoas face as necessidades; Supervisa a aplicagémrdas respeitantes a politicajde

to,
Técnico superior

pS

Fecursos humanos; colabora no diagndstico das necessiddeleformacio, tendo gm

p e

melhor qualidade.

Gestéo de Recursq
Humanos
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Competéncias Técnicas
Orientagdo para o Servigo Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando ofpfp# éticos e valores do servico pub

e do sector concreto em que se insere, prestando um servigoatidade. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes camgoItos:
Assume os valores e regras do servigo, atuando com bricsgiaial e promovendo uma boa imagem do sector que repre$érem,

habitualmente, uma atitude de disponibilidade para comiwesbs utentes do servico e procura responder as suasagoles. * N

lintegridade, assumindo a responsabilidade dosaesis

forma l6gica e com sentido critico. Traduz-smmeadamente, nos seguintes comportamentos: * Analisarde fcritica e l6gica

de resposta e propde solugdes em tempo considerado (tilcdlliRee compara dados de diferentes fontes, identificanitidoemaca
relevante para a sua atividade. * Prepara-se quando tem rnfuentar situacdes ou trabalhos de maior complexidadesupaad

linformacéo e estudando os assuntos em causa.
Adaptacdo e melhoria continua: Capacidade de se ajustar @ mudanca e a novos desafios ipnafisse de se empenhar, de fol

permanente, no desenvolvimento e atualizagdo técnicaluZise, nomeadamente, nos seguintes comportamentosgé Reamalment

tarefas como uma oportunidade de evolucéo e desenvohanpeofissional. * Reconhece os seus pontos fracos e as suassiades

reconhecido interesse para o servigo.

resolucdo de problemas. Traduz-se, normalmente, nosegebmportamentos: * Em regra responde com prontidaopegias de nov

atividades que lhe séo distribuidas. * Toma inikast no sentido da resolucéo de problemas quersungedmbito da sua atividade.
Competéncias Pessoais

Traduz-se, normalmente, nos seguintes comportamentoxpte&sa-se oralmente de forma clara e precisa. * Prestamna@@es
esclarecimentos sobre as matérias do servigo, preseroi@mu através de outros meios de comunicagdo, com exatiofjetividade.
Adapta a linguagem aos diversos tipos de interlocutoreerh@nstra respeito pelas opinides alheias ouvindo-as cemgad e valoriza

seus contributos.
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

préticos e técnicos necessarios as exigéncias do postalzihto e aplica-os de forma adequada. * Detém experiénofssgional qu

comunicagdo com vista a realizagdo de um trabalho de maalidgde. * Preocupa-se em alargar os seus conhecimentgsegéci

Igrofis;sional para melhor corresponder as exigérminaservico.

desempenho das suas atividades, trata de forma justa ecialp@mdos os cidaddos. * Age respeitando critérios de hifeete

Andlise da informagéo e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difez® tipos de dados, relaciona-log

|informag&o necessaria a realizagdo das suas tarefasdadési * Perante um problema analisa os dados, ponderamsaﬂ;i\altemativlagontabi"dade e a subunidade organica do trabalhadomisgdes do seu interesse; Proc|

de forma positiva as mudancas, adaptando-se a novos aspexfissionais e mantendo um desempenho eficiente.@activersidade Jdocumentacéo que chega a sorh; Preenche o mapa com o registoechuneraco,

Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo proactivo e autbnomo no seu iigeotissional e de ter iniciativa no sentidojda

tarefas ou outras solicitag6es profissionais. * Tem, ntmeate, uma atitude ativa e dinamica. * Executa de formarawita e diligente 4§

Comunicagéo: Capacidade para transmitir informacdo com clareza e @iee@sadaptar a linguagem aos diversos tipos de interlog]

PRecessaria; Ocupa-se do expediente, conjuntamente canirabalhador, da sua subunid

Conhecimentos e ExperiénciaCapacidade para aplicar, de forma adequada, ogecioméntos e experiéncia profissional, essencias g

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nomesdames seguintes comportamentos: * Demonstra possultecamentop

permite resolver as questdes profissionais que |lhe sdcamtds. Utiliza na sua pratica profissional as tecnologaéntbrmacédo e de

Seleciona, compila e trata elementos relativos a gestddanadrativa do pessoal: pre:
ico

informacdes aos candidatos a vagas no municipio sobre aticdes de admissdo ¢
documentacdo a ser apresentada; Colige e prepara infoemae@essarias a organizacéag

processo individual do trabalhador; Atualiza-o, regidtanos respectivos elementos
de . L. " . - L. . A

por mobilidade, prémios, sang¢bes e informagfes; Trans@iteubunidade organica
os vencimentos tendo em conta horas extraordindrias e uaigntremuneragd
complementares e as dedugbes a serem efetuadas, conjoteacoen outro trabalhad

ma
Regista na aplicagdo informatica, faltas, férias e licempas trabalhadores de acordo

mensalmente; Preenche o mapa da declaragdo de remunemdigpesivel no site d

Seguranga Social, mensalmente; D& apoio na elaboracéo edtemagdes de rendimen|
S

eletronica do Ministério das Financas, da entidade pairdP@cede ao langamento

tore
candidaturas, em conjunto com outro trabalhador, no pelesionico no ambito das medig

17

aprovadas pelo IEFP, bem como, ao preenchimento e envio di dodocumentac

organica.

identificacdo, nomeadamente, alteracdes na carreiemaedftes de posicionamento, altera¢d

e . . .
relativamente aos trabalhadores que transitaram do Agrep@ Vertical de Escolgs,
desenvolvimento e age no sentido da sua melhoria. * Man&éaitglizado através da pesquisa de informacgéo e de acdesrugéo dp

ta

pssa

S

=

om

S

2
Assistente técnico
0S

auferidos pelos trabalhadores, bem como no preenchimentmapa disponivel na pagha

de
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SUBUNIDADE ORGANICA DE CONTABILIDADE

Competéncias Técnicas
Orientagdo para o Servigo Publico:Capacidade para integrar no exercicio da sua atividadeloesaticos e deontologicos do ser

Elabora relatérios de execucdo, pedidos de pagamentos didaamas no ambito
ico

publico e do sector concreto em que se insere, prestandonvigosée qualidade orientado para o cidaddo. Traduz-seeademente, n
seguintes comportamentos: * Demonstra compromisso gessnans valores e principios éticos do servigo publico @salos seus ato:
Identifica claramente os utentes do servico e as suas mdgess e presta um servico adequado, com respeito pelore

transparéncia, integridade e imparcialidade. * Mostralisponivel para com os utilizadores do servigo (internostereos) e procu
responder as suas solicitacdes. No desempenho das sudadativtrata de forma justa e imparcial todos os cidaddepgeitando

principios da neutralidade e da igualdade.
Planeamento e OrganizacdoCapacidade para programar, organizar e controlar a sudaatese projetos variados, definindo objeti

estabelecendo prazos e determinando prioridades. Tejummeadamente, nos seguintes comportamentos: * Emé&egsgematico
cuidadoso na preparacdo e planeamento das suas tarefatdades. * Planeia e organiza as suas atividades e proje®dhe sé

prazos previstos. Reavalia frequentemente o seu planoathelio e ajusta-o as alteragdes imprevistas, introduzasl@orrecd

consideradas necessarias.
Andlise da informacéo e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difez® tipos de dados e relaciona-log

forma l6gica e com sentido critico. Traduz-se, nomeadagnerds seguintes comportamentos: * Analisa de forma crétidagica

as diversas alternativas de resposta e propde solucdesrgu ®nsiderado Util. * Prepara-se antecipadamente quandoue enfrent:

situacdes ou trabalhos de especial complexidade técrioeuinando informacéo e estudando os assuntos em causankemia ideias

atividade ou a de outros.
Otimizagao de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos dallialbe forma eficiente e de propor ou impleme]

medidas de otimizagdo e reducéo de custos de funcionanieatiuz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamerRosoéupa-s

Implementa procedimentos, a nivel da sua atividade indalicho sentido de reducéo de desperdicios e de gastosIsapérf Propd
medidas de racionalizagao, simplificacéo e automatizdegmocessos e procedimentos, com vista a melhorar a prioldute dos servig
e a reduzir custos. Utiliza os recursos, materiais e equepéws necessarios a realizacdo das suas tarefas de forquaddgezelando pq

sua manutencdo e respeitando as condigdes de segura
Competéncias Pessoais
Responsabilidade e Compromisso com o ServigdCapacidade para compreender e integrar o contributo da tstdade para

funcionamento do servigo, exercendo-a de forma disporéveiligente. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes C@NENtOS:
Reconhece o seu papel na prossecucéo da missao e conéetipaqobjetivos do servigo e responde as solicitagdes quaamhito do s
posto de trabalho, Ihe s&o colocadas. * Em regra respondepmamtido e disponibilidade as exigéncias profissiortats.cumpridor da
regras regulamentares relativas ao funcionamento docsermomeadamente horarios de trabalho e reunides. tratdoamaca

confidencial a que tem acesso, de acordo com easrgidicas, éticas e deontoldgicas do servico.
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especializados e Experiénci€onjunto de saberes, informacao técnica e experiéncisggimial, essenciais ao adequ|

desempenho das fungbes. Traduz-se, nomeadamente, nagesgomportamentos: * Possui 0s conhecimentos técnieosssarios

a8

distribuidos, de acordo com os recursos que tem a sua djdposiRealiza as suas atividades segundo as prioridadiegddsfe dentro d]

linformacéo necesséria a realizagdo da sua atividade ou smpoote a tomada de decisdo. * Perante um problema analisalos, pondefa

pontos de vista com base em recolha de informacédo, compdos die diferentes fontes e identifica a informacgéo relevpatra a sya

em regra, com a implementacdo de procedimentos e rotinaemas de um melhor aproveitamento dos recursos dispanivp

exigéncias do posto de trabalho e aplica-os de forma adaqtitém experiéncia profissional que permite resolvesstfies profissiongi

Candidaturas aos fundos comunitarios; Prepara e registagimentos de aquisi¢do de be

*

servicos no site VORTAL; Regista faturas e emite ordens dgupanto relativas a obra
2

atualiza as contas correntes; Organiza processos de aturdisl para diversas entida

0s,

gue lhe estéo atribuidas ou que Ihe sejam despachados parefeito. Elabora e/ou preen

S

mapas de verbas na aplicacédo SIIAL.
de

r

e

htar

h
’

L

w

la

=

=

hdo

7]

complexas. * Preocupa-se em alargar os seus conhecimeaiqegéncia, de forma a desenvolver uma perspectiva measigénte d

problemas. * Utiliza, na sua pratica profissional, as témgias de informagdo e de comunicacéo com vista a realizégdon trabalho

melhor qualidade.

gontratagéo publica e sua execucéo; Elabora oficios enigighes técnicas relativos as fundo

o

es,

Técnico superior

Engenharia
Geoldgica
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Competéncias Técnicas Prepara a Prestacdo de Contas do Municipio e consolidac&ordas do Grupo Publi
Orientagdo para o Servigo Publico:Capacidade para integrar no exercicio da sua atividadeloesaticos e deontologicos do serjico

publico e do sector concreto em que se insere, prestandonvinosée qualidade orientado para o cidadéo. Traduz-seeadamente, ngs

Municipal, bem como da elaboragdo técnica do orcamento &espdo plano; Confere

seguintes comportamentos: * Demonstra compromisso gessnans valores e principios éticos do servigo publico @salos seus ato:
Identifica claramente os utentes do servico e as suas Id@m#ss e presta um servico adequado, com respeito pelosew
transparéncia, integridade e imparcialidade. * Mostralisponivel para com os utilizadores do servigo (internogtereos) e proculR|assifica documentos contabilisticos: veridica facumaotas de crédito e débito e ou
responder as suas solicitagdes. No desempenho das suidadativtrata de forma justa e imparcial todos os cidaddepeitando

principios da neutralidade e da igualdade.

Planeamento e OrganizacioCapacidade para programar, organizar e controlar a stidaatée/e projetos variados, definindo objetijdgcumentos; Analisa e classifica os documentos de acordmdglano Contabilistico; Efect

estabelecendo prazos e determinando prioridades. Tejummeadamente, nos seguintes comportamentos: * Emé&egsgematico
cuidadoso na preparagéo e planeamento das suas tarefaflada. * Planeia e organiza as suas atividades e proje®sdhe séfys respectivos lancamentos e regista-os periodicamentliacio informatica; Elabd
distribuidos, de acordo com os recursos que tem a sua djdposiRealiza as suas atividades segundo as prioridadiesddsfe dentro dqs
prazos previstos. Reavalia frequentemente o seu planoathalio e ajusta-o as alteragdes imprevistas, introduzasl@orrecodq

consideradas necessarias.

Andlise da informacéo e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difez® tipos de dados e relaciona-loq de

forma logica e com sentido critico. Traduz-se, nomeadagnenis seguintes comportamentos: * Analisa de forma crétidagica grelativas as fungées que lhe estdo atribuidas ou que Ihe sldapachados para esse ef
linformacéo necesséria a realizagdo da sua atividade ou mpoote a tomada de decisdo. * Perante um problema analisalos, pondefa
as diversas alternativas de resposta e propde solu¢desrgu ®nsiderado Util. * Prepara-se antecipadamente quandoue enfrentgr L o o .

. B . . L . B .. [JEfetua verificacdes periédicas sobre a consisténcia dstosgcontabilisticos; Executa targ
situacdes ou trabalhos de especial complexidade técmoenando informacgado e estudando os assuntos em causankemid ideias|e

pontos de vista com base em recolha de informag&o, compdres die diferentes fontes e identifica a informacéo relevaara a sya
atividade ou a de outros. administrativas relacionadas com o expediente Harsdade organica.
Otimizagado de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos dalliabe forma eficiente e de propor ou implemehtar

medidas de otimizacéo e reducéo de custos de funcionanfeatiuz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamerRosotupa-sg,

em regra, com a implementacdo de procedimentos e rotinaema® de um melhor aproveitamento dos recursos dispanivpi
Implementa procedimentos, a nivel da sua atividade indalicho sentido de reducéo de desperdicios e de gastoslsapérf Propd
medidas de racionalizagéo, simplificacéo e automatizeedmocessos e procedimentos, com vista a melhorar a prioiduté dos serviggs
e a reduzir custos. Utiliza os recursos, materiais e equépéws necessarios a realizagdo das suas tarefas de forqumddgezelando pdla

sua manutencao e respeitando as condi¢8es de isegura
Competéncias Pessoais
Responsabilidade e Compromisso com o ServicaCapacidade para compreender e integrar o contributo da tstidade para

funcionamento do servigo, exercendo-a de forma disporéveiligente. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes C@NENtOS:
Reconhece o seu papel na prossecucéo da missdo e conéretipagobjetivos do servico e responde as solicitagdes quianhito do sel
posto de trabalho, Ihe s&o colocadas. * Em regra respondepoamtiido e disponibilidade as exigéncias profissiortais.cumpridor da
regras regulamentares relativas ao funcionamento dogsermomeadamente horarios de trabalho e reunides. tratdoamaga

confidencial a que tem acesso, de acordo com easrggidicas, éticas e deontoldgicas do servico.
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especializados e Experiénci&onjunto de saberes, informagéo técnica e experiéncisggimial, essenciais ao adequpdo

desempenho das fungbes. Traduz-se, nomeadamente, nagesgomportamentos: * Possui 0s conhecimentos técnieosssarios s

exigéncias do posto de trabalho e aplica-os de forma adaqtitém experiéncia profissional que permite resolvesstfies profissionls
complexas. * Preocupa-se em alargar os seus conhecimeaiqegéncia, de forma a desenvolver uma perspectiva measigénte d

problemas. * Utiliza, na sua pratica profissional, as témgias de informagéo e de comunicagéo com vista a realizégaon trabalho de

s
e/ou preenche mapas diversos na aplicagéo do SIIAL; Eladfarias e informag6es técnidas

o

yos

pito;

k.

as

Técnico superior

melhor qualidade.

Contabilidade
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MAPA

Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categoria

Area de formag&o
académica e/ou
profissional

Pessoal em funcdes

Em comissaqg
de servico

Por tempo
indeterminado
(regime da funcao
publica)

Por tempo
indeterminado

Numero de
postos de
trabalho
Ocupados

Numero de
postos de
trabalho

Vagos

[©]

BS

Competéncias Técnicas
Orientagdo para o Servigo Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando ofpfp# éticos e valores do servico pub

e do sector concreto em que se insere, prestando um servigoatidade. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes camgoitos:
Assume os valores e regras do servigo, atuando com bricsgiaial e promovendo uma boa imagem do sector que repre$érem,
habitualmente, uma atitude de disponibilidade para comiwesbs utentes do servico e procura responder as suasagoles. * N
desempenho das suas atividades, trata de forma justa eciaip@mdos os cidaddos. * Age respeitando critérios de hifeete 4

lintegridade, assumindo a responsabilidade dosaesis
Andlise da informagédo e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difez® tipos de dados, relaciona-log

forma l6gica e com sentido critico. Traduz-smmeadamente, nos seguintes comportamentos: * Analisarde fcritica e l6gica

de resposta e propde solugdes em tempo considerado (tilcdlliRee compara dados de diferentes fontes, identificanitidoemaca
relevante para a sua atividade. * Prepara-se quando tem mftentar situagdes ou trabalhos de maior complexidadesupaad

linformacéo e estudando os assuntos em causa.
Adaptacdo e melhoria continua: Capacidade de se ajustar @ mudanca e a novos desafios ipnafisse de se empenhar, de fol

permanente, no desenvolvimento e atualizacdo técnicaluZyse, nomeadamente, nos seguintes comportamentosgé Reamalment
de forma positiva as mudangas, adaptando-se a novos amegrfissionais e mantendo um desempenho eficiente.a@addiversidade g
tarefas como uma oportunidade de evolucéo e desenvohanpeofissional. * Reconhece os seus pontos fracos e as suassiades

desenvolvimento e age no sentido da sua melhoria. * Man&éattglizado através da pesquisa de informagéo e de agdesruegéo d

reconhecido interesse para o servigo.
Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo proactivo e autbnomo no seu iigeotissional e de ter iniciativa no sentidoj

resolucdo de problemas. Traduz-se, normalmente, nos$egebmportamentos: * Em regra responde com prontidaopegias de nov
tarefas ou outras solicitag6es profissionais. * Tem, ntmeate, uma atitude ativa e dinamica. * Executa de formarawita e diligente 4§

atividades que lhe sdo distribuidas. * Toma inikaat no sentido da resolucéo de problemas quersungedmbito da sua atividade.
Competéncias Pessoais
Comunicagéo: Capacidade para transmitir informacdo com clareza e @ieesadaptar a linguagem aos diversos tipos de interlog]

Traduz-se, normalmente, nos seguintes comportamentoxpre&sa-se oralmente de forma clara e precisa. * Prestama@@es
esclarecimentos sobre as matérias do servigo, preseroi@mu através de outros meios de comunicagdo, com exatiofjetividade.
Adapta a linguagem aos diversos tipos de interlocutoreerh@nstra respeito pelas opinides alheias ouvindo-as cemgad e valoriza

seus contributos.
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e ExperiénciaCapacidade para aplicar, de forma adequada, ogecioméntos e experiéncia profissional, essencias g

praticos e técnicos necessarios as exigéncias do postalzihto e aplica-os de forma adequada. * Detém experiénofssgional qu
permite resolver as questdes profissionais que |lhe sdcamds. Utiliza na sua préatica profissional as tecnologeasntbrmacéo e d

comunicagdo com vista a realizagdo de um trabalho de maalidgde. * Preocupa-se em alargar os seus conhecimentgsegémci

lJinformacao necessaria a realizacdo das suas tarefasdadési * Perante um problema analisa os dados, ponderaessadialternativgs

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nomesdames seguintes comportamentos: * Demonstra possultecanentop

Trata os documentos de contabilidade de acordo com as néegesas e regulamentos intern
ico

efetua o processamento da despesa; Efetua as respectif@a£noias; Elabora e/ou preen

é;@bediente da subunidade organica; Efetua todos os motamenntabilisticos relativos]
2

cabimentacgao, requisicdo e liquidacdo de despesa; Registerificacdo de document:

Declaracéo periédica e mensal do IVA, reconciliag@encarias, emisséo de informacdes.
ma

7

Q.

a

7]

)

tore

P

2]

Igrofissional para melhor corresponder as exigérunaservico.

PS;

mapas diversos na aplicagdo do SIIAL; Executa tarefas asimdtivas relacionadas conj o

| a

0
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MAPA

Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categoria

Area de formag&o
académica e/ou
profissional

Pessoal em funcdes

Em comisség
de servico

Por tempo
indeterminado
(regime da funcaqg
publica)

Por tempo
indeterminado

Numero de
postos de
trabalho
Ocupados

Numero de
postos de
trabalho

Vagos

[©]

BS

Competéncias Técnicas
Orientacdo para o Servigo Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando ofpf éticos e valores do servigo pub

e do sector concreto em que se insere, prestando um servigoatidade. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes camgoitos:
Assume os valores e regras do servigo, atuando com bricsgiaial e promovendo uma boa imagem do sector que repre$érem,
habitualmente, uma atitude de disponibilidade para comiwersbs utentes do servigo e procura responder as suasagoles. * N
desempenho das suas atividades, trata de forma justa ecialp@mdos os cidaddos. * Age respeitando critérios de hifeete 4

lintegridade, assumindo a responsabilidade dosatess
Andlise da informagdo e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difes® tipos de dados, relaciona-log

forma l6gica e com sentido critico. Traduz-smmeadamente, nos seguintes comportamentos: * Analisarde fcritica e l6gica
linformacéo necesséaria a realizagdo das suas tarefasdadési * Perante um problema analisa os dados, ponderaeasatialternativ
de resposta e propde solugdes em tempo considerado UtilcdlliRee compara dados de diferentes fontes, identificanisidoemaca
relevante para a sua atividade. * Prepara-se quando tem rnfuentar situacdes ou trabalhos de maior complexidadesupaad

Jinformacéo e estudando os assuntos em causa.
Adaptacédo e melhoria continua: Capacidade de se ajustar a mudanca e a novos desafios ipnafisse de se empenhar, de fol

permanente, no desenvolvimento e atualizagdo técnicaluZise, nomeadamente, nos seguintes comportamentosgé Reamalment
de forma positiva as mudangas, adaptando-se a novos amexrfissionais e mantendo um desempenho eficiente.&addiversidade g
tarefas como uma oportunidade de evolugao e desenvolinpeofissional. * Reconhece o0s seus pontos fracos e as soessiades

desenvolvimento e age no sentido da sua melhoria. * Man&éaitglizado através da pesquisa de informacgéo e de acdesrugéo d

T

reconhecido interesse para o servico.
Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo proactivo e autbnomo no seu iigeofissional e de ter iniciativa no sentidojd

resolucéo de problemas. Traduz-se, normalmente, nos$egeomportamentos: * Em regra responde com prontidaopostas de nov

n

tarefas ou outras solicitagfes profissionais. * Tem, ntmeate, uma atitude ativa e dindmica. * Executa de formarawita e diligente 4s

atividades que Ihe sdo distribuidas. * Toma inikéet no sentido da resolugéo de problemas quersungedmbito da sua atividade.
Competéncias Pessoais

Traduz-se, normalmente, nos seguintes comportamentoxpre&sa-se oralmente de forma clara e precisa. * Prestama@@es

%

esclarecimentos sobre as matérias do servigo, preseroi@mu através de outros meios de comunicagdo, com exatiofjetividade.

Adapta a linguagem aos diversos tipos de interlocutoreerh@nstra respeito pelas opinides alheias ouvindo-as cemgad e valoriza

2]

seus contributos.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e ExperiénciaCapacidade para aplicar, de forma adequada, ogecioméntos e experiéncia profissional, essencias g

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nomesdames seguintes comportamentos: * Demonstra possultecanentop
praticos e técnicos necessarios as exigéncias do postalsihto e aplica-os de forma adequada. * Detém experiénofssgional qug
permite resolver as questdes profissionais que Ihe sdcamtds. Utiliza na sua préatica profissional as tecnologantbrmacéo e de

comunicagdo com vista a realizagdo de um trabalho de maalidgde. * Preocupa-se em alargar os seus conhecimentgsegémci

Igrofissional para melhor corresponder as exigéruaservico.

Desenvolve fungdes que se enquadram em diretivas gerais de
chefias, executa tarefas administrativas predominantemente as
seguintes tarefas: Assegura o trabalho de processameetdaje t
através de oficios; Elabora requisi¢coes externas e contiabiis
Efectua as ordens de pagamento, anexa facturas; Elaborato reg
de facturas; Efectua o langamento de taldes da Galp Freta ;oG
pagamento de vencimentos e actualiza 0 mapa de pagamentos

Comunicagao: Capacidade para transmitir informagéo com clareza e @ieesadaptar a linguagem aos diversos tipos de interlostore

2]

Assistente Técnico
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MAPA

Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categoria

Area de formag&o
académica e/ou
profissional

Pessoal em funcdes

Em comisség
de servico

Por tempo
indeterminado
(regime da funcaqg
publica)

Por tempo
indeterminado

Numero de
postos de
trabalho
Ocupados

Numero de
postos de
trabalho

Vagos

[©]

BS

Competéncias Técnicas
Orientagdo para o Servigo Publico:Capacidade para integrar no exercicio da sua atividadeloesaticos e deontologicos do ser

publico e do sector concreto em que se insere, prestandonvigosée qualidade orientado para o cidaddo. Traduz-seeademente, n
seguintes comportamentos: * Demonstra compromisso gessnans valores e principios éticos do servigo publico @salos seus ato:
Identifica claramente os utentes do servico e as suas mdaess e presta um servico adequado, com respeito pelore
transparéncia, integridade e imparcialidade. * Mostralisponivel para com os utilizadores do servigo (internostereos) e procu

principios da neutralidade e da igualdade.
Planeamento e OrganizacdoCapacidade para programar, organizar e controlar a sudaatese projetos variados, definindo objeti

estabelecendo prazos e determinando prioridades. Tejummeadamente, nos seguintes comportamentos: * Emé&eigsgematico
cuidadoso na preparacdo e planeamento das suas tarefagdades. * Planeia e organiza as suas atividades e proje®dhe sa

distribuidos, de acordo com os recursos que tem a sua djfposiRealiza as suas atividades segundo as prioridadiesddsfe dentro d

consideradas necessarias.
Andlise da informacéo e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difes® tipos de dados e relaciona-log

forma l6gica e com sentido critico. Traduz-se, nomeadagnerds seguintes comportamentos: * Analisa de forma crétidagica

as diversas alternativas de resposta e propde solu¢desrgu ®nsiderado Util. * Prepara-se antecipadamente quandoue enfrent:

situagdes ou trabalhos de especial complexidade técriseiiando informagéo e estudando os assuntos em causanfemta ideias

atividade ou a de outros.
Otimizagado de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos dalli@be forma eficiente e de propor ou impleme

medidas de otimizacéo e reducéo de custos de funcionanieatiuz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamerRosoéupa-s
em regra, com a implementacdo de procedimentos e rotinaemas de um melhor aproveitamento dos recursos disp@niv
Implementa procedimentos, a nivel da sua atividade indalicho sentido de reducéo de desperdicios e de gastos|sapérf Propd
medidas de racionalizagao, simplificacéo e automatizdgegmocessos e procedimentos, com vista a melhorar a prioldute dos servig
e a reduzir custos. Utiliza os recursos, materiais e equepéws necessarios a realizacdo das suas tarefas de forquaddgezelando p4

sua manutencdo e respeitando as condigdes de segura
Competéncias Pessoais
Responsabilidade e Compromisso com o ServigdCapacidade para compreender e integrar o contributo da tstdade para

funcionamento do servico, exercendo-a de forma disporgiveiligente. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes c@NENtoS:
Reconhece o seu papel na prossecucéo da missao e conéetipaqbjetivos do servigo e responde as solicitagdes quaamhito do s
posto de trabalho, Ihe s&o colocadas. * Em regra respondepoamtiido e disponibilidade as exigéncias profissiortais.cumpridor da
regras regulamentares relativas ao funcionamento docsermomeadamente horarios de trabalho e reunides. tratdoamaca

confidencial a que tem acesso, de acordo com eassrpgidicas, éticas e deontoldgicas do servico.
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especializados e Experiénci€onjunto de saberes, informacao técnica e experiéncisggimial, essenciais ao adequ|

desempenho das fungées. Traduz-se, nomeadamente, nagesegomportamentos: * Possui 0s conhecimentos técnieossaarios

responder as suas solicitagdes. No desempenho das suidadativtrata de forma justa e imparcial todos os cidaddepeitando ds

prazos previstos. Reavalia frequentemente o seu planoathalio e ajusta-o as alteragdes imprevistas, introduzasl@orrecdds

linformac&o necesséria a realizacdo da sua atividade ou smpoote & tomada de decisdo. * Perante um problema analisalos, pondefa

pontos de vista com base em recolha de informacédo, compdos die diferentes fontes e identifica a informacgéo relevpatra a sya

Executa tarefas relativas ao Servico de Patriménio Muaicggndo coadjuvado por ou|
ico
S

*

|técnico superior; Exerce fungdes da Ciéncia Viva; Exerndahs fungdes inerentes ao p

a

de trabalho que Ihe forem superiormente determsada
0s,

e
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complexas. * Preocupa-se em alargar os seus conhecimeaigegéncia, de forma a desenvolver uma perspectiva measigénte d
problemas. * Utiliza, na sua pratica profissional, as témgias de informagéo e de comunicacéo com vista a realizégaon trabalho d

melhor qualidade.

exigéncias do posto de trabalho e aplica-os de forma adaqtitém experiéncia profissional que permite resolvesstfies profissionls

fro

sto

Técnico superior

Engenharia
Geoldgica
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MAPA

Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categoria

Area de formag&o
académica e/ou
profissional

Pessoal em funcdes

Em comisség
de servico

Por tempo
indeterminado
(regime da funcaqg
publica)

Por tempo
indeterminado

Numero de
postos de
trabalho
Ocupados

Numero de
postos de
trabalho

Vagos

[©]

BS

Competéncias Técnicas
Orientagdo para o servi¢o Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando essvalmormas gerais do servigo publi

do sector concreto em que trabalha. Traduz-se, normalimeoseseguintes comportamentos: * Assume os valores e rdgraervic
atuando com brio profissional e promovendo uma boa imagensedtor que representa. * Tem, habitualmente, uma atitu
disponibilidade para com os diversos utentes do servicmeupa responder as suas solicitacdes. * No desempenho @asitstidade
trata de forma justa e imparcial todos os cidaddos. * reseiterios de honestidade e integridade, assumindo ansapiidade dos se|

atos.
Adaptacdo e melhoria continua: Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividades e dmpenhar na aprendizage

desenvolvimento profissional. Traduz-se, nomeadamangseguintes comportamentos: * Manifesta interesse eema@r e atualizar-g
Vé na adversidade de tarefas oportunidades de desenvotarpeofissional. * reage, normalmente, de forma positigardudancas
adapta-se, com facilidade, a novas formas de realizaatarBeconhece os seus pontos fracos e as suas necessiddessmielvimento

age no sentido da sua melhoria, propondo formaegdioadizacao.
Otimizagao de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos dalti@ade forma eficaz e eficiente de modo a red

custos e aumentar a produtividade. Traduz-se, nomeadeymarg seguintes comportamentos: * Preocupa-se com o #proeato do|

recursos postos a sua disposi¢éo. Adota procedimentosehda sua atividade individual, para reducdo de despesiieide gast(

supérfluos. Utiliza os recursos e instrumentos de trabdéhimrma correta e adequada, promovendo a redugéo de cedimscibnamentg.

* Zela pela boa manutengéo e conservagdo dos materiais ereag&o dos materiais e equipamentos, respeitando as eegoadicdes de

operacionalidade.
Organizagdo e Método de Trabalho:Capacidade para organizar as suas tarefas e atividadelizé-les de forma metddica. Traduz

nomeadamente, nos seguint@snportamentos: * Verifica, previamente, as condi¢cdes s&ué@s a realizagdo das tarefas. * Seg
diretivas e procedimentos estipulados para uma adequatagio do trabalho. * Reconhece o que é prioritario e urgee#tizando
trabalho de acordo com esses critérios. * Mantdocal de trabalho organizado, bem como os divgrsadutos e materiais que utiliza.
Competéncias Pessoais

Trabalho de equipa e cooperacdoCapacidade para se integrar em equipas de trabalho e cooperautros de forma ativa. Traduz

nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Integeasequipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto hhbitd@m

habitualmente uma atitude colaborante nas equipas dehtoady@ que participa. * Partilha informacdes e conhecimgenton os colegad e

disponibiliza-se para os apoiar, quando solicitdd@ontribui para o desenvolvimento ou manutengéom bom ambiente de trabalho.
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e ExperiénciaCapacidade para aplicar, de forma adequada, decionentos e experiéncia profissional, essencas ¢

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, noma#dames seguintes comportamentos: * Aplica, adequadaneoheciment:

préaticos e profissionais necessarios as exigéncias do gestabalho. * Emprega, corretamente, métodos e técrsgesificos na sua arfa

de atividade. * Identifica e utiliza os materiais, instrurtas e equipamentos apropriados aos diversos procedisnéateua atividade |

Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos éexjee profissional para melhor corresponder égéexias do servigo.

Executa tarefas diversas de apoio administrativo: Recebanemite informacdes diversa
o e

executa recados que lhe sejam solicitados; Auxilia os gasvile reproducéo e arquivo
e de

documentos; Procede ao arquivo dos documentos contabilis da apoio aos servigos|
s

lcqntabilidade; Registo das faturas da indexacdo para o Afiassagem para o POCA
e.
Executa as fungbes inerentes ao posto de trabalho de istefomas suas faltas

e

limpedimentos, alternadamente com outro trabalhador.
uzir
3

S
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Assistente operacional
(auxiliar administrativo)
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Por tempo
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postos de
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BS

Competéncias Técnicas
Orientagdo para o servi¢o Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando essvalmormas gerais do servigo publi

do sector concreto em que trabalha. Traduz-se, normalimeoseseguintes comportamentos: * Assume os valores e rdgraervicq
atuando com brio profissional e promovendo uma boa imagensedtor que representa. * Tem, habitualmente, uma atitu
disponibilidade para com os diversos utentes do servicmeupa responder as suas solicitacdes. * No desempenho @asitstidade
trata de forma justa e imparcial todos os cidadédos. * reseitérios de honestidade e integridade, assumindo ansapitidade dos se|

atos.
Adaptacdo e melhoria continua: Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividades e dmpenhar na aprendizage

desenvolvimento profissional. Traduz-se, nomeadamangeseguintes comportamentos: * Manifesta interesse eemadgr e atualizar-ge.
de Processos. Executa as fungdes inerentes ao posto dbdrdbaelefonista, nas sua faltgs e

Vé na adversidade de tarefas oportunidades de desenvotarpeofissional. * reage, normalmente, de forma positigardudancas
adapta-se, com facilidade, a novas formas de realizaatarBeconhece os seus pontos fracos e as suas necessiddessmi®lvimento

age no sentido da sua melhoria, propondo formaegdioadizacao.

Executa tarefas diversas de apoio administrativo: Recebanemite informacdes diversa]
o e

executa recados que lhe sejam solicitados; auxilia osc¢eande reproducdo e arquivo
e de

Hocumentos; da apoio informético na utilizacdo das apieacdisponiveis e a nivel
lis

1Haérdware; estudo e concecgdo de rotas/fluxogramas apoitstama de Gestdo Document

e

limpedimentos, alternadamente com outro trabalhador.

Otimizagado de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos dalti@ade forma eficaz e eficiente de modo a reduzir

custos e aumentar a produtividade. Traduz-se, nomeadenTerg seguintes comportamentos: * Preocupa-se com o #aroeato do|

recursos postos a sua disposi¢éo. Adota procedimentosehda sua atividade individual, para reducdo de despeslieide gastqs

supérfluos. Utiliza os recursos e instrumentos de trabdéhforma correta e adequada, promovendo a redugéo de cediascibnamentg.

* Zela pela boa manutengéo e conservagdo dos materiais ereag&o dos materiais e equipamentos, respeitando as eegoadicdes ¢

operacionalidade.
Organizacdo e Método de Trabalho:Capacidade para organizar as suas tarefas e atividadelizé-les de forma metddica. Traduz

nomeadamente, nos seguint@snportamentos: * Verifica, previamente, as condi¢cdes s&ué@s a realizagdo das tarefas. * Seg
diretivas e procedimentos estipulados para uma adequadagdo do trabalho. * Reconhece o que é prioritario e urgeeatizando
trabalho de acordo com esses critérios. * Mantdocal de trabalho organizado, bem como os divgrsadutos e materiais que utiliza.
Competéncias Pessoais

Trabalho de equipa e cooperacdoCapacidade para se integrar em equipas de trabalho e cooperautros de forma ativa. Traduz

nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Integeasequipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto hhbitd@m

habitualmente uma atitude colaborante nas equipas déhoadra que participa. * Partilha informagdes e conhecingentom os colegagde

disponibiliza-se para os apoiar, quando solicitdd@ontribui para o desenvolvimento ou manutengéiom bom ambiente de trabalho.
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

Conhecimentos e ExperiénciaCapacidade para aplicar, de forma adequada, decionentos e experiéncia profissional, essencas ¢

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, noma#dames seguintes comportamentos: * Aplica, adequadaneoheciment

|3

[

e,

e as

e,

2]

préaticos e profissionais necessarios as exigéncias do gestabalho. * Emprega, corretamente, métodos e técrsgesificos na sua arfa

de atividade. * Identifica e utiliza os materiais, instrurtas e equipamentos apropriados aos diversos procedisndateua atividade |

Preocupa-se em alargar 0s seus conhecimentos méexjee profissional para melhor corresponder dgéexias do servico.

*

He

Assistente operacional
(auxiliar administrativo)
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Pessoal em funcdes
Numero de] Numero de

Area de formagéo postos de | postos de

AtribuicBes / Competéncias/Atividades Cargo/carreira/categoria acadgml_ca elou - - Por lempo trabalho trabalho OBS
profissional Em com@séo |nQeterm|nado ; Por tempo Ocupados Vagos
de servico | (regime dafungdoy indeterminado
publica)
TESOURARIA
Competéncias Técnicas Supervisiona as tarefas de tesouraria, responsabilizemgelos valores das caixas que]lhe

Orientagdo para o Servigo Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando ofpf# éticos e valores do servico pubjico
e do sector concreto em que se insere, prestando um servigoatidade. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes damgortos: = ) . ~ . . -

4 P 9 estdo confiados: analisa documentacéo relativa a pagamentecebimentos verificandq a
Assume os valores e regras do servigo, atuando com bricsgiaial e promovendo uma boa imagem do sector que repre$érem,
habitualmente, uma atitude de disponibilidade para comiwesbs utentes do servico e procura responder as suasagoles. * N 5 . . . . .
corregdo dos valores inscritos; confere, regista e emigguy avisos e outras ordens] de
desempenho das suas atividades, trata de forma justa eciaip@mdos os cidaddos. * Age respeitando critérios de hifeete 4

lintegridade, assumindo a responsabilidade dosatess - ) B )
Andlise da informacio e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difere tipos de dados, relaciona-lodRfigamento; verifica as folhas de caixa e confere as respeeikisténcias; prepara fundos fara

forma l6gica e com sentido critico. Traduz-smmeadamente, nos seguintes comportamentos: * Analisarde fcritica e l6gica
lJinformacgéo necesséria a realizagdo das suas tarefasdadési * Perante um problema analisa os dados, ponderamsaﬁ\alternativl;rem depositados em bancos e toma as disposi¢cfes nexegs#na os levantamentps;
de resposta e propde solugdes em tempo considerado UtilcdlliRee compara dados de diferentes fontes, identificanitidoemaca
relevante para a sua atividade. * Prepara-se quando tem mfuentar situacdes ou trabalhos de maior complexidadesuprod@assegura a provisdo de numerdrios e o cumprimento de prazgaghmento; prepard a

linformacéo e estudando os assuntos em causa.

Adaptacdo e melhoria continua: Capacidade de se ajustar & mudanga e a novos desafiosipnalisse de se empenhar, de fojma . ) . o
. o . documentacéo de caixa e participa no fecho de contas;ceepgriodicamente se os valgres
permanente, no desenvolvimento e atualizacéo técnicaluZ+se, nomeadamente, nos seguintes comportamentosgé Reamalmentg,

de forma positiva as mudancgas, adaptando-se a novos amexrfissionais e mantendo um desempenho eficiente.@addiversidade de
tarefas como uma oportunidade de evolucéo e desenvohanpeofissional. * Reconhece os seus pontos fracos e as suassiades gm caxa coincidem com os valores registados; efetua o pagantla despesas e exequta
desenvolvimento e age no sentido da sua melhoria. * Man&éattglizado através da pesquisa de informagéo e de agdesriecéo dp

reconhecido interesse para o servico. outras tarefas relacionadas com operacdes finascelie acordo com parametros definidog. Assistente técnico
Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo proactivo e autbnomo no seu iigeofissional e de ter iniciativa no sentidojda (Tesoureiro) 0

resolucdo de problemas. Traduz-se, normalmente, nosegebmportamentos: * Em regra responde com prontidaopegias de nov

7]

tarefas ou outras solicitag6es profissionais. * Tem, ntmeate, uma atitude ativa e dinamica. * Executa de formarauita e diligente 4§

2

atividades que lhe sdo distribuidas. * Toma inikaat no sentido da resolucéo de problemas quersungedmbito da sua atividade.
Competéncias Pessoais
Comunicagao: Capacidade para transmitir informacdo com clareza e @eesadaptar a linguagem aos diversos tipos de interlosjtore

Traduz-se, normalmente, nos seguintes comportamentoxpte&sa-se oralimente de forma clara e precisa. * Prestamnaf@es p
esclarecimentos sobre as matérias do servigo, preserai@mu através de outros meios de comunicagdo, com exatiofietividade.

Adapta a linguagem aos diversos tipos de interlocutoreerh@nstra respeito pelas opinides alheias ouvindo-as cemgad e valoriza

w

seus contributos.
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e ExperiénciaCapacidade para aplicar, de forma adequada, ogcioméntos e experiéncia profissional, essenciais g

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nomesdames seguintes comportamentos: * Demonstra possultecanentop
praticos e técnicos necessarios as exigéncias do postalsihto e aplica-os de forma adequada. * Detém experiénofssgional qug
permite resolver as questdes profissionais que Ihe sdcamtds. Utiliza na sua préatica profissional as tecnologasntbrmacéo e de

comunicagdo com vista a realizagdo de um trabalho de maalidgde. * Preocupa-se em alargar os seus conhecimentgsegéci

profissional para melhor corresponder as exigéniaservico.

TOTAIS 1 17 5 23 0

b) Encontra-se de licenga sem vencimento de 17/08/2 015 por 360 dias.
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA
Estrutura do mapa de pessoal - Z
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Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira

categoria

Area de formagéo
académica e/ou
profissional

Pessoal em fungbes

Em comisséaq
de servico

Por tempo
indeterminado
(regime da funcéo
publica)

Por tempo
indeterminado

Numero de
postos de
trabalho
Ocupados

Numero dd
postos de|
trabalho
Vagos

OBS.|

DEPARTAMENTO DE OBRAS, URBANISMO E MEIO AMBIENTE

Competéncias Técnicas

Da pareceres sobre os projetos respeitantes a viabilidatieemciamentos de obr

Orientagdo para o Servigo Publico:Capacidade para orientar a sua atividade, respeitanddarevaticos e deontolégicos do servigo publico ¢ do

sector concreto em que se insere, promovendo um servico al@ape. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comgaitizs: * Na prati

articulares e loteamentos; D& pareceres sobre as vistaden vista a concessédo

quotidiana aplica os principios da legalidade e de condtita élo servico publico. * Demonstra compromisso pessoai o8 valores do servigo

publico e com a missédo da organizagéo, atravésedmsatos e aplicacédo dos principios deontolégioddapta o funcionamento do servigo de forn

satisfazer as necessidades dos utentes, com respeitovplloss da transparéncia, integridade e imparcialidadmptementa medidas internas
avaliacdo da qualidade, designadamente a monitorizac&atddacio e gestdo ativa das reclamacdes, fomentanddicipa@éo dos utentes

melhoria dos servigos.

Planeamento e Organizag@oCapacidade para programar, organizar e controlar a suidaates da sua unidade organica e dos elementos
integram, definindo objetivos, estabelecendo prazosermi@iando prioridades. Traduz-se, nomeadamente, nomgEgoomportamentos: * Planei
coordena a atividade do servico, de acordo com os objetiymeri®rmente definidos. * Define prioridades para si e gasarvico, tendo em conta

objetivos a alcancar e os recursos existentes. * Acompaoh#rola e avalia a execugéo dos projetos e atividadeswrssep o seu desenvolvimen]

a sua realizacdo de acordo com os prazos e custos definiRes& e ajusta o planeamento efetuado, mantendo-o atuabzadiaptando-o a alterag

e circunstancias imprevistas.
Liderancga e gestéo das PessoaSapacidade para dirigir e influenciar positivamente oslootadores, mobilizando-os para os objetivos do ser

da organizag&o e estimular a iniciativa e a responsabdizatraduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportaneBto/olve os colaboradoresr

definicdo dos objetivos individuais, considerando as gmapostas e articulando-as com os objetivos do servigoomBre o espirito de grupo e
clima organizacional propicio a participacéo e cooperagitimula a iniciativa e a autonomia, delegando tarefasneefitando a partilha

responsabilidades. * Tem um modelo de atuacdo guentg a justica e equidade de tratamento, seedsadorma, um referencial de confianga.
Visdo estratégica:Capacidade para analisar o ambiente interno e externajiate sua evolugéo e prever os impactos na organizacédoesvigod

de . L ) .
certifica os factos que constem dos arquivos municipaiseedigam respeito a assuntod

ha

sua area de intervengdo; Autentica todos os documentaaisfo municipio, salvo sob
ue a

hfatérias cuja competéncia pertenga a outra unidade oegdbisstribui pelos trabalhado
os

€ tarefas cometidas a respectiva unidade organica; Emitstaucdes necessarias a per
es

ico e

m
orgénica; Superintende, fiscaliza e inspeciona o funcimrdo dos servigos da unidg
e

organica.

de

licengas de utilizagdo e outras; Da pareceres sobre todastésias do seu Departamerjto;

da

e

eita

execucdo das tarefas cometidas a unidade organica, tendorgenas disposicdes legaif e

agulamentares; Coordena as relagdes de servigco entre rims \&ctores da unidafe

de

Ter uma perspectiva de gestéo alargada e direcionada pataro fle modo a definir as estratégias e os objetivos de acom essa visdo. Traduz-fe,

nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Mantétesgte a conjuntura que o rodeia, conceptualiza os sinaisalagio e mudangaiategrg

0s no ambito da sua atuagédo. * Antecipa as necessidades plagitado servico, define estratégias, implementa medidaglia os impactos dhs

mesmas. * Alinha os objetivos e atividade do servico com avisd® e define metas estratégicas, no quadro de orientegsidas. * Contribui pal

o desenvolvimento da viséo, objetivos e estratétpamrganizagéo, aplicando o conhecimento e a i€xia que possui.
Competéncias Pessoais
Responsabilidade e Compromisso com o Servig@apacidade para integrar o contributo das suas fungdesntidsea missao, valores e objeti

Q

do servico, exercendo-as de forma disponivel e diligentaddz-se, nomeadamente, nos seguintes comportament@spoftde com prontidad e

disponibilidade as solicitagdes da hierarquia e dos atilizes. * E cumpridor das regras regulamentares relativafsiraionamento do servigo,

nomeadamente horéarios de trabalho e reunies. * Contrigmai p desenvolvimento de projetos transversais, com vigi@ssecugcdo da missé
objetivos da administracéo publica e da governagéo. * Teata rigor a informacéo confidencial a que tem acesso, delacmm as regras, ética

deontoldgicas.
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especializados e ExperiénciaConjunto de saberes, informagdo técnica e experiénciaspimial, essenciais ao adequ

khdo

desempenho das fungBes. Traduz-se, nomeadamente, nasteegwmportamentos: * Possui 0os conhecimentos espexiab e a experiéndia

profissional necessarios a coordenagdo técnica da suadenidrganica. * Mantém-se atualizado sobre a evolugdo erieiabs nacionais

internacionais nas areas de conhecimento relevantes panasdo e objetivos do servigo. * Preocupa-se em alargar us senhecimentos

experiéncia a outras areas cientificas e profissionaifgrdea a desenvolver uma perspectiva mais abrangente doepras e da atuagao. * Utiliza

tecnologias de informacdo e comunicacédo com vistalizacdo de um trabalho de melhor qualidade.

)

Diretor de
Departamento
(DOUMA)

Engenharia Civil
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA
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Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira

categoria

Area de formagéo
académica e/ou
profissional

Pessoal em fungbes

Em comisséaq
de servico

Por tempo
indeterminado
(regime da funcéo
publica)

Por tempo
indeterminado

Numero de
postos de
trabalho
Ocupados

Numero dg

postos de|
trabalho
Vagos

OBS.|

DEPARTAMENTO DE OBRAS, URBANISMO E MEIO AMBIENTE

Competéncias Técnicas

sector concreto em que se insere, promovendo um servico alelage. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comeatias: * Na prati

Estudar, projetar e dirigir obras de construcao civil, dgpemndimentos municipais,

Orientagdo para o Servigo PUblico:Capacidade para orientar a sua atividade, respeitanddarevaticos e deontolégicos do servigo publico ¢ do

cordo com a programag&o da Camara Municipal, para exepoca@alministragcdo direta

quotidiana aplica os principios da legalidade e de condtita éo servico publico. * Demonstra compromisso pessoai os valores do servi
publico e com a missédo da organizagéo, atravésedmsatos e aplicacéo dos principios deontolégioddapta o funcionamento do servigo de forn

Bmpreitada. Proceder a construgdo, reparacdo e consergacadificios, monumentod e

c

satisfazer as necessidades dos utentes, com respeitovpioss da transparéncia, integridade e imparcialidademptementa medidas internas|dstros iméveis municipais. Assegurar a reparagéo e comg&owlos arruamentos, estradps e

avaliacdo da qualidade, designadamente a monitoriza¢&atddacio e gestdo ativa das reclamacdes, fomentanddicipagdo dos utentes
melhoria dos servigos.
Planeamento e Organizag@oCapacidade para programar, organizar e controlar a suidaates da sua unidade organica e dos elementos

integram, definindo objetivos, estabelecendo prazosermi@tando prioridades. Traduz-se, nomeadamente, nomgEgoomportamentos: * Plane
objetivos a alcancar e os recursos existentes. * Acompaoh#rola e avalia a execugéo dos projetos e atividadeswssep o seu desenvolvimen
e circunstancias imprevistas.

nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Pondeltarastivas de resolugdo dos problemas e as suas poteingisacdes para o servig

urgéncia das situagdes. * é autoconfiante e determinadoididenesmo quando se trata de opg¢des dificeis. * Assumesstados das decisdes
toma com sentido da responsabilidade.

forma permanente a aprendizagem e atualizagdo profi$sibreduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportaméntdsntifica nos se

individual e coletivo promovendo um clima positivo e de @ottfianca. * Da habitualmente feedback sobre os desempenbm vista a melho
continua, ao reforgo dos comportamentos adequados e g@oes eventuais desvios. * Disponibiliza informagaovaaiée, viabiliza a frequéncia

cursos de formagao e prevé periodos de autofornmegagromover o desenvolvimento individual.
Competéncias Pessoais
Responsabilidade e Compromisso com o Servic@apacidade para integrar o contributo das suas funcdestidsea misséo, valores e objeti

ihe
coordena a atividade do servigo, de acordo com os objetiyperiormente definidos. * Define prioridades para si e masarvico, tendo em contaE@aﬁZﬁgﬁO de autos de consignacao, medicéo de trabatboifermar acerca dos pedig

a sua realizacdo de acordo com os prazos e custos definiBes& e ajusta o planeamento efetuado, mantendo-o atuabzadiaptando-o a alterag

Decisdo:Capacidade para equacionar solucdes, dar orientagfesae oedidas, assumindo as responsabilidades decorrestesedanas. Traduz-ge,

escolhe de forma fundamentada as opg¢des adequadas. * Todidameu faz opgdes em tempo (til, tendo presente as priteriddo servico e

Desenvolvimento e motivacéo dos colaboradore€apacidade para reconhecer e valorizar o potencial individos colaboradores e promovel de

colaboradores potencial de desenvolvimento, necessidielenelhoria e formagéo e cria oportunidades de aperfeguam* Reconhece o mér

ha
caminhos municipais. Prepara e apreciar tecnicamentenasisos de empreitadas de o

:?Hﬁn?cipais. Dirigir e administrar as obras municipais dizea por empreitada, incluindg

tp e - . . . N = .
de prorrogacao, legais ou graciosos, relativos a execuz@bmrhs por empreitadas. Infor
es

Jdos autos de medicéo em correspondéncia com os planos @htrab os cronogram|

|fnanceiros. Assegurar 0 processo respeitante semministrativa das empreitadas. Int
ue

nas vistorias para efeitos de rececdo das empreitadagratalo os respectivos auto

rocedendo aos inquéritos administrativos e ao cancelandencaugdes. Elaborar mapd
tros instrumentos de apoio necessarios a uma facil e penteapreciacédo do andamg

a . . — . o
das obras. Realizar estudos respeitantes a avaliacbes dstm & expropriacdg

e
Jindemnizacdes e outras aquisicdes de propriedades neasssarealizagdo de ob

pedidos de revisdo de pregos em empreitadas, assegurard@ssario controlo das dIas

ras

a

ar

S

nto

g

las

Fwnicipais. Assegurar o planeamento, a implementagao stiayecnica dos sistema

de

° Chefe de Divisao

(DOM)

do servico, exercendo-as de forma disponivel e diligentaddz-se, nomeadamente, nos seguintes comportament@spofie com prontidad
disponibilidade as solicitagdes da hierarquia e dos atilizes. * E cumpridor das regras regulamentares relativasircionamento do servigo

objetivos da administracéo publica e da governagéo. * Taata rigor a informagédo confidencial a que tem acesso, delaamm as regras, ética

nomeadamente horarios de trabalho e reunides. * Contrémai p desenvolvimento de projetos transversais, com vigi@ssecucdo da missaffiStribuicéo e do sistema de saneamento e de recolha e émtiame aguas residudis,

deontoldgicas.
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

desempenho das fungBes. Traduz-se, nomeadamente, nasteegwmportamentos: * Possui 0os conhecimentos espexiak e a experién

profissional necessarios a coordenagdo técnica da suadenidrganica. * Mantém-se atualizado sobre a evolugdo erieiabs nacionais

tecnologias de informacdo e comunicacéo com vistalizacdo de um trabalho de melhor qualidade.

Conhecimentos Especializados e ExperiénciaConjunto de saberes, informagdo técnica e experiénciaspimial, essenciais ao adeqUJado

internacionais nas areas de conhecimento relevantes panasdo e objetivos do servigo. * Preocupa-se em alargar us senhecimentos

experiéncia a outras areas cientificas e profissionaifordea a desenvolver uma perspectiva mais abrangente dofepras e da atuacéo. * Utiliza|5@/atorio e plano de atividades. Executar os servigos tigesado servico de Protegéo Ci

liftluindo os ramais, coletores emissarios e ETAR's. Assegel zelar pelo cumprimer]

técnico dos regulamentos municipais sobre a sua area dedafuaem como apreser

propostas de atualiza¢@o ou revisdo. Promover a atualizémsicadastros gerais e pard
ia
das redes. Executar os trabalhos desenvolvidos pelo pesgegario solicitados pel
e

%iversos servigos. Fornecer elementos ao diretor de Cepartto com vista a elaboracgad

em colabora¢do com o STPC.

dbastecimento de agua, incluindo os 6rgdos de pesquigac@apaducdo, armazenamergo e

to

kar

ais

w

=.

Engenharia Civil
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Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira

categoria

Area de formagéo
académica e/ou
profissional

Pessoal em fungbes

Em comisséaq
de servico

Por tempo
indeterminado
(regime da funcéo
publica)

Por tempo

indeterminado

Numero de
postos de
trabalho
Ocupados

Numero dd
postos de|
trabalho
Vagos

OBS.|

DEPARTA_MENTO DE OBRAS, URBANISMO E MEIO AMBIENTE

Orientagao para o Servigo Publico:Capacidade para integrar no exercicio da sua atividadelo®saticos e deontolégicos do servico pﬂblicof&ﬁ&aﬁzaf 0 cumprimento das posturas, regulamentos gjeragulamentos municipaig

sector concreto em que se insere, prestando um servico daleglea orientado para o cidaddo. Traduz-se, nomeadamante,seguintds

comportamentos: * Demonstra compromisso pessoal com osegad principios éticos do servigo publico através dosamss * Identifica claramen
os utentes do servigo e as suas necessidades e presta uyn adeguado, com respeito pelos valores da transparémegridade e imparcialidade]
Mostra-se disponivel para com os utilizadores do servigterfios e externos) e procura responder as suas soligtalgéedesempenho das S|

atividades trata de forma justa e imparcial todosidadéos, respeitando os principios da neutdiéada igualdade.
Planeamento e Organiza¢@oCapacidade para programar, organizar e controlar a sudaate/e projetos variados, definindo objetivos, estalkeeléd

prazos e determinando prioridades. Traduz-se, nomeadeymas seguintes comportamentos: * Em regra é sistemataedadoso na preparacdl
planeamento das suas tarefas e atividades. * Blarmiganiza as suas atividades e projetos queéithdistribuidos, de acordo com os recursos qui
a sua disposigdo. * Realiza as suas atividades segundooaisigdies definidas e dentro dos prazos previstos. Redwvatjpentemente o seu plano|

trabalho e ajusta-o as alterag6es imprevistagdanindo as corre¢des consideradas necessarias.
Analise da informagao e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difere tipos de dados e relaciona-los de forma 169

com sentido critico. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintportamentos: * Analisa de forma critica e l6gica armégdo necessaria a realiza]

da sua atividade ou como suporte a tomada de decisdo. * Penanproblema analisa os dados, pondera as diversas ditesndé resposta e prof

solugdes em tempo considerado Util. * Prepara-se antemipawte quando tem que enfrentar situa¢des ou trabalhopeei@scomplexidade técnida,
Efetuar visitas com vista a concesséo de licencas de g#lize outras; Exercer as denfais

procurando informacdo e estudando os assuntos em causanf@mta ideias e pontos de vista com base em recolha de afaoncompara dados|

diferentes fontes e identifica a informagéo reléwgrara a sua atividade ou a de outros.
Otimizagdo de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos dalli@de forma eficiente e de propor ou implementar medid

otimizagdo e redugdo de custos de funcionamento. Traduzeseeadamente, nos seguintes comportamentos: * Preseypam regra, com
implementagdo de procedimentos e rotinas no sentido de uhonmaproveitamento dos recursos disponiveis. * Implem@nocedimentos, a nivel
sua atividade individual, no sentido de redugdo de despesdi de gastos supérfluos. * Prop6e medidas de raciogatizasimplificacéo
automatizacdo de processos e procedimentos, com vistahenaeh produtividade dos servigos e a reduzir custos.zdtiis recursos, materiai

equipamentos necessarios a realizacéo das sutas tdesforma adequada, zelando pela sua manutenedpeitando as condi¢cdes de seguranca.
Competéncias Pessoais
Responsabilidade e Compromisso com o Servic&apacidade para compreender e integrar o contributo datisidade para o funcionamento

servico, exercendo-a de forma disponivel e diligente. Tza, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: *hikem o seu papel

prossecucgédo da missédo e concretizagdo dos objetivos dessemesponde as solicitagdes que, no ambito do seu postaligtto, Ihe séo colocadag.

Em regra responde com prontid&o e disponibilidade as esig@profissionais. * E cumpridor das regras regulamestasiativas ao funcionamento
servico, nomeadamente horarios de trabalho e reuniéés.araformacéo confidencial a que tem acesso, de acordo saegeas juridicas, ética
deontoldgicas do servigo.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Especializados e ExperiénciaConjunto de saberes, informagdo técnica e experiénciaspimial, essenciais ao adequjpdo

desempenho das fung@es. Traduz-se, nomeadamente, nsgegamportamentos: * Possui 0s conhecimentos técneosssarios as exigénciag

posto de trabalho e aplica-os de forma adequada. * Deténmiérpi profissional que permite resolver questdes pBiofimis complexas. * Preocupa-

se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia, de faleseavolver uma perspectiva mais abrangente dos problérdéiza, na sua pratid

profissional, as tecnologias de informacé&o e deuricacéo com vista a realizacdo de um trabalhoelbanqualidade.

legislacdo sobre a sua area funcional de atuacdo; Fistaiaobras particulares §
e

éxecucao dos trabalhos de urbanizagdo em loteamentogyessdo-se que as obras est;

as

b e
pelos industriais de construcdo civil ou proprietariosss®ar informag6es sobre quei

Beétlamac;ﬁes e denulncias relacionadas com a sua area fndenatuagdo; Ap

cae

%sct)ejam a ser efetuadas sem licenga ou em sua conformidgdecid e informar gs
I

de

tarefas que superiormente lhe forem determinadas.
hs de

a

Ha

14

Ho

ha

Ho

do

ser executadas de acordo com os projetos aprovados; Parts irregularidades praticaglas

por técnicos responsaveis pela elaboragdo do projeto oxetaighio da obra, bem cofno

(2]

determinagdo do Presidente da Camara, promover o embargorag, quando as mesrjias

[Pfojetos respeitantes a viabilidades e licenciamento dasoparticulares e loteamentps;

Dirigente de 3° Gral
dos STOP

Engenheiro Civil
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA

Estrutura do mapa de pessoal - Z
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Cargo/carreira Pessoal em fungées

NGmero de | Nimero dg

postos de | postos de|
Em comisséaq indeterminado Por tempo trabalho trabalho

de servico | (regime da funcéo| indeterminado Ocupados Vagos
publica)

Area de formagéo Por tempo
Atribuicdes / Competéncias/Atividades académica e/ou

categoria profissional

OBS.|

DEPARTAMENTO DE OBRAS, URBANISMO E MEIO AMBIENTE

Competéncias Técnicas E responsavel pela unidade organica flexivel dées técnicos de higiene e meio
Orientagédo para o Servigo Publico:Capacidade para integrar no exercicio da sua atividadelo®saticos e deontolégicos do servigo publico g do

. ) . ) N __Jambiente, cujas competéncias séo: Assegurar eheedcdnsporte e depoésito dos residuds
sector concreto em que se insere, prestando um servico deleglea orientado para o cidaddo. Traduz-se, nomeadamante,seguintds

comportamentos: * Demonstra compromisso pessoal com ogega principios éticos do servigo publico através dosaiess * Identifica claramenjgolidos urbanos; assegurar a limpeza dos espablisqs) nomeadamente varredura,

0s utentes do servigo e as suas necessidades e presta Lyo adeguado, com respeito pelos valores da transparémeigridade e imparcialidade}iimpeza e sarjetas e papeleiras; Assegurar a lavagiesinfeccdo dos recipientes de req

Mostra-se disponivel para com os utilizadores do servigterfios e externos) e procura responder as suas solicdtaydedesempenho das spas | . . . - L o
de residuos s6lidos urbanos; Assegurar a limpezindglagées municipais; Eliminar em

atividades trata de forma justa e imparcial todosidadéos, respeitando os principios da neutdiéada igualdade.
Planeamento e OrganizagdoCapacidade para programar, organizar e controlar a sudaateve projetos variados, definindo objetivos, estalelégcolaboragéo com o servigo de fiscalizagéo sanjtasidocos atentatorios a satde publicg

prazos e determinando prioridades. Traduz-se, nomeade/mars seguintes comportamentos: * Em regra € sistematioiadoso na preparacédnemeadamente limpeza de montureiras e operacétssitdeccio; Elaborar o plano de
planeamento das suas tarefas e atividades. * Blarmiganiza as suas atividades e projetos quethdistribuidos, de acordo com os recursos qUrecolha de residuos sélidos urbanos e limpezasfiz;es publicos; Proceder & conservegéo

a sua disposicdo. * Realiza as suas atividades segundooaisipdies definidas e dentro dos prazos previstos. Redvedjsentemente o seu planojde todo equipamento a seu cargo; Elaborar e gaatieim estudos de ordenamento de

trabalho e ajusta-o as alteragdes imprevistagdogindo as corre¢bes consideradas necessarias. transito; Promover a sinalizag&o vertical, horiabettoponimica dos arruamentos e rodg
Analise da informag&o e sentido critico:.Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difere tipos de dados e relaciona-los de forma l6gjca e

) - . . . . L L _Imonicipais; Proceder & manutencad de toda a sigdliz dar parecer técnico sobre a
com sentido critico. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintnportamentos: * Analisa de forma critica e l6gica armézgdo necesséria a realizakao

da sua atividade ou como suporte a tomada de deciséo. * Benanproblema analisa os dados, pondera as diversas altasnde resposta e pro| stalagdo de publicidade e ocupagéo de espagtisqaib titulo precario; Assegurar a
solugBes em tempo considerado (til. * Prepara-se anteanpaite quando tem que enfrentar situagdes ou trabalhopeeiasomplexidade técnidgonservacéo dos jardins e espacos publicos vecdesidicipio; Promover a arbonizagéo
procurando informacé&o e estudando os assuntos em causanfemta ideias e pontos de vista com base em recolha de agaoncompara dados|des ruas, pragas, jardins e demais espagos piificoaover a florestagéo de parques

dlfgrgntef fontes e identifica a !nforma(;ao rgl@qmra asua at""qade ou a de outros. o ) _ Imunicipais; Assegurar a colocagéo de mobiliari@ady Assegurar o funcionamento e
Otimizagdo de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos dalli@de forma eficiente e de propor ou implementar medidgs de

o « , . li e I e _ )
otimizacdo e redugdo de custos de funcionamento. Traduzeseeadamente, nos seguintes comportamentos: * Preseypsm regra, com|4nPeZa dos cemitérios municipais, competindo-liraccao e chefia dos coveiros,

implementag&o de procedimentos e rotinas no sentido de uhonaproveitamento dos recursos disponiveis. * Implemenocedimentos, a nivel fievendo existir entre este sistema operativo @anitiade organica administrativa em cgnal

sua atividade individual, no sentido de reducdo de despesdie de gastos supeérfluos. * PropGe medidas de raciogatizasimplificacdo Riireto através do qual a unidade organica referigaa transmitir diretamente os servigop a

automatizacdo de processos e procedimentos, com vistahmnaeh produtividade dos servicos e a reduzir custos.zdtilis recursos, materiai L . ~ ~ ~ . o . . -
§ P P P < efectuar no dominio de inumacdes, exumacdes, adagbes, colocacdo de lapides e deaibécnico superior Engenheiro Civi

equipamentos necessarios a realizagdo das suias taeforma adequada, zelando pela sua manutenedpeitando as condigdes de seguranga. ) ) o )
Competéncias Pessoais servigos que necessitem de um controlo adminigtrair parte do Departamento de

Responsabilidade e Compromisso com o Servic@apacidade para compreender e integrar o contributo datisidade para o funcionamento jo . . o .
Administracdo Geral; Assegurar a gestao da quadidadagua; garantir em termos
servico, exercendo-a de forma disponivel e diligente. Tza®, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: *hikem o seu papel pa

operativos o funcionamento, gestéo e vigilanciapissnas e gimnodesportivo municipal
prossecucgédo da missédo e concretizagdo dos objetivos dessemesponde as solicitagdes que, no ambito do seu postaligho, Ihe séo colocadag. *

[Y)

Em regra responde com prontid&o e disponibilidade as esig@profissionais. * E cumpridor das regras regulamestasiativas ao funcionamento r%evendo existir um canal direto com a unidade dcgéliexivel da rea do desporto para

servico, nomeadamente horarios de trabalho e reunidés.ariaformacéo confidencial a que tem acesso, de acordo saegeas juridicas, éticagpgogramacédo da ocupacéo destes equipamentos naisjdtecutar os servigos operativps

deontoldgicas do servigo.

dn servicn de Pratecin Civil em colahoracin coenfidades de comneténcia ne
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Cargo/carreira Pessoal em fungées
Arealdelormacan NGmero de | Nimero dg
Por tempo
Atribuicbes / Competéncias/Atividades —_— acadé_miga e/ou | Em comissad  indeterminado S lzf;;c;lshie F:?:y;glshie OBS.
eI profissional de servico | (regime da fungéo| indeterminado | ocupados | Vagos
publica)
DEPARTAMENTO DE OBRAS, URBANISMO E MEIO AMBIENTE
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos ly "
Conhecimentos Especializados e ExperiénciaConjunto de saberes, informagdo técnica e experiénciaspimial, essenciais ao adequ Ba:Executar os trabalhos desenvolvidos pelo peassistente operacional solicitados
pelos diversos servicos e que estejam no dmbitomapeténcia da unidade organica de p°
desempenho das fung@es. Traduz-se, nomeadamente, nogegamportamentos: * Possui os conhecimentos técneosssarios as exigénciagd do
grau; Promover a gestdo das existéncias necesaériasm funcionamento do servigco no
posto de trabalho e aplica-os de forma adequada. * Detémiérpi profissional que permite resolver questdes Biofigmis complexas. * Preocujpambito de competéncias da unidade organica dea8° ornecer elementos ao director de
Departamento com vista a elaboragéo do relatdplar de atividade; Exercer as demaip
se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia, de faleseavolver uma perspectiva mais abrangente dos problérdéiza, na sua pratich
tarefas que superiormente lhe forem determinadasiagiradas com o seu conteudo
profissional, as tecnologias de informacé&o e deuricacdo com vista a realizacdo de um trabalhoelhanqualidade. funcional.
Competéncias Técnicas Exerce com autonomia e responsabilidade, fun¢des de estodoecdo e aplicagdo [de
Orientagdo para o Servigo Publico:Capacidade para integrar no exercicio da sua atividadelo®saéticos e deontoldgicos do servigo publico g do
. ) ) ) o ~ |métodos e processos inerentes a sua qualificagéo profsimmeadamente nos seguifites
sector concreto em que se insere, prestando um servico deleglea orientado para o cidaddo. Traduz-se, nomeadamense,segumtels
comportamentos: * Demonstra compromisso pessoal com oeea principios éticos do servigo pablico através dosamss* Identifica claramenfdominios de atividade: Concegéo e projecdo de conjuntoanash edificagdes, obips
0s utentes do servico e as suas necessidades e presta uyn adeguado, com respeito pelos valores da transparémeigridade e imparcialidade}suplicas e objetos, prestando a devida assisténcia téeniodentagio no decurso jda
Mostra-se disponivel para com os utilizadores do servigterfios e externos) e procura responder as suas soligtagéedesempenho das spas . ~ - ) . . | .
respectiva execucdo; Elaboracdo de informagdes relaiyascessos na area da respegtiva
atividades trata de forma justa e imparcial todosidadéos, respeitando os principios da neutdiéada igualdade.
Planeamento e Organizag@oCapacidade para programar, organizar e controlar a sudzatéve projetos variados, definindo objetivos, estaleelédespecialidade, incluindo o planeamento urbanistico, bemoc sobre a qualidade] e
. . 3 . . Lo P . . _ _ ) o
prazos e determinando prioridades. Traduz-se, nomeadeymas seguintes comportamentos: * Em regra é sistematoidadoso na preparacd ’a@equagao de projetos para licenciamento de obras de wristeivil ou de outrds
planeamento das suas tarefas e atividades. * Blarnmiganiza as suas atividades e projetos queéithdistribuidos, de acordo com os recursos qu 5 o L . . .
operacdes urbanisticas; organizacdo de processos dedatmdi a financiamentps
a sua disposigéo. * Realiza as suas atividades segundoosisiadies definidas e dentro dos prazos previstos. Redvedjaentemente o seu planojde
comunitarios, da administragéo central ou outros; Cokd#w na definicdo das proposta$ de
trabalho e ajusta-o as alterag6es imprevistagdonindo as corre¢des consideradas necessarias.
Analise da informagdo e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difere tipos de dados e relaciona-los de forma logjeateatégia, de metodologia e de desenvolvimento para asvémgdes urbanisticad e
com sentido critico. Traduz-se, nomeadamente, nos seguinmportamentos: * Analisa de forma critica e l6gica arimégdo necessaria a realizagao . . . « ) o« o . -
’ ’ g P g L farquitetonicas; Coordenacéo e fiscalizagdo na execucgébrds. Articula as suas atividages
da sua atividade ou como suporte a tomada de decisdo. * Penanproblema analisa os dados, pondera as diversas ditesndé resposta e progdoe
com outros profissionais, nomeadamente nas areas do planeado territério, arquitetufa
solu¢des em tempo considerado Util. * Prepara-se antemipawte quando tem que enfrentar situa¢des ou trabalhopeei@scomplexidade técnida,
procurando informacéo e estudando os assuntos em caus@anf@mta ideias e pontos de vista com base em recolha de afaoncompara dados| gg|sag|sta, reabilitagao social e urbana e engenhariamp@oha a revisdo do plano dirgror
diferentes fontes e identifica a informagao reléggrara a sua atividade ou a de outros. municipal e o relatério de avaliagdo ambiental Bd/P
Otimizagdo de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos dalli@de forma eficiente e de propor ou implementar medidgs de
otimizagdo e redugdo de custos de funcionamento. Traduzeseeadamente, nos seguintes comportamentos: * Preseypam regra, com|a
implementagdo de procedimentos e rotinas no sentido de uhonmaproveitamento dos recursos disponiveis. * Implem@nocedimentos, a nivel pa Técnico superior Arquitetura 1 1 0
sua atividade individual, no sentido de redugdo de despesdi de gastos supérfluos. * Prop6e medidas de raciogatizesimplificacédo
automatizacdo de processos e procedimentos, com vistahenaeh produtividade dos servigos e a reduzir custos.zdtilis recursos, materiai$ e
equipamentos necessarios a realizacéo das sutas tdesforma adequada, zelando pela sua manutenedpeitando as condi¢cdes de seguranca.
Competéncias Pessoais
Responsabilidade e Compromisso com o Servig&apacidade para compreender e integrar o contributo datisidade para o funcionamento plo
servico, exercendo-a de forma disponivel e diligente. 0ze®, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: ik o seu papel pa
prossecucgédo da missédo e concretizagdo dos objetivos dessemesponde as solicitagdes que, no ambito do seu postaligho, Ihe séo colocadag. *
Em regra responde com prontid&o e disponibilidade as esig@profissionais. * E cumpridor das regras regulamestasiativas ao funcionamento o
servico, nomeadamente horéarios de trabalho e reunidés.araformacéo confidencial a que tem acesso, de acordo saegeas juridicas, éticag e
deontoldgicas do servigo.
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Cargo/carreira

Pessoal em fungbes

otimizagdo e redugdo de custos de funcionamento. Traduzeseeadamente, nos seguintes comportamentos: * Preseypam regra, com
implementagdo de procedimentos e rotinas no sentido de uhonmaproveitamento dos recursos disponiveis. * Implem@nocedimentos, a nivel
sua atividade individual, no sentido de redugdo de despesdi de gastos supérfluos. * Prop6e medidas de raciogatizasimplificacéo

automatizacdo de processos e procedimentos, com vistahenaeh produtividade dos servigos e a reduzir custos.zdtiis recursos, materiai

equipamentos necessarios a realizagdo das suias taeforma adequada, zelando pela sua manutenedpeitando as condigdes de seguranga.

a
fé)ordena os trabalhos de digitalizacdo de cartas; orientdedcdo e o controlo

3
Jinstrumentos de observagdo, tais como teodolitos, nivelstadias, telurémetr
e

e

|instrumentos de fotografia e restituicéo; elabetatérios.
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Planeamento

Arealdelormacan NGmero de | Nimero dg
Por tempo
Atribuicbes / Competéncias/Atividades —_— acadé_mi_ca e/ou | Em comissad  indeterminado S l?(:las;glsht[i)e F:?;[;c;lshie OBS.
eI profissional de servico | (regime da fungéo| indeterminado | ocupados | Vagos
publica)
DEPARTAMENTO DE OBRAS, URBANISMO E MEIO AMBIENTE
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos L
Conhecimentos Especializados e ExperiénciaConjunto de saberes, informagdo técnica e experiénciaspimial, essenciais ao adequjpdo
desempenho das funcdes. Traduz-se, nomeadamente, ngesegamportamentos: * Possui os conhecimentos técniewassarios as exigénciag do
posto de trabalho e aplica-os de forma adequada. * Deténmiérpi profissional que permite resolver questfes Bigiigis complexas. * Preocujpa-
se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia, de foleseavolver uma perspectiva mais abrangente dos problérdéza, na sua pratich
profissional, as tecnologias de informac&o e deuricacéo com vista a realizacdo de um trabalhoelbanqualidade.
Competéncias Técnicas Concebe, prepara e supervisa levantamentos geodésipogrdficos, fotogramétricos pu
Orientagédo para o Servigo Publico:Capacidade para integrar no exercicio da sua atividadelo®saticos e deontolégicos do servigo publico g do
sector concreto em que se insere, prestando um servico deleglea orientado para o cidaddo. Traduz-se, nomeadamense,seguintelgu"os’ tendo em vista a elaboracdo de mapas, cartas e parose destinam a realizagdo
comportamentos: * Demonstra compromisso pessoal com osega principios éticos do servigo publico através dosaiess * Identifica claramentge trapalhos de engenharia civil, hidraulica e mineirareeotitros: concebe e elabora plahos
0s utentes do servigo e as suas necessidades e presta upo adaguado, com respeito pelos valores da transparémegridade e imparcialidade] *
. . " o . L de levantamento, a fim de determinar a posicéo relativa dagop notaveis da superfigie
Mostra-se disponivel para com os utilizadores do servigterfios e externos) e procura responder as suas soligtalgéedesempenho das spas
atividades trata de forma justa e imparcial todosidadaos, respeitando os principios da neutdsiéada igualdade. terrestre, procedendo a obtencdo das coordenadas hariz@ntcotas por triangulacdo,
Planeamento e Organiza¢@oCapacidade para programar, organizar e controlar a sudaate/e projetos variados, definindo objetivos, estalkeeléd
prazos e determinando prioridades. Traduz-se, nomeadeymas seguintes comportamentos: * Em regra é sistemataidadoso na preparacd )trllelateragao, poligonagdo, nivelamento, observagao delitss artificiais, astronomfa
planeamento das suas tarefas e atividades. * Blanmiganiza as suas atividades e projetos quséithdistribuidos, de acordo com os recursos quigeodésica ou outros processos; efetua levantamentdazandid processos fotogramétricof, a
a sua disposigdo. * Realiza as suas atividades segundoosisiaies definidas e dentro dos prazos previstos. Redvedjaentemente o seu planojde . I )
posig g i P P P Hm de obter as coordenadas dos pontos considerados pdtuigdst de fotografiag,

trabalho e ajusta-o as alteragGes imprevistagdonindo as corre¢des consideradas necessarias.
Andlise da informag&o e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difeze tipos de dados e relaciona-los de forma légjoarenalmente aéreas; orienta e verifica a execugéo de cartggms e planos elaboradds a
com sentido critico. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintportamentos: * Analisa de forma critica e I6gica armém;ao necessaria a realizafao ) ) ) )

partir dos elementos obtidos, tendo em consideragéo sitldopropriedade e outros daflos
da sua atividade ou como suporte a tomada de decisdo. * Penanproblema analisa os dados, pondera as diversas ditesndé resposta e progdoe
solugdes em tempo considerado Util. * Prepara-se antemipate quando tem que enfrentar situaces ou trabalhopeei@somplexidade técnidgadastrais; Procede a calculos e estudos, analisando istosede campo, mapas, carfas,
procurando informacéo e estudando os assuntos em caus@anf@mta ideias e pontos de vista com base em recolha de afaoncompara dados| d? . . o . = -

planos e outros elementos disponiveis; concebe e criansistee informagéo geografich e
diferentes fontes e identifica a informagéo reléwgrara a sua atividade ou a de outros.
Otimizag&o de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos dali@ble forma eficiente e de propor ou implementar medidgsedl8 subprodutos, entre os quais as cadeias de producioatiato de cartografia |e Técni ) Geografia e 1 1 0

' écnico superior
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Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira

categoria

Area de formagéo
académica e/ou
profissional

Pessoal em fungbes

Em comisséaq
de servico

Por tempo
indeterminado
(regime da funcéo
publica)

Por tempo
indeterminado

Numero de
postos de
trabalho
Ocupados

Numero dd
postos de|
trabalho
Vagos

OBS.|

DEPARTAMENTO DE OBRAS, URBANISMO E MEIO AMBIENTE

Competéncias Pessoais
Responsabilidade e Compromisso com o Servic€apacidade para compreender e integrar o contributo datisidade para o funcionamento

servigo, exercendo-a de forma disponivel e diligente. Tzes, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: *hifem o seu papel
Em regra responde com prontidéo e disponibilidade as esigéprofissionais. * E cumpridor das regras regulamestasiativas ao funcionamento

servico, nomeadamente horéarios de trabalho e reunidés.ariaformacéo confidencial a que tem acesso, de acordo saegeas juridicas, ética

deontoldgicas do servigo.
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

posto de trabalho e aplica-os de forma adequada. * Detémiérpi profissional que permite resolver questdes Biofimis complexas. * Preocu

profissional, as tecnologias de informacé&o e deuricacéo com vista a realizacdo de um trabalhoelbanqualidade.

prossecucdo da missdo e concretiza¢éo dos objetivos dpssemesponde as solicitagdes que, no ambito do seu postahigtto, lhe sédo colocadag.

Conhecimentos Especializados e ExperiénciaConjunto de saberes, informagdo técnica e experiénciaspimial, essenciais ao adequjpdo

desempenho das funcdes. Traduz-se, nomeadamente, ngeegamportamentos: * Possui os conhecimentos técniewassarios as exigénciag do

se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia, de fodeseavolver uma perspectiva mais abrangente dos problérdéza, na sua pratich

Ho
ha

*

do
e

Pa-

Competéncias Técnicas

concreto em que se insere, prestando um servigo de qualifiedkiz-se, nomeadamente, nos seguintes comportameAsmIme os valores e reg

disponibilidade para com os diversos utentes do servico@upa responder as suas solicitagdes. * No desempenhoatatstidades, trata de fori

justa e imparcial todos os cidadaos. * Age respdiaritérios de honestidade e integridade, assiorarresponsabilidade dos seus atos.

que enfrentar situagdes ou trabalhos de maior @gzlde, procurando informagéo e estudando ost@ssem causa.
Adaptacédo e melhoria continua:Capacidade de se ajustar a mudanga e a novos desafiosipnafise de se empenhar, de forma permanen

desenvolvimento e atualizagdo técnica. Traduz-se, ncmneaute, nos seguintes comportamentos: * Reage, norma@meéatforma positiva

melhoria. * Mantém-se atualizado através da peagiésnformacéo e de a¢des de formagéo de recalohietéresse para o servigo.
Organizagdo e Método de Trabalho:Capacidade para organizar a sua atividade, definir peded e realiza-la de forma metédica. Tradu

nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Organiaeeges com antecedéncia de forma a garantir o bom funcient@ndo servigo. * respe|

o planeamento do trabalho e executa as suas tarefas e dd¢isidam vista ao cumprimento das metas e prazos. * Reconhgge é prioritario

Competéncias Pessoais

nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Exercegea) o papel de orientador e dinamizador das equipas dettealzontribuindo para q

considerado pelos colegas de trabalho.

Orientagéo para o Servigo Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando o éticos e valores do servigo publico e do sgctor

do servigco, atuando com brio profissional e promovendo uma immagem do sector que representa. * Tem, habitualmente, atitude d

Analise da informacé&o e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difere tipos de dados, relaciona-los de forma légfca e
com sentido critico. Traduz-seomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Analisama Critica e légica a informagao necessaria a realijacéo
das suas tarefas e atividades. * Perante um problema awalidados, pondera as diversas alternativas de respostgp@epsolucdes em tempo

considerado Util. * Recolhe e compara dados de diferentgsdpidentificando a informagéo relevante para a suadatié. * Prepara-se quando {

mudancas, adaptando-se a novos contextos profissionastemdo um desempenho eficiente. encara a diversidadeefizsstaomo uma oportunidgde

de evolucdo e desenvolvimento profissional. * Reconhecgeas pontos fracos e as suas necessidades de desenvalvarege no sentido da qua

urgente, realizando o trabalho de acordo com esgésos. Mantém organizados os documentos qlieajtsegundo sistemas l6gicos e funcionaig

Coordenacéo: Capacidade para coordenar, orientar e dinamizar equipasablalho com vista a concretizacédo de objetivos comunsduErag

os objetivos sejam alcancados. * Assume, normalmentepmeapilidades e objetivos exigentes. * Toma decisdes @megppor elas. * E ouvido|e

Funcdes de chefia técnica e administrativa de uma subumidaghnica ou equipa

suporte, por cujos resultados é responsavel. Realizacgi@tdadades de programacé
s

organizacgéo do trabalho do pessoal que coordena, seguirdtagdes e diretivas superiol

rI]Eaxecugéo de trabalhos de natureza técnica e administidgivaaior complexidade. Afe

ainda as necessidades de meios materiais indispensaviisc@onamento da subunidg

organica ou equipa de suporte; organiza os processosnifer@ sua area de competé

linforma-os, emite pareceres e minuta o expediente; ateadel@ece os trabalhadores, |

assiduidade dos trabalhadores e elabora mapasimdasanesmos.
f, no

S

-se,
a

h

eS.

de

[=3

a,

em

oMo pessoas do exterior sobre questdes especificas derseiater de atuacéo; controlp a

Coordenador técnic
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Cargo/carreira

Pessoal em fungbes

Arealdelormacan NGmero de | Nimero dg
Por tempo
Atribuicbes / Competéncias/Atividades . académica e/ou | Em comissad  indeterminado '?(?asl;cz;ISh(cj)e r:?asgglshc;e OBS.
categoria profissional de servico | (regime da fungéo| indeterminado | ocupados | Vagos
publica)
DEPARTAMENTO DE OBRAS, URBANISMO E MEIO AMBIENTE
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos J
Conhecimentos e Experiéncia:Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosnenexperiéncia profissional, essenciais paga o
desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nomeadames seguintes comportamentos: * Demonstra possuliecanentos praticos|e
técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalhlice-a® de forma adequada. * Detém experiéncia profissiqna permite resolver s
questdes profissionais que Ihe sdo colocadas. Utiliza agmsitica profissional as tecnologias de informacéo e dein@acédo com vista a realizadédo
de um trabalho de maior qualidade. * Preocupa-se em alasgseis conhecimentos e experiéncia profissional para medh@sponder as exigéndas
do servico.
Competéncias Técnicas Desenvolve fungfes, que se enquadram em diretivas geraislidgentes e chefias, pe
Orientagdo para o Servigo Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando afpps éticos e valores do servigo publico e do sgctor
. . . expediente, arquivo, secretaria, tendo em vista assegurfancionamento dos 6rgdos

concreto em gue se insere, prestando um servigo de qualifiedkiz-se, nomeadamente, nos seguintes comportameAg®Ime os valores e regr[xsp q o 9
do servigo, atuando com brio profissional e promovendo uma imagem do sector que representa. * Tem, habitualmente, atitude dfincumbidos da prestagdo de bens e servigos; executa pregltieinente as seguinfes
disponibilidade para com os diversos utentes do servico@upa responder as suas solicitagdes. * No desempenhoaiatstidades, trata de forfha L L L

tarefas: assegura a transmissdo da comunicagdo entreios ¢&gaos e entre estes g os
justa e imparcial todos os cidadaos. * Age respdiaritérios de honestidade e integridade, assiorarresponsabilidade dos seus atos.
Analise da informacéo e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difere tipos de dados, relaciona-los de forma |ég'fd%ﬁiculares, através do registo, redacdo, classificac@oquivo de expediente e ouffas
com sentido critico. Traduz-seomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Analisama Critica e légica a informagao necessaria a realijacéo

formas de comunicacéo; assegura trabalhos de processadenéxto; trata informacdo,
das suas tarefas e atividades. * Perante um problema awalidados, pondera as diversas alternativas de respostgp@epsolucdes em tempo
considerado (til. * Recolhe e compara dados de diferenteedpidentificando a informac&o relevante para a suadatid. * Prepara-se quando fgaeolhendo e efetuando tratamentos estatisticos eleresrg@laborando mapas, quandg ou

ue enfrentar situagdes ou trabalhos de maior @igalde, procurando informacéo e estudando ostassem causa. - - . .

d ~ g' . . . . P R & . utilizando qualquer outra forma de transmissdo eficaz dadosl existentes; recollje,
Adaptacdo e melhoria continua:Capacidade de se ajustar a mudanca e a novos desafiosipnafise de se empenhar, de forma permanenge, no
desenvolvimento e atualizagdo técnica. Traduz-se, namneate, nos seguintes comportamentos: * Reage, normameatforma positiva dgxamina e confere elementos constantes dos processoandndaltas ou anomaliad e
mudancas, adaptando-se a novos contextos profissionastemdo um desempenho eficiente. encara a diversidadesfizsstaomo uma oportunidgde

providenciando pela sua corre¢do e andamento, atravéscaitespfnformag8es ou notas, ¢m L.
de evolugdo e desenvolvimento profissional. * Reconhecgeas pontos fracos e as suas necessidades de desenvalvimege no sentido da qua Assistente técnico 1 1 0

melhoria. * Mantém-se atualizado através da peagiésinformacéo e de a¢des de formagéo de recalohietéresse para o servigo.

Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo proactivo e autbnomo no seu @igeofissional e de ter iniciativa no sentido da resoluggo d
problemas. Traduz-se, normalmente, nos seguintes commpentos: * Em regra responde com prontiddo a propostas desravefas ou outrps
solicitagbes profissionais. * Tem, normalmente, uma détativa e dinamica. * Executa de forma auténoma e diligestatizidades que Ihe sfo

distribuidas. * Toma iniciativas no sentido da teséo de problemas que surgem no ambito da suidaudi.
Competéncias Pessoais

Comunicacao: Capacidade para transmitir informagéo com clareza e gre@sadaptar a linguagem aos diversos tipos de interlosut®raduz-s{

normalmente, nos seguintes comportamentos: * Expressaat@ente de forma clara e precisa. * Presta informagfeslaresimentos sobre

matérias do servico, presencialmente ou através de ousims mie comunicagdo, com exatidao e objetividade. * Adapteyaagem aos diversos tigos

de interlocutores. * Demonstra respeito pelas épimialheias ouvindo-as com atengao e valorizausscamtributos.
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

Conhecimentos e Experiéncia:Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosnenexperiéncia profissional, essenciais paga o

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nomeadames seguintes comportamentos: * Demonstra possuliecanentos praticos|e

técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalhlice-ap de forma adequada. * Detém experiéncia profissiqna permite resolver

questdes profissionais que Ihe sdo colocadas. Utiliza agmsitica profissional as tecnologias de informacéo e dein@acédo com vista a realizadédo

de um trabalho de maior qualidade. * Preocupa-se em alasgsgus conhecimentos e experiéncia profissional para medh@sponder as exigéndas

do servico.

conformidade com a legislagéo existente.

s
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Cargo/carreira

Pessoal em fungbes

distribuidas. * Toma iniciativas no sentido da teséo de problemas que surgem no ambito da stidaudi.
Competéncias Pessoais

normalmente, nos seguintes comportamentos: * Expressaat@ente de forma clara e precisa. * Presta informagfeslaresimentos sobre
de interlocutores. * Demonstra respeito pelas dpimialheias ouvindo-as com atengao e valorizausscamtributos.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalhlice-ap de forma adequada. * Detém experiéncia profissiqne permite resolver

do servico.

problemas. Traduz-se, normalmente, nos seguintes commpentos: * Em regra responde com prontiddo a propostas desravefas ou outrps
solicitagfes profissionais. * Tem, normalmente, uma détativa e dinamica. * Executa de forma auténoma e diligestatizidades que Ihe sfo

Comunicacao: Capacidade para transmitir informagéo com clareza e gre@sadaptar a linguagem aos diversos tipos de interlocut®raduz-s{

matérias do servico, presencialmente ou através de ousimsmie comunicagdo, com exatidao e objetividade. * Adaptayaagem aos diversos tigos

Conhecimentos e Experiéncia:Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosnenexperiéncia profissional, essenciais paga o
desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nome#dames seguintes comportamentos: * Demonstra possuliecomentos praticos|e

questdes profissionais que lhe séo colocadas. Utiliza agsitica profissional as tecnologias de informacéo e dein@racéo com vista a realizagéo

de um trabalho de maior qualidade. * Preocupa-se em alasgsgus conhecimentos e experiéncia profissional para medh@sponder as exigéndas

S

S

Arealdelormacan NGmero de | Nimero dg
Por tempo
Atribuicbes / Competéncias/Atividades S, acadé_mi_ca e/ou | Em comissad  indeterminado S l?(:las;glsht[i)e F:?;[;c;lshie OBS.
g profissional de servico | (regime da fungéo| indeterminado | ocupados | Vagos
publica)
DEPARTAMENTO DE OBRAS, URBANISMO E MEIO AMBIENTE
Competéncias Técnicas Fiscaliza e faz cumprir os regulamentos, posturas munipalemais dispositivos leghis
Orientagéo para o Servigco Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando efpmin éticos e valores do servigo publico e do sqctor ; 5 . - . ) )
relativos a areas de ocupacdo da via publica, publicidadesito, obras particulargs,
concreto em gue se insere, prestando um servigo de qualifiedkiz-se, nomeadamente, nos seguintes comportameAgmIme os valores e regfas
. . o . ) . abertura e funcionamento de estabelecimentos comeraiaisdustriais, preservagdo Ho
do servico, atuando com brio profissional e promovendo uma imagem do sector que representa. * Tem, habitualmente, atitude d
disponibilidade para com os diversos utentes do servico@upa responder as suas solicitagdes. * No desempenhoatatstidades, trata de fori r?é'nblente natural, deposicdo, remogéo, transporte, temte destino final dos residgos
justa e imparcial todos os cidad&os. * Age respditaritérios de honestidade e integridade, asslovarresponsabilidade dos seus atos. solidos, publicos, domésticos e comerciais, preservagiicpatrimonio, seguranca o
Andlise da informagéo e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difere tipos de dados, relaciona-los de forma logfca e . L . L . 5 . 5
trabalho e fiscalizacdo preventiva do territério; Presfarmacg6es sobre situagfes de facto
com sentido critico. Traduz-seomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Analisama Critica e légica a informagao necessaria a realijacéo
o . ) ) N 5 com vista a instrugdo de processos municipais nas areasd#acao especifica. Apoiq o
das suas tarefas e atividades. * Perante um problema awalidados, pondera as diversas alternativas de respostp@epsolucdes em tempo
considerado Util. * Recolhe e compara dados de diferentgsdpidentificando a informagéo relevante para a suadati@. * Prepara-se quando gérhefe da Divisdo de Obras Municipais na preparagéo, fistgio e medicao de empreitaias
que enfrentar situagdes ou trabalhos de maior @xigade, procurando informag&o e estudando ostasseim causa. de obras municipais.
Adaptacédo e melhoria continua:Capacidade de se ajustar a mudanga e a novos desafiosipnafise de se empenhar, de forma permanentge, no
desenvolvimento e atualizacdo técnica. Traduz-se, noaneawnte, nos seguintes comportamentos: * Reage, norma&meatforma positiva s
mudangcas, adaptando-se a novos contextos profissionastemdo um desempenho eficiente. encara a diversidadesfigstaomo uma oportunidagde 120 ano de
de evolucao e desenvolvimento profissional. * Reconhecgeas pontos fracos e as suas necessidades de desenvalvarege no sentido da qua Fiscal Municipal escoirgli?f?ci curgo 1 1 0
Especialista Principgl -
melhoria. * Mantém-se atualizado através da peagiésinformacéo e de ag6es de formagéo de recalohietéresse para o servigo. P P administrado pelo
Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo proactivo e autbnomo no seu @igeofissional e de ter iniciativa no sentido da resoluggo d CEFA

Competéncias Técnicas

concreto em gue se insere, prestando um servigo de qualifiedkiz-se, nomeadamente, nos seguintes comportameAsmIme os valores e reg
do servico, atuando com brio profissional e promovendo uma imnmagem do sector que representa. * Tem, habitualmente, atitude d
disponibilidade para com os diversos utentes do servico@upa responder as suas solicitagdes. * No desempenhoatatstidades, trata de forl

justa e imparcial todos os cidadaos. * Age respdiaritérios de honestidade e integridade, assiorarresponsabilidade dos seus atos.
Analise da informacéo e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difere tipos de dados, relaciona-los de forma l6g

que enfrentar situagdes ou trabalhos de maior edgade, procurando informagédo e estudando ost@ssem causa.

com sentido critico. Traduz-seomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Analisame Critica e légica a informacéo necesséria a realijacéo
das suas tarefas e atividades. * Perante um problema awalidados, pondera as diversas alternativas de respostp@epsolugdes em tempo

considerado Util. * Recolhe e compara dados de diferentgsgpidentificando a informacéo relevante para a suadatié. * Prepara-se quando {

relativos a areas de ocupagdo da via puUblica, publicidadesito, obras particularg
s

Ebertura e funcionamento de estabelecimentos comeraiaisdustriais, preservagao

%nbiente natural, deposicéo, remogéo, transporte, teaiire destino final dos resid

sélidos, publicos, domésticos e comerciais, preservagigpatriménio, seguranca

cae . . ~ . ] - ~ . ~

trabalho e fiscalizagdo preventiva do territério; Presfarmacg6es sobre situagoes de f

com vista a instrugdo de processos municipais nas areasd#acao especifica. Apoi

a(mefe da Divisdo de Obras Municipais na preparagao, fisugiio e medicao de empreital

Fiscaliza e faz cumprir os regulamentos, posturas mungipalemais dispositivos leggis
Orientagéo para o Servigo Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando o éticos e valores do servigo publico e do sgctor

S,

Ho

cto

Has

de obras municipais.
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Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira

categoria

Area de formagéo
académica e/ou
profissional

Pessoal em fungbes

Em comisséaq
de servico

Por tempo
indeterminado
(regime da funcéo
publica)

Por tempo
indeterminado

Numero de
postos de
trabalho
Ocupados

Numero dd

postos de|

trabalho
Vagos

OBS.|

DEPARTAMENTO DE OBRAS, URBANISMO E MEIO AMBIENTE

de evolucdo e desenvolvimento profissional. * Reconhecgeas pontos fracos e as suas necessidades de desenvalvarege no sentido da

melhoria. * Mantém-se atualizado através da peagieésinformacéo e de a¢des de formagéo de recalohietéresse para o servigo.

solicitagfes profissionais. * Tem, normalmente, uma détativa e dinamica. * Executa de forma auténoma e diligestatizidades que lhe

distribuidas. * Toma iniciativas no sentido da teséo de problemas que surgem no ambito da stidaudi.
Competéncias Pessoais

matérias do servico, presencialmente ou através de ousimsmie comunicagdo, com exatidao e objetividade. * Adaptayaagem aos diversos ti

de interlocutores. * Demonstra respeito pelas épimialheias ouvindo-as com atengao e valorizausscamtributos.
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

desenvolvimento e atualizagdo técnica. Traduz-se, nomneaute, nos seguintes comportamentos: * Reage, norm@méatforma positiva s

Comunicacao: Capacidade para transmitir informagéo com clareza e gre@sadaptar a linguagem aos diversos tipos de interlosut®raduz-s{

Adaptacédo e melhoria continua:Capacidade de se ajustar a mudanga e a novos desafiosipnafise de se empenhar, de forma permanenle, no

mudancas, adaptando-se a novos contextos profissionastemdo um desempenho eficiente. encara a diversidadeefizsstaomo uma oportunidgde

qua

Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo proactivo e autbnomo no seu @igeofissional e de ter iniciativa no sentido da resoluggo d
problemas. Traduz-se, normalmente, nos seguintes commpentos: * Em regra responde com prontiddo a propostas desravefas ou outrps

spo

normalmente, nos seguintes comportamentos: * Expressaat@ente de forma clara e precisa. * Presta informagdeslaresimentos sobre ps

idos

Conhecimentos e Experiéncia:Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosnenexperiéncia profissional, essenciais paga o

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nomeadames seguintes comportamentos: * Demonstra possuliecanentos praticos|e
técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalhlice-ap de forma adequada. * Detém experiéncia profissiqne permite resolver gs
questdes profissionais que Ihe sdo colocadas. Utiliza agmsitica profissional as tecnologias de informacéo e dein@acédo com vista a realizadédo

de um trabalho de maior qualidade. * Preocupa-se em alasgsels conhecimentos e experiéncia profissional para medh@sponder as exigéndas

do servico.

Assistente técnico

Competéncias Técnicas
Orientagéo para o Servigo Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando afpmin éticos e valores do servigo publico e do

concreto em gue se insere, prestando um servigo de qualifiedkiz-se, nomeadamente, nos seguintes comportameAgmIme os valores e re

do servico, atuando com brio profissional e promovendo uma imagem do sector que representa. * Tem, habitualmente, atitude

justa e imparcial todos os cidadéos. * Age respdiecritérios de honestidade e integridade, assloraresponsabilidade dos seus atos.

com sentido critico. Traduz-seomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Analisame tritica e logica a informagéo necesséria a real

que enfrentar situagdes ou trabalhos de maior edgade, procurando informagédo e estudando ost@ssem causa.
Adaptacdo e melhoria continua:Capacidade de se ajustar @ mudanca e a novos desafiosiprafise de se empenhar, de forma permane

desenvolvimento e atualizacédo técnica. Traduz-se, noaneawnte, nos seguintes comportamentos: * Reage, norma@meatforma positiva

de evolucdo e desenvolvimento profissional. * Reconhecgeas pontos fracos e as suas necessidades de desenvalvarege no sentido da

melhoria. * Mantém-se atualizado através da peagigsinformagéo e de ag6es de formagao de recalohi@téresse para o0 Servico.

solicitagbes profissionais. * Tem, normalmente, uma détativa e dindmica. * Executa de forma auténoma e diligestat@idades que lhe

distribuidas. * Toma iniciativas no sentido da teséo de problemas que surgem no ambito da stidaudi.

disponibilidade para com os diversos utentes do servico@upa responder as suas solicitagdes. * No desempenhoatatstidades, trata de forl

Andlise da informag&o e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difeze tipos de dados, relaciona-los de forma l6gjes esontornos das pecas e elementos; prepara 0 material eusneltt@cdo necessari

das suas tarefas e atividades. * Perante um problema awalidados, pondera as diversas alternativas de respostp@epsolugdes em tempo

considerado util. * Recolhe e compara dados de diferentgsgpidentificando a informacéo relevante para a suadatié. * Prepara-se quando em

mudancas, adaptando-se a novos contextos profissionastemdo um desempenho eficiente. encara a diversidadesfizsstaomo uma oportunid];ie
u

Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo proactivo e autbnomo no seu @igeotissional e de ter iniciativa no sentido da resolugdo d

problemas. Traduz-se, normalmente, nos seguintes commpentos: * Em regra responde com prontiddo a propostas desravefas ou outrps

sgctor
complementares para o municipio: 1€ e interpreta desemhoguis e outras informagd

glas
dEfetua planos de execugdo de execucéo a escala definidalds/gcortes, pormenore

lijacéo . - o
e%ecugao do desenho; executa manualmente ou por compuotaésenho técnico; verifi

a exatiddo das cotas, tolerancias, tracado e outros elesnemnparando o desenho con|
3

especificagdes recebidas, a fim de, se necesaarietificar.
nge, no

S

a

Executa desenhos de conjunto e de detalhe segundo esbogospeeifieacdes

rE)aerspectivas); tira dimensdes e calcula, nomeadamermerfiies, volumes a fim de tradar

“u

e

as

Assistente técnico
(Desenhador)

|
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Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira

categoria

Area de formagéo
académica e/ou
profissional

Pessoal em fungbes

Em comisséaq
de servico

Por tempo
indeterminado
(regime da funcéo
publica)

indeterminado

Numero de
postos de
trabalho
Ocupados

Numero dd

postos de|

trabalho
Vagos

OBS.|

DEPARTAMENTO DE OBRAS, URBANISMO E MEIO AMBIENTE

Competéncias Pessoais
Comunicacao: Capacidade para transmitir informagéo com clareza e gre@sadaptar a linguagem aos diversos tipos de interlocutdraduz-s{

normalmente, nos seguintes comportamentos: * Expressaat@ente de forma clara e precisa. * Presta informagdeslaresimentos sobre
matérias do servico, presencialmente ou através de ousims mie comunicagdo, com exatidao e objetividade. * Adaptayaagem aos diversos tig

de interlocutores. * Demonstra respeito pelas épmialheias ouvindo-as com atengao e valorizausscamtributos.
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e Experiéncia:Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosnenexperiéncia profissional, essenciais pg

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nomeadames seguintes comportamentos: * Demonstra possuliecanentos praticos

técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalhlice-a® de forma adequada. * Detém experiéncia profissiqna permite resolver

questdes profissionais que Ihe sdo colocadas. Utiliza agmsitica profissional as tecnologias de informacéo e dein@acédo com vista a realizag

de um trabalho de maior qualidade. * Preocupa-se em alasgsgus conhecimentos e experiéncia profissional para medh@sponder as exigénd

do servico.

S

fa o

Competéncias Técnicas
Orientagdo para o servigo Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando ass/almormas gerais do servigo publico e do s

concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nosngeglwcomportamentos: * Assume os valores e regras do eeraigando com br|

profissional e promovendo uma boa imagem do sector quesem@e * Tem, habitualmente, uma atitude de disponibidpara com os divers

respeita critérios de honestidade e integridadinaisido a responsabilidade dos seus atos.
Orientagdo para a Seguranca:Capacidade para compreender e integrar na sua atividaflespmeal as normas de segurancga, higiene, sal

cumpre normas e procedimentos estipulados para a reaitiagitarefas e atividades, em particular as de seguramendie saide no trabalhd
Emprega sistemas de controlo e verificag&o para identiéieantuais anomalias e garantir a sua seguranca e a dos.duffem um comportamery
profissional cuidadoso e responsavel de modo a prevenacdies que ponham em risco pessoas, equipamentos e 0 mégm@ntbUtiliza veiculog

equipamentos e materiais com conhecimento e seguran
Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo proactivo e auténomo no seu @igeofissional e de ter iniciativas no sentido da resol

de problemas. Traduz-se, normalmente, nos seguintes cammEntos* Executa as tarefas de forma critica identificando os errdsfieiéncias.
Propde solugdes alternativas aos procedimentos tradisiohSugere novas Praticas de trabalho com o objetivo deareel a qualidade do servicg

Resolve com criatividade problemas néo previstos.
Organizagdo e Método de Trabalho:Capacidade para organizar as suas tarefas e atividaddiza-tas de forma metédica. Traduz-se, normalm

nos seguintes comportamentos: * verifica, previamentecamslicdes necessarias a realizacéo das tarefas. * Segueetigad e procediment
estipulados para uma adequada execugéo do trabalho. *hem®i que é prioritario e urgente, realizando o trabalha:deda com esses critériod

Mantém o local de trabalho organizado, bem comdiv@sos produtos e materiais que utiliza.
Competéncias Pessoais
Coordenacédo: Capacidade para coordenar, orientar e dinamizar equipasaalho com vista a concretizacdo de objetivos comunsiubrad]

normalmente, nos seguintes comportamentos: * Exerce, g, r@ papel de orientador e dinamizador de equipas de fi@baAssume, normalmen

Pecessidades dos servigos e providenciando no sentidaete semetidas prontamente]

utentes do servico e procura responder as suas solicitdgliiesdesempenho das suas atividades, trata de forma justpagdial todos os cidadaog.
deficiéncias observadas; Instrui os encarregados e tosldsabalhadores que tem a peu

1%28mbido e leva ao conhecimento superior quaisquer éefitas ou irregularidades de

Qﬂ?‘gumentos de despesa; Organiza eventualmente o mapa dmentms do inventario de

Dirige e fiscaliza um grupo de operarios de acordo com albegii®e em vigor; Percorre cdm
ctor

*

e no

(o]

servico; Fornece os elementos necessarios para elabodacémha de salarios e outfos

*

acidentes em servicos dos trabalhadores que lae afgtos.

responsabilidades e tarefas exigentes. * Tomadksis responde por elas. * E ouvido e consideraliis golegas de trabalho.
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*
fiscalizando e medindo os trabalhos respectivos, requisit materiais e demais objetos

S . £ o0 . . .
materiais, maquinas, ferramentas e utensilios existerdeservico; Participa e descrdve

gssiduidade as estradas, caminhos e vias publicas da suaticfio, inteirando-se de todaqd as

. . ) . o . ) . cargo, marcando-lhes tarefas bem determinadas em natarteaséo e tempo de execudéo,
trabalho e defesa do ambiente, prevenindo riscos e ac&lpraissionais e/ou ambientais. Traduz-se, normalmeote seguintes comportamentop: *

Inecessarios para o servico; Informa sobre assuntos msatis servico de que lhe skja
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Encarregado geral
operacional
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Cargo/carreira

Pessoal em fungbes

Mantém o local de trabalho organizado, bem comdiv@sos produtos e materiais que utiliza.
Competéncias Pessoais
Coordenacédo: Capacidade para coordenar, orientar e dinamizar equipasaaelho com vista a concretizacdo de objetivos comunsiubrad]

normalmente, nos seguintes comportamentos: * Exerce, g, r@ papel de orientador e dinamizador de equipas de i@baAssume, normalmen

responsabilidades e tarefas exigentes. * Tomadexis responde por elas. * E ouvido e consideralis golegas de trabalho.
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nomeadames seguintes comportamentos: * Aplica, adequadaneanhecimentos pratico

Identifica e utiliza os materiais, instrumentos e equipatoe apropriados aos diversos procedimentos da sua akividéPreocupa-se em alargal

estipulados para uma adequada execucéo do trabalho. *hem®o que é prioritario e urgente, realizando o trabalhacdela com esses critériog

Conhecimentos e Experiéncia:Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosnenexperiéncia profissional, essenciais paga o

profissionais necessarios as exigéncias do posto de hmbaEmprega, corretamente, métodos e técnicas especiii@sua area de atividadq.

das viaturas municipais, bem como a manutencéo e reparasdedes de distribuicdo
*

agua, colocacéo e retirada de contadores de agua.

e

seus conhecimentos e experiéncia profissionalpathor corresponder as exigéncias do servico.

Arealdelormacan NGmero de | Nimero dg
Por tempo tos d tos d
Atribuicbes / Competéncias/Atividades académica e/ou | Em comissad  indeterminado Por tempo '?(?asbglshoe F:?:bzlshoe OBS.
tegori s . ; ~ ) ]
eI profissional de servico | (regime da fungéo| indeterminado | ocupados | Vagos
publica)
DEPARTAMENTO DE OBRAS, URBANISMO E MEIO AMBIENTE
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos J
Conhecimentos e Experiéncia:Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosnenexperiéncia profissional, essenciais paga o
desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nome@dames seguintes comportamentos: * Aplica, adequad@neonhecimentos pratico e
profissionais necessarios as exigéncias do posto de hmbaEmprega, corretamente, métodos e técnicas especiii@sua area de atividadd. *
Identifica e utiliza os materiais, instrumentos e equipato apropriados aos diversos procedimentos da sua atividéPreocupa-se em alargar os
seus conhecimentos e experiéncia profissionalrpathor corresponder as exigéncias do servigo.
Competéncias Técnicas Dirige e fiscaliza um grupo de operarios de acordo com albegii® em vigor; percorre cgm
Orientagdo para o servigo Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando assalmormas gerais do servigo publico e do sg¢ctor
. assiduidade as estradas, caminhos e vias publicas da maicfio, inteirando-se de todad as
concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nosngegiwcomportamentos: * Assume os valores e regras do eeratgando com brio P D
profissional e promovendo uma boa imagem do sector quesem® * Tem, habitualmente, uma atitude de disponibidpara com os divershgecessidades dos servigos e providenciando no sentidaei® semetidas prontamente]as
utentes do servico e procura responder as suas solicitdgliesdesempenho das suas atividades, trata de forma justpagdial todos os cidadaod *
o ) ) ) ) . deficiéncias observadas; instrui todos os trabalhadares@m a seu cargo, marcando-fhes
respeita critérios de honestidade e integridadeimaismdo a responsabilidade dos seus atos.
Orientacdo para a Segurancga:Capacidade para compreender e integrar na sua atividaflesipoal as normas de seguranca, higiene, salgle n . " . . .
o p ¢ ¢ p P P 9 o g ¢ g 'itare?as bem determinadas em natureza, extensdo e tempoedecéa, fiscalizando|e
trabalho e defesa do ambiente, prevenindo riscos e ac&lpraissionais e/ou ambientais. Traduz-se, normalmeote seguintes comportamentop: *
cumpre normas e procedimentos estipulados para a realifagitarefas e atividades, em particular as de seguramjenédie saide no trabalhdnfedindo os trabalhos respectivos, requisita os materidé eis objetos necessarios pafa o
Emprega sistemas de controlo e verificagéo para identifieantuais anomalias e garantir a sua seguranca e a dos.duffem um comportamergo
profissional cuidadoso e responsavel de modo a prevenacgies que ponham em risco pessoas, equipamentos e o mésmtmbUtiliza veiculod [SEervIco; informa sobre 0s assuntos relativos ao servigoudeseja incumbido e leva po
equipamentos e materiais com conhecimento e sgguran . . . A _— .
S A . . . " . T . canhecimento superior quaisquer deficiéncias ou irreglddes desse servigo; fornecq os
Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo proactivo e autbnomo no seu digpeofissional e de ter iniciativas no sentido da resol§icao
de problemas. Traduz-se, normalmente, nos seguintes cam@mtos* Executa as tarefas de forma critica identificando os errdefieiéncias. felementos necessarios para elaboragdo da folha de sa@arigsos documentos de despgsa;
Propde solucdes alternativas aos procedimentos tradisiohSugere novas Préaticas de trabalho com o objetivo deareel a qualidade do servigd * . . i . . L
organiza eventualmente o mapa de movimentos do invent&iondteriais, maquings,
Resolve com criatividade problemas néo previstos. Encarrggado 3 3
Organizacdo e Método de Trabalho:Capacidade para organizar as suas tarefas e atividaddiza-tas de forma metddica. Traduz-se, normalmgri@amentas e utensilios existentes no servigo. Efetuavites de manutengao e reparafao operacional 0
nos seguintes comportamentos: * verifica, previamentecamslicdes necessarias a realizagéo das tarefas. * Seguectigad e procedimentps
He
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Cargo/carreira

Pessoal em fungbes

dos materiais e conservacdo dos materiais e egeigian) respeitando as regras e condi¢cdes de opeatidade.

nomeadamente, nos seguint@smportamentos: * Verifica, previamente, as condi¢cdes s&u@s a realizacdo das tarefas. * Segue as diret
procedimentos estipulados para uma adequada execucaabdthtr. * Reconhece o que é prioritario e urgente, realzandabalho de acordo cd

esses critérios. * Mantém o local de trabalho dmgato, bem como os diversos produtos e materi@sitliza.
Competéncias Pessoais

nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Integna-gguipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto habifiem habitualmente unj

quando solicitado. * Contribui para o desenvolvitoesu manutengdo de um bom ambiente de trabalho.
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e Experiéncia:Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosnenexperiéncia profissional, essenciais pg

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nomeadames seguintes comportamentos: * Aplica, adequadaneoanhecimentos pratico

Identifica e utiliza os materiais, instrumentos e equipatoe apropriados aos diversos procedimentos da sua akividePreocupa-se em alargal

seus conhecimentos e experiéncia profissionalpathor corresponder as exigéncias do servico.

profissionais necessarios as exigéncias do posto de hmbaEmprega, corretamente, métodos e técnicas especiii@sua area de atividadq.

Organizacdo e Método de Trabalho: Capacidade para organizar as suas tarefas e atividadeslizi-tas de forma metddica. Traduzfe,

as e

m

Trabalho de equipa e cooperagdo:Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e coamemaoutros de forma ativa. Traduzfe,

a

atitude colaborante nas equipas de trabalho em que particRartilha informagdes e conhecimentos com os colegaspemuibiliza-se para os apoir,

fa o

gerais)

Arealdelormacan NGmero de | Nimero dg
Por tempo
Atribuicbes / Competéncias/Atividades —_— acadé_miga e/ou | Em comissad  indeterminado S lz:las;glsht(i)e ??:é‘;fhie OBS.
eI profissional de servico | (regime da fungéo| indeterminado | ocupados | Vagos
publica)
DEPARTAMENTO DE OBRAS, URBANISMO E MEIO AMBIENTE
Competéncias Técnicas LZeIa pela higiene de instalagdes sanitarias em lugarescpgablimpa, lava e desinfeta ts
Orientag&o para o servigo Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando ass/almormas gerais do servigo publico e do s |ﬁt§%la96es, nomeadamente, chéo e loicas sanitariaizandb produtos e utensilips
concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nosngegicomportamentos: * Assume os valores e regras do eeratgando com br| Ridequados; substitui ou repde, sempre que necessarimcgqs utilizados nas instalagfes
profissional e promovendo uma boa imagem do sector queseqt@ * Tem, habitualmente, uma atitude de disponibikdpaira com os divershganitarias, nomeadamente papel higiénico, sabonetekidé&ye blocos desodorizantps.
utentes do servigo e procura responder as suas solicitdgliesdlesempenho das suas atividades, trata de forma justpagdial todos os cidaddogBExecuta outros servigos que estejam no ambitoatapeténcias do Departamento de O
respeita critérios de honestidade e integridadinaisido a responsabilidade dos seus atos. Urbanismo e Meio Ambiente e enquadradas nas furdeassistente operacional.
Adaptacdo e melhoria continua:Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividades e efepenhar na aprendizagem e desenvolvinjento
profissional. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintegartamentos: * Manifesta interesse em aprender e atua&aré na adversidade de targfas
oportunidades de desenvolvimento profissional. * reagenalmente, de forma positiva &s mudangas e adapta-se,amiiddde, a novas formas He
realizar tarefas. Reconhece os seus pontos fracos e asesugsidades de desenvolvimento e age no sentido da suaimghnopondo formacgaoje
atualizagao.
Otimizagdo de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos delliahle forma eficaz e eficiente de modo a reduzir cusfos e
aumentar a produtividade. Traduz-se, nomeadamente, goBises comportamentos: * Preocupa-se com 0 aproveitanters recursos postos a gua
disposicdo. Adota procedimentos, a nivel da sua atividad&idual, para redugdo de desperdicios e de gastos superfUtiliza os recursos|e
instrumentos de trabalho de forma correta e adequada, peordo a reducdo de custos de funcionamento. * Zela pela boatergdo e conservagdo Assistente operacion]
(auxiliar de servigog 7 1 8 0

Competéncias Técnicas
Orientagdo para o servigo Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando aevalmormas gerais do servigo publico e do s

concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nosngeglwcomportamentos: * Assume os valores e regras do eeratgando com br|
profissional e promovendo uma boa imagem do sector quesemge * Tem, habitualmente, uma atitude de disponibidpara com os divers

respeita critérios de honestidade e integridadeinaimdo a responsabilidade dos seus atos.
Adaptacdo e melhoria continua:Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividades e efapenhar na aprendizagem e desenvolvin|

profissional. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintegsartamentos: * Manifesta interesse em aprender e atua&aré na adversidade de targ

utentes do servico e procura responder as suas solicitdgliesdesempenho das suas atividades, trata de forma justpagdial todos os cidadaog.

realizar tarefas. Reconhece os seus pontos fracos e asesugsidades de desenvolvimento e age no sentido da suaimghnopondo formacgaoje

Monta, conserva e repara tubos, acessorios e aparelhostdbui¢do de agua aqueci
ctor

l?ecspecifica(;cies técnicas; corta e enforma tubos manual oanitamente, roscando as quas

*
extremidades; solda as ligagdes de acessorios e tubagehambo ou plastico; marca e

ento
uros ou rogos nas paredes para a passagem de canalizagéess Hiferentes element
fas

oportunidades de desenvolvimento profissional. * reagemalmente, de forma positiva &s mudangas e adapta-se,aniliddde, a novas formas pigilizando parafusos, outros acessérios ou soldadurarciiando o elemento de vedadéo;

testa a estanqueidade, nomeadamente pesquisa de fugasal@acdo e reaperto

atualizagao.
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Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira

categoria

Area de formagéo
académica e/ou
profissional

Pessoal em fungbes

Em comisséaq
de servico

Por tempo
indeterminado
(regime da funcéo
publica)

indeterminado

Numero de
postos de
trabalho
Ocupados

Numero dg

postos de|
trabalho
Vagos

OBS.|

DEPARTAMENTO DE OBRAS, URBANISMO E MEIO AMBIENTE

dos materiais e conservacdo dos materiais e egeifian) respeitando as regras e condi¢cdes de opeatidade.

esses critérios. * Mantém o local de trabalho dmgato, bem como os diversos produtos e materi@sitliza.
Competéncias Pessoais

quando solicitado. * Contribui para o desenvolvitoesu manutencdo de um bom ambiente de trabalho.
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

seus conhecimentos e experiéncia profissionalpathor corresponder as exigéncias do servico.

Otimizag&o de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos delliatle forma eficaz e eficiente de modo a reduzir cus|
aumentar a produtividade. Traduz-se, nomeadamente, goBises comportamentos: * Preocupa-se com 0 aproveitanurst recursos postos a fua - ) ) ) 1
danificados e verifica o seu funcionamento. Executa olgengicos que estajam no am

disposicéo. Adota procedimentos, a nivel da sua atividad&idual, para reducéo de desperdicios e de gastos suggriUtiliza os recursos|e

instrumentos de trabalho de forma correta e adequada, peordo a redugdo de custos de funcionamento. * Zela pela boatergdo e conservag

Organizagdo e Método de Trabalho: Capacidade para organizar as suas tarefas e atividadeslizi-tas de forma metddica. Traduzfe,
nomeadamente, nos seguint@smportamentos: * Verifica, previamente, as condi¢cdes s&u@s a realizacdo das tarefas. * Segue as diretjvas e

procedimentos estipulados para uma adequada execucaabdthtr. * Reconhece o que é prioritario e urgente, realzandabalho de acordo cqm

Trabalho de equipa e cooperagdo:Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e coamemaoutros de forma ativa. Traduzfe,
nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Integna-sgjuipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto habifliem habitualmente urr[:l
atitude colaborante nas equipas de trabalho em que particRartilha informagdes e conhecimentos com os colegaspeuibiliza-se para os apoi
Conhecimentos e Experiéncia:Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosnenexperiéncia profissional, essenciais paga o
desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nome@dames seguintes comportamentos: * Aplica, adequad@neonhecimentos pratico e

profissionais necessarios as exigéncias do posto de hmbaEmprega, corretamente, métodos e técnicas espexii@sua area de atividadd. *

Identifica e utiliza os materiais, instrumentos e equipato apropriados aos diversos procedimentos da sua atividéPreocupa-se em alargar os

lﬁéé%sérios; monta valvulas, filtros, torneiras e conesjorepara elementos de tuba

é:lgs competéncias do Departamento de Obras, Urbanismo eAvtdi@ente e enquadra

nas funcdes de assistente operacional.

r

Assistente operacior
(canalizador)

Competéncias Técnicas

respeita critérios de honestidade e integridadinaisido a responsabilidade dos seus atos.

atualizagao.

dos materiais e conservacdo dos materiais e egeifian) respeitando as regras e condi¢cdes de opeatidade.

esses critérios. * Mantém o local de trabalho dmgato, bem como os diversos produtos e materi@sitliza.

concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nosngegiwcomportamentos: * Assume os valores e regras do eeratgando com brjp

profissional e promovendo uma boa imagem do sector queseme * Tem, habitualmente, uma atitude de disponibitdpara com os diversps

X L B ) B ) cal no caixdo e fecha-o; fa-lo descer através de cordas e-cobom terra ou coloca-o n
utentes do servico e procura responder as suas solicitégiiesdlesempenho das suas atividades, trata de forma justpazdial todos os cidadéog. *

Adaptacdo e melhoria continua:Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividades e efepenhar na aprendizagem e desenvolvin
profissional. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintegartamentos: * Manifesta interesse em aprender e atua&aré na adversidade de targfas
oportunidades de desenvolvimento profissional. * reagemalmente, de forma positiva &s mudancas e adapta-se,awiliddde, a novas formas He

realizar tarefas. Reconhece os seus pontos fracos e asesugsidades de desenvolvimento e age no sentido da suaimghnopondo formagao|

Otimizagdo de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos delliaile forma eficaz e eficiente de modo a reduzir cusfos e
aumentar a produtividade. Traduz-se, nomeadamente, goB1&s comportamentos: * Preocupa-se com 0 aproveitanterst recursos postos a gua
disposicéo. Adota procedimentos, a nivel da sua atividad&idual, para reducédo de desperdicios e de gastos sugeriUtiliza os recursos|e

instrumentos de trabalho de forma correta e adequada, pesrdo a redugdo de custos de funcionamento. * Zela pela boatemgdo e conservagdo

Organizagdo e Método de Trabalho: Capacidade para organizar as suas tarefas e atividadeslizi-tas de forma metddica. Traduzfe,
nomeadamente, nos seguint@snmportamentos: * Verifica, previamente, as condi¢cdes s&u@s a realizacdo das tarefas. * Segue as diretjvas e

procedimentos estipulados para uma adequada execucaabdthtr. * Reconhece o que é prioritario e urgente, realzandabalho de acordo cqm

cemitério: escava no solo uma vala com as dimensdes ademiadiaa, utilizando picaret

pas ou maquina apropriada; conduz o carro de transporterdo até a sepultura; introd

jazigo; abre a sepultura aquando da exumagdo e assegue-sgiedo cadaver e
188K mposto; retira os restos mortais, lava-os e colocassmrurna que deposita em log
Jindicado; procede a limpeza e conservagdo do cemitérioclExeoutros servicoes ¢f
%stejam no ambito das competéncias do Departamento de ,Qlirlaanismo e Mei

Ambiente e enquadradas nas fungdes de assistesracamal.

Abre sepulturas e efetua o transporte, depésito e levantandos restos mortais ngm
Orientagédo para o servigo Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando aevalmormas gerais do servigo plblico e do sgctor

ta
Fal

e

Assistente operacior

S,

m

(coveiro)
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Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira

categoria

Area de formagéo
académica e/ou
profissional

Pessoal em fungbes

Em comisséaq
de servico

Por tempo
indeterminado
(regime da funcéo
publica)

Por tempo
indeterminado

Numero de
postos de
trabalho
Ocupados

Numero dd
postos de|
trabalho
Vagos

OBS.|

DEPARTAMENTO DE OBRAS, URBANISMO E MEIO AMBIENTE

Competéncias Pessoais
Trabalho de equipa e cooperacdo:Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e coapereoutros de forma ativa. Traduz

nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Integna-sgjuipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto habifliem habitualmente urrL

atitude colaborante nas equipas de trabalho em que particRartilha informagdes e conhecimentos com os colegaspeuibiliza-se para os apoi

quando solicitado. * Contribui para o desenvolvitoesu manutencdo de um bom ambiente de trabalho.
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

Conhecimentos e Experiéncia:Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosnenexperiéncia profissional, essenciais paa o

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nome@dames seguintes comportamentos: * Aplica, adequad&neoinhhecimentos pratico

profissionais necessarios as exigéncias do posto de himbaEmprega, corretamente, métodos e técnicas espectii@sua area de atividadd. *

Identifica e utiliza os materiais, instrumentos e equipato apropriados aos diversos procedimentos da sua atividéPreocupa-se em alargal

seus conhecimentos e experiéncia profissionalpathor corresponder as exigéncias do servigo.

ke,

[

r

e

Competéncias Técnicas
Orientagdo para o servigo Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando assalmormas gerais do servigo publico e do s

concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nosngeglwcomportamentos: * Assume os valores e regras do eeratgando com br|

profissional e promovendo uma boa imagem do sector quesema * Tem, habitualmente, uma atitude de disponibiédpara com os divers

utentes do servico e procura responder as suas solicitdgliesdesempenho das suas atividades, trata de forma justpagdial todos os cidadaod *

respeita critérios de honestidade e integridadinaisido a responsabilidade dos seus atos.

Adaptacdo e melhoria continua:Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividades e atepenhar na aprendizagem e desenvolvinjent

profissional. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintegartamentos: * Manifesta interesse em aprender e atua&aré na adversidade de targfas

oportunidades de desenvolvimento profissional. * reagenalmente, de forma positiva &s mudangas e adapta-se,amiiddde, a novas formas

realizar tarefas. Reconhece os seus pontos fracos e asegssidades de desenvolvimento e age no sentido da suaimghnopondo formagaofe » . . o
necessario, as respectivas encomendas tendo em vista sicéepade "stocks"; confe}:

atualizagao.
Otimizagdo de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos delliahle forma eficaz e eficiente de modo a reduzir cus

aumentar a produtividade. Traduz-se, nomeadamente, goByses comportamentos: * Preocupa-se com 0 aproveitanuers recursos postos a

disposicdo. Adota procedimentos, a nivel da sua atividad&idual, para redugdo de desperdicios e de gastos superfUtiliza os recurSOje

instrumentos de trabalho de forma correta e adequada, peordo a redugdo de custos de funcionamento. * Zela pela boatergdo e conserva

dos materiais e conservacdo dos materiais e egeigian) respeitando as regras e condi¢cdes de opeatidade.

Organizagdo e Método de Trabalho: Capacidade para organizar as suas tarefas e atividadeslizi-tas de forma metddica. Traduzfe,

nomeadamente, nos seguint@snportamentos: * Verifica, previamente, as condi¢cdes s&u@s a realizacdo das tarefas. * Segue as diret
procedimentos estipulados para uma adequada execuc¢aabdthty. * Reconhece o que é prioritario e urgente, realizangdabalho de acordo c(

esses critérios. * Mantém o local de trabalho amgato, bem como os diversos produtos e materiasitliza.
Competéncias Pessoais

Trabalho de equipa e cooperagdo:Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e coameraoutros de forma ativa. Traduzfe,

nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Integna-sguipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto habifiem habitualmente unj

atitude colaborante nas equipas de trabalho em que particRartilha informagdes e conhecimentos com os colegaspeuibiliza-se para os apoipr,

quando solicitado. * Contribui para o desenvolvitoesu manutengdo de um bom ambiente de trabalho.
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e Experiéncia:Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosnenexperiéncia profissional, essenciais pg

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nome@dames seguintes comportamentos: * Aplica, adequad@&neoinhecimentos pratico

profissionais necessarios as exigéncias do posto de imbaEmprega, corretamente, métodos e técnicas especiii@sua area de atividadd.

Identifica e utiliza os materiais, instrumentos e equipato apropriados aos diversos procedimentos da sua atividéPreocupa-se em alargal

seus conhecimentos e experiéncia profissionalpathor corresponder as exigéncias do servigo.

Recebe, armazena, entrega e zela pela conservacéo de asiptérias, ferrament
ctor

6nateriais, produtos acabados e outros artigos, providedoipela manutencéo dos nivei
Skisténcias: verifica a conformidade entre as mercadaeaebidas ou expedidas §
respectiva documentacéo e regista eventuais danos e pandasa-os de modo a facilita

nto . .
sua conservacao e acesso; confere e entrega os produtdegpdios sectores, registal

pen documento apropriado a respectiva saida; verifica @sndlas existéncias e faz, qua

lBEr%dicamente os dados relativos as existéncias invades e 0s respectivos regis

ua
orienta, quando necessdrio, cargas e descargas. Exeduba sarvicos que estejam

aa(r)nbito das competéncias do Departamento de Obras, Urbargsileio Ambiente

enquadradas nas fung@es de assistente operacional.

as e

m

a

fa o

1do

do

0S;

no

17

Assistente operacior
(Fiel de armazém)
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Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira

categoria

Area de formagéo
académica e/ou
profissional

Pessoal em fungbes

Em comisséaq
de servico

Por tempo
indeterminado
(regime da funcéo
publica)

Por tempo
indeterminado

Numero de
postos de
trabalho

Ocupados

Numero dd

postos de|

trabalho
Vagos

OBS.|

DEPARTAMENTO DE OBRAS, URBANISMO E MEIO AMBIENTE

Competéncias Técnicas
Orientagédo para o servigo Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando aevalmormas gerais do servigo publico e do s

concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nosngegiwcomportamentos: * Assume os valores e regras do eeratgando com br|

profissional e promovendo uma boa imagem do sector queseme * Tem, habitualmente, uma atitude de disponibitdpara com os divers

respeita critérios de honestidade e integridadinaisido a responsabilidade dos seus atos.
Adaptacdo e melhoria continua:Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividades e efepenhar na aprendizagem e desenvolvin

profissional. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintegartamentos: * Manifesta interesse em aprender e atua&aré na adversidade de targ
oportunidades de desenvolvimento profissional. * reagemalmente, de forma positiva & mudancas e adapta-se,awiliddde, a novas formas
realizar tarefas. Reconhece os seus pontos fracos e asesugsidades de desenvolvimento e age no sentido da suaimghnopondo formagao|

atualizagao.

aumentar a produtividade. Traduz-se, nomeadamente, goB1&s comportamentos: * Preocupa-se com 0 aproveitantierst recursos postos a

disposicdo. Adota procedimentos, a nivel da sua atividad&idual, para redugdo de desperdicios e de gastos superfUtiliza os recursos

dos materiais e conservacdo dos materiais e egeifian) respeitando as regras e condi¢cdes de opeatidade.

nomeadamente, nos seguint@smportamentos: * Verifica, previamente, as condi¢cdes s&u@s a realizacdo das tarefas. * Segue as diret
procedimentos estipulados para uma adequada execucaabdthtr. * Reconhece o que é prioritario e urgente, realzandabalho de acordo cq

esses critérios. * Mantém o local de trabalho amgato, bem como os diversos produtos e materiasigliza.
Competéncias Pessoais

nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Integna-gguipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto habifiem habitualmente unj

quando solicitado. * Contribui para o desenvolvitoesu manutengdo de um bom ambiente de trabalho.
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e Experiéncia:Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosnenexperiéncia profissional, essenciais pg

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nomeadames seguintes comportamentos: * Aplica, adequadaneoanhecimentos pratico

Identifica e utiliza os materiais, instrumentos e equipato apropriados aos diversos procedimentos da sua atividéPreocupa-se em alargal

seus conhecimentos e experiéncia profissionalpathor corresponder as exigéncias do servigo.

profissionais necessarios as exigéncias do posto de himbaEmprega, corretamente, métodos e técnicas especiii@sua area de atividadd.

ctor
gﬂblicos, sendo o responsavel por todas as operagGestieesmnnormal desenvolvime

Bfas culturas e sua manutengdo e conservagao, tais como axguadp prévia do terre
utentes do servico e procura responder as suas solicitdgliesdesempenho das suas atividades, trata de forma justpadial todos os cidadaog.

*

llimpeza, rega, tutoragem, aplicagdo dos tratamentosséitogirios mais adequado

ento

[Rs arruamentos e dos canteiros, tendo em vista a prepgyebda do terreno, escava
e

Otimizac&do de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos delti@lle forma eficaz e eficiente de modo a reduzir cusfos e » B
corretivos quando necessario. No caso especifico dosvamehtos, espalha e enterrd

ua

sementes, nivela o terreno e posteriormente compactare apalva. Com vista ao ulter

e
instrumentos de trabalho de forma correta e adequada, pesrdo a redugdo de custos de funcionamento. * Zela pela boatergdo e conservaJ&@tamemo das terras, e no sentido de assegurar o normsincemto das plantas,| o

}ra]lrefas, manuais ou mecanicos, é responsavel pela limpdirecao, lubrificacdo

Trabalho de equipa e cooperacio:Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e coapetaoutros de forma ativa. Traduzjf@lgumas ferramentas que usa. Executa outros servicos sfefne no ambito d

a J— . -
competéncias do Departamento de Obras, Urbanismo e Meidefitebe enquadradas

atitude colaborante nas equipas de trabalho em que particRartilha informagdes e conhecimentos com os colegaspeuibiliza-se para os apoipr,

funcOes de assistente operacional.

fa o

e

Cultiva flores, arvores, arbustos ou outras plantas e semeéiados em parques e jardins

P{{gtegéo contra eventuais condi¢cdes atmosféricas ady@rsgcede a limpeza e conservggao

ou

abre covas, despedrega, substitui a terra fraca por teivelae aplica estrume, adubos]ou

as

o

=

aﬂicea herbicidas ou pesticidas. Opera os diversos ingntms necessarios a realizagdojdas

[

conservacdo do equipamento mecanico, procede a pequepasg@es ou afinacdes

[%2]

as

jardineiro sacha, monda, aduba e rega (automatica ou maruglando necessario o<ﬁa‘SeSiSteme operacion
Organizacdo e Método de Trabalho: Capacidade para organizar as suas tarefas e atividadeslizi-tas de forma metddica. Traduz}@' ' ! 9 a P

(Jardineiro)

Competéncias Técnicas
Orientagdo para o servigo Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando ass/almormas gerais do servigo publico e do s

concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nosngegiwcomportamentos: * Assume os valores e regras do eeratgando com br|

utentes do servico e procura responder as suas solicitégiiesdlesempenho das suas atividades, trata de forma justpardial todos os cidadéog

respeita critérios de honestidade e integridadinaisido a responsabilidade dos seus atos.

profissional. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintegartamentos: * Manifesta interesse em aprender e atua&aré na adversidade de targ
oportunidades de desenvolvimento profissional. * reagemalmente, de forma positiva & mudancas e adapta-se,awiliddde, a novas formas
realizar tarefas. Reconhece os seus pontos fracos e asesssidades de desenvolvimento e age no sentido da suaimghnopondo formagao|
atualizagao.

Mecanico de automéveis - Repara e conserva viaturas auts@e passageiros

ctor

mercadorias; Examina os veiculos para localizar as defi@é e determina as respect
o

profissional e promovendo uma boa imagem do sector quesemta * Tem, habitualmente, uma atitude de disponibiédpara com os diversjusas; Faz os trabalhos de desmontagem de certos 6rg&ospred motor, caixa de

*
velocidades, diferencial, sistema de direcdo ou travebstui ou repara as pecas

Adaptacdo e melhoria continua: Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividades e etepenhar na aprendizagem e desenvolvinjéfgdos danificados; Roda as valvulas, guarnece os traedessquilha o mecanismo

fas . - -
dallre(;ao e realiza outras reparagOes; Efetua os necessatashos de montagem; mud
He
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Pessoal em fungbes
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Arealdelormacan NGmero de | Nimero dg
Por tempo
Atribuicbes / Competéncias/Atividades . académica e/ou | Em comissad  indeterminado '?(?asl;glsh(cj)e F:?:ézlshge OBS.
categoria profissional de servico | (regime da fungéo| indeterminado | ocupados | Vagos
publica)
DEPARTAMENTO DE OBRAS, URBANISMO E MEIO AMBIENTE

Otimizago de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos delbialde forma eficaz e eficiente de modo a reduzir cusjB&e@as F1oced At AMagoe € TEANZE OUTOT Tabaimo pare marnte 0F VETCUIoT e Dot
aumentar a produtividade. Traduz-se, nomeadamente, gogses comportamentos: * Preocupa-se com o aproveitanuars recursos postos a $estado; por vezes solda a estanho com macarico oxiacetilénicom arco elétrico; Procegde
disposicéo. Adota procedimentos, a nivel da sua atividadwidual, para reducdo de desperdicios e de gastos suggriUtiliza os recursos|g, preenchimento de uma ficha individual de cada reparag@oegecuta; inventarialo
instrumentos de trabalho de forma correta e adequada, pesrdo a redugdo de custos de funcionamento. * Zela pela boatergdo e conservagdo . . . . L . . 3

material necessario e providencia a sua requisicéo; laveasas exteriormente com adua
dos materiais e conservacéo dos materiais e eqaiftas) respeitando as regras e condi¢des de opeatidade. Assistente operacior]
Organizacdo e Método de Trabalho: Capacidade para organizar as suas tarefas e atividadesliz-tas de forma metodica. Traduzfee, detergentes adequados, bem como interiormente com psodapropriadof, —(Mecanico de 1 1 0

automoveis)

nomeadamente, nos seguint@snportamentos: * Verifica, previamente, as condi¢Ges seuéas a realizacdo das tarefas. * Segue as diretjeasnplementado com a aspiragdo. Executa outros servicosestagam no ambito dps
procedimentos estipulados para uma adequada execuga@bdthts. * Reconhece o que é prioritario e urgente, realizanttabalho de acordo cqepmpeténcias do Departamento de Obras, Urbanismo e MeideAtebe enquadradas fas
esses critérios. * Mantém o local de trabalho amgato, bem como os diversos produtos e materiasigliza. funcOes de assistente operacional.
Competéncias Pessoais
Trabalho de equipa e cooperagdo:Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e coameraoutros de forma ativa. Traduzfe,
nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Integna-sgjuipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto habifliem habitualmente unfa
atitude colaborante nas equipas de trabalho em que particRartilha informagdes e conhecimentos com os colegaspenibiliza-se para os apoipr,
quando solicitado. * Contribui para o desenvolvitoesu manutengdo de um bom ambiente de trabalho.
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e Experiéncia:Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosnenexperiéncia profissional, essenciais paga o
desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nome@dames seguintes comportamentos: * Aplica, adequad@&neonhecimentos pratico e
profissionais necessarios as exigéncias do posto de hmbaEmprega, corretamente, métodos e técnicas espectii@sua area de atividadd. *
Identifica e utiliza os materiais, instrumentos e equipato apropriados aos diversos procedimentos da sua atividéPreocupa-se em alargar os
seus conhecimentos e experiéncia profissionalpathor corresponder as exigéncias do servico.
Competéncias Técnicas Conduz autocarros e outros veiculos para transporte degmsss, tendo em atenca¢ a
Orientagédo para o servi¢co Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando asvalmormas gerais do servigo publico e do sgctor . . < .

comodidade e seguranga das pessoas, assegura que todesamejpas estdo credenciaos
concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nosngegiwcomportamentos: * Assume os valores e regras do eeratgando com brjp
profissional e promovendo uma boa imagem do sector queseme * Tem, habitualmente, uma atitude de disponibitdpara com os diversslﬁara o efeito, colabora na carga e descarga de bagagensloqessistam, no final do dia
utentes do servigo e procura responder as suas solicitagliesdesempenho das suas atividades, trata de forma justpagdial todos os cidaddogqprocede a arrumagédo da viatura em local destinado para to,efecebe diariamente, pe
respelta~cr|ter|os de honestl’dade e mtegndadmramdo a r_esponsabmdade dos seus gt(_)s. _  |quem de direito, o servio para o dia ou dias seguintes, Edduncao das necessidalies
Adaptacdo e melhoria continua:Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividades e efapgnhar na aprendizagem e desenvolvinjento

. . . . AyA . ontuais surgidas, compreender deslocagGes ou outro gptamfas n&o previstas o

profissional. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintegartamentos: * Manifesta interesse em aprender e atua&aré na adversidade de targ Pas 9 P ¢ P P
oportunidades de desenvolvimento profissional. * reagemalmente, de forma positiva 4s mudancas e adapta-se amiliddde, a novas formas po9rama diario, assegura o bom estado de funcionamenteidale procedendo a spa
realizar tarefas. Reconhece os seus pontos fracos e asemessidades de desenvolvimento e age no sentido da suarimgtinopondo formagaojémpeza e zelando pela sua manutencdo e lubrificacdo, esleast viatura entregantio
atualizagao. posteriormente a respectiva documentacédo, acompanha gast oficinas os trabalhos [de
Otimizagdo de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos delli@ahle forma eficaz e eficiente de modo a reduzir cusfjos e o . . .

reparagdo a efetuar, preenche e entrega diariamente dnbalatviatura, mencionanddg o
aumentar a produtividade. Traduz-se, nomeadamente, goBses comportamentos: * Preocupa-se com 0 aproveitanuerst recursos postos a %i'ﬁ‘o de servico, locais, quilémetros efetuados e combeisifroduzido. Apoiam os servichs
disposicdo. Adota procedimentos, a nivel da sua atividad&idual, para redugdo de desperdicios e de gastos superfUtiliza os recursos Sperativos quando se torna necessério, manobrando a seav@elora. Executa outfos
instrumentos de trabalho de forma correta e adequada, peordo a redugéo de custos de funcionamento. * Zela pela boatergdo e conservagdervicos que estejam no Ambito das competéncias do Degatamie Obras, Urbanismgq e

Assistente operacior Carta de conduca

dos materiais e conservagéo dos materiais e eqeifias) respeitando as regras e condigdes de opeatidade. Meio Ambiente e enquadradas nas funcoes de agsistperacional. (Motorista de adequada ¢ 2 3 1
Organizacdo e Método de Trabalho: Capacidade para organizar as suas tarefas e atividadeslizi-tas de forma metddica. Traduzfe, transportes coletivoy)
nomeadamente, nos seguint@snmportamentos: * Verifica, previamente, as condi¢cdes s&u@s a realizacdo das tarefas. * Segue as diretjvas e
procedimentos estipulados para uma adequada execucaabdthty. * Reconhece o que é prioritario e urgente, realizangtabalho de acordo cdm
esses critérios. * Mantém o local de trabalho aemgato, bem como os diversos produtos e materiasitliza.
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Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira

categoria

Area de formagéo
académica e/ou
profissional

Pessoal em fungbes

Em comisséaq
de servico

Por tempo
indeterminado
(regime da funcéo
publica)

Por tempo
indeterminado

Numero de
postos de
trabalho
Ocupados

Numero dd

postos de|

trabalho
Vagos

OBS.|

DEPARTAMENTO DE OBRAS, URBANISMO E MEIO AMBIENTE

Competéncias Pessoais
Trabalho de equipa e cooperacdo:Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e coapereoutros de forma ativa. Traduz

atitude colaborante nas equipas de trabalho em que particRartilha informagdes e conhecimentos com os colegaspeuibiliza-se para os apoi

quando solicitado. * Contribui para o desenvolvitoesu manutengdo de um bom ambiente de trabalho.
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e Experiéncia:Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosnenexperiéncia profissional, essenciais pg

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nomea@dames seguintes comportamentos: * Aplica, adequad&neoinhhecimentos pratico

Identifica e utiliza os materiais, instrumentos e equipato apropriados aos diversos procedimentos da sua atividéPreocupa-se em alargal

seus conhecimentos e experiéncia profissionalpathor corresponder as exigéncias do servico.

nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Integna-sgjuipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto habifliem habitualmente urr|:1

profissionais necessarios as exigéncias do posto de hmbaEmprega, corretamente, métodos e técnicas especiii@sua area de atividadd.

ke,

r

fa o

Competéncias Técnicas
Orientagdo para o servigo Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando aevalmormas gerais do servigo publico e do s

Levanta e reveste macicos de alvenaria de pedra, de tijoldeocnutros blocos e reali

FSi®erturas com telha, utilizando argamassas e manejandamfentas e maquin|

concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nosngeglwcomportamentos: * Assume os valores e regras do eeratgando com br|
profissional e promovendo uma boa imagem do sector quesemge * Tem, habitualmente, uma atitude de disponibitdpara com os divers
utentes do servico e procura responder as suas solicitdgliesdesempenho das suas atividades, trata de forma justpagdial todos os cidadéo:

respeita critérios de honestidade e integridadeimaismdo a responsabilidade dos seus atos.
Adaptacdo e melhoria continua:Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividades ee efapgnhar na aprendizagem e desenvolvin|

profissional. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintegartamentos: * Manifesta interesse em aprender e atua&aré na adversidade de targ
oportunidades de desenvolvimento profissional. * reagenalmente, de forma positiva &s mudangas e adapta-se,amiiddde, a novas formas
realizar tarefas. Reconhece os seus pontos fracos e asesssidades de desenvolvimento e age no sentido da suaimghnopondo formagao|

atualizacao.

aumentar a produtividade. Traduz-se, nomeadamente, goByses comportamentos: * Preocupa-se com 0 aproveitanuers recursos postos a

instrumentos de trabalho de forma correta e adequada, peordo a redugdo de custos de funcionamento. * Zela pela boatergdo e conservag

dos materiais e conservacao dos materiais e eqeifian) respeitando as regras e condi¢cdes de opeaiidade.

nomeadamente, nos seguinsnportamentos: * Verifica, previamente, as condicdes ssuéas a realizacdo das tarefas. * Segue as diret]
procedimentos estipulados para uma adequada execuc¢aabdthty. * Reconhece o que é prioritario e urgente, realizangdabalho de acordo c(

esses critérios. * Mantém o local de trabalho amgato, bem como os diversos produtos e materiasitliza.
Competéncias Pessoais
Trabalho de equipa e cooperagdo:Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e coameraoutros de forma ativa. Traduz

nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Integna-sgjuipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto habifliem habitualmente u
atitude colaborante nas equipas de trabalho em que patticRartilha informagdes e conhecimentos com os colegaspemuibiliza-se para os apoi

quando solicitado. * Contribui para o desenvolvitoesu manutencdo de um bom ambiente de trabalho.
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nome@dames seguintes comportamentos: * Aplica, adequad@&neoinhecimentos pratico

Identifica e utiliza os materiais, instrumentos e equipato apropriados aos diversos procedimentos da sua atividéPreocupa-se em alargal

seus conhecimentos e experiéncia profissionalpathor corresponder as exigéncias do servigo.

Otimizag&o de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos delliatle forma eficaz e eficiente de modo a reduzir cusfos e

disposicdo. Adota procedimentos, a nivel da sua atividad&idual, para redugdo de desperdicios e de gastos superfUtiliza os recursos|e

Organizagdo e Método de Trabalho: Capacidade para organizar as suas tarefas e atividadesliz-tas de forma metddica. Traduzfe,

Conhecimentos e Experiéncia:Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosnenexperiéncia profissional, essenciais paga o

profissionais necessarios as exigéncias do posto de hmbaEmprega, corretamente, métodos e técnicas especiii@sua area de atividadq.

dequadas: |é e interpreta os desenhos e outras espd@ficgnicas da obra a execy
colhe, secciona, se necessario, e assenta na arganuaspeedamente dispds, os blo

[de material; percute-os, a fim de melhorar ou inserir noraglante e corrigir o respecti

FKHHas, esquadros e outros instrumentos; executa rebocobeeturas da talha; exec
f)’t%as de betdo armado, nomeadamente, sapatas, vigages,pi@ges macicas, la
Higeiradas e muros de suporte de terras. Executa outnigasrue esteajm no ambito
eompeténcias do Departamento de Obras, Urbanismo e Meidefitebe enquadradas

funcbes de assistente operacional.

ua

Ao

as e

m

e

alinhamento; verifica a qualidade do trabalho realizadorpeio de fio de prumo, nivegs,

a
hs

tar;
0s

(o]

Assistente operacior
(Pedreiro)
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Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira

categoria

Area de formagéo
académica e/ou
profissional

Pessoal em fungbes

Em comisséaq
de servico

Por tempo
indeterminado
(regime da funcéo
publica)

Por tempo
indeterminado

Numero de
postos de
trabalho

Ocupados

Numero dd

postos de|

trabalho
Vagos

OBS.|

DEPARTAMENTO DE OBRAS, URBANISMO E MEIO AMBIENTE

Competéncias Técnicas
Orientagdo para o servigo Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando assalmormas gerais do servigo publico e do s

concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nosngegiwcomportamentos: * Assume os valores e regras do eeratgando com br|

respeita critérios de honestidade e integridadinaisido a responsabilidade dos seus atos.

oportunidades de desenvolvimento profissional. * reagenalmente, de forma positiva &s mudangas e adapta-se,amiiddde, a novas formas
realizar tarefas. Reconhece os seus pontos fracos e asegssidades de desenvolvimento e age no sentido da suaimghnopondo formagao|

atualizagao.
Otimizagdo de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos delliaile forma eficaz e eficiente de modo a reduzir cus

aumentar a produtividade. Traduz-se, nomeadamente, goByses comportamentos: * Preocupa-se com 0 aproveitanuers recursos postos a
instrumentos de trabalho de forma correta e adequada, peordo a redugdo de custos de funcionamento. * Zela pela boaterg&o e conserva
dos materiais e conservacdo dos materiais e egeifian) respeitando as regras e condi¢cdes de opeatidade.

nomeadamente, nos seguint@smportamentos: * Verifica, previamente, as condi¢cdes s&u@s a realizacdo das tarefas. * Segue as diret

esses critérios. * Mantém o local de trabalho aemgato, bem como os diversos produtos e materiasigliza.
Competéncias Pessoais

nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Integna-sguipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto habifiem habitualmente unj

quando solicitado. * Contribui para o desenvolvitoesu manutengdo de um bom ambiente de trabalho.
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e Experiéncia:Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosnenexperiéncia profissional, essenciais pg

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nomeadames seguintes comportamentos: * Aplica, adequadaneanhecimentos pratico

Identifica e utiliza os materiais, instrumentos e equipato apropriados aos diversos procedimentos da sua atividéPreocupa-se em alargal

seus conhecimentos e experiéncia profissionalpathor corresponder as exigéncias do servigo.

utentes do servico e procura responder as suas solicitégiiesdlesempenho das suas atividades, trata de forma justpazdial todos os cidadéog. *

Adaptacdo e melhoria continua:Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividades e etepenhar na aprendizagem e desenvolvinj

disposicédo. Adota procedimentos, a nivel da sua atividad&idual, para redugdo de desperdicios e de gastos superfUtiliza os recurSOje

profissionais necessarios as exigéncias do posto de imbaEmprega, corretamente, métodos e técnicas especiii@sua area de atividadd.

ctor
ou reparagdo de maquinas ou conjuntos mecanicos, utibzéemlamentas manuai
o

profissional e promovendo uma boa imagem do sector quesemi® * Tem, habitualmente, uma atitude de disponibidpdra com os diverspraaquinas - ferramentas: 1é e interpreta desenhos e oupasifisagdes técnicas da pe

fabricar; traca os contornos no material; Corta, lima, e8aeda forma e polimento

%tf)erial, por varios processos; Efetua verificagdeszatildo instrumentos de medida,

profissional. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintegartamentos: * Manifesta interesse em aprender e atua&aré na adversidade de targfas

oMo paquimetros, micrémetros e outros; Monta as pegas @aeasconjunto, quan

Ide enaquinas-ferramentas ou do fabrico de um determinaddufroApoia 0s servig
ua . -

operativos quando se torna necesséario, manobrando a seH@elora. Executa out
ggrvigos gue estejam no ambito das competéncias do Degetiamie Obras, Urbanism

Meio Ambiente e enquadradas nas funcdes de agsistperacional.

Organizagdo e Método de Trabalho: Capacidade para organizar as suas tarefas e atividadeslizi-tas de forma metddica. Traduzfe,

as e

procedimentos estipulados para uma adequada execucaabdthtr. * Reconhece o que é prioritario e urgente, realzandabalho de acordo cqm

Trabalho de equipa e cooperagdo:Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e coameraoutros de forma ativa. Traduzfe,

a

atitude colaborante nas equipas de trabalho em que particRartilha informagdes e conhecimentos com os colegaspeuibiliza-se para os apoipr,

fa o

Corta e trabalha o metal com tolerancias apertadas e ajustm& pecas para a fabricaga

Scabado; Por vezes faz soldaduras. Pode ocupar-se da erargagpera um tipo particufar

e

(0]

lais

[¢]

(2]

0S

e
Assistente operacior

(Serralheiro
mecanico)

Competéncias Técnicas
Orientagdo para o servigo Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando ass/almormas gerais do servigo publico e do s

ctor

concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nosngeglwcomportamentos: * Assume os valores e regras do eeraigando com br|
profissional e promovendo uma boa imagem do sector queseme * Tem, habitualmente, uma atitude de disponibidpara com os divers
utentes do servico e procura responder as suas solicitdgliesdesempenho das suas atividades, trata de forma justpagdial todos os cidadéo:

respeita critérios de honestidade e integridadinaisido a responsabilidade dos seus atos.
Adaptacdo e melhoria continua:Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividades e etepenhar na aprendizagem e desenvolvin|

profissional. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintegartamentos: * Manifesta interesse em aprender e atua&aré na adversidade de targ

realizar tarefas. Reconhece os seus pontos fracos e asegssidades de desenvolvimento e age no sentido da suaimghnopondo formagao|

cordo com o regulamento de obras na via publica, efetuasdoealicdes necessari
S
informa os processos que lhe séo distribuidos; Obtém tadm$amacdes de interesse p

esteervicos onde esta colocado, através da observagaa mliréical; Verifica e controla

fas

oportunidades de desenvolvimento profissional. * reagenalmente, de forma positiva 4s mudancas e adapta-se amiiiddde, a novas formas fitorizacGes para a execugéo dos trabalhos; Vistoriags:édiormando sobre o seu est

e

atualizagao.

de conservagdo. Informam os pedidos de licenca adminNstratomunicagédo prévia

Fiscaliza os trabalhos realizados na via publica, por esagreoncessionarias e outras] de

hs;

pra
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profissional
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indeterminado
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indeterminado

Numero de
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trabalho
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postos de|

trabalho
Vagos

OBS.|

DEPARTAMENTO DE OBRAS, URBANISMO E MEIO AMBIENTE

disposicéo. Adota procedimentos, a nivel da sua atividad®&idual, para reducédo de desperdicios e de gastos suggrUtiliza os recursos
instrumentos de trabalho de forma correta e adequada, pesrdo a redugdo de custos de funcionamento. * Zela pela boatergdo e conservag

dos materiais e conservacao dos materiais e eqeifan) respeitando as regras e condi¢cdes de opeaiidade.

nomeadamente, nos seguint@smportamentos: * Verifica, previamente, as condi¢cdes s&u@s a realizacdo das tarefas. * Segue as diret
procedimentos estipulados para uma adequada execuc¢aabdthty. * Reconhece o que é prioritario e urgente, realizangdabalho de acordo c(

esses critérios. * Mantém o local de trabalho amgato, bem como os diversos produtos e materiasigliza.
Competéncias Pessoais

nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Integna-sguipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto habifiem habitualmente unj

quando solicitado. * Contribui para o desenvolvitoesu manutengdo de um bom ambiente de trabalho.
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e Experiéncia:Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosnenexperiéncia profissional, essenciais pg

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nomeadames seguintes comportamentos: * Aplica, adequadaneanhecimentos pratico

Identifica e utiliza os materiais, instrumentos e equipatoe apropriados aos diversos procedimentos da sua akividePreocupa-se em alargal

atitude colaborante nas equipas de trabalho em que patticRartilha informagdes e conhecimentos com os colegaspeuibiliza-se para os apoipr,

profissionais necessarios as exigéncias do posto de hmbaEmprega, corretamente, métodos e técnicas especiii@sua area de atividadq.

Otimizag&o de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos delliatle forma eficaz e eficiente de modo a reduzir cusfos e

aumentar a produtividade. Traduz-se, nomeadamente, gaimtss comportamentos: * Preocupa-se com o aproveitantst recursos postos a §gidtorizagéo de obras particulares. Fiscalizam todas as @mquadradas no regime jurig

e
da urbanizacdo e edificagdo, bem como o cumprimento daschsede ocupacdo da
Ao

publica relacionadas com o regime juridico referido

Organizagdo e Método de Trabalho: Capacidade para organizar as suas tarefas e atividadesliza-tas de forma metddica. Traduzfe,

as e

m

Trabalho de equipa e cooperagdo:Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e coameraoutros de forma ativa. Traduzfe,

a

fa o

seus conhecimentos e experiéncia profissionalmpathor corresponder as exigéncias do servico.

ico

Fiscal de obras
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA

Estrutura do mapa de pessoal - 2

(Artigo 29° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 2Qudé&o)

Pessoal em funcdes

linformacéo, compara dados de diferentes fontesrdifita a informacéo relevante para a sua atiedada de outros.
Otimizagao de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos daltiabde forma eficiente e de propor ou implementar medid

otimizacdo e reducdo de custos de funcionamento. Traduzeseeadamente, nos seguintes comportamentos: * Preseyman regra, com
limplementacgédo de procedimentos e rotinas no sentido de Uhonaproveitamento dos recursos disponiveis. * Implem@nocedimentos, a ni

da sua atividade individual, no sentido de reducédo de deé&pes e de gastos supérfluos. * Propde medidas de racenab, simplificacdo

equipamentos necessarios a realizacédo das suas @degorma adequada, zelando pela sua manutenedpeitando as condi¢es de segurang
Competéncias Pessoais
Responsabilidade e Compromisso com o Servig@apacidade para compreender e integrar o contributo datisitide para o funcionamento

servico, exercendo-a de forma disponivel e diligente. Jzezk, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: hifkem o seu papel

prossecucdo da misséo e concretiza¢do dos objetivos doosemesponde as solicitagdes que, no ambito do seu postaldsghio, Ihe séo colocad

juridicas, éticas e deontolégicas do servico.

automatizacdo de processos e procedimentos, com vistahanared produtividade dos servicos e a reduzir custoszBltids recursos, materiaip e

* Em regra responde com prontiddo e disponibilidade as egigé profissionais. * E cumpridor das regras regulamestaelativas go

funcionamento do servico, nomeadamente horarios de l@lealeunides. trata a informacéo confidencial a que tensacde acordo com as regfas

acompanhamento de atividades de carater desportivo eide tig

jovens nos varios escalbes de formacgéo.
hs de

a
el

e

B

Ho

ha

BS.
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e ot foEeEs Numero de | Nimero dg
Por tempo
Atribuicdes / Competéncias/Atividades Cargo/carreira/categoria académica e/ou indetermir?ado Por tempo Por tempo Fi:):gzlshge F:?:';:Thge OBS.
profissional (regime da funcéo] indeterminado | determinado | Ocupados Vagos
publica)
DIVISAO DE EDUCACAO, ACAO SOCIAL, CULTURA E DESPORT O
Competéncias Técnicas Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeangento,
Orientacédo para o Servico Publico:Capacidade para integrar no exercicio da sua atividadeaegaticos e deontolégicos do servico publico %Jgﬁgrama(;éo, avaliagio e aplicacdo de métodos e procespos d
sector concreto em que se insere, prestando um servico delagiga orientado para o cidaddo. Traduz-se, nomeadameoteseguintdsatureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e prepafa
comportamentos: * Demonstra compromisso pessoal com asesak principios éticos do servigo publico através dos a&s * Identificddecisdo. Elabora programas, projetos e atividades na aspa d
claramente os utentes do servico e as suas necessidadesteeupneservico adequado, com respeito pelos valores dg#r@meia, integridadej@esporto e preparagdo fisica, nomeadamente, planeajnento,
|imparcialidade. * Mostra-se disponivel para com os utl@as do servico (internos e externos) e procura resporsleuas solicitaces. [|Rjaboracéo, organizagéo e controle de agGes desportivasadao p
desempenho das suas atividades trata de formagjirsiaarcial todos os cidadaos, respeitando osipios da neutralidade e da igualdade. treino desportivo; gestdo de materiais desportivos; etaparecereg,
Planeamento e Organizacdo:Capacidade para programar, organizar e controlar a sualeatés e projetos variados, definindo objetijpspmove e acompanha projetos conducentes a definigio e
estabelecendo prazos e determinando prioridades. TeEjummeadamente, nos seguintes comportamentos: * Em&eistematico e cuidaddé@ncretizagéo das politicas do municipio nas areas de ciometd
na preparagao e planeamento das suas tarefas e atividd®laseta e organiza as suas atividades e projetos que lhéssdlouddos, de acordo odf Juventude, nomeadamente, promover a divulgacaq do
. . L . » . . . conhecimento e politica de juventude do municipio; dedeado
0s recursos que tem a sua disposicdo. * Realiza as suasadegicsegundo as prioridades definidas e dentro dos praewuistps. Reavalfa . o . .
parcerias e iniciativas com diversas entidades; Assegfra a
frequentemente o seu plano de trabalho e ajusiaatieiac6es imprevistas, introduzindo as corregoesideradas necessarias. R . - . ~ "
e . - X . X . . . . | . L . l(direcao)responsabilidade técnica das instalacdes i
Andlise da informagéo e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difesgtipos de dados e relaciona-los de forma lég &a e
municipais; Gestdo e coordenagdo das instalacbes d rti
municipais e seus recursos humanos; Planeamento, organi
. - . I - .- PP . . Jgestdo das atividades desportivas pontuais realizadas] pel
com sentido critico. Traduz-se, nomeadamente, nos segua@mportamentos: * Analisa de forma critica e légica armégdo necessarig % P P P
municipio; Leciona, planeia, organiza e gere o programaealbi
de promogao da atividade fisica Mexa-se +; Planeia, organgerg
realizacdo da sua atividade ou como suporte a tomada deideti®erante um problema analisa os dados, pondera asafivaltsrnativas as afividades regulares promovidas pelo municipio desdecs p
escolar até a idade sénior; Gestdo dos Recursos Humann’math
DEACD ( particularmente na area do desporto assiduidadeas
resposta e propde solugbes em tempo considerado (til. aRrep antecipadamente quando tem que enfrentar situagdesbalhos de espediflgas, avaliagéo, faltas, etc.);Distribui o traimapelos trabalhador
adstritos ao setor; Coordena, orienta e supervisiona wislate
desenvolvidas no ambito das atribuigdes a competénciaEd&LD|
complexidade técnica, procurando informagéo e estudasdmssuntos em causa. Fundamenta ideias e pontos de vistaasener recolha g@lesporto, associativismo, juventude e lazer); CO”CEBWC"?‘Q?I
de projetos de desenvolvimento desportivo; DesenvolMim
Técnico superior Desporto 1 1 0
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA

Estrutura do mapa de pessoal - 2
(Artigo 29° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 2Qudé&o)

Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categoria

Area de formag&o
académica e/ou
profissional

Pessoal em funcdes

Por tempo
indeterminado

(regime da fungaol

publica)

Por tempo
indeterminado

Por tempo
determinado

Numero de
postos de
trabalho

Ocupados

Numero deg

postos de

trabalho
Vagos

o

BS.

DIVISAO DE EDUCACAO, ACAO SOCIAL, CULTURA E DESPORT O

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especializados e ExperiénciaConjunto de saberes, informacéo técnica e experiéncidasgimial, essenciais ao adequpdo

desempenho das funcdes. Traduz-se, nomeadamente, nogesegamportamentos: * Possui 0os conhecimentos técneossearios as exigéndas
do posto de trabalho e aplica-os de forma adequada. * Det@@riércia profissional que permite resolver questéesigsiohais complexas.|*
Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experidmfimma a desenvolver uma perspectiva mais abrangenterdioiemas. * Utiliza, np

sua pratica profissional, as tecnologias de infgéna de comunicacéo com vista a realizacio dealaltio de melhor qualidade.

Competéncias Técnicas
Orientagdo para o Servico Publico:Capacidade para integrar no exercicio da sua atividadeaegaticos e deontolégicos do servico publico fraderce, com autonomia e responsabilidade, fungdesiido,

concegdo e adaptacio de métodos e processosiaieiéithicos,
sector concreto em que se insere, prestando um servico dielagiea orientado para o cidaddo. Traduz-se, nomeadameate seguintddlerentes alicenciatura, e inseridos nos seguitusnios de
atividade: Direcdo técnica desportivo: Planeamesiadoracéo,

. VI . - . .._Jorganizacéo e controlo de a¢des desportivas; Leceratividades
comportamentos: * Demonstra compromisso pessoal com osesak principios éticos do servi¢o publico através dos atas * ldentific

1

regulares promovidas pelo municipio desde o prélasaté a idade
sénior que abrangem a modalidade de natacdo; Pecanov
claramente os utentes do servigo e as suas necessidadegeeumneservico adequado, com respeito pelos valores dpa@meia, integridadeje . . . . L

¢ < q P P ® 9 participagdo dos jovens em programas de ocupagédeal dos
tempos livres e voluntariado em parecerira consttirio Portugu§
|imparcialidade. * Mostra-se disponivel para com os uti@s do servigo (internos e externos) e procura resporgleuas solicitagdes. g, juventude: Elabora o inventario do materiatexis nas piscin
municipais; Treino de jovens nos varios escaldgsmeacéo;
desempenho das suas atividades trata de formegjirsi@arcial todos os cidadaos, respeitando osipios da neutralidade e da igualdade. Informa o superior hierarquico de qualquer anomadiificada.
Planeamento e Organizagao:Capacidade para programar, organizar e controlar a su@leaés e projetos variados, definindo objetijos,
estabelecendo prazos e determinando prioridades. Tsjummeadamente, nos seguintes comportamentos: * Eméaigggmatico e cuidaddgso

na preparacgao e planeamento das suas tarefas e atividdlaseta e organiza as suas atividades e projetos que lhéssdlouddos, de acordo cgm

0S recursos que tem a sua disposicdo. * Realiza as suasadtigidsegundo as prioridades definidas e dentro dos praeusstps. Reavalfa

frequentemente o seu plano de trabalho e ajustaatieiacGes imprevistas, introduzindo as corregoesideradas necessarias.
Andlise da informacéo e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difesgtipos de dados e relaciona-los de forma légjca e

com sentido critico. Traduz-se, nomeadamente, nos segu@omportamentos: * Analisa de forma critica e l6gica armégédo necessarig

1Y

realizacdo da sua atividade ou como suporte a tomada deideti®erante um problema analisa os dados, pondera asafivaltsrnativas de
resposta e propde solugdes em tempo considerado Util. ‘aRree antecipadamente quando tem que enfrentar situagdesbalhos de espedial
complexidade técnica, procurando informacéo e estudasdmssuntos em causa. Fundamenta ideias e pontos de vistaasenern recolha gle

linformacéo, compara dados de diferentes fontesrgifita a informacéo relevante para a sua atiedada de outros.
Otimizagao de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos daliate forma eficiente e de propor ou implementar medidps de

otimizagdo e reducdo de custos de funcionamento. Traduzeseeadamente, nos seguintes comportamentos: * Preseuman regra, com|a

limplementacgédo de procedimentos e rotinas no sentido de Uhonaproveitamento dos recursos disponiveis. * Implem@nocedimentos, a nije

[]

da sua atividade individual, no sentido de reducédo de deé&pes e de gastos supérfluos. * Propde medidas de racenab, simplificacdo

automatizacdo de processos e procedimentos, com vistahanared produtividade dos servigos e a reduzir custoszBltids recursos, materiaip e

equipamentos necessarios a realizacédo das suas @degorma adequada, zelando pela sua manutenedpeitando as condi¢Ges de seguranch.
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA

Estrutura do mapa de pessoal - 2

(Artigo 29° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 2Qudé&o)

Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categoria

Area de formag&o
académica e/ou
profissional

Pessoal em funcdes

Por tempo
indeterminado
(regime da fungaol

publica)

Por tempo
indeterminado

Por tempo
determinado

Numero de
postos de
trabalho
Ocupados

Numero deg
postos de
trabalho
Vagos

o

BS.

DIVISAO DE EDUCACAO, ACAO SOCIAL, CULTURA E DESP

ORT O

Competéncias Pessoais
Responsabilidade e Compromisso com o Servig@apacidade para compreender e integrar o contributo ddisiglade para o funcionamento

desempenho das funcdes. Traduz-se, nomeadamente, nogesegamportamentos: * Possui 0os conhecimentos técneossearios as exigénd

do posto de trabalho e aplica-os de forma adequada. * Det@eriércia profissional que permite resolver questéesigsiohais complexas.,

sua pratica profissional, as tecnologias de infgéna de comunicacéo com vista a realizacio dealaltio de melhor qualidade.

Conhecimentos Especializados e ExperiénciaConjunto de saberes, informacéo técnica e experiéncidaspimial, essenciais ao adequpdo

Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experimfima a desenvolver uma perspectiva mais abrangenterdioiemas. * Utiliza, np

Ho

as

Competéncias Técnicas
Orientagdo para o Servigo Publico:Capacidade para integrar no exercicio da sua atividadeagsaticos e deontolégicos do servigo publico

comportamentos: * Demonstra compromisso pessoal com osesak principios éticos do servi¢co publico através dos ats * Identific
claramente os utentes do servico e as suas necessidadeseeumeservico adequado, com respeito pelos valores dpa@meia, integridadd
limparcialidade. * Mostra-se disponivel para com os utiar@s do servi¢o (internos e externos) e procura resporglsuas solicitacdes.

desempenho das suas atividades trata de formagjirsiaarcial todos os cidadaos, respeitando osipios da neutralidade e da igualdade.
Planeamento e Organizagao:Capacidade para programar, organizar e controlar a su@leaés e projetos variados, definindo objeti

na preparacgao e planeamento das suas tarefas e atividdlaseta e organiza as suas atividades e projetos que lhéssdlouddos, de acordo cg

frequentemente o seu plano de trabalho e ajustaaticiacGes imprevistas, introduzindo as corregoesideradas necessarias.

com sentido critico. Traduz-se, nomeadamente, nos seguatmportamentos: * Analisa de forma critica e l6gica armégdo necessarig

realizacdo da sua atividade ou como suporte a tomada deideti®erante um problema analisa os dados, pondera asafivaitsrnativas

complexidade técnica, procurando informagédo e estudamdmssuntos em causa. Fundamenta ideias e pontos de vistaasenern recolha

linformacéo, compara dados de diferentes fontesrdifita a informacéo relevante para a sua atiédada de outros.

limplementacao de procedimentos e rotinas no sentido de Uhonsproveitamento dos recursos disponiveis. * Implem@nbcedimentos, a ni

da sua atividade individual, no sentido de reducédo de defpes e de gastos supérfluos. * Propde medidas de raciagab, simplificacéo

equipamentos necessarios a realizacédo das suias degorma adequada, zelando pela sua manutenedpeitando as condi¢Ges de segurang
Competéncias Pessoais
Responsabilidade e Compromisso com o Servig@apacidade para compreender e integrar o contributo ddisiglade para o funcionamento

servico, exercendo-a de forma disponivel e diligente. Jzezk, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: hifkeEm o seu papel
prossecugdo da misséo e concretizacéo dos objetivos dposemesponde as solicitagdes que, no ambito do seu postaldshio, Ihe séo colocal
* Em regra responde com prontiddo e disponibilidade as egigé profissionais. * E cumpridor das regras regulamestaelativas
funcionamento do servigo, nomeadamente horarios de l@lealeunides. trata a informacéo confidencial a que tensacds acordo com as reg|
juridicas, éticas e deontolégicas do servigo.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especializados e ExperiénciaConjunto de saberes, informacéo técnica e experiéncidasgimial, essenciais ao adequ

desempenho das funcdes. Traduz-se, nomeadamente, nogesegamportamentos: * Possui 0os conhecimentos técneossearios as exigénd

do posto de trabalho e aplica-os de forma adequada. * Det@eriércia profissional que permite resolver questéesigsiohais complexas.,

sector concreto em que se insere, prestando um servico dielagieaorientado para o cidaddo. Traduz-se, nomeadameage,seguintd

N . o
é)u comunidades, provocados por causas de ordem socied figi

estabelecendo prazos e determinando prioridades. Tejummeadamente, nos seguintes comportamentos: * Emé&aigematico e cuidaddgso

Andlise da informagéo e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difertipos de dados e relaciona-los de forma l6gje@teproblema, tais como a descoberta do equipamento seajaig

resposta e propde solugdes em tempo considerado Util. ‘aRree antecipadamente quando tem que enfrentar situagdesbalhos de espededsolucdo dos

Otimizagao de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos daltiabde forma eficiente e de propor ou implementar medidps de R ) .
de uma agao util a sociedade, pondo em execucdo programps que

otimizagdo e reducgdo de custos de funcionamento. Traduzeseeadamente, nos seguintes comportamentos: * Preseyman regra, comja

automatizacdo de processos e procedimentos, com vistahanared produtividade dos servigos e a reduzir custoszBltids recursos, materiaip

(folaboragéo com as entidades administrativas que repaeseny

%Bﬂcegao e adaptagdo de métodos e processos cientifi¢oo
fherentes a respectiva licenciatura, inseridas, nomeeaulemn nop
seguintes dominios de atividade: Colaboragdo na resoldgho

Sroblemas de adaptacao e readaptagao social dos indiyvtups

gsicolégica, através da mobilizagao de recursos interreogegnod,
S,
utilizando o estudo, a interpretacdo e o diagndstico entdeth

profissionais, individualizadas, de grupo ou de comuredad
m
Estudo, conjuntamente com os individuos, das solu¢e$vpasd(

ppdem dispor, possibilidade de estabelecer contactos eonted
eociais, obras de beneficiéncia e empregadores; Coldmwnag
seus problemas, fomentando
lesponsavel; Ajuda os individuos a utilizar o grupo a quéspeen|

para o seu préprio desenvolvimento, orientando-os paraliaaga

correspondem aos seus interesses; Auxilio das familiasutogp
el

possivel através dos seus proprios meios, e a aproveitaggm
e |
ibeneﬁcios que os diferentes servicos lhe oferecem; Tol a

jpgalrticipa(;éo na criagdo de servigos proprios para as ersawn|
arios grupos, de modo a contribuir para a humanizacaq
8Struturas e dos quadros sociais; Realizagéo de estudasatee
social e reunido de elementos para estudos interdisaigiipa
Holealizacdo de trabalhos de investigacdo, em ordent
aperfeicoamento dos métodos e técnicas profissionaig;aigalo dg¢

processos de atuagao, tais como entrevista, mobilizagiredorsop

Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experidméimma a desenvolver uma perspectiva mais abrangenterdilliemas. * Utiliza, n|

sua pratica profissional, as tecnologias de infgéna de comunicacéo com vista a realizacio dealaltio de melhor qualidade.

lxja comunidade, prospecao social, dinamizacéo de potelaciab
n

ivel individual, interpessoal e intergrupal.

Exerce com autonomia e responsabilidade funcdes de itudo,
n

. . . .. . L . Detecdo de necessidades dos individuos, grupos e comesjdad
0S recursos que tem a sua disposicdo. * Realiza as suasadtigidsegundo as prioridades definidas e dentro dos praeusstps. Reavalfa

grupos a resolverem o0s seus proprios problemas, tanto gquant
e

(o]

das

ao

uma dgcisdo

Técnico superior

consciéncia das necessidades gerais de uma comunidade e

Servigo Social
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Estrutura do mapa de pessoal - 2

(Artigo 29° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 2Qudé&o)

Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categoria

Area de formag&o
académica e/ou
profissional

Pessoal em funcdes

Por tempo
indeterminado

(regime da fungaol

publica)

Por tempo
indeterminado

Por tempo
determinado

Numero de
postos de
trabalho
Ocupados

Numero deg
postos de
trabalho
Vagos

o

BS.

DIVISAO DE EDUCACAO, ACAO SOCIAL, CULTURA E DESPORT O

Competéncias Técnicas
Orientacédo para o Servico Publico:Capacidade para integrar no exercicio da sua atividadedaegaticos e deontolégicos do servico publico

comportamentos: * Demonstra compromisso pessoal com osegak principios éticos do servico pUblico através dos ags * Identific

claramente os utentes do servico e as suas necessidadesaeumeservico adequado, com respeito pelos valores dpa@meia, integridadd

desempenho das suas atividades trata de formegjirsigarcial todos os cidadaos, respeitando osipios da neutralidade e da igualdade.

Planeamento e Organizagao:Capacidade para programar, organizar e controlar a su@leaés e projetos variados, definindo objeti
estabelecendo prazos e determinando prioridades. Tsjummeadamente, nos seguintes comportamentos: * Eméaiggmatico e cuidad
na preparacgao e planeamento das suas tarefas e atividdlaseta e organiza as suas atividades e projetos que lhéssdlouddos, de acordo ¢

0S recursos que tem a sua disposicdo. * Realiza as suasadtigidsegundo as prioridades definidas e dentro dos praeuistps. Reaval

frequentemente o seu plano de trabalho e ajustaaticiacGes imprevistas, introduzindo as corregoesideradas necessarias.

realizacdo da sua atividade ou como suporte a tomada deideti®erante um problema analisa os dados, pondera asafivaltsernativas

complexidade técnica, procurando informacéo e estudasdmssuntos em causa. Fundamenta ideias e pontos de vistaasenern recolha

linformacéo, compara dados de diferentes fontesrdifita a informacéo relevante para a sua atiedada de outros.

otimizagdo e redugdo de custos de funcionamento. Traduzeseeadamente, nos seguintes comportamentos: * Preseygan regra, com
limplementagao de procedimentos e rotinas no sentido de Uhonsproveitamento dos recursos disponiveis. * Implem@nbcedimentos, a ni

da sua atividade individual, no sentido de reducédo de defpes e de gastos supérfluos. * Propde medidas de raciagab, simplificacéo

equipamentos necessarios a realizacédo das suas @degorma adequada, zelando pela sua manutenedpeitando as condi¢Ges de segurang
Competéncias Pessoais
Responsabilidade e Compromisso com o Servig@apacidade para compreender e integrar o contributo datisitide para o funcionamento

servico, exercendo-a de forma disponivel e diligente. Jzesk, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: hifRem o seu papel
* Em regra responde com prontiddo e disponibilidade as egigé profissionais. * E cumpridor das regras regulamestaelativas

juridicas, éticas e deontolégicas do servigo.
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

do posto de trabalho e aplica-os de forma adequada. * Det@eriércia profissional que permite resolver questéesigsiohais complexas.,

Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experimfimma a desenvolver uma perspectiva mais abrangenterdilliemas. * Utiliza, n|

sua pratica profissional, as tecnologias de infgéna de comunicacéo com vista a realizacio dealbaltio de melhor qualidade.

com sentido critico. Traduz-se, nomeadamente, nos segu@omportamentos: * Analisa de forma critica e l6gica armégédo necessarid a

prossecucado da misséo e concretiza¢do dos objetivos doosemesponde as solicitagdes que, no ambito do seu postaldghio, lhe séo colocacIs.

Hudwional: trata dos sistemas de aquecimento, ventila

sector concreto em que se insere, prestando um servigo dielagiea orientado para o cidaddo. Traduz-se, nomeadameate seguintgsondicionado e refrigeracéo, rede de fluidos, estruturatalinas

escolhe, elabora as especificagcfes dos materiais e contpeng

|imparcialidade. * Mostra-se disponivel para com os utiizas do servico (internos e externos) e procura resporsleuas solicitagdes. [Jf§Paracéo e manutencéo das maquinas, equipamentosagist

sistemas mecanicos; planeia, organiza e define os méto

trabalho. Planeamento, organizagdo, gestéo e raciacat d
uipamentos e atividades do centro cultural. Gest]
cionalizagdo de recursos humanos. Gestdo dos servicosdd

wifi Fozcoadigital e website do Municipio.

Andlise da informacéo e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar diferg tipos de dados e relaciona-los de forma légica e

resposta e propde solugées em tempo considerado Util. ‘aRree antecipadamente quando tem que enfrentar situagdegbalhos de espedial

Otimizagao de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos daltiabde forma eficiente e de propor ou implementar medidps de

a
el

e

automatizacdo de processos e procedimentos, com vistahanared produtividade dos servigos e a reduzir custoszBltds recursos, materiaip e

B

Ho
ha

funcionamento do servico, nomeadamente horarios de l@lealeunides. trata a informacéo confidencial a que tensacde acordo com as regfas

Conhecimentos Especializados e ExperiénciaConjunto de saberes, informacéo técnica e experiéncidasgimial, essenciais ao adequpdo

desempenho das funcdes. Traduz-se, nomeadamente, nogesegamportamentos: * Possui 0os conhecimentos técneossearios as exigéndgas

Estuda, elabora pareceres e projetos relacionados com éri

PFocessos de controlo de qualidade, de seguranca naatjﬁsml[

gdefine as normas e cédigos a aplicar; superintende a monfage

b

)

[

a

Hos e

Técnico superior

Engenharia
Mecanica
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MAPA IV

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA

Estrutura do mapa de pessoal - 2
(Artigo 29° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 2Qudé&o)

Pessoal em funcdes

Numero de | Nimero dg
Por tempo postos de | postos de
indeterminado Por tempo Por tempo trabalho trabalho
(regime da funcéo] indeterminado | determinado | Ocupados Vagos
publica)

Area de formag&o
Atribuicdes / Competéncias/Atividades Cargo/carreira/categoria académica e/ou
profissional

o

BS.

DIVISAO DE EDUCACAO, ACAO SOCIAL, CULTURA E DESPORT O
Competéncias Técnicas Coordena o pessoal da Biblioteca Municipal e Centro de netgr
Orientagao para o Servico Publico:Capacidade para integrar no exercicio da sua atividadelaesaéticos e deontoldgicos do servigo publico fs@move encontros com os Autores e algumas das escolasJlocai
Apoio na Organizagdo e montagem de exposicdes; gestdp dos
%quipamentos e infraestruturas culturais do Municipicabéid
comportamentos: * Demonstra compromisso pessoal com asesak principios éticos do servigo publico através dos atas * Identificgestudos, projetos e atividades conducentes a definicho e
concretizagéo das politicas do municipio na area da culApaio §
Sniversidade Sénior e Escolinhas de artes.

limparcialidade. * Mostra-se disponivel para com os utlaas do servigo (internos e externos) e procura resporglsuas solicitagdes. o

sector concreto em que se insere, prestando um servico dielagiga orientado para o cidaddo. Traduz-se, nomeadameage,seguintg

claramente os utentes do servico e as suas necessidadeseeumeservico adequado, com respeito pelos valores dpa@meia, integridadd

desempenho das suas atividades trata de formegjirsiaarcial todos os cidadaos, respeitando osipios da neutralidade e da igualdade.
Planeamento e Organizagao:Capacidade para programar, organizar e controlar a su@leaés e projetos variados, definindo objetijos,

estabelecendo prazos e determinando prioridades. Tsjummeadamente, nos seguintes comportamentos: * Emé&agggmatico e cuidaddgso
na preparacgao e planeamento das suas tarefas e atividdlaseta e organiza as suas atividades e projetos que lhéssdlouddos, de acordo cgm
0s recursos que tem a sua disposicdo. * Realiza as suasad@gicsegundo as prioridades definidas e dentro dos praewuistps. Reavalfa

frequentemente o seu plano de trabalho e ajustaaticiacGes imprevistas, introduzindo as corregoesideradas necessarias.
Andlise da informacéo e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar diferg tipos de dados e relaciona-los de forma légica e

com sentido critico. Traduz-se, nomeadamente, nos seguatmportamentos: * Analisa de forma critica e l6gica armégédo necessarig a

realizacdo da sua atividade ou como suporte a tomada deideti®erante um problema analisa os dados, pondera asafivaitsrnativas

)

resposta e propde solugdes em tempo considerado Util. ‘aRree antecipadamente quando tem que enfrentar situagdesbalhos de espedial
complexidade técnica, procurando informagédo e estudamdmssuntos em causa. Fundamenta ideias e pontos de vistaasenern recolha gle

linformacéo, compara dados de diferentes fontesrgifita a informacéo relevante para a sua atiedada de outros.

Otimizag&o de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos deltiade forma eficiente e de propor ou implementar medidps de - . T ol 1 1 0
Técnico superior Ciéncias Historidas

otimizagdo e reducgdo de custos de funcionamento. Traduzeseeadamente, nos seguintes comportamentos: * Preseymgan regra, comja
limplementagao de procedimentos e rotinas no sentido de Uhonaproveitamento dos recursos disponiveis. * Implem@nocedimentos, a nijel
da sua atividade individual, no sentido de reducédo de defpes e de gastos supérfluos. * Propde medidas de raciagab, simplificacéole
automatizacdo de processos e procedimentos, com vistahanared produtividade dos servigos e a reduzir custoszBltds recursos, materiaip e

equipamentos necessarios a realizacédo das suias dedorma adequada, zelando pela sua manutenedpeitando as condi¢Ges de seguranch.
Competéncias Pessoais
Responsabilidade e Compromisso com o Servig@apacidade para compreender e integrar o contributo détisiglade para o funcionamento po

servigo, exercendo-a de forma disponivel e diligente. Jzexk, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: ‘hifem o seu papel ha
prossecucdo da misséo e concretizacéo dos objetivos dposemesponde as solicitagdes que, no ambito do seu postaldshio, Ihe sédo colocadps.
* Em regra responde com prontiddo e disponibilidade as egigé profissionais. * E cumpridor das regras regulamestaelativas go
funcionamento do servico, nomeadamente horarios de l@lealeunides. trata a informacéo confidencial a que tensacde acordo com as regfas

juridicas, éticas e deontolégicas do servigo.
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especializados e ExperiénciaConjunto de saberes, informacéo técnica e experiéncidasgimial, essenciais ao adequpdo

desempenho das func¢des. Traduz-se, nomeadamente, nagesegamportamentos: * Possui os conhecimentos técheossearios as exigéndas

do posto de trabalho e aplica-os de forma adequada. * Det@@riércia profissional que permite resolver questéesigsiohais complexas.|*

Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiméimma a desenvolver uma perspectiva mais abrangenterdoiemas. * Utiliza, nla

sua pratica profissional, as tecnologias de infgéna de comunicacéo com vista a realizacdo deabaliio de melhor qualidade.
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Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categoria

Pessoal em funcdes

Area de formag&o
académica e/ou
profissional

Por tempo
indeterminado

(regime da fungéo] indeterminado

publica)

Por tempo

Por tempo
determinado

Numero de
postos de
trabalho
Ocupados

Numero deg
postos de
trabalho
Vagos

o

BS.

DIVISAO DE EDUCACAO, ACAO SOCIAL, CULTURA E DESPORT O

Competéncias Técnicas

sector concreto em que se insere, prestando um servico dielagieaorientado para o cidaddo. Traduz-se, nomeadameage seguintd

claramente os utentes do servico e as suas necessidadeseeumeservico adequado, com respeito pelos valores dpa@meia, integridadd
limparcialidade. * Mostra-se disponivel para com os utlaas do servigo (internos e externos) e procura resporglsuas solicitagdes. Jlo

desempenho das suas atividades trata de formegjirsigarcial todos os cidadaos, respeitando osipios da neutralidade e da igualdade.
Planeamento e Organizacdo:Capacidade para programar, organizar e controlar a sualaatées e projetos variados, definindo objetijos,
estabelecendo prazos e determinando prioridades. TeJummeadamente, nos seguintes comportamentos: * Emé&ajgematico e cuidaddgso
na preparacgao e planeamento das suas tarefas e atividdlaseta e organiza as suas atividades e projetos que lhéssdlouddos, de acordo cgm

0s recursos que tem a sua disposicdo. * Realiza as suasad@sicsegundo as prioridades definidas e dentro dos praewuistps. Reavalfa

frequentemente o seu plano de trabalho e ajustaaticiac6es imprevistas, introduzindo as corregoesideradas necessarias.
Andlise da informacéo e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar diferg tipos de dados e relaciona-los de forma légica e

com sentido critico. Traduz-se, nomeadamente, nos seguatmportamentos: * Analisa de forma critica e l6gica armégdo necessarig a
realizacdo da sua atividade ou como suporte a tomada deideti®erante um problema analisa os dados, pondera asativaitsrnativas de
resposta e propde solugées em tempo considerado Util. ‘aRree antecipadamente quando tem que enfrentar situagdesbalhos de espedial
complexidade técnica, procurando informagédo e estudamdmssuntos em causa. Fundamenta ideias e pontos de vistaasenern recolha gle

linformacéo, compara dados de diferentes fontesrgifita a informacéo relevante para a sua atiedada de outros.
Otimizagao de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos daliate forma eficiente e de propor ou implementar medidps de

otimizagdo e reducgdo de custos de funcionamento. Traduzeseeadamente, nos seguintes comportamentos: * Preseymgan regra, comja
limplementacgédo de procedimentos e rotinas no sentido de Uhonaproveitamento dos recursos disponiveis. * Implem@nocedimentos, a nijel
da sua atividade individual, no sentido de reducédo de defpes e de gastos supérfluos. * Propde medidas de raciagab, simplificacéole
automatizacdo de processos e procedimentos, com vistahanared produtividade dos servicos e a reduzir custoszBltids recursos, materiaip e

equipamentos necessarios a realizacédo das suias dedorma adequada, zelando pela sua manutenedpeitando as condi¢des de seguranch.
Competéncias Pessoais
Responsabilidade e Compromisso com o Servig@apacidade para compreender e integrar o contributo détisiglade para o funcionamento o

servigo, exercendo-a de forma disponivel e diligente. Jzaxk, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: ‘hifam o seu papel ha
prossecucdo da misséo e concretizacéo dos objetivos dposemesponde as solicitagdes que, no ambito do seu postaldshio, Ihe sédo colocadps.
* Em regra responde com prontiddo e disponibilidade as egigé profissionais. * E cumpridor das regras regulamestaelativas go
funcionamento do servigco, nomeadamente horarios de l@lealeunides. trata a informacéo confidencial a que tensagcds acordo com as regfas

juridicas, éticas e deontolégicas do servico.
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especializados e ExperiénciaConjunto de saberes, informacéo técnica e experiéncidaspimial, essenciais ao adequpdo

desempenho das func¢des. Traduz-se, nomeadamente, nogesegamportamentos: * Possui 0os conhecimentos técneossearios as exigéndgas

do posto de trabalho e aplica-os de forma adequada. * Det@@riércia profissional que permite resolver questéesigsiohais complexas.|*

Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiméima a desenvolver uma perspectiva mais abrangenterdioiemas. * Utiliza, nla

sua pratica profissional, as tecnologias de inf@éna de comunicacéo com vista a realizacdo deabaliio de melhor qualidade.

Orientagao para o Servico Publico:Capacidade para integrar no exercicio da sua atividadeaesaéticos e deontoldgicos do servigo publico feagontros com os Autores e algumas das escolas locais. A
organizacao e montagem de exposigdes; gestéo dos equipa
Fhfraestruturas culturais do Municipio. Elabora estudwsjetos
comportamentos: * Demonstra compromisso pessoal com osesak principios éticos do servico publico através dos atas * Identificatividades conducentes a definicdo e concretizagao daEgmidd
Municipio na &area da cultura. Apoio a Universidade Séni
Escolinhas de artes.

Coordena sala de exposicbes e Centro de Internet; prgmove

io
en

Técnico superior

Ciéncias Histérichs
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Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categoria

Area de formag&o
académica e/ou
profissional

Pessoal em funcdes

Por tempo
indeterminado
(regime da fungaol
publica)

Por tempo
indeterminado

Por tempo
determinado

Numero de
postos de
trabalho
Ocupados

Numero deg
postos de
trabalho
Vagos

o

BS.

DIVISAO DE EDUCACAO, ACAO SOCIAL, CULTURA E DESPORT O

Competéncias Técnicas
Orientacdo para o Servico Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando asppyé éticos e valores do servigo publico 4

sector concreto em que se insere, prestando um servico tigagiea Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comgortasn* Assume os valor]

e regras do servico, atuando com brio profissional e prondv@ma boa imagem do sector que representa. * Tem, habénsnuma atitude

forma justa e imparcial todos os cidadéos. * Agpedando critérios de honestidade e integridasiiraindo a responsabilidade dos seus atos.
Andlise da informacéo e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difes® tipos de dados, relaciona-los de forma lég|

com sentido critico. Traduz-seomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Analisarde fcritica e légica a informacédo necessal
realizacéo das suas tarefas e atividades. * Perante umepralanalisa os dados, pondera as diversas alternativaspistae e propde solucdes
tempo considerado Util. * Recolhe e compara dados de difsseontes, identificando a informacéo relevante para aatu@ade. * Prepara-

quando tem que enfrentar situagdes ou trabalhosailer complexidade, procurando informacéo e eswolas assuntos em causa.
Adaptacéo e melhoria continua:Capacidade de se ajustar a mudanca e a novos desafiosipnaiis® de se empenhar, de forma permanen

desenvolvimento e atualizagédo técnica. Traduz-se, ncaneante, nos seguintes comportamentos: * Reage, normamdmtforma positiva
mudancas, adaptando-se a novos contextos profissionaianéemdo um desempenho eficiente. encara a diversidaderefastacomo uny
oportunidade de evolugéo e desenvolvimento profissidriabconhece os seus pontos fracos e as suas necessidadesaeotiémento e age

sentido da sua melhoria. * Mantém-se atualizadivég da pesquisa de informacéo e de a¢6es de fimrdageconhecido interesse para o serv

de problemas. Traduz-se, normalmente, nos seguintes ctam@nmtos: * Em regra responde com prontidao a propostasviesnarefas ou outr}

distribuidas. * Toma iniciativas no sentido da heséio de problemas que surgem no ambito da sudaat®.
Competéncias Pessoais
Comunicagéo: Capacidade para transmitir informag&o com clareza e @@esdaptar a linguagem aos diversos tipos de interlosutéraduz-s

normalmente, nos seguintes comportamentos: * Expresesaéaente de forma clara e precisa. * Presta informacdeslaresimentos sobre
matérias do servigo, presencialmente ou através de ougims e comunicagédo, com exatidédo e objetividade. * Adafittgaagem aos divers|

tipos de interlocutores. * Demonstra respeito pefasides alheias ouvindo-as com atencéo e valoszgeus contributos.
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e Experiéncia:Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosnengxperiéncia profissional, essenciais p

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nome#dames seguintes comportamentos: * Demonstra possuitecanentos praticos|
técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalhica-@p de forma adequada. * Detém experiéncia profissigne permite resolver
questdes profissionais que lhe séo colocadas. Utilizaaamsitica profissional as tecnologias de informagéo e dein@racédo com vista a realizag
de um trabalho de maior qualidade. * Preocupa-se em alaya@ews conhecimentos e experiéncia profissional para metroesponder

disponibilidade para com os diversos utentes do servicmeupa responder as suas solicitagdes. * No desempenho asstvidades, trata flerestacdo de bens e servicos; executa predominantemel

Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo proactivo e autbnomo no seu @igeofissional e de ter iniciativa no sentido da resol§cao

solicitagdes profissionais. * Tem, normalmente, uma détativa e dinamica. * Executa de forma auténoma e diligestatimidades que lhe sk

do

dirigentes e chefias, de expediente, arquivo, secretaeiago en
=

seguintes tarefas: assegura a transmisséo da comunicacéa:
cae

\varios Orgdos e entre estes e os particulares, através o
ia a

ésndagéo, classificacdo e arquivo de expediente e outrasagod

Desenvolve funcdes, que se enquadram em diretivas gergs do

\éista assegurar o funcionamento dos o6rgdos incumbiddgs da

hte as

%omunicagéo; assegura trabalhos de processamento dett

informacdo, recolhendo e efetuando

e, no -
elementares e elaborando mapas, quando ou utilizando
s

gU"a forma de transmisséo eficaz dos dados existentesiheq

Lo i . .
[faltas ou anomalias e providenciando pela sua correg

pndamento, através de oficios, informacBes ou notas

0 . N . ~
conformidade com a legislagdo existente. Exerce fungdg

Gabinete de Apoio ao Emigrante.
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Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categoria

Area de formag&o
académica e/ou
profissional

Pessoal em funcdes

Por tempo
indeterminado
(regime da fungaol
publica)

Por tempo
indeterminado

Por tempo
determinado

Numero de
postos de
trabalho
Ocupados

Numero deg
postos de
trabalho
Vagos

o

BS.

DIVISAO DE EDUCACAO, ACAO SOCIAL, CULTURA E DESPORT O

Competéncias Técnicas

e regras do servico, atuando com brio profissional e prondv@ma boa imagem do sector que representa. * Tem, habénsnuma atitude
disponibilidade para com os diversos utentes do servicmeupa responder as suas solicitagdes. * No desempenho asstvidades, trata

forma justa e imparcial todos os cidad&os. * Agpe@ando critérios de honestidade e integridasiiraindo a responsabilidade dos seus atos.

com sentido critico. Traduz-seomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Analisarde fcritica e légica a informacédo necessa
realizacéo das suas tarefas e atividades. * Perante umepralanalisa os dados, pondera as diversas alternativaspistae e propde solucdes
tempo considerado Gtil. * Recolhe e compara dados de difssefontes, identificando a informacéo relevante para aasu@lade. * Prepara-

guando tem que enfrentar situagées ou trabalhosaite complexidade, procurando informagao e estmlas assuntos em causa.
Adaptacéo e melhoria continua:Capacidade de se ajustar & mudanca e a novos desafiosipnais® de se empenhar, de forma permanen

desenvolvimento e atualizagédo técnica. Traduz-se, ncaneante, nos seguintes comportamentos: * Reage, normamdmtforma positiva

oportunidade de evolugéo e desenvolvimento profissidriaeconhece os seus pontos fracos e as suas necessidadessdeotiémento e age

sentido da sua melhoria. * Mantém-se atualizadivés da pesquisa de informagéo e de a¢6es de fwrdageconhecido interesse para o serv

distribuidas. * Toma iniciativas no sentido da heséio de problemas que surgem no ambito da sudaat®.
Competéncias Pessoais
Comunicagéo: Capacidade para transmitir informag&o com clareza e @@esdaptar a linguagem aos diversos tipos de interlosutéraduz-s

normalmente, nos seguintes comportamentos: * Expreseeagaente de forma clara e precisa. * Presta informacdeglaresimentos sobre

tipos de interlocutores. * Demonstra respeito pefasides alheias ouvindo-as com atengéo e valoszgeus contributos.
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nome#dames seguintes comportamentos: * Demonstra possuitecanentos praticos|

técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalhica-@p de forma adequada. * Detém experiéncia profissigna permite resolver

de um trabalho de maior qualidade. * Preocupa-se em alaga@ews conhecimentos e experiéncia profissional para metivoesponder

exigéncias do servico.

sector concreto em que se insere, prestando um servico tiéagiea Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comgontiasn* Assume os valor]

Andlise da informacéo e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difez® tipos de dados, relaciona-los de forma lég|ca e

Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo proactivo e auténomo no seu igeofissional e de ter iniciativa no sentido da resoljdg§Ponsavel pela receita até a sua entrega); Rececacsdesdes p
de problemas. Traduz-se, normalmente, nos seguintes ctam@ntos: * Em regra responde com prontidao a propostaswisarefas ou outrps

solicitagdes profissionais. * Tem, normalmente, uma détativa e dindmica. * Executa de forma auténoma e diligestatimidades que lhe spo

matérias do servigo, presencialmente ou através de ougims e comunicagédo, com exatidédo e objetividade. * Adafittgaagem aos diversps

Conhecimentos e Experiéncia:Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosnengxperiéncia profissional, essenciais pgra o

questdes profissionais que lhe séo colocadas. Utilizaaamsitica profissional as tecnologias de informagéo e dein@racédo com vista a realizaqéo

gsirigentes e chefias, de expediente, arquivo, secretaeiago en
IGista assegurar o funcionamento dos o6rgdos incumbidds

[le

seguintes tarefas: a)classificacdo e arquivamento dentatios; b
ia a
[dssegura trabalhos de processamento de texto; c) Tratanafaq

fealizando estatisticas, mapas ou outra qualquer formp

|&a@missdo de dados; Controle e recegdo dos utentes alagasy

S

bo.

b

banhos livres; Informa o superior hierarquico de qualquenzalid

verificada.

Bs

1€

7]

Desenvolve funcdes, que se enquadram em diretivas gergs do
Orientacdo para o Servico Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando a$ppyé éticos e valores do servigo publico  do

da

prestacdo de bens e servicos; executa predominantemepte as

de

. . . i . Rececéo dos pagamento das inscricdes e mensalidades aaslgul
mudancas, adaptando-se a novos contextos profissionaianéemdo um desempenho eficiente. encara a diversidaderefastacomo umj

vatacdo e ligagdo com os servicos na entrega dos mpsmos

Assistente técnico (piscina
municipais/rece¢ao)
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Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categoria

Area de formag&o
académica e/ou
profissional

Pessoal em funcdes

Por tempo
indeterminado
(regime da fungaol
publica)

Por tempo
indeterminado

Por tempo
determinado

Numero de
postos de
trabalho
Ocupados

Numero deg
postos de
trabalho
Vagos

o

BS.

DIVISAO DE EDUCACAO, ACAO SOCIAL, CULTURA E DESPORT O

Competéncias Técnicas
Orientagdo para o Servigo Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando a$ppyi éticos e valores do servigco publico §

sector concreto em que se insere, prestando um servico tiéagiea Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comgontiasn* Assume os valor]

disponibilidade para com os diversos utentes do servicmeupa responder as suas solicitagdes. * No desempenho a@sstsvidades, trata

forma justa e imparcial todos os cidad&os. * Agpedando critérios de honestidade e integridasiiraindo a responsabilidade dos seus atos.
Andlise da informacéo e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difez® tipos de dados, relaciona-los de forma lég|

e regras do servico, atuando com brio profissional e pronmweima boa imagem do sector que representa. * Tem, habéngnuma atitude Efinidoﬁ prepara e organiza 0s respectivos processtafuza (

Avalia, organiza e conserva documentos: examina os dodos)eh
i@ de determinar as suas caracteristicas fundamentaiarased,

begista-os e classifica-os de acordo com critérios prestagh

pretendida; entrega documentos  solicitados,

ezentualmente, a reprodugdo dos mesmos e efetuando mredist

realizacdo das suas tarefas e atividades. * Perante unepratanalisa os dados, pondera as diversas alternativaspiesta e propde solugdes
tempo considerado Gtil. * Recolhe e compara dados de difssefontes, identificando a informacéo relevante para aasu@lade. * Prepara-

quando tem que enfrentar situagdes ou trabalhosailer complexidade, procurando informacéo e eswolas assuntos em causa.
Adaptacéo e melhoria continua:Capacidade de se ajustar a mudanca e a novos desafiosipnaiis® de se empenhar, de forma permanen

desenvolvimento e atualizagédo técnica. Traduz-se, ncaneante, nos seguintes comportamentos: * Reage, normamdmtforma positiva
mudancas, adaptando-se a novos contextos profissionaianéemdo um desempenho eficiente. encara a diversidaderefastacomo umy
oportunidade de evolugéo e desenvolvimento profissidriabconhece os seus pontos fracos e as suas necessidadesaeotiémento e age

sentido da sua melhoria. * Mantém-se atualizadivés da pesquisa de informacéo e de a¢6es de fimrdageconhecido interesse para o serv

de problemas. Traduz-se, normalmente, nos seguintes ctam@nmtos: * Em regra responde com prontidao a propostasviesnarefas ou outr}

distribuidas. * Toma iniciativas no sentido da hes@io de problemas que surgem no ambito da sudaat®.
Competéncias Pessoais
Comunicagéo: Capacidade para transmitir informagdo com clareza e @@eisdaptar a linguagem aos diversos tipos de interlosufbraduz-s

matérias do servigo, presencialmente ou através de oukms e comunicacdo, com exatiddo e objetividade. * Adafittgaagem aos divers|

tipos de interlocutores. * Demonstra respeito pefasides alheias ouvindo-as com atengéo e valoszgeus contributos.
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e Experiéncia:Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosnengexperiéncia profissional, essenciais pg

técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalhica-@p de forma adequada. * Detém experiéncia profissigne permite resolver
questdes profissionais que lhe sédo colocadas. Utilizaaamsuiica profissional as tecnologias de informacgéo e dein@acédo com vista a realizag
de um trabalho de maior qualidade. * Preocupa-se em alay@ews conhecimentos e experiéncia profissional para metroesponder
exigéncias do servico.

Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo proactivo e autbnomo no seu @igeofissional e de ter iniciativa no sentido da resol§cao

solicitagdes profissionais. * Tem, normalmente, uma détativa e dindmica. * Executa de forma auténoma e diligestatimidades que lhe spo

normalmente, nos seguintes comportamentos: * Expresesagaente de forma clara e precisa. * Presta informacdeglaresimentos sobre ps

DS

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nome#dames seguintes comportamentos: * Demonstra possuitecanentos praticos|e

com sentido critico. Traduz-seomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Analisarde fcritica e légica a informacéo necesséliﬁama; cuida da arrumacao das publicagdes e mantém a

feliminacéo de determinados documentos e prepara-os se

destruidos findo o prazo legal.
e, no

S

2|

bo.

RS

rfa 0

"

quivo de modo a facilitar o acesso a fonte de informpcéo

procedendo,

pnfiormacdo constante nos processos; propde superiormgnte

[o] Assistente técnico (Arquivo)
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Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categoria

Area de formag&o
académica e/ou
profissional

Pessoal em funcdes

Por tempo
indeterminado
(regime da fungaol
publica)

Por tempo
indeterminado

Por tempo
determinado

Numero de
postos de
trabalho

Ocupados

Numero deg
postos de
trabalho

Vagos

o

BS.

DIVISAO DE EDUCACAO, ACAO SOCIAL, CULTURA E DESPORT O

Competéncias Técnicas
Orientacdo para o Servico Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando asppyé éticos e valores do servigo publico 4

sector concreto em que se insere, prestando um servico tiéagiea Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comgotiasn* Assume os valor]
e regras do servico, atuando com brio profissional e pronmweima boa imagem do sector que representa. * Tem, habéngnuma atitude
disponibilidade para com os diversos utentes do servicmeupa responder as suas solicitagdes. * No desempenho a@sstvidades, trata

forma justa e imparcial todos os cidad&os. * Agpeéando critérios de honestidade e integridasiiraindo a responsabilidade dos seus atos.
Andlise da informacéo e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difee® tipos de dados, relaciona-los de forma lég|

com sentido critico. Traduz-seomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Analisarde fcritica e légica a informacédo necessa
realizacdo das suas tarefas e atividades. * Perante unepratanalisa os dados, pondera as diversas alternativaspiista e propde solugdes
tempo considerado Gtil. * Recolhe e compara dados de difssefontes, identificando a informacéo relevante para aasu@ade. * Prepara-

guando tem que enfrentar situagfes ou trabalhosaite complexidade, procurando informagao e estmlas assuntos em causa.
Adaptacéo e melhoria continua:Capacidade de se ajustar & mudanca e a novos desafiosipnais® de se empenhar, de forma permanen

desenvolvimento e atualizacédo técnica. Traduz-se, ncemeante, nos seguintes comportamentos: * Reage, normamdmtforma positiva

oportunidade de evolugdo e desenvolvimento profissidriaeconhece os seus pontos fracos e as suas necessidadessdeotiémento e age

sentido da sua melhoria. * Mantém-se atualizadivés da pesquisa de informagéo e de a¢6es de fwrdageconhecido interesse para o serv

mudangas, adaptando-se a novos contextos profissionaisnéemdo um desempenho eficiente. encara a diversidaderefastacomo unghes

Assegura a organizagdo de obras de biblioteca; com bage em

do

sistemas e métodos de biblioteconomia: regista a entradé
bs

bibliograficas e documentais, tais como livros, discostip@as {
e

feassetes—video; classifica e cataloga os documentos qmirese corp

base em regras internacionais em vigor e elabora as resggcti
cae

fichas, dactilografando ou inserindo diretamente em cdatjnr o
ia a

dados referentes a identificacdo da obra; ordena alfabétioy
em

gumericamente as fichas e faz o seu lancamento nos rejctiv

catdlogos verificando e corrigindo, eventualmente, er
e, no

dactilografia ou falhas de informacéo; cota as espécidésuatdo
S

atende os leitores

notagdo numérica;

[&sclarecimentos e orientando-0s na procura de obrasgipargén

Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo proactivo e autbnomo no seu @igeofissional e de ter iniciativa no sentido da resol
de problemas. Traduz-se, normalmente, nos seguintes ctanm@ntos: * Em regra responde com prontidao a propostaswisarefas ou out
solicitacdes profissionais. * Tem, normalmente, uma détativa e dindmica. * Executa de forma auténoma e diligesitatimidades que lhe

distribuidas. * Toma iniciativas no sentido da heséio de problemas que surgem no ambito da sudaat®.
Competéncias Pessoais
Comunicagéo: Capacidade para transmitir informag&o com clareza e @@esdaptar a linguagem aos diversos tipos de interlosutéraduz-s

matérias do servigo, presencialmente ou através de oukms e comunicacdo, com exatiddo e objetividade. * Adafittgaagem aos divers|

tipos de interlocutores. * Demonstra respeito pefasides alheias ouvindo-as com atencéo e valoszgeus contributos.
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nome#dames seguintes comportamentos: * Demonstra possuitecanentos praticos|
técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalhica-@p de forma adequada. * Detém experiéncia profissigna permite resolver
questdes profissionais que lhe séo colocadas. Utilizaaamsuica profissional as tecnologias de informacgao e dein@acédo com vista a realizag
de um trabalho de maior qualidade. * Preocupa-se em alagaews conhecimentos e experiéncia profissional para metivoesponder
exigéncias do servico.

normalmente, nos seguintes comportamentos: * Expresesagaente de forma clara e precisa. * Presta informacdeglaresimentos sobre ps

DS

Conhecimentos e Experiéncia:Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosnengxperiéncia profissional, essenciais p1

Lo,
”(a{g}sidades de animagéo cultural e de promogédo e divulgagdo d

jbliotecas; efetua a gestdo de empréstimos das es

speitando entradas e saidas e zelando para que sejamidieyol
dentro do prazo regulamentar; arruma-as, cuida da suargagéq
& informa superiormente sobre obras que necessitem deinepta

recolhe dados necesséarios a elaboragdo de estatisticess qob

movimento de leitores e sobre obras requisitadas.

ra 0
e

7]

7]

prestandp-lhes

Assistente técnico (Técnico

profissional de biblioteca)

écies,
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Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categoria

Area de formag&o
académica e/ou
profissional

Pessoal em funcdes

Por tempo
indeterminado
(regime da fungaol
publica)

Por tempo
indeterminado

Por tempo
determinado

Numero de
postos de
trabalho
Ocupados

Numero deg
postos de
trabalho
Vagos

o

BS.

DIVISAO DE EDUCACAO, ACAO SOCIAL, CULTURA E DESPORT O

Competéncias Técnicas

sector concreto em que se insere, prestando um servico tiéagiea Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comgontiasn* Assume os valor]
e regras do servico, atuando com brio profissional e pronmweima boa imagem do sector que representa. * Tem, habéngnuma atitude
disponibilidade para com os diversos utentes do servicmeupa responder as suas solicitagdes. * No desempenho a@sstvidades, trata

forma justa e imparcial todos os cidad&os. * Agpeéando critérios de honestidade e integridasiiraindo a responsabilidade dos seus atos.

Orientacdo para o Servico Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando a$ppyé éticos e valores do servigo publico d do ~ . ~ . ~ -
Gaop ¢ P P P P cop em acdes de promocéo, animagao e informacéo turisticaptexgc

Assistente técnico de turismo - Executa trabalhos de agoiui
]
servico de expediente geral, nomeadamente a rececao,icig

e
arquivo de documentos. Informa e d& pareceres de caractecd
le

Andlise da informacéo e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difee® tipos de dados, relaciona-los de forma lég|

realizacdo das suas tarefas e atividades. * Perante unepratanalisa os dados, pondera as diversas alternativaspiesta e propde solugdes
tempo considerado Gtil. * Recolhe e compara dados de difssefontes, identificando a informacéo relevante para aasu@lade. * Prepara-

guando tem que enfrentar situagfes ou trabalhosaite complexidade, procurando informagao e estmlas assuntos em causa.
Adaptacéo e melhoria continua:Capacidade de se ajustar & mudanca e a novos desafiosipnais® de se empenhar, de forma permanen

desenvolvimento e atualizacédo técnica. Traduz-se, ncemeante, nos seguintes comportamentos: * Reage, normamdmtforma positiva

oportunidade de evolugéo e desenvolvimento profissidriaeconhece os seus pontos fracos e as suas necessidadessdeotiémento e age

sentido da sua melhoria. * Mantém-se atualizadivés da pesquisa de informagéo e de a¢6es de wrdageconhecido interesse para o serv

de problemas. Traduz-se, normalmente, nos seguintes ctammmtos: * Em regra responde com prontidao a propostaswis riarefas ou out

distribuidas. * Toma iniciativas no sentido da hes@éo de problemas que surgem no ambito da sudaat®.
Competéncias Pessoais
Comunicagéo: Capacidade para transmitir informagdo com clareza e @@eisdaptar a linguagem aos diversos tipos de interlosufbraduz-s

matérias do servigo, presencialmente ou através de oukms e comunicacdo, com exatiddo e objetividade. * Adafittgaagem aos divers|

tipos de interlocutores. * Demonstra respeito pefasides alheias ouvindo-as com atengéo e valoszgeus contributos.
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e Experiéncia:Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosnengexperiéncia profissional, essenciais pg

técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalhica-@p de forma adequada. * Detém experiéncia profissigne permite resolver
questdes profissionais que lhe séo colocadas. Utilizaaamsitica profissional as tecnologias de informagéo e dein@racédo com vista a realizag
de um trabalho de maior qualidade. * Preocupa-se em alay@ews conhecimentos e experiéncia profissional para metroesponder

com sentido critico. Traduz-seomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Analisarde fcritica e logica a informagdo necessafi@ogtos de turismo; Requisita o material turistico e cultueaessar

mudancas, adaptando-se a novos contextos profissionaianéemdo um desempenho eficiente. encara a diversidaderefastacomo ump

Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo proactivo e autbnomo no seu @igeofissional e de ter iniciativa no sentido da resol§icao

solicitagdes profissionais. * Tem, normalmente, uma détativa e dindmica. * Executa de forma auténoma e diligesitatimidades que lhe spo

normalmente, nos seguintes comportamentos: * Expresesagaente de forma clara e precisa. * Presta informacdeglaresimentos sobre ps

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nome#dames seguintes comportamentos: * Demonstra possuitecanentos praticos|e

eqa@denar a atividade de todo o pessoal que presta

bom funcionamento dos servicos; Desempenha fungd|

cretariado e aplica conhecimentos de linguas estrangescritgs

e faladas.
e, no

S

[o]

bo.

RS

DS

ra O

"

sobre matérias relacionadas com o turismo; Pode ser indamj
Servi

3

0 No
D

s de

Assistente técnico (Técnico
profissional de turismo)

exigéncias do servico.

P&gina 57 de 80

MAPA IV



MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA

Estrutura do mapa de pessoal - 2
(Artigo 29° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 2Qudé&o)

Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categoria

Area de formag&o
académica e/ou
profissional

Pessoal em funcdes

Por tempo
indeterminado

(regime da fungaol

publica)

Por tempo
indeterminado

Por tempo
determinado

Numero de
postos de
trabalho
Ocupados

Numero deg
postos de
trabalho
Vagos

o

BS.

DIVISAO DE EDUCACAO, ACAO SOCIAL, CULTURA E DESPORT O

Competéncias Técnicas Coordena o trabalho do auxiliar técnico, prestando apoiarasa

Orientacdo para o Servico Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando asppyé éticos e valores do servigo publico 4

djé)planeamento, gestdo e direcédo técnica do servico, d
sector concreto em que se insere, prestando um servico tiéagiea Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comentiasn* Assume os valorgo técnico superior; executa todas as rotinas inerentepexagd

e regras do servico, atuando com brio profissional e pronmweima boa imagem do sector que representa. * Tem, habéngnuma atitude gée tratamento documental, tais como: preenchimento deesap

disponibilidade para com os diversos utentes do servicmeupa responder as suas solicitacdes. * No desempenho aastiiidades, trata figara encomenda dos documentos selecionados, constit

forma justa e imparcial todos os cidadéos. * Agpeéando critérios de honestidade e integridasiiraindo a responsabilidade dos seus atos. atualizagdo dos respectivos ficheiros; Inventariagéio elpsc

Anélise da informacé&o e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difesetipos de dados, relaciona-los de forma l6gjeatadas cuja carimbagem, cotagem e etiquetagem s&odJelt

com sentido critico. Traduz-seomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Analisarde fcritica e Iogica a informacdo necessafgua responsabilidade, Descricdo

realizagdo das suas tarefas e atividades. * Perante umepralznalisa os dados, pondera as diversas alternativaspissteee propde solucdes pblicacdes em série, de acordo com as normas internas;

tempo considerado Util. * Recolhe e compara dados de difsseontes, identificando a informacéo relevante para aatu@ade. * Prepara-

. ~ ) . ) ~ matérias; Arrumagdo dos documentos primarios nas estarge
quando tem que enfrentar situag6es ou trabalhosailer complexidade, procurando informacéo e eswolas assuntos em causa.

desenvolvimento e atualizagdo técnica. Traduz-se, ncaneaate, nos seguintes comportamentos: * Reage, normamémtforma positiva geespectivos  dados  estatisticos; manutencdo dos  servi

mudancas, adaptando-se a novos contextos profissionaianéemio um desempenho eficiente. encara a diversidaderefastecomo umgieferéncia, de consulta, de presenca e domiciliario; @ga#o d

oportunidade de evolugdo e desenvolvimento profissidriakconhece os seus pontos fracos e as suas necessidadesieotlémento e age fiicheiros de utilizadores e de estatisticas de leituréyoetgéo d

Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo proactivo e autbnomo no seu @igeofissional e de ter iniciativa no sentido da resol§cao
de problemas. Traduz-se, normalmente, nos seguintes ctammmtos: * Em regra responde com prontidao a propostaswsriarefas ou outrps
solicitagdes profissionais. * Tem, normalmente, uma aétativa e dinamica. * Executa de forma auténoma e diligestatimidades que lhe sfo

distribuidas. * Toma iniciativas no sentido da hes@éio de problemas que surgem no ambito da sudaat®.
Competéncias Pessoais
Comunicagao: Capacidade para transmitir informagdo com clareza e @@eisdaptar a linguagem aos diversos tipos de interlosutbraduz-s¢,

normalmente, nos seguintes comportamentos: * Expresesagaente de forma clara e precisa. * Presta informacdeglaresimentos sobre ps

matérias do servigo, presencialmente ou através de oukms e comunicacdo, com exatiddo e objetividade. * Adafittgaagem aos diversps

tipos de interlocutores. * Demonstra respeito pefasides alheias ouvindo-as com atengéo e valoszgeus contributos.
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e Experiéncia:Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosnengxperiéncia profissional, essenciais pgra o

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nome#dames seguintes comportamentos: * Demonstra possuitecanentos praticos|e
técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalhica-@p de forma adequada. * Detém experiéncia profissigna permite resolver s
questdes profissionais que lhe séo colocadas. Utilizaaamsitica profissional as tecnologias de informagéo e dein@racéo com vista a realizaqédo
de um trabalho de maior qualidade. * Preocupa-se em alay@ews conhecimentos e experiéncia profissional para metroesponder
exigéncias do servico.

"

Adaptagdo e melhoria continua:Capacidade de se ajustar a mudanga e a novos desafiosipnais®e de se empenhar, de forma permanenjeontrolo, gestdo dos documentos secundarios e elaboraljo
i

sentido da sua melhoria. * Mantém-se atualizadavés da pesquisa de informago e de agdes de fwrdageconhecido interesse para o servifybliografias e execucgao de boletins e outras pablies especificgs.

o

fisica das monografips e

lonai

S

h

b

%onstituigéo e manutencdo de catdlogos de autores, tiflos

d
d

Assistente técnico (Técnicol
adjunto de biblioteca e
documentacé&o)

Biblioteca e
documentacéo
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Pessoal em funcdes

Organizacdo e Método de Trabalho: Capacidade para organizar as suas tarefas e atividadedizi-les de forma metodica. Traduzse,
nomeadamente, nos seguintesnportamentos: * Verifica, previamente, as condi¢Ges s&iréas a realizacédo das tarefas. * Segue as direffvas e
procedimentos estipulados para uma adequada execucabdthe. * Reconhece o que é prioritario e urgente, realizanmlabalho de acordo cqm

esses critérios. * Mantém o local de trabalho dmgato, bem como os diversos produtos e materi@sitjliza.
Competéncias Pessoais
Trabalho de equipa e cooperacdo:Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e coamenaoutros de forma ativa. Traduzfe,

14

nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Integrmseguipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto hbbitliam habitualment
uma atitude colaborante nas equipas de trabalho em queiparti Partilha informagdes e conhecimentos com os coleghisponibiliza-se para ps

apoiar, quando solicitado. * Contribui para o desénmento ou manutengdo de um bom ambiente daltrab
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e Experiéncia:Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosnengxperiéncia profissional, essenciais pgra o

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nome#damas seguintes comportamentos: * Aplica, adequadanemhecimentos praticop e
profissionais necessarios as exigéncias do posto de hmbfaEmprega, corretamente, métodos e técnicas espectisua area de atividadq. *

Identifica e utiliza os materiais, instrumentos e equipatoe apropriados aos diversos procedimentos da sua avidd@reocupa-se em alargaj os

seus conhecimentos e experiéncia profissionalmpathor corresponder as exigéncias do servico.

Gimnodesportivo)

e ot foEeEs Numero de | Nimero dg
Por tempo
Atribuicdes / Competéncias/Atividades Cargo/carreira/categoria académica e/ou indetermir?ado Por tempo Por tempo ri:):gzlshge Fi:):;:?hge OBS.
profissional (regime da funcéo] indeterminado | determinado | Ocupados Vagos
publica)
DIVISAO DE EDUCACAO, ACAO SOCIAL, CULTURA E DESPORT O
Competéncias Técnicas Responsabilidade na manuten¢do dos equipamentos desgprti
Orientacédo para o servigo Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando ees/almormas gerais do servigo publico e do sgctor
concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nosnsegiwomportamentos: * Assume os valores e regras do eemtgando com brjiResponsabilidade na abertura e encerramento da instdlagéo
profissional e promovendo uma boa imagem do sector queseqiee * Tem, habitualmente, uma atitude de disponibiédaara com os diversps
utentes do servico e procura responder as suas solicitagiesiesempenho das suas atividades, trata de forma justpagdial todos os cidadagsontrole e rececéo dos utentes na instalagao; Zelar petetdor
* respeita critérios de honestidade e integridadsumindo a responsabilidade dos seus atos.
Adaptacédo e melhoria continua:Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividadeseeesi@pgnhar na aprendizagem e desenvolvinjemtoionamento da instalagéo; Elabora o inventario do rsdfer
profissional. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintepartamentos: * Manifesta interesse em aprender e atuazavé na adversidade [de
tarefas oportunidades de desenvolvimento profissionedage, normalmente, de forma positiva &s mudangas e astaptam facilidade, a noexistente na instalagdo; Montagem, desmontagem e cogéerdg
formas de realizar tarefas. Reconhece os seus pontos faosuas necessidades de desenvolvimento e age no sensig mi@lhoria, propondo
formagcéo e atualizagéo. material acessorio para as varias modalidades despgrtivas
Otimizagao de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos delltiade forma eficaz e eficiente de modo a reduzir cugos e
aumentar a produtividade. Traduz-se, nomeadamente, gosiss comportamentos: * Preocupa-se com o aproveitantestrecursos postos a j@ticadas; Acompanhamento direto dos jovens em prograigas
disposicéo. Adota procedimentos, a nivel da sua atividadwidual, para reducdo de desperdicios e de gastos sugsrfltiliza os recursos| e N | . .
ocupacdo saudavel dos tempos livres e voluntariado; IrEfogn
linstrumentos de trabalho de forma correta e adequada, pesmdo a reducéo de custos de funcionamento. * Zela pela bomtergéo p
conservagéo dos materiais e conservacio dos nmtesguipamentos, respeitando as regras e cosdigdeperacionalidade. superior hierarquico de qualquer anomalia verificad Assistente operacional (Pavil 2 2 0
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Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categoria

Area de formag&o
académica e/ou
profissional

Pessoal em funcdes

Por tempo
indeterminado

(regime da fungaol

publica)

Por tempo
indeterminado

Por tempo
determinado

Numero de
postos de
trabalho
Ocupados

Numero deg
postos de
trabalho
Vagos

o

BS.

DIVISAO DE EDUCACAO, ACAO SOCIAL, CULTURA E DESPORT O

Competéncias Técnicas Executa tarefas diversas de apoio administrativo: enteegecebp

Orientacdo para o servigo Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando ees/almormas gerais do servigo publico e do sgctor _—
correspondéncia e outros documentos em

concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nosngegwomportamentos: * Assume os valores e regras do eemfgando com br| . - " .
nomeadamente, correios e reparticdes publicas; recetansntit

profissional e promovendo uma boa imagem do sector queseqiee * Tem, habitualmente, uma atitude de disponibiédaara com os diversps

. N . - . - .. =Jinformagdes diversas e executa recados que lhe sejanmtasidis]
utentes do servico e procura responder as suas solicitdgiiesilesempenho das suas atividades, trata de forma justpadial todos os cidadags. ¢ q !

* respeita critérios de honestidade e integridadsymindo a responsabilidade dos seus atos. auxilia os servicos de reprodugéo e arquivo de documenpesap

Adaptacédo e melhoria continua:Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividadeseeesi@pgnhar na aprendizagem e desenvolvin| ﬁa@ﬁla e vigia o funcionamento de um aparelho projetor denain
profissional. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintepartamentos: * Manifesta interesse em aprender e atuazavé na adversidade [de

. . . L, . do respetivo dispositivo de reproducéo de som: monta a habd
tarefas oportunidades de desenvolvimento profissionedagje, normalmente, de forma positiva &s mudancas e aslaptam facilidade, a novas

formas de realizar tarefas. Reconhece os seus pontos amsuas necessidades de desenvolvimento e age no sensigsm malhoria, propondime no projetor, fazendo passar a extremidaditalantre as gui

Otimizagdo de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos dalli@ble forma eficaz e eficiente de modo a reduzir cugos

formacéo e atualizagdo. do aparelho e fixa-a na bobina de enrolamento; aciona osmn:;la
e . . . . .
do projetor; regula a intensidade luminosa e ajusta o vole

aumentar a produtividade. Traduz-se, nomeadamente, gomtes comportamentos: * Preocupa-se com 0 aproveitang@strecursos postos a gua . .
tonalidade do som; vigia o funcionamento do aparelho e, eso a4

disposicéo. Adota procedimentos, a nivel da sua atividadwidual, para reducdo de desperdicios e de gastos sugsrfltiliza os recursos| e . .
rutura do filme, emenda-o tornando a coloca-lo no projetarpld

linstrumentos de trabalho de forma correta e adequada, pesmdo a redugéo de custos de funcionamento. * Zela pela bomtergéo p
novamente os filmes preparando-os para nova projecaorarep.

conservacgao dos materiais e conservacdo dos nmdguipamentos, respeitando as regras e cosdigdeperacionalidade. ) - ) )
Organizagio e Método de Trabalho: Capacidade para organizar as suas tarefas e atividadesiz-tas de forma metddica. TraduzfRelicula defeituosa ou danificada. Por vezes é incumbid

nomeadamente, nos seguintesnportamentos: * Verifica, previamente, as condi¢cdes swnéas a realizacdo das tarefas. * Segue as direfleasservacdo da instalagédo elétrica da sala dedesijes. Controla

esses critérios. * Mantém o local de trabalho dmgato, bem como os diversos produtos e materi@sitjiza.
Competéncias Pessoais
Trabalho de equipa e cooperacdo:Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e coameraoutros de forma ativa. Traduzféas respetivas, indica-lhes os lugares e distribui paows

de espetaculos: verifica os bilhetes dos espectadoredudos a

uma atitude colaborante nas equipas de trabalho em queiparti Partilha informagdes e conhecimentos com os colegtisponibiliza-se para ie detetar objetos perdidos. Prepara e opera os equip

apoiar, quando solicitado. * Contribui para o desénimento ou manutengao de um bom ambiente daltrab
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e Experiéncia:Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosnengexperiéncia profissional, essenciais pgamplificador para: congressos,

audio, tais como: microfones, mesa de som, equalizador

reunides, teatro e espethc

Identifica e utiliza os materiais, instrumentos e equipaioe apropriados aos diversos procedimentos da sua akiviti@®reocupa-se em alargajednica dos auditérios, tais como: regulagéo de focos eafleshivei

seus conhecimentos e experiéncia profissionalmpathor corresponder as exigéncias do servigo. de luz para os diversos eventos.

locais divgrsos,

procedimentos estipulados para uma adequada execucabdthtr. * Reconhece o que € prioritario e urgente, realzanmabalho de acordo cd@htradas e acompanha os espetadores aos lugares, na sadmta}i r

nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Integrarsarjuipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto hhbitliam habitualmentrospectos; inspeciona a sala ou recinto ap6s cada esipesafim|
ammlto

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nome#dans seguintes comportamentos: * Aplica, adequadanerthecimentos praticopneusicais. Calibra e ajusta o0 som de acordo com as necessiddde

profissionais necessarios as exigéncias do posto de hmbfaEmprega, corretamente, métodos e técnicas especti®sua area de atividadqcada situac@o. Prepara e opera os equipamentos de ilum[nagé

Assistente operacional (auxili
L gdécnico / administrativo)

=
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Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categoria

Area de formag&o
académica e/ou
profissional

Pessoal em funcdes

Por tempo
indeterminado

(regime da fungaol

publica)

Por tempo
indeterminado

Por tempo
determinado

Numero de
postos de
trabalho
Ocupados

Numero deg
postos de
trabalho
Vagos

o

BS.

DIVISAO DE EDUCACAO, ACAO SOCIAL, CULTURA E DESPORT O

Competéncias Técnicas Executa tarefas diversas de apoio administrativo: enteegecebp

Orientacédo para o servigo Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando ees/almormas gerais do servigo publico e do sgctor

. correspondéncia e outros documentos em
concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nosngegwomportamentos: * Assume os valores e regras do eemiigando com br| P

profissional e promovendo uma boa imagem do sector queseme * Tem, habituaimente, uma atitude de disponibiédaaia com os divershfomeadamente, correios e reparticdes publicas; recebanentit

utentes do servico e procura responder as suas solicitégliesdesempenho das suas atividades, trata de forma justpagdial todos os cidadéags.

. - . . . . . informagdes diversas e executa recados que lhe sejantasi
* respeita critérios de honestidade e integridadsumindo a responsabilidade dos seus atos. ¢ 4 ! I
S

Adaptac@o e melhoria continua:Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividadeseeetepenhar na aprendizagem e desenvolvin| gn)t(ﬂia os servicos de reproducdo e arquivo de documenigis:

profissional. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintepartamentos: * Manifesta interesse em aprender e atualizavé na adversidade [de
tarefas oportunidades de desenvolvimento profissioneatye, normalmente, de forma positiva & mudancas e asptam facilidade, a nog&la de leitura e faz o primeiro atendimento ao publico;egpatrs

formas de realizar tarefas. Reconhece os seus pontos faosuas necessidades de desenvolvimento e age no sensig mi@lhoria, propondo . . - .
recebe as obras pedidas pelos leitores e participa as ocasp

formacéo e atualizagéo.

aumentar a produtividade. Traduz-se, nomeadamente, gomtEs comportamentos: * Preocupa-se com 0 aproveitanuiestrecursos postos a gua . .
espécies, cola ex-libris e cotas, numera senhas e cartdesuda]

disposicdo. Adota procedimentos, a nivel da sua atividadwidual, para reducdo de desperdicios e de gastos sugserfltiliza os recursos| e

lJinstrumentos de trabalho de forma correta e adequada, peso a reducdo de custos de funcionamento. * Zela pela boatergédo esatlsfaz pedidos de fotocopias. Vigia e faz a gestdo dasatdre

conservacéo dos materiais e conservacéo dos nmtesguipamentos, respeitando as regras e cosdigdeperacionalidade. do Espaco Internet.
Organizagdo e Método de Trabalho: Capacidade para organizar as suas tarefas e atividadediz-les de forma metédica. Traduzse,

nomeadamente, nos seguintesnportamentos: * Verifica, previamente, as condi¢Ges s&rés a realizacéo das tarefas. * Segue as direfvas e
procedimentos estipulados para uma adequada execucabdthtr. * Reconhece o que € prioritario e urgente, realizanmlabalho de acordo cqm

esses critérios. * Mantém o local de trabalho omgato, bem como os diversos produtos e materi@sutjliza.
Competéncias Pessoais
Trabalho de equipa e cooperagdo:Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e coamenaoutros de forma ativa. Traduzfe,

14

nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Integrmseguipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto hbbitliam habitualment
uma atitude colaborante nas equipas de trabalho em queiparti Partilha informagdes e conhecimentos com os coleghisponibiliza-se para ps

apoiar, quando solicitado. * Contribui para o desérimento ou manutengcao de um bom ambiente daltvab
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e Experiéncia:Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosnengxperiéncia profissional, essenciais pgra o

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nome#dam®s seguintes comportamentos: * Aplica, adequadanemhecimentos praticop e
profissionais necessarios as exigéncias do posto de hmbfaEmprega, corretamente, métodos e técnicas espectisua area de atividadq. *

Identifica e utiliza os materiais, instrumentos e equipatoe apropriados aos diversos procedimentos da sua avidd@reocupa-se em alargaf os

seus conhecimentos e experiéncia profissionalmpathor corresponder as exigéncias do servigo.

locais diversos,

Otimizac&o de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos dalftkble forma eficaz e eficiente de modo a reduzir cugsfna e conserva as espécies bibliograficas; abre, cagnsela ds

Assistente operacional (auxili

administrativo)

=
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Pessoal em funcdes

nomeadamente, nos seguintesnportamentos: * Verifica, previamente, as condicGes s&réas a realizacédo das tarefas. * Segue as diret
procedimentos estipulados para uma adequada execucabdthtr. * Reconhece o que € prioritario e urgente, realizanlabalho de acordo cq

esses critérios. * Mantém o local de trabalho amgato, bem como os diversos produtos e materi@sutjliza.
Competéncias Pessoais

nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Integrarsjuipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto hhbitiam habitualment
uma atitude colaborante nas equipas de trabalho em queiparti Partilha informagdes e conhecimentos com os colegtisponibiliza-se para

apoiar, quando solicitado. * Contribui para o destérimento ou manutengcao de um bom ambiente daltvab
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nome#damas seguintes comportamentos: * Aplica, adequadaneshecimentos pratico,

Identifica e utiliza os materiais, instrumentos e equipaioe apropriados aos diversos procedimentos da sua aividd@reocupa-se em alargal

Trabalho de equipa e cooperagdo:Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e coamenaoutros de forma ativa. Traduzfe,

Conhecimentos e Experiéncia:Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosnengxperiéncia profissional, essenciais pgra o

profissionais necessarios as exigéncias do posto de hmbfaEmprega, corretamente, métodos e técnicas espectisua area de atividadq.

m

1

seus conhecimentos e experiéncia profissionalmathor corresponder as exigéncias do servico.

administrativo)

e ot foEeEs Numero de | Nimero dg
Por tempo
Atribuicdes / Competéncias/Atividades Cargo/carreira/categoria académica e/ou indetermir?ado Por tempo Por tempo F:?:';:Thge F:?:';:Thge OBS.
profissional (regime da funcéo] indeterminado | determinado | Ocupados Vagos
publica)
DIVISAO DE EDUCACAO, ACAO SOCIAL, CULTURA E DESPORT O
Competéncias Técnicas Executa tarefas diversas de apoio administrativo: enteegecebp
Orientacédo para o servigo Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando ees/almormas gerais do servigo publico e do s| ?%Wespondéncia e outros documentos em locais divrsos,
~ 3 -k i
concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nosngegwomportamentos: * Assume os valores e regras do eemfgando com br| %omeadamente, correios e repartices pblicas: recelmantit
profissional e promovendo uma boa imagem do sector queseqige * Tem, habitualmente, uma atitude de disponibiédaara com os diversps 5 . . .
X A . . i . i _linformacées diversas e executa recados que lhe sejamtasiiisy
utentes do servico e procura responder as suas solicitdglesiesempenho das suas atividades, trata de forma justpadial todos os cidadags. ) ) |
* respeita critérios de honestidade e integridadsumindo a responsabilidade dos seus atos. auxilia os servigos de reprodugdo e arquivo de documentesg:
Adaptacéo e melhoria continua:Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividadesecesepenhar na aprendizagem e desenvolvinjatmlhos auxiliares no tratamento e conservacgéo de obrastel
profissional. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintepartamentos: * Manifesta interesse em aprender e atualizavé na adversidade montagem de salas de exposi¢ao; vigia pecas em expdazap,
tarefas oportunidades de desenvolvimento profissionegatye, normalmente, de forma positiva &s mudancas e astaptam facilidade, a noimeiro atendimento do publico e controla a sua vistg;
formas de realizar tarefas. Reconhece os seus pontos fa®suas necessidades de desenvolvimento e age no sergigm m@lhoria, propondiesponsavel pela limpeza e boa conservagéo do espacoatséy
formacéo e atualizagdo. exposicoes.
Otimizagdo de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos dalli@ble forma eficaz e eficiente de modo a reduzir cugos e
aumentar a produtividade. Traduz-se, nomeadamente, gomtss comportamentos: * Preocupa-se com 0 aproveitang@strecursos postos a gua
disposicdo. Adota procedimentos, a nivel da sua atividadwidual, para reducdo de desperdicios e de gastos sugserfltiliza os recursos| e
linstrumentos de trabalho de forma correta e adequada, peso a reducdo de custos de funcionamento. * Zela pela boatergdo p
conservacdo dos materiais e conservacéo dos nmtegguipamentos, respeitando as regras e cosdigdeperacionalidade.
Organizagdo e Método de Trabalho: Capacidade para organizar as suas tarefas e atividadediz-leas de forma metédica. Traduzse,
Assistente operacional (auxilifr
vas e 1 1 0
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Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categoria

Area de formag&o
académica e/ou
profissional

Pessoal em funcdes

Por tempo
indeterminado

(regime da fungaol

publica)

Por tempo
indeterminado

Por tempo
determinado

Numero de
postos de
trabalho
Ocupados

Numero deg
postos de
trabalho
Vagos

o

BS.

DIVISAO DE EDUCACAO, A(;A_O SOCIAL, CULTURA E DESPORT O

Competéncias Técnicas Efetua trabalhos auxiliares no tratamento e conservac@bides d

Orientacéo para o servigo Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando @es/almormas gerais do servigo publico e do s| &I%r e na montagem de salas de exposicdo: vigia pecd
concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nosngegwomportamentos: * Assume os valores e regras do eemfgando com br| L o . .

o . X . i e . exposicéo, faz o primeiro atendimento do publico e conteotu
profissional e promovendo uma boa imagem do sector quesaqige * Tem, habitualmente, uma atitude de disponibiédaara com os diversps

utentes do servico e procura responder as suas solicitdgiiesiesempenho das suas atividades, trata de forma justpadial todos os cidada \dsta; € responsavel pela limpeza e boa conservagdo doo

* respeita critérios de honestidade e integridadsumindo a responsabilidade dos seus atos. reservado as exposigoes.

Adaptacdo e melhoria continua:Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividadesecesiepgnhar na aprendizagem e desenvolvinjento
profissional. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintepartamentos: * Manifesta interesse em aprender e atualizavé na adversidade [de
tarefas oportunidades de desenvolvimento profissioneage, normalmente, de forma positiva &s mudancas e asiaptam facilidade, a novas
formas de realizar tarefas. Reconhece 0s seus pontos fa®suas necessidades de desenvolvimento e age no sendia mi@lhoria, propondo

formacéo e atualizagéo.
Otimizagdo de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos dalli@ble forma eficaz e eficiente de modo a reduzir cugos e

aumentar a produtividade. Traduz-se, nomeadamente, gomtes comportamentos: * Preocupa-se com 0 aproveitangestrecursos postos a jua

disposicdo. Adota procedimentos, a nivel da sua atividadwidual, para reducdo de desperdicios e de gastos sugserfltiliza os recursos| e
linstrumentos de trabalho de forma correta e adequada, peo a reducdo de custos de funcionamento. * Zela pela boatergdo p

conservacdo dos materiais e conservacéo dos nmtegguipamentos, respeitando as regras e cosdigdeperacionalidade.
Organizagdo e Método de Trabalho: Capacidade para organizar as suas tarefas e atividadediz-leas de forma metédica. Traduzse,

nomeadamente, nos seguintesnportamentos: * Verifica, previamente, as condi¢cGes s&iréas a realizacédo das tarefas. * Segue as direffvas e
procedimentos estipulados para uma adequada execucabdthtr. * Reconhece o que € prioritario e urgente, realizanmlabalho de acordo cqm

esses critérios. * Mantém o local de trabalho amgato, bem como os diversos produtos e materi@sutjliza.
Competéncias Pessoais
Trabalho de equipa e cooperagdo:Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e coamenaoutros de forma ativa. Traduzfe,

1%

nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Integrmseguipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto hbbitliam habitualmente
uma atitude colaborante nas equipas de trabalho em queiparti Partilha informagdes e conhecimentos com os coleghisponibiliza-se para ps

apoiar, quando solicitado. * Contribui para o desénimento ou manutengdo de um bom ambiente daltrab
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e Experiéncia:Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosnengxperiéncia profissional, essenciais pgra o

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nome#danmes seguintes comportamentos: * Aplica, adequadanenthecimentos praticop e
profissionais necessarios as exigéncias do posto dehmbfaEmprega, corretamente, métodos e técnicas espectimsua area de atividadq.

Identifica e utiliza os materiais, instrumentos e equipato® apropriados aos diversos procedimentos da sua aévidd@reocupa-se em alargal

h

S em

spac

Assistente operacional (auxili
de museografia)

R

seus conhecimentos e experiéncia profissionalmpathor corresponder as exigéncias do servico.

=
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Pessoal em funcdes

conservagao dos materiais e conservacdo dos nmdguipamentos, respeitando as regras e cosdigdeperacionalidade.

nomeadamente, nos seguintesnportamentos: * Verifica, previamente, as condi¢Ges s&réas a realizacédo das tarefas. * Segue as diret
procedimentos estipulados para uma adequada execucabdthe. * Reconhece o que é prioritario e urgente, realizanmlabalho de acordo cq

esses critérios. * Mantém o local de trabalho dmgato, bem como os diversos produtos e materi@sitjiza.
Competéncias Pessoais

nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Integrmseguipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto hbbitliam habitualment
uma atitude colaborante nas equipas de trabalho em queiparti Partilha informagdes e conhecimentos com os coleghisponibiliza-se para

apoiar, quando solicitado. * Contribui para o desénimento ou manutengao de um bom ambiente daltrab
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e Experiéncia:Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosnengexperiéncia profissional, essenciais pg

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nomegdam®s seguintes comportamentos: * Aplica, adequadaneshecimentos pratico,

Identifica e utiliza os materiais, instrumentos e equipaioe apropriados aos diversos procedimentos da sua aividd@reocupa-se em alargal

Organizacdo e Método de Trabalho: Capacidade para organizar as suas tarefas e atividadedizi-les de forma metodica. Traduzse,

Trabalho de equipa e cooperacdo:Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e coamenaoutros de forma ativa. Traduzfe,

profissionais necessarios as exigéncias do posto dehmbfaEmprega, corretamente, métodos e técnicas espectimsua area de atividadq.

vas e

m

1%

seus conhecimentos e experiéncia profissionalmpathor corresponder as exigéncias do servico.

técnico de turismo)

e ot foEeEs Numero de | Nimero dg
Por tempo
Atribuicdes / Competéncias/Atividades Cargo/carreira/categoria académica e/ou indetermir?ado Por tempo Por tempo ri:):gzlshge Fi:):;:?hge OBS.
profissional (regime da funcéo] indeterminado | determinado | Ocupados Vagos
publica)
DIVISAO DE EDUCACAO, ACAO SOCIAL, CULTURA E DESPORT O
Competéncias Técnicas Auxiliar técnico de turismo - Procede a abertura e enceméaono:
Orientacédo para o servigo Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando ees/almormas gerais do servigo publico e do sgctor
concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nosngegwomportamentos: * Assume os valores e regras do eemfgando com br| ostos de turismo; presta informagdes solicitadas petoees; Zelp
profissional e promovendo uma boa imagem do sector queseqie * Tem, habitualmente, uma atitude de disponibiédaara com os divers o equipamento e material de turismo existente; Erfrega
utentes do servico e procura responder as suas solicitdgiiesilesempenho das suas atividades, trata de forma justpadial todos os cidadags.
* respeita critérios de honestidade e integridadsyumindo a responsabilidade dos seus atos. documentos, mensagens e objetos inerentes ao servigmpdatg
Adaptacdo e melhoria continua:Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividadesecesiepgnhar na aprendizagem e desenvolvinjento
profissional. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintepartamentos: * Manifesta interesse em aprender e atualizavé na adversidade fy entrega correspondéncia; Opera complementarmente} com
tarefas oportunidades de desenvolvimento profissionedage, normalmente, de forma positiva &s mudancas e asiaptam facilidade, a no ﬁéquinas auxiliares de secretaria e participa superidemed
formas de realizar tarefas. Reconhece 0s seus pontos fa®suas necessidades de desenvolvimento e age no sendiai mi@lhoria, propondo
formacéo e atualizacéo. ocorréncias verificadas no servico.
Otimizagao de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos deltiade forma eficaz e eficiente de modo a reduzir cugos e
aumentar a produtividade. Traduz-se, nomeadamente, gomtss comportamentos: * Preocupa-se com 0 aproveitangestrecursos postos a gua
disposicéo. Adota procedimentos, a nivel da sua atividadwidual, para reducdo de desperdicios e de gastos suggrfltiliza os recursos| e
linstrumentos de trabalho de forma correta e adequada, pesmdo a reducéo de custos de funcionamento. * Zela pela bowmtergéo p
Assistente operacional (auxilifr 1 1 0
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Pessoal em funcdes

Jinstrumentos de trabalho de forma correta e adequada, peo a reducdo de custos de funcionamento. * Zela pela boatergédo

conservagao dos materiais e conservacdo dos nmdguipamentos, respeitando as regras e cosdigdeperacionalidade.

nomeadamente, nos seguintesnportamentos: * Verifica, previamente, as condicGes s&réas a realizacédo das tarefas. * Segue as diret
procedimentos estipulados para uma adequada execucabdthtr. * Reconhece o que € prioritario e urgente, realizanmlabalho de acordo cq

esses critérios. * Mantém o local de trabalho dmgato, bem como os diversos produtos e materi@sitjiza.
Competéncias Pessoais

nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Integrmseguipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto hbbitliam habitualment
uma atitude colaborante nas equipas de trabalho em queiparti Partilha informagdes e conhecimentos com os colegtisponibiliza-se para

apoiar, quando solicitado. * Contribui para o desénimento ou manutengdo de um bom ambiente daltrab
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e Experiéncia:Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosnengexperiéncia profissional, essenciais pg

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nome#dam®s seguintes comportamentos: * Aplica, adequadanesrhecimentos pratico,

Identifica e utiliza os materiais, instrumentos e equipato® apropriados aos diversos procedimentos da sua aévitdd@reocupa-se em alargal

Organizacdo e Método de Trabalho: Capacidade para organizar as suas tarefas e atividadedizi-les de forma metodica. Traduzse,

Trabalho de equipa e cooperacdo:Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e coamenaoutros de forma ativa. Traduzfe,

profissionais necessarios as exigéncias do posto de hmbfaEmprega, corretamente, métodos e técnicas espectisua area de atividadq.

)

vas e

m

1%

ra O

seus conhecimentos e experiéncia profissionalmpathor corresponder as exigéncias do servigo.

Municipais/manutencéo)

e ot foEeEs Numero de | Nimero dg
Por tempo
Atribuicdes / Competéncias/Atividades Cargo/carreira/categoria académica e/ou indetermir?ado Por tempo Por tempo F:?:';:Thge F:?:';:Thge OBS.
profissional (regime da funcéo] indeterminado | determinado | Ocupados Vagos
publica)
DIVISAO DE EDUCACAO, ACAO SOCIAL, CULTURA E DESPORT O

Competéncias Técnicas Responsabilidade diaria no controle da qualidade da aguadd a
Orientacéo para o servigo Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando @es/almormas gerais do servigo publico e do s| 1ﬁ’§15la(;ao, elaborando o respetivo mapa; Controle do gitio dé

produtos quimicos, gas, agua e eletricidade, elaborandspetiv
concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nosngegwomportamentos: * Assume os valores e regras do eemtgando com brjo . L

mapa; Montagem e desmontagem do material acessério dasigula

L . . . X - . natacdo; Zelar pelo correto funcionamento da instalacé@etud

profissional e promovendo uma boa imagem do sector queseqige * Tem, habitualmente, uma atitude de disponibiédaara com os diversps

vistoria dos equipamentos mecénicos, procedendo a suaengég
utentes do servico e procura responder as suas solicitdgiiesiesempenho das suas atividades, trata de forma justpadial todos os cidada diaria; Procede a limpeza diaria do filtros de acordo comaama

técnicas aconselhadas; informa o superior hierarquicouddrae|
* respeita critérios de honestidade e integridadsymindo a responsabilidade dos seus atos. anomalia verificada.
Adaptacdo e melhoria continua:Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividadesecesiepgnhar na aprendizagem e desenvolvinjento
profissional. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintepartamentos: * Manifesta interesse em aprender e atualiza¥vé na adversidade [de
tarefas oportunidades de desenvolvimento profissioneage, normalmente, de forma positiva &s mudancas e aslaptam facilidade, a novas
formas de realizar tarefas. Reconhece 0s seus pontos fa®suas necessidades de desenvolvimento e age no sendia mi@lhoria, propondo
formacéo e atualizagdo.
Otimizagdo de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos dalli@ble forma eficaz e eficiente de modo a reduzir cugos e
aumentar a produtividade. Traduz-se, nomeadamente, gomtes comportamentos: * Preocupa-se com 0 aproveitangestrecursos postos a yua
disposicéo. Adota procedimentos, a nivel da sua atividadwidual, para reducdo de desperdicios e de gastos suggrfltiliza os recursos| e

Assistente operacional (Piscijas 2 2 0
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Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categoria

Area de formag&o
académica e/ou
profissional

Pessoal em funcdes

Por tempo
indeterminado
(regime da fungaol

publica)

Por tempo
indeterminado

Por tempo
determinado

Numero de
postos de
trabalho
Ocupados

Numero deg
postos de
trabalho
Vagos

o

BS.

DIVISAO DE EDUCACAO, ACAO SOCIAL, CULTURA E DESPORT O

Competéncias Técnicas

concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nosngegwomportamentos: * Assume os valores e regras do eemiigando com br|
profissional e promovendo uma boa imagem do sector queseqie * Tem, habitualmente, uma atitude de disponibiédaara com os divers
utentes do servico e procura responder as suas solicitégliesdlesempenho das suas atividades, trata de forma justpagdial todos os cidada

* respeita critérios de honestidade e integridadsumindo a responsabilidade dos seus atos.
Adaptacéo e melhoria continua:Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividadeseeesi@pgnhar na aprendizagem e desenvolvin|

profissional. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintepartamentos: * Manifesta interesse em aprender e atua&zavé na adversidade
tarefas oportunidades de desenvolvimento profissioneage, normalmente, de forma positiva &s mudancas e asiaptam facilidade, a no
formas de realizar tarefas. Reconhece os seus pontos fraxosuas necessidades de desenvolvimento e age no sensigi mi@lhoria, propon

formacéo e atualizacéo.

aumentar a produtividade. Traduz-se, nomeadamente, gomtss comportamentos: * Preocupa-se com 0 aproveitangestrecursos postos a

linstrumentos de trabalho de forma correta e adequada, pemdo a redugéo de custos de funcionamento. * Zela pela bowmtergdo

conservagao dos materiais e conservacao dos nmdguipamentos, respeitando as regras e cosdigdeperacionalidade.

nomeadamente, nos seguintesnportamentos: * Verifica, previamente, as condi¢Ges s&ré@s a realizacéo das tarefas. * Segue as diref
procedimentos estipulados para uma adequada execucabdtht. * Reconhece o que é prioritario e urgente, realizanmlabalho de acordo cq

esses critérios. * Mantém o local de trabalho dmgato, bem como os diversos produtos e materi@sitjliza.
Competéncias Pessoais

nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Integrmseguipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto hbbitliam habitualment
uma atitude colaborante nas equipas de trabalho em queiparti Partilha informagdes e conhecimentos com os colegtisponibiliza-se para

apoiar, quando solicitado. * Contribui para o destérimento ou manutengcao de um bom ambiente daltvab
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nome#danes seguintes comportamentos: * Aplica, adequadanesrthecimentos préatico,

Identifica e utiliza os materiais, instrumentos e equipato® apropriados aos diversos procedimentos da sua aévitdd@reocupa-se em alargal

Orientacédo para o servigo Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando ees/almormas gerais do servigo publico e do sgctor

Otimizagao de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos delttiade forma eficaz e eficiente de modo a reduzir cugos e

disposicéo. Adota procedimentos, a nivel da sua atividadwidual, para reducdo de desperdicios e de gastos sugsrfltiliza os recursos| e

Organizacdo e Método de Trabalho: Capacidade para organizar as suas tarefas e atividadediza-les de forma metodica. Traduzse,

Trabalho de equipa e cooperacdo:Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e coamenaoutros de forma ativa. Traduzfe,

Conhecimentos e Experiéncia:Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosnengxperiéncia profissional, essenciais pgra o

profissionais necessarios as exigéncias do posto de hmbfaEmprega, corretamente, métodos e técnicas espectimsua area de atividadq.

Gestdo da pagina de internet do Municipio, eleboracéo dazedr

promocionais e agenda de eventos culturais, coberturgrédica d
S

pS.

eventos culturais e apoio administrativo a rede&aRigital.
ento

de
hs
o

ua

P

vas e

m

1%

seus conhecimentos e experiéncia profissionalmpathor corresponder as exigéncias do servigo.

Assistente operacional
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Atribuicdes / Competéncias/Atividades Cargo/carreira/categoria

Area de formag&o
académica e/ou
profissional

Pessoal em funcdes

Por tempo
indeterminado

(regime da fungaol

publica)

Por tempo
indeterminado

Por tempo
determinado

Numero de
postos de
trabalho
Ocupados

Numero deg
postos de
trabalho
Vagos

o

BS.

DIVISAO DE EDUCACAO, ACAO SOCIAL, CULTURA E DESPORT O

Guarda diurno / noturno - Exerce a vigilancia da respectiea éa

Competéncias Técnicas
Orientago para o servigo Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando sesvalmormas gerais do servigo publico e do spogfalagdes que esta sob a sua responsabilidade, asskgugan

concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nosngegiwomportamentos: * Assume os valores e regras do eemfgando com brjerificacdo de todas as condicdes basicas de seguranga,

profissional e promovendo uma boa imagem do sector quesemta * Tem, habitualmente, uma atitude de disponibiédaara com os diversisrevenir a ocorréncia de eventuais acidentes; registast

utentes do servigo e procura responder as suas solicitdgiiesdesempenho das suas atividades, trata de forma justpadial todos os cidadadpentradas e saidas nas instalagdes durante o periodo em)causa

* respeita critérios de honestidade e integridadsumindo a responsabilidade dos seus atos.

Adaptacédo e melhoria continua:Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividadeseeesi@pgnhar na aprendizagem e desenvolvinjento

. . ) ) A . casos de emergéncia, comunicando com as entidades cote
profissional. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintepartamentos: * Manifesta interesse em aprender e atuazavé na adversidade [de

ara intervirem em cada situacéo, a quem presta a sua

tarefas oportunidades de desenvolvimento profissionedage, normalmente, de forma positiva &s mudancas e aslptam facilidade, a no
formas de realizar tarefas. Reconhece os seus pontos frasuas necessidades de desenvolvimento e age no sergige mielhoria, propong/abora relatorios sobre a atividade desenvolvida em cada
formacéo e atualizagéo. de vigilancia.

Otimizagdo de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos dalli@ble forma eficaz e eficiente de modo a reduzir cugos e

aumentar a produtividade. Traduz-se, nomeadamente, gomtss comportamentos: * Preocupa-se com 0 aproveitangestrecursos postos a gua

disposicdo. Adota procedimentos, a nivel da sua atividadwidual, para reducdo de desperdicios e de gastos sugserfltiliza os recursos| e

linstrumentos de trabalho de forma correta e adequada, peso a reducdo de custos de funcionamento. * Zela pela boatergdo p

= . = ! - . - . ) Assistente operacional (Guar§a)
conservacdo dos materiais e conservacéo dos nmtegguipamentos, respeitando as regras e cosdigdeperacionalidade.

Organizagdo e Método de Trabalho: Capacidade para organizar as suas tarefas e atividadediz-les de forma metédica. Traduzise,
nomeadamente, nos seguintesnportamentos: * Verifica, previamente, as condi¢cGes s&réas a realizacédo das tarefas. * Segue as direffvas e
procedimentos estipulados para uma adequada execucabdthtr. * Reconhece o que € prioritario e urgente, realizanmlabalho de acordo cqm

esses critérios. * Mantém o local de trabalho dmgato, bem como os diversos produtos e materi@sitjiza.
Competéncias Pessoais
Trabalho de equipa e cooperacdo:Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e coamenaoutros de forma ativa. Traduzfe,

nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Integrmseguipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto hbbitliam habitualment

14

uma atitude colaborante nas equipas de trabalho em queiparti Partilha informagdes e conhecimentos com os colegfisponibiliza-se para ps

apoiar, quando solicitado. * Contribui para o desénimento ou manutengdo de um bom ambiente daltrab
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e Experiéncia:Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosnengxperiéncia profissional, essenciais pgra o

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nome#danes seguintes comportamentos: * Aplica, adequadanesrthecimentos praticop e
profissionais necessarios as exigéncias do posto de hmbfaEmprega, corretamente, métodos e técnicas espectisua area de atividadq. *
Identifica e utiliza os materiais, instrumentos e equipatog apropriados aos diversos procedimentos da sua aividd@reocupa-se em alargaj os

seus conhecimentos e experiéncia profissionalmpathor corresponder as exigéncias do servico.
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Pessoal em funcdes

conservacdo dos materiais e conservacéo dos nmtegguipamentos, respeitando as regras e cosdigdeperacionalidade.

esses critérios. * Mantém o local de trabalho omgato, bem como os diversos produtos e materi@sutjliza.
Competéncias Pessoais

uma atitude colaborante nas equipas de trabalho em queiparti Partilha informagdes e conhecimentos com os colegtisponibiliza-se para

apoiar, quando solicitado. * Contribui para o desérimento ou manutengao de um bom ambiente daltvab
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

Identifica e utiliza os materiais, instrumentos e equipato® apropriados aos diversos procedimentos da sua aévitdd@reocupa-se em alargal

seus conhecimentos e experiéncia profissionalmpathor corresponder as exigéncias do servico.

Organizagdo e Método de Trabalho: Capacidade para organizar as suas tarefas e atividadediz-les de forma metédica. Traduzse,
nomeadamente, nos seguintesnportamentos: * Verifica, previamente, as condi¢Ges s&iréas a realizacédo das tarefas. * Segue as direffvas e

procedimentos estipulados para uma adequada execucabdthtr. * Reconhece o que € prioritario e urgente, realizanmlabalho de acordo cqm

Trabalho de equipa e cooperagdo:Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e coamenaoutros de forma ativa. Traduzfe,

nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Integrmrsjuipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto hhbitiam habitualmente

Conhecimentos e Experiéncia:Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosnengxperiéncia profissional, essenciais pgra o
desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nome#dam®s seguintes comportamentos: * Aplica, adequadanemhecimentos praticop e

profissionais necessarios as exigéncias do posto dehmbfaEmprega, corretamente, métodos e técnicas espectimsua area de atividadq.

1

Municipais/rece¢éo)

e ot foEeEs Numero de | Nimero dg
Por tempo
Atribuicdes / Competéncias/Atividades Cargo/carreira/categoria académica e/ou indetermir?ado Por tempo Por tempo ri:):gzlshge Fi:):;:?hge OBS.
profissional (regime da funcéo] indeterminado | determinado | Ocupados Vagos
publica)
DIVISAO DE EDUCACAO, ACAO SOCIAL, CULTURA E DESPORT O
Competéncias Técnicas Responsabilidade na abertura e encerramento da instjlagio
Orientacédo para o servigo Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando ees/almormas gerais do servigo publico e do sgctor
concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nosngegwomportamentos: * Assume os valores e regras do eemiigando com br| gontrole e recegdo dos utentes na instalagdo; Rececdp dos
profissional e promovendo uma boa imagem do sector queseqie * Tem, habitualmente, uma atitude de disponibiédaara com os d'versnﬁagamentos das inscrictes e emnsalidades das aulas déondtac
utentes do servico e procura responder as suas solicitdgiieslesempenho das suas atividades, trata de forma justpadial todos os cidadags.
* respeita critérios de honestidade e integridadsumindo a responsabilidade dos seus atos. ligacdo com os servicos na entrega dos mesmos (responsigel p
Adaptacdo e melhoria continua:Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividadesecesiepgnhar na aprendizagem e desenvolvinjento
- . . . A . receita até a sua entrega); Recegao das inscrigdes de Hamsj
profissional. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintepartamentos: * Manifesta interesse em aprender e atuazavé na adversidade [de 92) ¢ ¢
tarefas oportunidades de desenvolvimento profissioneage, normalmente, de forma positiva &s mudancas e asiaptam facilidade, a nowﬁ’egisto; Informa o superior hierarquico de qualquer aniahal
formas de realizar tarefas. Reconhece os seus pontos faosuas necessidades de desenvolvimento e age no sensig mi@lhoria, propondo
formacéo e atualizacéo. verificada.
Otimizagao de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos delttiade forma eficaz e eficiente de modo a reduzir cugos e
aumentar a produtividade. Traduz-se, nomeadamente, gomtss comportamentos: * Preocupa-se com 0 aproveitangestrecursos postos a gua
disposicdo. Adota procedimentos, a nivel da sua atividadwidual, para reducdo de desperdicios e de gastos sugserfltiliza os recursos| e
linstrumentos de trabalho de forma correta e adequada, pesmdo a reducéo de custos de funcionamento. * Zela pela bomtergéo p Assistente operacional (Piscijas 3 3 0
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Atribuicdes / Competéncias/Atividades Cargo/carreira/categoria

Pessoal em funcdes

Area de formag&o
académica e/ou
profissional

Por tempo
indeterminado
(regime da fungaol
publica)

Por tempo
indeterminado

Por tempo
determinado

Numero de
postos de
trabalho
Ocupados

Numero deg
postos de
trabalho
Vagos

o

BS.

DIVISAO DE EDUCACAO, ACAO SOCIAL, CULTURA E DESPORT O

Competéncias Técnicas Conduz autocarros e outros veiculos para transporte dageass]

Orientagdo para o servico Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando eesvaelmormas gerais do servigo publico e do shelgfio em atencdo a comodidade e seguranca das pessoasiahsseg

concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nosngegwomportamentos: * Assume os valores e regras do semfgando com br| Rlue todos os passageiros estdo credenciados para o eféitmrd

profissional e promovendo uma boa imagem do sector queseqiee * Tem, habitualmente, uma atitude de disponibiédaara com os divers%a carga e descarga de bagagens, quando existam, no fini]do d

utentes do servico e procura responder as suas solicitdgiiesiesempenho das suas atividades, trata de forma justpadial todos os cidadags. N X ) . .
procede a arrumacéo da viatura em local destinado para to,ffei

* respeita critérios de honestidade e integridadsumindo a responsabilidade dos seus atos.

= . . ) . - . . Jrecebe diariamente, de quem de direito, o servigo para
Adaptacdo e melhoria continua:Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividadeseeeslepgnhar na aprendizagem e desenvolvin| o 4 coP

profissional. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintepartamentos: * Manifesta interesse em aprender e atuazavé na adversidade gggumtes, pode, em funcdo das necessidades pontuais

tarefas oportunidades de desenvolvimento profissionedage, normalmente, de forma positiva &s mudancas e aslptam facilidade, a nowg)mpreender deslocages ou outro tipo de tarefas nao favi

formas de realizar tarefas. Reconhece os seus pontos a®suas necessidades de desenvolvimento e age no sersiag® mi@lhoria, propongBograma diario, assegura o bom estado de funcionamerfto do

formac&o e atualizag&o. veiculo procedendo a sua limpeza e zelando pela sua maéatgng

Otimizagado de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos dalli@ble forma eficaz e eficiente de modo a reduzir Cug%ﬁficagéo abastece a viatura entregando postericem

. . . . Jrespectiva documentagéo, acompanha junto das oficinaalzgHho:
aumentar a produtividade. Traduz-se, nomeadamente, gomtes comportamentos: * Preocupa-se com 0 aproveitangestrecursos postos a yua

de reparacéo a efetuar, preenche e entrega diariamentetiorbd
disposicéo. Adota procedimentos, a nivel da sua atividadwidual, para reducéo de desperdicios e de gastos sugrilltiliza os recursosf@atura, mencionando o tipo de servigo, locais, quiléngtro

efetuados e combustivel introduzido. Executa outros gasviju

1

lJinstrumentos de trabalho de forma correta e adequada, peso a reducdo de custos de funcionamento. * Zela pela boatergédo
estejam no ambito das competéncias enquadradas nas fulgoes

conservacéo dos materiais e conservacédo dos nmtesguipamentos, respeitando as regras e cosdigdeperacionalidade. assistente operacional.

Organizagdo e Método de Trabalho: Capacidade para organizar as suas tarefas e atividadediz-les de forma metédica. Traduzse, Assistente operacional

(Motorista de transportes
coletivos)

nomeadamente, nos seguintesnportamentos: * Verifica, previamente, as condi¢cGes s&réas a realizacédo das tarefas. * Segue as direffvas e

procedimentos estipulados para uma adequada execucabdthtr. * Reconhece o que € prioritario e urgente, realizanmlabalho de acordo cqm

esses critérios. * Mantém o local de trabalho dmgato, bem como os diversos produtos e materi@sitjiza.

Competéncias Pessoais
Trabalho de equipa e cooperagdo:Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e coamenaoutros de forma ativa. Traduzfe,

14

nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Integrmseguipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto hbbitliam habitualment
uma atitude colaborante nas equipas de trabalho em queiparti Partilha informagdes e conhecimentos com os coleghisponibiliza-se para ps

apoiar, quando solicitado. * Contribui para o desténimento ou manutengcao de um bom ambiente daltvab

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e Experiéncia:Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosnengéxperiéncia profissional, essenciais pgra o

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nome#danmes seguintes comportamentos: * Aplica, adequadanesthecimentos praticop e
profissionais necessarios as exigéncias do posto de hmbfaEmprega, corretamente, métodos e técnicas espectisua area de atividadq. *

Identifica e utiliza os materiais, instrumentos e equipatog apropriados aos diversos procedimentos da sua aividd@reocupa-se em alargaj os

seus conhecimentos e experiéncia profissionalmpathor corresponder as exigéncias do servigo.

Carta de conducd
adequada

1=
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Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categoria

Pessoal em funcdes

Area de formag&o
académica e/ou
profissional

Por tempo
indeterminado

(regime da fungaol

publica)

Por tempo
indeterminado

Por tempo
determinado

Numero de
postos de
trabalho
Ocupados

Numero deg
postos de
trabalho
Vagos

o

BS.

DIVISAO DE EDUCACAO, ACAO SOCIAL, CULTURA E DESPORT O

Competéncias Técnicas

concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nosngegwomportamentos: * Assume os valores e regras do eemfgando com br|
profissional e promovendo uma boa imagem do sector queseqie * Tem, habitualmente, uma atitude de disponibiédaara com os divers
utentes do servico e procura responder as suas solicitdgiiesiesempenho das suas atividades, trata de forma justpadial todos os cidada

* respeita critérios de honestidade e integridadsumindo a responsabilidade dos seus atos.
Adaptacdo e melhoria continua:Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividadeseeeslepgnhar na aprendizagem e desenvolvin|

profissional. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintepartamentos: * Manifesta interesse em aprender e atualizavé na adversidade

formas de realizar tarefas. Reconhece os seus pontos fraxdsuas necessidades de desenvolvimento e age no serdigi mi@lhoria, propon
formacéo e atualizacéo.

aumentar a produtividade. Traduz-se, nomeadamente, gomtes comportamentos: * Preocupa-se com 0 aproveitangestrecursos postos a

Jinstrumentos de trabalho de forma correta e adequada, peso a reducdo de custos de funcionamento. * Zela pela boatergédo

conservacgao dos materiais e conservacdo dos nmdguipamentos, respeitando as regras e cosdigdeperacionalidade.

nomeadamente, nos seguintesnportamentos: * Verifica, previamente, as condi¢cGes s&réas a realizacédo das tarefas. * Segue as diret
procedimentos estipulados para uma adequada execucabdthe. * Reconhece o que é prioritario e urgente, realizanmlabalho de acordo cg

esses critérios. * Mantém o local de trabalho dmgato, bem como os diversos produtos e materi@sitjliza.
Competéncias Pessoais

nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Integrarsjuipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto hhbitiam habitualment
uma atitude colaborante nas equipas de trabalho em queiparti Partilha informagdes e conhecimentos com os colegtisponibiliza-se para

apoiar, quando solicitado. * Contribui para o desénmento ou manutengao de um bom ambiente daltrab
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e Experiéncia:Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosnengexperiéncia profissional, essenciais pg

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nome#dam®s seguintes comportamentos: * Aplica, adequadanesrhecimentos pratico,

Identifica e utiliza os materiais, instrumentos e equipaioe apropriados aos diversos procedimentos da sua aividd@reocupa-se em alargal

Orientacédo para o servigo Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando ees/almormas gerais do servigo publico e do sgctor

tarefas oportunidades de desenvolvimento profissione#ate, normalmente, de forma positiva &s mudancas e aslptam facilidade, a novisncionamento de todos os apetrechos da embarcacég.

disposicéo. Adota procedimentos, a nivel da sua atividadwidual, para reducdo de desperdicios e de gastos sugsrfltiliza os recursos| e

Organizacdo e Método de Trabalho: Capacidade para organizar as suas tarefas e atividadediz-les de forma metodica. Traduzse,

Trabalho de equipa e cooperacdo:Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e coamenaoutros de forma ativa. Traduzfe,

profissionais necessarios as exigéncias do posto de hmbfaEmprega, corretamente, métodos e técnicas espectisua area de atividadq.

Executa tarefas inerentes ao servico de convés, a navegamiol

u

cais, subordinadas ao nivel da sua competéncia técnictugefe

anobras de amarragdo, fundeamento, recegéo, recolhasgeds
ps.
de cabos de reboque, executa trabalhos de mancaria, cacieg

ento .
limpeza da unidade,
e

! necessarios a manutencdo e

ua,
atribuidas funcdes que lhe sejam afins ou funcionalmegteltiy,
Ipara as quais detenha qualificagéo profissional adequagde ea
impliquem desvalorizacéo profissional.

vas e

m

1

ra O

seus conhecimentos e experiéncia profissionalmathor corresponder as exigéncias do servico.

0 ~ . .
informacdes aos passageiros relacionadas com o percyrso e

Otimizagao de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos delli@ade forma eficaz e eficiente de modo a reduzir CUS‘SF}@maQéO de eventuais veiculos e bagagens. Podem Ife ser

Assistente operacional
(marinheiro de trafego fluvial

Curso adequadofe
inscricdo maritimg
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Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categoria

Pessoal em funcdes

Area de formag&o
académica e/ou
profissional

Por tempo
indeterminado
(regime da fungaol

publica)

Por tempo
indeterminado

Por tempo
determinado

Numero de
postos de
trabalho
Ocupados

Numero deg
postos de
trabalho
Vagos

o

BS.

DIVISAO DE EDUCACAO, ACAO SOCIAL, CULTURA E DESPORT O

Competéncias Técnicas

concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nosngegwomportamentos: * Assume os valores e regras do eemtgando com br|

utentes do servico e procura responder as suas solicitégliesdesempenho das suas atividades, trata de forma justpagdial todos os cidada

* respeita critérios de honestidade e integridadsumindo a responsabilidade dos seus atos.
Adaptacédo e melhoria continua:Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividadeseeesi@pgnhar na aprendizagem e desenvolvin|

profissional. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintepartamentos: * Manifesta interesse em aprender e atuazavé na adversidade
tarefas oportunidades de desenvolvimento profissioneage, normalmente, de forma positiva &s mudancas e asiaptam facilidade, a no
formas de realizar tarefas. Reconhece os seus pontos fraxosuas necessidades de desenvolvimento e age no sensig mi@lhoria, propon

formacéo e atualizacéo.

aumentar a produtividade. Traduz-se, nomeadamente, gomtes comportamentos: * Preocupa-se com 0 aproveitangestrecursos postos a

linstrumentos de trabalho de forma correta e adequada, pemdo a redugéo de custos de funcionamento. * Zela pela bowmtergéo

conservagao dos materiais e conservacao dos nmdguipamentos, respeitando as regras e cosdigdeperacionalidade.

nomeadamente, nos seguintesnportamentos: * Verifica, previamente, as condi¢Ges s&réas a realizacédo das tarefas. * Segue as diret
procedimentos estipulados para uma adequada execucabdthe. * Reconhece o que é prioritario e urgente, realizanmlabalho de acordo cg
esses critérios. * Mantém o local de trabalho dmgato, bem como os diversos produtos e materi@sitjiza.

Competéncias Pessoais

nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Integrarsjuipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto hhbitiam habitualment
uma atitude colaborante nas equipas de trabalho em queiparti Partilha informagdes e conhecimentos com os colegtisponibiliza-se para

apoiar, quando solicitado. * Contribui para o desérimento ou manutengcao de um bom ambiente daltvab
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nome#dam®s seguintes comportamentos: * Aplica, adequadaneshecimentos pratico,

Identifica e utiliza os materiais, instrumentos e equipatoe apropriados aos diversos procedimentos da sua avidd@reocupa-se em alargal

Orientagdo para o servico Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando ees/almormas gerais do servigo publico e do s| 6oL 4a capitania do porto onde ¢ efetuado o tempo de eméa)

profissional e promovendo uma boa imagem do sector queseqige * Tem, habitualmente, uma atitude de disponibiédaara com os diversps

disposicdo. Adota procedimentos, a nivel da sua atividadwidual, para reducédo de desperdicios e de gastos suggrfltiliza os recursos| e

profissionais necessarios as exigéncias do posto dehmbfaEmprega, corretamente, métodos e técnicas espectizsua area de atividadq.

Responde pela embarcacdo de trafego local onde prestacseryi

cag

xecuta o expediente relacionado com o funcionament

embarcacdo, nomeadamente elaborando requisicdes deiar
bs.

sobresselentes e registando em boletins e mapas elem
exdeucao dos servicos. Podem lhe ser atribuidas fungdeshe
de

hs

%ualificagao profissional adequada e que n&o implid

desvalorizag&o profissional.

Otimizagao de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos delttiade forma eficaz e eficiente de modo a reduzir cugos e

ua

P

Organizacdo e Método de Trabalho: Capacidade para organizar as suas tarefas e atividadedizi-les de forma metodica. Traduzse,

vas e

m

Trabalho de equipa e cooperacdo:Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e coamenaoutros de forma ativa. Traduzfe,

P

DS

Conhecimentos e Experiéncia:Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosnengxperiéncia profissional, essenciais pgra o

seus conhecimentos e experiéncia profissionalrpathor corresponder as exigéncias do servigo.

da
ter
tos d

ue

Séjam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais dgtenh

uem

Assistente operacional (mes
de trafego fluvial)
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Estrutura do mapa de pessoal - 2
29° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 2Qudé&o)

Atribuicdes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categoria

Pessoal em funcdes

Area de formag&o
académica e/ou
profissional

Por tempo
indeterminado

(regime da fungaol

publica)

Por tempo
indeterminado

Por tempo
determinado

Numero de
postos de
trabalho
Ocupados

Numero deg
postos de
trabalho
Vagos

o

BS.

DIVISAO DE EDUCACAO, ACAO SOCIAL, CULTURA E DESPORT O

Competéncias Técnicas

concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nosngegwomportamentos: * Assume os valores e regras do semtgando com br|
profissional e promovendo uma boa imagem do sector queseqie * Tem, habitualmente, uma atitude de disponibiédaara com os divers

* respeita critérios de honestidade e integridadsumindo a responsabilidade dos seus atos.
Adaptacdo e melhoria continua:Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividadeseeeslepgnhar na aprendizagem e desenvolvin|

profissional. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintepartamentos: * Manifesta interesse em aprender e atuazavé na adversidade

tarefas oportunidades de desenvolvimento profissionedage, normalmente, de forma positiva &s mudancas e asiaptam facilidade, a no

formacéo e atualizacéo.

aumentar a produtividade. Traduz-se, nomeadamente, gomtss comportamentos: * Preocupa-se com 0 aproveitangestrecursos postos a
disposicdo. Adota procedimentos, a nivel da sua atividadwidual, para reducdo de desperdicios e de gastos sugserfltiliza os recursos|
linstrumentos de trabalho de forma correta e adequada, pemdo a redugéo de custos de funcionamento. * Zela pela bowmtergéo

conservacdo dos materiais e conservacéo dos nmtegguipamentos, respeitando as regras e cosdigdeperacionalidade.

nomeadamente, nos seguintesnportamentos: * Verifica, previamente, as condi¢Ges s&réas a realizacédo das tarefas. * Segue as diret
procedimentos estipulados para uma adequada execucabdthtr. * Reconhece o que € prioritario e urgente, realizanmlabalho de acordo cq

esses critérios. * Mantém o local de trabalho amgato, bem como os diversos produtos e materi@sutjliza.
Competéncias Pessoais

nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Integrmseguipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto hbbitliam habitualment
uma atitude colaborante nas equipas de trabalho em queiparti Partilha informagdes e conhecimentos com os coleghisponibiliza-se para

apoiar, quando solicitado. * Contribui para o desénimento ou manutengao de um bom ambiente daltrab

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e Experiéncia:Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosnengexperiéncia profissional, essenciais pg

desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nome#damas seguintes comportamentos: * Aplica, adequadanerhecimentos pratico,
profissionais necessarios as exigéncias do posto de hmbfaEmprega, corretamente, métodos e técnicas espectisua area de atividadg
Identifica e utiliza os materiais, instrumentos e equipatoe apropriados aos diversos procedimentos da sua aividd@reocupa-se em alargaf

seus conhecimentos e experiéncia profissionalrpathor corresponder as exigéncias do servigo.

Orientacédo para o servigo Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando ees/almormas gerais do servigo publico e do sgctor . " .
gaop ¢ P P P g cop tetlefonlsta e operador de reprografia, desenvolvendoantivand

utentes do servigo e procura responder as suas solicitdgiiesiesempenho das suas atividades, trata de forma justpadial todos os cidadaggelo trabalho que, em comum, nele deve ser efetuado. Co,

3gcentes no acompanhamento das criangas e dos jovensedd

formas de realizar tarefas. Reconhece os seus pontos fraxdsuas necessidades de desenvolvimento e age no sendig mi@lhoria, proponﬂémbieme

Otimizagdo de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos deltiade forma eficaz e eficiente de modo a reduzir cugo
S

Trabalho de equipa e cooperagdo:Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e coamenaoutros de forma ativa. Traduzfe,

Incumbe o exercicio de funcdes de apoio geral, incluindo gs d

respeito e aprec¢o pelo estabelecimento de educagéao oside

exercicio das suas funcdes designadamente: Participar
ento

i)serl'odo de funcionamento da escola, com vista a assegurbooqn

educativo; Exercer tarefas de atendiment]

encaminhamento de utilizadores da escola e controlar dzstri

n

te

m

rant

b e

S, - .
algas da escola; Cooperara nas atividades que visem arsggd

ua . . . . ~
criancas e jovens na escola; Providenciar a limpeza, al

e
conservagao e boa utilizagéo das instalagées, bem como téa

%2

e equipamento didatico e informatico necessario

Organizacdo e Método de Trabalho: Capacidade para organizar as suas tarefas e atividadedizi-kem de forma metédica. Traduz{sigsenvolvimento do processo educativo; Exercer tarefaapdig

a9s servicos de acdo social escolar; Prestar apoio e askist]

situacbes de primeiros socorros e, em caso de necesf

cuidados de salde; Estabelecer ligagdes telefénicas aal

Receber e transmitir mensagens; Zelar

informacdes;

conservagdo dos equipamentos de comunicagao;
bs

documentos com utilizagdo de equipamento préprio, asaadar

1%

Repf

ra O . . "
ou comunicando as avarias verificadas; Assegurar o con

*
Efetuar no interior e exterior, tarefas indispensaveis
fMcionamento dos servigos; Exercer, quando necessaraas d
apoio de modo a permitir o normal funcionamento de laboiaa

bibliotecas escolares.

acompanhar a crianga ou o0 aluno a unidades de prestaléo de

limpeza e manutencdo do mesmo e efetuando pequenas r&;jsragc")
gl

e - . .
gestdo de stocks necessarios ao funcionamento da repaggraf

a
a

ao
Assistente operacional (Auxili
de Agao Educativa)

idade,

res

pela

bduzir

ao

=

c)

¢)) Um trabalhador encontra-se de licenga sem venci  mento de 01/08/2015 por 360 dias.
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(Artigo 29°

do anexo da Lei n.° 35/2014, de 2Qudédo)

MAPA V

Atribuicbes / Competéncias/Atividades

Cargol/carreira/categoria

Area de formacao
académica e/ou
profissional

Pessoal em funcbes que transitou nos termo
D.L. N.° 144/2008, de 28/07

Por tempo indeterminag
(regime da fungéo
publica)

Por tempo
indeterminado

do

NUmero de
postos de
trabalho
Ocupados

NUmero de
postos de
trabalho
Livres

OBS

AGRUPAMENTO VERTICAL DE ESCOLAS DE VILA NOVA DE FOZ

cOA

Competéncias Técnicas
Orientacdo para o Servigo Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando as$ppy@ éticos e valores do servi¢o publico e do s

concreto em que se insere, prestando um servigo de qualifiedkiz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamértesume os valores e regras
servi¢o, atuando com brio profissional e promovendo umaitnagem do sector que representa. * Tem, habitualmente, tindeade disponibilidade p.
com os diversos utentes do servigo e procura responder aisali@tacées. * No desempenho das suas atividades, edtarda justa e imparcial todos

cidadaos. * Age respeitando critérios de hones@idaihtegridade, assumindo a responsabilidadeeissagos.
Andlise da informacéo e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difts® tipos de dados, relaciona-los de forma légica €

fd8lrsos humanos, da gestao financeira, patrimonial e ulsigip
dYa gestdo do expediente e arquivo. Dirigir e orientar ogaesdet
@0 servico administrativo no exercicio diario das suasfas]
Bercer todas as competéncias que lhe forem delegadasyrRag
medidas tendentes a modernizagdo e eficiéncia e eficac

§8Wigos de apoio administrativo; Prepara e submeter aad

sentido critico. Traduz-seomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Analisara fcritica e logica a informag@o necessaria a realizag8subh qos os  assuntos respeitantes ao funcionamento da

tarefas e atividades. * Perante um problema analisa os dpdndera as diversas alternativas de resposta e propd@eslam tempo considerado Uti
Recolhe e compara dados de diferentes fontes, identificaridformacéo relevante para a sua atividade. * Preparazs®dg tem que enfrentar situagde:

trabalhos de maior complexidade, procurando infgéna estudando os assuntos em causa.
Adaptacdo e melhoria continua: Capacidade de se ajustar @ mudanca e a novos desafios ipnafisse de se empenhar, de forma permanent

desenvolvimento e atualizacéo técnica. Traduz-se, ncaneawte, nos seguintes comportamentos: * Reage, norma&ntenforma positiva as mudand
adaptando-se a novos contextos profissionais e mantendtesempenho eficiente. encara a diversidade de tarefas woramportunidade de evoluga
desenvolvimento profissional. * Reconhece os seus pordess e as suas necessidades de desenvolvimento e ageido darsgua melhoria. * Mantém

atualizado através da pesquisa de informacéo edesAde formacao de reconhecido interesse paraioose
Organizacdo e Método de Trabalho: Capacidade para organizar a sua atividade, definir paded e realizad-la de forma metddica. Tradu

nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Organizaedas com antecedéncia de forma a garantir o bom funciemanto servigo. * respeitd

planeamento do trabalho e executa as suas tarefas e agisidath vista ao cumprimento das metas e prazos. * Reconheae @ prioritario e urgente,

realizando o trabalho de acordo com esses critdviaatém organizados os documentos que utilizajrslgsistemas logicos e funcionais.
Competéncias Pessoais
Coordenacdo: Capacidade para coordenar, orientar e dinamizar equipasatlalho com vista & concretizagdo de objetivos comunsduErag

nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Exerceegem 0 papel de orientador e dinamizador das equipas ddhoalzontribuindo para que
objetivos sejam alcangados. * Assume, normalmente, respilidades e objetivos exigentes. * Toma decisdes e resguor elas. * E ouvido e considerd

pelos colegas de trabalho.
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e ExperiénciaCapacidade para aplicar, de forma adequada, ogciomntos e experiéncia profissional, essencias paesempenho d

ASsegurar a elaboragdo do projeto de orgamento; Coorded

relatério de conta de geréncia.
B, no

as,
b e

e

b-se,

(o]

tarefas e atividades. Traduz-se, nomeadamente, nos gyaimmportamentos: * Demonstra possuir conhecimentdic@sée técnicos necessariod as

exigéncias do posto de trabalho e aplica-os de forma adeqti&ktém experiéncia profissional que permite resolveyuestdes profissionais que lhe

colocadas. Utiliza na sua pratica profissional as teciatode informacao e de comunicagdo com vista a realizagdadeabalho de maior qualidadd

Fao

*

Coordenar toda a atividade administrativa nas areas dacgest

]

p
do

P
scola;

hr,

famordo com as orientagdes que lhe foram dadas, a elaboragédo d

Coordenador Técnico

Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos réexize profissional para melhor corresponder égéexias do servico.

d)
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MAPA V

Atribuicbes / Competéncias/Atividades

Cargol/carreira/categoria

Area de formacao
académica e/ou
profissional

Pessoal em funcbes que transitou nos termo
D.L. N.° 144/2008, de 28/07

Por tempo indeterminag
(regime da fungéo
publica)

Por tempo
indeterminado

do

NUmero de
postos de
trabalho
Ocupados

NUmero de
postos de
trabalho
Livres

OBS

AGRUPAMENTO VERTICAL DE ESCOLAS DE VILA NOVA DE FOZ COA

Competéncias Técnicas
Orientagdo para o Servigo Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando a@s$pps éticos e valores do servigo publico e do s{

Assistente técnico administrativo - Desempenha, sob tagéo d

FEtife de servicos de administracdo escolar, fungées deemgtu

concreto em que se insere, prestando um servigo de qualifiedkiz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamértesume os valores e regras
servi¢o, atuando com brio profissional e promovendo umaitnegem do sector que representa. * Tem, habitualmente, titndeade disponibilidade p
com os diversos utentes do servi¢o e procura responder sisalicitacdes. * No desempenho das suas atividades, edtarda justa e imparcial todos

cidadaos. * Age respeitando critérios de hones@idaihtegridade, assumindo a responsabilidadeeissagos.
Andlise da informagéo e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difts® tipos de dados, relaciona-los de forma légica €

tarefas e atividades. * Perante um problema analisa os dpdpdera as diversas alternativas de resposta e propd@sslam tempo considerado Utj
Recolhe e compara dados de diferentes fontes, identificaridformacéo relevante para a sua atividade. * Preparazs®dg tem que enfrentar situagde:

trabalhos de maior complexidade, procurando infgéna estudando os assuntos em causa.
Adaptacdo e melhoria continua: Capacidade de se ajustar a mudanca e a novos desafios ipnafisse de se empenhar, de forma permanent

desenvolvimento e atualizacéo técnica. Traduz-se, ncanewte, nos seguintes comportamentos: * Reage, norma&ntenforma positiva as mudand

adaptando-se a novos contextos profissionais e mantendtesempenho eficiente. encara a diversidade de tarefas woramportunidade de evoluca

atualizado através da pesquisa de informacéo edesAde formacao de reconhecido interesse paraioose

problemas. Traduz-se, normalmente, nos seguintes coampentos: * Em regra responde com prontidédo a propostas @ tarefas ou outras solicitag
profissionais. * Tem, normalmente, uma atitude ativa emica. * Executa de forma auténoma e diligente as atividadesllie séo distribuidas. * To

liniciativas no sentido da resolugcéo de problemassgugem no ambito da sua atividade.
Competéncias Pessoais

Comunicacéo: Capacidade para transmitir informacédo com clareza e giea@sadaptar a linguagem aos diversos tipos de interlosutdraduz-s
normalmente, nos seguintes comportamentos: * Expresseabeente de forma clara e precisa. * Presta informacdesl@esimentos sobre as matéria:

servico, presencialmente ou através de outros meios denicagéio, com exatidao e objetividade. * Adapta a linguagesndiversos tipos de interlocutor

* Demonstra respeito pelas opinides alheias ouvagloom atengéo e valoriza os seus contributos.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e ExperiénciaCapacidade para aplicar, de forma adequada, ogciomntos e experiéncia profissional, essenciais paesempenho d

exigéncias do posto de trabalho e aplica-os de forma adeqt&ktém experiéncia profissional que permite resolveyuestdes profissionais que lhe

colocadas. Utiliza na sua prética profissional as tecriatode informacao e de comunicagdo com vista a realizagdandeabalho de maior qualidadd

sentido critico. Traduz-seomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Analisarha fcritica e logica a informagéo necessaria a realizagsubk, ancionadas

desenvolvimento profissional. * Reconhece os seus pordoss e as suas necessidades de desenvolvimento e ageido darstua melhoria. * Mantémfe

tarefas e atividades. Traduz-se, nomeadamente, nos ggaimmportamentos: * Demonstra possuir conhecimentdic@sée técnicos necessariod as

dRecutiva, enquadradas com instrugdes gerais e procewisneen

finidos, com certo grau de complexidade, relativas a umaa
éseas de atividade administrativa, designadamente gdstatunod,
pessoal, orcamento, contabilidade, patriménio, apranénentd,
§8ffetaria, arquivo e expediente.
compete designadamente: Recolher,
'cc*)nferir e proceder a escrituragdo de dados relativos asattéep

ou . ~ - .
financeiras e de operag@es contabilisticas; Asseguraemieio da|

g)srganizar e manter atualizados os processos relativosia;ai d
Pgssoal docente, designadamente o processamento doseBtoy
e registo de assiduidade; Organizar e manter atualizadeentirig

patrimonial, bem como adotar medidas que visem a conserndszh

D

{};cessérios ao funcionamento das diversas areas de ddivitih

escola; Assegurar o tratamento e divulgacdo da informagée e

informacdo a alunos, encarregados de educacéo, pesseaitel

bs. ) .
outros utentes da escola; Prepara, apoiar e secretariibesud

6rgaos, e elaborar as respectivas atas, se néoessar

Fao

*

Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos réexize profissional para melhor corresponder égéexias do servico.

Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo proactivo e autbnomo no seu dapaofissional e de ter iniciativa no sentido da resolugﬂatalagoes’ do material e dos equipamentos; Desenvolger o

gcedimentos da aquisicdo de material e de equipafento

temais entidades; Organizar e manter atualizados os poges

rglativos a gestdo dos alunos; Providenciar o atendimenle

6rgdo executivo da escola ou do agrupamento de escolas trmgou

No ambito das fujcbes

exgminar

Hunefes de tesoureiro, quando para tal tenha sido designado

Assistente técnico

varios 6rgdos da escola e entre estes e a comunidade esfolar e

d)
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MAPA V

Atribuicbes / Competéncias/Atividades

Cargol/carreira/categoria

Area de formacao
académica e/ou
profissional

Pessoal em funcbes que transitou nos termo
D.L. N.° 144/2008, de 28/07

Por tempo indeterminag
(regime da fungéo

Por tempo
indeterminado

do

NUmero de
postos de
trabalho
Ocupados

NUmero de
postos de
trabalho
Livres

OBS

rofissional para melhor corresponder as exigérinaservico.

Ii;strumentos e equipamentos apropriados aos diversogdginoentos da sua atividade. * Preocupa-se em alargar osceahscimentos e experién|

publica)
AGRUPAMENTO VERTICAL DE ESCOLAS DE VILA NOVA DE FOZ COA
Competéncias Técnicas Compete genericamente coordenar e supervisionar as Sadefa
Orientagdo para o servigo Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando ess/alaormas gerais do servigo publico e do sector co Breestgoal que esta sob a sua dependéncia hierarquica, ot
em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nos seguintepoctamentos: * Assume os valores e regras do servico, atueoh brio profissional e . . .
predominantemente: Orientar, coordenar e supervisiorteabalh
promovendo uma boa imagem do sector que representa. * Tdntuddenente, uma atitude de disponibilidade para com osersios utentes do servicp e
. L . . . . . . . . |do pessoal que lhe esta afeto; Colaborar com os o6rgégs de
procura responder as suas solicitagdes. * No desempenhsudasatividades, trata de forma justa e imparcial todos dexla@bs. * respeita critérios e
honestidade e integridade, assumindo a resporgsdelidos seus atos. administragdio e gestéio na distribuicéo de servigo por aquesisoqy;
Orientagdo para a SegurancaCapacidade para compreender e integrar na sua atividafigsjmoal as normas de seguranca, higiene, satde no teef{abntrolar a assiduidade do pessoal a seu cargo e elaborano
defesa do ambiente, prevenindo riscos e acidentes poofasie/ou ambientais. Traduz-se, normalmente, nos seguiomportamentos: * cumpre norm 5.6as a submeter a aprovacio dos 6rgaos de administragité
procedimentos estipulados para a realizagdo das tarefasdades, em particular as de seguranca, higiene e saludatalho. * Emprega sistemas|de
I . " . . . . . . Atender e apreciar reclamacdes ou sugestdes sobre o gervico
controlo e verificagdo para identificar eventuais anoasaé garantir a sua seguranca e a dos outros. * Tem um compottaprofissional cuidadosd e
responsavel de modo a prevenir situagdes que ponham enpessoas, equipamentos e o meio ambiente. * Utiliza veicatpspamentos e materiais cjpfestado, propondo solugGes; Requisitar e fornecer rabte
conhecimento e seguranga. limpeza, de primeiros socorros e de uso corrente nas pulas;
Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo proactivo e auténomo no seu iBapaocfissional e de ter iniciativas no sentido da resolugdgo
. L i o JComunicar estragos ou extravios de material e equipamAfii@r
problemas. Traduz-se, normalmente, nos seguintes comnpemtos:* Executa as tarefas de forma critica identificando os errdsfieiéncias. * Propde
solucGes alternativas aos procedimentos tradicionaisge® novas Praticas de trabalho com o objetivo de melharaatidade do servico. * Resolve cffndivulgar convocatorias, avisos, ordens de servico, pantaario Encarregado operaciond
o . . (do pessoal auxiliar de acg 1 1 e)
criatividade problemas néo previstos. etc.. educativa)
Organizagdo e Método de Trabalho:Capacidade para organizar as suas tarefas e atividaddizé-tes de forma metddica. Traduz-se, normalmenteg} nos
seguintes comportamentos: * verifica, previamente, asligdps necessarias a realizacdo das tarefas. * Segue tasadieeprocedimentos estipulados gara
uma adequada execucgdo do trabalho. * reconhece o que &g urgente, realizando o trabalho de acordo com es#ésas. * Mantém o local de
trabalho organizado, bem como os diversos produtoateriais que utiliza.
Competéncias Pessoais
Coordenacgéo: Capacidade para coordenar, orientar e dinamizar equipasablalno com vista a concretizagdo de objetivos comunsduErad
normalmente, nos seguintes comportamentos: * Exerce, gm,re papel de orientador e dinamizador de equipas de h@balAssume, normalmenge,
responsabilidades e tarefas exigentes. * Tomadksis responde por elas. * E ouvido e consideralds polegas de trabalho.
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e ExperiénciaCapacidade para aplicar, de forma adequada, deciomentos e experiéncia profissional, essencais @ desempenho
tarefas e atividades. Traduz-se, nomeadamente, nos Ego@mportamentos: * Aplica, adequadamente, conhecim@néticos e profissionais necessgrios
as exigéncias do posto de trabalho. * Emprega, corretamer@®dos e técnicas especificos na sua area de atividadentifica e utiliza os materiajs,
Fia
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MAPA V

Atribuicbes / Competéncias/Atividades

Cargol/carreira/categoria

Area de formacao
académica e/ou
profissional

Pessoal em funcbes que transitou nos termo
D.L. N.° 144/2008, de 28/07

Por tempo indeterminag
(regime da fungéo
publica)

Por tempo
indeterminado

do

NUmero de
postos de
trabalho
Ocupados

NUmero de
postos de
trabalho
Livres

OBS

AGRUPAMENTO VERTICAL DE ESCOLAS DE VILA NOVA DE FOZ

cOA

Competéncias Técnicas
Orientagdo para o servigo Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando ess/alaormas gerais do servigo publico e do sector co

em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nos seguintepoctamentos: * Assume os valores e regras do servico, atueoh brio profissional
promovendo uma boa imagem do sector que representa. * Tésitydlenente, uma atitude de disponibilidade para com osrsids utentes do servig
procura responder as suas solicitagdes. * No desempenhsudasatividades, trata de forma justa e imparcial todos dexlébs. * respeita critérios
honestidade e integridade, assumindo a resporgsdelidos seus atos.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportameritanifesta interesse em aprender e atualizar-se. Vé nasidzde de tarefas oportunidade

Reconhece os seus pontos fracos e as suas nedessigadesenvolvimento e age no sentido da suaralpropondo formacéo e atualizagdo.
Otimizagé&o de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos dalli@be forma eficaz e eficiente de modo a reduzir custos eatan

produtividade. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintggactamentos: * Preocupa-se com 0 aproveitamento dossecpostos a sua disposigao. A
procedimentos, a nivel da sua atividade individual, padaigéo de desperdicios e de gastos supérfluos. Utiliza assmece instrumentos de trabalhd
forma correta e adequada, promovendo a reducdo de custasaernfamento. * Zela pela boa manutengdo e conservacgao atesias e conservacéo

materiais e equipamentos, respeitando as regrasdicdes de operacionalidade.
Organizacdo e Método de Trabalho:Capacidade para organizar as suas tarefas e atividadelzé-tas de forma metddica. Traduz-se, nomeadan]

nos seguintesomportamentos: * Verifica, previamente, as condigfesssgueas a realizacdo das tarefas. * Segue as diretivas edprentos estipulad
para uma adequada execugéo do trabalho. * Reconhece o qoetanio e urgente, realizando o trabalho de acordo coresesstérios. * Mantém o local

trabalho organizado, bem como os diversos produtoateriais que utiliza.
Competéncias Pessoais
Trabalho de equipa e cooperacdoCapacidade para se integrar em equipas de trabalho e coeperautros de forma ativa. Traduz-se, nomeadan

nos seguintes comportamentos: * Integra-se em equipaaluigho, dentro e fora do seu contexto habitual. * Tem halbitelate uma atitude colaborante
equipas de trabalho em que participa. * Partilha informagdeonhecimentos com os colegas e disponibiliza-se pargaaraquando solicitado.

Contribui para o desenvolvimento ou manutencaondéam ambiente de trabalho.
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e ExperiénciaCapacidade para aplicar, de forma adequada, deciomentos e experiéncia profissional, essencais @ desempenho

tarefas e atividades. Traduz-se, nomeadamente, nos Ego@mportamentos: * Aplica, adequadamente, conheaim@néiticos e profissionais necess

as exigéncias do posto de trabalho. * Emprega, corretameréi®dos e técnicas especificos na sua area de atividadentifica e utiliza os materia

Adaptacdo e melhoria continua:Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividadeg edgenhar na aprendizagem e desenvolvimento profisjm

desenvolvimento profissional. * reage, normalmente, denfopositiva 4s mudancas e adapta-se, com facilidade, as Houmas de realizar tareffi@rnecer géneros alimenticios e material de limpeza, ; Goca

Compete genericamente coordenar e supervisionar as stadefa
éggeestgoal que esta sob a sua dependéncia hierarquica, auhoplbe
lpgedominantemente: Orientar, coordenar e supervisiorteaibalh
) pessoal que lhe estd afeto; Colaborar com os 6rgags
jnistracdo e gestdo na distribui¢do de servico por agesisod|;

Gntrolar a assiduidade do pessoal a seu cargo;

estragos ou extravios de material e equipamento; e

ota
de
os

ente,

DS

ente,

has

*

rios

S

E

instrumentos e equipamentos apropriados aos diversogdinoentos da sua atividade. * Preocupa-se em alargar osceahscimentos e experién|
rofissional para melhor corresponder as exigérninaservico.

Requi]itar e

de

Assistente operacional
(Cozinheira)
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MAPA V

(Artigo 29° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 2Qudédo)
Pessoal em funcbes que transitou nos termof do
D.L. N.° 144/2008, de 28/07 p p
< = Numero de| Numero de
(AR GI3 (IR postos de postos de
Atribuicdes / Competéncias/Atividades Cargol/carreira/categoria a(;a:gz;nslic(:)i;/ou Por tempo indeterminad Por tempo trabalho trabalho OBS
(reglmfe Qa funcéo T i b Ocupados Livres
publica)
AGRUPAMENTO VERTICAL DE ESCOLAS DE VILA NOVA DE FOZ COA

Competéncias Técnicas Incumbe o exercicio de fungBes de apoio geral, incluindo gs d
Orientagdo para o servigo Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando ess/alaormas gerais do servigo publico e do sector co cretfo . ) .

telefonista e operador de reprografia, desenvolvendo enfivand
em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nos seguintepoctamentos: * Assume os valores e regras do servico, atueoih brio profissional fe

. . . . . . . Jo respeito e aprego pelo estabelecimento de educagdo oside gn

promovendo uma boa imagem do sector que representa. * Tdntudlenente, uma atitude de disponibilidade para com osersios utentes do servicp e P preco p §
procura responder as suas solicitagdes. * No desempenhsudasatividades, trata de forma justa e imparcial todos delébs. * respeita critérios figlo trabalho que, em comum, nele deve ser efetuado. Conmugte
honestidade e integridade, assumindo a resporgsdelidos seus atos. exercicio das suas fungbes designadamente: Participar agpm
Adaptacdo e melhoria continua:Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividadeg edgenhar na aprendizagem e desenvolvimento profisgional

docentes no acompanhamento das criangas e dos jovensedgrant
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportameritamifesta interesse em aprender e atualizar-se. Vé nasidzee de tarefas oportunidade$ de ) )

periodo de funcionamento da escola, com vista a assegurapogn
desenvolvimento profissional. * reage, normalmente, denfopositiva &s mudancas e adapta-se, com facilidade, & rfoumas de realizar tarefgs. . . .

ambiente  educativo; Exercer tarefas de atendimentp e
Rgcqnhese 0S seus pontos fragos eas suas. ﬁedessiéadesenvol'\nmento e age no sentido da sqa)melprgpondo formacéo e atual.lzagao. encaminhamento de utilizadores da escola e controlar destrd
Otimizagéao de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos dalli@ade forma eficaz e eficiente de modo a reduzir custos eatan
produtividade. Traduz-se, nomeadamente, nos seguinesartamentos: * Preocupa-se com o aproveitamento dossexpostos & sua disposicao. Adsgddas da escola; Cooperara nas atividades que visem arsgg
procedimentos, a nivel da sua atividade individual, padag&o de desperdicios e de gastos supérfluos. Utiliza assgce instrumentos de trabalhd &%ngas e jovens na escola; Providenciar a limpeza, agéioja
forma correta e adequada, promovendo a redugéo de custasalerfamento. * Zela pela boa manutencéo e conservacéo alesiais e conservacéo qos . L ) . )

. . . L . . conservacao e boa utilizacdo das instalacdes, bem como téoialja
materiais e equipamentos, respeitando as regrasdécées de operacionalidade.
Organizacdo e Método de Trabalho:Capacidade para organizar as suas tarefas e atividadetiza-tes de forma metodica. Traduz-se, nomeadanfenéguipamento didatico e informéatico necesséario ao dekémantd
nos seguintesomportamentos: * Verifica, previamente, as condi¢Ges s&uéas a realizacéo das tarefas. * Segue as diretivas edprentos estipuladp: Assistente operacional
9 P ’ P ’ < § ’ 9 P Ho processo educativo; Exercer tarefas de apoio aos seng;acab (Auxiliar de Acédo 22 17 39 e)

para uma adequada execugéo do trabalho. * Reconhece o qoetanio e urgente, realizando o trabalho de acordo coresesstérios. * Mantém o local

trabalho organizado, bem como os diversos produtoateriais que utiliza.
Competéncias Pessoais
Trabalho de equipa e cooperacdoCapacidade para se integrar em equipas de trabalho e coeperautros de forma ativa. Traduz-se, nomeadan

nos seguintes comportamentos: * Integra-se em equipaaluigho, dentro e fora do seu contexto habitual. * Tem halbitelate uma atitude colaborante
equipas de trabalho em que participa. * Partilha informagdeonhecimentos com os colegas e disponibiliza-se pargaaraquando solicitado.

Contribui para o desenvolvimento ou manutencaondéam ambiente de trabalho.
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e ExperiénciaCapacidade para aplicar, de forma adequada, deciomentos e experiéncia profissional, essencais @ desempenho

tarefas e atividades. Traduz-se, nomeadamente, nos Ego@mportamentos: * Aplica, adequadamente, conhecim@néticos e profissionais necess
as exigéncias do posto de trabalho. * Emprega, corretameréi®dos e técnicas especificos na sua area de atividadentifica e utiliza os materia
Jinstrumentos e equipamentos apropriados aos diversogdinoentos da sua atividade. * Preocupa-se em alargar osceahscimentos e experién|

profissional para melhor corresponder as exigérmimaservico.

e
social escolar; Prestar apoio e assisténcia em situa¢desneiros

socorros e, em caso de necessidade, acompanhar a criang
ente,

kgacdes telefonicas e prestar informagdes; Receber esmitir

mensagens; Zelar pela conservagdo dos equipament

comunicagdo; Reproduzir documentos com utilizagdo

A@Ripamento préprio, assegurando a limpeza e manuteng
s

Cia
verificadas; Assegurar o controlo de gestédo de stocks séges a

funcionamento da reprografia; Efetuar no interior e egtertarefa

necessario, tarefas de apoio de modo a permitr o n

funcionamento de laboratérios e bibliotecas eseslar

indispensaveis ao funcionamento dos servigos; Exerceandgl

Educativa)

A OuU O

%{gno a unidades de prestacdo de cuidados de salde; Estgbele

s de
de

o do

1 -~ . .
mesmo e efetuando pequenas reparagdes ou comunicandaiad ava

rmal
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MAPA V

Atribuicbes / Competéncias/Atividades

Cargol/carreira/categoria

Area de formacao
académica e/ou
profissional

Pessoal em funcbes que transitou nos termo
D.L. N.° 144/2008, de 28/07

Por tempo indeterminag
(regime da fungéo
publica)

Por tempo
indeterminado

do

NUmero de
postos de
trabalho
Ocupados

NUmero de
postos de
trabalho
Livres

OBS

AGRUPAMENTO VERTICAL DE ESCOLAS DE VILA NOVA DE FOZ

cOA

Competéncias Técnicas
Orientagdo para o servigo Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando ess/alaormas gerais do servigo publico e do sector co

em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nos seguintepoctamentos: * Assume os valores e regras do servico, atueoh brio profissional

procura responder as suas solicitacdes. * No desempenhsudasatividades, trata de forma justa e imparcial todos dzd@bs. * respeita critérios

honestidade e integridade, assumindo a resporgsd@lidos seus atos.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportameritanifesta interesse em aprender e atualizar-se. Vé nasidizde de tarefas oportunidade

Reconhece os seus pontos fracos e as suas nedessigadesenvolvimento e age no sentido da suaralpropondo formacéo e atualizagao.
Otimizag&o de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos dalli@be forma eficaz e eficiente de modo a reduzir custos eatan

produtividade. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintgsactamentos: * Preocupa-se com 0 aproveitamento dossecpostos a sua disposigao. A
procedimentos, a nivel da sua atividade individual, padaigéo de desperdicios e de gastos supérfluos. Utiliza assmee instrumentos de trabalhd
forma correta e adequada, promovendo a reducdo de custasaernfamento. * Zela pela boa manutengdo e conservacgao atesias e conservacéo

materiais e equipamentos, respeitando as regrasdécées de operacionalidade.
Organizagdo e Método de Trabalho:Capacidade para organizar as suas tarefas e atividadelza-tes de forma metoddica. Traduz-se, nomeadan]

nos seguintesomportamentos: * Verifica, previamente, as condi¢8es s&ués a realizacéo das tarefas. * Segue as diretivas edprentos estipulad
para uma adequada execugéo do trabalho. * Reconhece o qoeténio e urgente, realizando o trabalho de acordo coresesstérios. * Mantém o local

trabalho organizado, bem como os diversos produtoateriais que utiliza.
Competéncias Pessoais
Trabalho de equipa e cooperacédoCapacidade para se integrar em equipas de trabalho e coeperautros de forma ativa. Traduz-se, nomeadan]

nos seguintes comportamentos: * Integra-se em equipaaluho, dentro e fora do seu contexto habitual. * Tem halbitelate uma atitude colaborante
equipas de trabalho em que participa. * Partilha informagdeonhecimentos com os colegas e disponibiliza-se pargaaraquando solicitado.

Contribui para o desenvolvimento ou manutengdondéem ambiente de trabalho.
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e ExperiénciaCapacidade para aplicar, de forma adequada, deciomentos e experiéncia profissional, essencai @ desempenho

tarefas e atividades. Traduz-se, nomeadamente, nos sgoamportamentos: * Aplica, adequadamente, conheais@néticos e profissionais necess§

as exigéncias do posto de trabalho. * Emprega, corretamer@®dos e técnicas especificos na sua area de atividadentifica e utiliza os materia

rofissional para melhor corresponder as exigérninaservico.

creto

promovendo uma boa imagem do sector que representa. * Tevitydlnente, uma atitude de disponibilidade para com osrsibs utentes do servigppgeparacao de géneros a confeccionar, orienta e exechitdhioa d

Adaptacéo e melhoria continua:Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividadeg @dwsnhar na aprendizagem e desenvolvimento profis§lRBgza da cozinha e das zonas anexas, em determinadass altyr

desenvolvimento profissional. * reage, normalmente, denfopositiva 4&s mudancas e adapta-se, com facilidade, & rfoumas de realizar taref§fornece bolos e outros produtos afins, e procede ao avio liddy

ota
de

oS

ente,
bs

e

ente,

has

*

rios
IS,

E

Ii;strumentos e equipamentos apropriados aos diversogdginoentos da sua atividade. * Preocupa-se em alargar osceahscimentos e experién|

Cozinheira - Confecciona refei¢cdes, doces e pastelaripapa

guarnece pratos e travessas, efetua trabalhos de escetizaem
3]

h_ﬁ?npeza de loicas, utensilios e equipamentos de cozinloaqre

i@, promove a abertura da zona de cafetaria, elabora Ig)

quentes e frias.

1

hche

o

Assistente operacional
(Cozinheira)
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MAPA V

Atribuicbes / Competéncias/Atividades

Cargol/carreira/categoria

Area de formacao
académica e/ou
profissional

Pessoal em funcbes que transitou nos termo
D.L. N.° 144/2008, de 28/07

Por tempo indeterminag
(regime da fungéo
publica)

Por tempo
indeterminado

do

NUmero de
postos de
trabalho
Ocupados

NUmero de
postos de
trabalho
Livres

OBS

AGRUPAMENTO VERTICAL DE ESCOLAS DE VILA NOVA DE FOZ

cOA

Competéncias Técnicas
Orientagdo para o servigo Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando ess/alaormas gerais do servigo publico e do sector co

em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nos seguintepoctamentos: * Assume os valores e regras do servi¢o, atueach brio profissional
promovendo uma boa imagem do sector que representa. * Téntyddenente, uma atitude de disponibilidade para com osrsios utentes do servig
procura responder as suas solicitagdes. * No desempenhsudasatividades, trata de forma justa e imparcial todos delébs. * respeita critérios

honestidade e integridade, assumindo a respordsd@lidos seus atos.

Adaptacdo e melhoria continua:Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividadeg edgenhar na aprendizagem e desenvolvimento profisgional

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportameritanifesta interesse em aprender e atualizar-se. Vé nasidzde de tarefas oportunidade
desenvolvimento profissional. * reage, normalmente, denfopositiva as mudancas e adapta-se, com facilidade, & rfoumas de realizar taref;

Reconhece os seus pontos fracos e as suas nedessigadesenvolvimento e age no sentido da su@naelpropondo formacéo e atualizacao.
Otimizagéo de recursos:Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos dalli@ade forma eficaz e eficiente de modo a reduzir custos eatan

produtividade. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintesartamentos: * Preocupa-se com 0 aproveitamento dossepostos & sua disposicdo. AqBga intervirem em cada situagéo, a quem presta a sua

procedimentos, a nivel da sua atividade individual, padag&o de desperdicios e de gastos supérfluos. Utiliza assmce instrumentos de trabalhd d

forma correta e adequada, promovendo a redugdo de custasaerfamento. * Zela pela boa manutengéo e conservagao atesiais e conservagao

materiais e equipamentos, respeitando as regrasdécées de operacionalidade.
Organizagdo e Método de Trabalho:Capacidade para organizar as suas tarefas e atividadelza-tes de forma metoédica. Traduz-se, nomeadan]

nos seguintesomportamentos: * Verifica, previamente, as condi¢8es s&ués a realizacéo das tarefas. * Segue as diretivas edprentos estipulad
para uma adequada execugao do trabalho. * Reconhece o qoett&nio e urgente, realizando o trabalho de acordo coresesstérios. * Mantém o local

trabalho organizado, bem como os diversos produtoateriais que utiliza.
Competéncias Pessoais
Trabalho de equipa e cooperacéoCapacidade para se integrar em equipas de trabalho e coeperautros de forma ativa. Traduz-se, nomeadan]

nos seguintes comportamentos: * Integra-se em equipaaluho, dentro e fora do seu contexto habitual. * Tem halbitelate uma atitude colaborante
equipas de trabalho em que participa. * Partilha informagdeonhecimentos com os colegas e disponibiliza-se pargaaraquando solicitado.

Contribui para o desenvolvimento ou manutengdondéem ambiente de trabalho.
Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos
Conhecimentos e ExperiénciaCapacidade para aplicar, de forma adequada, deciomentos e experiéncia profissional, essencai @ desempenho

tarefas e atividades. Traduz-se, nomeadamente, nos Ego@mportamentos: * Aplica, adequadamente, conheaim@néiticos e profissionais necess
as exigéncias do posto de trabalho. * Emprega, corretamer@®dos e técnicas especificos na sua area de atividadentifica e utiliza os materia
instrumentos e equipamentos apropriados aos diversogdinoentos da sua atividade. * Preocupa-se em alargar osceahscimentos e experién|

profissional para melhor corresponder as exigérimaservico.

Guarda diurno / noturno - Exerce a vigilancia da respectiea da
creto

vgrifica(;éo de todas as condi¢des basicas de seguranga, @
de

prevenir a ocorréncia de eventuais acidentes; registas ted
entradas e saidas nas instalacdes durante o periodo emn

de

%ontrola o sistema de alarme e toma as medidas que se impd|

casos de emergéncia, comunicando com as entidades cotg,

e
Elabora relatérios sobre a atividade desenvolvida em cadedo d
os

vigilancia.
ente,
bs

e

ente,

has

*

rios

S

Fia

énstalag()es que estd sob a sua responsabilidade, assbgugan

i

joY)

causa
Em em

eten

Assistente operacional
(Guarda)

s de Coordenador técnico até 31 de dezembro de 2015
s Encarregado operacional até 31 de dezembro de 201 5.

d) Encontra-se em mobilidade interna intercategoria
e) Encontra-se em mobilidade interna intercategoria

P&gina 79 de 80

TOTAIS

36

21

57




MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOz COA

Estrutura do mapa de pessoal - 2016
(Artigo 29° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 2¢udé&o)

AtribuicBes / Competéncias/Atividades

Cargo/carreira/categoria

Trabalhadores a recrutar

Area de formacdo
académica e/ou profissiorla

Por tempo Por tempo
indeterminado | determinado

NUmero de
postos de
trabalho

OBS.

MAPA VI

DIVISAO DE EDUCACAO, ACAO SOCIAL, CULTURA E DESPORT O

Competéncias Técnicas Desenvolve funcdes, que se enquadram em dirgjerass de chefias|
Orientagé@o para o Servico Publico:Capacidade para exercer a sua atividade respeitando aspp# éticos e valores do servigo publico e do s¢ctor

concreto em que se insere, prestando um servigo de qualifietiuz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamémtssume os valores e regrasjdo

servigo, atuando com brio profissional e promovendo umaifagem do sector que representa. * Tem, habitualmente, titndeade disponibilidade pa 3 ondo em vista assegurar o funcionamentesjmco cidad&o; Execula

com os diversos utentes do servico e procura responder asaligtacoes. * No desempenho das suas atividades, gdt@ma justa e imparcial todosjos
cidaddos. * Age respeitando critérios de honestidaihtegridade, assumindo a responsabilidadeedssatos.
Analise da informacéo e sentido critico:Capacidade para identificar, interpretar e avaliar difea® tipos de dados, relaciona-los de forma l6gica €] com

sentido critico. Traduz-seomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Analisarha fcritica e l6gica a informagéo necessaria a realizagdsubp predominantemente as seguintes tarefas: Atendingital assistido,
tarefas e atividades. * Perante um problema analisa os dpdodera as diversas alternativas de resposta e propd@eslam tempo considerado atif. *

Recolhe e compara dados de diferentes fontes, identificaridformacéo relevante para a sua atividade. * Preparagedq tem que enfrentar situacdeg ou

trabalhos de maior complexidade, procurando infgéina estudando os assuntos em causa.
Adaptacdo e melhoria continua: Capacidade de se ajustar a mudanga e a novos desafios ipnafisse de se empenhar, de forma permanente, nem que presta auxilio ao cidaddo ou agente ecopAmI@CESSO €

desenvolvimento e atualizacdo técnica. Traduz-se, ncaneste, nos seguintes comportamentos: * Reage, normajrdenforma positiva as mudandas,
adaptando-se a novos contextos profissionais e mantenditesempenho eficiente. encara a diversidade de tarefas woramportunidade de evolucap e

desenvolvimento profissional. * Reconhece os seus pordess e as suas necessidades de desenvolvimento e ageido dargua melhoria. * Mantém-se. x . o A JO
p p 9 interagdo com os portais e sitio na Internet daiAdtnacéo Publica;

atualizado através da pesquisa de informacéo edds ae formacao de reconhecido interesse paraiocsse
Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo proactivo e autbnomo no seu dapaofissional e de ter iniciativa no sentido da resolucé d
problemas. Traduz-se, normalmente, nos seguintes coanpentos: * Em regra responde com prontidao a propostas de narefas ou outras solicitagpes
profissionais. * Tem, normalmente, uma atitude ativa e mica. * Executa de forma auténoma e diligente as atividadesliye séo distribuidas. * Tofi@ara além de prestarem o atendimento digital aksisos cidaddos q(
iniciativas no sentido da resolucédo de problemassgugem no ambito da sua atividade.
Competéncias Pessoais

Comunicacéo: Capacidade para transmitir informagdo com clareza e @i@asadaptar a linguagem aos diversos tipos de interlosutdraduz-s¢,
normalmente, nos seguintes comportamentos: * Expresseaeente de forma clara e precisa. * Presta informagGeslaresimentos sobre as matériag dg, solicitem; Exercem um papel pedag6gico na promdediteracia
servico, presencialmente ou através de outros meios demcagédo, com exatiddo e objetividade. * Adapta a linguagesndiversos tipos de interlocutorfes.

* Demonstra respeito pelas opinides alheias ouvagloom atencéo e valoriza os seus contributos.

Competéncias Conceptuais/Conhecimentos Especificos

Conhecimentos e ExperiénciaCapacidade para aplicar, de forma adequada, os conheosrerkperiéncia profissional, essenciais para o desem

[

11

igital dos cidaddos em matéria de utilizacdo éogg digitalizados d

tarefas e atividades. Traduz-se, nomeadamente, nos g&guoMportamentos: * Demonstra possuir conhecimentdic@sae técnicos necessario as
exigéncias do posto de trabalho e aplica-os de forma adaqtdktém experiéncia profissional que permite resolvequestdes profissionais que lhe inistragdo Publicapssegura o trabalho de processamento de tq

colocadas. Utiliza na sua pratica profissional as teciatode informagao e de comunicagéo com vista a realizacaondeabalho de maior qualidad

organizagao da informacao;

Preocupa-se em alargar 0s seus conhecimentos méexige profissional para melhor corresponder égéexias do servico.

Assistente Técnico
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