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Procedimento Concursal Comum para Preenchimento de 3 Postos de Trabalho na
carreira/categoria de Assistente Operacional
(area de canalizador)

ATAN’1

Aos sete dias do més de setembro de dois mil e vinte e trés, reuniu o juri do
procedimento concursal comum para constituicdo de vinculo de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo indeterminado, com
vista ao preenchimentos de 3 postos de trabalho da carreira/categoria de assistente
operacional, da area funcional de canalizador, designado por despacho do Ex.mo Sr.
Presidente da Camara de 5 de setembro de 2023, constituido por: Eng® Anténio Eduardo
Jorge Morgado, Diretor do Departamento de Obras, Urbanismo ¢ Meio Ambiente,
Presidente do juri, Eng® Nuno Alexandre Branquinho Pinto, Chefe da Divis8o de Obras
Municipais e Infrastreturas e Eng® Filipe Nuno Coelho Jorge, Chefe de Divisdo de
Higiene e Meio Ambiente e Obras Particulares, vogais efetivos, nos termos do disposto
do n° 2 do artigo 9° da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro.

A presente reunido teve por finalidade estabelecer os parametros de avaliagdo, a sua
ponderagdo, a grelha classificativa € o sistema de valoragdo final de cada método de
selecdo a aplicar.

Nestes termos, o Juri deliberou por unanimidade, o seguinte:
1- O Métodos de Selegiio a aplicar séio:

a) Avaliacdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).
ou
b) Prova Pritica de Conhecimentos (PPC) e Avaliag¢do Psicoldgica (AP).

1.1- Avalia¢io Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC)
Para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribui¢dio, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de
candidatos de requalificacdo, que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribui¢do, competéncia ou atividade.

1.2- Prova Pritica de Conhecimentos e Avaliacdo Psicolégica — para os restantes
candidatos.

2- Os métodos referidos na alinea a), podem ser afastados pelos candidatos através de
mengdo expressa no formulario de candidatura, aplicando-se-lhes, nesse caso, os
métodos da alinea b), cfr. Previsto no n® 3 do artigo 36° da LTFP.
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3- Serdo excluidos os candidatos que ndo comparecam a qualquer um dos métodos de

selecdo, bem como, os que obtenham uma valoraggo inferior a 9,5 valores e/ou um juizo

de Ndo Apto em qualquer um dos métodos. Ao abrigo do disposto no artigo 21° da

Portaria n°® 233/2022, de 9 de setembro, todos os métodos de selegdo, bem como todas

as suas fases, tém carater eliminatorio.

4- Prova Pratica de Conhecimentos (PPC) — visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes
concretas no exercicio de determinada fungdo, bem como avaliar o adequado
conhecimento e utilizacdo da lingua portuguesa. Este método de selegdo serd de
natureza pratica e realizado individualmente, tendo uma duragdo de 30 minutos, com o
objetivo de avaliar o nivel de conhecimentos referentes a: Efetuar a ligagdo de um
contador de agua, constituido por: um tubo horizontal que simula o tubo proveniente da
rede publica de abastecimento, um tubo vertical que simula a prumada na parede/muro
do requerente e um tubo horizontal onde serd ligado o contador; Identificar cinco
acessoérios utilizados na rede publica de abastecimento de dgua; Identificar trés tipos de
tubagem utilizada na rede piblica de abastecimento de dgua, em termos de material de
fabrico. Sera expressa numa escala até 20 valores, sendo a valorag@o considerada até as
centésimas.

Critérios de avaliacdo:

Percecdo e compreensdo da tarefa

Qualidade de realizagdo

Celeridade na execugéo

Grau de conhecimentos técnicos demonstrados

Parimetros:

Elevado — 5 valores
Bom — 4 valores
Suficiente — 3 valores
Reduzido - 2 valores
Insuficiente — 1 valor

5- Avaliac¢do Curricular (AC) - visa aferir os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de
qualificagdo, a formagdo profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do
desempenho.

5.1- Todos os parametros de avaliacdo s6 podem ser considerados, se devidamente
comprovados, através de documento oficial das respetivas entidades, dentro do prazo de
candidatura, por forma a contribuir em sede de mérito profissional, sendo a sua auséncia
um O6nus para o/a candidato/a, sera expressa numa escala até 20 valores, sendo a
valoragdo até as centésimas.

AC=(HA +FP + EP + AD)/4
Sendo que:
AC = Avaliacdo Curricular
HA = Habilitagées Académicas
FP = Formacao Profissional



EP = Experiéncia Profissional /
AD = Avaliacdo de Desempenho

Em que: (/
Habilitagdo Académicas (HA):

Escolaridade obrigatoria, sem possibilidade de substitui¢do por formacdo e, ou,
experiéncia profissional necesséria e suficiente, 20 Valores.

5.2- Formagéo Profissional (FP)- a formag#o profissional visa aumentar a eficicia e a
eficiéncia dos servicos através da melhoria da produtividade do capital humano, pelo
que este fator integra obrigatoriamente o método de avaliagdo curricular. Tal significa
que ndo se trata de qualquer formac#o, apenas se considera a formagao profissional que
respeita as areas de formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com o posto
de trabalho a preencher.

Apenas s@o consideradas agdes comprovadas por certificados ou diplomas que
indiquem expressamente o nimero de horas ou de dias de duracdo da agdo. Sempre que
do respetivo certificado ndo conste o numero de horas de duragdo da formacio,
considerar-se-4 que cada dia de formagdo € equivalente a 7 horas e cada semana a 5
dias.

Este parametro serd avaliado até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma:

Agdes de formagdo, Workshops, Seminérios e Coloquios:

Sem agdes de formagdo frequentadas ou relacionadas com a area — 0 valores;
De 1 a 30 horas — 12 valores;

De 31 a 70 horas — 16 valores;

Igual ou Superior a 71 horas — 20 valores.

5.3- Experiéncia Profissional (EP)- neste fator pretende-se determinar a qualificaggo
dos candidatos para o posto de trabalho em causa, ou seja, o grau de adequacgao entre as
fung¢des/atividades j& exercidas e as atividades caraterizadoras do posto de trabalho a
preencher. Desta forma, sera ponderado o exercicio efetivo de fungGes, especificamente
na érea para a qual o procedimento concursal € aberto:

Sem experiéncia profissional — 0 valores;
Até 1 ano — 10 valores;

>1 a <4 anos — 12 valores;

>4 a <7 anos — 14 valores;

>7 a <10 anos — 16 valores;

>10a< 14 anos — 18 valores;

> 14 anos — 20 valores.

Sé serd considerada a experiéncia profissional com incidéncia sobre a execu¢do de
atividades inerentes ao posto de trabalho colocado a concurso, a qual devera ser
devidamente comprovada.

5.4- Avaliacio de Desempenho (AD)- a avaliagdo do desempenho devidamente
comprovada, em que se pondera a avaliaco relativa ao ultimo ciclo avaliativo, em que



posto de trabalho a ocupar a qual sera ponderada, da seguinte forma:

Meérito Excelente - 20 valores;

4 a 5 — Desempenho Relevante - 16 valores:

2 a 3,999 — Desempenho Adequado — 12 valores;
1 a 1,999 — Desempenho Inadequado — 8 valores.

Os candidatos que ndo possuam avaliagdo do desempenho, por razdes que lhe nfo sejam
imputéveis, € atribuido o valor positivo de 10 valores.

6- Avaliacdo Psicologica (AP) — visa avaliar aptidOes, carateristicas de personalidade e
ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. Este
método serd composto pela aplicagdo de varios instrumentos/técnicas de avaliagdo
psicolégica e por cada candidato submetido a este método de selegdo, sera elaborado um
relatério individual, contendo a indicagdo das aptiddes e/ou competéncias avaliadas,
nivel atingido em cada uma delas e resultado final obtido.

A Avaliagdo Psicologica sera avaliada através das mengdes classificativas de Apto e
Nio Apto, sem expressdo na formula de classificag@o final dos métodos de selegao.

7- Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC) — visa obter, através de uma
relagdo interpessoal, informag@io sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungio.

A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias sera valorada através dos seguintes niveis
classificativos e respetiva classificacdo:

Elevado — 20 valores
Bom — 16 valores
Suficiente — 12 valores
Reduzido — 8 valores
Insuficiente — 4 valores

8- A ordenaciio final (OF) dos candidatos serd avaliada numa escala de 0 a 20 valores,
expressa até as centésimas, de acordo com a seguinte formula:

OF =PPC x 100% ou OF = AC x 70% + EAC x 30%

Legenda: OF — Ordenacdo final; PPC — Prova Prética de Conhecimentos: AC —
Avaliagdo Curricular; EAC - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

9- Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a
adotar sdo os previstos no art® 24° da Portaria. Subsistindo o empate apos aplicagdo dos
referidos critérios, serdo utilizados os seguintes:

1° Candidato/a com a melhor classifica¢do obtida no parametro da avaliagdo da PPC:
Percecdo e compreensio da tarefa;

2° Candidato/a com a melhor classificagio obtida no pardmetro da avaliagdo da PPC:
Qualidade de realizagdo da tarefa;



3° Candidato/a com a melhor classificacéio obtida no pardmetro da avaliagcdo da PPC:
Grau de conhecimentos técnicos demonstrados.

10- A lista dos resultados obtidos em cada método de selegdo sera afixada no Edificio
dos Pagos Municipio de Vila Nova de Foz Cb6a e divulgada na péagina eletrénica
www.cm-fozcoa.pt.

11- Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifica¢do, do dia, hora e
local para realizagdo dos métodos de selegio.

12- Os candidatos excluidos serdo notificados nos termos da Portaria n® 233/2022 e do
Codigo do Procedimento Administrativo, para a realizagdo da audiéncia prévia nos
termos dos artigos 121° e 122° do Cédigo do Procedimento Administrativo.

13- No &mbito do exercicio da audiéncia prévia, os candidatos devem obrigatoriamente
utilizar o formulario disponivel na pagina eletronica www.cm-fozcoa.pt.

E nada mais havendo a tratar encerrou-se a reunido da qual foi lavrada a presente ata,
que vai ser assinada por todos os elementos do jari.
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