Detalhe de Oferta de Emprego

Cédigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Orgénico:
Organismo

Regime:

Cargo:

Area de Actuagdo:
Remuneragdo:
Sumplemento Mensal:

Conteiido Funcional:

Habilitagéo Literaria:
Descricdo da Habilitag3o:

Perfil:

Métodos de Seleccio a Utilizar:

Composicio do Jari:

Locais de Trabalho
Local Trabalho N° Morada
Postos
Cémara Municipal 1 Praga do Municipio

de Vila Nova de
Foz CHa

OE202303/0604

Procedimento Concursal para Cargos de Diregéo

Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Vila Nova de Foz Coa

Cargos ndo inseridos em carreiras

Direcgdo Intermédia de 2°grau

Chefe de Divisdo de Educagao, Acdo Social, Cultura, Desporto e Turismo
2698,19

201.07 EUR

As competéncias do cargo a prover constam do mapa de pessoal e do artigo 19°
do Regulamento da Organizagdo dos Servigos do Municipio de V. N. de Foz Cda,
podendo ser consultado em:
http://cm-fozcoa.pt/index.php/documentos-on-line/camara-municipal/recursos-
humanos/mapas-de-pessoal

Licenciatura
Licenciatura na area de Educagdo Fisica

As previstas nos artigos 15° e 16° da Lei n® 49/2012, na sua atual redacgo, e
materializadas nas seguintes competéncias comportamentais: Planeamento e
organizagdo; Otimizagdo de recursos; Lideranca e gestdo das pessoas; Decisdo.
Areas de atuagdo - em concordancia com as atribuigBes e competéncias da
divisgo de educacio, agdo social, cultura, desporto e turismo, constantes da
estrutura dos servigos do Municipio de V. N. de Foz Cda, sem prejuizo de outras
que lhe venham a ser cometidas no &mbito de regulamentacso interna dos
servigos, e eventualmente, as competéncias que Ihe forem delegadas e
subdelegadas, nos termos da Lei. Emite as instrugbes necessérias a perfeita
execugdo das tarefas cometidas a unidade organica, tendo em conta as
disposigdes legais e regulamentares; dirige as relagbes de servico entre os varios
sectores da unidade orgénica; superintende, fiscaliza e inspeciona o
funcionamento dos servicos da unidade organica. Exercer as demais tarefas que
superiormente lhe forem determinadas, de acordo com o mapa de pessoal
aprovado e regulamento interno dos servigos.

Avaliagdo Curricular e Entrevista Publica.

Presidente - Eng® Antdnio Eduardo Jorge Morgado, Diretor do Departamento de
Obras, Urbanismo e Meio Ambiente, do Municipio de V. N. de Foz Ca.

10 Vogal Efetivo - Eng® Nuno Alexandre Branquinho Pinto, Chefe de Divisdo de
Obras Municipais e Infraestruturas, do Municipio de V. N. de Foz Cda.

20 Vogal Efetivo — Dr. Carlos Manuel Pinto Lopes Branquinho, Chefe de Divisdo
Administrativa, Financeira e Sociocultural, do Municipio de Figueira Castelo
Rodrigo.

Suplentes:

1° Vogal Suplente - Eng® Filipe Nuno Coelho Jorge, Chefe de Divisdo de Higiene
€ Meio Ambiente e Obras Particulares, do Municipio de V. N. de Foz Cba.

20 Vogal Suplente - Dr2 Ana Cristina Inteiro Guindeira, Chefe de Divisdo
Administrativa e Financeira, do Municipio de V. N. de Foz Cda.

O Presidente do jiri serd substituido nas suas faltas e impedimentos legais pelo
Eng® Nuno Alexandre Branquinho Pinto, Chefe de Divisdo de Obras Municipais e
Infraestruturas, do Municipio de V. N. de Foz C6a.

Localidade Codigo Postal  Distrito Concelho
Vila Nova de Foz 5150642 VILA Guarda Vila Nova de Foz
Coa NOVA DE FOZ Cda

COA



Total Postos de Trabalho:
Requisitos Legais de Provimento:
Requisitos de Nacionalidade:

Jornal Oficial/Orgdo de Comunicacdo
Social:

ARrEeAvio if CRndleroy

Local:
Formalizacio da Candidatura:

Contacto:

Data de Publicacdo
Data Limite:
Observagdes Gerais:

1
B - Os constantes no artigo 12° da Lei n.°49/2012, de 29 de agosto.
Nao

Aviso (extrato) n° 5782/2023, Didrio da Repiblica, 28 série, n® 55 de 17 de mar¢o e no JN

CAmara Municipal de Vila Nova de Foz Coa

As candidaturas deverdio ser formalizadas mediante preenchimento de formuldrio tipo de
candidatura, em suporte de papel, o qual esta disponivel na pagina eletrénica desta
autarquia www.cm-fozcoa.pt e na Unidade Organica Flexivel de Gestdo de Recursos
Humanos. A candidatura podera ser entregue pessoalmente nos servigos administrativos,
dentro do seu hordrio normal de funcicnamento (de segunda-feira a sexta-feira das 9:00h as
17h30) ou por correio, sob registo e com aviso de recegdo, para Municipio de Vila Nova de
Foz Cba — Praca do Municipio — 5150 — 642 Vila Nova de Foz C6a, até ao termo do prazo
fixado no presente aviso.

N3o serdio aceites candidaturas enviadas por via eletronica.

No formulério da candidatura devera constar a referéncia a que se candidata, ndo sendo
consideradas as candidaturas que ndo identifiquem corretamente a referéncia.

Com o formulério de candidatura deverdo ser apresentados os seguintes documentos:

- Fotocdpia do certificado de habilitagdes literarias, ou outro documento idoneo, legalmente
reconhecido para o efeito. Os candidatos possuidores de habilitagGes literarias obtidas em
pais estrangeiro, sob pena de exclusdo, deverdo submeter, em simultdneo, documento
comprovativo das habilitagbes correspondente ao reconhecimento das habilitagbes
estrangeiras previstas pela legislagdo aplicavel;

- Fotocdpia do bilhete de identidade ou do cartdo de cidadao (facultativa);
-Comprovativo(s) da experiéncia profissional através de documento(s) oficial(is) da(s)
respetiva(s) entidade(s), igual ou superior a 4 anos em fungoes/cargos/carreiras, para as
quais seja exigivel a posse da licenciatura;

- Declaracdo atualizada do servigo em que o candidato se encontre a exercer fungbes
publicas, com indicaciio da modalidade da relag3o juridica de emprego piiblico (regime de
nomeacdo ou de contrato), da categoria/carreira, descricdo e do tempo de servico na
Administracdo Publica.

As candidaturas devem ainda ser acompanhadas de:

- Curriculo Vitae atualizado e detathado, do qual devem constar, designadamente, as
habilitagbes literarias, a experiéncia profissional, a formagdo profissional, obrigatoriamente
acompanhado dos documentos comprovativos dos factos mencionados, sob pena de ndo
serem considerados.

- Todos os documentos/informagtes pertinentes para efeitos de avaliagao, so serdo
considerados, se devidamente comprovados, atraves de documento oficial das respetivas
entidades, entregue dentro do prazo de candidatura, por forma a contribuir em sede de
mérito profissional, sendo a sua auséncia um 6nus para o candidato.

- Os candidatos, funcionarios da Cdmara Municipal de Vila Nova de Foz Coa, estdo
dispensados da apresentacdo da declaragdo de servigo, remetendo para os elementos que
constam no processo individual.

- Do requerimento devera constar o consentimento do candidato para tratamento dos dados
pessoais do candidato, ao abrigo do disposto no artigo 7° do Regulamento (UE)2016/679,
de 27 de abril de 2016.

As falsas declaragGes serdo punidas nos termos da lei.

do procedimento concursal a que respeitem.

279760400

2023-03-17
2023-03-31

0 procedimento concursal é urgente e de interesse plblico, pelo que ndo havera lugar a
audiéncia de interessados, nos termos do artigo 219, n° 13 da Lei n® 2/2004, de 15 de
janeiro, na sua atual redagdo, aplicavel por forca da Lei n® 49/2012, de 29 de agosto.



