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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DE 1 TITULAR DO
CARGO DE DIRECAO INTERMEDIA DE 2° GRAU, CHEFE DE DIVISAO DE
EDUCACAO, ACAO SOCIAL, CULTURA, DESPORTO E TURISMO

ATAN°1

Em 7 de margo de 2023, no edificio dos Pagos do Concelho, reuniu o jari designado por
despacho de 2 de margo de 2023, do Sr. Presidente da Camara, para o procedimento
concursal, em regime de comissdo de servigo, no cargo de diregdo intermédia de 2°
grau, chefe de Divisdo de Educagéo, Ac¢do Social, Cultura, Desporto e Turismo, previsto
¢ ndo ocupado no mapa de pessoal deste Municipio, com a seguinte composi¢&o:

Presidente - Eng® Ant6énio Eduardo Jorge Morgado, Diretor do Departamento de Obras,
Urbanismo e Meio Ambiente, do Municipio de V. N. de Foz Coa.

1° Vogal Efetivo - Eng® Nuno Alexandre Branquinho Pinto, Chefe de Divisdo de Obras
Municipais e Infraestruturas, do Municipio de V. N. de Foz Coa.

2° Vogal Efetivo — Dr. Carlos Manuel Pinto Lopes Branquinho, Chefe de Divisdo
Administrativa, Financeira e Sociocultural, do Municipio de Figueira Castelo Rodrigo.

Primeiro - Esta reuniio teve como objetivo tomar as decisdes necessarias a
especificagdo e concretizagdo dos critérios de apreciagio dos métodos de selegdo a
utilizar e estabelecer as respetivas ponderagdes e definir a formula da classificagfio final
a aplicar no procedimento de recrutamento em causa, tendo em conta a legislagdo
vigente.

Segundo - Assim, face ao disposto no n° 1 do artigo 20° e no n° 1 do 21°, ambos da Lei
n° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagfo, adaptada & administrago local pela
Lei n® 49/2012, de 29 de agosto, foi deliberado o seguinte:

a) Admitir candidatos titulares de uma relacdo juridica de emprego publico nas
modalidades de nomeagdo ou de contrato por tempo indeterminado, que sejam
detentores de licenciatura na 4rea de Educacfo Fisica, dotados de competéncia
técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de dire¢8io, coordenagéo e controlo
que retinam um minimo de quatro anos de experiéncia profissional em fungdes,
cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel
uma licenciatura, dado tratar-se de um cargo de dire¢do intermédio de 2° grau;

b) Adotar como métodos de selegio a Avaliagio Curricular (AC) e a Entrevista
Publica (EP), € utilizar a escala classificativa de 0 a 20 valores, tanto em cada
um dos métodos de selegdo, como na classificacéo final (CF).
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Terceiro - A Avaliacdo Curricular (AC): visa avaliar a adequagfo das competéncias
expressas pelo candidato, no curriculum vitae, relativamente as exigéncias do cargo,
designadamente a habilitagdo académica, experiéncia profissional € valorizagio
curricular. Acresce que todos estes parametros de avaliagdo s6 podem ser considerados,
se devidamente comprovados, através de documento oficial das respetivas entidades,
dentro do prazo de candidatura, por forma a contribuir em sede de mérito profissional,
sendo a sua auséncia um 6nus para o candidato. Serd expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoracgio até 4s centésimas e resultard da média aritmética ponderada das
classifica¢Ges obtidas na avaliagdo dos seguintes pardmetros:

1. Habilitagdo Académica — HA
2. Experiéncia Profissional — EP
3. Valorizagéo Curricular — VC

De acordo com a seguinte formula:
AC = (HA+EP+VC(C)/3

Habilitacdes Académicas (HA): Entende-se por “habilitagio académica” apenas a
habilitagdo que corresponda a grau académico ou seja a este equiparada € que seja
devidamente comprovada, através de documento oficial da respetiva entidade, dentro do
prazo de candidatura. A avaliagfo ser4 realizada nos seguintes termos:

HA Valoragédo
Habilitagdo académica para o cargo a prover licenciatura 18 valores
Habilitagdo académica superior & exigida para o cargo a prover 19 valores
equiparada a mestrado

Habilitacdo académica superior a exigida para o cargo a prover 20 valores
equiparada a doutoramento

Os valores ndo sfo cumulativos, pelo que no caso de presenga dos trés itens, atribuir-se-
4 o valor correspondente ao item mais elevado.

Experiéncia Profissional (EP): Neste fator, pretende-se determinar a qualificagio dos
candidatos para o cargo, ou seja, o grau de adequagdo entre as fun¢Oes/atividades ja
exercidas e o conteido funcional do cargo a prover. Assim, avaliar-se-4 a experiéncia
profissional comprovada dos candidatos, através de documento oficial das respetivas
entidades, mencionando a experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou
categorias, as principais responsabilidades inerentes e o periodo a que se refere dentro
do prazo de candidatura, nos seguintes termos:
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EP

Valoragio

Com comprovada experiéncia profissional inferior a 4 anos em
fungdes/cargos/carreiras para as quais ¢ exigivel a posse da
licenciatura.

0

Com comprovada experiéncia profissional igual ou superior a 4
anos em fungOes/cargos/carreiras para as quais ¢ exigivel a
posse da licenciatura.

10

Com comprovada experiéncia profissional igual ou superior a 5
anos em fungdes/cargos/carreiras para as quais é exigivel a
posse da licenciatura.

11

Com comprovada experiéncia profissional igual ou superior a 6
anos em fungbes/cargos/carreiras para as quais é exigivel a
posse da licenciatura.

12

Com comprovada experiéncia profissional igual ou superior a 7
anos em fungles/cargos/carreiras para as quais é exigivel a
posse da licenciatura.

13

Com comprovada experiéncia profissional igual ou superior a 8
anos em fungdes/cargos/carreiras para as quais € exigivel a
posse da licenciatura.

14

Com comprovada experiéncia profissional igual ou superior a
10 anos em fungdes/cargos/carreiras para as quais € exigivel a
posse da licenciatura.

15

Com comprovada experiéncia profissional igual ou superior a
12 anos em fungdes/cargos/carreiras para as quais € exigivel a
posse da licenciatura.

16

Com comprovada experiéncia profissional igual ou superior a
15 anos em fungGes/cargos/carreiras para as quais ¢ exigivel a
posse da licenciatura.

17

Com comprovada experiéncia profissional inferior a 3 anos em
cargo dirigente ou similar, fora da 4rea do cargo a prover.

18

Com comprovada experiéncia profissional igual ou superior a 3
anos em cargo dirigente ou similar, fora da area do cargo a
prover.

19

Com comprovada experiéncia profissional igual ou superior a 3
anos em cargo dirigente ou similar, na 4rea do cargo a prover.

20

Os valores nfio sdo cumulativos, pelo que no caso de presenga de dois ou mais itens,

atribuir-se-a o valor correspondente ao item mais elevado.

Valoriza¢do Curricular (VC): Neste fator, pretende-se avaliar a formagdo profissional
concluida e comprovada de documento oficial das respetivas entidades, apresentando
em sede de candidatura, com vista a assegurar o complemento, aprofundamento e
atualizagio de conhecimentos e competéncias profissionais, refletindo-se no seu
desempenho profissional. Assim, sera considerada a frequéncia de agdes de formagao,
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congressos, seminarios, encontros, jornadas, palestras, pos-graduagbes € conferéncias
diretamente relacionadas com a é4rea funcional do cargo a prover. Este pardmetro sera
avaliado até ao méaximo de 20 valores, da seguinte forma:

vVC Valoracio

Participagdo em formag@o profissional fora do cargo a 0 valores
prover.

Participagdo em formagéo profissional de relevante interesse 10 valores
para o cargo a prover com duragdo inferior a 50 horas.

Participagdo em formacéo profissional de relevante interesse 13 valores
para o cargo a prover com duragéo igual ou superior a 50
horas.

Pés-graduagéo, no 4mbito do cargo a prover 15 valores

Curso especifico (SADAL — Seminério de Alta Direc¢do em 20 valores
Administragdo Local, CADAP — Curso de Alta Diregcdo em
Administragdo Publica, GEPAL — Cursos de Gestéo Publica
na Administragdo Local e CEFADAL — Curso de Estudos €
Formagdo para Altos Dirigentes da Administragdo Local.

Os valores ndo sio cumulativos, pelo que no caso de presenga de dois ou mais itens,
atribuir-se-a4 o valor correspondente ao item mais elevado. Apenas sfio consideradas
agdes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem expressamente 0 numero
de horas ou de dias de duragéo da acéo.

Sempre que do respetivo certificado ndo conste o numero de horas de duragdo da
formagdo, considerar-se-4 que cada dia de formagio é equivalente a sete horas e cada
semana a cinco dias. As a¢des de formagdo cujos certificados/diplomas ndo mencionem
a data de realizagdo da formacdo serdo pontuadas de 0 valores.

Quarto - Entrevista Piablica (EP): Visa avaliar, de forma objetiva ¢ sistematica, a
experiéncia profissional € aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo
estabelecida entre o Juri € o entrevistado, observando as exigéncias e responsabilidades
do cargo a prover, bem como as suas atribui¢des, competéncias e perfil pretendido, de
acordo com a seguinte formula:

EP=(A+B+C +D)/4

Cada parametro de avalia¢do (A, B, C, D) sera avaliado até ao méaximo de 20 valores, de
acordo com o seguinte:

A- Interesse e motivacdo profissional

B- Perfil para o cargo
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C- Conhecimento na area
D- Sentido critico

A- Interesse e motivacio profissional: Procura-se averiguar os interesses € motivagdes
profissionais dos candidatos inerentes a fungéo a desempenhar:

- Demonstrou possuir uma elevada motivag8o e interesse profissional - 20 valores
- Demonstrou possuir muita motivacio e interesse profissional - 16 valores

- Demonstrou possuir satisfatéria motivag#o e interesse profissional - 12 valores

- Demonstrou possuir insuficiente motivagdo e interesse profissional - 8 valores

- Ndo demonstrou motivagdo e interesse profissional - 4 valores

B- Perfil para o cargo: Neste item procurar-se-4 avaliar a adequagdo do candidato ao
perfil pretendido.

- Demonstrou possuir elevado perfil para o cargo - 20 valores

- Demonstrou possuir muito bom perfil para o cargo - 16 valores
- Demonstrou possuir satisfatdria perfil para o cargo - 12 valores
- Demonstrou possuir insuficiente perfil para o cargo - 8 valores
- Ndo demonstrou perfil para o cargo - 4 valores

C- Conhecimentos na drea: Neste item procurar-se-§0 avaliar os conhecimentos que o
candidato possui na area do cargo a prover.

- Demonstrou possuir elevado conhecimento das atividades e problemas inerentes as
fungdes a exercer - 20 valores

- Demonstrou possuir muitos bons conhecimentos das atividades e problemas inerentes
as fungdes a exercer - 16 valores

- Demonstrou possuir satisfatério conhecimento das atividades e problemas inerentes as
fungdes a exercer - 12 valores

- Demonstrou possuir insuficiente conhecimentos das atividades e problemas inerentes
as funges a exercer - 8 valores
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- N3o demonstrou conhecimentos das atividades e problemas inerentes as fungdes a
exercer - 4 valores

D- Sentido Critico: Neste item procurar-se-30 avaliar as op¢des tomadas e respetiva
fundamentagio e capacidade de argumentagfio perante situagdes hipotéticas ou reais,
bem como o equacionar de factos de nivel profissional ou geral:

- Demonstrou possuir elevado sentido critico - 20 valores

- Demonstrou possuir muito bom sentido critico - 16 valores
- Demonstrou possuir satisfatorio sentido critico - 12 valores
- Demonstrou possuir insuficiente sentido critico - 8 valores
- Ndo demonstrou sentido critico - 4 valores

Quinto - Serfo excluidos os candidatos que ndo comparecerem & Entrevista Pblica,
bem como, os que obtenham uma valoragio inferior a 9,5 valores num dos métodos de

selecdo.

Sexto - O procedimento concursal é urgente e de interesse publico, pelo que ndo havera
lugar a audiéncia de interessados.

Sétimo - A ordenagio final dos candidatos serd expressa na escala de 0 a 20 valores e
resulta da seguinte féormula:

CF=(AC+EP)/2
Sendo: CF = Classifica¢do Final; AC = Avaliagio Curricular; EP = Entrevista Publica.

Oitavo - Assiste ao Juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duvida, sobre
a situagdo que descreveram, a apresentacfio dos documentos comprovativos das suas
declaragdes.

Nono - As falsas declarag3es prestadas pelos candidatos séo punidas nos termos da Lei.

Décimo - Os candidatos serdio notificados, via correio, para a residéncia indicada no
respetivo requerimento.

Décimo_primeiro - O Juri procedeu a elaboragdo de fichas auxiliares de Avaliagdo
Curricular, Entrevista Piblica e de Classificagdo Final, que se encontram anexas a
presente ata de que constitui parte integrante (anexo I, IT e III).
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Décimo_segundo - Findo o procedimento concursal, o juri elabora a proposta de
designagfio, com a indicagdo das razdes por que a escolha recaiu no candidato proposto,
abstendo-se de ordenar os restantes candidatos, conforme o disposto no n° 6 do artigo
21° da Lei n° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n° 64/2011 e
adaptada 3 Administracdo Local pela Lei n° 49/2012.

Décimo _terceiro - O juri pode considerar que nenhum dos candidatos reune as
condigdes para ser nomeado, conforme disposto no n°7 do artigo 21° da Lei n° 2/2004,
alterada e republicada pela Lei n° 64/2011 e adaptada & Administragdo Local pela Lei n°
49/2012.

E nada mais havendo a tratar encerrou-se a reunido da qual foi lavrada a presente ata
qua vai ser assinada por todos os elementos do juri.

Presidente do Juri

Eng® Anténio Eduardo/Jorge Morgado

1°Vogal Efetivo

4/ -
! -

Eng® Nuno Alexandre Branquinho Pinto
2°Vogal Efetivo

% 7{/%[ s } }2'3’53& >

Dr. Carlos Manuel Pinto Lopes Branquinho
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ANEXOI

FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR

CARGO DE DIRECAO INTERMEDIA DE 2° GRAU: CHEFE DA DIVISAO DE EDUCAGAO, ACAO
SOCIAL, CULTURA, DESPORTO E TURISMO

NOME DO CANDIDATO:

HABILITACOES ACADEMICAS (HA) Valoracio

18 - Licenciatura

19 - Mestrado

20 - Doutoramento

TOTAL

EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EP) Valoragio

Com comprovada experiéncia profissional inferior a 4 anos em
fungdes/cargos/carreiras para as quais é exigivel a posse da licenciatura.
Com comprovada experiéncia profissional igual ou superior a 4 anos em
fungdes/cargos/carreiras para as quais ¢ exigivel a posse da licenciatura.
Com comprovada experiéncia profissional igual ou superior a 5 anos em
fungdes/cargos/carreiras para as quais € exigivel a posse da licenciatura.
Com comprovada experiéncia profissional igual ou superior a 6 anos em
fungdes/cargos/carreiras para as quais € exigivel a posse da licenciatura,
Com comprovada experiéncia profissional igual ou superior a 7 anos em
fungdes/cargos/carreiras para as quais é exigivel a posse da licenciatura.
Com comprovada experiéncia profissional igual ou superior a 8§ anos em
fungGes/cargos/carreiras para as quais € exigivel a posse da licenciatura.
Com comprovada experiéncia profissional igual ou superior a 10 anos em
fun¢Bes/cargos/carreiras para as quais ¢ exigivel a posse da licenciatura.
Com comprovada experiéncia profissional igual ou superior a 12 anos em
fungdes/cargos/carreiras para as quais é exigivel a posse da licenciatura.
Com comprovada experiéncia profissional igual ou superior a 15 anos em
fungSes/cargos/carreiras para as quais é exigivel a posse da licenciatura.
Com comprovada experiéncia profissional inferior a 3 anos em cargo
dirigente ou similar, fora da area do cargo a prover.
Com comprovada experiéncia profissional igual ou superior a 3 anos em
cargo dirigente ou similar, fora da area do cargo a prover.
Com comprovada experiéncia profissional igual ou superior a 3 anos em
cargo dirigente ou similar, na drea do cargo a prover.
TOTAL
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(-

S

Valoriza¢io Curricular (VC)

Valoragao

Participagdo em formagdo profissional fora do cargo a prover.

Participagdo em formagfo profissional de relevante interesse para o
cargo a prover com dura¢do inferior a 50 horas.

Participagio em formagdo profissional de relevante interesse para o
cargo a prover com durac8o igual ou superior a 50 horas.

Pés-graduagio, no dmbito do cargo a prover

Curso especifico (SADAL - Seminario de Alta Dire¢io em
Administracio Local, CADAP - Curso de Alta Diregio em
Administragio Ptiblica, GEPAL - Cursos de Gestdo Publica na
Administragio Local e CEFADAL — Curso de Estudos e Formagéo para
Altos Dirigentes da Administragdo Local.

TOTAL

AC = (HA + EP + VC)/3

Classifica¢fo final da avaliacdo curricular =

Observacdes:

O Juri
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ANEXO III
FICHA CLASSIFICACAO FINAL

CARGO DE DIRECAO INTERMEDIA DE 2° GRAU: CHEFE DA DIVISAO DE
EDUCACAO, ACAO SOCIAL, CULTURA, DESPORTO E TURISMO

NOME DO CANDIDATO:

CLASSIFICACAO FINAL (CF)

CF=(AC+EP)/2

Avaliagio Curricular:

Entrevista Pablica:

Classificago Final:

o ﬂJM‘m éo&\w(. at
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