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(Artigo 30° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho)

Trabalhadores a recrutar

processos ¢ procedimentos, com vista a melhorar a produtividade dos servigos e a reduzir custos. Utiliza os recursos, materiais e cquipamentos necessér

4 realizacdo das suas tarefas de forma adequada, zelando pela sua doe as condi¢des de
Competéncias Pessoais
Responsabilidade ¢ Compromisso com o Servigo: Capacidade para comy ¢ integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do

servigo, exercendo-a de forma disponivel e diligente. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Reconhece o seu papel na prossecugdol

da missdo e concretizagio dos objetivos do servigo e responde as solicitagdes que, no ambito do seu posto de trabalho, The sio colocadas. * Em regra

responde com prontiddo e di ibilidade as é i *E idor das regras relativas ao fi do servigo,

nomeadamente hordrios de trabalho e reunides. trata a informagéo confidencial a que tem acesso, de acordo com as regras juridicas, éticas e deontologicas

E

do servico.
(e

Conhecimentos Especializados e Experiéncia: Conjunto de saberes, informagdo técnica e exper a0 adequado

das fungdes. Traduz-sc, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Possui os conl téenicos necessdrios ds exigéneias do posto de trabalhol
¢ aplica-os de forma adequada. * Detém experiéncia profissional que permite resolver questes profi * Preocupa-se em alargar os seus|
conhecimentos ¢ experiéneia, de forma a uma perspectiva mais abrangente dos * Utiliza, na sua pritica profissional, as tecnologias

]de informagéo e de comunicagdo com vista 4 realizagdo de um trabalho de melhor qualidads

Area de formagio C idaga Niimero de
Atribuicdes / Competéncias/Atividades Cargolcarreira/categoria académica efou il Por tempo Portempo | Comissiode | postos de OBS.
profissional ou categoria indeterminado | determinado servigo trabalho
RECRUTAMENTO/MOBILIDADE E CONSOLIDACAO
Competéncias Técnicas
Orientagdo para o Servico Piblico: Capacidade para integrar no exercicio da sua atividade os valores éticos ¢ deontolégicos do servigo publico ¢ do|
sector concreto em que se insere, prestando um servigo de qualidade orientado para o cidaddo. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
* Demonstra compromisso pessoal com os valores e principios éticos do servigo piblico através dos scus atos. * Identifica claramente os utentes do servigo
c as suas necessidades e presta um servigo adequado, com respeito pelos valores da paréncia, i i ¢ imparciali * Mostra-se disp
para com os utilizadores do servigo (internos ¢ externos) e procura responder as suas solicitagdes. No das suas atividades trata de forma justa
¢ imparcial todos os cidadaos, itando os principios da i eda
P ¢ Organizagdo: Capacidade para p . organizar ¢ controlar a sua atividade ¢ projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo)
prazos ¢ determinando prioridades. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Em regra ¢ sistemético ¢ cuidadoso na do ¢
plancamento das suas tarefas e atividades. * Plancia ¢ organiza as suas atividades ¢ projetos que Ihe so distribuidos, de acordo com os recursos que tem |
sua disposicdo. * Realiza as suas atividades segundo as prioridades definidas ¢ dentro dos prazos previstos. Reavalia frequentemente o seu plano def
trabalho ¢ ajusta-o as al des imprevistas, i indo as corre¢des id necessaria: Desenvolve fungdes consultivas, de estudo e
Anilise da informacio e sentido critico: Capacidade para i i ¢ avaliar diferentes tipos de dados e relaciona-los de forma logica e com|planeamento. Elabora pareceres, projetos e atividades
sentido critico. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Analisa de forma critica ¢ l6gica a informagao necessria  realizagdo da sua| conducentes 4 definigao das politicas do Municipio,
i, . . . . ) N R na érea do turismo, nomeadamente, tratamento e
atividade ou como suporte 4 tomada de decisdo. * Perante um problema analisa os dados, pondera as diversas alternativas de resposta ¢ propde solugdes| 3 L P N
divulgagio de informagao turistica; concegdo e
em tempo considerado util. * Prepara-se antecipadamente quando tem que enfrentar situagdes ou trabalhos de especial idade técnica, p impl 30 de agdes de promogdo turistica,
informagdo ¢ estudando os assuntos em causa. Fundamenta ideias ¢ pontos de vista com base em recolha de informagdo, compara dados de diferentes] ~nomeadamente promogdo do CAR e Centro de
fontes ¢ identifica a informagdo relevante para a sua atividade ou a de outros Interpretagdo Turistica. Desempenha fungdes de guia
Otimizagio de recursos: Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de trabalho de forma eficiente ¢ de propor ou implementar medidas de] ~ a0 Patriménio do Concelho. Exercer as demais
tarefas que superiormente lhe forem determinadas, de
0 e redugdo de custos de Traduz-se, . nos seguintes comportamentos: * Preocupa-se, em regra, com al  406rd0 com o conteudo funcional da sua carreira.
implementagiio de procedimentos e rotinas no sentido de um melhor a dos recursos disponiveis. * p anivel da sua
Téeni Licenciatura na area 2 2
atividade individual, no sentido de redugdo de desperdicios ¢ de gastos supérfluos. * Propde medidas de raci 30, simplificagdo e 30 def écnico superior o turieme
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Trabalhadores a recrutar

processos ¢ procedimentos, com vista a melhorar a produtividade dos servigos ¢ a reduzir custos. Utiliza os recursos, materiais ¢ equipamentos necessdrios|

4 realizagdio das suas tarefas de forma adequada, zelando pela sua o ¢ respeitando as condicdes de
Competéncias Pessoais

Responsabilidade e Compromisso com o Servigo: C: para

¢ integrar o da sua atividade para o funcionamento do|

servigo, exercendo-a de forma disponivel ¢ diligente. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Reconhece o seu papel na p

da missdo ¢ concretizagio dos objetivos do servigo ¢ responde as solicitagdes que, no dmbito do seu posto de trabalho, lhe sdo colocadas. * Em regra

ibilidade as exigé i *E

relativas ao fi

responde com prontidio ¢ d das regras do servigo,
nomeadamente hordrios de trabalho e reunides. trata a informagdo confidencial a que tem acesso, de acordo com as regras juridicas, ticas ¢ deontologicas|
do servico.

C encias C . . Esbecifi

Conhecimentos Especializados e Experiéncia: Conjunto de saberes, informagao técnica e experiéncia a0 adequado

das fungdes. Traduz-sc, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Possui os conl téenicos necessérios s exig do posto de trabalho
¢ aplica-os de forma adequada. * Detém experiéncia profissional que permite resolver questdes * Preocupa-se em alargar os seus|

conhecimentos ¢ experiéncia, de forma a d uma perspectiva mais dos . * Utiliza, na sua pratica profissional, as tecnologias|

de informagdo ¢ de comunicagdo com vista & realizagdo de um trabalho de melhor qualidade.

verificada. Exercer as demais tarefas que superiormente lhe

forem determinad

, de acordo com o contetido funcional da

sua carreira.

Area de formagio C idaga Niimero de
Atribuicdes / Competéncias/Atividades Cargolcarreira/categoria académica efou il Por tempo Portempo | Comissiode | postos de OBS.
profissional ou categoria indeterminado | determinado servigo trabalho
Competéncias Técnicas
Orientagdo para o Servigo Piblico: Capacidade para integrar no exercicio da sua atividade os valores éticos ¢ deontolégicos do servigo publico e do| ~ Exerce, com autonomia e responsabilidade, fungdes de
sector concreto em que se insere, prestando um servigo de qualidade orientado para o cidaddo. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
estudo, concegdo e adaptagdo de métodos e processos
* Demonstra compromisso pessoal com os valores e principios éticos do servigo piiblico através dos seus atos. * Identifica claramente os utentes do servigo
e as suas necessidades ¢ presta um servigo adequado, com respeito pelos valores da transparéncia, integridade e imparcialidade. * Mostra-se disponivel| cientifico técnicos, inerentes a sua licenciatura, ¢ inseridos
para com os utilizadores do servigo (internos ¢ externos) e procura responder as suas des. No das suas atividades trata de forma justal . o
nos seguintes dominios de atividade, diregiio técnica
 imparcial todos os cidados, os principios da i eda
P € Organizagdo: Capacidade para programar, organizar ¢ controlar a sua atividade e projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo desportiva, pl do, or ¢ controlo|
prazos ¢ determinando prioridades. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Em regra ¢ sistematico ¢ cuidadoso na o ¢f ) B
de agdes desportivas, leciona as atividades regulares
plancamento das suas tarefas ¢ atividades. * Planeia ¢ organiza as suas atividades ¢ projetos que Ihe sio distribuidos, de acordo com os recursos que tem a
o . o . . . . pelo municipio desde o pré-escolar até 4 idade
sua disposigdo. * Realiza as suas atividades segundo as prioridades definidas ¢ dentro dos prazos previstos. Reavalia frequentemente o seu plano de]
trabalho e ajusta-o as des imprevi i indo as correcdes necessarias. sénior abrangendo também a modalidade de natagdo,
[Anlise da informacio e sentido critico: C de para i i L ¢ avaliar diferentes tipos de dados e relaciona-los de forma logica e com|
sentido critico. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Analisa de forma critica ¢ logica a informagdo necessaria a realizagéio da sua| ~ Promove a participagdo dos jovens em programas de
atividade ou como suporte a tomada de decisdo. * Perante um problema analisa os dados, pondera as diversas alternativas de resposta ¢ propde solugdes| i ) )
ocupagio saudavel dos tempos livres ¢ voluntariado em
em tempo considerado Gtil. * Prepara-se antecipadamente quando tem que enfrentar situagdes ou trabalhos de especial complexidade técnica, procurandol
informagdo ¢ estudando os assuntos em causa. Fundamenta ideias ¢ pontos de vista com base em recolha de informagio, compara dados de diferentes|Parecerira com o instituto Portugués da Juventude, elabora o
fontes e identifica a informaco relevante para a sua atividade ou a de outros. . - . . . P
I N - . . . . inventério do material existente nas piscinas municipais,
Otimizacido de recursos: Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de trabalho de forma eficiente e de propor ou implementar medidas def
otimizagio ¢ redugio de custos de Traduz-se, d nos seguintes comportamentos: * Preocupa-se, em regra, com afpromove o treino de jovens nos vérios escales de formagio;
implementagio de procedimentos e rotinas no sentido de um melhor ap: dos recursos disponiveis. * ., anivel da sua & o hiesirduico de qual i Licenciatura na drea
Informa o superior hierérquico de qualquer anomalia Técnico Superior el 2 2
atividade individual, no sentido de redugio de desperdicios ¢ de gastos supérfluos. * Prope medidas de racionalizagdo, simplificagio ¢ izagio def SP!
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Atribuigdes / Competéncias/Atividades

Cargolearreira/categoria

Area de formagio
académica e/ou
profissional

Trabalhadores a recrutar

@i

ou categoria

Por tempo
indeterminado

Por tempo
determinado

Comissao de
servigo

Niimero de
postos de
trabalho

Competéncias Técnicas
Orientacdo para o servico Publico: Capacidade para exercer a sua atividade respeitando os valores e normas gerais do servigo publico ¢ do sector]

concreto em que trabalha. Traduz-sc, normalmente, nos seguintes comportamentos: * Assume os valores ¢ regras do servigo, atuando com brio

Incumbe o exercicio de fungdes e apoio geral, incluindo as

 promovendo uma boa imagem do sector que . * Tem, uma atitude de di para com os diversos utentes do servico |

procura responder as suas des. * No das suas {

, trata de forma justa ¢ imparcial todos os cidaddos. * respeita critérios dc|

honestidade ¢ integridade, assumindo a responsabilidade dos seus atos.
Adaptagio e melhoria continua: Capacidade para sc ajustar a novas tarcfas ¢ atividades ¢ de se empenhar na aprendizagem ¢ desenvolvimento

Traduz-se, nos seguintes comportamentos: * Manifesta interesse em aprender ¢ atualizar-se. V& na adversidade de tarefas

oportunidades de desenvolvimento | * reage, n

de forma positiva as mudangas e adapta-se, com facilidade, a novas formas de|
realizar tarefas. Reconhece os seus pontos fracos ¢ as suas necessidades de desenvolvimento e age no sentido da sua melhoria, propondo formagio ¢f
atualizagdo.

Otimizacio de recursos: Capacidade para utilizar os recursos ¢ instrumentos de trabalho de forma eficaz e eficiente de modo a reduzir custos e aumentar]|

a produtividade. Traduz-se,

, Nos seguintes comportamentos: * Preocupa-se com o aproveitamento dos recursos postos & sua disposi¢do.|

[Adota procedimentos, a nivel da sua atividade individual, para redugdo de desperdicios ¢ de gastos supérfluos. Utiliza os recursos ¢ instrumentos de

trabalho de forma correta ¢ adequada, promovendo a redugdo de custos de funcionamento. * Zela pela boa manutengiio ¢ conservagio dos materiais ¢

conservagio dos materiais ¢ de ionalidad
Organizagio ¢ Método de Trabalho: Capacidade para organizar as suas tarefas ¢ atividades ¢ realizé-las de forma metddica. Traduz-se, nomeadamente,

as regras ¢

nos seguintes comportamentos: * Verifica, previ , as condicdes necessérias & tarcfas. * Segue as dirctivas ¢ procedimentos

cstipulados para uma adequada execugdo do trabalho. * Reconhece o que ¢ prioritério ¢ urgente, realizando o trabalho de acordo com esses critérios. *

Mantém o local de trabalho organizado, bem como os diversos produtos ¢ materiais que utiliza
Competéncias Pessoais
Trabalho de equipa e cooperagiio: Capacidade para s integrar em equipas de trabalho e cooperar com outros de forma ativa. Traduz-se, nomeadamente,

nos seguintes comportamentos: * Integra-se em cquipas de trabalho, dentro ¢ fora do seu contexto habitual. * Tem uma atitude

nas equipas de trabalho em que participa. * Partilha informagdes ¢ conhecimentos com os colegas ¢ disponibiliza-se para os apoiar, quando solici
Contribui para o desenvolvimento ou manutengéo de um bom ambiente de trabalho.

C encias C . . Esbecifi

de ista ¢ operador de . ¢
incentivando o respeito e aprego pelo estabelecimento de
educagdo ou de ensino ¢ pelo trabalho que, em comum, nele
deve ser efetuado. Compete, no exercicio das suas fungdes
designadamente: Participar com os docentes no
acompanhamento das criangas e dos jovens durante o
periodo de funcionamento da escola, com vista a assegurar
um bom ambiente educativo; Exercer tarefas de atendimento|
e encaminhamento de utilizadores da escola e controlar
entradas ¢ saidas da escola; Cooperara nas atividades que
visem a seguranga de criangas ¢ jovens na escola;
Providenciar a limpeza, arrumagdo, conservagdo ¢ boa
utilizagdo das instalagdes, bem como do material ¢

equipamento didatico ¢ informético necessdrio ao

do processo ; Exereer tarefas de

apoio aos servigos de agdo social escolar; Prestar apoio ¢

sténcia em situagdes de primeiros socorros ¢, em caso

de necessidade, acompanhar a crianca ou o aluno a
unidades de prestagdo de cuidados de sade; Estabelecer

ligagdes telefonicas e prestar informagdes; Receber e

transmitir mensagens; Zelar pela conservagdo dos
de icaga {
com g0 de equi proprio, oa

limpeza ¢ manutengéio do mesmo ¢ efetuando pequenas

C i e Experiéncia: C para aplicar, de forma adequada, os ¢ experiéncia

para o

ou as avarias verificadas;

Assegurar o controlo de gestdo de stocks necessarios ao

das tarcfas ¢ . Traduz-se, nos seguintes comp * Aplica, préticos ¢ [

necessérios as exigéncias do posto de trabalho. * Emprega, corretamente, métodos ¢ técnicas especificos na sua drea de atividade. * Identifica e utiliza os

materiais, instrumentos e equipamentos apropriados aos diversos procedimentos da sua atividade. * Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos ¢

Jexperiéncia profissional para melhor corresponder as exigéncias do servigo.

da g Efetuar no interior e exterior,
tarefas indispensaveis ao funcionamento dos servigos;
Exercer, quando necessério, tarcfas de apoio de modo a
permitir 0 normal funcionamento de laboratérios e
bibliotecas escolares. Exercer as demais tarefas que
superiormente Ihe forem determinadas, de acordo com o

contetdo funcional da sua carreira.

ional

Assistente opers
(Auxiliar de Agdo
Educativa)

Escolaridade
obrigatéria
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Trabalhadores a recrutar

estipulados para uma adequada execugio do trabalho. * Reconhece o que ¢ prioritério e urgente, realizando o trabalho de acordo com esses critérios. ¥

Mantém o local de trabalho organizado, bem como os diversos produtos e materiais que utiliza

Competéncias Pessoais
Trabalho de equipa ¢ cooperagio:

Capacidade para se integrar em equipas de trabalho ¢ cooperar com outros de forma ativa. Traduz-se, nomeadamente,

nos seguintes comportamentos: * Integra-se em equipas de trabalho, dentro ¢ fora do seu contexto habitual. * Tem uma atitude

nas cquipas de trabalho em que participa. * Partilha informagdes e conhecimentos com os colegas ¢ disponibiliza-se para os apoiar, quando solicitado. *

Contribui para o desenvolvimento ou manutengio de um bom ambiente de trabalho.

C éncias C . " E

a

e Experiéncia: C dade para aplicar, de forma adequada, os e iénci is para o

das tarefas ¢

Traduz-se, , nos scguintes comportamentos: * Aplica,

préticos ¢

necessérios as exigéncias do posto de trabalho. * Emprega, corretamente, métodos ¢ técnicas especificos na sua drea de atividade. * Identifica e utiliza os

materiais, instrumentos e equipamentos apropriados aos diversos procedimentos da sua atividade. * Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos ¢

Jexperiéncia profissional para melhor corresponder as exigéncias do servigo.

Area de formagio C idaga Niimero de
Atribuicdes / Competéncias/Atividades Cargolcarreira/categoria académica efou il Por tempo Portempo | Comissiode | postos de OBS.
profissional ou categoria indeterminado | determinado servigo trabalho
Competéncias Técnicas
Orientagdo para o servico Piblico: Capacidade para exercer a sua atividade respeitando os valores e normas gerais do servico publico ¢ do sector]
concreto em que trabalha, Traduz-se, normalmente, nos seguintes comportamentos: * Assume os valores e regras do servigo, atuando com brio profissional
 promovendo uma boa imagem do sector que ref * Tem, hat uma atitude de disponibilidade para com os diversos utentes do servico |
procura responder as suas solicitagdes. * No das suas atividades, trata de forma justa e imparcial todos os cidaddos. * respeita critérios de|
honestidade e integridade, assumindo a responsabilidade dos seus atos.
[Adaptacdo e melhoria continua: Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividades e de se empenhar na aprendizagem e desenvolvimento|
profissi Traduz-se, nos seguintes comp : * Manifesta interesse em aprender e atualizar-se. Vé na adversidade de tarefas
oportunidades de i fonal. * reage, normal de forma positiva 4s mudancas ¢ adapta-se, com facilidade, a novas formas de
realizar tarefas. Reconhece os seus pontos fracos e as suas necessidades de desenvolvimento e age no sentido da sua melhoria, propondo formagio ¢|
atualizagao.
Otimizagdo de recursos: Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de trabalho de forma eficaz e eficiente de modo a reduzir custos e aumentar]
Servigos gerais de limpeza ao qual incumbe o
a produtividade. Traduz-se, d nos seguintes comp * Preocupa-se com 0 apl dos recursos postos 4 sua disposicdo. exercicio de fungdes de limpeza, arrumagdo,
conservagdo e boa utilizagdo das instalagdes, bem
Adota procedimentos, a nivel da sua atividade individual, para redugdo de desperdicios ¢ de gastos supérfluos. Utiliza os recursos e instrumentos de} como do material dos servigos; zelar pela
conservagio dos equipamentos, assegurando a
N . p N N .. |limpeza e manutenga mesmo; ef r no interior|
trabalho de forma correta e adequada, promovendo a redugio de custos de funcionamento. * Zela pela boa manutengio ¢ conservagio dos materiais ¢ IMPeZa € manutengao do mesmo; efectuar no interior
e exterior, tarefas insdispensaveis ao funcionamento
. . . . do servigo. Exercer as demais tarefas que
conservagio dos materiais e e as regras ¢ de o | superiormente lhe forem determinadas, de acordo
Organizagio e Método de Trabalho: Capacidade para organizar as suas tarefas e atividades e realizi-las de forma metodica. Traduz-se, nomeadamente,| - . .
g ¢ P P & com o contetido funcional da sua carreira.
) ) ) = o _ Assistente Operacional Escolaridade ! !
nos scguintes comportamentos: * Verifica, p , as cond nec das tarefas. * Scgue as diretivas ¢ procedimentos| o e
€ € (Servigos gerais de limpeza) obrigatéria
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Trabalhadores a recrutar

Area de formagio C idaga Niimero de
Atribuicdes / Competéncias/Atividades Cargolcarreira/categoria académica efou il Por tempo Portempo | Comissiode | postos de OBS.
profissional ou categoria indeterminado | determinado servigo trabalho
Competéncias Técnicas
Orientagiio para o servi¢o Piblico: Capacidade para exercer a sua atividade respeitando os valores ¢ normas gerais do servigo publico ¢ do sector]Cultiva flores, arvores, arbustos ou outras plantas e semeial
relvados em parques e jardins piblicos, sendo of
concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nos seguintes comportamentos: * Assume os valores ¢ regras do servigo, atuando com brio profissional
T por todas as des inerentes ao normal
 promovendo uma boa imagem do sector que * Tem, . uma atitude de de para com os diversos utentes do servigo c|desenvolvimento  das  culturas ¢ sua manutengdo ]
conservagdo, tais como a preparagdo prévia do terreno,|
procura responder as suas des. * No das suas atividades, trata de forma justa e imparcial todos os cidaddos. * respeita critérios de| N
limpeza, rega, tutoragem, aplicagio dos tratamentos|
. . . . e fi nitarios mai s € protegdo contra eventuai
honestidade e integridade, assumindo a responsabilidade dos seus atos. tossanitarios mais adequados e protegdo contra eventuais
[Adaptagio e melhoria continua: Capacidade para se ajustar a novas tar ¢ atividades ¢ de se empenhar na gem ¢ dics fori adversas, procede 4 limpeza ¢
i - m M ot - . N . .
p Traduz-se, nos seguintes. It : interesse em aprender e atualizar-se. V& na adversidade de tarefas| conservagio dos arruamentos e dos canteiros, tendo em|
oportunidades de reage, de forma positiva s mudangas ¢ adapta-se, com facilidade, a novas formas del icru o brevaracio prévia do termeno, escava ou abre covas)
realizar tarefas. Reconhece os seus pontos fracos e as suas necessidades de desenvolvimento ¢ age no sentido da sua melhoria, propondo formagao ¢f - R )
© despedrega, substitui a terra fraca por terra aravel e aplical
atualizagdo. . -
o N ~ . . .. . . 5 estrume, adubos ou corretivos quando necessario. No caso
Otimizacio de recursos: Capacidade para utilizar os recursos ¢ instrumentos de trabalho de forma eficaz e eficiente de modo a reduzir custos e aumentar]|
especifico dos arrelvamentos, espalha ¢ enterra as sementes,
a produtividade. Traduz-se, d . nos seguintes comportamentos: * Preocupa-se com o aproveitamento dos recursos postos 4 sua disposiao.
nivela o terreno e posteriormente compacta, e apara a relva,| . . .
. . . P . . . . Assistente Operacional Escolaridade
Adota procedimentos, a nivel da sua atividade individual, para redugiio de desperdicios e de gastos supérfluos. Utiliza os recursos ¢ instrumentos de| . P . 2 2
Com vista ao ulterior tratamento das terras, e no sentido def (Jardineiro) obrigatéria

trabalho de forma correta ¢ adequada, promovendo a redugdo de custos de funcionamento. * Zela pela boa manutengiio ¢ conservagio dos materiais ¢

conservagio dos materiais ¢ do as regras e des de i dad

Organizagio ¢ Método de Trabalho: Capacidade para organizar as suas tarefas ¢ atividades ¢ realizé-las de forma metédica. Traduz-se, nomeadamente,

nos seguintes comp necessérias & realizagdo das tarefas. * Segue as dirctivas ¢ procedimentos

: * Verifica, previ , as

estipulados para uma adequada exceugio do trabalho. * Reconhece o que é prioritério ¢ urgente, realizando o trabalho de acordo com esses critério

Mantém o local de trabalho organizado, bem como os diversos produtos ¢ materiais que utiliza

Competéncias Pessoais
Trabalho de equipa e cooperagdo: Capacidade para s integrar em equipas de trabalho ¢ cooperar com outros de forma ativa. Traduz-se, nomeadamente,

nos seguintes comportamentos: * Integra-se em equipas de trabalho, dentro ¢ fora do seu contexto habitual. * Tem uma atitude

nas equipas de trabalho em que participa. * Partilha informagdes ¢ conhecimentos com os colegas ¢ disponibiliza-se para os apoiar, quando solicitado. ¥

Contribui para o desenvolvimento ou manutengio de um bom ambiente de trabalho.

[}

c . . Esecifi

e Experiéncia: Capacidade para aplicar, de forma adequada, os

¢ experiéncia para o

das tarcfas ¢ . Traduz-se, nos seguintes comp * Aplica, préticos ¢ |

necessdrios as exigéncias do posto de trabalho. * Emprega, corretamente, métodos ¢ técnicas especificos na sua drea de atividade. * Identifica e utiliza os|

materiais, instrumentos ¢ equipamentos apropriados aos diversos procedimentos da sua atividade. * Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos ¢|

assegurar o normal crescimento das plantas, o jardineiro
sacha, monda, aduba e rega (automatica ou manual), ¢
quando necessario, poda e aplica herbicidas ou pesticidas|
Opera os diversos instrumentos necessérios a realizagdo das|
tarcfas, manuais ou mecanicos, é responsével pela limpeza,
afinagdo, lubrificagio e conservagdo do equipamento
mecanico, procede a pequenas reparagdes ou afinagdes|
nalgumas ferramentas que usa. Executa outros servigos que]
cstejam no dmbito das competéncias do Departamento def

Obras, U

¢ Meio Ambiente ¢ radas nas|
fungdes de assistente operacional. Excrcer as demais tarcfas
que superiormente The forem determinadas, de acordo com o

contetdo funcional da sua carreira.
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA
(Artigo 30° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho)

Atribuigdes / Competéncias/Atividades

Cargolearreira/categoria

Area de formagio
académica e/ou
profissional

Trabalhadores a recrutar

@i

ou categoria

Por tempo
indeterminado

Por tempo
determinado

Comissao de
servigo

Niimero de
postos de
trabalho

Competéncias Técnicas
Orientacio para o servico Publico: Capacidade para exercer a sua atividade respeitando os valores e normas gerais do servigo publico ¢ do sector]

concreto em que trabalha. Traduz-sc, normalmente, nos seguintes comportamentos: * Assume os valores ¢ regras do servigo, atuando com brio profissional

¢ promovendo uma boa imagem do sector que * Tem, , uma atitude de para com os diversos utentes do servigo |

procura responder as suas des. * No das suas atividades, trata de forma justa e imparcial todos os cidaddos. * respeita critérios de|

honestidade e integridade, assumindo a responsabilidade dos seus atos.
[Adaptacdo e melhoria continua: Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividades e de se empenhar na aprendizagem e desenvolvimentol

Traduz-se, nos seguintes comp M interesse em aprender ¢ atualizar-se. V& na adversidade de tarefas

oportunidades de * reage, nor de forma positiva 4s mudangas ¢ adapta-se, com facilidade, a novas formas de

realizar tarefas. Reconhece os seus pontos fracos e as suas necessidades de desenvolvimento e age no sentido da sua melhoria, propondo formagio ¢|

atualizagdo.
Otimizacio de recursos: Capacidade para utilizar os recursos ¢ instrumentos de trabalho de forma eficaz e eficiente de modo a reduzir custos e aumentar]|

a produtividade. Traduz-se, nos seguintes com * Preocupa-se com 0 apl dos recursos postos 4 sua disposicdo,
Adota procedimentos, a nivel da sua atividade individual, para redugdo de desperdicios ¢ de gastos supérfluos. Utiliza os recursos ¢ instrumentos de
trabalho de forma correta ¢ adequada, promovendo a redugdo de custos de funcionamento. * Zela pela boa manutengdo e conservagio dos materiais o

conservacio dos materiais e

do as regras e des de ionalidad
Organizagio ¢ Método de Trabalho: Capacidade para organizar as suas tarefas ¢ atividades ¢ realizé-las de forma metddica. Traduz-se, nomeadamente,

nos seguintes comp

;% Verifica, previ  as necessérias & realizagdo das tarefas. * Segue as dirctivas ¢ procedimentos
estipulados para uma adequada exceugiio do trabalho. * Reconhece o que ¢ prioritério ¢ urgente, realizando o trabalho de acordo com esses critérios. ¥

Mantém o local de trabalho organizado, bem como os diversos produtos ¢ materiais que utiliza

Competéncias Pessoais
Trabalho de equipa e cooperaci

Capacidade para sc integrar em equipas de trabalho ¢ cooperar com outros de forma ativa. Traduz-se,

Monta, conserva ¢ repara tubos, acessorios e aparelhos de

distribuicéio de 4gua aquecida, dguas frias ou para

instalagdes sanitérias, contadores: interpreta desenhos ou

outras especificagdes técnicas; corta ¢ enforma tubos

manual ou mecanicamente, roscando as suas extremidades;

solda as ligagdes de acessorios ¢ tubagens de chumbo ou

pléistico; marca ¢ faz furos ou rogos nas paredes para a

de canalizagdes; liga os diferent

do parafusos, outros orios ou

intercalando o elemento de vedagdo; testa a estanqueidade,

nomeadamente pesquisa de fugas da canalizagio ¢ reaperto

de acessorios; monta valvulas, filtros, torneiras e

de tubagem danificados ¢

repara

verifica o seu funcionamento. Executa outros servigos que

estajam no ambito das competéncias do Departamento de

Obras, Urbanismo ¢ Meio Ambiente e enquadradas nas

uma atitude

nos seguintes comportamentos: * Integra-se em equipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto habitual. * Tem
nas cquipas de trabalho em que participa. * Partilha informagdes e conhecimentos com os colegas ¢ disponibiliza-se para os apoiar, quando solicitado. *
Contribui para o desenvolvimento ou manutengo de um bom ambiente de trabalho.

C éncias C . " E

Conheci e Experiéncia: C para aplicar, de forma adequada, os e

I is para o

das tarefas ¢

. Traduz-se, nos seguintes comp * Aplica, priticos ¢ [

ias do posto de trabalho. * Emprega, corretamente, métodos ¢ técnicas especificos na sua drea de atividade. * Identifica e utiliza os|

materiais, instrumentos ¢ equipamentos apropriados aos diversos procedimentos da sua atividade. * Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos ¢|

Jexperiéncia profissional para melhor corresponder as exigéncias do servigo.

fungdes de Exercer as demais

tarefas que superiormente lhe forem determinadas, de

acordo com o contetido funcional da sua carreira.

Assistente Operacional
(Canalizador)
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA
(Artigo 30° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho)

Atribuigdes / Competéncias/Atividades

Cargolearreira/categoria

Area de formagio
académica e/ou
profissional

Consolidaci

Trabalhadores a recrutar

ou categoria

Por tempo
indeterminado

Por tempo
determinado

Comissao de
servigo

Niimero de
postos de
trabalho

Competéncias Técnicas
Orientagio para o servigo Publico: Capacidade para exercer a sua atividade respeitando os valores ¢ normas gerais do servico piblico e do sector]

concreto em que trabalha. Traduz-sc, normalmente, nos seguintes comportamentos: * Assume os valores ¢ regras do servigo, atuando com brio

 promovendo uma boa imagem do sector que * Tem, hat uma atitude de disponibilidad

, para com os diversos utentes do servico |

procura responder as suas solicitagdes. * No das suas , trata de forma justa ¢ imparcial todos os cidaddos. * respeita critérios dc|

honestidade e integridade, assumindo a responsabilidade dos seus atos.
[Adaptacdo e melhoria continua: Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividades e de se empenhar na aprendizagem e desenvolvimentol

Traduz-se, nos seguintes comp : * Manifesta interesse em aprender ¢ atualizar-se. V& na adversidade de tarefas

oportunidades de i * reage, nor com facilidade, a novas formas de|

de forma positiva 4s mudangas ¢ adapta-s

realizar tarefas. Reconhece os seus pontos fracos e as suas necessidades de desenvolvimento e age no sentido da sua melhoria, propondo formago ¢|

atualizagdo.
Otimizacio de recursos: Capacidade para utilizar os recursos ¢ instrumentos de trabalho de forma eficaz e eficiente de modo a reduzir custos e aumentar]|

a produtividade. Traduz-se,

, Nos seguintes comportamentos: * Preocupa-se com o aproveitamento dos recursos postos a sua disposi¢do.|

Adota procedimentos, a nivel da sua atividade individual, para redugdio de desperdicios ¢ de gastos supérfluos. Utiliza os recursos ¢ instrumentos de|

trabalho de forma correta ¢ adequada, promovendo a redugdo de custos de funcionamento. * Zela pela boa manutengiio ¢ conservagio dos materiais ¢

conservagio dos materiais ¢ equi itando as regras ¢ des de ionalidad
Organizagio ¢ Método de Trabalho: Capacidade para organizar as suas tarefas ¢ atividades ¢ realizé-las de forma metdica. Traduz-se, nomeadamente,

nos seguintes comportamentos: * Verifica, p , as condigdes nec

das tarefas. * Segue as diretivas ¢

estipulados para uma adequada execugio do trabalho. * Reconhece o que ¢ prioritério e urgente, realizando o trabalho de acordo com esses critérios. ¥
Mantém o local de trabalho organizado, bem como os diversos produtos ¢ materiais que utiliza

Competéncias Pessoais
Trabalho de equipa e cooperagdio: Capacidade para s integrar em equipas de trabalho ¢ cooperar com outros de forma ativa. Traduz-se, nomeadamente,

uma atitude

nos seguintes comportamentos: * Integra-se em equipas de trabalho, dentro ¢ fora do seu contexto habitual. * Tem

nas cquipas de trabalho em que participa. * Partilha informagdes e conhecimentos com os colegas ¢ disponibiliza-se para os apoiar, quando solicitado. *

Contribui para o desenvolvimento ou manutengio de um bom ambiente de trabalho.

C encias C . : Fsnec
Ci i e Experiéncia: C dade para aplicar, de forma adequada, os e iéncia profi is para o
das tarefas e atividades. Traduz-se, d nos seguintes comp * Aplica, ad i préticos ¢ |

fos as exigéncias do posto de trabalho. * Emprega, corretamente, métodos ¢ técnicas especificos na sua drea de atividade. * Identifica e utiliza os|

materiais, instrumentos ¢ equipamentos apropriados aos diversos procedimentos da sua atividade. * Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos ¢|

Lexperiéncia profissional para melhor corresponder as exigéncias do servigo.

Levanta ¢ reveste macios de alvenaria de pedra, de tijolo
ou de outros blocos ¢ realiza coberturas com telha,

argamassas ¢ jando ferramentas ¢ ma 2
adequadas: I¢ ¢ interpreta os desenhos e outras
especificagdes técnicas da obra a executar; escolhe,
secciona, s necessdrio, ¢ assenta na argamassa, que
previamente dispés, os blocos de material; percute-os, a fim
de melhorar ou inserir no aglomerante e corrigir o respectivol
alinhamento; verifica a qualidade do trabalho realizado por
meio de fio de prumo, niveis, réguas, esquadros ¢ outros
instrumentos; executa rebocos e coberturas da talha; executa|
pegas de betao armado, nomeadamente, sapatas, vigas,

pilares, lages macigas, lages aligeiradas e muros de suporte

de terras. Executa outros servigos que esteajm no dmbito
das competéncias do Departamento de Obras, Urbanismo ¢
Meio Ambiente ¢ enquadradas nas fungdes de assistente
operacional. Exercer as demais tarefas que superiormente
lhe forem determinadas, de acordo com o contetdo

funcional da sua carreira,

Assistente Operacional
(Pedreiro)
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(Artigo 30° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho)

Trabalhadores a recrutar

Area de formagio C idaga Niimero de
Atribuigdes / Competéncias/Atividades Cargo/carreira/categoria académica e/ou ili Por tempo Portempo | Comissiode | postos de OBS.
profissional ou categoria indeterminado | determinado servigo trabalho
Competéncias Técnicas
Orientagiio para o servigo Publico: Capacidade para exercer a sua atividade respeitando os valores e normas gerais do servico publico e do sector|Executa tarefas na embarcagio inerentes ao servio def
concreto em que trabalha. Traduz-se, normalmente, nos seguintes comportamentos: * Assume os valores e regras do servigo, atuando com brio profissional[convés, a navegar ou em cais, subordinadas ao nivel da sual
¢ promovendo uma boa imagem do sector que * Tem, hat uma atitude de di para com os diversos utentes do servigo efcompeténcia técnica. Efetua manobras de amarragéo,
procura responder s suas des. * No das su idades, trata de forma justa ¢ imparcial todos os cidaddos. * respeita critérios deffundeamento, recegdo, recolha e passagem de cabos de]
honestidade e integridade, assumindo a responsabilidade dos seus atos. reboque, executa trabalhos de mancaria, conservagio ef
Adaptagio e melhoria continua: Capacidade para se ajustar a novas tarefas ¢ atividades e de se empenhar na aprendizagem ¢ desenvolvimento|,. . L .
! limpeza da unidade, necessérios & manutengdo ¢ bom
profi: Traduz-se, nos seguintes comy o * M interesse em aprender e atualizar-se. V& na ad dade de tarefas de todos os da 0. DAl
op dades de desenvolvimento * reage, nor de forma positiva as mudangas e adapta-se, com facilidade, a novas formas definformagdes aos passageiros relacionadas com o percurso ¢|
) - . . _ [arrumago de eventuais veiculos e bagagens. Podem Ihe ser|
realizar tarefas. Reconhece os seus pontos fracos e sidades de desenvolvimento e age no sentido da sua melhoria, propondo formagéo ¢
atribuidas fungdes que lhe sejam afins ou funcionalmente]
atualizagao.
Otimizagio de recursos: Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de trabalho de forma eficaz e eficiente de modo a reduzir custos e aumentar|ligadas, para as quais detenha qualificagdo profissional
d ¢ que nio impli desvalorizagio
a produtividade. Traduz-se, d nos seguintes comy * Preocupa-se com 0 ap: dos recursos postos a sua disposicao . ) N ) )
Incumbe ainda o exercicio de fungdes de limpeza ¢ apoiof Escolaridade

[Adota procedimentos, a nivel da sua atividade individual, para redugdo de desperdicios ¢ de gastos supérfluos. Utiliza os recursos ¢ instrumentos de

trabalho de forma correta ¢ adequada, promovendo a redugdo de custos de funcionamento. * Zela pela boa manutengdo e conservagio dos materiais ¢|

conservagdo dos materiais ¢ do as regras ¢ dicdes de i idad
Organizacio e Método de Trabalho: Capacidade para organizar as suas tarefas e atividades e realiza-las de forma metodica. Traduz-se, nomeadamente,
nos seguintes comp : * Verifica, p  as des necessérias 4 realizagio das tarcfas. * Segue as dirctivas ¢ procedimentos|

cstipulados para uma adequada execugdo do trabalho. * Reconhece o que ¢ prioritério ¢ urgente, realizando o trabalho de acordo com esses critérios. *

Mantém o local de trabalho organizado, bem como os diversos produtos ¢ materiais que utiliza
Competéncias Pessoais
Trabalho de equipa e cooperaci

Capacidade para se integrar em equipas de trabalho ¢ cooperar com outros de forma ativa. Traduz-sc, nomeadamente,

-se em equipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto habitual. * Tem uma atitude colab

geral nos servigos do Municipio, exercendo fungdes d

limpeza, arrumagdo, conservagio ¢ boa utilizagio das|
instalagdes, bem como do material dos servigos; zelar pela
conservagdo dos equipamentos, assegurando a limpeza ¢
manutengdo do mesmo; efectuar no interior e exterior,|
tarefas insdispensaveis ao funcionamento do servigo.
Exercer as demais tarefas que superiormente lhe forem
determinadas, de acordo com o contetdo funcional da sual

carreira.

nos seguintes comportamentos: * Inte;

nas equipas de trabalho em que participa. * Partilha informagdes ¢ conhecimentos com os colegas ¢ disponibiliza-se para os apoiar, quando solicitado. ¥

Contribui para o desenvolvimento ou manuten¢io de um bom ambiente de trabalho.
" " Fenec

Ci i e Experiéncia: C para aplicar, de forma adequada, os e iéncia |

para o

. Traduz-se, priticos ¢ [

das tarefas ¢

nos seguintes comy * Aplica,

as do posto de trabalho. * Emprega, corretamente, métodos ¢ técnicas especificos na sua drea de atividade. * Identifica ¢ utiliza os|

materiais, instrumentos ¢ equipamentos apropriados aos diversos procedimentos da sua atividade. * Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos ¢|

Marinheiro de Trifego
Fluvial

obrigatéria, Curso
adequado ¢ inscrigio
maritima
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Atribuigdes / Competéncias/Atividades

Cargolearreira/categoria

Area de formagio
académica e/ou
profissional

Trabalhadores a recrutar

@i

ou categoria

Por tempo
indeterminado

Por tempo
determinado

Comissao de
servigo

Niimero de
postos de
trabalho

Competéncias Técnicas
Orientacio para o Servigo Piiblico: Capacidade para exercer a sua atividade respeitando os principios éticos e valores do servigo publico e do sector]

concreto em que se insere, prestando um servico de qualidade. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Assome os valores ¢ regras dol

servigo, atuando com brio profissional ¢ promovendo uma boa imagem do sector que representa. * Tem, habitualmente, uma atitude de disponibilidade

para com os diversos utentes do servigo ¢ procura responder s suas des. * No das suas , trata de forma justa ¢ imparcial

todos os cidaddos. * Age respeitando critérios de honestidade e integridade, assumindo a responsabilidade dos seus atos.
Anilise da informacio e sentido critico: C i para identifi e avaliar diferent

tipos de dados, relaciond-los de forma logica e com|

sentido critico. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Analisa de forma critica e logica a informagdo necessaria a realizagdo das|

Fiscaliza ¢ faz cumprir os regulamentos, posturas

municipais ¢ demais dispositivos legais relativos a reas ddf

ocupagdo da via piblica, publicidade, transito, obras|

particulares, abertura ¢ funcionamento de estabelecimentos

suas tarcfas ¢ atividades. * Perante um problema analisa os dados, pondera as diversas alternativas de resposta ¢ propde solugdes em tempo

til. * Recolhe ¢ compara dados de diferentes fontes, identificando a informagdo relevante para a sua atividade. * Prepara-se quando tem que enfrentar]

situagdes ou trabalhos de maior i e
Ad: do e melhoria i C d:

0s assuntos em causa.
de se ajustar 4 mudanca ¢ a novos desafios profissionais e de sc empenhar, de forma permanente, nol

desenvolvimento ¢ atualizagio técnica, Traduz-se, nos seguintes comp * Reage, de forma positiva as mudanas,

adaptando-se a novos contextos profissionais ¢ um eficiente. encara a diversidade de tarefas como uma oportunidade de evolugdo ¢

profissional. * Reconhece os seus pontos fracos e as suas necessidades de desenvolvimento ¢ age no sentido da sua melhoria. * Mantém|

se atualizado através da pesquisa de informagdo e de agdes de formagdo de reconhecido interesse para o servigo.

s, preservagdo do ambiente natural,|

deposigio, remogdo, transporte, tratamento ¢ destino final

dos residuos solidos, piblicos, domésticos e comerciais,|

preservagio do patriménio, seguranga no trabalho df

Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo proactivo e auto no seu dia a dia p e de ter iniciativa no sentido da resolugdo d

problemas. Traduz-se, normalmente, nos seguintes comportamentos: * Em regra responde com prontiddo a propostas de novas tarefas ou outras|

* Tem, uma atitude ativa e dindmica. * Executa de forma autonoma e diligente as atividades que lhe sdol

distribuidas. * Toma iniciativas no sentido da resolu¢do de problemas que surgem no ambito da sua atividade.

Competéncias Pessoais

preventiva do territorio; Presta informagdes|

sobre situagdes de facto com vista a instrugdo de processos|

nas dreas da sua atuagdo especifica. Apoia of

Comunicagdio: Capacidade para transmitir informagéio com clareza ¢ precisio ¢ adaptar a linguagem aos diversos tipos de interlocutores. Traduz-se,

nos seguintes comportamentos: * Expressa-se oralmente de forma clara ¢ precisa. * Presta informagdes ¢ esclarecimentos sobre as matérias

do servio, presencialmente ou através de outros meios de comunicagdo, com exatiddo ¢ objetividade. * Adapta a linguagem aos diversos tipos de

Chefe da Divisdo de Obras Municipais e Infraestruturas nal

das de obras|

interlocutores. * Demonstra respeito pelas opinides alheias ouvindo-as com atengdo ¢ valoriza os seus contributos.
C Ancies O . : Especifi

¢ medigo de

C .

e Experiéncia: C para aplicar, de forma adequada, os ¢ experiéncia para o

das tarcfas ¢ Traduz-se, nos seguint

comportamentos: * Demonstra possuir conhecimentos praticos e técnicos ne:

exigéncias do posto de trabalho ¢ aplica-os de forma adequada. * Detém experiéncia profissional que permite resolver as questdes profissionais que Ihe sio|

colocadas. Utiliza na sua prética profissional as tecnologias de informagéo e de comunicagdo com vista & realizagéio de um trabalho de maior qualidade. ¥

onhecimentos e experiéncia profissional melhor corresponder as exigéncias do servi

municipais. Exercer as demais tarcfas que superiormente Ihe}

forem determinadas, de acordo com o contetdo funcional dal

sua carreira.

Carreira Especial de
Fiscalizagio

Escolaridade
obrigatoria ¢ curso
especifico
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Atribuigdes / Competéncias/Atividades

Cargolearreira/categoria

Area de formagio
académica e/ou
profissional

Trabalhadores a recrutar

@i

ou categoria

Por tempo
indeterminado

Por tempo
determinado

Comissao de
servigo

Niimero de
postos de
trabalho

Competéncias Técnicas
Orientacio para o Servico Piiblico: Capacidade para integrar no exercicio da sua atividade os valores éticos ¢ deontoldgicos do servigo publico e dof

sector conereto em que se insere, prestando um servigo de qualidade orientado para o cidaddo. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

* Demonstra compromisso pessoal com os valores ¢ principios éticos do servigo piblico através dos seus atos. * Identifica claramente os utentes do servico|

Exccuta com autonomia ¢ responsabilidade estudos e

projetos na drea de engenharia topogréfica. Efetua

pareceres, medigdes e orgamentos de obras

¢ as suas necessidades ¢ presta um servigo adequado, com respeito pelos valores da transparéneia, integridade ¢ imparcialidade. * Mostra-se dispont
para com os utilizadores do servigo (ntermos ¢ externos) e procura responder as suas solicitagdes. No das suas atividades trata de forma justa|
 imparcial todos os cida os principios da lidade ¢ da igualdad

P e Organizagdo: Capacidade para p , organizar ¢ controlar a sua atividade ¢ projetos variados, definindo objetivos,

prazos ¢ determinando prioridades. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Em regra ¢ sistemético ¢ cuidadoso na i

plancamento das suas tarefas ¢ atividades. * Plancia ¢ organiza as suas atividades ¢ projetos que Ihe sio distribuidos, de acordo com os recursos que tem 4
sua disposigo. * Realiza as suas atividades segundo as prioridades definidas ¢ dentro dos prazos previstos. Reavalia frequentemente o seu plano de|

trabalho e ajusta-o as al imprevistas, indo as correcdes
[Anlise da informacio e sentido critico: C idade para i i

necessaria

¢ avaliar diferentes tipos de dados e relaciona-los de forma logica e com|

sentido critico. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Analisa de forma critica ¢ logica a informagdo necessdria a realizagio da sua|
atividade ou como suporte 4 tomada de decisdo. * Perante um problema analisa os dados, pondera as diversas alternativas de resposta ¢ propde solugdes|
em tempo considerado dtil. * Prepara-se antecipadamente quando tem que enfrentar situagdes ou trabalhos de especial complexidade téenica, procurandol

informagdo ¢ estudando os assuntos em causa. Fundamenta ideias e pontos de vista com base em recolha de informagdo, compara dados de diferentes|

fontes ¢ identifica a informa
Otimizagio de recursos: Capacidade para utilizar os recursos ¢ instrumentos de trabalho de forma eficiente ¢ de propor ou implementar medidas de

o relevante para a sua atividade ou a de outros,

otimizagio ¢ redugdo de custos de funci Traduz-se, d nos seguintes comportamentos: * Preocupa-se, em regra, com a
implementagéio de procedimentos e rotinas no sentido de um melhor aprovei dos recursos disponiveis. * p anivel da sua
atividade individual, no sentido de redugdo de desperdicios e de gastos supérfluos. * Propde medidas de raci a0, simplificagdo ¢ 40 de

processos ¢ procedimentos, com vista a melhorar a produtividade dos servigos ¢ a reduzir custos. Utiliza os recursos, materiais e cquipamentos necessérios

de forma adequada, zelando pela sua doe itando as condigdes de

4 realizacdo das suas tare

Competéncias Pessoais
Responsabilidade ¢ Compromisso com o Servico: Capacidade para comp ¢ integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento dol

servigo, exercendo-a de forma disponivel e diligente. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Reconhece o seu papel na prossecucio|

da missdo e concretizagio dos objetivos do servigo e responde as solicitagdes que, no ambito do seu posto de trabalho, The so colocadas. * Em regra

responde com prontiddo e di ibilidade as é i *E idor das regras relativas ao fi do servigo,

nomeadamente hordrios de trabalho e reunides. trata a informagdo confidencial a que tem acesso, de acordo com as regras juridicas, éticas ¢ deontologicas|

do servico.
C ancias C . . Esbecifi

Conhecimentos Especializados e Experiéncia: Conjunto de saberes, informagao técnica e experiéncia i iais a0 adequado

, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Possui os con téenicos necessdrios ds exigéncias do posto de trabalhol
¢ aplica-os de forma adequada. * Detém experiéncia profissional que permite resolver questes profi * Preocupa-se em alargar os seus|
conhecimentos ¢ experiénea, de forma a uma perspectiva mais abrangente dos * Utiliza, na sua pritica profissional, as tecnologias

]de informagéo e de comunicagdo com vista 4 realizagdo de um trabalho de melhor qualidads

municipais. Coordena ¢ fiscaliza a execugdo de obras

municipais. Articula as suas atividades com outros

profissionais, nomeadamente nas dreas de plancamento do

territorio, arq geografia e iali de

engenharia. Exerce as demais tarefas que superiormente Ihe

forem determinadas.

Técnico Superior

Licenciatura na drca
de Engenharia
Topografica
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Trabalhadores a recrutar

da sua

sentido critico. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Analisa de forma critica ¢ logica a informagdo necessdria &

atividade ou como suporte & tomada de decisdo. * Perante um problema analisa os dados, pondera as diversas alternativas de resposta ¢ propde solugdes|
em tempo considerado ttil. * Prepara

-se antecipadamente quando tem que enfrentar situagdes ou trabalhos de especial complexidade téenica, procurandol

informago ¢ estudando os assuntos em causa. Fundamenta ideias ¢ pontos de vista com base em recolha de informagéo, compara dados de diferentes|

fontes ¢ identifica a informagdo relevante para a sua atividade ou a de outros.
Otimizagiio de recursos: Capacidade para utilizar os recursos ¢ instrumentos de trabalho de forma eficiente ¢ de propor ou implementar medidas de

¢ redugio de custos de Traduz-se, nos seguintes comportamentos: * Preocupa-se, em regra, com a

implementagéio de procedimentos e rotinas no sentido de um melhor dos recursos disponiveis. * anivel da sua

o

atividade individual, no sentido de redugdo de desperdicios ¢ de gastos supérfluos. * Propde medidas de racionalizagdo, simpli ¢

o
processos ¢ procedimentos, com vista a melhorar a produtividade dos servigos e a reduzir custos. Utiliza os recursos, materiais e cquipamentos necessdrios

4 realizacdo das suas tarefas de forma adequada, zelando pela sua doe as condi¢des de

Competéncias Pessoais
Responsabilidade e Compromisso com o Servigo: Capacidade para compreender ¢ integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do

servigo, exercendo-a de forma disponivel e diligente. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Reconhece o seu papel na prossecugdol

da missdo ¢ concretizagio dos objetivos do servigo ¢ responde as solicitagdes que, no dmbito do seu posto de trabalho, lhe sdo colocadas. * Em regra

responde com prontiddo e di ibilidade as é i *E das regras relativas ao fi do servigo,

nomeadamente hordrios de trabalho e reunides. trata a informagdo confidencial a que tem acesso, de acordo com as regras juridicas, éticas ¢ deontologicas|

do servico.
C éncias C . " —
Conhecimentos Especializados e Experiéncia: Conjunto de saberes, informagéo técnica e experiéncia p

a0 adequad

das fungdes. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Possui os técnicos necessérios as do posto de trabalho

¢ aplica-os de forma adequada. * Detém experiéncia profissional que permite resolver questes profi * Preocupa-se em alargar os seus|

conhecimentos ¢ experiéncia, de forma a d uma perspectiva mais dos . * Utiliza, na sua pratica profissional, as tecnologias|

]de informagéo e de comunicagdo com vista 4 realizagdo de um trabalho de melhor qualidade.

dos processos inerentes & eficiente execugio
proceder & ficagéio dos d de
suporte legal e aos registos contabilisticos subjacentes, de

acordo com o SNC AP;Registar ¢ controlar o f
de despesa ao nivel de cabimentagéo, compromisso,
dagio ¢ proceder & conferéncia de faturas
com as respetivas guias de remessa, requisi¢ao externa ou
contrato, bem como ao seu registo contabilistico; organizar
0s processos ¢ proceder a emisso dos documentos
obrigatorios que suportam a realizagdo das despesas;
promover a verificagao permanente dos documentos de
despesa. Remeter aos organismos centrais ou regionais os
elementos determinados por lei; elaborar estatisticas
diversas para apoio da gestdo, para informagdo dos
diferentes servigos e entidades externas; Dar entrada e
registar faturas no expediente, elaborar todo o procedimento
da conferéncia de faturas. Elaborar oficios, informagdes
internas ¢ controlar os prazos concedidos; Exercer as demais|
fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que me sio
cometidas por lei, deliberagdo, despacho ou determinagio
superior.

Técnico Superior

Licenciatura na area
de contabilidade

Area de formagio C idaga Niimero de
Atribuigdes / Competéncias/Atividades Cargo/carreira/categoria académica e/ou ili Por tempo Portempo | Comissiode | postos de OBS.
profissional ou categoria indeterminado | determinado servigo trabalho
Competéncias Técnicas
Orientagdo para o Servigo Piiblico: Capacidade para integrar no exercicio da sua atividade os valores éticos e deontologicos do servigo publico ¢ doj
sector concreto em que se insere, prestando um servigo de qualidade orientado para o cidadao. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
* Demonstra compromisso pessoal com os valores e principios éticos do servigo piiblico através dos seus atos. * Identifica claramente os utentes do servigo|
¢ as suas necessidades ¢ presta um servigo adequado, com respeito pelos valores da integridade ¢ i ialidade. * Mostra-se disponi
[para com os utilizadores do servigo (internos e externos) e procura responder as suas solicitages. No das suas atividades trata de forma justa
¢ imparcial todos os cidaddos, os principios da idade ¢ da i
P e Organizagio: C para p . organizar ¢ controlar a sua atividade e projetos variados, definindo objetivos, estabelecendol
prazos ¢ determinando prioridades. Traduz-se, d nos seguintes comp : * Em regra ¢ atico e cui na preparagi N
Promover e colaborar na elaboragio dos documentos
. ; . h . ] - . | previ 3 do ¢ das grandes

plancamento das suas tarefas e atividades. * Planeia ¢ organiza as suas atividades e projetos que Ihe sio distribuidos, de acordo com os recursos que tem af PV ¢

opgdes do plano, nos documentos de prestagdo de contas e
sua disposicio. * Realiza as suas atividades segundo as prioridades definidas ¢ dentro dos prazos previstos. Reavalia frequentemente o seu plano def relatério de gestao do municipio; procedendo & emissdo dos

i obrigatérios aestas
trabalho e ajusta-o as o previstas, introduzindo as corregdes derad: rias. Proceder a ilaga ficagdo e
Analise da informagio e sentido critico: C: dade para identifi ¢ avaliar diferentes tipos de dados e relaciona-los de forma logica e com|  langamento dos documentos para efeitos de caleulo do
imposto sobre o valor acrescentado; Participar na 5 5
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Trabalhadores a recrutar

fontes ¢ identifica a informa

40 relevante para a sua atividade ou a de outros
Otimizagio de recursos: Capacidade para utilizar os recursos ¢ instrumentos de trabalho de forma eficiente ¢ de propor ou implementar medidas de

otimizagio ¢ redugio de custos de Traduz-se, , nos scguintes comportamentos: * Preocupa-se, em regra, com a

implementagéio de procedimentos e rotinas no sentido de um melhor ag dos recursos disponiveis. * anivel da sua

atividade individual, no sentido de redugdo de desperdicios ¢ de gastos supérfluos. * Propde medidas de o de|

processos ¢ procedimentos, com vista a melhorar a produtividade dos servigos e a reduzir custos. Utiliza os recursos, materiais e cquipamentos necessérios

4 realizacdo das suas tarefas de forma adequada, zelando pela sua doe as condi¢des de

Competéncias Pessoais
Responsabilidade ¢ Compromisso com o Servico: Capacidade para

¢ integrar o da sua atividade para o funcionamento dol

servigo, exercendo-a de forma disponivel ¢ diligente. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Reconhece o seu papel na prossecugdol

da missdo e concretizagio dos objetivos do servigo e responde as solicitagdes que, no ambito do seu posto de trabalho, The so colocadas. * Em regra

responde com prontidio ¢ disponibilidade as relativas ao

* £ cumpridor das regras do servico,

nomeadamente hordrios de trabalho e reunides. trata a informagdo confidencial a que tem acesso, de acordo com as regras juridicas, ticas ¢ deontologicas|

do servio.
C encias C . . Especifi
Conhecimentos Especializados e Experiéncia: Conjunto de saberes, informagao técnica e experiéncia

a0 adequado

das fungdes. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Possui os nicos necessdrios as do posto de trabalho

¢ aplica-os de forma adequada. * Detém experiéncia profissional que permite resolver questdes ionai * Preocupa-se em alargar os seus|

conhecimentos ¢ experiéneia, de forma a uma perspectiva mais abrangente dos

* Utiliza, na sua pritica profissional, as tecnologias

de inform:

Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou
atribuigdes que me sio cometidas por lei, deliberagdo,
despacho ou determinagdo superior. Exercer as demais
{arcfas que superiormente lhe forem determinadas, de
acordo com o contedido funcional da sua carreira.

Area de formagio C idaga Niimero de
Atribuigdes / Competéncias/Atividades Cargo/carreira/categoria académica e/ou ili Por tempo Portempo | Comissiode | postos de OBS.
profissional ou categoria indeterminado | determinado servigo trabalho
Competéncias Técnicas
Orientagdo para o Servico Piblico: Capacidade para integrar no exercicio da sua atividade os valores éticos e deontologicos do servigo publico e do|
sector concreto em que se insere, prestando um servigo de qualidade orientado para o cidaddo. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
* Demonstra compromisso pessoal com os valores e principios éticos do servigo piiblico através dos seus atos. * Identifica claramente os utentes do servigo
c as suas necessidades e presta um servigo adequado, com respeito pelos valores da paréncia, i i ¢ imparciali * Mostra-se disp
para com os utilizadores do servigo (internos ¢ externos) ¢ procura responder ds suas des. No das suas trata de forma justal
¢ imparcial todos os cidadaos, os principios da lidade e da igualdad
P e Organizagio: C para p . organizar ¢ controlar a sua atividade e projetos variados, definindo objetivos, estabelecendol
prazos ¢ determinando prioridades. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Em regra ¢ sistemético ¢ cuidadoso na do ¢
plancamento das suas tarefas ¢ atividades. * Plancia ¢ organiza as suas atividades ¢ projetos que Ihe sao distribuidos, de acordo com os recursos que tem 4|
sua disposicdo. * Realiza as suas atividades segundo as prioridades definidas ¢ dentro dos prazos previstos. Reavalia frequentemente o seu plano def
trabalho ¢ ajusta-o as al des imprevi i indo as correcdes ideradas necessarias.
[Anlise da informacio e sentido critico: C idade para i i L ¢ avaliar diferentes tipos de dados e relaciona-los de forma logica e com|
Elabora estudos, projetos ¢ atividades conducentes &
sentido critico. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Analisa de forma critica e logica a informagao necessaria a realizagdo da sua| definicio e 30 das politicas do municipio na drea
. N . . . . N _ | da informatica, d andlise, des e
atividade ou como suporte 4 tomada de decisdo. * Perante um problema analisa os dados, pondera as diversas alternativas de resposta e propde solugdes| - e -
gestio de solugdes informéticas; programagio de software " .
) i . a Técnico Superior 1 1
em tempo considerado util. * Prepara-se antecipadamente quando tem que enfrentar situagdes ou trabalhos de especial ! téenica, d s andlise ¢ ol nos p ©
. . . . e do sistema de . N do L gestio Licenciatura na arca
informagao ¢ estudando os assuntos em causa. Fundamenta ideias ¢ pontos de vista com base em recolha de informagdo, compara dados de de TIC, e de de Informética
o fc apoio aos,
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Trabalhadores a recrutar

em tempo considerado dtil. * Prepara-se antecipadamente quando tem que enfrentar situagdes ou trabalhos de especial complexidade téenica, procurandol
informago ¢ estudando os assuntos em causa. Fundamenta ideias ¢ pontos de vista com base em recolha de informagéo, compara dados de diferentes|

fontes ¢ identifica a informagdo relevante para a sua atividade ou a de outros,
Otimizagio de recursos: Capacidade para utilizar os recursos ¢ instrumentos de trabalho de forma eficiente ¢ de propor ou implementar medidas de

¢ redugio de custos de funci Traduz-se, d nos seguintes comportamentos: * Preocupa-se, em regra, com a
implementagéio de procedimentos ¢ rotinas no sentido de um melhor aprovei dos recursos disponiveis. * i , anivel da sua)
atividade individual, no sentido de redugdo de desperdicios e de gastos supérfluos. * Propde medidas de raci 0, simplificagdo e 30 de

processos ¢ procedimentos, com vista a melhorar a produtividade dos servigos ¢ a reduzir custos. Utiliza os recursos, materiais ¢ equipamentos necessdrios|

4 realizacdo das suas tarefas de forma adequada, zelando pela sua doe as condi¢des de
Competéncias Pessoais

Responsabilidade e Compromisso com o Servigo: C: para

¢ integrar o da sua atividade para o funcionamento dol

servigo, exercendo-a de forma disponivel e diligente. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Reconhece o seu papel na prossecugio|

da missdo e concretizagio dos objetivos do servigo e responde as solicitagdes que, no ambito do seu posto de trabalho, The so colocadas. * Em regra

responde com prontidio ¢ disponibilidade s exigénci ionais. * E cumpridor das regras relativas ao funci do servico,

nomeadamente horarios de trabalho e reunides. trata a informagao confidencial a que tem acesso, de acordo com as regras juridicas, éticas e deontologicas|
do servico.

" ancias C. . " I

Conhecimentos Especializados e Experiéncia: Conjunto de saberes, informagao técni

¢ experiéncia i iais a0 adequado

das funcdes. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comp: - * Possui s técnicos necessérios as exigéncias do posto de trabalhol

¢ aplica-os de forma adequada. * Detém experiéncia profissional que permite resolver questdes ionai * Preocupa-se em alargar os seus|

conhecimentos ¢ experiéncia, de forma a d uma perspectiva mais dos

. * Utiliza, na sua pratica profissional, as tecnologias|

de Engenharia Civil

Area de formagio C idaga Niimero de
Atribuicdes / Competéncias/Atividades Cargolcarreira/categoria académica efou il Por tempo Portempo | Comissiode | postos de OBS.
profissional ou categoria indeterminado | determinado servigo trabalho
Competéncias Técnicas
Orientagiio para o Servi¢o Piblico: Capacidade para integrar no exercicio da sua atividade os valores éticos e deontoldgicos do servigo publico ¢ dof Executa com autonomia e responsabilidade estudos e
. . " projetos na drea de engenharia civil. Efetua informagdes,
sector concreto em que se insere, prestando um servigo de qualidade orientado para o cidaddo. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: N i -
pareceres, medigdes e na sua area |
* Demonstra compromisso pessoal com os valores e principios éticos do servigo piiblico através dos seus atos. * Identifica claramente os utentes do servigo| Coordena ¢ fiscaliza a execugao de obras municipais. Apoia
. . s . . - .\ " na izagdo de processos de candidaturas a fundos
e as suas necessidades ¢ presta um servigo adequado, com respeito pelos valores da transy ¢ imy . tra-se disp e F o !
comunitdrios, da administragao central e outros. Articula as
para com os utilizadores do servigo (internos ¢ externos) e procura responder des. No das suas des trata de forma justa| suas atividades com outros profi
. . ~ L - . nas dreas do planeamento do territorio, arquitetura e
 imparcial todos os cidados, os principios da eda N N .
_— o0 ) . ) ) ) . restantes especialidades de engenharia. Efetua a articulagdo
P e Or C para prog . organizar ¢ controlar a sua atividade ¢ projetos variados, definindo objetivos, estabe ) &
naquilo que ¢ solicitado, no Municipio com a entidade
. - T . C . P 5 Reguladora dos servigos de aguas e residuos (ERSAR).
prazos e determinando prioridades. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Em regra & e na @ servigos de dg (ERSAR)
Exerce as demais tarefas que superiormente Ihe forem
. . . . . . PR N determinadas.
plancamento das suas tarefas ¢ atividades. * Planeia ¢ organiza as suas atividades ¢ projetos que Ihe sio distribuidos, de acordo com os recursos que tem a
sua disposicdo. * Realiza as suas atividades segundo as prioridades definidas ¢ dentro dos prazos previstos. Reavalia frequentemente o seu plano def
trabalho e ajusta-o s o previstas, introd; do as corregdes derad: .
Andlise da informacio e sentido critico: C: dade para identifi ¢ avaliar diferentes tipos de dados e relaciona-los de forma logica e com
sentido critico. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Analisa de forma critica e ogica a informagdo necesséria a realizagdo da sua
ivil my rte & tom: isdo. * Perante um problema analis: s, pondera as diversas alternativas de res| ropo: lugoes| : : :
atividade ou como suporte 4 tomada de deci erante um problema analisa os dados, pondera as diversas alternativas de resposta e propde solugoe: . . Licenciatura na areal
Técnico superior 2 2
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Trabalhadores a recrutar

Area de formagio C idaga Niimero de
Atribuigdes / Competéncias/Atividades Cargo/carreira/categoria académica e/ou ili Por tempo Portempo | Comissiode | postos de OBS.
profissional ou categoria indeterminado | determinado servigo trabalho
Competéncias Técnicas
Orientagiio para o Servi¢o Piablico: Capacidade para integrar no exercicio da sua atividade os valores éticos ¢ deontoldgicos do servigo piblico ¢ do| Fungdes na area de Marketing e Comunicagio e Todas as
sector concreto em que se insere, prestando um servigo de qualidade orientado para o cidaddo. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:| areas que incluem a vertente turistica do Municipio.
* Demonstra compromisso pessoal com os valores e principios éticos do servigo publico através dos seus atos. * Identifica claramente os utentes do servigol Dy idos e medidas que a
e as suas necessidades e presta um servio adequado, com respeito pelos valores da transparéncia, integridade e imparcialidade. * Mostra-se disp intra ¢ inter organizacional. Plancar,
para com os utilizadores do servigo (internos e externos) ¢ procura responder s suas solicitagdes. No das suas des trata de forma justa e dep de
) . o I . rodutos e servigos através de meios interativos ou digitais.
c imparcial todos os cidadzos, os principios da cda P ¢ B
P e Organizagio: C: para p , organizar ¢ controlar a sua atividade ¢ projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo Atividades que tenham como nicleo central a concegdo e
. . . ) ) . ) _ | desenvolvimento de solugdes de comunicagao multimédia.
prazos e determinando prioridades. Traduz-se, nos seguintes comy : * Em regra é e na prey N ) N
Produgdo Al sual, a de
plancamento das suas tarefas ¢ atividades. * Plancia ¢ organiza as suas atividades ¢ projetos que Ihe sdo distribuidos, de acordo com os recursos que tem 4] gyizo, acompanhamento de filmagens, captagio de imagem
sua disposigio. * Realiza as suas atividades segundo as prioridades definidas e dentro dos prazos previstos. Reavalia frequentemente o seu plano de| € edigdo, e pos-produgio audiovisual. Design grafico para
. sy L N o - suportes digitais.
trabalho e ajusta-o as P as corregoes necessarias. ) .
Anilise da informagio e sentido critico: Capacidade para i i ¢ avaliar diferentes tipos de dados ¢ relaciond-los de forma l6gica ¢ com| ~ Produgdo de eventos online e presenciais. Concegdo,
o : . P - P desenho, produgio, edigdo e gestdo de conteiidos
sentido critico. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Analisa de forma critica ¢ l6gica a informagao necesséria a realizagiio da sua produgao, edigao ¢ g
o ) o ) ) ) . | multimédia para plataformas online (TV, web, dispositivos Licenciatura na drea
atividade ou como suporte a tomada de decisdo. * Perante um problema analisa os dados, pondera as diversas alternativas de resposta ¢ propde solugdes| o ) ) A
moveis) ¢ offline (eventos ¢ quiosques interativos). Técnico Superior de Markting e 1 1
em tempo considerado til. * Prepara-se antecipadamente quando tem que enfrentar situagdes ou trabalhos de especial complexidade técnica, procurando| - N omunicaca
p p p q q G p p P Reporting associados aos processos de gestdo ¢ Comunicaggo
informagio ¢ estudando os assuntos em causa. Fundamenta ideias ¢ pontos de vista com base em recolha de informagdo, compara dados de diferentes| omunicagdo com recurso a ferramentas informaticas:
fontes e identifica a informago relevante para a sua atividade ou a de outros. Conhecer e aplicar medidas éticas de gestao da informagio
Otimizacio de recursos: Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de trabalho de forma eficiente e de propor ou implementar medidas def ¢ protegdo de dados; Propor, desenvolver ¢ implementar
otimizagdo ¢ redugdo de custos de Traduz-se, d nos scguintes comportamentos: * Preocupa-se, em regra, com af solugdes que deem respostas aplicacionais s necessidades
implementagio de procedimentos e rotinas no sentido de um melhor ap; dos recursos disponiveis. * , anivel da sua| 42 Organizago. Exercer as demais fungdes, procedimentos,
o . . ) o o . tarefas ou atribuigdes que me sdo cometidas por lei,
atividade individual, no sentido de redugio de desperdicios ¢ de gastos supérfluos. * Propde medidas de do, doe dode| - o
despacho ou determinagdo superior. Exercer as|
processos ¢ procedimentos, com vista a melhorar a produtividade dos servicos ¢ a reduzir custos. Utiliza os recursos, materiais ¢ equipamentos necessarios| demais tarefas que superiormente Ihe forem determinadas,
a realimcﬁo das suas tarefas de forma adequada, zelando Dela sua 30 e as di¢des de de acordo com o contetido funcional da sua carreira.
Competéncias Pessoais
Responsabilidade e Compromisso com o Servigo: Capacidade para comp e integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do|
servigo, exercendo-a de forma disponivel ¢ diligente. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: * Reconhece o seu papel na prossecugdo|
da missio e concretizagio dos objetivos do servigo e responde as solicitagdes que, no dmbito do seu posto de trabalho, The sdo colocadas. * Em regra|
responde com prontiddo ¢ disponibilidade as exigé * [ cumpridor das regras relativas ao do servigo,
nomeadamente hordrios de trabalho e reunides. trata a informago confidencial a que tem acesso, de acordo com as regras juridicas, éticas e deontologicas|
do servigo.
< encias C . . Eench
Conhecimentos Especializados e Experiéncia: Conjunto de saberes, informagio técnica e experiéncia p a0 adequad
das fungdes. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comp : * Possui 0s técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalho
e aplica-os de forma adequada. * Detém experiéncia profissional que permite resolver questdes profi * Preocupa-se em alargar os seus
conhecimentos e experiéncia, de forma a d uma perspectiva mais dos prot . * Utiliza, na sua pratica profissional, as tecnologias|
Jte informagéio e de comunicagéio com vista a realizagdo de um trabalho de melhor qualidade.
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