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poderei retirar o consentimento agora facultado, ndo comprometendo
a licitude do tratamento efetuado com base no mesmo e sem prejuizo
da necessidade desses dados se manterem arquivados, sempre que se
justifique, pelo periodo legal adequado as razdes que o determinem.”

4 — Nos termos previstos no Regulamento acima mencionado, ¢
garantido ao titular dos dados pessoais o direito de acesso, atualizagio,
retificag¢do e eliminagao desses mesmos dados.

5 — Os dados pessoais recolhidos no momento de apresentagio da
ficha de inscrigdo, ficardo registados na base de dados da Camara Mu-
nicipal de Vila Franca de Xira pelo periodo de 5 anos, sendo os mesmos
confidenciais e utilizados unica e exclusivamente para o fim a que se
destinam, ndo podendo ser comunicados ou transmitidos para qualquer
outra entidade sem consentimento do titular dos dados pessoais.

6 — Ficara responsavel pelos dados pessoais agora recolhidos alo
chefe da unidade organica do municipio com competéncia para a pre-
sente iniciativa.

Artigo 14.°
Disposi¢oes finais

1 — Os trabalhadores da Camara Municipal de Vila Franca de Xira,
desde que devidamente identificados, poderdo proceder a captacao
de imagens, quer por fotografia e/ou video, com vista a promogdo do
Festival da Juventude.

2 — A inscri¢@o da entidade convidada obriga a aceitagdo e cum-
primento das normas expressas em todos os artigos do presente Re-
gulamento.

Artigo 15.°
Casos omissos

As duvidas suscitadas na interpretagdo e aplicagdo do presente Re-
gulamento, bem como os casos omissos sdo analisados e resolvidos
por decisdo do presidente da cdmara municipal ou do vereador com
competéncia no pelouro da juventude.

Artigo 16.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor ap6s a publica¢do no Didrio
da Republica.

6 de dezembro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, 4/-
berto Simées Maia Mesquita.
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA

Despacho n.° 12205/2018

Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro, faz-se publico que a Assembleia Muni-
cipal aprovou, em 30 de novembro de 2018, sob a proposta da Cdmara
Municipal aprovada na reunido de 30 de outubro de 2018, a proposta
de alteragdo de Regulamento que a seguir se transcreve.

5 de dezembro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal,
Eng. Gustavo de Sousa Duarte.

Regulamento da Organizagado dos Servigos do Municipio
de Vila Nova de Foz Céa

Nota Justificativa

A experiéncia decorrente da entrada em vigor da atual estrutura or-
ganica dos servicos municipais, impdem-se alguns ajustes e alteracdes,
de modo a adaptar os servigos a realidade do municipio e aos objetivos
estratégicos do executivo.

A organizagdo dos servigos municipais tem por principios, entre
outros, a aproximacdo dos servicos aos cidaddos, a desburocratizagio, a
racionalizagdo de meios e da eficiéncia na afetagdo dos recursos publicos,
a melhoria quantitativa e qualitativa do servigo prestado e a garantia da
participagdo dos cidaddos.

A avaliagdo da experiéncia entretanto decorrida aconselha a proceder
a algumas alteragdes ao regulamento interno dos servigos do Municipio
de V. N. de Foz C6a, com o objetivo de atingir com a maior eficacia
e eficiéncia os fins enunciados, bem como assegurar a adequagéo dos
servigos as necessidades de funcionamento e otimizagdo dos recursos
tendo em conta a programagdo ¢ o controlo criteriosos dos custos e
resultados.

Nos termos da alinea a) do artigo 7 do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de
outubro, conjugado com o n.° 3 do artigo 10.° do mesmo Diploma, compete &
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Camara municipal, sob proposta do Presidente da Camara, criar, alterar e extin-
guir unidades organicas flexiveis, assim como definir as respetivas atribuicdes
e competéncias, dentro dos limites fixados pela Assembleia Municipal.

Nos termos das alineas a), b), ¢) e d) do artigo 6.° do supra referido
decreto-lei compete a Assembleia Municipal aprovar o modelo estrutura
organica, assim como definir o nimero maximo de unidades flexiveis e
definir o nimero maximo de subunidades organicas.

Considerando que as alteragdes na estrutura organica das autarquias
devem obrigatoriamente ser precedidas da elaboragdo de um regu-
lamento, procede-se assim a elaboragdo do presente regulamento da
organizagao dos servigos do municipio de V. N. de Foz Coa.

CAPITULO1
Disposicoes Gerais

Artigo 1.°
Principios
A organizagdo, a estrutura e o funcionamento dos Servigos Munici-
pais de Vila Nova de Foz Coa, orientam-se nos termos do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro e da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto,
pelos principios da unidade e eficacia da a¢do, da aproximagédo dos ser-
vigos aos municipes, da desburocratizago, da racionalizagdo de meios
e da eficiéncia na afetagdo dos recursos publicos, da melhoria quantita-
tiva e qualitativa do servigo prestado e da garantia da participagdo dos
cidaddos, bem como pelos demais principios constitucionais aplicaveis
a atividade administrativa e acolhidos no Cédigo do Procedimento Ad-
ministrativo.

Artigo 2.°
Objetivos gerais

No desempenho das suas fungdes e tendo em vista o desenvolvimento
econdmico-social do Municipio de Vila Nova de Foz Cda, os Servigos
Municipais, nos termos da lei, prosseguem os seguintes objetivos:

a) A realizagdo plena das agdes e tarefas definidas pelos 6rgaos mu-
nicipais, designadamente as constantes do Plano Plurianual de Inves-
timentos;

b) A obtencdo maxima de indices quantitativos e qualitativos na
prestagdo de servigos as populagdes;

¢) O melhor aproveitamento dos recursos disponiveis com vista a
uma gestdo equilibrada e moderna;

d) A dignificagdo e valorizacdo civica e profissional dos trabalhadores
municipais.

Artigo 3.°
Superintendéncia, coordenacio e desconcentracio

1 — A superintendéncia e a coordenacdo dos servigos municipais
sdo da competéncia do Presidente da Camara Municipal, nos termos
da legislagdo em vigor.

2 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, deve ser privile-
giada a delegagdo de competéncias como fomento a desconcentragio
de poderes, devendo tais acdes serem conduzidas por instrumentos
elaborados nos termos admitidos pela lei e nas formas nela prevista.

Artigo 4.°

Substituicao Casuistica dos Niveis de Direcao e Chefia

1 — Sem prejuizo das regras legalmente previstas no artigo 19.° da
Lein.® 49/2012, de 29 de agosto, para substituigdo dos cargos dirigentes
e de chefias, os chefes de divisdo e os coordenadores técnicos, serdo
substituidos por trabalhadores a designar por despacho do Presidente
da Camara.

2 — Nos servigos ndo integrados em unidades organicas, sem cargo
dirigente ou de chefia, a respetiva coordenagao cabera ao trabalhador
designado por despacho do Presidente da Camara.

CAPITULO I

Organizacio e estrutura orginica

Artigo 5.°
Estrutura Geral

Nesta estrutura, manteve-se a preocupacdo de sustentar o modelo
organizacional existente com as alteragdes necessarias de modo a conti-
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nuar a garantir-se uma logica de atuacao transversal a todas as unidades
organicas, tendo em ateng@o as inimeras competéncias e atribuigoes
de que os municipios estdo investidos, na certeza de que o constante
refor¢o do principio de descentralizagdo administrativa induz a que
ndo se opte por um modelo organizacional assente numa departamen-
talizagdo excessiva.

Na prossecugio das suas atribuigdes legais, o Municipio de Vila Nova
de Foz Cda, organiza os seus servicos de acordo com uma estrutura
hierarquizada através das seguintes unidades:

a) Unidades orgénicas nucleares, sob a forma de Departamentos
Municipais;

b) Unidades orgénicas flexiveis, sob a forma de Divisdes Munici-
pais;

¢) Unidades organicas flexiveis dirigidas por cargos de diregdo in-
termédia de 3.° grau;

d) Subunidades organicas;

e) Gabinetes, de natureza técnica e administrativa, de assessoria e
apoio ao Municipio, a presidéncia da Camara e aos 6rgdos Munici-
pais.

Artigo 6.°
Estrutura nuclear

1 — A estrutura nuclear ¢ uma estrutura fixa e corresponde a departa-
mentos municipais dirigidos por dirigentes com a qualificagdo de cargos
de diregdo intermédia de 1.° grau.

2 — O departamento municipal ¢ uma unidade orgénica de carater per-
manente aglutinando competéncias de ambito instrumental e operativo,
integrado na mesma area funcional, constituindo-se fundamentalmente
como unidade de planeamento ¢ de dire¢do de recursos e atividades.

Artigo 7.°
Estrutura flexivel

1 — A estrutura flexivel ¢ composta por unidades organicas flexiveis
e corresponde a divisdes municipais dirigidas por dirigentes com a
qualificag@o de cargos de diregdo intermédia de 2.° grau, bem como
por unidades organicas flexiveis com missdo concretamente definida
e dirigida por dirigentes com a qualificagdo para cargos de direcdo
intermédia de 3.° grau.

2 — As divisdes municipais constituem uma componente variavel
da organizagdo dos Servigos Municipais, que visa assegurar a sua per-
manente adequacdo as necessidades de funcionamento e de otimizagao
dos recursos, cujas competéncias, de ambito instrumental e operativo,
integradas na mesma 4rea funcional, se traduzem em unidades técnicas
de organizacdo e execugdo, definidas pela Camara Municipal.

3 — As unidades organicas flexiveis com missdo concretamente
definida, dirigidas por dirigente com a qualificagdo de cargo de dire¢do
intermédia de 3.° grau, com dependéncia direta da respetiva divisdo, visa
coadjuvar o titular de direcdo intermédia de 2.° grau de que depende
hierarquicamente, que pela sua dimensgo e complementaridade englobam
subunidade e servigos.

Artigo 8.°
Tipo de Organizaciao

O Municipio de Vila Nova de Foz Co6a adota o modelo de estrutura
hierarquizada, tendo em conta a simplicidade de niveis hierarquicos a
flexibilidade e boa articulagdo/colaborago entre todos os servigos.

Artigo 9.°
Composicao das Unidades Organicas

1 — Unidades organicas nucleares, sob a forma de Departamentos
Municipais, dirigida por dirigentes intermédios de 1.° grau. O niimero
maximo de unidade organica nuclear ¢ fixado em 2 (dois).

2 — Unidades organicas flexiveis dirigidas por dirigentes intermédios
de 2.° grau (chefes de divisdo). O numero maximo de unidades organicas
flexiveis dirigidas por dirigentes intermédios de 2.° grau, ou Divisdes,
¢ fixado em 4 (quatro).

3 — Unidades organicas flexiveis dirigidas por dirigentes intermédios
de 3.° grau (chefe de unidade funcional). O niimero maximo de unidades
organicas flexiveis dirigidas por dirigentes intermédios de 3.° grau, €
fixado em 5 (cinco).

4 — Incluem-se, também, subunidades orgénicas, em niimero nédo
superior a 9 (nove), que poderdo ser coordenadas por coordenadores
técnicos.

5 — Incluem-se, ainda, no Regulamento da Estrutura e Organizagio
dos Servigos Municipais estruturas de apoio direto ao Presidente da Ca-
mara denominados de Gabinetes, que pela sua estrutura e determinagao
legal devem depender hierarquicamente e de forma direta do Presidente
da Camara. O niimero maximo de gabinetes ¢ fixado em 3 (trés).
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CAPITULO III
Unidades Orgénicas Nucleares

Artigo 10.°
Unidades Orgénicas Nucleares

A estrutura nuclear dos Servigos Municipais é constituida pelas se-
guintes unidades organicas:

a) Departamento de Administragdo Geral,
b) Departamento de Obras, Urbanismo ¢ Meio Ambiente.

Artigo 11.°
Dirigentes

Os departamentos municipais sdo dirigidos por diretores de departa-
mento, que corresponde a cargo dirigente, com a qualificacdo de cargo
de diregao intermédia de 1.° grau, e que sdo globalmente responsaveis
pela area de atividade correspondente ao servigo que dirige.

Artigo 12.°
Competéncias dos dirigentes

1 — O titular de cargo de diregdo exerce na respetiva unidade organica
as seguintes competéncias:

1.1 — Submeter a despacho do Presidente da Camara ou do vereador
com competéncia delegada, devidamente instruidos e informados, os
assuntos que dependem da sua resolucéo;

1.2 — Receber e fazer distribuir pelos servigos da unidade organica
a correspondéncia a eles referente;

1.3 — Propor ao Presidente da Camara tudo o que seja do interesse
dos orgdos da autarquia;

1.4 — Colaborar na elaboragio dos instrumentos de gestdo previsional
e dos relatorios e contas;

1.5 — Estudar os problemas de que sejam encarregados pelo Presi-
dente da Camara e propor solugdes adequadas;

1.6 — Promover a execu¢ao das decisdes do Presidente da Camara
e das deliberagdes da Cdmara Municipal, nas matérias que interessam
a unidade organica que dirige;

1.7 — Definir os objetivos de atuagéo da unidade organica que dirige,
tendo em conta os objetivos gerais estabelecidos;

1.8 — Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos
servigos dependentes, com vista a execug@o dos planos de atividades e
a prossecucdo dos resultados obtidos e a alcangar;

1.9 — Garantir a coordenagdo das atividades e a qualidade técnica
da prestagdo dos servicos na sua dependéncia;

1.10 — Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais
e tecnologicos afetos a unidade organica, otimizando os meios e adotando
medidas que permitam simplificar e acelerar procedimentos, bem como
promover a aproximagdo a sociedade e a outros servigos publicos;

1.11 — Assegurar a qualidade técnica do trabalho na unidade organica
e garantir o cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestagdo do
servico, tendo em conta a satisfacdo do interesse dos destinatarios;

1.12 — Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho,
apoiando e motivando os trabalhadores, proporcionando-lhes os adequa-
dos conhecimentos e aptiddes profissionais necessarios ao exercicio do
respetivo posto de trabalho, bem como os procedimentos mais adequados
ao incremento da qualidade do servigo a prestar;

1.13 — Divulgar junto dos trabalhadores os documentos internos e
as normas de procedimento a adotar pelo servigo, bem como debater e
esclarecer as a¢des a desenvolver para o cumprimento dos objetivos do
servigo, de forma a garantir o empenho ¢ a assung@o de responsabilidade
por parte dos trabalhadores;

1.14 — Proceder de forma objetiva a avaliagdo do mérito dos traba-
lhadores, em fungéo dos resultados individuais e de grupo e a forma
como cada um se empenha na prossecugao dos objetivos e no espirito
de equipa;

1.15 — Identificar as necessidades de formagao especifica dos tra-
balhadores da sua unidade orgénica e propor a frequéncia das agdes de
formacao consideradas adequadas ao suprimento das referidas neces-
sidades, sem prejuizo do direito a autoformagao;

1.16 — Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e
cumprimento do periodo normal de trabalho por parte dos trabalhadores
da sua unidade organica;

1.17 — Autorizar a passagem de certiddes de documentos arquiva-
dos na respetiva unidade orgénica, exceto quando contenham matéria
confidencial ou reservada, bem como a restituicdo de documentos aos
interessados;

1.18 — Prestar informac@o aquando da preparagdo da proposta do
Plano Anual de Investimentos e do orgamento municipal, das eventuais
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alteragdes nas unidades organicas flexiveis e nas subunidades orgénicas,
bem como do respetivo mapa de pessoal;

1.19 — Prestar informagéo sobre o niimero de postos de trabalho
de que carece a unidade orgénica para o respetivo desempenho das
atividades, caraterizados em funcdo da atribui¢do, competéncia ou ati-
vidade que o seu ocupante se destina a cumprir ou executar, do cargo ou
categoria que lhe correspondam, e dentro de cada carreira e ou categoria
quando imprescindivel, da area académica ou profissional de que o seu
ocupante deve ser titular;

1.20 — Os titulares de cargos de dire¢do exercem também as compe-
téncias que neles forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da lei.

1.21 — Os titulares de cargos de dire¢do podem delegar ou subdelegar
nos cargos de diregdo de nivel e grau inferior as competéncias que neles
tenham sido delegadas ou subdelegadas, desde que exista a correspon-
dente autorizacdo do delegante ou subdelegante.

1.22 — A delegac@o de assinatura da correspondéncia ou do expe-
diente necessario a mera instrugao dos processos € possivel em qualquer
trabalhador.

Artigo 13.°
Departamento de Administracio Geral

O Departamento de Administragdo Geral, a cargo de um Diretor
de Departamento, constitui-se como uma unidade organica nuclear
de coordenagdo dos assuntos administrativos e financeiros, gestdo de
recursos humanos, financeiros e de atividades de natureza instrumental
e tem por competéncias:

1 — Dirigir os servigos administrativos e financeiros;

2 — Dirigir e chefiar os servigos de informatica, comunicacdo e
multimédia;

3 — Prestar, através da Divisdo Administrativa e Financeira, o apoio
administrativo as atividades desenvolvidas pelos restantes 6rgaos e servi-
¢os, exceto naqueles que disponham de servigos de apoio administrativo
dotados, onde essa colaboragdo sera a restringida a situagdes concretas
e pontuais e unicamente por iniciativa do responsavel do servico que
necessita de apoio;

4 — Tratar dos processos relativos aos atos eleitorais e de recense-
amento;

5 — Registar e arquivar avisos, editais, aniincios, posturas regula-
mentos ¢ ordens de servigo;

6 — Promogao das encaderna¢des de atas da Camara Municipal;

7 — Arquivar todos os documentos, livros e processos remetidos
pelos restantes servigos do Municipio para esse fim;

8 — Promover a arrecadagdo de receitas municipais, bem como li-
quidar taxas, tarifas e demais rendimentos do municipio, inerentes ao
conteudo funcional deste servigo;

9 — Organizar os processos de concessao de terrenos para sepulturas
perpétuas e jazigos, mantendo atualizado o respetivo registo;

10 — Proceder ao registo de inumagdes, exumagoes, trasladacdes e
de outros servi¢os de cemitérios uma relagdo funcional direta;

11 — Efetuar o expediente de licengas de explosivos;

12 — Processos de concessdo e renovagao de cartdes de vendedores
ambulantes e processos de feirantes;

13 — Conferir os taldes de cobranca das taxas de mercado e feiras e
emitir as respetivas guias de receita;

14 — Organizar o servigo respeitante a processos de concurso para
atribuigdo de licengas de veiculos de aluguer para transportes de pas-
sageiros;

15 — Preparar a agenda dos assuntos a tratar nas reunides da Camara
de acordo com os despachos;

16 — Apoio instrumental aos processos de contraordenagdes;

17 — Apoio instrumental aos processos de execugdes fiscais;

18 — Coordenar os servigos de tesouraria, contabilidade, patrimoénio
e recursos humanos;

19 — Todo o servigo de contabilidade do municipio;

20 — Coordenar e controlar toda a atividade financeira;

21 — Promover e colaborar na elaboragdo das op¢des do plano e
or¢amento;

22 — Organizar a presta¢do de contas e fornecer os elementos indis-
pensaveis a elaboragdo do respetivo relatorio de atividades;

23 — Tratar os documentos de contabilidade de acordo com as normas
legais e regulamentos internos;

24 — Elaborar os processos de aquisi¢do de bens e servigos que pela
sua natureza ndo estejam exclusivamente atribuidos a outros servigos;

25 — Manter devidamente organizado o arquivo e toda a documen-
tacdo das geréncias findas e em curso;

26 — Executar as tarefas administrativas relativas ao recrutamento,
selecdo, provimento, promocao, progressdo, transferéncias e outras
figuras da mobilidade de pessoal, bem como da cessacdo de fungdes;

27 — Lavrar contratos de trabalho;
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28 — Elaborar listas de antiguidade e relagdes de frequéncia men-
sais;

29 — Processar vencimentos e outros abonos de pessoal;

30 — Manter organizados e atualizados os processos individuais
dos trabalhadores;

31 — Promover a verificagdo de faltas por doenga;

32 — Elaborar o balango social;

33 — Exercer as demais tarefas que superiormente lhe foram deter-
minadas, de acordo com o seu conteudo funcional.

34 — Preparar e apreciar tecnicamente os procedimentos de contrata-
¢do publica, concretamente, aquisi¢ao de bens e servigos e outros, bem
como fundos comunitarios.

Artigo 14.°
Departamento de Obras, Urbanismo e Meio Ambiente

O Departamento de Obras, Urbanismo e Meio Ambiente, a cargo de
um Diretor de Departamento, constitui-se como uma unidade organica
nuclear a quem incumbe promover a incrementagio de planos e projetos
de desenvolvimento, com responsabilidade nas areas de planeamento
urbanistico, ordenamento do territorio, gestao territorial, vias municipais
e transito, empreitadas de obras publicas, recursos operacionais, servigos
urbanos, abastecimento publico e gestdo dos projetos associados aos
fundos comunitarios e tem por competéncias:

1 — Estudar, projetar e dirigir obras de construgdo civil, de empreendi-
mentos municipais, de acordo com a programacao da Camara Municipal,
para execugdo por administragdo direta ou empreitada.

2 — Elaborar estudos técnicos relativos a processos de empreita-
das, fornecimento de bens e aquisi¢do de servicos relativos a obras
municipais.

3 — Fiscalizar e acompanhar a execugdo das obras municipais infor-
mando superiormente as anomalias verificadas.

4 — Conferir os autos de medigao e sua faturagéo.

5 — Proceder a construgdo, reparagdo e conservagdo de edificios,
monumentos e outros imdveis municipais.

6 — Assegurar a reparagdo e conservacao dos arruamentos, estradas
e caminhos municipais.

7 — Preparar e apreciar tecnicamente os procedimentos de emprei-
tadas de obras municipais.

8 — Dirigir e administrar as obras municipais a realizar por em-
preitada, incluindo a realizagdo de autos de consignacdo, medicdo de
trabalhos e toda a tramitacdo que lhe esta subjacente.

9 — Informar acerca dos pedidos de prorrogacdo, legais ou graciosos,
relativos a execucdo de obras de empreitada.

10 — Informar pedidos de revisao de pregos em empreitadas, assegu-
rando o necessario controlo das datas dos autos de medi¢do em corres-
pondéncia com os planos de trabalho e os cronogramas financeiros.

11 — Assegurar o processo respeitante a posse administrativa das
empreitadas.

12 — Intervir nas vistorias para efeitos de rece¢do das empreitadas,
elaborando os respetivos autos e procedendo aos inquéritos administra-
tivos e ao cancelamento das caugdes.

13 — Elaborar mapas e outros instrumentos de apoio necessarios a
uma fécil e permanente apreciagdo do andamento das obras.

14 — Realizar estudos respeitantes a avaliagdes com vista a expro-
priacdes, indemnizagdes e outras aquisi¢des de propriedades necessarias
a realizagdo de obras municipais.

15 — Assegurar o planeamento, a implementagdo e a gestdo técnica
dos sistemas de abastecimento de agua, incluindo os 6rgdos de pes-
quisa, captagao, adugdo, armazenamento e distribuigao e do sistema de
saneamento e de recolha e tratamento de aguas residuais, incluindo os
ramais, coletores, emissarios e ETAR's.

16 — Assegurar e zelar pelo cumprimento técnico dos regulamentos
municipais sobre a sua area de atuagdio, bem como apresentar propostas
de atualizagdo ou revisdo.

17 — Promover a atualizag@o dos cadastros gerais e parciais das
redes de infraestruturas.

18 — Executar os trabalhos desenvolvidos pelo pessoal assistente
operacional solicitado pelos diversos servigos e que estejam no ambito
de competéncias do departamento.

19 — Executar os servigos operativos do Servico de Protecdo Civil
em colaborag@o com as entidades de competéncia nessa area.

20 — Organizar, gerir ¢ manter atualizado o inventario das existéncias
em armazém.

21 — Promover a gestdo das existéncias necessarias ao bom funcio-
namento do servigo no ambito de competéncias do departamento.

22 — Efetuar o balango geral do armazém no final de cada ano.

23 — Efetuar a manutencéo e reparagdo das viaturas e outras maquinas
do municipio, independentemente do servigo a que estejam afetas.
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24 — Organizar e promover todo o expediente relacionado com em-
preitadas, fornecimento de bens e aquisicdo de servicos relativos a
obras municipais.

25 — Organizar processos de inquéritos administrativos respeitantes
a obras municipais executadas por empreitada, bem como de outras
entidades publicas que solicitem esse apoio.

26 — Efetuar o expediente relativo a passagem de certiddes cuja
emissdo seja da competéncia do departamento, bem como da autorizagido
de fotocopias da mesma natureza.

27 — Assegurar a recolha, transporte e deposito dos residuos solidos
urbanos.

28 — Assegurar a limpeza dos espagos publicos, nomeadamente
varredura, limpeza de sarjetas e papeleiras.

29 — Assegurar a lavagem e desinfegdo dos recipientes de recolha
de residuos solidos urbanos.

30 — Assegurar a limpeza das instalagdes municipais.

31 — Eliminar, em colaborag¢ao com o servi¢o de fiscalizag@o sani-
taria, os focos atentatorios a satde publica, nomeadamente limpeza de
montureiras e operagdes de desinfecao.

32 — Elaborar o plano de recolha de residuos solidos urbanos e
limpeza dos espagos publicos.

33 — Proceder a conservagio de todo o equipamento a seu cargo.

34 — Elaborar e participar em estudos de ordenamento de transito.

35 — Promover a sinalizagdo vertical, horizontal e toponimica dos
arruamentos e rodovias municipais.

36 — Proceder a manutengdo de toda a sinalizagao.

37 — Dar parecer técnico sobre a instalagao de publicidade e ocupagao
de espacos publicos a titulo precario.

38 — Assegurar a conservacao dos jardins e espagos publicos verdes
do municipio.

39 — Promover a arborizagdo das ruas, pracas, jardins e demais
espagos publicos.

40 — Promover a florestagdo de parques municipais.

41 — Assegurar a colocag@o de mobilidrio urbano.

42 — Assegurar o funcionamento e limpeza dos cemitérios munici-
pais, competindo-lhe a direcdo e chefia dos coveiros, devendo existir
entre este sistema operativo e a subunidade organica administrativa
um canal direto através do qual a subunidade orgénica referida possa
transmitir diretamente os servigos a efetuar no dominio de inumagdes,
exumagoes, transladacdes, colocacdo de lapides e demais servigos que
necessitem de um controlo administrativo por parte do Departamento
de Administra¢do Geral.

43 — Assegurar a gestdo da qualidade da agua.

44 — Garantir, em termos operativos, o funcionamento, gestdo e
vigilancia das piscinas e gimnodesportivo municipais, devendo existir
um canal direto com a unidade organica flexivel da area do desporto para
a programagdo da ocupacao destes equipamentos municipais.

45 — Fiscalizar o cumprimento das posturas, regulamentos gerais,
regulamentos municipais e leis sobre a sua area funcional de atuag@o,
em termos de obras particulares.

46 — Fiscalizar as obras particulares e a execugao dos trabalhos de
urbanizagdo em loteamentos, assegurando-se que as obras estdo a ser
executadas de acordo com os projetos aprovados.

47 — Participar as irregularidades praticadas por técnicos responsa-
veis pela elaboragdo de projetos e execucdo das obras particulares.

48 — Prestar informagdo sobre queixas, reclamacdes e dentincias
relacionadas com execugdo de obras particulares.

49 — Apds determinagao do Presidente da Camara, promover o em-
bargo de obras particulares, quando as mesmas estejam a ser executadas
sem licenciamento ou em desconformidade com o licenciado.

50 — Apreciar e informar os projetos respeitantes a viabilidade e
licenciamentos de obras particulares e loteamentos.

51 — Efetuar as vistorias, com vista a concessao de licengas de uti-
lizagdo e outras.

52 — Registar e controlar a entrada, circulacdo interna e saida de
documentos e de requerimentos relativos a pedidos de licenciamento
de obras particulares de qualquer natureza.

53 — Organizar os processos, ficheiros e arquivos referentes a pedidos
de licenga para obras particulares e loteamentos, vistorias e licencas
de utilizagdo.

54 — Solicitar os pareceres legalmente exigidos para a instrugdo dos
processos de obras particulares.

55 — Emitir licengas para construgdo, utilizacdo de edificios, ocu-
pacdo da via publica por motivo de obras, loteamentos ¢ alteragdo da
topografia do terreno.

56 — Emitir alvaras de loteamento.

57 — Emitir guias de receita relativas as taxas a pagar pelos reque-
rentes de licengas e remeter ao Departamento de Administragdo Geral
0 mapa auxiliar da receita.

58 — Gesto dos autocarros do Municipio.
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59 — Exercer as demais tarefas que superiormente lhe forem deter-
minadas, enquadradas com o seu contetido funcional.

CAPITULO IV
Unidades Orgéanicas Flexiveis

Artigo 15.°
Estrutura Flexivel

A estrutura flexivel ¢ composta por unidades organicas flexiveis,
dirigidas por Chefe de Divisdo e por dirigentes de 3.° grau as quais sdo
criadas, alteradas e extintas por deliberagdo da Camara municipal, que
define as respetivas atribuigdes.

As unidades organicas flexiveis a criar serdo oito como a seguir se
indicam:

Divisdo Administrativa e Financeira;

Divisdo de Obras Municipais e Infraestruturas;

Divisdo de Higiene e Meio Ambiente e Obras Particulares;

Divisdo de Educagio, A¢do Social, Cultura e Desporto;

Unidade Organica Flexivel de Servigos Técnicos de Obras Particula-
res, dirigida por cargo de dire¢do intermédia de 3.° grau;

Unidade Organica Flexivel de Cultura e Desporto, dirigida por cargo
de diregdo intermédia de 3.° grau;

Unidade Organica Flexivel de Contratagdo Publica, Aquisi¢do de Bens
e Servigos, Candidaturas a Fundos Comunitarios e Nacionais, dirigida
por cargo de dire¢ao intermédia de 3.° grau;

Unidade Organica Flexivel de Gestdo de Recursos Humanos, dirigida
por cargo de dire¢ao intermédia de 3.° grau;

Unidade Organica Flexivel de Contabilidade, dirigida por cargo de
direcdo intermédia de 3.° grau.

Artigo 16.°
Divisio Administrativa e Financeira

A Divisio Administrativa e Financeira, a cargo de um dirigente com a
qualificagdo de cargo de dire¢o intermédia de 2.° grau com a designagio
de Chefe de Divisdo, compete:

1 — Assegurar os servigos de expedientes, nomeadamente a recegdo,
o registo, a classificago, a distribui¢do, a expedigdo e o arquivo da
correspondéncia e documentagdo interna.

2 — Executar tarefas administrativas de carater geral que ndo este-
jam cometidas a outros servigos, designadamente a emissdo de editais,
certidoes, autenticagdes, notificagdes.

3 — Organizagao de todos os atos inerentes aos processos eleito-
rais.

4 — Organizar assuntos inerentes ao servigo militar.

5 — Proceder a licenciamentos diversos, com excegdo dos licencia-
mentos urbanisticos.

6 — Promover a arrecadag@o de receitas municipais, bem como liqui-
dar taxas, precos e demais rendimentos do municipio, que ndo estejam
cometidas a outros servigos.

7 — Organizar os processos de concessio de terrenos para sepulturas
perpétuas e jazigos, mantendo atualizado o respetivo registo.

8 — Proceder ao registo de inumagdes, exumagdes, transladacdes e
de outros servigos de cemitério, existindo uma relacdo funcional direta
com os servigos operativos dos cemitérios.

9 — Efetuar o expediente referente a cartas de cagador e das questdes
cinegéticas.

10 — Apoiar nos processos de concessdo e renovagado de cartdes de
feirantes.

11 — Organizar processos de vendedor ambulante.

12 — Conferir os taldes de cobranga das taxas de mercado e feiras e
emitir as respetivas guias de receita.

13 — Organizar o servigo respeitante a processos de concurso para
atribuicdo de licengas de veiculos de aluguer para transporte de pas-
sageiros.

14 — Apoio administrativo aos processos de contraordenagoes.

15 — Apoio administrativo aos processos de execugdes fiscais.

16 — Servigo de leituras de consumos de agua, emissdo e cobranga
de recibos diretamente aos consumidores e acompanhamento e controlo
das cobrangas efetuadas pelas Freguesias.

17 — Preparar a ordem do dia com os assuntos a tratar nas reunioes
de Camara de acordo com os despachos, nomeadamente no que se
refere expediente, convocatoria e preparagdo da respetiva agenda e
distribui¢ao atempada das ordens do dia e da documentagdo necessaria
as reunides.
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18 — Apoio administrativo direto as reunides da Camara Municipal e
ainda de outras reunides, quando determinado pelo Presidente da Camara,
bem como, registar e minutar as atas das respetivas reunides.

19 — Assegurar a difusdo das deliberagdes tomadas pela Camara
Municipal.

20 — Remeter a Assembleia Municipal as deliberagdes que nos termos
da lei, carecem da aprovagdo ou conhecimento desse 6rgao.

21 — Elaborar reconciliagdes bancarias, nos termos da lei e regu-
lamento interno.

22 — Proceder a gestdo do Mapa de Pessoal.

23 — Elaborar a proposta de orgamento anual dos Recursos Humanos,
acompanhar a respetiva execucdo e propor eventuais alteragdes.

24 — Realizar todas as agdes necessarias ao recrutamento e selecao dos
recursos humanos do Municipio, de acordo com a legislagdo em vigor.
25 — Lavrar contratos de pessoal, termos de posse e de aceitagdo.

26 — Organizar os processos dos recursos humanos e manter atua-
lizados os processos individuais dos trabalhadores.

27 — Organizar e tratar todo o expediente relativo a gestdo, pro-
vimento e mobilidade geral do pessoal, nomeadamente, cedéncia de
interesse publico, mobilidade interna entre Orgdos ou Servigos ou in-
tercarreiras e comissdes de servigo.

28 — Processar vencimentos e outros abonos de pessoal e processar
os descontos sociais e obrigatdrios para as diversas entidades.

29 — Elaborar e organizar os processos de alteragdo de posiciona-
mento remuneratoria.

30 — Promover a verificagdo de faltas por doenga.

31 — Promover a submissdo a junta médica da ADSE, CGA.

32 — Elaborar os processos de aposentagao.

33 — Organizar e controlar toda a informagao relativa a assiduidade
dos trabalhadores.

34 — Gerir os mapas de férias de todos os trabalhadores.

35 — Gerir administrativamente o processo de avaliagao de desem-
penho.

36 — Gerir programas de estagios profissionais, curriculares e pro-
gramas ocupacionais.

37 — Elaborar, anualmente, o balango social.

38 — Exercer as fungdes relacionadas com a Tesouraria, nos termos
da legislagdo em vigor.

39 — Exercer todas as fungdes inerentes ao servico de contabilidade
do municipio

40 — Promover e colaborar na elaboragdo das Grandes Opgdes do
Plano e Orgamento.

41 — Organizar e instruir os documentos de Prestacdo de Contas e
fornecer os elementos indispensaveis a elaboragao do respetivo Rela-
torio de Gestéo.

42 — Tratar os documentos de contabilidade de acordo com as normas
legais e regulamentos internos.

43 — Elaborar os processos de aquisi¢do de bens e servigos que pela
sua natureza ndo estejam exclusivamente atribuidos a outros servigos.

44 — Preparar o mapa de pagamentos mensais e dos fundos dispo-
niveis.

45 — Manter devidamente organizado o arquivo e toda a documen-
tagdo das geréncias findas e em curso.

46 — Assegurar a realizagdo do cadastro dos bens e respetivo inven-
tario e zelar pelas instalacdes a seu cargo.

47 — Acompanhar os projetos comparticipados por fundos estruturais
€ contratos-programa.

48 — Promover o cumprimento dos deveres de informagio de acordo
com a Lei das Finangas Locais.

49 — Exercer as demais tarefas que superiormente lhe forem deter-
minadas, de acordo com o mapa de pessoal aprovado.

A Divisao Administrativa e Financeira compreende as seguintes uni-
dades organicas flexiveis, subunidades orgénicas e servigos:

a) Unidade Organica Flexivel de Contratagao Publica, Aquisi¢ao de
Bens e Servigos, Candidaturas a Fundos Comunitarios e Nacionais;

b) Unidade Organica Flexivel de Gestao de Recursos Humanos;

¢) Unidade Orgéanica Flexivel de Contabilidade;

d) Subunidade Orgénica de Atendimento e Licenciamento;

e) Subunidade Orgénica de Aguas, Saneamento e Apoio Adminis-
trativo;

/) Servigo Técnico de Informatica, Comunicagdo e Multimédia.

Artigo 17.°

Divisao de Obras Municipais e Infraestruturas

A Divisio de Obras Municipais e Infraestruturas, a cargo de um
dirigente com a qualificagdo de cargo de diregdo intermédia de 2.° grau
com a designacéo de Chefe de Divisdo, compete:

1 — Estudar, projetar e dirigir obras de construgdo civil, de empreendi-
mentos municipais, de acordo com a programagao da Camara Municipal,
para execugdo por administragdo direta ou empreitada.
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2 — Proceder a construgao, reparagdo e conservagao de edificios,
monumentos e outros imdveis municipais.

3 — Assegurar a reparagdo e conservacgao dos arruamentos, estradas
e caminhos municipais.

4 — Preparar e apreciar tecnicamente os procedimentos de emprei-
tadas de obras municipais.

5 — Dirigir, administrar e fiscalizar as obras municipais a realizar por
empreitada, incluindo a realizag@o de autos de consignagdo, medicao de
trabalhos e toda a tramitacdo que lhe esta subjacente.

6 — Informar acerca dos pedidos de prorrogacao, legais ou graciosos,
relativos a execugdo de obras de empreitada.

7 — Informar pedidos de revisao de precos em empreitadas, assegu-
rando o necessario controlo das datas dos autos de medi¢do em corres-
pondéncia com os planos de trabalho ¢ os cronogramas financeiros.

8 — Assegurar 0 processo respeitante a posse administrativa das
empreitadas.

9 — Intervir nas vistorias para efeitos de rece¢do das empreitadas,
elaborando os respetivos autos e procedendo aos inquéritos administra-
tivos e ao cancelamento das caugdes.

10 — Elaborar estudos técnicos relativos a processos de emprei-
tadas, fornecimento de bens e aquisi¢do de servigos relativos a obras
municipais.

11 — Conferir os autos de medigdo.

12 — Elaborar mapas e outros instrumentos de apoio necessarios a
uma facil e permanente apreciagdo do andamento das obras.

13 — Realizar estudos respeitantes a avaliagdes com vista a expro-
priacdes, indemnizagdes e outras aquisi¢des de propriedades necessarias
a realizagdo de obras municipais.

14 — Assegurar o planeamento, a implementagéo e a gestdo técnica
dos sistemas de abastecimento de agua, incluindo os 6rgéos de pes-
quisa, captagdo, adugdo, armazenamento e distribuigdo e do sistema de
saneamento e de recolha e tratamento de aguas residuais, incluindo os
ramais, coletores, emissarios € ETAR's.

15 — Assegurar e zelar pelo cumprimento técnico dos regulamentos
municipais sobre a sua area de atuagdo, bem como apresentar propostas
de atualizagdo ou revisdo.

16 — Promover a atualizag@o dos cadastros gerais e parciais das
redes de infraestruturas.

17 — Organizar, gerir e manter atualizado o inventario das existéncias
em armazém.

18 — Promover a gestdo das existéncias necessarias ao bom funcio-
namento do servigo no ambito de competéncias da divisdo.

19 — Efetuar o balango geral do armazém no final de cada ano.

20 — Efetuar a manutengéo e reparagdo das viaturas e outras maquinas
do municipio, independentemente do servigo a que estejam afetas.

21 — Gestao dos autocarros do municipio.

22 — Executar os trabalhos desenvolvidos pelo pessoal assistente
operacional, solicitados pelos diversos servigos e que estejam no ambito
de competéncias da divisao.

23 — Fornecer elementos ao Diretor de Departamento com vista a
elaboragao das grandes opgdes do plano e orgamento.

24 — Fiscalizar ¢ acompanhar a execugdo de obras municipais, in-
formando superiormente as anomalias verificadas.

25 — Exercer as demais tarefas que superiormente lhe forem deter-
minadas, de acordo com o mapa de pessoal aprovado.

A Divisao de Obras Municipais e Infraestruturas compreende as
seguintes, subunidade organica e servigos:

a) Subunidade Orgéanica Obras Municipais;
b) Servigo Técnico de Projeto e Desenho;
¢) Servigo Técnico de Contratagdo Piblica — Empreitadas.

Artigo 18.°
Divisdo de Higiene e Meio Ambiente e Obras Particulares

A Divisdo de Higiene e Meio Ambiente e Obras Particulares, a cargo
de um dirigente com a qualificagdo de cargo de dire¢do intermédia de
2.° grau com a designagdo de Chefe de Divisdo, compete:

1 — Assegurar a recolha, transporte e depdsito dos residuos so6lidos
urbanos;

2 — Assegurar a limpeza dos espagos publicos, nomeadamente var-
redura, limpeza de sarjetas e papeleiras;

3 — Assegurar a lavagem e desinfegdo dos recipientes de recolha de
residuos solidos urbanos;

4 — Assegurar a limpeza das instalagdes municipais;

5 — Eliminar, em colaboragdo com o servi¢o de fiscalizag¢do sani-
taria, os focos atentatdrios a satide publica, nomeadamente limpeza de
montureiras e operagdes de desinfecdo;

6 — Elaborar o plano de recolha de residuos solidos urbanos e limpeza
dos espagos publicos;
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7 — Proceder a conservacéo de todo o equipamento a seu cargo;

8 — Elaborar e participar em estudos de ordenamento de transito;

9 — Promover a sinalizagdo vertical, horizontal e toponimica dos
arruamentos e rodovias municipais;

10 — Proceder a manutencao de toda a sinalizagao;

11 — Dar parecer técnico sobre a instalacao de publicidade e ocupagao
de espagos publicos a titulo precario;

12 — Assegurar a conservagao dos jardins e espagos publicos verdes
do municipio;

13 — Promover a arborizagdo das ruas, pracas, jardins e demais
espagos publicos;

14 — Promover a florestagao de parques municipais;

15 — Assegurar a colocacgdo de mobiliario urbano;

16 — Assegurar o funcionamento e limpeza dos cemitérios munici-
pais, competindo-lhe a diregdo e chefia dos coveiros, devendo existir
entre este sistema operativo e a subunidade organica administrativa
um canal direto através do qual a subunidade organica referida possa
transmitir diretamente os servigos a efetuar no dominio de inumagdes,
exumagoes, transladagdes, colocagdo de lapides e demais servigos que
necessitem de um controlo administrativo por parte do Departamento
de Administra¢do Geral,

17 — Assegurar a gestdo da qualidade da agua;

18 — Garantir, em termos operativos, o funcionamento, gestdo e
vigilancia das piscinas e gimnodesportivo municipais, devendo existir
um canal direto com a unidade organica flexivel da area do desporto para
a programacdo da ocupacdo destes equipamentos municipais;

19 — Executar os servigos operativos do Servigo de Prote¢do Civil
em colaboragdo com as entidades de competéncia nessa area;

20 — Executar os trabalhos desenvolvidos pelo pessoal assistente
operacional, solicitados pelos diversos servigos e que estejam no ambito
de competéncias da Divisao;

21 — Promover a gestdo das existéncias necessarias ao bom funcio-
namento do servi¢o no ambito de competéncias da Divisdo;

22 — Fornecer elementos ao Diretor de Departamento com vista a
elaboragdo do relatério e plano de atividades;

23 — Fiscalizar o cumprimento das posturas, regulamentos gerais,
regulamentos municipais e legislagdo sobre a sua area funcional de
atuacgdo;

24 — Fiscalizar as obras particulares e a execugdo dos trabalhos de
urbanizagdo em loteamentos, assegurando-se que as obras estdo a ser
executadas de acordo com os projetos aprovados;

25 — Participar as irregularidades praticadas por técnicos respon-
saveis pela elaboragdo do projeto ou da execugdo da obra, bem como
pelos industriais de construgéo civil ou proprietarios;

26 — Prestar informagdes sobre queixas, reclamagdes e dentincias
relacionadas com a sua area funcional de atuacdo;

27 — Apos determinagdo do Presidente da Camara, promover o em-
bargo de obras, quando as mesmas estejam a ser efetuadas sem licenga
ou em sua desconformidade;

28 — Apreciar e informar os projetos respeitantes a viabilidades e
licenciamentos de obras particulares e loteamentos;

29 — Efetuar visitas com vista a concessao de licengas de utilizagdo
e outras;

30 — Exercer as demais tarefas que superiormente lhe forem deter-
minadas, de acordo com o mapa de pessoal aprovado.

A Divisdo de Higiene e Meio Ambiente e Obras Particulares compre-
ende as seguintes, subunidade organica e servigos:

@) Subunidade Organica Obras Particulares;
b) Servigo Técnico de SIG;
¢) Servigo Técnico de Agricultura e Floresta.

Artigo 19.°
Divisao de Educacio, Acdo Social, Cultura e Desporto

A Divisdo de Educagdo, A¢do Social, Cultura e Desporto a cargo de
um dirigente com a qualificacdo de cargo de direg¢do intermédia de 2.°
grau com a designagdo de Chefe de Divisdo, compete:

Ao nivel da Educagédo:

1 — Estudar e inventariar as caréncias em equipamentos escolares e
propor a aquisi¢do e substituigdo do que for necessario.

2 — Promover, organizar e gerir o sistema de transportes escolares.

3 — Promover ¢ fomentar atividades de agdo educativa.

Ao nivel da Agdo Social e Saude:

1 — Efetuar o atendimento dos municipes que recorram aos servigos,
disponibilizando a resposta e ou encaminhamento mais adequados;

2 — Assegurar o acompanhamento sistematico e regular as familias
e individuos em situagdo de caréncia e ou risco;
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3 — Efetuar estudos que detetem as caréncias sociais da comunidade
e de grupos especificos;

4 — Propor as medidas adequadas a incluir nos planos de atividades
anuais e plurianuais;

5 — Propor diligéncias do municipio junto de organismos oficiais
com vista a resolugdo dos problemas sociais;

6 — Propor e desenvolver os servigos sociais de apoio a grupos de
individuos especificos, a familias e a comunidade no sentido de desen-
volver o bem-estar social;

7 — Organizar espagos coletivos de forma a promover a interagao
social, promovendo a criagdo de atividades sociais, culturais e recreativas
em prol de si mesmo;

8 — Promover o envolvimento da populacgdo e correspondente auto
responsabilizagdo na busca de solugdes para os seus problemas, ado-
tando uma atividade pro-ativa e promotora, potenciando respostas mu-
nicipais;

9 — Apoiar a populagao do concelho que pretenda emigrar, prestando-
-lhe todas as informagdes necessarias;

10 — Promover a integragdo dos emigrantes que regressem ao con-
celho, tanto a nivel social, como a nivel de atividades econdomicas que
pretendam iniciar ou retomar;

11 — Cooperar na prevengao de atividades ilicitas referentes a emi-
gracao;

12 — Informar os emigrantes sobre os seus direitos e deveres, nome-
adamente referente aos processos de reforma por velhice e invalidez;

13 — Promover, articular e qualificar os recursos sociais para o de-
senvolvimento social do concelho, dinamizando a rede social;

14 — Participar no Conselho Local de Agao Social, que emitira obri-
gatoriamente parecer sobre programas de A¢do Social a desenvolver no
ambito municipal;

15 — Coordenar a Rede Social do Municipio, garantindo o seu fun-
cionamento e competéncias inerentes, nomeadamente o Plano de De-
senvolvimento Social;

16 — Assegurar a parceria no Nucleo Local de Insergdo;

17 — Propor os termos e as modalidades de cooperagdo a desenvol-
ver com outras entidades e organismos, zelando pelo cumprimento dos
protocolos de colaboragdo ou cedéncia de instalagdes estabelecidos no
ambito social;

18 — Fomentar parcerias de cooperagdo e promogdo de melhoria dos
servigos de saude ¢ de A¢ao Social em articulagdo com as entidades
locais, regionais, governamentais, promovendo deste modo um processo
que conduza a uma estratégia concertada de atuacdo com resultados
orientados para a melhoria da qualidade de vida dos seus municipes;

19 — Promover a responsabilidade social nas organizag¢des do con-
celho;

20 — Assegurar a representacdo do municipio na Comissdo de Prote-
¢do de Criangas e Jovens, assegurando o respetivo funcionamento;

21 — Propor e garantir a participagdo em organismos, projetos nacio-
nais e europeus relacionados com as problematicas sociais;

22 — Programar e desenvolver projetos de intervengao social visando
os grupos mais carenciados, tais como idosos em situagao de excluséo,
criangas e jovens em risco, pessoas vitimas de violéncia, maus-tratos
e abusos, minorias étnicas, comunidades imigrantes e pessoas com
deficiéncia;

23 — Propor e executar medidas de politica social, nomeadamente de
apoio ao cidaddo sénior, no ambito das atribuicdes do Municipio;

24 — Elaboragdo de estudos e projetos para defini¢do e implemen-
tagdo de equipamentos para o cidaddo sénior (centros de convivio,
atividade fisica, pequenas obras em casa, apoio domiciliario);

25 — Privilegiar o desenvolvimento de intervengdes que potenciem
a permanéncia dos idosos no seu domicilio, mantendo-o autobnomo
e incluido na comunidade até ser possivel, evitando ou retardando a
institucionalizagdo;

26 — Promover uma politica de envelhecimento ativo e saudavel,
de acordo com o Programa Nacional para a Satide das Pessoas Idosas
¢ outros programas similares;

27 — Promover e apoiar iniciativas na area da satde publica e de
assisténcia sanitaria, nomeadamente ao nivel da informacao e educagéo
para a saude, despistagem e rastreio de doengas, da prevengao de com-
portamentos de risco, sessdes de aconselhamento e esclarecimento;

28 — Colmatar as necessidades de vida didrias da comunidade com
défices motores ou que sejam dependentes temporaria ou definitivamente
de recursos e ajudas técnicas;

29 — Desenvolver e apoiar projetos que promovam a pratica de
atividade fisica regular numa perspetiva de melhoria da satde, bem-
-estar e qualidade de vida, com especial incidéncia em segmentos alvo
especiais, nomeadamente idosos, cidaddos portadores de deficiéncia e
populagdes carenciadas;

30 — Promover agdes de informagédo e/ou sensibilizagao no ambito
da promogao de satude e na prevengdo e profilaxia de doengas;
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31 — Potenciar a criagdo de respostas mais adequadas aos problemas
sociais, rentabilizando os recursos existentes, eliminando sobreposi¢des
de intervengao e permitindo um melhor planeamento dos servigos e
celeridade dos mesmos;

32 — Promover o acompanhamento a todos os cidaddos que ne-
cessitem de apoio psicologico, tentando desta forma contribuir para o
bem-estar emocional, psiquico e social das criangas, jovens e adultos
residentes nas diversas freguesias do concelho;

33 — Assegurar outras atribuigdes que lhe sejam superiormente co-
metidas nesta matéria.

Ao nivel da Biblioteca Municipal:

1 — Organizar, gerir e desenvolver a Biblioteca Municipal e outros
espagos publicos de leitura, criando sinergias e rentabilizando os re-
cursos disponiveis;

2 — Apresentar propostas que promovam a melhoria dos servigos
prestados pela biblioteca municipal,;

3 — Elaborar propostas de aquisi¢cdo de novas publicacdes;

4 — Garantir as parcerias entre a Biblioteca Municipal com a Rede
de Bibliotecas Escolares;

5 — Adquirir, tratar e disponibilizar cole¢des documentais que obe-
decam a critérios de diversidade tematica, de atualidade das analises,
de pluralidade de opinides e de diversidade de suportes;

6 — Assegurar o armazenamento e a inventariagdo do fundo biblio-
tecario, usando as técnicas adequadas;

7 — Controlar o sistema de empréstimo domiciliario, de leitura local
e de fundos bibliotecarios especiais;

8 — Gerir eficientemente os meios audiovisuais ao seu dispor;

9 — Disponibilizar servigos de difusdo documental e servigos de
pesquisa de informagdo em formato digital multimédia;

10 — Propor e desenvolver programas de animagio das bibliotecas,
em cooperagdo com as demais unidades organicas, que potenciem a sua
fungdo cultural e educativa promovendo a literacia e a aprendizagem,;

11 — Propor acordos e protocolos de cooperagdo com organismos
que prossigam objetivos afins no dominio do livro e da leitura;

12 — Promover a existéncia de condi¢des de seguranga dos utentes
e das instalagoes;

13 — Assegurar outras atribui¢cdes que lhe sejam superiormente co-
metidas nesta matéria.

Ao nivel do Turismo:

1 — Acolher o turista e prestar toda a informagdo turistica relevante
do concelho e da regido no Centro de Informagao Turistica;

2 — Delinear estratégias e linhas orientadoras para o desenvolvimento
turistico local;

3 — Promover o municipio em termos turisticos, impulsionando a
criagdo das condigdes estruturais necessarias, nomeadamente na area
do turismo de natureza, gastronomia e vinhos e dinamizando a sua
imagem no exterior;

4 — Promover e programar a politica municipal de desenvolvimento
turistico, em articulagdo com as entidades regionais de turismo, opera-
dores turisticos e demais agentes;

5 — Acompanbhar e estudar a procura turistica local, criando condi¢oes
para a sua consolidagdo e crescimento;

6 — Programar e promover por iniciativa municipal, ou com colabo-
ragdo de entidades vocacionadas para o efeito, iniciativas de apoio as
atividades econdmicas, nomeadamente feiras e exposic¢des;

7 — Colaborar com as associa¢des do sector no fomento do associa-
tivismo no comércio e na restauragao;

8 — Organizar eventos e outras acdes de promogdo e animagao das
zonas de comércio e restauragao;

9 — Inventariar as potencialidades turisticas da area do Municipio e
promover a sua divulgagdo;

10 — Difundir informagao de interesse para os agentes de promogao
turistica do concelho;

11 — Apoiar a realizagdo de eventos culturais, desportivos e ludicos
em articulagdo com os servigos competentes que enriquegam o calendario
local de animagéo e a notoriedade do municipio;

12 — Promover as a¢des tendentes a captagao de eventos com impacto
turistico relevante;

13 — Editar materiais informativos e promocionais sobre a oferta
turistica local;

14 — Colaborar na captagdo de investimento de qualidade na sua
area de atuagdo, de acordo com as caracteristicas e potencialidades do
concelho;

15 — Acompanhar a concessao, construgio e gestio dos equipamentos
municipais de interesse turistico.

Ao nivel da Juventude:

1 — Garantir a realizacdo da politica e dos objetivos municipais
definidos para a area da juventude, em articulagdo com os servigos ¢ as
institui¢des vocacionadas para este fim;
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2 — Estudar, em permanéncia, a realidade juvenil do concelho;

3 — Promover a participag¢do juvenil, através do fomento ao associa-
tivismo e ao voluntariado;

4 — Coordenar a rede de juventude, nomeadamente os espagos mu-
nicipais destinados aos jovens;

5 — Apoiar e promover espagos de formagao, informagao e lazer
para a juventude;

6 — Colaborar na divulgacdo de informagdes e iniciativas no ambito
da orientacdo vocacional, formagao profissional, atribui¢do de bolsas,
oportunidades de emprego, saidas profissionais e inser¢do no mercado
de trabalho;

7 — Promover a educagdo nao formal, através do fomento de ati-
vidades e ag0es de sensibilizagdo conducentes a comportamentos ndo
desviantes;

8 — Promover a cultura e a divulgagdo de novos valores artisticos,
através do desenvolvimento de projetos de animagdo em areas de inte-
resse das camadas juvenis;

9 — Organizar programas de animagdo sociocultural e de tempos
livres;

10 — Assegurar outras atribuigdes que lhe sejam superiormente co-
metidas nesta matéria.

Ao nivel do Desporto e Tempos Livres:

1 — Promover e fomentar atividades desportivas, elaborando o mapa
de utilizagdo das piscinas e gimnodesportivo municipal.

2 — Promover e fomentar atividades de tempos livres.

3 — Promover e fomentar atividades culturais e socio-culturais.

4 — Gerir e superintender o funcionamento do museu e desenvolver
o processo relativo a instalagdo e funcionamento do arquivo histérico
municipal.

5 — Apoiar as associagdes e grupos oficializados que localmente se
proponham a executar agdes no ambito da cultura, desporto e ocupagio
de tempos livres.

Ao nivel Geral:

1 — Fornecer elementos com vista a elaboragdo das grandes opgoes
do plano e orgamento.

2 — Exercer as demais tarefas que superiormente lhe forem determi-
nadas, de acordo com o mapa de pessoal aprovado.

Artigo 20.°
Competéncias dos Dirigentes Intermédios de 3.° Grau

Sdo competéncias do dirigente de 3.° grau coordenar a unidade fun-
cional, nomeadamente:

a) Coadjuvar o titular de dire¢ao intermédia 2.° grau de que dependa
hierarquicamente;

b) Exercer as competéncias da unidade organica flexivel que se en-
contra a dirigir;

¢) Orientar, controlar e avaliar a unidade organica;

d) Gerir de forma eficiente e eficaz a qualidade técnica dos servigos
prestados bem como a execug@o dos programas e atividades no cum-
primento dos objetivos;

e) Exercer as demais tarefas que lhe forem superiormente atribuidas
de acordo com a competéncia e fungao que desempenha.

Artigo 21.°

Areae Requisitos do Recrutamento dos Cargos
de Direcao Intermédia de 3.° grau

Os titulares dos cargos de direg¢@o intermédia de 3.° grau sdo
recrutados através de procedimento concursal, nos termos da lei de
entre trabalhadores em fungdes publicas, de entre quem seja dotado
de competéncia técnica para o exercicio de fung¢des de direcdo,
coordenagdo e controlo e que reiina, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

a) No minimo, formagao superior graduada de licenciatura;
b) Dois anos de experiéncia profissional em fung¢des para que seja
exigivel a formagdo referida na alinea anterior.

Artigo 22.°

Identificacido dos Niveis Remuneratérios dos Cargos
de Direcao Intermédia de 3.° Grau

A remuneragdo dos titulares dos cargos de dire¢@o intermédia de 3.°
grau corresponde & 5.% posi¢do remuneratdria da carreira/categoria de
técnico superior.
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Artigo 23.°

Unidade Orgénica Flexivel de Servigcos Técnicos de Obras
Particulares dirigida por cargo de dire¢ido intermédia de 3.° grau

Competéncias

A unidade organica flexivel tera as suas atribuigdes na gestio e coor-
denacdo das atividades relacionadas com os servigos técnicos de obras
particulares, concretamente:

1 — Fiscalizar o cumprimento das posturas, regulamentos gerais,
regulamentos municipais e legislagdo sobre a sua area funcional de
atuagdo;

2 — Fiscalizar as obras particulares e a execugdo dos trabalhos de
urbanizagdo em loteamentos, assegurando-se que as obras estdo a ser
executadas de acordo com os projetos aprovados;

3 — Participar as irregularidades praticadas por técnicos responsaveis
pela elaboragdo do projeto ou da execugdo da obra, bem como pelos
industriais de construgéo civil ou proprietarios;

4 — Prestar informagdes sobre queixas, reclamacdes e denuncias
relacionadas com a sua area funcional de atuacdo;

5 — Ap0s determinagdo do Presidente da Camara, promover o em-
bargo de obras, quando as mesmas estejam a ser efetuadas sem licenga
ou em sua desconformidade;

6 — Apreciar e informar os projetos respeitantes a viabilidades e
licenciamentos de obras particulares e loteamentos;

7 — Efetuar visitas com vista a concessao de licengas de utilizagao
e outras;

8 — Exercer as demais tarefas que superiormente lhe forem determi-
nadas, de acordo com o mapa de pessoal aprovado.

Artigo 24.°

Unidade Organica Flexivel de Cultura e Desporto dirigida
por cargo de direcio intermédia de 3.° grau

Competéncias

A unidade orgénica flexivel tera as suas atribui¢cdes na gestdo e co-
ordenacdo das atividades relacionadas com os servigos de cultura e
desporto, concretamente:

1 — Dirigir os trabalhadores afetos a estas areas, distribuindo, orien-
tando e controlando a execugao dos trabalhos;

2 — Zelar pela correta e atempada execugdo das atribuigdes respe-
tivas, estudando e propondo as medidas organizativas que contribuam
para aumentar a eficacia e a qualidade do servigo;

3 — Assegurar a realizagdo da politica e dos objetivos municipais
nas areas da Cultura e Desporto;

4 — Propor normas de gestdo eficientes dos equipamentos culturais
e desportivos, com ponderada gestdo de recursos, com planificagdo a
meédio e longo prazo;

5 — Promover medidas e agdes de natureza cultural, no ambito das
respetivas politicas definidas pelo municipio, visando a elevagdo do
nivel cultural e da qualidade de vida dos municipes;

6 — Estabelecer parcerias com entidades publicas e de natureza pri-
vada com vista ao intercimbio de experiéncias para o desenvolvimento
integrado da cultura e desporto;

7 — Administrar os equipamentos culturais municipais de acordo
com a vocagao propria de cada um;

8 — Planificar, promover e coordenar as a¢des que conduzam ao
desenvolvimento desportivo do concelho, promovendo a realizagao
de iniciativas desportivas com as coletividades ou grupos desportivos
e recreativos;

9 — Promover e fomentar atividades desportivas, elaborando o mapa
de utilizagdo das piscinas e gimnodesportivo municipal.

10 — Gerir e superintender o funcionamento do museu e desenvolver
o processo relativo a instalagdo e funcionamento do arquivo histérico
municipal.

11 — Desenvolver e apoiar projetos que promovam a pratica de ati-
vidade fisica regular numa perspetiva de melhoria da saude, bem-estar
e qualidade de vida;

12 — Garantir as demais tarefas que superiormente lhe forem deter-
minadas, de acordo com a lei.
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Artigo 25.°

Unidade Organica Flexivel de Contratacio Piblica, Aquisicao
de Bens e Servicos, Candidaturas a Fundos Comunitarios
e Nacionais, dirigida por cargo de direcio intermédia de 3.° grau

Competéncias

A unidade orgéanica flexivel terd as suas atribui¢Ges na gestdo e co-
ordenagao das atividades relacionadas com os servigos de contratagdo
publica, fundos comunitarios e nacionais, concretamente:

1 — Assegurar a elaboragdo de programas de concursos e ca-
dernos de encargos, para consultas ao mercado e concursos de
aquisi¢do de materiais e outros bens e servigos, necessarios a ati-
vidade municipal de acordo com os critérios técnicos, econémicos
e de qualidade;

2 — Promover a analise e relatorios de propostas apresentadas por for-
necedores e prestadores de servigos e submeter a despacho superior;

3 — Informar a contabilidade para emitir requisi¢des concernentes
a todos os materiais e servigos relativos aos procedimentos adjudica-
dos.

4 — Assegurar a gestao e controlo do patrimoénio;

5 — Gerir inventariagdes de acordo com as necessidades dos ser-
vigos;

6 — Promover a inscri¢ao nas matrizes prediais e na conservatoria do
registo predial de todos os bens proprios imobiliarios do municipio;

7 — Dar as informagdes solicitadas pelas areas funcionais competen-
tes para a elaboragdo de estudos de rentabilizagdo do patrimonio;

8 — Executar todo o expediente relacionado com a alienagdo de bens
moveis e imoveis;

9 — Efetuar o controlo dos seguros dos bens méveis e imoveis.

10 — Elaborar candidaturas para obtengdo de fundos provenientes
de programas de apoio comunitarios ¢ nacionais ¢ submissdo em pla-
taformas proprias;

11 — Gerir a execugdo das candidaturas através da elaboragdo de
pedidos de pagamentos e relatorios e sua submissao;

12 — Manter organizado e atualizado o dossier de candidatura de
cada projeto aprovado.

13 — Emissdo de todos os documentos de despesas relativos;

14 — Acompanhamento e controlo da execugdo financeira das em-
preitadas

15 — Acompanhamento e controlo das retengdes e liberacdes de
caucdes;

16 — Controlar a atividade financeira de empréstimos, designada-
mente através da verificagdo do cabimento de verbas, emissdao de com-
promissos e pagamento das prestagdes.

17 — Manter em ordem as contas correntes e ainda os mapas de
atualizagdo de empréstimos;

18 — Preparar e apreciar tecnicamente os procedimentos de contrata-
¢do publica, concretamente aquisi¢ao de bens, servigos e outros.

19 — Garantir as demais tarefas que superiormente lhe forem deter-
minadas de acordo com os tramites legais.

Artigo 26.°

Unidade Orgénica Flexivel de Gestio de Recursos Humanos
dirigida por cargo de direcio intermédia de 3.° grau

Competéncias

A unidade organica flexivel tera as suas atribui¢des na gestao e coorde-
nacdo das atividades relacionadas com os servigos técnicos de Recursos
Humanos, concretamente:

1 — Definir, coordenar e orientar a atuagéo dos servigos dependentes;

2 — Gerir os processos de recrutamento e mobilidade dos traba-
lhadores;

3 — Gerir Processos de aposentagao;

4 — Promover submissdes a junta médica da ADSE e CGA;

5 — Gerir programas de estagios profissionais, curriculares e pro-
gramas ocupacionais;

6 — Gerir de forma integrada o mapa de pessoal da autarquia;

7 — Proceder anualmente a elaboragdo do balango social,

8 — Promover os atos administrativos necessarios a avaliagdo do
desempenho dos trabalhadores do municipio;

9 — Elaborar a celebragdo e manutengao dos contratos de trabalho;

10 — Efetuar o processamento e conferéncia dos vencimentos e
abonos de acordo com a legislagdo em vigor;

11 — Garantir a gestdo orgamental dos recursos humanos;

12 — Garantir o envio de toda informagéo relativa aos recursos hu-
manos para a DGAL e IGeFE;
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13 — Elaborar informagdes e despachos internos sobre assuntos
da competéncia da unidade orgénica flexivel de gestdo de recursos
humanos;

14 — Propor superiormente as solugdes que tenha por conformes
com as leis e regulamentos aplicaveis, sugerindo alternativas de decisdo
ou deliberagdes;

15 — Garantir as demais tarefas que superiormente lhe forem deter-
minadas, de acordo com a lei.

Artigo 27.°

Unidade Organica Flexivel de Contabilidade dirigida
por cargo de direcio intermédia de 3.° grau

Competéncias

A unidade organica flexivel tera as suas atribuigdes na gestdo e coor-
denac@o das atividades relacionadas com os servigos de contabilidade,
concretamente:

1 — Definir, coordenar e orientar a atuagdo dos servigos dependentes;

2 — Assegurar o cumprimento das deliberagdes dos Orgéos Munici-
pais, referentes a matérias financeiras e de aprovisionamento;

3 — Colaborar na coordenagdo e controlo de toda a atividade finan-
ceira, designadamente do cabimento de verbas;

4 — Coligir todos os elementos necessarios a elaboragdo do orga-
mento, colaborar na elaboragao do plano plurianual de investimento e
respetivas modificagdes;

5 — Colaborar no acompanhamento e controlo do orcamento e das
grandes opgoes do plano;

6 — Proceder a conferéncia dos pagamentos das despesas autori-
zadas;

7 — Proceder a todos os registos contabilisticos em conformidade
com as regras que regem o plano oficial de contabilidade das autarquias
locais (POCAL/SNC-AP);

8 — Exercer o controlo da tesouraria, nomeadamente quanto a arre-
cadagdo de receitas eventuais e liquidagdo de juros de mora;

9 — Enviar ao tribunal de contas os documentos de prestagdo de
contas e documentos previsionais, bem como a outras entidades (DGAL,
ERSAR e IGF), de acordo com a lei e nos prazos legalmente estipu-
lados;

10 — Garantir a organizag@o do arquivo e toda a documentagéo das
geréncias findas e em curso;

11 — Promover a elaboragdo das reconciliagdes bancarias;

12 — Garantir as demais tarefas que superiormente lhe forem deter-
minadas, de acordo com a lei.

CAPITULO V

Artigo 28.°
Subunidades Organicas

No ambito das unidades organicas e quando estejam predominante-
mente em causa fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos
e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais,
nas areas comuns e instrumentais e nos varios dominios da atuagao dos
orgdos e servigos, podem ser criadas por despacho do Presidente da
Camara e dentro dos limites estabelecidos pela Assembleia Municipal,
subunidades organicas.

Artigo 29.°
Subunidade Organica de Atendimento e Licenciamento

A Subunidade Organica de Atendimento e Licenciamento, a cargo de
um Coordenador Técnico, compete:

1 — Assegurar os servicos de expedientes, nomeadamente a rececéo,
o registo, a classificacdo, a distribuicdo, a expedigdo e o arquivo da
correspondéncia e documentagao interna.

2 — Assegurar o funcionamento do registo de todas as chamadas
do Municipio e assegurar uma relagdo dindmica entre os servigos e os
municipes.

3 — Executar tarefas administrativas de carater geral que ndo este-
jam cometidas a outros servigos, designadamente a emissao de editais,
certiddes, autenticagdes, notificacdes.

4 — Organizar assuntos inerentes ao servi¢o militar.

5 — Proceder a licenciamentos diversos, com excegdo dos licencia-
mentos urbanisticos.

6 — Promover a arrecadac@o de receitas municipais, bem como li-
quidar taxas, precos e demais rendimentos do municipio.

7 — Organizar os processos de concessao de terrenos para sepulturas
perpétuas e jazigos, mantendo atualizado o respetivo registo.
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8 — Proceder ao registo de inumagdes, exumacdes, transladagoes e
de outros servigos de cemitério, existindo uma relacdo funcional direta
com os servigos operativos dos cemitérios.

9 — Organizar o servigo respeitante a processos de concurso para
atribuicdo de licengas de veiculos de aluguer para transporte de pas-
sageiros.

10 — Conferir os taldes de cobranga das taxas de mercado e feiras e
emitir as respetivas guias de receita

11 — Conferéncia do Resumo Diario de Tesouraria;

12 — Conferéncia do Mapa SAFT e respetivo envio a Autoridade
Tributaria Aduaneira.

Artigo 30.°

Subunidade Orginica de Aguas, Saneamento
e Apoio Administrativo

A Subunidade Organica de Aguas, Saneamento e Apoio Administra-
tivo, a cargo de um Coordenador Técnico, compete:

1 — Apoio administrativo aos processos de contraordenagdes.

2 — Apoio administrativo aos processos de execugdes fiscais.

3 — Organizagao de todos os atos inerentes aos processos eleito-
rais.

4 — Servigo de leituras de consumos de agua, emissdo e cobranga de
recibos diretamente aos consumidores e acompanhamento e controlo
das cobrangas efetuadas pelas Freguesias.

5 — Conferéncia do mapa trimestral (modelo2-IMI) de registo de
contratos de fornecimento e respetivo envio a Autoridade Tributaria
Aduaneira.

6 — Preparar a ordem do dia com os assuntos a tratar nas reunides
de Camara de acordo com os despachos, nomeadamente no que se
refere expediente, convocatéria e preparagdo da respetiva agenda e
distribuic@o atempada das ordens do dia e da documentagéo necessaria
as reunides.

7 — Assegurar a difusdo das deliberagdes tomadas pela Camara
Municipal.

8 — Assegurar a publicita¢@o das atas da Reunido da Camara Muni-
cipal nos termos legais.

9 — Assegurar o envio das atas da Reunido da Camara Municipal a
Assembleia Municipal.

10 — Remeter a Assembleia Municipal as deliberagdes que nos termos
da lei, carecem da aprovag@o ou conhecimento desse 6rgdo.

11 — Emissao e Organizagdo de Certificados de Registo de Cidadaos
da Unido Europeia.

Artigo 31.°
Subunidade Organica de Obras Particulares

A Subunidade Organica de Obras Particulares, a cargo de um Coor-
denador Técnico, compete:

1 — Registar e controlar a entrada, circulagdo interna e saida de
documentos e de requerimentos relativos a pedidos de licenciamento
de obras particulares de qualquer natureza.

2 — Organizar os processos, ficheiros e arquivos referentes a pedidos
de licenca para obras particulares e loteamentos, vistorias e licengas
de utilizagdo.

3 — Solicitar os pareceres legalmente exigidos para a instru¢do dos
processos de obras particulares.

4 — Emitir licengas para construgdo, utilizag@o de edificios, ocu-
pacdo da via publica por motivo de obras, loteamentos e alteragdo da
topografia do terreno.

5 — Emitir alvaras de loteamento.

6 — Preparar para assinatura do Diretor do Departamento de Obras,
Urbanismo e Meio Ambiente ou do Chefe de Divisdo de Higiene e Meio
Ambiente e Obras Particulares, os documentos que devam ser por ele
assinados ou rubricados.

7 — Efetuar o expediente relativo a passagem de certiddes cuja com-
peténcia seja do Departamento, bem como da autenticagéo de fotocopias
da mesma natureza.

8 — Emitir guias de receita relativas as taxas a pagar pelos requerentes
de licengas e remeter ao Departamento de Administragdo Geral o mapa
auxiliar da receita.

9 — Executar os restantes servigos administrativos e de reprografia
da Subunidade Organica.

10 — Organizar e gerir o arquivo da Subunidade Organica.

11 — Exercer as demais tarefas que superiormente lhe forem deter-
minadas, enquadradas com o seu contetido funcional.

L2 —
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Artigo 32.°
Subunidade Orgénica de Obras Municipais

A Subunidade Organica de Obras Municipais, a cargo de um Coor-
denador Técnico, compete

1 — Organizar e promover todo o expediente relacionado com em-
preitadas, fornecimento de bens e aquisi¢do de servigos relativos a
obras municipais.

2 — Organizar processos de inquéritos administrativos respeitantes
a obras municipais executadas por empreitada, bem como de outras
entidades publicas que solicitem esse apoio.

3 — Preparar para assinatura do Diretor do Departamento de Obras,
Urbanismo e Meio Ambiente ou do Chefe da Divisdo de Obras Muni-
cipais e Infraestruturas, os documentos que devam ser por ele assinados
ou rubricados.

4 — Efetuar o expediente relativo a passagem de certiddes cuja emis-
sdo seja da competéncia do departamento, bem como da autorizagdo de
fotocopias da mesma natureza.

5 — Executar os restantes servigos administrativos e de reprografia
da Subunidade Organica.

6 — Organizar e gerir o arquivo da Subunidade Organica.

7 — Exercer as demais tarefas que superiormente lhe forem determi-
nadas, enquadradas com o seu conteudo funcional.

CAPITULO VI

Artigo 33.°
Gabinete de Apoio ao Executivo
Ao Gabinete de Apoio ao Executivo compete, designadamente:

1 — Assegurar o desenvolvimento pratico das relagdes institucio-
nais do Municipio com os orgdos e estruturas do poder central, com
institui¢des publicas e privadas com atividade relevante no concelho,
assim como com outros municipios, todos os géneros de associa¢des de
municipios e cidades geminadas, mobilizando parcerias e reforgando a
cooperagao internacional;

2 — Assegurar uma articula¢do funcional e de cooperagio sistematica
entre a Camara Municipal e as Juntas de Freguesia e, designadamente,
entre os respetivos presidentes;

3 — Assegurar a assessoria politica, técnica e administrativa, ao
Presidente da Camara Municipal e respetivos Vereadores recolhendo e
tratando os elementos necessarios para a eficaz elaboragdo das propostas
por estes subscritas;

4 — Organizar e manter atualizado o arquivo sectorial do gabinete;

5 — Preparar e efetuar os contactos exteriores, organizar as agen-
das, marcando as reunides com entidades externas e com os diversos
responsaveis dos servigos municipais e assegurar a correspondéncia
protocolar.

Artigo 34.°
Gabinete de Prote¢ao Civil

Ao Gabinete de protegéo civil Municipal, para além das competén-
cias descritas no artigo 10.° da Lei n.° 65/2007 de 12 de novembro,
compete ainda:

1 — Articular a sua atividade com a Autoridade nacional de Protegdo
Civil, Bombeiros, Guarda Nacional Republicana, Servicos de Saude,
Seguranga Social e outras entidades que possam reforcar a protegao.

2 — Fazer levantamento de situa¢des com potencial risco.

3 — Promover a reintegragao social das pessoas sinistradas em cola-
boragdo com o setor de agdo social, saude e outras entidades.

4 — Entrevir em todas as edificagdes que ameacem ruina e ponham
em causa a seguranga das pessoas.

5 — O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou
venha a atribuir ao Municipio relacionadas com as descritas nas ali-
neas anteriores.

Artigo 35.°
Gabinete de Medicina Veterinaria

Ao gabinete de medicina Veterindria, a cargo de um Médico-Veterinario
Municipal, compete:

1 — A inspegdo e controlo higio-sanitario dos produtos de origem
animal.

2 — A inspegao e controlo higio-sanitario dos estabelecimentos in-
dustriais onde se abatam os animais e dos estabelecimentos comerciais
e industriais onde se transformem ou comercializem produtos de origem
animal.
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3 — Ainspecao e controlo higio-sanitario e de bem-estar animal das
instalagdes para alojamento e venda de animais.

4 — A inspecdo e controlo higio-sanitario das viaturas de transporte
de animais.

5 — A inspegdo e controlo higio-sanitario das viaturas utilizadas na
distribuic@o e venda de carnes, pescado e de mais produtos de origem
animal.

6 — A notificacdo das doengas de declaracdo obrigatoria e a adogao
de medidas de profilaxia.

7 — A participag@o nas campanhas de sanidade animal, determinadas
pela Autoridade Sanitaria Veterinaria Nacional.

8 — A diregdo técnica do centro de Recolha Oficial de Animais — Ca-
nil/Gatil Municipal.

Artigo 36.°
Servico Técnico de Agricultura e Floresta
Ao Servigo Técnico de Agricultura e Floresta, compete:

Na area de Apoio ao Agricultor

Apoiar, orientar, informar, acompanhar e impulsionar o tecido agri-
cola, bem como, a promogéo de diversas atividades inerentes a manu-
ten¢do da saude publica do nosso concelho.

Servigos que incentivam e apoiam diferentes agdes de desenvolvi-
mento agricola e rural mediante:

1 — Apoio e esclarecimento do agricultor, designadamente, acon-
selhamento de nutri¢do vegetal e tratamentos a pragas e doengas, bem
como técnicas a utilizarem;

2 — Informagdes sobre produtos fitofarmacéuticos;

3 — Apoio no processo de candidaturas;

4 — Apoio na recolha de amostras para analise de solos, plantas e
aguas de rega;

5 — Aconselhamento relativo a culturas e a programas nacionais e
comunitarios no dominio da agricultura e desenvolver projetos no ambito
de apoio a empresas e atividades agricolas;

6 — Prestagdo de servigos de consultadoria para incentivar e apoiar
acoes de desenvolvimento agricola e rural;

7 — Elaboragdo e acompanhamento de candidaturas no ambito do
programa VITIS;

8 — Elaboragdo e acompanhamento de candidaturas no ambito do
PDR2020, nomeadamente “pequenos investimentos na agricultura”;

9 — Esclarecimento dos agricultores interessados na elaboragdo de
outro tipo de candidaturas ao Programa PRODER que nao as referidas
anteriormente, nomeadamente “Jovens Empresarios agricolas”;

10 — Esclarecimento para todo o tipo de ajudas comunitarias, como
as medidas agroambientais, manutencdo de zonas desfavorecidas e
regime de pagamento base.

11 — O gabinete apoia, também, as unidades organicas do muni-
cipio — responsavel pela criagdo, gestdo e manutengao de jardins e
espagos verdes e responsavel pela educagdo ambiental na area da sen-
sibilizagdo e preservacdo do meio ambiente, através da realizagdo de
acdes em parceria com outras entidades locais junto da comunidade
escolar do concelho e da populagdo em geral — e controlo da polui¢do
em linhas de agua, que atua ao nivel da preservagdo e requalificacdo
ambiental do concelho.

Na area de Floresta

O Servigo de Técnico Florestal (GTF) funciona em articulagdo perma-
nente com o Servigo Municipal de Proteg¢ao Civil. Tem como objetivos
fundamentais a concretizag@o das tarefas de planeamento, operacional,
gestdo, controlo e administrativa com vista a defesa da floresta contra
incéndios. De forma especifica:

1 — Acompanhar as politicas de fomento florestal;

2 — Acompanhar e prestar informagéo no dmbito dos instrumentos
de apoio a floresta;

3 — Promover politicas de a¢cdes no ambito do controlo e erradicagdo
de agentes bidticos e defesa contra agentes abioticos;

4 — Apoiar a Comissdo Municipal de Defesa da Floresta;

5 — Elaborar Planos Municipais de Defesa da Floresta contra incén-
dios, a apresentar 8 Comissdo Municipal de Defesa da Floresta;

6 — Proceder ao registo cartografico anual de todas as acdes de
gestdo de combustiveis;

7 — Recolher, registar e atualizar as bases de dados da Rede de
Defesa da Floresta contra incéndios (RDFCI), assim como promover
0 seu cumprimento;

8 — Apoiar tecnicamente a construgdo de caminhos rurais no ambito
da execug@o dos Planos Municipais de Defesa da Floresta;

9 — Acompanbhar os trabalhos de gestdo de combustiveis;

10 — Preparar e elaborar o quadro regulamentar respeitante ao li-
cenciamento de queimadas;
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11 — Operacionalizar e acompanhar os financiamentos nacionais e
comunitarios de ambito florestal e rural;

12 — Acompanhar e emitir pareceres, se necessario, sobre as agdes
de arborizagdo ou rearborizag¢@o no concelho;

13 — Centralizar a informagao e legislagdo relativa aos incéndios
florestais;

14 — Relacionamento com as entidades publicas e privadas de Defesa
da Floresta Contra Incéndios;

15 — Acompanhar os programas de agdo previstos no PMDFCI e
elaborar relatorio de atividades relativo a esses programas de agao;

16 — Elaborar e atualizar o Plano Operacional Municipal (POM);

17 — Apoiar a protegdo civil durante os periodos criticos de ocor-
réncia de incéndios florestais;

18 — Participar nas tarefas de planeamento e ordenamento dos es-
pagos rurais e florestais do municipio;

19 — Promover o cumprimento do Decreto-Lei n.° 124/2006 de 28
de Junho, na sua atual redagdo que estabelece as medidas e agdes a
desenvolver no ambito do Sistema Nacional de Defesa da Floresta
contra Incéndios;

20 — Articular com as entidades publicas e privadas no ambito da
Defesa da Floresta Contra Incéndios;

21 — Construir e gerir Sistema de Informac@o Geografica de DFCI;

22 — Propor projetos de investimento na area da DFCI;

23 — Desenvolver projetos de sensibilizagao, informagéo e educacéo
florestal, ambiental e sobre questdes de seguranga, preparando e orga-
nizando as populagdes face aos riscos e cenarios previsiveis, dirigidos
a populagdo em geral e a comunidade escolar em particular;

24 — Acompanhar e divulgar o risco diario de incéndio;

25 — Avaliar e dar parecer sobre pedidos de autorizagdo e licencia-
mento para a realizagdo de queimas, queimadas e para langamento de
fogo-de-artificio ou outros artefactos pirotécnicos e outros pareceres no
ambito das suas competéncias;

26 — Coadjuvar o Presidente da CMDF e o Presidente da CMPC
em reunides e em situagdes de emergéncia, quando relacionadas com
incéndios florestais e designadamente na gestao dos meios municipais
associados a DFCI e a combate a incéndios florestais;

27 — Supervisionar as obras municipais subcontratadas no ambito
DFCIL

28 — Gerir bases de dados de DFCI,

29 — Coordenar e manter atualizada a inventariagdo dos meios e
recursos existentes na area do Municipio;

30 — Planear, acompanhar e avaliar as intervengdes das equipas
empenhadas no terreno em ag¢des de sensibilizacgo, vigilancia e socorro
da responsabilidade da autarquia;

31 — Apoiar o Conselho Cinegético e da Conservagdo da Fauna
Municipal.

Artigo 37.°
Servi¢o Técnico do SIG
Ao Servigo Técnico do SIG, compete:

1 — Organizar e gerir o arquivo do SIG.

2 — Caraterizagdo biofisica do territorio (informagdo geologica e
geomorfoldgica, ocupagdo e uso do solo, modelo digital do terreno,
dados climatéricos), entre outros.

3 — Caraterizac@o de equipamento (ambiente, ensino, satde, des-
porto, cultura, etc), de infraestruturas, rede viaria e espagos verdes;

4 — Informagdes prestadas ao Municipe, relativa ao plano do Diretor
Municipal, Toponimia, bem como mapas tematicos produzidos.

5 — Informagdo censitaria e estatistica de natureza diversa.

6 — Elaboragao, revisao e atualizag@o do plano municipal de defesa
da floresta contra incéndios.

7 — Emissdo de plantas de localizagao.

8 — Informagao geoespacial. )

9 — Rede Municipal de Saneamento e Aguas.

Artigo 38.°
Servico Técnico de Projeto e Desenho
Ao Servigo Técnico de projeto e desenho, compete:

1 — Organizar e gerir o arquivo dos servigos técnicos.

2 — Concegao e proje¢do de conjuntos urbanos, edificagdes, obras
publicas e objetos, prestando a devida assisténcia técnica e orientagdo
no decurso da respetiva execugao;

3 — Elaborag@o de informagdes relativas a processos na area da res-
petiva especialidade, incluindo o planeamento urbanistico, bem como
sobre a qualidade e adequagdo de projetos para licenciamento de obras
de construgdo civil ou de outras operagdes urbanisticas;

4 — Organizagao de processos de candidatura a financiamentos co-
munitarios, da administragdo central ou outros;
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5 — Colaboragdo na definicdo das propostas de estratégia, de me-
todologia e de desenvolvimento para as intervengdes urbanisticas e
arquitetonicas;

6 — Coordenagao e fiscalizagdo na execug¢do de obras.

7 — Colabora nas areas de planeamento do territorio, arquitetura
paisagista, reabilitagdo social e urbana e engenharia.

8 — Acompanha a revisdo do plano diretor municipal e o relatorio
de avaliagdo ambiental do PDM.

9 — Executa desenhos de conjunto e de detalhe segundo esbogos e
especificagdes complementares para o municipio.

10 — Interpretagao de desenhos, croquis e outras informagdes.

11 — Efetua planos de execug@o de execugdo a escala definida (al-
¢ados, cortes, pormenores € perspetivas);

12 — Medir dimensdes e calcula, nomeadamente, superficies, volu-
mes a fim de tracar os contornos das pecas e elementos;

Artigo 39.°
Servigo Técnico de Contratacdo Piblica — Empreitadas

Ao Servigo Técnico de contratagdo Publica — Empreitadas, com-
pete:

1 — Preparar e apreciar tecnicamente os procedimentos de emprei-
tadas municipais.

2 — Promover e efetuar revisdes de projetos técnicos de empreitadas
a colocar a concurso.

3 — Dirigir e fiscalizar obras municipais a realizar por empreitada,
incluindo a realizagdo de autos de consignac@o, medi¢do de trabalhos,
recegdes provisorias e definitivas e contas finais das obras.

4 — Articulagdo com a ERSAR em termos de cadastro e investi-
mentos nas redes publicas de abastecimento de agua e drenagem de
aguas residuais.

Artigo 40.°
Servico Técnico de Informatica, Comunicacio e Multimédia

Ao Servigo Técnico de Informatica, Comunicagdo e Multimédia,
compete:

1 — Instalar componentes de hardware e software, designadamente,
de sistemas servidores, dispositivos de comunicagdes, estagdes de tra-
balho, periféricos e suporte logico utilitario, assegurando a respetiva
manutengdo e atualizacdo.

2 — Gerar e documentar as configuragdes e organizar e manter atu-
alizado o arquivo dos manuais de instalagdo, operagdo e utilizagdo dos
sistemas e suportes logicos de base.

3 — Planificar a exploragdo, parametrizar e acionar o funcionamento,
controlo e operacdo dos sistemas, computadores, periféricos e dispo-
sitivos de comunicagdes instalados, atribuir, otimizar ¢ desafetar os
recursos, identificar as anomalias e desencadear as a¢des de regulari-
zagao requeridas;

4 — Zelar pelo cumprimento das normas de seguranca fisica e 16-
gica e pela manuteng@o do equipamento e dos suportes de informacao
e desencadear e controlar os procedimentos regulares de salvaguarda
da informag@o, nomeadamente copias de seguranca, de protecdo da
integridade e de recuperagdo da informacgao;

5 — Apoiar os utilizadores finais na operagao dos equipamentos e no
diagnostico e resolugdo dos respetivos problemas.

6 — Projetar, desenvolver, instalar ¢ modificar programas e aplica-
¢oes informaticas, em conformidade com as exigéncias dos sistemas de
informagao definidos, com recurso aos suportes logicos, ferramentas e
linguagens apropriadas; Instalar, configurar e assegurar a integragdo e
teste de componentes, programas e produtos aplicacionais disponiveis
no mercado.

7 — Gestao da pagina de internet do Municipio, elaboragdo de cartazes
promocionais e agenda de eventos culturais, cobertura fotografica de
eventos culturais e apoio administrativo a rede FozcoaDigital.

Artigo 41.°
Servico Técnico de Patrimoénio
Ao Servigo Técnico de patrimoénio, compete:

1 — Organizar e Manter atualizado o inventario e cadastro dos bens,
incluindo prédios urbanos e outros imoveis.

2 — Executar e acompanhar, através de elementos fornecidos pe-
los diversos servicos, todo o processo de inventariacao do patriménio
municipal.

3 — Assegurar a gestdo e o controlo do patrimonio.

4 — Realizar inventariagdes de acordo com as necessidades dos
Servigos.
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Artigo 42.°
Servico Técnico de Recrutamento e Seleciao
Ao Servigo Técnico de Recrutamento e Selegdo, compete:

1 — Apoiar os servigos Municipais na identificagdo de necessidades
e planeamento de recursos humanos, de modo a garantir e execugdo e
manutenc¢do do mapa de pessoal da autarquia.

2 — Promover a organizagao e o acompanhamento dos procedimentos
de recrutamento e contratagio de trabalhadores, em articulagdo com os
Servigos municipais.

3 — Assegurar o suporte a gestdo de carreiras e progressdo dos tra-
balhadores, em articulagdo com os servigos municipais.

4 — Gerir estagios.

5 — Assegurar a tramitacdo dos processos de mobilidade de traba-
lhadores entre orgdos de servigos.

Artigo 43.°
Servico Técnico de Gestao e Avaliacao
Ao Servigo Técnico de Gesto e Avaliagdo, compete:

1 — Apoiar tecnicamente e prestar os esclarecimentos necessarios
ao0s servigos municipais na aplicagdo do Sistema Integrado de Avaliagdo
do Desempenho da Administragdo Publica (SIADAP), de Unidades
Organicas (SIADAP 1), de dirigentes (SIADAP 2) e de trabalhadores
(SIADAP 3).

2 — Gerir administrativamente o processo de aplicacdo do SIADAP,
assegurando o cumprimentos dos prazos definidos.

3 — Assegurar o processo de elei¢do das comissdes paritarias e a
tramitag@o dos processos que lhe sdo submetidos.

Artigo 44.°

Regulamentos Internos

Para além das competéncias e atribui¢des atras enumeradas, a Camara
Municipal podera elaborar Regulamentos Internos para cada servigo e
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Manuais de Procedimentos, os quais, em estrita observancia ao disposto
no presente regulamento Interno dos Servicos, pormenorizardo as res-
petivas tarefas e responsabilidades.

Artigo 45.°
Comissoes de servico atuais

1 — De acordo com o estabelecido na alinea c¢) don.° 1 do artigo 25.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, republicada pela Lei n.° 64/2011,
de 22 de dezembro, as comissdes de servigo dos atuais dirigentes, das
anteriores unidades organicas com a designagdo de: Departamento de
Obras, Urbanismo e Meio Ambiente, Divisdo de Obras Municipais,
Divisdo Administrativa e Financeira, e Unidade Orgéanica de 3.° grau
de Servigos Técnicos de Obras Particulares, mantém-se em vigor no
mesmo nivel que lhes sucede na atual organizagdo, mantendo as mesmas
competéncias internas, respetivamente com a designagao: Departamento
de Obras, Urbanismo e Meio Ambiente, Divisao de Obras Municipais e
Infraestruturas, Divisdo Administrativa e Financeira e Unidade Organica
Flexivel de Servigos Técnicos de Obras Particulares.

2 — A Unidade Organica Flexivel de Servigos Técnicos de Obras
Particulares, dirigida por cargo de dire¢do intermédia de 3.° grau, sera
extinta, quando for provida a Unidade Organica Flexivel, sob a forma
de Divisdo de Higiene e Meio Ambiente e Obras Particulares.

Artigo 46.°

Norma Revogatéria
Com a entrada em vigor do presente regulamento é revogado o anterior
regulamento organico do municipio de Vila Nova de Foz Cda, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 8, de 11 de janeiro de 2013.
Artigo 47.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no primeiro dia ttil seguinte
ao da sua publicacdo na 2.* série do Didrio da Republica.
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE GAIA

Aviso n.° 19054/2018

No uso das competéncias que me foram delegadas pelo Despacho
n.° 47/ PCM/2017, de 27 de outubro, para efeitos do disposto na alinea c)
do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e
republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, aplicavel a Admi-
nistragdo Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, torna-se publico
que a comissdo de servigo da licenciada, Maria da Luz Pinho Oliveira

ServicoTécnicode
Recrutamentoe Seleio

ServigoTécnicode
Gestdoe Avaliagio
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Alves, titular do cargo dirigente de 3.° grau — Chefe da Unidade de
Auditoria e Qualidade, cessou a 29 de novembro de 2018, por extingdo
da unidade organica e, subsequentemente no dia 30 de novembro de
2018, por Despacho n.° 83/P/2018 do Senhor Presidente da Camara
Municipal de Vila Nova de Gaia, foi nomeada em regime de substitui-
¢do no cargo de dire¢o intermédia de 2.° grau — Chefe de Divisdo de
Auditoria e Qualidade.

30 de novembro de 2018. — O Vereador, Dr: Manuel Monteiro.
311871485



